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8. ADMINISTRACION
PARLAMENTARIA

8.2. PERSOAL

Normas de funcionamento do Comité de
Seguridade e Saiide do Parlamento de Galicia.

Presidencia
A Mesa do Parlamento, na sda reunion do dia 24
de xullo de 2001, aprobou as Normas de funciona-
mento do Comité de Seguridade e Satdde do
Parlamento de Galicia.

O que se publica para xeral cofiecemento.
Santiago de Compostela, 24 de xullo de 2001

José Maria Garcia Leira

Presidente

Normas de funcionamento do Comité de
Seguridade e Saiide do Parlamento de Galicia.

Artigo 1.- Obxecto.

1.- As presentes normas tefien por obxecto regula-
lo funcionamento do Comité de Seguridade e Sadde
do Parlamento de Galicia, que € o 6rgano colexiado e
paritario de participacién do persoal 6 seu servicio e
dos que exercen a representaciéon da Administracién
da Cdmara, destinado & consulta regular e periddica
das actuaciéns da institucién en materia de preven-
cion de riscos laborais.

2.- O comité configtirase como o érgano de encon-
tro entre os representantes do persoal e o Parlamento
para o desenvolvemento dunha participacién equili-
brada en materia de prevencién de riscos laborais no
Parlamento de Galicia.

Artigo 2.- Ambito de actuacion.

O comité desenvolve a sta actuacién no dmbito do
Parlamento de Galicia e exercerd as sdas funciéns en
relacién con todas aquelas cuestions que poidan afec-
ta-la seguridade, a saide e a prevencién de riscos la-
borais do persoal que se atopa ¢ servicio do
Parlamento de Galicia ou do persoal que presta os
seus servicios para as empresas que desenvolven a

sda actividade na sede da Camara.

Artigo 3.- Composicion.
1.- O comité esta composto por catro membros.

En representacién do Parlamento de Galicia for-
man parte do comité:

- Un membro da Mesa do Parlamento de Galicia.

- Un funcionario designado por la Mesa del
Parlamento de Galicia.

En representaciéon do persoal 6 servicio do
Parlamento de Galicia formaran parte do comité:

- Dous delegados de prevencién designados pola
Xunta de Persoal de entre os seus membros.

No suposto de que non exista Xunta de Persoal, os
delegados de prevencion serdn elixidos en asemblea
polos funcionarios da Cadmara. Producirase o seu ce-
samento cando, constituida unha Xunta de Persoal,
designe os correspondentes delegados de prevencion.

Ambas partes poden designa-los correspondentes
suplentes, que poderdn acudir ds reunions do comité
en substitucién dos membros titulares, sen prexuizo
das suplencias dos cargos de presidente e de secreta-
rio previstas no artigo 6, apartados 4 e 6.

2.- Dada a sda configuraciéon como 6rgano de par-
ticipacion e consulta, as comunicaciéns que se lles re-
mitan 6s delegados de prevenciéon ou 4 Xunta de
Persoal —en cumprimento do disposto no artigo 3,
apartado 5, das Normas en materia de representacion
e participacion do persoal 6 servicio do Parlamento de
Galicia (BOPG nim. 414, do 29 de maio de 1993)-e
os informes ou as propostas que os delegados de pre-
vencién ou a Xunta de persoal deban formular en ma-
teria de prevencion de riscos laborais, conforme os
apartados 6 e 7 do mesmo artigo, serdn cursados a tra-
vés do comité.

3.- O comité poderd solicita-lo asesoramento que
estime oportuno para o mellor cofiecemento e valora-
cion das cuestions e materias que son obxecto da sia
competencia.

Artigo 4. Competencias.

O comité exercerd as seguintes competencias:
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a) Coflecer con cardcter previo 4 sia adopcién as
decisions que lles corresponda tomar 6s érganos de
goberno da Cdamara para dar cumprimento 4 Lei de
prevencion de riscos laborais e, en xeral, as que na di-
ta materia poidan afecta-lo persoal 6 servicio do
Parlamento de Galicia, asi como formular ante os di-
tos 6rganos as suxestions e propostas que 6 respecto
estime convenientes.

De xeito especifico, a dita participacién no proce-
demento de adopcion de decision terd lugar nas se-
guintes cuestions:

- Elaboracion, posta en prictica, avaliacion e revi-
sién dos plans e programas de prevencién de riscos
laborais no Parlamento de Galicia e de formacién e
informacién en materia de prevencion.

- Estudio da incidencia que nos riscos laborais poi-
dan produci-la planificacién, organizacién do traballo
e introduccién de novas tecnoloxias no Parlamento de
Galicia.

- Elaboracién de plans e programas contra incen-
dios, de evacuacion e ante situacions de emerxencia.

b) Promover iniciativas nas seguintes materias:

- Métodos e procedementos para a efectiva pre-
vencion dos riscos laborais e mellora, se é o caso, das
condicidns de traballo no Parlamento de Galicia e a
correccion das deficiencias que poidan observarse.

- Determinacién do modelo, composicion e tipo de
expertos necesarios para a constitucion do Servicio de
Prevencion, asi como a planificaciéon de actividades
que este debe desenvolver e a avaliacién do seu fun-
cionamento.

- Asignacién orzamentaria para a organizacion dos
recursos de prevencion e cursos de formacion.

- Defensa da satde individual do persoal 6 servicio
do Parlamento de Galicia, mediante a identificacion
dos riscos e perigos que deben ser obxecto de avalia-
cién e control.

- Distribucién, adecuacién, asignacién e uso dos
diversos espacios da Camara.

- Formacién do persoal 6 servicio do Parlamento
de Galicia en materia de prevencion de riscos laborais
e participacion en actuacions que se establezan para a
correcta aplicacién da lexislacion vixente na materia.

- Informacion, ensino e divulgacion, en materia de
seguridade e satde laboral, do persoal 6 servicio do
Parlamento de Galicia.

- Medidas necesarias para garanti-la observancia
da normativa en materia de prevencion de riscos labo-
rais polas empresas que desenvolven a sua actividade
na sede da Camara ou 6 servicio dela.

Artigo 5. Facultades.

Para o cumprimento das funciéns descritas no arti-
go anterior correspéndelle 6 Comité de Seguridade e
Sadde:

a) Ser informado das actuaciéns que realicen ou
programen os delegados de prevencion no exercicio
das competencias que lles asigna a Lei de prevencion
de riscos laborais.

b) Ser informado das actuaciéns que se realicen ou
programen polo/a funcionario/a ou funcionarios/as
designados pola Cdmara, no exercicio das sias com-
petencias, para ocuparse da prevencion de riscos labo-
rais.

c¢) Cofiece-los estudios e informes emitidos polo
Servicio de Prevencion ou calquera entidade ou orga-
nismo competente en materia de prevencion de riscos
laborais.

d) Emitir informe sobre a programacién anual do
Servicio de Prevencion e ser informado sobre as sdas
actuacions.

e) Ser informado das actuacions que se realicen ou
se programen polo/a funcionario/a ou funcionarios/as
designados pola Camara para pofier en préictica as
medidas que deban adoptarse en situacions de emer-
xencia e comprobar periodicamente o seu correcto
funcionamento.

f) Cofiecer directamente a situacion relativa 4 pre-
vencion de riscos laborais no Parlamento de Galicia e
para tal efecto efectua-las visitas que estime oportu-
nas, informar inmediatamente os 6rganos de goberno
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da Cdmara dos datos obtidos e eleva-las propostas
que estime necesarias.

g) Coiiece-la documentacion relativa ds condi-
cions de traballo do persoal 6 servicio da Camara que
sexa necesaria para o cumprimento das sdas funcions.

h) Cofiecer e avalia-los danos que poidan produ-
cirse na satde ou a integridade fisica do persoal 6 ser-
vicio da Cdmara e propoiie-los estudios e as medidas
preventivas.

i) Promove-la participacion e colaboracién dos
traballadores e das traballadoras 6 servicio da Camara
en materia de prevencién e recoller e estudia-las stas
suxestions e propostas.

j) Con respecto as empresas que desenvolven a
sta actividade na sede da Cdmara, a fin de poder ve-
lar pola observancia, nestes casos, da normativa en
materia de prevencién de riscos laborais, o comité po-
dera:

- Realizar reuniéns conxuntas coas ditas empresas
e cos seus comités de seguridade e saude.

- Solicitar que se lle remita 6 comité a documenta-
cién necesaria para comprobar que aquelas cumpren
coa normativa de prevencion de riscos laborais.

- Propofie-la adopcién de medidas de coordinacién
que estime oportunas, conforme o previsto no artigo
24 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencién
de riscos laborais.

Artigo 6. Organos.

1.- Son 6rganos do comité os seguintes:
a) O pleno.

b) A presidencia.

¢) A secretaria.

2.- O pleno estd integrado por un presidente, un
secretario e dous vocais.

A presidencia e a secretaria seran desempeifiados,
de forma rotatoria e por periodos anuais, por tédolos
membros do comité. O acordo que se adopte para o

efecto en cada semestre respectard o cardcter paritario
do comité de xeito que non poderan atribuirselles si-
multaneamente os ditos cargos 6s membros dunha das
partes do comité.

3.- Corresp6ndenlle 4 presidencia as seguintes fun-
ciéns:

a) Acordar coa secretaria a convocatoria das se-
siéns ordinarias e acorda-las extraordinarias, por pro-
pia iniciativa ou conxuntamente coa secretaria, asi co-
mo a fixacion das ordes do dia, tendo en conta, se € o
caso, as peticions dos demais membros do comité.

b) Presidi-las sesions, modera-lo desenvolvemento
dos debates e suspendelos por causas xustificadas.

c) Representa-lo comité, salvo que este acorde
conferirlle a representacion a outro membro.

d) Asegura-lo cumprimento da lexislacién vixente
no desenvolvemento das reuniéns do comité.

e) Visa-las actas e certificacions dos acordos adop-
tados no seo do comité.

f) Exercer cantas outras funcions sexan inherentes
4 stia condicidn de presidente.

4.- En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o
presidente serd substituido no seu cargo pola persoa
que se designe para suplilo ou, no seu defecto, por un
vocal.

5.- Correspdondenlle 4 secretarfa as seguintes fun-
ciéns:

a) As sublifadas no apartado a) das funcidns do
presidente.

b) Cursa-las convocatorias.

¢) Recibi-los actos de comunicacion internos ou
externos dirixidos ¢ dérgano e, polo tanto, as notifica-
ciéns, peticiéns de datos, rectificaciéns ou calquera
outra clase de escritos remitidos 6 comité.

d) Prepara-lo despacho dos asuntos, redactar e dar
fe das actas das sesions.
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e) Expedir certificaciéns das consultas, dictames e
acordos aprobados a quen acredite a titularidade dun
interese lexitimo para que lle sexan expedidas as ditas
certificaciéns.

f) Asegura-la publicidade de actuaciéns, acordos,
dictames e resolucions do comité entre todos e cada
un dos traballadores e das traballadoras 6 servicio do
Parlamento de Galicia.

g) Remitirlles ds institucions e empresas, nas que
os seus traballadores e as stas traballadoras presten os
seus servicios habitual ou temporalmente nas depen-
dencias do Parlamento de Galicia, os acordos e as re-
solucions adoptados polo comité en relaciéon con
aquelas.

h) Cantas outras funcions sexan inherentes a con-
dicion de secretario.

6.- En caso de vacante, ausencia ou enfermidade, o
secretario serd substituido no seu cargo pola persoa
que se designe para suplilo ou, no seu defecto, por un
vocal.

7.- Correspéndenlles 6s membros do comité as se-
guintes funciéns:

a) Recibir con 48 horas de antelacién as convoca-
torias das reunidns, asi como a informacién sobre os
temas que figuren na orde do dfa.

b) Participar e colaborar nos debates das sesions.

c¢) Exerce-lo seu dereito ¢ voto, asi como expresa-
lo sentido do seu voto e 0os motivos que o xustifican.

d) Formular rogos e preguntas.

e) Obte-la informacién e formacién precisa para
cumpri-las funciéns asignadas.

f) Cantas outras funciéns sexan inherentes 4 sua
condicion.

8.- Ningin membro do Comité de Seguridade e
Satide do Parlamento de Galicia poderd exerce-la sia
representacion, salvo que expresamente se lle outor-
gue por un acordo do comité.

9.- O comité poderd constituir comisions ou po-
nencias de traballo de natureza paritaria para abordar
ou realiza-lo seguimento de problemas especificos.
Estas rexeranse polas mesmas normas de funciona-
mento establecidas no presente regulamento, e o tem-
po dedicado para esta funcién terd a consideracion de
traballo efectivo.

Artigo 7.- Réxime de reunions.

1.- Para a valida constituciéon do Comité de
Seguridade e Saide do Parlamento de Galicia deberan
estar presentes, cando menos, tres dos seus membros
ou, se € 0 caso, os seus suplentes.

2.- O Comité de Seguridade e Saude do
Parlamento de Galicia realizard unha reunién ordina-
ria cada tres meses, a primeira semana que non haxa
sesion plenaria da Cdmara, por convocatoria do presi-
dente e secretario, e, en sesion extraordinaria, cando
asi o acorden o presidente e secretario ou o solicite
unha das partes representadas nel.

3.- As sesions extraordinarias convocaranse nos
seguintes casos:

a) Accidentes ou danos graves.
b) Incidentes con danos graves.
¢) Requirimento por incumprimentos.

d) Denuncias de calquera tipo, incluidas as de pro-
blemas medioambientais.

e) Balance anual do plan de prevencién e informe
da memoria e programaciéon do Servicio de
Prevencion.

f) Informe semestral para avalia-las actuacions le-
vadas a cabo verbo do plan de prevencidn e actualiza-
lo se € o caso, e emitir informe en relacién coa memo-
ria e programacion do Servicio de Prevencion. O in-
forme debera facer referencia, alomenos, ds seguintes
cuestions:

- Nivel de aplicacién e resultados do plan de pre-
vencion.

- Resultados de eventuais controis ambientais ou
actividades de vixilancia da saude.

Numero 806

23 de agosto de 2001 33.777



BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

- Evolucion da sinistralidade laboral no
Parlamento de Galicia.

- Incidencia de enfermidades que causasen baixas
laborais.

3.- As reunions do Comité de Seguridade e Sadde
do Parlamento de Galicia convocaranse por escrito
con 48 horas de antelacion como minimo, con data,
lugar, hora e unha orde do dia previamente acordada
polo presidente e secretario.

4.- Nos casos de urxencia poderase prescindir das
formalidades anteriores e convocaranse os membros
do Comité de Seguridade e Satde do Parlamento de
Galicia na forma mais rapida posible. O dito extremo
farase constar expresamente na acta da reunion.

5.- Se algin dos membros titulares do Comité de
Seguridade e Saide do Parlamento de Galicia non po-
de asistir 4 reunién convocada, por circunstancias
persoais ou nos supostos de vacantes, ausencia, enfer-
midade ou outra circunstancia xustificada, remitirase-
lle 6 seu suplente a correspondente convocatoria.

6.- Nas reunions do Comité de Seguridade e
Sadde participardn, con voz pero sen voto, os delega-
dos sindicais acreditados no Parlamento de Galicia,
os membros da Xunta de Persoal e os responsables
técnicos de prevencién na Cdmara que non sexan
membros do comité. Tamén poderdn participar nas
reuniéns do comité, con voz pero sen voto, persoas 6
servicio da Cdmara que conten cunha especial cualifi-
cacion ou informacién en cuestiéns que se debatan
neste 6rgano, asi como os asesores, especialistas e
técnicos que o comité considere necesario para o
exercicio das sdas funciéns.

7.- Os acordos tomaranse por maioria de votos.
Artigo 8. Orde do dia.

O presidente e o secretario incluirdn na orde do
dia as peticions formuladas por dmbalas partes.
Poderan tratarse no comité, logo de acordo adoptado
para o efecto, asuntos urxentes que non fosen inclui-
dos na orde do dia.

Artigo 9. Actas das reunions.

1.- Seré preceptivo redactar unha acta de tddalas
sesiéns do Comité de Seguridade e Saude do
Parlamento de Galicia, na que se especificard necesa-
riamente os asistentes e a condicion pola que o fan, o
titular 6 que suplen se € o caso, a orde do dia da reu-
nidén, as circunstancias do lugar e tempo en que tivo
lugar, tédolos asuntos tratados e os acordos adopta-
dos, asi como os asuntos nos que non se chegou a
acordo e os motivos de discordancia. Asi mesmo, cal-
quera membro poderd solicita-la transcricion integra
da sta intervencion ou proposta, sempre que achegue
no acto, ou no prazo que se acorde, o texto que se co-
rresponda fielmente coa sda intervencion, facéndose
as{ constar na acta ou unindose copia a ela.

2.- As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte
reunioén. Non obstante o secretario podera expedir
certificacidn sobre os acordos que se adoptasen, sen
prexuizo da ulterior aprobacién da acta. Nas certifica-
cions de acordos adoptados emitidas con anteriorida-
de 4 aprobacion da acta farase constar expresamente
tal circunstancia.

3.- Da acta redactada polo secretario entregardselle
unha copia a cada un dos membros do comité, para o
efecto de que lle manifeste a aquel as observacions
que considere oportunas, para a sta aprobacion defi-
nitiva na seguinte reunion.

4.- Aprobada a acta, esta debe ser obxecto de pu-
blicidade en tédolos taboleiros de anuncios da institu-
cién. Unha vez subscrita polos membros do comité
seralle remitida 4 Mesa do Parlamento de Galicia.

Artigo 10.- Publicidade da actividade do comité e
participacion do persoal nas stias accions.

1.- Tanto as convocatorias, coma as actas, 0s acor-
dos, os dictames ou as resoluciéns do Comité de
Seguridade e Sadde deberdn ser obxecto de publicida-
de entre todo o persoal do seu dmbito, para o que se
utilizardn os taboleiros de anuncios da institucién. O
secretario velara polo cumprimento desta norma.

2.- Todo o persoal que preste habitual ou tempo-
ralmente os seus servicios no Parlamento de Galicia
poderalle elevar 6 Comité de Seguridade e Saide do
Parlamento de Galicia as queixas, suxestions ou pro-
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postas que estime convenientes. Estas deberanse rea-
lizar por escrito e a través do Rexistro xeral do
Parlamento de Galicia, sen prexuizo de que poidan
efectuarse ante os servicios de seguridade do
Parlamento nas horas e dias en que o Rexistro xeral
permaneza pechado. Os membros do comité colabo-
rardn na elaboracién ou redaccién dos citados escri-
tos, nos casos que asi se lles solicite.

3.- As queixas, suxestions e propostas formuladas
polo persoal citado no anterior apartado asi como os
acordos ou as resoluciéns adoptados 6 respecto polo
Comité de Seguridade e Satide do Parlamento de
Galicia serdn publicados na forma descrita no aparta-
do primeiro deste artigo.

Artigo 11. Coordinacién en prevencion.

O comité realizard unha reunion inicial e as reu-
niéns periddicas que estime necesarias coas empresas
ou cos seus comités de Seguridade e Saide que de-
senvolvan a sta actividade na sede da Camara ou 6
servicio da institucion, a fin de coordina-las accions
que se consideren oportunas a prol da aplicacion da
normativa en materia de prevencion de riscos labo-

rais.
Artigo 12. Medios materiais.

1. O Parlamento de Galicia deberalles proporcio-
nar 6s delegados de prevencién os medios e a forma-

cioén que resulten necesarios para o exercicio das stas
funcidns.

2. A formacion terd que facilitala o Parlamento po-
los seus propios medios ou mediante concerto con or-
ganismos ou entidades especializadas na materia e de-
berd adaptarse 4 evolucién dos riscos e 4 aparicién
doutros novos, repetindose periodicamente se fose ne-
cesario.

3.- O tempo dedicado 4 formacién considerarase
como tempo de traballo para tédolos efectos e o seu
custo non poderd recaer de ningin xeito sobre os de-
legados de prevencion.

4.- Tera a consideracion de traballo efectivo, e, po-
lo tanto, non se computard como crédito horario a car-
go do de representacion do persoal, o tempo dedicado
a reunions do comité, a reunions convocadas polo
empresario en materia de prevencion e o das visitas
previstas nos apartados a) e ¢) do nimero 2 do artigo
36 da Lei 31/1995.

Disposicién derradeira.

Estas normas entrardn en vigor o dia da sda publi-
cacién no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia.
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