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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 41/2013, do 2| de febreiro, establece a estrutura organica da Conselleria de
Sanidade para dar cumprimento &s slas funcions. Dita estrutura resultou modificada coa Dispo-
sicion derradeira primeira do Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia
Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde e se aproban os seus estatutos. Como conse-

cuencia, a Conselleria de Sanidade conta coa seguinte estrutura organica:

- A conselleira ou o conselleiro.

- A Secretaria Xeral Técnica.
- A Direccion Xeral de Saide Piblica.

- Xefaturas territoriais na Coruna, Lugo, Ourense e Pontevedra e a Delegacion Territorial
de Vigo que depende organicamente da Xefatura Territorial de Pontevedra.

O Servizo Galego de Salde, organismo autbnomo de caracter administrativo creado pola
Lei 1/1989, do 2 de xaneiro, esta adscrito 4 Consellerfa de Sanidade e, para o desenvolvemento
das slias competencias, de conformidade co Decreto 43/2013, do 21 de febreiro, tamén mo-
dificado coa disposicion derradeira segunda do Decreto |12/2015, estruturase nos seguintes

organos:

I. Organos centrais de direccion:

i.  Organos colexiados:

O

[}

Consello de Direccion.

Comité Executivo.

i. Organos unipersoais:

O O o O

O

Presidencia do Servizo Galego de Salde.
Xerencia do Servizo Galego de Salde.

Direccion Xeral de Asistencia Sanitaria.

Direccion Xeral de Recursos Econdmicos.

Direccion Xeral de Recursos Humanos.

2. Organos de coordinacion e asesoramento.

O

O

O Consello Asesor Técnico.

O Consello Asesor do paciente.

3. Organos periféricos de direccion.

O

As Estruturas de Xestion Integrada.

O Decreto 168/2010 regula as estruturas organizativas de xestion integrada do Servizo Ga-
lego de Salide como instrumentos de organizacion periférica sen personalidade xuridica.
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Estas estruturas organizativas asumiran, con autonomia funcional, de forma integra, a xestion
dos recursos, prestacions e programas da atencion sanitaria, tanto do nivel de atencion primaria
como especializada, asi como sociosanitaria e de promocion e proteccion da salde.

Este modelo de xestion integrada implantouse de forma progresiva no Servizo Galego de
Salde. Na actualidade xa estan creadas todas a estruturas organizativas, que son as seguintes:

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada da Coruha, creada polo Decreto 168/2010,
do 7 de outubro.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Santiago de Compostela, creada polo
Decreto 168/2010, do 7 de outubro.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Ferrol, regulada polo Decreto 193/2010,
do 18 de novembro.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Pontevedra e o Salnés regulada polo
Decreto 162/201 1, do 28 de xullo.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Ourense, Verin e o Barco de Valdeorras,
creada polo Decreto 163/201 |, do 28 de xullo.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Vigo, creada polo Decreto 46/2013, do
7 de marzo.

- Estrutura Organizativa de Xestion Integrada de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos,
creada polo Decreto 55/2013, do 21 de marzo.

As estruturas de xestion integrada estan formadas por 6rganos unipersoais e 6érganos co-
lexiados.

. Organos unipersoais:

a) Xerencia de xestion integrada.

b) Direccion de procesos asistenciais.
¢) Direccion de recursos econdmicos.
d) Direccion de recursos humanos.

e) Xerencia/as executiva/as.

Il. Organos Colexiados:

a) Comision de direccion.
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[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Sanidade é o 6rgano da administracion autonémica responsable da supe-
rior direccion e control do desenvolvemento das funcions e competencias que lle corresponden
a Xunta de Galicia en materia de sanidade, de acordo co establecido no Estatuto de Autonomia
de Galicia, na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de Satde de Galicia e na Lei 5/1999, do 21 de maio, de
ordenacion farmacéutica. Igualmente, asume a direccion do sistema pUblico de salde de Galicia,
conforme aos principios obxectivos da concepcion integral da salde, na cal se inclle a promo-
cion da salde, a proteccion fronte a situacion e circunstancias que supohen un risco para ela, a
calidade dos servizos e a mellora continua da organizacion sanitaria, a atencion as necesidades de
salide da poboacion, asi como a eficiencia, efectividade e eficacia na xestion do sistema sanitario.

Asi'mesmo correspondelle o exercicio das competencias que para situacions sanitarias ur-
xentes ou de necesidade se recollen na Lei Organica 3/1986, do |4 de abril, de medidas especiais
en materia de salde pUblica.

I. Competencias da conselleira ou conselleiro:

E a superior autoridade da consellera, e con tal caracter desempeha e exerce as compe-
tencias que lle confire a Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sGa
Presidencia, modificada pola Lei | 1/1988, do 20 de outubro, e pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, a
Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autonémico de Galicia, a Lei 5/1999, do 21| de maio, de ordenacion farmacéutica
de Galicia e demais normativa de aplicacion.

2. Competencias da Secretaria Xeral Técnica:

A Secretaria Xeral Técnica exerce as funcidons e competencias establecidas no artigo 29 da
Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e
do sector pUblico autondmico de Galicia en relacion con todas as unidades e servizos depen-
dentes da conselleria e a inspeccion de servizos, centros e organismos dependentes ou adscritos
a consellerfa, sen prexuizo das funcions que se lles atriblan a outros 6rganos das diferentes
consellerfas da administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia.

Tamén lle corresponde:

- Con respecto aos sistemas e tecnoloxias da informacion e baixo a perspectiva de ar-
ticular un proxecto Unico para a Consellerfa de Sanidade e para o Servizo Galego de
Salde, o deseho da estrutura basica do sistema de informacion do sistema sanitario de
Galicia, a normalizacion, mantemento e explotacion dos sistemas e tecnoloxias de infor-
macion e a definicion, coordinacion e supervision dos plans de informacion e sistemas
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da Consellera de Sanidade e do Servizo Galego de Salde, sen prexuizo das funcions
atribuidas a outros organos das conselleras da administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia ou a outras entidades instrumentais. A Secretaria Xeral Técnica da
Conselleria de Sanidade poderé definir e articular as comisions técnicas necesarias para
o seu desenvolvemento.

- Alinspeccion que se exercera sobre todos os centros, servizos, establecementos e pres-
tacions sanitarias e farmacéuticas de titularidade plblica ou privada da Comunidade
Autbnoma de Galicia. Os efectivos que desenvolvan esta funcion dependeran organi-
camente da xefatura territorial que corresponda e funcionalmente da Secretaria Xeral
Técnica.

- A ordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas, e a ini-
ciacion dos procedementos disciplinarios e o exercicio das potestades disciplinarias dos
recursos humanos da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de Salde sen prexui-
zo das competencias atribuidas & Conselleria de Facenda.

- A ordenacion das actuacions preliminares ou investigacions reservadas previas e a ini-
ciacion e resolucion dos procedementos sancionadores a centros, servizos e estable-
cementos sanitarios, incluidas as oficinas de farmacia e almacéns farmacéuticos de dis-
tribucion, dos servizos de farmacia e depositos de medicamentos, dos botiquins e dos
establecementos de fabricacion, distribucion e de venda de produtos sanitarios, sen
prexuizo dos supostos en que a resolucion dos procedementos corresponda a outros
organos distintos, de acordo co previsto na normativa vixente.

- O exercicio das funcidns e competencias que lle son atribuidas en materia de oficinas de
farmacia e a realizacion das certificacions de cumprimento das normas de boas practicas
de fabricacion e de distribucion de medicamentos.

- A elaboracion, redaccion, seguimento e avaliacion dos plans de traballo establecidos no
ambito da sanidade galega, asi como as funcions de coordinacion, apoio e documenta-
cidbn nas relacions que, en materia sanitaria, mantén a conselleria con outras administra-
cions plblicas e o Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salde.

- A coordinacion da biblioteca virtual “Bibliosalde” do sistema publico de salde de Gali-
Cia, para o cal contara co apoio da Comision Técnica Asesora de Bibliosalde.

- A coordinacion das actuacions relacionadas coa planificacion, ordenacion, aseguramento
sanitario e o sistema de informacion poboacional do Sistema sanitario pblico de Galicia,
sendo competente para resolver as solicitudes de incorporacion de técnicas, tecnoloxias
e procedementos & sUa carteira de servizos, sen prexuizo das competencias atribuidas
a outras entidades.

- Aquelas competencias que lle atribla a normativa en vigor e o exercicio das funcions
que lle sexan singular ou especificamente encomendadas ou delegadas pola persoa
titular da Consellerfa.

- A autorizacion, modificacion, revogacion e peche dos biobancos.
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3. Competencias da Direccion Xeral de Saude Publica:

E o 6rgano encargado da promocion e proteccion colectiva da salide da poboacion galega
e o desenvolvemento de programas sanitarios en materia de salde publica.

A sGa mision € a mellora da salde da poboacion galega dende unha perspectiva comu-
nitaria. Para iso, identifica perigos para a salde, os problemas de salde e as poboacions mais
susceptibles; avalia os riscos asociados aos perigos e os problemas de salde identificados; vixia
e monitoriza 0s perigos, 0s riscos e 0s problemas de salide que afectan a poboacion galega e,
de acordo coas politicas de salde da Comunidade Auténoma de Galicia, propon, planifica e, se
procede, desenvolve programas e actuacions para controlar os riscos de enfermar ou morrer
prematuramente. As’ mesmo, levard a cabo a avaliacion do sistema sanitario e a abordaxe da
proteccion radioloxica.

Corresponde a esta direccion xeral, no marco da actuacion sanitaria, o desenvolvemento
das actividades como autoridade competente en materia de salde pUblica e exercer a potestade
sancionadora nos termos previstos na lexislacion vixente. Para tal efecto, podera acordar o inicio,
de oficio, de expedientes sancionadores en materia de seguridade alimentaria, sanidade ambien-
tal, alcohol, tabaco ou outras comprendidas no seu ambito de actuacion.

Asi'mesmo, a Direccion Xeral de Salde Pblica emitira o informe vinculante a que fai re-
ferencia o artigo 4 da Lei 5/1995, de regulacion das augas minerais, termais, de manancial e dos
establecementos sanitarios.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

Para o axeitado desenvolvemento das competencias que no dmbito sanitario lle corres-
ponden & Comunidade Autbnoma de Galicia, configirase o Servizo Galego de Salde como
un organismo autbnomo de natureza administrativa, dotado de personalidade xuridica propia
e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Estd adscrito 4 Consellerfa de Sanidade
e rexerase polo establecido na Lei /1989, do 2 de xaneiro e na Lei 8/2008, do 10 de xullo, de
Salde de Galicia.

I. Competencias do Consello de Direccion:

- Definir os posicionamentos, orientacions e lifias de actuacion de caracter estratéxico do
Servizo Galego de Salde, de acordo cos criterios emanados da Conselleria de Sanidade.

- Definir as politicas de financiamento e orzamentos do Servizo Galego de Salde de
acordo cos criterios emanados da Conselleria de Sanidade.

- Emitir informe sobre o anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Salde e
elevalo a Conselleria de Sanidade.
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- Definir as politicas de recursos humanos, os proxectos de caracter estratéxico e o cadro
de mando de alta direccion do organismo.

- Elaborartodos os informes de materia da sia competencia que lle sexan solicitados pola
Consellerfa de Sanidade.

- Definir o acordo de xestion anual entre os servizos centrais e as estruturas de xestion
integrada.

- Realizar o seguimento dos acordos de xestion.

- Realizar avaliacions periddicas e o seguimento dos obxectivos, programas e procesos
pactados.

- Cantas outras deriven da normativa vixente e lle sexan encomendadas pola persoa
titular da Consellerfa.

2. Competencias do Comitée Executivo:

- Efectuar o seguimento e acordar actuacions nas politicas e estratexias do Servizo Galego
de Salde.

- Realizar o seguimento e acordar actuacions nas politicas de investimentos e recursos
humanos.

- Definir actuacions nas politicas de financiamento e orzamentaria e realizar o seu segui-
mento.

- Acordar as actuacions nos proxectos conforme as estratexias definidas e realizar o con-
trol e seguimento deles.

- HEfectuar o seguimento e acordar actuacions nos programas e procesos a desenvolver.

- Realizar as reorientacions do cadro de mando sobre os resultados obtidos, no seu caso,
e controlar o seu seguimento.

- Aresolucion de incidencias no seu ambito.

3. Competencias da presidencia:

A persoa titular da consellerfa con competencias en materia de sanidade, como autoridade

superior, € a maxima responsable da conselleria, e ademais preside o Servizo Galego de Salde,
e como tal correspondenlle as seguintes funcions:

- A representacion legal do organismo.
- Asinar os convenios en nome do organismo e actuar como 6rgano de contratacion.

- Aprobar os plans de obras, instalacions e equipamentos centralizados do Servizo Galego
de Salde.

- O exercicio da xefatura superior do persoal adscrito ao organismo.

- Adisposicion e a proposta da ordenacion dos pagamentos do organismo.
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4. Competencias da Xerencia do Servizo Galego de Saude:

A Xerencia do Servizo Galego de Salde, que tera a consideracion de alto cargo e rango de
secretaria xeral, € o 6rgano responsable dos servizos de asistencia sanitaria e ten, baixo a depen-
dencia da persoa titular da conselleria de adscricion, a direccion e control do Servizo Galego de
Salde, e como tal correspdndenlle as seguintes funcions:

- A direccion, avaliacion e control de todas as actividades do organismo autbnomo rela-
cionadas coas funcions encomendadas a este polas disposicions legais que o rexen, sen
prexuizo das facultades e competencias do Consello de Direccion e da Conselleria de
Sanidade.

- Aelevacion ao Consello de Direccion do anteproxecto de orzamentos do organismo.
- A execucion dos acordos do Consello de Direccion.

- Axestidn do patrimonio do organismo.

- A xestibn econdmica e do persoal do organismo.

- A presentacion ao Consello de Direccion da memoria anual de actividades do organis-
mo.

- Aresolucion dos conflitos de atribucions que xurdan entre as autoridades dependentes
do organismo.

5. Competencias da Direccion de Asistencia Sanitaria:

E o 6rgano responsable da coordinacion asistencial das estruturas de xestion integrada e dos
centros e servizos de financiamento pUblico. Correspondenlle as seguintes funcions:

- A definicion de programas e obxectivos asistenciais das entidades, organismos, estrutu-
ras e centros sanitarios, no marco da planificacion sanitaria elaborada pola Conselleria de
Sanidade e especialmente da Estratexia Sergas 2014 e do Plan de prioridades sanitarias.

- A coordinacion, control e avaliacion das actividades asistenciais dos centros sanitarios.

- O desenvolvemento da funcion de compra de servizos sanitarios e sociosanitarios, a
determinacion e avaliacion de obxectivos de caracter asistencial que deben cumprir
os centros a través das formulas que en cada momento se determinen, e aqueloutras
funcions relacionadas e necesarias para conseguir estes obxectivos.

- O establecemento das directrices de caracter xeral e o seguimento das actividades
asistenciais desenvolvidas polas estruturas de xestion integrada, organismos e centros
do Sistema pUblico de salde de Galicia mediante a subscricion dos oportunos acordos
de xestion.

- A andlise das necesidades de concertacion de centros e servizos, asi como a proposta
de subscricion dos correspondentes concertos e o seu seguimento e control.
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- A promocion da integracion e a coordinacion de todos os dispositivos e recursos, fo-
mentando as actuacions multidisciplinares dos diferentes ambitos ou niveis, para garantir
a continuidade asistencial.

- O impulso da efectividade e da eficiencia nos procesos asistenciais.

- A actualizacion e transformacion organizativa e funcional dos centros e estruturas de
xestion integrada para mellorar os niveis de efectividade, calidade, seguridade e eficien-
cia.

6. Competencias da Direccion de Recursos Economicos:

E o 6rgano encargado, con caracter xeral, da direccion econébmica e financeira e da plani-
ficacion, execucion e control dos programas de investimentos de obras, instalacions, servizos e
subministracions e da coordinacion da xestion econdmico-administrativa, de compras, loxistica e
de servizos xerais dos centros do organismo. Para iso correspondelle o exercicio das seguintes
funcions:

- A elaboracion e redaccion do anteproxecto de orzamentos do Servizo Galego de Sad-
de, o establecemento das bases e directrices da sla xestion econémica, asi como levar
a cabo as actuacions de control e avaliacion da xestion econébmica e orzamentaria dos
seus centros de gasto.

- A tramitacion das modificacions orzamentarias e dos expedientes de gasto que non
fosen obxecto de delegacion noutros 6rganos.

- Os actos de execucion da xestion do patrimonio do organismo.

- A planificacion, execucion e control dos programas de investimentos relativos a obras,
instalacions e equipamentos dos centros asistenciais, en coordinacion coa Direccion
Xeral de Asistencia Sanitaria.

- A xestion contractual e econdmico-administrativa da actividade desenvolvida polos or-
ganos centrais do organismo e da asistencia sanitaria prestada con medios alleos.

- A coordinacion dos servizos econdémico-administrativos, de contratacion, de aprovi-
sionamento, hoteleiros, de mantemento técnico e loxistica en xeral dos centros do
organismo.

- Adeclaracion de uniformidade dos bens e servizos de adquisicion centralizada do orga-
nismo e a coordinacion e potenciacion dos sistemas de informacion econémica.

7. Competencias da Direccion de Recursos Humanos:

E o 6rgano encargado de desehar e executar a politica de persoal do organismo. Corres-
pondelle a xestion de todos os colectivos que se integran nel e na Conselleria de Sanidade, sen
prexuizo das competencias que tefhan atribuidas outros organos da Consellerfa de Facenda en
relacion cos funcionarios pUblicos regulados no Decreto lexislativo 1/2008, do |3 de marzo, polo
que se aprobou o texto refundido da Lei de funcion plblica, e o persoal suxeito ao convenio
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colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia. Para iso correspondelle o exercicio das
seguintes funcions:

- A proposta, tramitacion e ordenacion de gastos e pagamentos referentes as retribucions
do persoal de centros de gasto do organismo que non poslan esta atribucion, asi como
a aprobacion dos expedientes de modificacion do persoal dos centros sanitarios, de
conformidade co previsto para os efectos pola Lei de orzamentos xerais da comunidade
auténoma.

- A colaboracion na redaccion do plan anual de formacion do persoal do organismo
autonomo, asi como na elaboracion da proposta do plan de formacion do persoal de
xestion e servizos.

- As funcidns de impulso, participacion cos 6rganos de representacion de persoal e coor-
dinacion en materia de prevencion de riscos laborais do persoal das institucions sanita-
rias do Servizo Galego de Salde.

- De acordo co establecido na Lei 55/2003, do |6 de decembro, do Estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de salde, correspondelle a elaboracion e modificacion,
se é o caso, dos plans de ordenacion de recursos humanos do Servizo Galego de Salde
e a sla elevacion ao Consello de Direccion para a sa aprobacion. Asi mesmo, corres-
pondelle a participacidon nas mesas sectoriais de negociacion e a elaboracion e tramita-
cibn de proxectos de pactos e acordos.

- Aelaboracion, desenvolvemento, direccion, xestion e seguimento do expediente profe-
sional electronico dos profesionais do Sistema pUblico de salde de Galicia.

- Calquera outra que lle poida corresponder de acordo coa normativa vixente.

8. Competencias das Xerencias das Estruturas de Xestion Integrada:

- Elaborar o plan estratéxico dentro do seu ambito e establecer os obxectivos dos ser-
vizos integrados e a sla avaliacion, de acordo coas directrices emanadas da Conselleria
de Sanidade e do Servizo Galego de Salde.

- Xestionar todos os recursos sanitarios do seu ambito territorial e as prestacions e pro-
gramas sanitarios que desenvolvan.

- Proponerlle & Xerencia do Servizo Galego de Salde a subscricion e resolucion dos
concertos necesarios para cubrir a demanda asistencial no seu ambito.

- Programar, dirixir e controlar a execucion da actividade, a través dos medios persoais e
materiais dispohibles e a coordinacion das slas unidades.

- Organizar os recursos humanos, materiais, tecnoloxicos e financeiros no seu ambito.
- Xestionar os plans de calidade, seguridade e atencion ao/a paciente.

- Fomentar a investigacion, o desenvolvemento e a transferencia de cohecemento do
ambito sanitario.

- Supervisar a actividade docente que se realice nos centros da sla competencia.
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1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

Figuran adscritas & Conselleria de Sanidade as seguintes axencias pUblicas:

- Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salide, creada mediante o Decreto
112/2015, do 31 de xullo, para a xestion da docencia, formacion, investigacion, innova-
cion e avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

- Axencia Galega do Sangue, Organos e Tecidos, creada mediante o Decreto 142/2015,
do |7 de setembro. A creacion da Axencia responde & necesidade de acadar a coordi-
nacion, aumentar a eficacia e a eficiencia nas distintas actividades que se agrupan e que
responden aos seguintes fins xerais:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autonoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes.

- Coordinar a doazon, os transplantes de 6rganos e o implante de células e tecidos, ve-
lando polo cumprimento dos estandares de calidade vixentes.

- Asumir a organizacion e garantir a disponibilidade de mostras de maxima calidade de
células e tecidos.

1.2.4. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAS

Figura adscrita & Consellena de Sanidade a seguinte sociedade mercantil:
GALARIA S.A.

Galaria, Empresa Piblica de Servizos Sanitarios, S.A, creada en virtude do Decreto 209/2008,
do 28 de agosto, polo que se modifican a denominacion e os estatutos do Instituto Galego de
Medicina Técnica, S.A, creado polo Decreto 229/1994, do 14 de xullo, coa finalidade de adaptar
a denominacion e o obxecto social do citado instituto &s novas finalidades e necesidades pUblicas
detectadas.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A., ten por obxecto o desenvolvemento,
execucion e explotacion de infraestruturas sanitarias, a prestacion de servizos de consultoria no
campo sanitario, asi como a prestacion de servizos relacionados co ambito sanitario. Coa en-
trada en vigor do Decreto 88/2015, do 25 de xuho, intégranse no Servizo Galego de Salde as
unidades de cirurxia cardiaca e cardioloxia intervencionista, que dependian de Galaria, Empresa
Plblica de Servizos Sanitarios, S.A.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Figuran adscritas a Conselleria de Sanidade as seguintes fundacions pUblicas:

- Fundacion Piblica Instituto Galego de Oftalmoloxia.
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- Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061.

- Fundacion Plblica Galega de Medicina Xenbmica.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019

II.1. DA CONSELLERIA

A meta da Conselleria de Sanidade é desenvolver unha politica sanitaria que garanta unha
cobertura sanitaria integral que incida na mellora da salide da poboacion galega, aumentando no
posible a esperanza de vida, e particularmente os anos de vida saudables.

Son varios os documentos estratéxicos que desenvolven o obxectivo antes citado (Plan de
Prioridades Sanitarias, Estratexia Sergas 2020, outros plans e programas da Conselleria de Sani-
dade e do Sergas), actuando de forma global ou sobre unha area concreta. En conxunto, entre
todos eles identificanse e prionizanse non s a atencion a problemas de salde, sendn tamén a
factores determinantes dela relacionados cos estilos de vida, asi como prioridades relacionadas
cos dereitos sanitarios, coa calidade da prestacion sanitaria, cos modelos organizativos e de aten-
cibn sanitaria a enfermidades ou grupos de enfermidades.

O desenvolvemento dos plans antes citados e daquelas outras actuacions postas en marcha
pola administracion sanitaria galega ao longo de 2019 xirardn en torno as seguintes grandes lifas
estratéxicas:

- Mellorar a salide da poboacion diminuindo a carga de enfermidade. Cada ano que pasa
€ un reto mais dificil pola elevada esperanza de vida acadada tras décadas de mellora, e
polo incremento do envellecemento poboacional.

- Potenciar as actuacions dirixidas & prevencion e & promocion da salde.

- Prestar os servizos sanitarios que necesitan as persoas, con especial énfase na equidade
no acceso e na calidade das prestacions.

- Fomentar a coordinacion entre niveis organizativos e asistenciais.
- Facilitar e potenciar o exercicio dos dereitos reconecidos na normativa sanitaria.

- Actuar de forma eficiente para asegurar a sustentabilidade do sistema sanitario pablico.

Para iso € preciso, como requisito basico, seguir mantendo un forte aseguramento sanitario
pUblico, cuxo acceso se acredita a través da tarxeta sanitaria e outros documentos identificativos,
e que se sustenta nunha base de datos na que esta a cidadania con dereito a asistencia en des-
envolvemento da normativa comunitaria, estatal e autonémica.

En canto & accesibilidade da poboacion aos servizos sanitarios, e ademais doutras actuacions
que tefien como finalidade a ampliacion, mellora e apertura de novos centros sanitarios, cobra
especial importancia o acceso a atencion farmacéutica como servizo imprescindible para achegar
a atencion sanitaria & cidadania. Por este motivo, a Conselleria de Sanidade ten prevista a aper-
tura de novas oficinas de farmacia naqueles concellos que, atendendo aos moédulos establecidos
na Lei 5/1999, de ordenacion farmacéutica de Galicia, precisan dalglin establecemento mais dos
existentes na actualidade. Neste momento esta en marcha o procedemento de concurso pUblico
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que permitira a apertura de 41 novas oficinas de farmacia ao longo de 2019 (20 en zonas farma-
céuticas rurais, |4 semi urbanas e 7 urbanas).

Tamén no ambito da ordenacion farmacéutica temos que sublifar o desenvolvemento e tra-
mitacion do anteproxecto de lei de ordenacion farmacéutica de Galicia, proceso necesario para
adaptar a vixente Lei de Ordenacion Farmacéutica, do ano 1999, & lexislacion basica do estado
en materia de sanidade ditada con posterioridade, afrontando e dando solucions, de maneira
mais eficaz, as actuais demandas tanto dos usuarios como dos profesionais farmacéuticos, e ga-
rantindo unha prestacion farmacéutica eficiente e de calidade para os vindeiros anos, para o que
se precisa unha norma con maior capacidade de adaptacion as novas demandas e necesidades
sanitarias e as previsions de cambios futuros.

Preténdese coa nova regulacion lograr unha maior profesionalizacion do sector e dotar aos
procesos de autorizacion e adxudicacion de novas oficinas de farmacia dunha maior axilidade,
recollendo como novidades a desaparicion da caducidade das autorizacions administrativas ao
cumprir 70 anos de idade as persoas titulares, a elevacion do periodo minimo para poder trans-
mitir as oficinas de farmacia outorgadas por concurso publico co fin de fortalecer o compromiso
de permanencia coa farmacia comunitaria, a habilitacion de concursos de traslados entre zonas
farmacéuticas diferentes para os farmacéuticos de oficinas de farmacia xa establecidas e cun
exercicio profesional miimo, previo aos concursos de nova adxudicacion, a actualizacion dos
dereitos da cidadania en relacion coa atencion farmacéutica e a incorporacion dun epigrafe co-
rrespondente as slas obrigas e deberes, a incorporacion das novas tecnoloxias, a actualizacion do
réxime de incompatibilidades dos profesionais farmacéuticos asi como do réxime sancionador,
tanto en materia de infraccions como de sancions.

A modificacion da lei ten tamén como finalidade simplificar as canles de participacion, re-
conecer a condicion de autoridade sanitaria & inspeccion de servizos sanitarios, a inspeccion de
Salde Plblica e as persoas titulares das xefaturas territoriais, asi como establecer os principios
bésicos para a regulacion da investigacion, a transferencia de conecemento e o réxime de cola-
boracion co sistema pUblico de salde de Galicia.

Créase asi mesmo a Comision Interdepartamental en materia de Educacion e Salde.

No marco do exercicio da autoridade sanitaria a desenvolver na Consellera de Sanidade
continuarase a executar o Plan de Inspeccion sobre centros, servizos, establecementos e pres-
tacions sanitarias para o periodo 2014-2017 (actualmente en fase de revision e actualizacion),
centrado nas seguintes linas de accion:

- Atutela de dereitos dos pacientes e usuarios.

- A garantia de calidade de toda a asistencia que se presta a cargo do Servizo Plblico de
Salde.

- A garantia de calidade da asistencia prestada en todos os centros, servizos e establece-
mentos sanitarios que estan instalados no ambito territorial da comunidade autbnoma.
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- Alloita contra a fraude nas prestacions sanitarias, instrumentando actuacions especificas
para a deteccion de irregularidades no seu uso, asi como posibles desviacions ou utili-
zacions indebidas.

- Desenvolver o Sistema de Xestion de Calidade, que se aplicara ao conxunto dos servi-
z0s que presta a Subdireccion Xeral de Inspeccion, Auditoria e Acreditacion de Servizos
adaptada aos requirimentos da norma internacional ISO 9001:2015.

- Asmesmo, a Conselleria de Sanidade, como responsable de planificar, executar e/ou
coordinar calquera iniciativa que se leve a cabo no ambito dos sistemas e tecnoloxias
da informacion na propia Conselleria de Sanidade, no Servizo Galego de Salde e no
resto de entidades adscritas, contina executando o Plan de sistemas e tecnoloxias da
informacion de sanidade 2016-2020.

- Aslifas de actuacion de cara ao vindeiro ano son:

- Mobilidade: Recolle actuacions tendentes a dotar aos profesionais e cidadans de sis-
temas de informacion e dispositivos que faciliten a realizacion das slas actividades en
mobilidade.

- Empoderamento das persoas usuarias e administracion electronica: Recolle actuacions
tendentes a dar autonomia & cidadanfa, permitindo a mellora da xestion do estado de
salide e da formacion das persoas usuarias respecto a autoxestion da sGa enfermidade.

- Traballo en rede: Recolle as actuacions tendentes a facilitar a integracion entre os distin-
tos niveis organizativos, compartir a informacion, a colaboracion e o traballo en grupo.

- Seguridade e calidade: Recolle as actuacions tendentes a facilitar a seguridade e calidade
dos sistemas de informacion cara a cidadania e os profesionais sanitarios, os procede-
mentos de manexo e xestion da informacion, e as plataformas tecnoloxicas implantadas.

- Dixitalizacion: Recolle as actuacions tendentes a eliminar o uso do papel na préactica
diaria de todos os centros sanitarios e administrativos.

- Reforzo e renovacion de infraestruturas: Recolle as actuacions tendentes a mellorar e
renovar a infraestrutura TIC actualmente existente e dar respaldo a todos os sistemas
de informacion instalados no marco da sanidade pUblica de Galicia.

- Mellora dos procesos asistenciais: Recolle as actuacions TIC tendentes a mellorar os
procesos asistenciais da organizacion.

- Hficiencia e mellora da xestion econémica e xestion do persoal: Recolle as actuacions
TIC tendentes a mellorar a xestion dos recursos econdémicos e a xestion do persoal da
organizacion sanitaria.

- Explotacion e normalizacion da informacion: Recolle as actuacions e proxectos relacio-
nados coa explotacion da informacion para a facilitar a investigacion dos nosos profe-
sionais (Big Data) e acceso por parte da cidadania a datos relevantes da organizacion
(Open Data).

- Innovacion: Recolle as actuacions que fomenten a construcion de novos produtos TIC
no ambito da sanidade a través do mecanismo de compra pUblica de tecnoloxia inno-
vadora, aproveitando os fondos tecnoldxicos existentes en Europa.
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Respecto ao Plan de inspeccion e auditorias que desenvolve a Direccion Xeral de Salde
Plblica, continliase a executar centrado nas seguintes lifas de accion:

- A planificacion, xestion e difusion da informacion das actividades de control oficial en
materia de seguridade alimentaria, no marco do Plan Nacional de Control Oficial da
Cadea Alimentaria 2016-2020 e do Plan de Control Oficial en materia de sanidade
ambiental, asi como a coordinacion e seguimento das actuacions no marco das redes de
alerta alimentaria e ambiental (sustancias quimicas, calidade do aire, etc.).

- Implantacion da politica de calidade establecida para os servizos de inspeccion de salde
pUblica.

- Actividades de laboratorio de Salde Plblica que daran soporte aos programas de con-
trol oficial en materia de seguridade alimentaria e sanidade ambiental, debendo emitir os
resultados obtidos mediante métodos acreditados.

Por outra banda desenvolveranse as seguintes lifas no ambito da Salde Publica, de promo-
ciébn e prevencion da salde:

- O programa de vacinacions para o 2019 dard un impulso aos cambios introducidos
0 ano pasado, especialmente no referido ao calendario de vacinacion do adulto, para
mellorar as coberturas acadadas, e incluird novos grupos de risco a vacinar, especialmen-
te coa vacina VPH (menores de 26 anos homes e mulleres VIH positivos ou HSH). E
introducird a vacina antigripal tetravalente para asegurar unha mellor proteccion contra
calquera cepa de virus da gripe B circulante.

- Desenvolver unha enquisa de seroprevalencia na poboacion galega para obter datos
do seu estado de proteccion fronte a unha serie de enfermidades infecciosas coma o
sarampelo, a rubéola, a parotidite, a hepatite A, a difteria, o tétanos,... entre outras.

- Fomentar un estilo de vida saudable en todas as politicas.

- Os programas de cribado poboacionais continuaran no seu proceso de mellora cons-
tante empezando o ano co cribado de colon xa implantado en todas as areas sanitarias.

- Manter os Programas de prevencion e control de VIH — ITS e Tuberculose.

- Manter a nova rede de vixilancia de vectores, especialmente centrada en mosquitos e
carrachas: a situacion epidemioloxica en relacion coas novas enfermidades emerxentes
transmisibles (dengue, chikunguya, zika, infeccion polo virus do Nilo occidental, febre
hemorraxica Crimea — Congo, enfermidade de Lyme, etc..) fan necesaria a existencia
dun novo sistema de vixilancia centrado nos seus vectores.

- Mellorar a vixilancia sanitaria das augas de consumo pUblico para desenvolver as com-
petencias asignadas & autoridade sanitaria na nova Lei de medidas de garantia do abas-
tecemento e calidade da auga en episodios de seca e outras situacions excepcionais.

- Mellorar o sistema de vixilancia de alérxenos poliicos en suspension a través da rede
galega de aerobioloxia.
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- Manter os programas de prevencion de trastornos aditivos renovandoos e adaptandoos
a situacion actual, cunha especial intensidade no caso do consumo de alcohol por me-
nores de idade, desenvolvendo un novo marco lexislativo e de prevencion co obxectivo
de conseguir o consumo ‘“cero” neste grupo de idade e continuando coas estratexias
multisectoriais priorizando os programas de prevencion.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

SERVIZO GALEGO DE SAUDE:

O Servizo Galego de Salde tera como principal obxectivo obter resultados en salde satis-
factorios para os pacientes e para a poboacion en xeral.

A Estratexia Sergas 2020 continlia sendo a folla de ruta que marca as lifas estratéxicas do
Servizo Galego de Salde, consolidando o proceso de transformacion e modemizacion do actual
sistema sanitario galego. Para a consecucion do seu Unico obxectivo (mellorar a salde da cidada-
nia galega) precisaronse os seguintes 4 eixes estratéxicos:

|.  Atencion integral adaptada &s necesidades dos pacientes, familiares e coidadores. Mellorar a
proximidade dos servizos e prestacions sanitarias aos pacientes, a continuidade asistencial, a
humanizacion dos servizos sanitarios e a confianza dos doentes.

2. Profesionais comprometidos e coidados pola organizacion.
Xestion eficiente que contribla & sustentabilidade do sistema sanitario.

4. Infraestruturas, equipamentos sanitarios e sistemas de informacion. Seguir a poner todos os
recursos e as ferramentas posibles das novas tecnoloxias da informacion e comunicacion
para seguir buscando vias de asistencia que aporten achegamento, proximidade e accesibi-
lidade ao paciente.

Xunto coa consolidacion e a garantia dunha actividade asistencial de calidade o Servizo
Galego de Salide aposta claramente pola integracion de procesos e a continuidade asistencial en
cada momento de transicidon do paciente en funcion da sla patoloxia e necesidades, buscando
vias de asistencia que aporten proximidade e accesibilidade a persoa usuaria a través dunha
xestion eficiente; ao tempo reférzase a inversion en innovacion tecnoldxica a través de novos
equipamentos e de sistemas de informacidon e comunicacidon que potencien o papel tanto do
profesional como do propio paciente na sla relacion asistencial. A xestion eficiente enmarcase
principalmente na accion de dispor de sistemas de informacion adaptados as necesidades dos
pacientes e profesionais, asi como na ordenacion e adquisicion de medicamentos, produtos sa-
nitarios, ou centrais de compras.

Ao mesmo tempo seguimos a apostar por incorporar aos pacientes de forma decidida no
desenvolvemento e mellora do Servizo Galego de Salde ao incorporar a sa voz e vision para
convertelos realmente no centro do sistema. No ano 2019 terd a sGa implantacion efectiva
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a Orde que regula a composicion e o réxime de funcionamento dos Consellos Asesores de
Pacientes de Area previstos na modificacion de Lei de Salde de Galicia. Asi, consolidase o com-
promiso de maior participacion social no ambito sanitario promulgado e multiplicase por sete a
participacion dos pacientes no Sergas. Permitiran unha representacion mais proxima e efectiva.

No ambito dos profesionais é de destacar a estabilidade no emprego, continuar coa implan-
tacion das especialidades de enfermerifa; a proteccion da maternidade, retencion do talento coa
flexibilizacion da idade de xubilacion, concurso de traslados aberto e permanente.

A continua mellora e perfeccionamento da provision de servizos sanitarios efectivos, efi-
cientes e de calidade segue sendo a principal premisa para o ano 2019, xunto cos principios de
equidade e accesibilidade, sen esquecer a sustentabilidade.

O paciente cronico e o pluripatoloxico seran unha prioridade, pero tamén o seran as pato-
loxias oncoloxicas, as enfermidades raras, e aqueloutras que polo seu especial impacto social ou
asistencial deben contar cunha abordaxe individualizada; a sGa deteccion precoz, o diagnostico e
tratamento continuaran sendo un importante reto para o Servizo Galego de Salde. Os ancians,
embarazadas e nenos tamén seran os principais destinatarios das lifias de accion do Sergas, para
0s que se pretende seguir a consolidar dereitos e a provision duns servizos e prestacions sanita-
rias efectivas e de calidade coherente as slas necesidades.

As lifas de accion operativas para o ano 2019 englobadas nestes 4 eixos estratéxicos da
Estratexia Sergas 2020 son:

EIXO I: Atencion integral adaptada as necesidades dos pacientes, familiares
e coidadores.

|.I. Mellora da atencion ao paciente con ICTUS. Co obxectivo principal de diminuit a mor-
bilidade e as secuelas secundarias a ictus e reducir o tempo entre o inicio dos sintomas e o
inicio do tratamento, implantarase no ano 2019 un procedemento asistencial integrado de
ictus (Codigo Ictus). A mellora continua do rexistro de ictus, o transporte de pacientes afec-
tados, e a investigacion e formacion continua dos profesionais, ou a constitucion de equipos
ictus nos hospitais de segundo nivel.

|.2 Humanizar a asistencia sanitaria para adaptar os servizos sanitarios aos requinmentos e
expectativas da cidadania co inicio da progresiva implantacion do Plan de Humanizacion da
asistencia sanitaria durante o ano 2019. Coédigo amable: manual de avaliacion que mida o
trato e nivel de informacion que se da aos usuarios, certificacion “centro codigo amable”.

|.3. Implantar a Estratexia Galega para a Atencion a Persoas en situacion de Cronicidade.
Presentarase neste ano. Obxectivos de evitar a progresion da cronicidade cara a estadios
mais complexos e manter e/ou mellorar o estado funcional da/do paciente axustado as slas
condicions vitais. Engadir valor na atencion a estes pacientes. A estratificacion do risco po-
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boacional: Estrato |/ paciente con complexidade alta; Estrato 2/ paciente con complexidade
media; Estrato 3/ paciente con complexidade baixa; Estrato 4/ paciente san. Ferramenta que
permite ao profesional de atencion primaria mellorar a atencion prestada.

Os obxectivos desta estratexia son: Evitar a progresion da cronicidade cara a estadios mais
complexos; Manter e/ou mellorar o estado funcional da/do paciente axustado as stas condi-
cions vitais; Engadir valor na atencion a estes pacientes.

|.4. A atencion sociosanitaria. Os comités de Area sociosanitarios e os equipos de base
sociosanitarios seran protagonistas para acadar o obxectivo de desenvolvemento das lihas
de traballo establecidas polo Comité Interdepartamental de Coordinacion da Atencion So-
ciosanitaria.

|.5. Plan autonémico para as enfermidades raras; formalizacion e funcionamento do Rexistro
Galego de pacientes con enfermidades raras (RERGA), onde se inclle a creacion da Co-
mision Asesora de Enfermidades Raras. E un deber das administracions sanitarias articular
plans que garantan a calidade técnica, a igualdade de oportunidade de acceso aos servizos
sanitarios e a obtencion do mellor resultado en salde; estas actuacions deben pivotar sobre
a base do cohecemento cientifico e os recursos disponibles en cada momento. A creacion
deste rexistro cumpre con estas premisas. Cun desenvolvemento coordinado, multidiscipli-
nar e relacional de abordaxe.

|.6. A hospitalizacion a domicilio: mellorar e estender a hospitalizacion a domicilio, e estable-
cer criterios homoxéneos; definir procesos comins para as sete areas sanitarias. Continuar
incrementando o nimero de unidades e equipos HADO. Continuar estendendo a version
da historia clinica (HC-MOV) que permite consultar e escribir na historia clinica dos pacien-
tes no seu domicilio. Adquisicion de dispositivos electronicos para todos os profesionais das
distintas unidades. Definicion do plan Estratéxico de Hospitalizacion a domicilio de Galicia
cuxo obxectivo principal € a normalizacion e homoxeneizacion das actuacions de cada pro-
ceso clihico.

|.7. A ordenacion da realizacion das probas xenéticas no Sergas, e a sa inherente indicacion
que debe vincularse sistematicamente ao Consello Xenético.

|.8. Accesibilidade aos servizos e prestacions sanitarias.

Desenvolvemento da Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias de prestacions sanitarias:
Instrucions previas; Libre eleccion (médico de familia, pediatra, profesional de enfermerta,
hospital ou complexo hospitalario: Segunda opinidn médica; Continuar desenvolvendo o
sistema de garantia de tempos maximos: coa entrada en vigor no mes de xaneiro do ano
2018 do decreto 105/2017, do 28 de setembro, polo que se regula o sistema de garantia de
tempos maximos de acceso as prestacions sanitarias pUblicas; especial atencion a patoloxia
oncoloxica, tanto no que se refire a intervencion cirlirxica, como a primeiras consultas e
probas diagnosticas.
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Continuarase coas 7 vias rapidas de cancro implantadas: mama, colon, pulmon, prostata,
vexiga, cabeza e pescozo, e melanoma.

Xestion da lista de espera por prioridade diagnostica, e a prioridade da atencion en funcion
da gravidade da patoloxia do paciente dende o punto de vista clihico. Continuarase promo-
vendo a axilizacion da resposta sanitaria e minimizando os tempos de atencion.

Seguir potenciando a cirurxia maior ambulatoria: pola mellora que xera na calidade da aten-
cibn sanitaria para o paciente, a sGa familia e entorno social; redunda ademais en maior
seguridade para o paciente que permanece hospitalizado o menor tempo posible, mellora a
eficiencia do sistema pUblico galego de salde.

Seguir perfeccionando e mellorando a accesibilidade en todas as slas dimensions, intentan-
do acadar mellores tempos de resposta, mellor trato, mellora de horarios e sistematica de
citacion, e evitar desprazamentos innecesarios. Neste marco as consultas telefonicas e as
consultas non presenciais, co seu incremento paulatino. O programa Conecta-72 é unha
mellora significativa de seguimento dos pacientes trala alta hospitalaria que pretende evolu-
cionar a mellores prestacions.

Seguir coa "‘consulta de alta resolucion”, cunha visita Unica, resolvendo nun mesmo dia, para
0s procesos seleccionados, as consultas, exploracions e probas necesarias.

Seguir coa informacion e o acceso dos cidadans ao sistema sanitario, de forma interactiva,
potenciando os servizos a través das novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion
e as diversas canles (teléfono, web, sms), e seguir co desenvolvemento e implantacion de
novas funcionalidades na plataforma E-salide para outorgar maiores e mellores servizos aos
pacientes e asociacions de pacientes.

Desenvolvemento de plataformas electronicas para o seguimento asistencial dos doentes.
TELEA: Telea tratase dunha plataforma de teleseguimento e monitorizacion dos pacientes
cronicos do Servizo Galego de Salde. Telea permite que un paciente poida ser monitoriza-
do e seguido dende o seu domicilio polo seu equipo de médico/a e enfermeira/o responsa-
ble. Continuarase coa implantacion de Telea en todo o territorio de Galicia.

Fomentar a atencion ao domicilio dende a atencion primaria co establecemento dun Progra-
ma de consultas programadas a domicilio para pacientes inmobilizados.

Continuarase a potenciar a tramitacion electronica dos procedementos administrativos para
as prestacions sanitarias.

[.9. Coidados Paliativos: continuarase favorecendo a permanencia do paciente no seu ambi-
to (domicilio). Estratexia Galega de Coidados Paliativos. Coidados paliativos de forma trans-
versal dentro do sistema sanitario de Galicia, implicando a todos os servizos hospitalarios
e de Atencion Primaria nunha atencion de calidade nos coidados ao final da vida a toda a
cidadania de Galicia.

[.10. Continuar na definicion e implantacion de Procesos asistenciais integrados (PAI) naque-
las patoloxias ou enfermidades cronicas que, polo seu especial impacto asistencial ou social
requiran unha abordaxe mais individualizada.
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[.I'l. Continuar coa rehabilitacion do Dano Cerebral Adquirido (DCA) para atender as
lesions sUbitas no cerebro que producen diversas secuelas consecuencia dun ictus. Reha-
bilitacion das persoas que se encontran en estados vexetativos sen resposta e estados de
mihima conciencia secundario a ictus isquémicos. Mellorar a rehabilitacion das secuelas dun
ictus en pacientes con alteracions motoras ou sensitivas producidas por un accidente vascu-
lar cerebral.

I.12. Programa Acude e Axuda: Continuar coa mellora deste programa; A creacion dunha
rede de persoas acreditadas ou con formacion en primeiros auxilios, unha ferramenta infor-
matica (APP) de contacto e xeolocalizacion e a promocion da colocacion de desfibriladores
externos autométicos (DEA). A ampliacion do programa & totalidade de poboacions de
Galicia é grazas ao nUmero de institucions colaboradoras.

I.13. Programa de Desnutricion Zero: a desnutricibn no paciente critico aumenta a morbili-
dade e a mortalidade. Este programa é un plan de calidade nas unidades de coidades criticos
nas que se prevena, detecte e controle a desnutricion.

|.14. Atencion a grupos poboacionais:
[.14.1. Pediatria:

m  Continuar co desenvolvemento da Unidade Galega de Oncoloxia pediatrica: a sU-
per especializacion do seu diagnostico e tratamento; seguir a potenciar a investiga-
cion asistencial neste eido.

m  Continuar co desenvolvemento da unidade de referencia para a atencion sanitaria
de menores transexuais en Galicia.

m  Planificar e reordenar a atencion pediatrica segundo as necesidades e recursos dis-
ponibles. Aumentar o nimero de prazas de formacion MIR acreditadas en pediatria.
Actualizar o Programa do Neno San que permitira incluir as novas actividades que
se realizan nas consultas de pediatria de Atencion Primaria.

m  Continuar co desenvolvemento do programa na atencion integral odontoloxica
e inclusion de implantes dentais a pacientes con malformacions conxénitas que
cursan con anodoncia (fisurados, malformacions linfaticas, displasia ectodérmica,
sindromes craneofaciais...)

m  Seguir coa consecucion de mellores obxectivos dentro da Estratexia de abordaxe
integral da dor infantil.

[.14.2. Salde Mental: Atencion a problemas de salde mental infanto-xuvenil. O ano
2018 asumiuse dentro do Servizo Galego de Salde a atencion a salde mental infanto-
xuvenil na area de Ferrol, abrironse novas salas e inaugurouse un espazo propio para
a atencion a estes nenos e nenas. Potenciar a rede de salide mental infanto-xuvenil en
Galicia.
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O Plan Satde Mental. Un grupo de traballo interdisciplinario estd actualizando o Plan
Galego de Saude Mental, renovando e pohendo ao dia as necesidades que tefen as
persoas con esta enfermidade, e establecendo as lifas estratéxicas mais importantes
para executar nos proximos anos.

[.14.3. Atencidn ao paciente ancian: estase a traballar, e continuarase no ano 2019 nas
seguintes linas:

m  Seguir a impulsar a atencion domiciliaria e a atencion non presencial utilizando as
novas tecnoloxias (fogar dixital, TELEA, E-salde).

m  Seguir atraballar de forma coordinada e conxunta coa Conselleria de Politica Social,
de cara a incorporar a atencion social nun modelo de atencion integral.

m  Continuar cos convenios de colaboracion entre a Conselleria de Sanidade e o
Terceiro Sector para o establecemento de accions que ofrezan aos nosos ancians
a posibilidade de manterse de forma activa no seu domicilio, como por exemplo, o
Programa Salde Constante da Cruz Vermella.

m  Seguir apostando polos programas FEMORA e ULCERAS FORA. Continuar a des-
envolver o programa de pacientes polimedicados. Continuar “coidando ao coida-
dor” no programa de envellecemento saudable.

[.14.4. Atencion & muller; Continuarase en 2019:

m  Continuar co desenvolvemento dos programas especificos de prevencion de can-
cro xenital (citoloxia e vacinacion contra HPV); programas de deteccion precoz e
vias rapidas para o cancro de mama; planificacion familiar; educacion sexual; pre-
vencion de enfermidades de transmision sexual; preparacion ao parto; atencion ao
embarazo, parto e puerperio (incluihdo medidas para reducir a taxa de cesareas);
consulta perimenopausica; prevencion e atencion a casos de violencia machista.

m  Continuar coa promocién da lactacion matema mediante a creacion de puntos de
apoio & lactacion nos Centros de Salde.

m  Participacion no novo Plan Integral de Apoio & muller embarazada: unha abordaxe
dun novo Plan Integral, coa participacion activa de profesionais do Servizo Galego
de Salde.

m Pohendo en marcha actividades de educacion para a prevencion de violencia de
xénero a través da Escola Galega de Salde para Cidadans.

m  Potenciar as unidades de fisioterapia de atencion primaria de rehabilitacion de chan
pélvico.

I.15. Continuar co desenvolvemento dos programas de prevencion e promocion da salde:

- Programas de formacion a través da Escola Galega de Salde para Cidadans para fomen-
tar os auto coidados, a maior responsabilidade do paciente e a promocion de habitos
de vida saudables (exercicio fisico, habitos dietéticos...).
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- Programas de prevencion e promocion dende os centros sanitarios, en relacion a:

- Prevencion de enfermidades cronicas.

- Plan de Trastornos Aditivos: Consumo de alcohol, tabaco e outras drogas.

- Obesidade infantil, no marco do Plan Xermola.

- Infeccidns de transmision sexual.

- Cancro de mama.

- Cancro de colon.

- Hipoacusia neonatal.

- Metabolopatias.

- Riscos microbioloxicos en hospitais.

- Desenvolvemento do programa de promocion da actividade fisica.

- Reforzar o rol da enfermeria na promocion da salide e na prevencion da enfermidade;
papel transcendente na captacion activa para a administracion da vacina da gripe para
grupos de poboacion de risco (poboacion 65-70 anos) a través da cita telefonica.

- Aproveitar a potencialidade das redes sociais para a promocion de estilos de vida sauda-
bles, particularmente a través do programa "xente con vida", a Escola Galega de Salde
para Cidadans e o desenvolvemento da plataforma E-satde.

[.16. Politica de calidade e seguridade do paciente: para acadar un modelo corporativo de
xestion integrada da calidade, coa realizacion das seguintes actuacions:

- Implantacidbn no ambito especffico da vixilancia, prevencion e control das Infeccions
relacionadas coa Asistencia Sanitaria (IRAS):

- Impulsar o Plan Galego de resistencias antimicrobianas que sistematice as actuacions
deste problema mundial. Desenvolvemento do programa de optimizacion do uso de
antibioticos (PROA) nas 7 areas sanitarias, constituindo grupos PROA; Comision Galega
de enfermidades infecciosas e politica de antibibticos.

- Elaboracion, implantacion e desenvolvemento do Codigo Sepse en todos os centros
hospitalarios galegos para diminuir a mortalidade por sepse grave e shock sistémico. De-
teccion precoz de pacientes en calquera punto de contacto co sistema sanitario, reducir
os tempos diagnosticos e iniciar o tratamento antibidtico o antes posible.

- Continuar coa promocion, avaliacion e andlise da estratexia de hixiene de mans en cen-
tros do SERGAS: observadores/auditores externos que permiten obxectivar o cumpri-
mento de practicas adecuadas en hixiene de mans. Continuar con medidas correctoras
de mellora.

- Continuar cun control proactivo de vixilancia e seguimento das infeccions coa axuda
das ferramentas electronicas que faciliten o control, coordinacion e cooperacion e trans-
versalidade. Continuar coa implantacion do aplicativo informéatico INNoCBR para unha
vixilancia homoxénea e sistemética que permita cohecer e comparar a sla incidencia e
prevalencia para unha mellor prevencion e control desta enfermidade.
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- Continuar co programa de Infeccion Zero nas Unidades de Criticos: Bacetriemia Zero,
Neumonia Zero, Resistencia Zero e infeccion urinaria Zero (ITU-Zero).

- Continuar coa avaliacion da cultura de seguridade do paciente no marco da Estratexia
de Seguridade do paciente do Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e Igualdade.

- Continuar co Sistema de Notificacion e Aprendizaxe para a Seguridade do Paciente
(SINAPS).

- Implantacion dun Plan de Humanizacion da asistencia sanitaria na rede de centros e
servizos do Servizo Galego de Salde.

- Continuarase co sistema de identificacion nai-neno e de pacientes en urxencias en todos
os hospitais. Ademais da implantacion do sistema de identificacion do paciente cirlrxico.

- Continuarase cun sistema de minimizacion de erros na medicacion, especialmente na-
queles farmacos mas facilmente confundibles e con efectos adversos mais graves.

- Actualizacion e impulso do Plan de Minimizacion de Riscos Microbioloxicos nos Hospi-
tais Galegos.

- Continuarase co sistema de rexistro e avaliacion da dor na historia clinica electronica,
potenciando a sla implantacion nos servizos de atencion primaria.

- Constituida a Comision da dor, seguirase traballando na implantacion e aplicacion da
Estratexia de Atencion Integral ao Paciente con Dor.

- Inclusion e actualizacion dos indicadores de seguridade de pacientes no cadro de man-
dos e nos acordos de xestibn corporativos.

- Boas practicas asistenciais: desefar, desenvolver e implantar unha sistematica de avalia-
cion das practicas asistenciais baseada nos datos recollidos nos indicadores e nos resul-
tados das auditorias dos procesos "in situ". Consolidar a rede de auditores/avaliadores
internos de Sistemas de Xestion de Calidade e Seguridade no Sergas. Difusion dos
resultados da avaliacion da calidade e seguridade, que garanta a transparencia na infor-
macion, coa excelencia como obxectivo. Certificacion de novos servizos e unidades,
potenciando o desenvolvemento dunha rede de auditores formada con profesionais
expertos do propio Sergas con formacion en sistemas de calidade.

|.17. Participacion dos cidadans e dos pacientes:

Continuar coa evolucion da Plataforma E-Salde, a Escola Galega de Salde para Cidadans,
novos modelos de comunicacion coa sociedade, Consello Asesor de Paciente, o programa
CONTACTE. Implantacion e posta en marcha dos Consellos Asesores de Pacientes de
Area. Plan de Humanizacion da asistencia sanitaria do Sergas.

Mellora dos sistemas de interaccion co paciente: cita por intemet, consulta telefonica, e-
consulta, novas Apps (salde mobil, accude-axuda, contacte...), implantacion de sistemas au-
tomatizados de recepcion de pacientes.

[.18. Medidas de conciliacion e corresponsabilidade | para os cidadans e pacientes: Amplia-
ranse os servizos telematicos da plataforma E-salide para poder obter as imaxes médicas xe-
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radas de probas complementarias realizadas; asi mesmo seguirase coa extension do servizo
de acceso delegado (para acceso a informacion clinica dos pais e nais, titores e coidadores
das nenas/nenos/persoas ao seu cargo); ampliacion dos servizos telematicos de control e
seguimento dos pacientes no ambito da atencion primaria (Programa Telea).

EIXO 2: Profesionais comprometidos

A estabilidade no emprego continlia sendo unha das lifas basicas da ordenacion dos re-
cursos humanos do Sistema Sanitario Piblico de Galicia. Seguiremos mantendo a convocatoria
periddica de procedementos selectivos para a adquisicion da condicion de persoal fixo co fin de
reducir as taxas de temporalidade no Servizo Galego de Salde. Oferta de Emprego Plblico no
Sergas de 5.000 prazas no periodo 2017-2020.

Continuar coas convocatorias dos procedementos de mobilidade voluntaria, de caracter
aberto e permanente, a efectos de facilitar aos profesionais novos destinos proximos as slias
localidades de residencia e/ou con maiores expectativas de desenvolvemento profesional, e ao
tempo facilitar a conciliacion da vida familiar.

Adaptaranse os recursos existentes as necesidades asistenciais da poboacion a través de
medidas de reordenacion de efectivos para garantir a continuidade asistencial, sen menoscabo
dos dereitos dos profesionais recohecidos no marco normativo vixente.

Retencion do talento continuando coa politica de flexibilizacion da idade de xubilacion,
permitindo aos profesionais continuar no servizo activo mais alé do cumprimento dos 65 anos,
en todas as categorias/especialidades; captacion de novos profesionais para postos asistenciais
que requiran unha especial cualificacidbn ou responsabilidade, desenvolvendo accions especificas
neste ambito.

Continuar na especializacion dos recursos humanos e na definicion dun mapa de compe-
tencias para a mellora das habilidades e actitudes dos profesionais en beneficio da atencion dos
usuarios do servizo pUblico. Especialidades de enfermeria: matronas, enfermeiras especialistas en
medicina do traballo, en salide mental, ou enfermera familiar e comunitaria.

Reforzaranse os principios da conciliacion da vida familiar e laboral dos empregados puU-
blicos da salde, facéndoos compatibles coas necesidades da atencion permanente e continua
da poboacion galega. Proteccion a maternidade; a Lei 9/2016, de 26 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, como medida de proteccion & maternidade, paternidade e risco durante
0 embarazo ou durante a lactacion, dereito a percibir a media das retribucions aboadas o ano
anterior en concepto de atencion continuada por gardas, noites e festivos.

Fomentarase un sistema retributivo baseado na valoracion do cumprimento de obxectivos,
na avaliacion do rendemento, na eleccion do paciente, e na calidade asistencial no sistema pU-
blico.
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A carreira profesional: tense implantado un sistema ordinario de carreira profesional para
todos os colectivos de persoal estatutario do Sergas como recohecemento a sla achega na me-
llora dos servizos sanitarios pUblicos (Acordo do Consello da Xunta do 19 de xullo de 2018, polo
que se aproba o acordo da mesa sectorial de sanidade do 6 de xullo de 2018, sobre as bases da
carreira profesional do persoal do Sergas e as entidades adscritas a Conselleria de Sanidade e ao
dito organismo). Permitira mais de 22.000 recohecementos de graos, asi como o recohecemento
de dous graos de carreira en dous anos.

Seguiranse incorporando as novas tecnoloxias da informacion a xestion do persoal, e propi-
ciaremos a permanente actualizacion das aptitudes dos profesionais mediante o establecemento
de accions formativas adaptadas 4s necesidades da organizacion. Dixitalizacion dos procesos de
contratacion do Sergas, facendo que sexa un proceso totalmente electronico, dende a inscricion
nos procesos selectivos, a baremacion automatica de méritos, sinatura do contrato por parte do
profesional dende a slia propia asa, o concurso de traslados aberto e permanente, e a solicitude
electronica dos graos de carreira profesional.

Outras accibns complementarias que seguiran desenvolvéndose ao longo do ano 2019 son:

- Continuar a consolidar e avanzar na mellora da biblioteca virtual “Bibliosatde”, que
constitle un instrumento moi eficaz para xestionar os recursos bibliotecarios do Sistema
Sanitario Galego e o coflecemento na nosa organizacion sanitaria. Desenvolver e poner
en funcionamento o repositorio do Sistema Sanitario PUblico de Galicia e participar en
repositorios nacionais e internacionais.

- Potenciar e seguir a desenvolver a ferramenta electronica SOPHOS para cohecer a
actividade cientffica de todos os investigadores da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Saude.

- Medidas de conciliacion e corresponsabilidade Il para os profesionais: Inicio e desenvol-
vemento do | Plan de lgualdade entre mulleres e homes no Servizo Galego de Salde;
este definird un conxunto ordenado de medidas especfficas, adoptadas despois de rea-
lizar un diagnodstico de situacion en distintas areas da organizacion que comprenden
a seleccion e promocion profesional, a politica salarial, a formacion, a ordenacion do
tempo de traballo e a conciliacion asi como situacions de especial proteccion como
no caso de violencia de xénero. Dito diagnostico previo permitira, polo tanto, cohecer
a situacion actual, e posteriormente a sla evolucion, exponendo a necesidade ou non
da incorporacion ou mellora de medidas que se integraran neste Plan de Igualdade co
obxectivo de acadar a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes
e de eliminar a discriminacion por razon de sexo nas institucions sanitarias da sanidade
pUblica de Galicia.

EIXO 3: Xestion eficiente

As principais lifias de actuacion para o ano 2019 neste eixo son:

Memoria |l 34 CONSELLERIA DE SANIDADE



Proxecto

orzamenios XUNTH
20n DE GALICIA

3.1. Garantir unha utilizacion eficiente dos recursos farmacoterapéuticos e mellores practicas
de prescricion e dispensacion de medicamentos:

- Optimizar a eficiencia da atencion farmacéutica e da prestacion farmacéutica dispensada
aos pacientes a través de:

m  Procedementos negociados por exclusividade a nivel central, o que garante a con-
tinuidade do subministro. Permite evitar roturas de stock, garante a continuidade,
control e seguimento das terapias establecidas.

m  Adquisicibn mediante concursos centralizados tanto de medicamentos como de
produtos sanitarios.

m Politica de utilizacion de biosimilares.

m  Optimizacion do programa de seguimento farmacoterapéutico dos antipsicoticos
depot nas sete areas sanitarias.

m  Guia farmacoterapéutica para os centros sociosanitarios.

- Continuar co Programa de mellora da calidade na atencion aos pacientes cronicos e
polimedicados incorporando novas estratexias de actuacion por parte de todos os pro-
fesionais sanitarios encargados da atencion ao paciente.

- Promover a conciliacion da medicacion durante as transicions asistenciais, alta hospita-
laria.

- Seguir a proporcionar novas ferramentas de axuda & prescricion que faciliten a seleccion
e o seguimento dos tratamentos coas méaximas garantias de eficacia e seguridade para
0S NOsos pacientes.

- Seguir a fomentar e garantir aos profesionais sanitarios unha formacion cientffica, actuali-
zada e obxectiva dos medicamentos a través de distintas canles, incluindo as tecnoloxias
da informacion.

- Seguir coa implantacion de mecanismos de andlise dos resultados en salde acadados
polos medicamentos innovadores de cara a formular acordos de pago por resultados
coa industria farmacéutica.

- Impulsar programas de colaboracion cos Colexios Oficiais de Farmacéuticos co obxecti-
vo de desehar programas que permitan mellorar os resultados en salide da poboacion.

3.2. Historia clinica e receita electronica e sistemas electronicos para a mellora dos procesos
asistenciais: Continuar coa cobertura, case ao 100%, da historia clinica electronica, da receita
electronica (interoperabilidade) e da imaxe dixital en todos os centros sanitarios, e impulsar,
a slia vez, o desenvolvemento da tele medicina e o traballo en rede.

- Mellorar a historia clihica electronica en todos os ambitos; version HC-MOV que permi-
te ao profesional asistencial consultar e escribir na historia clinica dos pacientes no seu
domicilio. Facilitar o acceso & historia clinica en mobilidade, a través de tablets, a todos
os profesionais que traballan nas unidades de hospitalizacidon a domicilio e ambulancias
medicalizadas. Na area de hospital de dia: orientar a historia clinica ao seguimento in-
tegral do paciente en todo o continuo asistencial, para facilitar a atencion sanitaria ao
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paciente cronico e fraxil; mellorar os rexistros de enfermera e a coordinacion coas
residencias sociosanitarias.

- Manter o despregamento da receita electronica en todos os centros sanitarios e oficinas
de farmacia, e a sla total interoperabilidade en todo o territorio nacional.

- Completar a extension da peticion electronica de probas complementarias: laboratorio
de analises clinicas, radioloxia, outras probas complementarias, anatomia patoloxica, he-
moderivados, terapias respiratorias, prescricion de medicamentos en planta e rexistro
da administracion da medicacion.

- Continuar coa dixitalizacion de historias clinicas eliminando circuitos en papel.

- Completar a imaxe dixital en todas as areas (Xinecoloxia, Neurofisioloxia, Anatomia
Patoloxica,...) e integrar a informacion clinica relevante xerada por todos os equipos
electromédicos.

- Consolidar e estender o sistema integral de xestidon do proceso cirlirxico (SAVAQ),
para a mellora da planificacion cirlirxica e as fases de prequirdfano, check list, quirdfano
e postquirbfano.

- Consolidar e estender os sistemas de recofecemento de voz para a axuda na elabora-
cion de informes clinicos (areas médicas, urxencias e cirurxia).

- Implantacion dun sistema de trazabilidade integral nas probas de laboratorio de anato-
mia patoloxica.

- Implantacion do moédulo de Seguridade Transfusional nos hospitais das sete areas sani-
tarias.

3.3. Seguir avanzando no despregamento da imaxe médica en rede.

- Dotar aos profesionais de equipamento informatico para proporcionar mobilidade
(areas de hospitalizacion, cirurxia, atencion domiciliaria, ambulancias, consultas...).

- Manter a implementacion de novas funcionalidades na historia clinica informatizada
(consentimento informado, peticion electronica de probas,...).

- Mellorar a seguridade do paciente coa automatizacion da deteccion da posibilidade de
eventos adversos e a xeneralizacion do uso de alarmas automaticas dos mesmos.

- Continuar a mellora dos accesos do paciente ao sistema de Ultimas vontades.

- Continuar a integrar os indicadores de calidade e seguridade nos procesos.

- Continuar a reforzar o compromiso coa intimidade e confidencialidade nos accesos a
historia clinica electronica.

3.4. Concertacion de servizos sanitarios complementarios ao sector pUblico. Continuar coa
integracion dos sistemas de informacion; continuar un modelo de planificacion asistencial da
actividade nos centros concertados establecendo unha coordinacion asistencial que garanta
os resultados en salde.
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3.5. Proporcionar a todos os profesionais ferramentas que permitan aumentar a eficiencia, a
calidade e a capacitacion do traballo: dispositivos electronicos en todas as consultas e areas
de traballo: quirdfanos, salas de exploracions especiais, no domicilio do paciente (HC-MOV)
etc.

- Seguir desehando e implantando procesos electronicos na asistencia sanitaria: de peti-
cidn e prescricion electronica (analises clinicas, hospital de dia...) asi'como na tramitacion
administrativa internos para mellorar a relacion cos profesionais, e externos para mello-
rar a relacion cos cidadans.

- Continuar coas plataformas electronicas de xestion: de trazabilidade de pacientes, de
imaxes radioloxicas, (incluida a dixitalizacion) ou para xestion de quirbfanos.

3.6. Adaptar os sistemas de informacion nos seguintes ambitos:

- Codificacion en CIE-10. A codificacion das altas hospitalarias e de toda a actividade am-
bulatoria, tanto cirlrxica como de urxencias e de probas. Creacion de novos sistemas
de rexistro e adaptacion dos nosos sistemas de informacion, operacions e deseho de
indicadores para control e xestion. Adaptacion de atributos para controis de calidade
en Sistema de informacion de hospitais de Galicia (SIHGA) e nos sistemas de analises
complexas (SIAC) de hospitalizacion e cirurxia. Controis continuos de calidade da in-
formacion.

- Seguir coa normalizacion dos protocolos de codificaciobn de neoplasias en anatomia
patoloxica: esta normalizacion permitira, entre outras cosas, a operatividade do rexistro
galego de tumores.

- Seguir co desenvolvemento e implantacion das seguintes ferramentas: estratificacion,
HEXIN; LEX-net, dixitalizacion radioldxica e historia clinica dixital do SNS, interoperabi-
lidade da receita electronica, INOCRBR.

- Potenciar e canalizar as actividades e proxectos de innovacion relacionadas coas tecno-
loxias da informacion e comunicacion.

- Seguir co desenvolvemento dun sistema multicanle para pacientes, cidadans e profesio-
nais (desenvolvemento e evolucion da plataforma E-Salde).

- En todo caso, garantindo a disponibilidade, seguridade, confidencialidade e calidade da
informacion sanitaria.

3.7. Responsabilidade Social Corporativa: Continuar coa integracion dos valores sociais,
medioambientais e de sustentabilidade econdmica de acordo cos criterios xerais internacio-
nais, seguir mellorando a cualificacion enerxética dos edificios, e potenciando o uso de ener-
xfas renovables, iluminacibn mais eficiente, mellora das envolventes de edificios e aproveitar
0s recursos naturais como a biomasa. Realizaranse as seguintes actuacions:

- Continuarase co desenvolvemento do Plan Integral de Eficiencia Enerxética nos centros
do Servizo Galego de Salde.
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- Incorporacion nas licitacions que se realicen polo Sergas, da exixencia da méaxima efi-
ciencia enerxética.

- Integracion de criterios medioambientais na contratacion do Sergas.

- Mellorar e homoxeneizar a xestion de residuos nas Estruturas Organizativas de Xestion
Integrada e darlle un tratamento mais limpo e respectuoso co medio ambiente.

3.8. Xestionar os recursos de forma rigorosa e eficiente:
- Desenvolver o sistema corporativo de compras do Servizo Galego de Salde.

- O Plan de Compras Integradas 2018-2019 do Sergas contempla a licitacion de 70 expe-
dientes de compra cun volume anual de licitacion de 245.963 miles de €.

- Comezar a homoxeneizacion da compra dos produtos almacenados na Plataforma
Loxistica do Sergas.

- Mellorar a eficiencia da xestion loxistica do Servizo Galego de Salde.

- Ampliar o alcance da Plataforma Loxistica do Sergas: en 2019 integrar ADOS e GALA-
RIA.

- Automatizar o sistema de distribucion as Unidades de Consumo: en 2019 as solicitudes
a demanda seran < 20 % solicitadas a demanda e as solicitudes a través de armarios de
radiofrecuencia seran > 3,5 % (na actualidade, 29,4% e 1,6%, respectivamente).

- Diminuir as existencias na Plataforma Loxistica e nas Unidades de Consumo: en 2019 a
cobertura de existencias en Plataforma Loxistica e Almacéns Xerais serd < 25 dias e a
cobertura de existencias en Unidades de Consumo < 20 dias (na actualidade, 31 e 26
dias, respectivamente).

- Mellorar a xestion corporativa do mantemento dos servizos xerais.
- Desenvolver unha aplicacion informatica de xestion de mantemento (XMAQO).
- Establecer un modelo de xestibn do mantemento do equipamento electromédico.

- Establecer guias de contratacion no SERGAS para a adquisicion dos servizos de seguri-
dade e de limpeza.

3.9 Carteira de servizos, técnicas, procedementos e referencias do Servizo Galego de Sal-
de. Continuar coa avaliacion de técnicas e procedementos dos servizos clinicos asistenciais
encontranse en continua evolucion e transformacion.

EIXO 4: A adecuacion das infraestruturas, dos equipamentos sanitarios e dos
sistemas de informacion.

As infraestruturas sanitarias, o seu mantemento, a sta mellora, e a sla continua adaptacion
a evolucion das tecnoloxias sanitarias.

4.1. Centros de Salde:
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Finalizacion da construcion e equipamento de novos centros de salide nos seguintes con-
cellos: Gondomar, Ames (Milladoiro), e A Estrada, asi como a finalizacion do PAC de A
Laracha.

Estd previsto iniciar a construcion do centro de salde integral do barrio da residencia en
Lugo e dos novos centros de salide nos concellos de O Savifao, Melide e Bouzas (Vigo).

Tamén esta previsto iniciar a reforma do centro de salde de Pazos de Borbén asi como
actuacions de reforma para a mellora da eficiencia enerxética dos centros de salde de Mu-
gardos e As Pontes.

Continuarase coa execucion xa iniciada en 2018 dos centros de salde nos concellos de
Naron, Paderne de Allariz, Salceda de Caselas e Pereiro de Aguiar.

Tamén se valorara a necesidade de iniciar a redaccion de novos proxectos para a constru-
cion de centros de salde que se consideren necesarios e reformar alglin dos existentes.
Asl mesmo é preciso contemplar un plan de necesidades para a atencion primaria, para o
mantemento e/ou actualizacion de equipos.

4.2. Centros hospitalarios:

a) Estrutura Organizativa de Xestion Integrada (EOXI) A Coruha: Continuaranse realizan-
do novas actuacions para desenvolver o Plan Director. Esta prevista a finalizacion das
obras de urxencias do hospital Teresa Herrera e a finalizacion das obras das cubertas
do HUAC.

Levarase a cabo a execucion do proxecto da lll Fase do plan Director.

b) EOXI de Ferrol: esta previsto o inicio das obras do Plan Director, asf como a finalizacion
das obras da cocifia provisional e lavandara no H Naval.

¢) EOXIde Santiago de Compostela: reorganizacion asistencial das infraestruturas da EOXI
para a construcion da nova facultade de medicina, elaboracion dun novo plan director
para o complexo hospitalario, asi como o inicio das obras para a ampliacion das urxen-
cias do Hospital do Barbanza.

d) EOXI de Lugo, Cervo e Monforte: Ampliacion do Hospital da Costa (Burela), execu-
tarase a segunda fase das obras contratadas da Fase | do Plan Director, dotacion de
equipamento, contratarase a obra de mellora da envolvente en todas as fachadas da
edificacion primitiva e da iluminacion dentro do plan de eficiencia enerxética. Contrata-
rase o proxecto da Fase Il do plan Director.

e) EOXI de Ourense, Verin e Valdeorras: contratarase a redaccion da Fase | da reprogra-
macion funcional do CHUO dando prioridade & hospitalizacion que cambia o inicio da
Fase Il do Plan Director. Finalizarase a obra para a instalacion da segunda resonancia
magnética do CHUO, e finalizaranse as obras de instalacion da nova cocifa coa sta
posta en funcionamento.

f) EOXI de Vigo: Contrataranse as obras da envolvente do Hospital Meixoeiro dentro
do plan de eficiencia enerxética. Realizaranse as obras de reforma do H. do Meixoeiro
para a mellora da Unidade de Mama e dos servizos de Radioterapia e Medicina Nuclear.
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g) EOXI de Pontevedra e o Salnés: executaranse as obras de instalacion dunha segunda
sala de resonancia magnética no H. de Montecelo. Levarase a cabo a aprobacion defini-
tiva do Plan Director do Gran Montecelo e a contratacion e inicio das obras.

4.3. Renovacion de equipamentos de alta tecnoloxia diagnostica e terapéutica:

Continuaranse a desenvolver no ano 2018 as actuacions e compromisos derivados do con-
trato socio tecnoloxico.

- Equipamento de radioloxia para as EOXIs da Coruna, Santiago, Lugo, Pontevedra e
Vigo, que inclle a renovacion de salas de RX de centros de salde, dixitalizacion dunha
sala de RX do Hospital Meixoeiro, asi como a instauracion de nova tecnoloxia dixital de
alta resolucion nos mamografos de cribado do programa de deteccion precoz do cancro
de mama no Hospital Abente e Lago.

- Equipo de Tomografia Computerizada (TC) intraoperatorio para o Hospital Alvaro
Cunqueiro que, aplicado no campo de cirurxia cerebral, espinal e neurovascular, supon
unha gran vantaxe a hora de poder conecer e monitorizar antes, durante e despois da
cirurx(a, a situacion real do paciente.

- Ecbgrafos de cirurxia vascular con destino 4as 7 EOXIs do Servizo Galego de Salde, do-
tados de novas tecnoloxias que facilitan o diagnostico de patoloxias como a venosa e ar-
terial, troncos supradrticos e seguimento na cirurxia de carétidas e puncions ecoguiadas.

- Equipamento para o novo laboratorio de Anatomia Patoloxica do Hospital Naval de Fe-
rrol e renovacion do equipamento do Laboratorio de Anatomia Patoloxica do Hospital
Alvaro Cunqueiro, incluindo neste Gltimo a adquisicidon dun microscopio electronico.

- Dotacion dun Sistema de planificacion e navegacion cirGrxica con destino ao bloque
cirirxico do Hospital Alvaro Cunqueiro, do Hospital Universitario da Coruha e do Hos-
pital Lucus Augusti, coa achega de beneficios en canto a seguridade cirlirxica e mellores
resultados constituindo asi un elemento imprescindible nos servizos de neurocirurxia.

- Renovacion de maquinas de anestesia con destino aos bloques cirlirxicos dos seguintes
hospitais: Santiago, Montecelo, Alvaro Cunqueiro, Meixoeiro, Arquitecto Marcide, Ou-
rense e Lucus Augusti.

- Dotacion de mobiliario clinico e equipamento derivada do respectivo contrato de obra
que desenvolve o programa funcional correspondente ao Hospital da Costa pertencen-
te 4 EOXI de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos.

- Dotacion de lampadas cirlirxicas con destino aos bloques cirlirxicos das EOXIS de San-
tiago, Ourense e Pontevedra.

4.4, Reforzo e renovacion de infraestruturas de tecnoloxias da comunicacion

- Renovacion do 25 % dos 21.000 pcs que componen a rede do SERGAS, e realizando
unha importante ampliacion dos 2.150 servidores e 2.800 TB de informacion (Mais de
dous Petabytes) que xestionamos.

- Ampliar ata 2.200 os puntos wifi da organizacion.
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- Renovacion do 100% da plataforma de impresion, que incorporara ademais en todos os
centros de salde puntos de dixitalizacion.

- Implantar a captura dixital das probas de electrocardiografia (ECG) e espirometria do
equipamento analdxico dos centros de salde.

- Adaptar a xestion da seguridade ao novo regulamento europeo de proteccion de datos.

IL.3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN SAUDE.

Creada en virtude do Decreto 112/2015, do 31 de xullo, ten como fins xerais e obxectivos
basicos realizar a xestion da formacion no Sistema plblico de Salde de Galicia, o fomento e a
coordinacion da investigacion nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Salde, a coordina-
cion e o impulso da actividade innovadora da Conselleria de Sanidade e do Servizo Galego de
Salde e a avaliacion de tecnoloxias e servizos sanitarios.

Asume as competencias e medios persoais € materiais que lle correspondian & Fundacion
Escola Galega de Administracion Sanitaria. Asume tamén desde a sGa posta en funcionamento
as competencias e medios persoais e materiais que lle corresponden ao Servizo de Axencia de
Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias e todas as competencias en materia de investigacion, inno-
vacion e formacion.

As lihas de accion para o ano 2019 son:

- Consolidar unha contorna de investigacion atractiva para a retencion, captacion e des-
envolvemento de persoal investigador altamente cualificado. Facilitar a obtencion da
acreditacion "Human Resources Excellence in Research” nos Institutos de Investigacion
Sanitaria de Galicia.

- Impulsar e consolidar o tecido de estruturas de apoio & investigacion. Potenciar a Rede
de biobancos do Servizo Galego de Salde.

- Promover o acceso dos pacientes & participacion en ensaios clinicos, garantindo a equi-
dade no noso sistema, e potenciando a realizacion de ensaios clinicos.

- Difundir a toda a sociedade a actividade investigadora desenvolvida no ambito sanitario
e accions de difusion que permitan visibilizar a investigacion feita en Galicia.

- Promover a valorizacion, a proteccion e a transferencia dos resultados da investigacion.
Continuar co programa de apoio & valorizacion PRIS3.

- Andlise das necesidades formativas dos profesionais do Sistema PUblico de Satde de
Galicia.

- Execucion do Plan AFEDAP (Acordo de Formacion de Emprego do Persoal das Admi-
nistracions Plblicas).
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- Execucion do plan PEF (Plan estratéxico de Formacion).

- Incorporacion de novas tecnoloxias de realidade virtual e realidade aumentada para a
formacion e adestramento dos profesionais.

- Construcion dunha nova plataforma tecnoloxica de xestion do cohecemento no marco
do Plan de Innovacion en Satde Codigo 100.

- Desenvolvemento do marco legal de ordenacion da formacion sanitaria especializada.

- Execucion do proxecto de CPI CODIGO 100.

- Coordinacion e execucion dos proxecto europeos EMPATTICS, TITTAN, CodigoMais
e REGIONS4PERMED.

- Internacionalizacion e fomento da cultura innovadora a través da participacion en novos
proxectos europeos de innovacion.

- Participacion do Sistema de Salde Publico de Galicia na rede EUROPEAN INNOVA-
TION PARTNERSHIP on Active and Healthy Ageing (EIPonAHA).

- Continuar coa dinamizacion da Plataforma de Innovacion sanitaria e a rede de Nodos
de Innovacion.

- Posta en marcha do premio & mellor innovacion do Sistema Galego de Salde.

- Posta en marcha do Living Lab de Ourense.

- Impulso da investigacion, a innovacion e a avaliacidon en salde mediante o acceso a
reutilizacion e cruce dos datos sanitarios garantindo plenamente a confidencialidade e a
ética na utilizacion dos datos.

- Auvaliacion de tecnoloxias sanitarias:

m  Seleccionar as tecnoloxias sanitarias, novas ou en uso, susceptibles de avaliacion,
pola sGa repercusion.

m  Desehar estudos especificos de investigacion en avaliacion de tecnoloxias.

m  Promover a investigacion especificamente dirixida a obter a informacion necesaria

para a avaliacion de tecnoloxias fomentando a colaboracion entre as universidades,
os centros, as unidades de investigacion, as empresas e outras institucions.

m  Analizar e revisar a informacion cientifica relacionada coa avaliacion das tecnoloxias
sanitarias e a sta difusion entre os profesionais e os servizos sanitarios.

m  Analizar a difusion e os patrons de utilizacion das tecnoloxias médicas de maior
impacto, en termos de salide ou econdbmicos, no sistema sanitario, principalmente
en relacion coa sla accesibilidade, demanda potencial e utilizacion apropiada.

m  Promover a utilizacion apropiada das tecnoloxias médicas mediante deseho, ela-
boracion e difusion de guias de practica clinica, recomendacions e participacion na
aplicacion das tecnoloxias sanitarias, nos distintos enfoques: prevencion, diagnosti-
co, tratamento e rehabilitacion.

m  Colaborar e participar asesorando na creacion e desenvolvemento de programas
de avaliacion de tecnoloxias sanitarias, nos diferentes niveis de decision.
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nos
dos

m  Recomendar o desenvolvemento de sistemas de informacion dirixidos a obter a
documentacion necesaria para a avaliacion de tecnoloxia.

m  Realizacion de informes de avaliacion, solicitados pola Comision Asesora para a in-
corporacion de técnicas, tecnoloxias e procedementos, asi como os solicitados por
servizos da Consellena de Sanidade e o SERGAS.

m  Realizacion de informes de avaliacion solicitados pola Rede Espafola de Avalia-
cion de Tecnoloxias Sanitarias (Carteira de Servicios, Lifia Gentecs: Deteccion de
tecnoloxias novas e emerxentes, ldentificacion trimestral de tecnoloxias, Lihas de
desenvolvemento metodoldxico, Elaboracion de fichas de técnicas).

m  Participacion na terceira accidon conxunta europea en avaliacion de tecnoloxias sani-
tarias (EUnetHTA Joint Action 3) coordinando e colaborando no desenvolvemento
e difusion de proxectos e informes co obxectivo de aumentar a calidade e eficiencia
dos sistemas sanitarios a nivel europeo e sustentar a seleccion sostible e equitativa
de prestacions sanitarias.

m  Participacion na Rede INAHTA (avalia-t lidera o proxecto de coordinacion do Glo-
sario de Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias en espahol (International Network of
Health Technology Assessment Agencies), consensuado con representantes das
Axencias de Avaliacion de Tecnoloxias Sanitarias de Iberoamérica e Espaha.

m  Participacion no proxecto G.ILN (Guidelines International Network) que promove
o desenvolvemento de GPC e a sla aplicacion na practica.

m  Participacion na Rede internacional EuroSCAN, que esta dirixida as tecnoloxias
novas e emerxentes e tecnoloxias de pouco valor engadido.

AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS

De acordo co Decreto 142/2015, do 17 de setembro, a Axencia Galega de Sangue, Orga-
e Tecidos, desenvolverd as slas lifas de actuacion para o ano 2017 dirixidas & consecucion
obxectivos fundacionais:

- Garantir o abastecemento de sangue e dos seus derivados aos provedores de servizos
sanitarios da Comunidade Autdbnoma de Galicia, segundo os estandares de calidade
vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Coordinar a doazon, os transplantes de organos e o procesamento, almacenamento,
distribucion e implante de células e tecidos, velando polo cumprimento dos estandares
de calidade vixentes no mercado e na lexislacion de aplicacion.

- Asumir a organizacion e garantir a dispohibilidade de mostras de maxima calidade de
células e tecidos.

- Coordinar as actuacions de Galicia nos ambitos da doazon, transfusion, transplante de
organos e tecidos coas comunidades autbnomas do Estado espahol, co Goberno de
Espaha e cos organismos internacionais.
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- De conformidade co establecido na Lei 6/2010, do |7 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion Xeral e do sector pUblico de Galicia, a realizacion de
actividades de caracter material, técnico ou de servizos da competencia dos organos da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou das entidades de derei-
to plblico dependentes dela, podera ser encomendada intrasubxectivamente a outros
organos da mesma administracion ou entidade que o encomendante, por razons de
eficacia ou cando non se postian os medios idoneos para o seu desempeho.

Deste xeito a Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos desenvolve para o Servizo
Galego de Salde os seguintes servizos:

- Servizos Hemoterapicos. Denominanse servizos hemoterapicos a subministracion dos
diferentes componentes sanguineos aos hospitais. Esta denominacion como servizo dé-
bese a que o sangue non se fabrica nin sofre alteracions na sta composicion. Os ele-
mentos subministrados (hemacias, plaquetas e plasma) obtéhense por procesos de se-
paracion e realizanse sobre eles as probas de deteccion precisas para ser transfundidos.

- Servizo de probas analiticas. Dentro deste servizo incllense determinacions analiticas
das areas de inmunohematoloxia, seroloxia e bioloxia molecular de enfermidades trans-
misibles, e estudos de histocompatibilidade, que sexan solicitados desde o ambito hos-
pitalario.

- Servizos de Criopreservacion. Dentro deste servizo atbpanse os concentrados de he-
macias e plaquetas criopreservadas e os proxenitores hematopoéticos.

- Servizo de medicamentos derivados do plasma. E a subministracion aos hospitais da
rede pUblica do SERGAS, dos medicamentos procedentes do fraccionamento industrial
de plasma excedentario. Asl obtéhense albumina, Factor VIII humano, Inmunoglobulina
humana inespecifica, Alpha | Antitripsina, medicamentos todos eles de uso habitual nos
hospitais.

I1.4. DASENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

GALARIA, EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS SANITARIOS, S.A.

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios, S.A., € unha sociedade pUblica autondmica,
adscrita ao Servizo Galego de Salde, de capital integramente pUblico, creada mediante De-
creto da Presidencia da Xunta de Galicia o 14 de xullo de 1994 para levar a cabo a actividade
asistencial, asi como para o desenvolvemento, execucion e xestion de infraestruturas sanitarias,
a prestacion de servizos de consultoria no eido sanitario, e para proporcionar outros servizos
relacionados co &mbito sanitario.

Tratase dunha das organizacions que se puxeron en marcha no sistema nacional de salde,
baixo a formula xuridica de empresa pUblica autonomica, co obxectivo de mellorar os ren-
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dementos e controlar os custes da actividade asistencial e garantir a sla sustentabilidade, sen
renunciar aos principios basicos de universalidade, equidade e gratuidade da asistencia sanitaria.

Galaria € un medio propio instrumental da Administracion da Comunidade Autonoma de
Galicia, para a execucion das actividades que lle sexan encomendadas, dentro das materias que
constitlen o seu obxecto social.

Os obxectivos para o ano 2019 son:

- Satisfacer a demanda asistencial no eido da oncoloxia radioterapica na Unidade instalada
no Hospital do Meixoeiro de Vigo.

- Satisfacer a demanda asistencial no ambito do diagnostico por imaxe, con equipos de
resonancia magnética, tanto fixos como mobiles, da mais avanzada tecnoloxia.

- Satisfacer a demanda asistencial no &mbito da medicina nuclear (tanto tradicional como
PET).

- Subministrar radiofarmacos aos equipos PET da rede sanitaria de Galicia e en concreto
Fludesoxiglicosa marcada con flor 18 (FDG) e 18 F Colina.

- Colaborar, en proporcion a sla participacion empresarial, no subministro de radiofarma-
cos convencionais a todas as unidades de medicina nuclear de Galicia.

- Asesorar ao Servizo Galego de Salde na adquisicion de equipamentos de alta tecno-
loxfa, na planificacion estratéxica de investimentos, plans funcionais e dotacion integral
do equipamento de centros hospitalarios e de atencion primaria.

- Proporcionar servizos de proteccion radioloxica e fisica médica aos servizos do Sergas
que contan con instalacions médicas que empregan radiacions ionizantes.

- Continuar coa xestion da plataforma multiservizo "“Salde en Lifa”, na que se centraliza
a cita previa telefonica dos centros de atencion primaria de Galicia.

- E seguir a colaborar nas oficina de seguimento da Central de Compras do Servizo Ga-
lego de Salde.

Galaria seguira desenvolvendo as seguintes actuacions:

- Proporcionar asistencia sanitaria a través de unidades de alta tecnoloxia e alta especia-
lizacion: no ambito da Oncoloxia Radioterapica para todo o sur de Galicia mediante a
sGa unidade do Hospital do Meixoeiro de Vigo; en Diagndstico por Imaxe, con especia-
lizacion en resonancia magnética, nos Hospitais do Meixoeiro e Alvaro Cunqueiro de
Vigo e en toda a Comunidade mediante as slas unidades mobiles; no eido da Medicina
Nuclear convencional, por medio de unidades instaladas no Hospital Santa Maria Nai
de Ourense e no Hospital do Meixoeiro de Vigo e no PET-TC, para toda a zona sur de
Galicia mediante a sla unidade situada tamén neste Gltimo centro.

- Producir e subministrar radiofarmacos aos hospitais do Servizo Galego de Salde que
contan con equipos de diagnostico PET a través da Unidade de radiofarmacos.
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- Proporcionar asesoramento ao Servizo Galego de Salde en materia de avaliacion, pla-
nificacion, adquisicion, organizacion e xestion de recursos asistenciais a través da sla
Division de Consultorfa.

- Levara cabo o control de calidade e a medicion de niveis de radiacion dunha gran parte
das instalacions de radiodiagnostico da rede hospitalaria pUblica de Galicia a través do
seu Servizo de Radiofisica e da sta Unidade Técnica de Proteccion Radioloxica (UTPR).

- Xestionar a plataforma multiservizo “Salde en Lifa”, na que se centraliza a cita previa
telefonica dos centros de atencion primaria de Galicia e a Oficina Técnica de Seguimen-
to do Servizo Loxistico Integral do Servizo Galego de Salde.

- Realizar os cambios necesarios na Organizacion para obter, en 2018, a certificacion de
calidade ISO 9001/2015 (ata agora, Galaria conta coa certificacion segundo a norma de
2008, en todas as slas unidades asistenciais e produtivas).

ILS. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA DE MEDICINA XENOMICA

- Promover a coordinacion cos servizos hospitalarios da rede sanitaria pblica de Galicia,
tanto na atencion primaria coma na atencion especializada, no eido da medicina xeno-
mica.

- Garantir o acceso dos cidadans a probas xendmicas (tiles que precisen, en condicions
de equidade, a través da definicion dunha carteira de servizos de medicina xenémica,
baseada en criterios de seguridade, eficiencia e efectividade.

- Promover o desenvolvemento dunha medicina xenomica competitiva en Galicia e a sGa
integracion nas redes nacionais e internacionais existentes, tanto no eido clinico coma
no da investigacion molecular.

- Dispor dos recursos tecnoloxicos e humanos necesarios para o eficaz desenvolvemento
da investigacion xendmica en Galicia, establecendo programas e estandares de calidade.

- Promover a constitucion de equipos multidisciplinares, integrados por clinicos, xenetis-
tas, informéticos, enxeheiros, investigadores de base, e outros profesionais necesarios
para o desenvolvemento de proxectos e traballos na xendmica.

- Difundir as actividades relacionadas coa xendmica, asi como as actividades, programas,
logros e avances realizados pola Fundacion.

- Poher en funcionamento programas sobre cofecementos moleculares basicos.

- Emitir informes, recomendacions e realizar protocolos, dirixidos aos profesionais, sobre
a aplicacion das técnicas e a informacion subministrada aos pacientes.

- Fomentar a utilizacion de ferramentas bioinformaticas para o acceso & informacion.
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- Incorporar & carteira da Fundacion novas determinacions correspondentes a enfermida-
des relevantes, por prevalencia ou importancia en materia da sa prevencion, diagnose
e tratamento.

- Potenciar a demanda asistencial como centro de referencia en materia de estudos xe-
némicos do mesmo xeito que da onco-hematoloxia.

- Validar os resultados das novas tecnoloxias -SOLID, ION TORRENT, HRM- no eido
asistencial e da investigacion.

- Dispor da acreditacion/certificacion do laboratorio en materia de sistemas de calidade
de cara a ofrecer uns servizos de prestixio.

FUNDACION PUBLICA GALEGA URXENCIAS SANITARIAS DE GALICIA
061

A Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 € unha entidade sen animo de lu-
cro, de competencia autondmica, con personalidade xuridica propia e inscrita, segundo a Orde
do 5 de outubro de 1999, no rexistro de Fundacions de Interese Galego.

Foi creada o 4 de decembro do ano 1995 polo Gobemo de Galicia, ante a necesidade de
desenvolver unha estratexia de resposta as urxencias sanitarias. O Padroado é o 6rgano de go-
berno superior da Fundacion, que asume o seu control e representacion.

A principal actividade da Fundacion consiste na atencion e coordinacion das urxencias e
emerxencias sanitarias extrahospitalarias. Presta servizos sanitarios sen e con mobilizacion de
recursos: informacion sanitaria, consulta e consello médico, asesoria a profesionais de atencion
primaria, asistencia as urxencias e emerxencias no ambito extrahospitalario, transporte sanitario
urxente, transporte secundario urxente, apoio a transplantes, dispositivos de risco previsible e
coordinacion da visita domiciliaria.

A Fundacion ten como obxecto a realizacion de actividades de xestion, coordinacion, con-
sultorfa, docencia e investigacion prioritariamente en materia de atencion extrahospitalaria en
caso de emerxencia e de urxencia sanitaria, asi como no campo dos coidados criticos e na aten-
cidbn sociosanitaria, promovendo a eficacia, eficiencia e seguridade do sistema sanitario.

A sta mision é “Ofrecer ao cidadan a solucion inmediata mais adecuada ao seu problema
de salde”.

O seu obxectivo: liderar a atencion & urxencia e & emerxencia sanitaria en Galicia, de forma
integral e centrada no paciente.

A Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia-061 actualmente estd integrada por
unha Central de Coordinacion de Urxencias Sanitarias-06 | (CCUSG-061), situada en Santiago
de Compostela, || bases asistenciais de soporte vital avanzado situadas nas principais cidades
galegas: A Coruna, Santiago de Compostela, Lugo, Ferrol, Ourense, Pontevedra, Vigo, Mos, Foz e
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Sanxenxo (s en época estival) e dlas bases de helicopteros medicalizados en Ourense e Santia-
go. A xerencia, xunto coa Direccidn de Xestion e Servizos Xerais e a Direccion Asistencial estan
situadas no Hospital Psiquiatrico de Conxo. Tamén conta cun centro de formacion en medicina
de urxencias, emerxencias e catastrofes, sito no Monte do Gozo en Santiago de Compostela.

A Central de Coordinacion (CCUSG-061), Xerencia, Direccion de Xestion e Servizos Xe-
rais, Direccion Asistencial e o Centro de Formacion estaran situados no CIAE (Centro Integrado
de Atencion as Emerxencias) da Estrada.

Ademais a Fundacion conta con 106 ambulancias asistenciais de soporte vital béasico contra-
tadas mediante concurso pUblico e distribuidas en 89 bases que garanten a cobertura sanitaria
de toda a Comunidade Galega.

Os obxectivos estratéxicos desta Fundacion son:

- Satisfaccion das necesidades sanitarias da poboacion.
- Integracion proactiva coa estratexia SERGAS.

- Compromiso coa excelencia na xestion.

- Visibilidade na sociedade.

- Xestion eficiente de alianzas e recursos.

- Xestion das persoas.

Actuacions:

- Elaboracion do plan para a xestidon do transporte interhospitalario critico en toda a
CCAA.

- Realizar enquisa para a deteccion de expectativas a Gl.

- Integracion completa en IANUS.

- Continuar coa integracion da RTSU (AA-SVB) con EOXI.

- Revision do proceso integral de atencion a PCR.

- Extension da informética embarcada.

- Completar a sistematizacion de procesos. Mapa de procesos.

- Realizar unha planificacion operativa, plans operativos anuais en funcion de resultados.
- Incrementar a participacion de provedores nas accions de mellora.
- Nova paxina web.

- Plan de comunicacion con Gl extermnos.

- Adaptacion da facturacion a terceiros a nova normativa.

- Novo contrato programa.

- Revision dos indicadores de calidade das empresas concesionarias.
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- Grupo de traballo para a revision de contidos da intranet e web.

Programas do 061

A Fundacion Plblica Urxencias Sanitarias de Galicia tamén xestiona diversos programas
asistenciais. Os mais relevantes son:

- Programa PROGALIAM. Programa de atencion ao infarto agudo de miocardio.

- Programa Alerta Corazon. Programa que ten por obxectivo facilitar a atencion urxente
daqueles pacientes que tefien patoloxia cardiaca grave.

- Programa de Desfibrilacion Externa Semiautomatica (DESA). O programa ten por
obxecto facilitar a desfibrilacion precoz nos casos de parada cardfaca.

- Programa Acougo. Este programa baséase na intervencion coordinada de recursos entre
distintos niveis asistenciais ou institucions para prestar unha atencion rapida e integrada
aos cidadans que sofren unha crise psiquiatrica.

- Programa Alerta Escolar. Programa que se centra en achegar, de forma coordinada co
profesorado, unha atencion sanitaria inmediata e eficaz aos nenos escolarizados de entre
0-16 anos que padecen patoloxias cronicas susceptibles de descompensacion.

- Plan Ictus. Programa de asistencia ao ictus en Galicia, ten como finalidade prestar unha
atencion coordinada e de calidade ao ictus.

Asi'mesmo, levaronse a cabo e continlian activos os programas onda de calor e alerta veran.
lgualmente, continuarase cos acordos coa Conselleria de Politica Social para dar apoio & rede de
coidadores de dependentes.

FUNDACION PUBLICA INSTITUTO GALEGO DE OFTALMOLOXIA

Esta fundacion ten como obxectivo xeral a prestacion de servizos especializados de oftal-
moloxia. Os seus obxectivos para o ano 2019 son os seguintes:

- Manter a oferta de exploracions especiais baseadas na tecnoloxia de alto custo e com-
plexidade (diagnostico por imaxe) a todos os Servizos de Oftalmoloxia dos Hospitais
do Servizo Galego de Salde.

- Contribuir, a través de programas de consultas de salide e cirurxia, & diminucion da lista
de espera de oftalmoloxia na area de Santiago de Compostela.

- Manter e elevar a calidade de servizos tecnoloxicos da atencion sanitaria.
- Realizar programas de prevencion.

- Realizar unha oferta formativa continua para facultativos.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 411A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

E o programa de soporte xeral dos servizos xerais da Conselleria de Sanidade e do Servizo
Galego de Salde.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e Sergas, asi coma nas estruturas organizativas de xestion integrada do
Servizo Galego de Salde e na Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde. Este
programa ten caracter universal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesionais que desenvolven o seu labor profesional nos servizos centrais e periféricos da
Conselleria de Sanidade e Sergas. A poboacion protexida que se beneficia dos avances das novas
tecnoloxias aplicadas ao ambito da salde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.
- Lei 14/1986, do 25 do abril, xeral de sanidade.
- Lei 12/2013, do 9 de decembro, de garantias de prestacions sanitarias.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

- Decreto 41/2013, do 2lde febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia galega para a xestion do
cohecemento en salde.

- Estratexia Sergas 2020.

- Plan de Salde.

- Estratexia Galega de Atencion Integral & Cronicidade.
- Plan Marco Socio-sanitario.

- Plan de Trastormos Aditivos.

- Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

- Facerreal e efectiva a proximidade dos servizos e prestacions sanitarias aos pacientes, a
continuidade asistencial, a humanizacion dos servizos sanitarios € a confianza dos doen-
tes no servizo publico de salde.

- Aumentar a eficiencia na utilizacion de todos os recursos sanitarios.

- Incorporar lifas innovadoras na xestidn e na provision da asistencia sanitaria pUblica.

- Mellorar os sistemas de informacion como potente ferramenta para a continua avalia-
cion de resultados na organizacion e autoxestion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un impacto
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion X

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

- Facerreal e efectiva a proximidade dos servizos e prestacions sanitarias aos pacientes, a
continuidade asistencial, a humanizacion dos servizos sanitarios e a confianza dos doen-
tes no servizo plblico de salde.

- Aumentar a eficiencia na utilizacion de todos os recursos sanitarios.
- Incorporar lifas innovadoras na xestion e na provision da asistencia sanitaria pUblica.

- Mellorar os sistemas de informacion como potente ferramenta para a continua avalia-
cion de resultados na organizacion e autoxestion.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento | X

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e
homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Conselleria de Sanidade:

- [ 1Ol Secretaria Xeral Técnica

Servizo Galego de Saude

- 5001 Servizos Centrais

Axencia Galega para a Xestion do Cohecemento en Salde

IIL.1.2. PROGRAMA 412A E 412B - ATENCION ESPECIALIZADA E ATENCION
PRIMARIA:

DESCRICION DO PROGRAMA

Ambos programas comprenden aquelas actividades asistenciais e de xestion de servizos
xerais nos centros hospitalarios e de atencion primaria do Servizo Galego de Salde, asi’ como
nos centros concertados para dar resposta efectiva as necesidades dos cidadans con calidade e
garantias.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Nas sete areas sanitarias postas xa en funcionamento en toda Galicia, ambos programas
xestibnanse de xeito conxunto e a sla finalidade & prestar asistencia sanitaria de xeito integral a
toda a poboacion protexida.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Estes programas tefen caracter universal; as actividades que se financian a través deles van
dirixidas & consecucion de obxectivos asistenciais que xiran arredor da mellor atencion ao pa-
ciente, de calidade e seguridade, que redundan na mellora da salde da poboacion.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia Sergas 2020 realiza unha andlise da situacion da asistencia sanitaria, identifica
retos e oportunidades de mellora e constitle a folla de ruta do Servizo Galego de Salde para
os vindeiros 4 anos. Os retos do futuro estan centrados en potenciar as novas tecnoloxias e en
perfeccionar a proximidade e a accesibilidade dos servizos e prestacions & persoa usuaria, co
obxectivo estratéxico de realizar un proceso de transformacion e modernizacion cara aos retos
do século XX para seguir avanzando en novos fluxos de atencion adaptados as necesidades por
patoloxias (Procesos Asistenciais Integrados), vias para potenciar proximidade e accesibilidade,
reforzo no investimento en innovacion tecnoloxica e no ambito dos profesionais a reordenacion
de categorias, mobilidade voluntaria e proteccion de riscos laborais.

As oportunidades que se identifican son:

- Acercar os servizos e prestacions aos pacientes, mellorando a accesibilidade e poten-
ciando as tecnoloxias da informacion.

- Incorporar a Humanizaciéon dos servizos nos centros do Servizo Galego de Salde.

- Incorporar lihas novas e innovadoras.

- Aumentar a eficiencia na utilizacion dos recursos.

- Coidar aos profesionais do sistema sanitario piblico.

- Mellorar a continuidade asistencial garantindo unha asistencia integral.

- Potenciar a credibilidade das organizacions ante a cidadania.

- Potenciar servizos sanitarios personalizados, acercdndoos o mais posible ao paciente
(domicilio).

- Mellorar a estandarizacion da practica clinica; mellorar os sistemas de informacion.

- A vixilancia, prevencion e control da infeccion.

Esta Estratexia recolle catro eixos estratéxicos e mais de |20 lifhas de actuacion. Os obxec-
tivos estratéxicos son:

- EIXO I: Atencion integral adaptada 4s necesidades dos pacientes, familiares e coidado-
res.

- EIXO 2: Profesionais comprometidos e coidados pola organizacion.
- EIXO 3: Xestion eficiente que contriblia & sustentabilidade do sistema sanitario.

- EIXO 4 Infraestruturas, equipamentos sanitarios e sistemas de informacion adaptados
as necesidades de pacientes e profesionais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salde de Galicia.

- Decreto 43/2013, do 2| de febreiro, polo que se establece a estrutura organica do
Servizo Galego de Salde.

Memoria Il 55 CONSELLERIA DE SANIDADE



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Estratexia Sergas 2020: Mellorar a salde da cidadania.
- Acordos de Xestion con cada EOXI (ADX 2018).

- Decreto 168/2010, do 7 de outubro, polo que se establece a estrutura organizativa de
xestion integrada do Sergas e se crean as estruturas organizativas de xestion integrada
da Coruha e Santiago de Compostela.

- Decreto 162/201 1, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Pontevedra e O Salnés.

- Decreto 163/201 1, do 28 de xullo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras.

- Decreto 193/2010, do 18 de novembro, polo que se regula a estrutura organizativa de
xestion integrada de Ferrol.

- Decreto 46/2013, do 7 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xestion
integrada de Vigo.

- Decreto 55/2013, do 21 de marzo, polo que se regula a estrutura organizativa de xes-
tion integrada das areas de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a axencia galega para a xestion do
cohecemento en salde.

- Decreto 142/2015, do |7 de setembro, polo que se crea a axencia de 6rganos, sangue
e tecidos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion destes programas hai que destacar:

- Continuar coa implementacion de medidas que permitan garantir os obxectivos de tem-
pos de espera xa acadados, en enfermos con sospeita de cancro ou patoloxias graves,
tanto para o seu diagnostico (vias rapidas) como para o seu tratamento (prioridade 1).
Desenvolver e actualizar procesos asistenciais integrados.

- Impulsar o modelo de xestion de enfermidades cronicas: A definicion do Plan Galego de
Atencion a Cronicidade e o Proceso Asistencial Integrado do Paciente Cronico Com-
plexo, como paso seguinte.

- Seguir consolidando as vias rapidas de atencion, e seguir coa implantacion das garantias
de atencion sanitaria (intervencions cirGrxicas, probas e consulta).

- Avixilancia, prevencion e control da infeccion: Comision Galega de enfermidades infec-
ciosas e politica antibidtica, Codigo Sepsis, Programas PROA (programas de optimiza-
cion de uso de antibioticos)...

- Potenciar a telemedicina, a atencion domiciliaria e a atencion non presencial co fin de
acercar todos os recursos, tanto materiais como de recursos humanos, aos pacientes.

- Potenciar o traballo en rede, aproveitando as posibilidades das novas tecnoloxias, para
unha maior eficiencia.
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- Prestar programas sanitarios especificos con necesidades diferenciadas como son os
pacientes ancians, nenos, a muller e a salde mental.

- Mellorar a informacién e o acceso da cidadania ao sistema sanitario de forma interactiva,
potenciando os servizos a través das novas tecnoloxias da informacion e da comunica-
cion e as diversas canles (teléfono, web, sms).

- Seguir incorporando novos servizos no Centro de Servizos Sanitarios Multicanle e de
relacion paciente-Administracion Sanitaria como € o canal E-salde.

- Facilitar informacion sobre educacion sanitaria e prevencion e promocion da salde a
través da Escola Galega de Salde para Cidadans, e seguir aproveitando as vantaxes
que ofrecen as redes sociais para a promocion de habitos de vida saudables, como o
programa '‘Xente con vida".

- Manter a implantacion da receita electronica en todos os centros sanitarios e a sla inte-
roperabilidade no resto do SNS.

- Continuar cos programas de bo uso dos medicamentos, e continuar xestionando os
recursos farmacoterapéuticos disponibles de forma eficiente, potenciando a prescricion
de medicamentos xenéricos e biosimilares.

- Ampliar o programa de atencion ao paciente polimedicado e seguir facilitando informa-
cidbn aos profesionais a través da unidade de apoio a prescricion coa incorporacion de
NOVOS Servizos.

- Continuar co programa de atencion farmacéutica s residencias de maiores e residencias
de discapacitados a través do servizo de farmacia dos hospitais da rede, co apoio dos
farmacéuticos de atencion primaria.

- Realizacion de concursos de compras centralizadas de produtos sanitarios, produtos
farmacéuticos, produtos non sanitarios e servizos.

- Potenciar a xestion eficiente e o uso adecuado do transporte sanitario e prestacion
ortoprotésica.

- Continuar cos programas de seguridade do paciente.

- Potenciar a utilizacion da Historia Clinica en todos os eidos de traballo e continuar in-
corporando novas funcionalidades.

- Aposta polas novas tecnoloxias que faciliten o traballo dos nosos profesionais e ao
mesmo tempo a accesibilidade dos nosos pacientes.

- Renovar e modernizar as infraestruturas sanitarias, de xeito sostible e no menor tempo
posible, para mellorar a asistencia prestada aos cidadans e o contorno de traballo dos
profesionais.

- Seguir incorporando equipamento tecnoldxico punteiro e modemizar ou renovar as
infraestruturas sanitarias (tanto Centros de Salide como Hospitais).

- Continuar coa integracion dos valores sociais, medioambientais e de sustentabilidade

econdbmica de acordo cos criterios xerais interacionais, seguir mellorando a cualifica-
cibn enerxética dos edificios, e potenciando o uso de enerxias renovables, alumado mais
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eficiente, mellora das envolventes de edificios e aproveitar os recursos naturais como a
biomasa.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto | X
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda que tefen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral, as persoas beneficiarias deste programa ¢ a totalidade da poboacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e X
homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde:

- 5001 Servizos Centrais

- 1501 Estrutura de Xestion Integrada da Coruna

- 1505 Estrutura de Xestion Integrada de Ferrol

- |571 Estrutura de Xestion Integrada de Santiago de Compostela

Memoria Il 59 CONSELLERIA DE SANIDADE



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

- 2701 Estrutura de Xestion Integrada de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos
- 3201 Estrutura de Xestion Integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Estrutura de Xestion Integrada de Vigo

- 3603 Estrutura de Xestion Integrada de Pontevedra e o Salnés

Fundacion Piblica Urxencias Sanitarias 06 |
Fundacion Piblica Instituto Galego de Oftalmoloxia
Fundacion Plblica de Medicina Xenbmica

Axencia Galega do Sangue, Organos e Tecidos

Galaria, Empresa Plblica de Servizos Sanitarios

I11.1.3. PROGRAMA 413A - PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa de Promocion e Proteccion da Salde ten como obxectivo fundamental me-
llorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sGa
deteccion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axen-
tes sociais para que estes actlen no sentido de favorecer ou diminuir, respectivamente, estes
factores. Para todo isto impulsaranse accions de asesoramento, informacion, formacion, vixilancia
e control, sancion, elaboracion de normativa de proteccion da salde e actividades de deteccion
precoz poboacional. E tamén o programa soporte dos servizos administrativos das xefaturas
territoriais da Consellerfa de Sanidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mellorar a salide da poboacion diminuindo a incidencia e a carga das enfermidades a través
da identificacion dos factores protectores e de risco, e a promocion de hébitos e estilos de vida
saudables, e a sla deteccion precoz.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois as actividades que se financian a través del van
dirixidas ao total da poboacion galega.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Direccion Xeral de Salde Publica ten como obxectivo fundamental mellorar a sade da
poboacion de Galicia, diminuihdo a incidencia e a carga das enfermidades a través da sGa detec-
cion precoz, a identificacion dos factores protectores e de risco e incidindo sobre os axentes so-
ciais para que estes actlen no sentido de favorecer ou diminuit, respectivamente, estes factores.

Para isto, é preciso continuar co mantemento e actualizacion dos programas que se vehen
levando a cabo, nos ambitos da promocion de estilos de vida saudable, da prevencion de en-
fermidades transmisibles, dos programas de cribado poboacional, dos programas de seguridade
alimentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica e dos programas de vixilancia epidemio-
|oxica.

Relacion dos principais problemas ou carencias que se tefen que afrontar:

- E necesario fortalecer a coordinacion e os recursos asistenciais para manter e mellorar
os programas de deteccion precoz de cancro colorrectal e de cancro de mama e os
programas de deteccion precoz da hipoacusia neonatal e de enfermidades metaboblicas.

- E preciso reforzar os programas de proteccion e promocion da salde, en particular
aqueles orientados a prevencion das enfermidades cronicas e os seus determinantes,
con especial fincapé nos estilos de vida saudables.

- Actuar sobre os problemas de salde que ocasiona o consumo de alcohol e outras
adiccions sen sustancia (uso probleméatico de novas tecnoloxias e practica de xogo) en
menores.

- Son necesarias melloras no programa de deteccion de metabolopatias para mellorar a
sla calidade.

- E necesario manter o sistema de vixilancia entomoloxica para responder aos retos que
a introducion de novos vectores de enfermidades poden orixinar & poboacion galega.

A situacion a que se quere chegar € a seguinte:

- Manter e actualizar os programas de proteccion e promocion da salide que se vehen
levando a cabo:

O Programas de vacinacion, tanto infantil como de adultos, de control de tuber-
culose e de prevencion das infeccions de transmision sexual, incluindo o VIH/
SIDA.

0 Programas de promocion de estilos de vida saudable, como eixe da loita contra
as enfermidades cronicas.

- Mantemento e mellora da eficiencia e a efectividade dos programas de seguridade ali-
mentaria, sanidade ambiental e proteccion radioloxica, cunha adaptacion constante aos
cambios normativos e as esixencias establecidas nos Organos de consenso a nivel na-
cional e europeo.

Memoria Il 6l CONSELLERIA DE SANIDADE



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Mellora e constante actualizacion da carteira de servizos do Laboratorio de Satde PU-
blica de Galicia como soporte esencial aos programas de control oficial en materia de
seguridade alimentaria, sanidade ambiental e investigacion de abrochos.

- Programa de sistema de Informacion de Salde Piblica.

- Intervir sobre o consumo de alcohol en menores e sobre adiccidbns comportamentais a
través de actuacions intersectoriais que impliquen a todos os actores que podan influir
de xeito directo ou indirecto, con especial fincapé na prevencion no ambito familiar.

- Realizacion da enquisa quinquenal de salide bucodental, seguindo as indicacions da Or-
ganizacion Mundial da Satde (OMS), para monitorizar a evolucion dos indices do estado
de salde bucodental dos escolares de 6 e 12 anos de Galicia, cara a consecucion dos
obxectivos OMS 2020.

- Manter a cobertura e a calidade dos programas poboacionais de cribado. Necesidade
de mantemento e impulso da rede de aerobioloxia de Galicia, como piar basico para
un mellor diagnbstico e tratamento da alerxia, asi como unha ferramenta bésica no eido
da prevencion.

- Programa de Vixilancia Entomolbxica para deteccion e seguimento de vectores posibles
transmisores de novas enfermidades como a Febre do Nilo, o Chikungunya, a Zica, a
Febre Hemorraxica de Crimea Congo,...

- Hai que reforzar o Rexistro Galego de Tumores para vixiar novos cancros como colo-
rectal, cérvix ou os tumores infantis.

- Hai que desenvolver unha nova enquisa de seroprevalencia para obter datos do seu es-
tado de proteccion fronte a unha serie de enfermidades infecciosas coma o sarampelo,
a rubéola, a parotidite, a hepatite A, a difteria, o tétanos,... entre outras.

- Fomentar e impulsar estratexias encaminadas a diminuit a exposicion da poboaciéon ao
radon.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei Orgénica 3/1986, do |4 de abril, de medidas especiais en materia de Salide Piblica.
- Lei 33/201 I, do 4 de outubro, Xeral de Salde Piblica.
- Lei 8/2008, do 10 de xullo, de salide de Galicia.
- Lei 2/1996, do 8 de maio, de Galicia, sobre Drogas.

- Lei 1172010, do |7 de decembro, de prevencion do consumo de bebidas alcoholicas
en menores de idade.

- Decreto 41/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Sanidade.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde.

- Regulamento CE 882/2004 do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004, sobre os controis oficiais efectuados para garantir a verificacion do cumprimento
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da lexislacion en materia de pensos e alimentos e a normativa sobre salde animal e
benestar animal.

- Regulamento CE 854/2004 do Parlamento Europeo e do Consello do 29 de abril de
2004, polo que se establecen normas especificas para a organizacion de controis oficiais
dos produtos de orixe animal destinados ao consumo humano.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Direccion Xeral de Salde Plblica é o centro directivo encargado da promocion e protec-
cion da salide da poboacion galega.

As principais actividades nestes ambitos de actuacion son as seguintes:

- A promocion de estilos de vida saudables, e a realizacion de actividades de prevencion
e control de enfermidades non transmisibles.

- O fomento de actividades de prevencion e control de trastornos aditivos e, en xeral, o
desenvolvemento do plan neste ambito.

- A deteccion precoz de enfermidades mediante os programas de cribado poboacional
aprobados e financiados.

- A xestidbn dos sistemas de informacion da Salde Plblica e a vixilancia e control mediante
a coordinacion do Sistema de Alerta Epidemioloxica de Galicia.

- O fomento de actividades de prevencion e control das enfermidades transmisibles, in-
cluindo a estratexia fronte & infeccion polo VIH/SIDA.

- As actividades programadas e financiadas do programa galego de vacinacions.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos asociados ao consumo de ali-
mentos e o seguimento da Rede de Alerta Alimentaria.

- As actividades de proteccion da salde fronte aos riscos ambientais especificos.
- O exercicio das funciéns de proteccion radioloxica.
- A coordinacion e control da rede de laboratorios de salde puUblica.

- A coordinacion e apoio nos diferentes ambitos da xestion as unidades centrais e perifé-
ricas que conforman a area de salde pUblica.

Dentro do d&mbito do Servizo Galego de Salde as finalidades deste programa son as se-
guintes:

- Actividades correspondentes ao Plan de loita contra as drogodependencias, mellorando
e ampliando os recursos de incorporacion social de drogodependentes, e reforzando a
rede asistencial de drogodependencias.

- Mellorar a eficiencia dos recursos sociosanitarios para aqueles enfermos xeralmente
cronicos que polas slas caracteristicas se beneficien de actuacions sinérxicas para au-
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mentar a sGa autonomia, paliar as stas limitacions e facilitar a sGa reinsercion social e
laboral.

- Atencion a salde mental desenvolvendo programas de trastorno mental grave destina-
dos & atencion integral do paciente desde as fases precoces, desenvolvendo os progra-
mas de psicoxeriatria e potenciando a investigacion en salde mental.

- Establecer unha completa coordinacion e circuitos cos outros niveis asistenciais e inte-
gracion funcional completa das redes de asistencia a patoloxias mentais e a trastornos
aditivos de igual forma que se presta atencion dende o SERGAS aos outros trastornos
da salde.

- Completar o mapa de recursos asistenciais e de reinsercion social de acordo cos plans
estratéxicos.

- Integrar dentro da rede do Servizo Galego de Salde a prestacion da asistencia sanitaria
e consulta aos enfermos con estas patoloxias.

- Coordinar a través da atencion pUblica mediante convenios, concertos ou outro tipo de
relacion xuridica con outras entidades, as prestacions de atencions de media ou larga
estancia de pacientes cronicos.

- Fomentar a formacion dos profesionais sanitarios nestas patoloxias.

- Impulsar estudos para detectar carencias e necesidades de abordaxe terapéutica e de
recursos para mellorar a atencion sanitaria a estes pacientes.

- Impulsar o desenvolvemento da atencion sociosanitaria, a través do desenvolvemento
do plan estratéxico e en coordinacion cos servizos sociais.

- Establecer unha completa e axeitada coordinacion entre todos os recursos sociais que
atenden a colectivos de perfil sociosanitario e os recursos sanitarios.

- Definir e optimizar os recursos sociosanitarios actualmente dispofibles.

- Homoxeneizar a continuidade de coidados nos doentes de perfil sociosanitario institu-
cionalizados e non institucionalizados.

- Impulsar o uso das novas tecnoloxias na coordinacion asistencial e de coidados nos
doentes de perfil sociosanitario, e como medio de comunicacidn cos pacientes e para
prestar novos servizos.

- Aavaliacion das prestacions sanitarias para o seu financiamento polo SNS, e a avaliacion
de novos procedementos e técnicas para a sa incorporacion a rede plblica sanitaria.

- A avaliacion de tecnoloxias sanitarias antes da sGa introducion.

Memoria |l 64 CONSELLERIA DE SANIDADE



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto | X
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En xeral os beneficiarios deste programa son todos os galegos e galegas. Se ben é certo
que algunhas actividades poden ter un impacto diferente en homes e mulleres, e nos distintos
grupos de idade. Por exemplo a vacina do virus do papiloma humano administrase nas nenas aos
|2 anos; o cribado de cancro de mama realizase en mulleres entre 50 e 69 anos, o cribado de
cancro de colon nas persoas entre 50 e 69 anos, e estase a traballar na planificacion do cribado
de cancro cervical que se realizara entre as mulleres de 25 a 65 anos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas
condiciéns de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Programa dirixido en xeral a toda a sociedade.
C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Conselleria de Sanidade:

- 1101l Secretaria Xeral Técnica
- 1102 Direccion Xeral de Salde Plblica
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Xefaturas Territoriais
Servizo Galego de Salde:

- 5001 Servizos Centrais

II1.1.4. PROGRAMA 414A - FORMACION DE GRADUADOS E POSGRADUADOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a actualizar os cohecementos
dos profesionais sanitarios, asi como desenvolver os plans de formacion dos futuros especialistas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa comprende o conxunto de actividades dirixidas a:

- Actualizar os cohecementos e habilidades dos profesionais do sistema sanitario, no as-
pecto asistencial, preventivo e de xestion.

- Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule,
coordine, impulse e execute iniciativas encamifadas a mellorar a aprendizaxe dos futu-
ros especialistas.

- Colaborar co sistema educativo tanto nos niveis preuniversitarios como universitarios

e de posgraduado, na formacion dos seus alumnos nos centros do Servizo Galego de
Salde.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Dende o punto de vista asistencial, este programa ten caracter universal, pois as actividades
que se financian a través del van dirixidas & consecucion de obxectivos xerais que redundan no
benestar da poboacion protexida polo Sistema de Salde; porén, o colectivo ao que se dirixen
as actividades formativas € o conxunto dos profesionais sanitarios que realizan o seu labor asis-
tencial no SERGAS.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia Sergas 2020 contén unha andlise de situacion da asistencia sanitaria, identifican-
do oportunidades de mellora en distintos ambitos. No ambito dos profesionais e da formacion
especializada destacar:
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- Contar cun modelo integral de xestion do cohfecemento baixo unha plataforma tecno-
|bxica que permita identificar expertos en areas especfficas e compartir o cohecemento
e contidos xerados en beneficio de toda a organizacion.

- Potenciar a motivacion dos profesionais e implementar canles de comunicacion interna.

- Fomentar un sistema de xestion de coflecemento en investigacion sanitaria que permita
recompilar a informacion e compartir o cohecemento xerado por todos os grupos de
investigacion da organizacion.

- Establecer novos procedementos para a ordenacion, desenvolvemento e avaliacion da
docencia practica de grao impartida nos centros sanitarios, que favorezan o desenvol-
vemento da incorporacion das estruturas académicas espaholas ao Espazo Europeo de
Educacion Superior.

- Fomentar e apoiar a formacion MIR complementaria e comln a todas as especialidades
co fin de acadar unha maior calidade na asistencia prestada.

- Facilitar o desenvolvemento e promocion profesional cun sistema de xestion de compe-
tencias baseado na formacion, avaliaciébn e no recohecemento profesional.

- Contar con equipos directivos e de xestion profesionais e cos mellores cofiecementos
e habilidades neste ambito.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 16/2003, do 28 maio, de cohesion e calidade do Sistema Nacional de Salde.
- Lei 44/2003, do 21 novembro, de ordenacion das profesions sanitarias.
- Estratexia Sergas 2020.

- Real Decreto 1142/2007, do 31 de agosto, polo que se determina a composicion e
funcions da Comision de Formacion Continuada das Profesions Sanitarias e se regula o
sistema de acreditacion da formacion continua.

- Decreto 8/2000, do 7 de xaneiro, polo que se regula a organizacion do sistema acredi-
tador da formacion continuada dos profesionais sanitarios na Comunidade Autébnoma
de Galicia.

- Orde do |3 de novembro de 2007 pola que se establece o procedemento para trami-
tacion e xestion das solicitudes de formacion practica de alumnas/os de universidades
non pertencentes ao sistema universitario de Galicia en centros asistenciais adscritos ao
Servizo Galego de Salde.

- Resolucion do 5 abril 2006, da Direccibn Xeral de Traballo, sobre Formacion Profesio-

nal Continua.

- Real Decreto 183/2008, do 8 de febreiro, polo que se determinan e clasifican as espe-
cialidades en Ciencias da Salde e se desenvolven determinados aspectos do sistema de
formacion sanitaria especializada.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Na aposta por un novo modelo produtivo baseado na economia do cohecemento e in-
novacion, o Servizo Galego de Salde inviste en novas plataformas que ademais de xestionar
programas e itinerarios formativos xestionen a transferencia do cohecemento depositado no
conxunto dos profesionais, e actlen como elementos de comunicacion, identificacion, participa-
cion e motivacion dos profesionais.

No ambito da formacion de profesionais sanitarios, realizaranse as seguintes actuacions:

- Desenvolver un plan de excelencia na formacion sanitaria especializada que articule,
coordine, impulse e execute iniciativas encamifadas a mellorar a aprendizaxe dos futu-
ros especialistas.

- Reforzar o papel das Comisions docentes en todos os centros para mellorar a forma-
cibn sanitaria especializada, co fin de acadar a excelencia docente e ser cada vez mais
atractivos para a formacion de especialistas.

- Coordinar e impulsar o traballo da Rede de Comisions de Docencia de Galicia
(REDEGA).

- Fortalecer a figura do titor de formacion sanitaria especializada.

- Desenvolver un modelo de xestion da calidade docente.

- Analizar e avaliar as necesidades de especialistas na nosa comunidade autonoma co fin
de adecuar cada vez mais a oferta e a demanda.

- Seguir traballando na elaboracion dun Plan de Formacion Continuada orientado tanto
as necesidades estratéxicas da organizacion coma as demandas dos profesionais, para
adaptar e mellorar as sGas competencias.

- Axilizar e simplificar o sistema de deteccion e anélise de necesidades formativas.
- Mellorar e estender o proceso de auditorias in situ das actividades docentes acreditadas.

- Avaliar as ofertas de formacion continuada co fin de que cada vez mais se adapten as
necesidades da organizacion e as expectativas dos traballadores.

- Manter a colaboracion e cooperacion coas universidades para o desenvolvemento das
slas titulacions a través dos correspondentes concertos e convenios.

- Seguir favorecendo os novos dmbitos de aprendizaxe e potenciar as novas metodo-
loxias docentes, aproveitando as TICs: ambitos virtuais, teleformacion, simulacion médi-
ca. O fin Ultimo é aumentar e garantir a seguridade dos pacientes, por medio da siste-
matizacion do adestramento dos profesionais, homoxeneizando criterios de valoracion,
para optimizar a transferencia do cofecemento & habilidade.

- Seguir desenvolvendo estratexias de formacion de formadores.
- Proporcionar formacion de calidade en xestion sanitaria a través da escola de directivos.

- Facilitar a difusion a toda a organizacion das mellores practicas, a través de programas
como o Divulga.
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- Impulsar a Rede de Capacitacion e Entrenamento Sanitario (RED CASA).

- Impulsar novas dindmicas de innovacion educativa.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un impacto | X
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de formacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais, indepen-
dentemente do xénero. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas
actividades de formacion postas en marcha.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas | X
condiciéns de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.
C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Servizo Galego de Saude:

- 5001 Servizos Centrais

- I501 Estrutura de Xestion Integrada da Coruha
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- 1505 Estrutura de Xestion Integrada de Ferrol

- |571 Estrutura de Xestion Integrada de Santiago de Compostela

- 2701 Estrutura de Xestion Integrada de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Estrutura de Xestion Integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Estrutura de Xestion Integrada de Vigo

- 3603 Estrutura de Xestion Integrada de Pontevedra e o Salnés

II1.1.5. PROGRAMA 561C - INVESTIGACION SANITARIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade xenérica facilitar a investigacion e a innovacion no ambito
sanitario, e o desenvolvemento de criterios, procedementos e sistemas de xestidbn que ordenen
os recursos dedicados & I+D+i en salide do Sistema Sanitario Plblico cara a excelencia cientifica
para a mellora da salde dos cidadans, cun importante foco na transferencia do cohecemento a
sociedade.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten caracter universal, pois esta dirixido & consecucion de obxectivos xerais
que redundan no benestar da poboacion protexida polo Sistema PUblico de Salde de Galicia. As
actividades que se realizan e financian no marco do programa desenvolvense a través do traballo
conxunto coas estruturas de xestion e apoio aos grupos e entidades de investigacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Estratexia 2020 contén unha andlise de situacion da asistencia sanitaria, identificando for-
talezas e oportunidades de mellora en distintos ambitos. O Servizo Galego de Salde conta con
magnificos profesionais e grupos no &mbito da investigacion biomédica, con traxectoria acredita-
da, polo que se quere reforzar a coordinacion entre as estruturas e organizacions relacionadas,
en particular os tres Institutos de Investigacion Sanitaria de Galicia.

E preciso seguir a desenvolver un modelo de investigacion e innovacion aberto a partici-
pacion dos profesionais € no que converxan catro axentes principais: as persoas usuarias, os
centros xeradores de cohecemento (institutos de investigacion sanitaria, universidades e outros
organismos pUblicos de investigacion), as empresas biosanitarias e o Servizo Galego de Salde.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 8/2008, do |10 de xullo, de salde de Galicia.
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- Lei 14/2011, do | de xuho, da Ciencia, a Tecnoloxia e a Innovacion.

- Estratexia Sergas 2020.

- Plan de Salde da Conselleria de Sanidade (en fase de analise previa).

- Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia RIS3.

- Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.

- Decreto 112/2015, do 31 de xullo, polo que se crea a Axencia Galega para a Xestion
do Cohecemento en Salde e se aproban os seus estatutos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos e lifas de actuacion deste programa, cabe destacar:

- Orientar as politicas e actividades de [+D+i cara 4 resolucion dos problemas de salde
que afectan a poboacion galega.

- Identificar e definir lihas prioritarias de investigacion, potenciando a investigacion trasla-
cional.

- Impulsar o Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, o Instituto
de Investigacion Sanitaria da Coruha, e o Instituto de Investigacion Sanitaria Galicia Sur,
fomentando o seu traballo en rede como elemento para a captacion de recursos.

- Promover o desenvolvemento de redes de investigacion e grupos colaboradores multi-
disciplinares e facilitar a agregacion para mellorar a competitividade.

- Potenciar as tres Fundacions de xestion da investigacion sanitaria, que coinciden cos tres
campus e os tres Institutos de Investigacion.

- Seguir potenciando a biblioteca virtual Bibliosalde como ferramenta na xestion de co-
fecemento no Sistema Sanitario Plblico de Galicia. Colaborar na posta en marcha do
repositorio do Sistema Sanitario PUblico de Galicia (RUNA) e participar en repositorios
nacionais (CVN) e internacionais (ORCID).

- Ordenar e coordinar aos distintos axentes de investigacion sanitaria. Manter un marco
fluido e aberto de relacidns cos axentes externos de investigacion sanitaria (universida-
de, centros sanitarios, e empresas). Alifar esforzos coas nosas necesidades de salde e
do sistema sanitario, tendo presente os retos definidos na Estratexia de Especializacion
Intelixente de Galicia, RIS3.

- Potenciar a Plataforma de Innovacion e a stia Rede de Nodos de Innovacion como can-
le para recibir, avaliar e impulsar de forma estruturada dentro do sistema as iniciativas
innovadoras xurdidas dos nosos profesionais, e articular un sistema integral de xestion
destas iniciativas, focalizado nos problemas de salide dos cidadans, asi como un espazo
de encontro onde converxan usuarios, centros xeradores de coflecemento, empresas
e o Servizo Galego de Salde.

- Colaborar coas asociaciobns empresariais do ambito biosanitario, co BIOGA e o Cluster
da Salde, para contribuir ao incremento do tecido empresarial biosanitario galego, e
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aportar valor incrementando a competitividade das empresas galegas que se agrupen
neste ClUster.

- Valorizar os resultados da investigacion. Promover a transferencia de resultados median-
te a posta en marcha de iniciativas como o programa PRIS, dirixido a dar soporte aos
proxectos de investigacion xurdidos dos nosos hospitais e que tehan potencialidade de
chegar ao mercado. Apoiar, tanto desde o punto de vista normativo como funcional, a
creacion de empresas biosanitarias (spin-off), o desenvolvemento de patentes e demais
accions emprendedoras, como dinamizador econémico de Galicia.

- Fortalecer e desenvolver o traballo en rede dos catro biobancos do Servizo Galego de
Salde autorizados con fins de investigacion biomédica conforme ao RD 1716/201 1, do
|8 de novembro, ao resultar plataformas de apoio & investigacion imprescindibles que
poden actuar como nexo de union entre doadores/as, clinicos/as e investigadores/as.

- Seguir desenvolvendo procedementos para axilizar e facilitar a investigacion e a inno-
vacion na Comunidade Autbnoma de Galicia dentro dos marcos ético-legais vixentes
a través dunha dindmica de traballo e estrutura funcional eficiente na Xestion da Etica
da Investigacion. Adaptacion as futuras normativas nacionais e europeas. Dinamizar a
xestion administrativa dos estudos de investigacion a través de ferramentas telematicas.

- Desenvolver unha dindmica de traballo en rede entre os tres Comités Territoriais de
Etica da Investigacion, Coruha-Ferrol, Santiago-Lugo e Pontevedra-Vigo-Ourense, e co
Comité Autondmico de Etica da Investigacion (CAEl) de Galicia.

- Impulsar a Oficina de Apoio & Investigacion-IDI salde como facilitadora e provedora de
servizos aos investigadores.

- Facilitar a participacion da organizacion e dos grupos de investigacion en consorcios
cooperativos europeos e incrementar o financiamento dependente de convocatorias
europeas.

- Desenvolver accions de fomento, recofecemento, incentivo e apoio aos investigadores,
especialmente aos emerxentes, incluindo programas docentes de investigacion.

- Facilitar o acceso aos programas de investigacion mais relevantes da Union Europea e
as axencias financiadoras a nivel nacional e internacional, a través do establecemento
de redes galegas estables e sostibles a longo prazo para a investigacion. En particular,
impulsar a participacion e competitividade dos nosos grupos e profesionais no marco
do programa H2020.

- Promover a participacion e a coordinacion do Sistema Plblico de Salde de Galicia en
programas de investigacion e innovacion intermacionais, en particular mediante a coordi-
nacion de proxectos de especial valor engadido para a nosa Comunidade.

- Continuar colaborando no desenvolvemento da Estratexia de Especializacion Intelixen-
te de Galicia RIS3, en particular no seu Reto 3 “Novo modelo de vida saudable cimen-
tado no envellecemento activo da poboacion”.

Memoria |l 74 CONSELLERIA DE SANIDADE



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

- Potenciar proxectos de innovacion a través de Compra Plblica Innovadora, como o
Plan de Innovacion Codigo 100, dirixido a mellorar a asistencia sanitaria & poboacion
envellecida.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou incide
directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un impacto | X
diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade entre
mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre as mulleres e
actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda que tehen
impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (programas que actlan
sobre o territorio, © medioambiente, a sociedade no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os programas de investigacion van dirixidos a acadar a excelencia nos profesionais e me-
llorar a calidade dos servizos que prestan, independentemente do xénero. Ademais, perseguen
o obxectivo de contribuir ao desenvolvemento econémico e social e a creacion de riqueza da
nosa sociedade. Se ben é certo que se fomenta a participacion igualitaria nas distintas actividades
de formacion postas en marcha.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e X
homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e nas | X
condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite a
conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza ou
exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Servizo Galego de Salde:
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- 500! Servizos Centrais

- I501 Estrutura de Xestion Integrada da Coruna

- 1505 Estrutura de Xestion Integrada de Ferrol

- |571 Estrutura de Xestion Integrada de Santiago de Compostela

- 2701 Estrutura de Xestion Integrada de Lugo, Cervo e Monforte de Lemos

- 3201 Estrutura de Xestion Integrada de Ourense, Verin e O Barco de Valdeorras
- 3601 Estrutura de Xestion Integrada de Vigo

- 3603 Estrutura de Xestion Integrada de Pontevedra e o Salnés

Memoria Il 77 CONSELLERIA DE SANIDADE






XUNTA
DE GALICIA

Proxecto

orzamenros
2019

IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 411A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE SANIDADE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomentar a promocién da saude e a prevencién da enfermidade

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta as necesidades da cidadania en
tempo e forma

0008 - Formacién e docencia.

0009 - Investigacioén, innovacidén e transferencia de resultados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO03 - Xerar as condiciéns necesarias para
conseguir profesionais comprometidos/as e coidados/as pola organizacién, utilizando as
vantaxes das Tecnoloxias da Informacidén e a Comunicacién (TIC) e desenvolvendo uns siste-
mas de informacién que faciliten a practica clinica e a toma de decisidns.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Desenvolvemento, soporte, mantemento e implantacién da infraestrutura TIC e os sis-
temas de informacién do SERGAS

Indicador Valor Previsto

DOEO19 - Poboacién beneficiada por servizos dixitais de xestidon de pato-
loxias croénicas ou outros servizos especificos na area de

P0O0129 - NUmero de e-interconsultas 155.117

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestién eficiente que contribua &
sustentabilidade do sistema sanitario.

1.132.451

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema sanitario de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Garantir o funcionamento operativo dos servizos administrativos do sistema sanita-
rio de Galicia

Programa: 412A ATENCION ESPECIALIZADA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I12 - GASTOS DE PERSOAL

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta as necesidades da cidadania en
tempo e forma

0003 - Xestionar os recursos de atencién urxente para dar resposta as necesidades da cida-
dania en tempo e forma

0006 - Garantir a prestacién de servizos no lugar e momento adecuados, cos niveis de cali-
dade e seguridade comprometidos

Indicador Valor Previsto
P00121 - NUmero de consultas en atenci6n hospitalaria 6.248.238
P00353 - Persoas beneficiarias de prestacidéns ortoprotésicas 30.718

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestidén eficiente que contribua &
sustentabilidade do sistema sanitario.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promover o uso eficiente e responsable dos recursos
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E05 - Adecuar as infraestruturas e o equi-
pamento sanitario &s necesidades de pacientes e profesionais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencidén hospitalaria

Indicador Valor Previsto

P00163 - Centros hospitalarios construidos e/ou mellorados 22
Programa: 412B ATENCION PRIMARIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Promover a atencidén integral adaptada
as necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I12 - GASTOS DE PERSOAL
0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta &s necesidades da cidadania en
tempo e forma

0007 - Integracién sanitaria da saude mental e trastornos aditivos e desenvolvemento da
coordinacién sociosanitaria

Indicador Valor Previsto
P00122 - NUmero de consultas en atencién primaria 27.204.426
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia 709
e & salde mental. Homes
P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atencién & drogodependencia
. . 570
e a saude mental. Mulleres
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Xestién eficiente que contribua &
sustentabilidade do sistema sanitario.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental
0I02 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Promover o uso eficiente e responsable dos recursos
Indicador Valor Previsto
P00071 - Custe medio por receita 14
P01003 - Numero de receitas dispensadas 63.409.441

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Adecuar as infraestruturas e o equi-
pamento sanitario &s necesidades de pacientes e profesionais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Manter e mellorar as infraestruturas sanitarias en atencién primaria

Indicador Valor Previsto

P00162 - Centros de salde construidos e/ou mellorados 27
Programa: 413A PROTECCION E PROMOCION DA SAUDE PUBLICA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I12 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Fomentar a promocién da salde e a prevencion da enfermidade

0002 - Xestionar os recursos asistenciais para dar resposta as necesidades da cidadania en
tempo e forma

0007 - Integracio6n sanitaria da salde mental e trastornos aditivos e desenvolvemento da
coordinacién sociosanitaria

0009 - Investigacio6n, innovacidn e transferencia de resultados

Indicador Valor Previsto

P0O0005 - NUmero de doses administradas en primovacinacién 330.000
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P00007 - NUmero de doses de vacinas administradas a persoas adultas 662.000
P0O0011 - Participantes no programa de cribado de cancro de colon 47
P00012 - Participantes no programa de cribado de cancro de mama 82
P402.H - Persoas beneficiarias de programas de atencion & drogodependencia 13.140
e & salde mental. Homes
P402.M - Persoas beneficiarias de programas de atenciéon & drogodependencia

. , 3.400
e a saude mental. Mulleres
P408.H - Persoas beneficiarias de programas de atenci6on sociosanitaria. 1.120
Homes
P408.M - Persoas beneficiarias de programas de atenci6n sociosanitaria. 410
Mulleres

Programa: 414A FORMACION DE GRADUADOS E POSGRADUADOS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da sau-
de publica e dos habitos de vida saudables

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Promover a atencidén integral adaptada
4s necesidades dos e das pacientes, familiares e coidadores/as.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I12 - GASTOS DE PERSOAL
0008 - Formacién e docencia.
Programa: 561C INVESTIGACION SANITARIA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Impulso da consolidacién das politicas de gastos vencelladas
4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Potenciar a I+D+i mediante o fomento
da absorcion de cofecemento por parte dos profesionais e das empresas, a mobilizacidn e
atraccion de capital privado para os procesos de innovaci6on galegos, o fomento da trans-
ferencia de investigacidon dende os axentes de xeracioén, a difusidn do cofecemento cara o
mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en todos os eidos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0016 - Apoio da investigacion no Sistema Publico de Salde de Galicia dirixida as necesi-
dades dos e das pacientes co obxectivo de mellorar a sta atencién e a transferencia dos
resultados 4 sociedade

Indicador Valor Previsto

DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 19

DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu-

lleres 19
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Servizos
Programas
01 02 80 A1 A2 Total
411A-Direcci6n e servizos xerais de sanidade 7.382 2.182 45.331 2.287 57.183
412A-Atencidén especializada 2.526.809 24.856 | 2.551.665
412B-Atencién primaria 1.248.039 1.248.039
413A-Proteccidén e promocién da salde publica 12,238 51.212 11.929 575 75.954
414A-Formacién de graduados e posgraduados 52.657 52.657
561C-Investigacion sanitaria 1.832 648 2.480
Total 19.620 53.394 | 3.886.597 3.511 24.856 | 3.987.978

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv v VI VII VIII Total
411A-Direccion e servizos xerais de 17.841 3.408 52 35.490 392 57.183
sanidade
412A-Atencién especializada 1.182.096 | 1.166.881 83.899 31.917 84.119 2.495 258 | 2.551.665
412B-Atencién primaria 461.918 28.245 | 738.736 18.940 200 1.248.039
4!3AjProteccion e promocidén da saude 39.261 1.403 13.039 22,950 S
publica
414A-Formacién de graduados e pos- 52.278 5 a78 52.657
graduados
561C-Investigacidn sanitaria 983 1.497 2.480
Total 1.754.378 | 1.199.939 | 835.726 31.917 162.673 2.695 650 | 3.987.978
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 16.058 16.397 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.935 1.935 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 44 44 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.325 1.245 -6,1
Total 19.361 19.620 1,3
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
02 D.X. DE SAUDE PUBLICA 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 29.737 30.441 2,4
Cap. IV - Transferencias correntes 1.461 1.461 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 20.741 21.493 3,6
Total 51.939 53.394 2,8
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.645.328 1.695.796 3,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.138.387 1.183.280 3,9
Cap. IV - Transferencias correntes 821.747 834.210 1,5
Cap. V - Fondo de continxencia 31.917 31.917 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 120.525 138.049 14,5
Cap. VII - Transferencias de capital 3.495 2.695 -22,9
Cap. VIII - Activos financeiros 650 650 0,0

Total 3.762.049 3.886.597 3,3

(Orzamento Homoxeneizado 2018)

(Miles de Euros)

glﬂ::ENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.739 1.633 -6,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 662 662 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 18 12 -34,5
Cap. VI - Investimentos reais 1.212 1.204 -0,7
Total 3.631 3.511 -3,3

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 9.710 10.112 4,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 14.062 14.062 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 682 682 0,0

Total 24.454 24.856 1,6
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 19.361 19.620 1,3

02 D.X. DE SAUDE PUBLICA 51.939 53.394 2,8

80 SERVIZO GALEGO DE SAUDE 3.762.049 3.886.597 3,3

QAUSEENCIA GALEGA PARA A XESTION DO CONECEMENTO EN 3.631 3.511 -3,3

A2 AXENCIA GALEGA DE SANGUE, ORGANOS E TECIDOS 24.454 24.856 1,6

Total 3.861.435 3.987.978 3,3

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'.cc'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Cap. I - Gastos de persoal 45.794 46.837 | 1.656.778 | 1.707.540 0 0 | 1.702.572 | 1.754.378
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 1.935 1.935 | 1.174.813 | 1.220.107 21.702 22.103 | 1.155.046 | 1.199.939
Servizos
Cap. IV - Transferencias correntes 3.473.162 | 3.573.451 821.764 834.222 | 3.471.658 | 3.571.947 823.269 835.726
OPERACIONS CORRENTES 3.520.891 | 3.622.223 | 3.653.355 | 3.761.869 | 3.493.359 | 3.594.050 | 3.680.887 | 3.790.043
Cap. V - Fondo de continxencia 0 0 31.917 31.917 0 0 31.917 31.917
Cap. VI - Investimentos reais 22.067 22.738 122.419 139.935 0 0 144.486 162.673
Cap. VII - Transferencias de capital 121.977 137.374 3.495 2.695 121.977 137.374 3.495 2.695
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 650 650 0 0 650 650
OPERACIONS DE CAPITAL 144.043 160.112 158.482 175.198 121.977 137.374 180.548 197.935
Total 3.664.935 | 3.782.335 | 3.811.836 | 3.937.067 | 3.615.336 | 3.731.424 | 3.861.435 | 3.987.978
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Conselleria de Sanidade 2019
Altos Cargos 3
Persoal Funcionario 1.036
Subgrupo A1 661
Subgrupo A2 103
Subgrupo C1 100
Subgrupo C2 158
Agrupacions profesionais 14
Persoal Laboral 147
Grupo I 23
Grupo II 2
Grupo III a7
Grupo IV 65
Grupo V 10
TOTAL 1.186

Medios Persoais

Formacién
Servizo Galego de Salde Atm.arpir‘al- At .Cieas.pe- Serrva.iSXe- dye pgorsatd-. Total
grad.

Altos cargos 4 4
P. Directivo 37 119 156
P. Estatutario Facultativo 2.805 4.557 7.362
P. Estatutario Sanitario non facultativo 2.645 13.496 16.141
P. de Xestién e Servizos 1.989 6.183 8.172
P. Funcionario 443 451 172 1.066
P. laboral 2 94 20 116
P. en formacién 1.496 1.496
P. de cota 440 21 461
Outro persoal 52 52

TOTAL 8.361 24,973 196 1.496 35.026
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Medios Persoais

Axencia Galega para a Xestidén do Cofecemento 2019
en Saudde
Persoal Funcionario 9
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO A1 5
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C1 2
PERSOAL FUNCIONARIO SUBGRUPO C2 2
PERSOAL LABORAL 2
PERSOAL LABORAL GRUPO IV 1
PERSOAL LABORAL GRUPO VII 1
Outro persoal 21
TOTAL 32
Medios Persoais
Axencia Galega de Sangue, Organos e Tecidos 2019
PERSOAL LABORAL 84
PERSOAL LABORAL GRUPO I 27
PERSOAL LABORAL GRUPO II 24
PERSOAL LABORAL GRUPO III 17
PERSOAL LABORAL GRUPO IV 7
PERSOAL LABORAL GRUPO V 9
Outro persoal 124
TOTAL 208

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Fundacidns do sector publico autondomico Explotacioén Capital
Fundacién Instituto Galego de Oftalmoloxia 1.210 128
Fundacién Publica Urxencias Sanitarias de Galicia 061 53.878
Fundacién Publica Galega de Medicina Xendmica 4.368 175
Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Galaria Empresa PUblica de Servizos Sanitarios, S.A. 15.616 1.320
Total 75.071 1.622
(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia ademais de aclarar, ordenar e sistematizar a
estrutura do sector publico autondmico trouxo consigo a introducion de medidas en orde a sla
racionalizacion e simplificacion.

E neste marco onde se aproba a estrutura organica da Xunta de Galicia polo Decreto
88/2018, do 26 de setembro.

De acordo co isto, a Consellena de Politica Social estrutlrase nos seguintes drganos:

- Ola conselleiro/a.

- Secretarfa Xeral Técnica.

- Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demogréfica.
- Direccion Xeral de Inclusion Social.

- Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade.

- Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado.

Asl mesmo, queda adscrita a esta conselleria a Axencia Galega de Servizos Sociais, creada
polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo.

A Axencia Galega de Servizos Sociais, configlirase como unha entidade pUblica instrumental
pertencente ao tipo de axencias pUblicas autonomicas, dotada de personalidade xuridica propia
e a que se lle encomenda a xestion de servizos pUblicos en materia de servizos sociais, de acordo
co previsto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e no decreto polo
que se aproban os seus estatutos.

lgualmente adscrito, e mentres non se extinga de acordo co punto 3 da Disposicion Adicio-
nal Segunda do devandito Decreto 40/2014, estd o Consorcio Galego de Servizos de lgualdade
e Benestar, entidade de dereito pUblico de caracter interadministrativo constituida pola Xunta
de Galicia e os concellos galegos asinantes do convenio de colaboracion para a constitucion
do Consorcio (convenio de data 3 de xullo de 2006, DOG do 7 de xullo de 2006), asi como
aqueles outros concellos galegos incorporados de acordo co establecido no artigo 33 dos seus
estatutos.
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[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A estrutura organica da Xunta de Galicia establecida no Decreto 88/2018, do 26 de setem-
bro, esta integrada, entre outras, pola Consellera de Politica Social. Esta conselleria & o 6rgano
da Administracion Xeral da Comunidade Autonoma de Galicia ao que, ademais daquelas com-
petencias e funcions establecidas pola Lei 1/1982, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da
Xunta e da sGa Presidencia, lle corresponde, de conformidade co Estatuto de autonomia e coa
Constitucion, propofer e executar as directrices xerais do goberno no ambito social.

Tratase de competencias en materia de servizos sociais, incluindo as politicas de familia, in-
fancia, dinamizacion demogréfica, inclusion social, servizos comunitarios, atencion as persoas con
discapacidade e &s persoas maiores, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas
en situacion de dependencia e as politicas de xuventude, participacion e voluntariado.

O exercicio destas funcions e competencias desenvolvese a través de:

SECRETARIA XERAL TECNICA

Exercera as funcions e competencias establecidas na Lei 16/2010, do |7 de decembro de
organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonomico de Ga-
licia, en relacion con todas as unidades e servizos dependentes da Conselleria de Politica Social,
asi como as que lle atribla a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacion
da persoa titular da consellerfa.

En particular exercera as competencias mencionadas na Orde do 3 de marzo de 2016 sobre
delegacion de competencias nos organos de direccion e nos/nas xefes/as das xefaturas territo-
riais desta consellerfa.

A titulo singular podense sinalar as seguintes:

- Coordinar, baixo a direccion da persoa titular da consellerfa, os programas e actuacions
das diferentes direccions xerais e entes do sector pUblico adscritos & conselleria e actuar
como brgano de comunicacion coas demais consellenas.

- Dirixir e xestionar os servizos comins da Consellerfa e velar pola organizacion, simplifi-
cacion e racionalizacion administrativa.

- Exercer as funcions relativas ao rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais,
o réxime de control, inspeccion, acreditacion e sancionador, de ser o caso, as como
a sla coordinacion cos demais 6rganos e coas xefaturas territoriais en aplicacion e de
conformidade coa Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia; coa
Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia; coa Lei 3/201 | do 30 de xuho de apoio & familia
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e & convivencia de Galicia; as normas de accesibilidade e supresion de barreiras e as
demais normas de aplicacion, sen prexuizo das encomendadas aos 6rganos da Xunta de
Galicia competentes en materia de avaliacion e reforma administrativa.

- Asque lle atriblia a normativa en vigor e as que lle sexan encomendadas por delegacion.

- Agquelas outras desenvolvidas polos 6rganos que constitlien a sla estrutura e que vehen
definidas no Decreto 176/2015 mencionado.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMO-
GRAFICA

Correspondelle & Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demogréfica o dese-
fo, a coordinacion, a avaliacion e a xestion do conxunto das politicas da Conselleria de Politica
Social en materia de familia, infancia e dinamizacion demogréfica.

En relacion coa Lei 3/201 1, do 30 de xuho, de apoio & familia e & convivencia de Galicia
correspondelle desehar, promover e desenvolver politicas plblicas de apoio as familias que con-
triblian ao seu benestar, de xeito que se garantan a sla proteccion econdmica e social € a igual-
dade de oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de xénero
e a solidariedade interxeracional. Correspondelle igualmente a promocion e defensa dos dereitos
das nenas, nenos e adolescentes, asi como cantas actuacions de prevencion de situacions de risco
ou de desamparo lles poidan afectar. Esta garantia de dereitos tamén abrangue s e aos menores
infractores, aplicandoselles a Lei organica 5/2000, do |2 de xaneiro, reguladora da responsabili-
dade penal dos menores.

Tamén ten atribuidas as competencias derivadas da Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora
da mediacion familiar co obxectivo de que se cree un marco adecuado de convivencia no seo
da unidade familiar.

En consecuencia corresponderanlle as seguintes funcions:

- Exercer as politicas autondbmicas en materia de accion social de apoio & familia, & infan-
cia e adolescencia, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos
sociais de Galicia, na Lei 3/201 I, do 30 de xuho, de apoio a familia e & convivencia de
Gallicia, e na Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacion familiar.

- Coordinar as politicas autondmicas destinadas a xestionar o cambio demografico e
exercer as dirixidas a favorecer e impulsar o crecemento e a renovacion xeracional da
poboacion galega.

- Promover e adoptar as medidas que aseguren a conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral como medio para garantir un ambiente favorable para a creacion e o libre des-
envolvemento das familias.
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- Protexer e tutelar as persoas menores en situacion de risco ou desamparo e executar
as medidas ditadas polos xulgados de menores, nos termos establecidos na Lei organica
5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores.

- Elaborar as propostas normativas no ambito das slias competencias.

- Exercer a potestade sancionadora no ambito das slas competencias, de conformidade
coa normativa de aplicacion.

- Elaborar o anteproxecto do orzamento e da memoria de funcionamento do 6rgano, as/
como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

- Elaborar as estatisticas nas materias da sia competencia.

- O seguimento da xestion da Fundacion Plblica Galega para a Tutela de Persoas Adultas-
Funga.

DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL

A Direccion Xeral de Inclusion Social, 6rgano de direccion da Conselleria de Politica Social,
corresponderanlle as seguintes funcions:

a) Exercer as politicas autonémicas en materia de servizos sociais, inclusion social e inmi-
gracion, segundo o disposto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de
Galicia, e na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

b) Impulsar o deseho, a coordinacion, a avaliacion e a xestion das politicas da Xunta de
Galicia en materia de benestar social, inclusion social, inmigracion e servizos sociais co-
munitarios de Galicia.

¢) Elaborar as propostas normativas no ambito dos servizos sociais, inmigracion e inclusion
social e para o desenvolvemento normativo da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, e na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Galicia.

d) Coordinar o funcionamento dos organos colexiados de asesoramento e participacion
nas materias de competencia da Direccion Xeral.

e) Exercer a potestade sancionadora no ambito das slas competencias, de conformidade
coa normativa de aplicacion.

f)  Elaborar o anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do organo, asi
como a slia xestion, seguimento e avaliacion.

g) Elaborar as estatisticas nas materias da sla competencia.

DIRECCION XERAL DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE

A Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade correspdndelle dirixir, controlar,
exercer e supervisar as politicas da Conselleria de Polftica Social en materia de benestar desti-
nadas a atencion das persoas maiores, &s persoas con discapacidade e persoas dependentes en
aplicacion da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, e da Lei 39/2006,
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do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion &s persoas en situacion de
dependencia, asi coma planificar, coordinar, avaliar e xestionar as politicas da Xunta de Galicia en
materia de benestar social.

Tendo en conta a necesidade dunha aposta pola innovacion en materia social, & Direccion
tamén lle corresponden as competencias relativas a planificacion das politicas da Direccion Xeral
nas materias de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xestion dos programas
e servizos sociais, asi como a iniciativa da proposta normativa nesta materia, a coordinacion das
iniciativas de 1+D+i no &mbito das TIC sociais e a supervision da/s plataforma/s tecnoloxica/s que
dean soporte a estas actividades dentro do sistema de servizos sociais, sen prexuizo das que lle
correspondan a outros 6rganos.

Asi'mesmo correspondelle o desenvolvemento de actividades formativas adaptadas as per-
soas con discapacidade e dependencia e a prestacion dunha rehabilitacion integral a este co-
lectivo, mediante o desenvolvendo de diferentes programas funcionais no Centro Galego de
Desenvolvemento Integral (CEGADI).

Por Ultimo tamén se atopa na esfera competencial desta Direccion, a xestion e coordina-
cion do funcionamento dos 6rganos colexiados de asesoramento e participacion en materia de
benestar social, nas competencias asumidas pola mesma.

DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTA-
RIADO

A Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado corresponderanlle as seguin-
tes funcions:

a) A xestion das actuacions en materia de xuventude, asi como as politicas xuvenis de
caracter interdepartamental e de apoio ao desenvolvemento da actividade xuvenil.

b) A planificacion en materia de xuventude, especialmente a través do Plan estratéxico de
xuventude de Galicia, asi como a coordinacion na elaboracion, execucion e avaliacion
das politicas transversais de xuventude.

c) O fomento da participacion da xuventude na vida social, especialmente mediante o
asociacionismo xuvenil e a participacion no Consello Asesor e consultivo da Xuventude
de Galicia.

d) A coordinacion e a supervision do funcionamento das instalacions xuvenis, tanto as pro-
pias da conselleria como as dependentes doutras entidades, e a prestacion da asistencia
técnica necesaria para dar un servizo de calidade.

e) O fomento da mobilidade xuvenil e dos intercambios xuven’s, tanto no ambito da Co-
munidade Autbnoma de Galicia como no resto do Estado e no &mbito internacional.

f) A organizacion e o funcionamento do Instituto da Xuventude de Galicia e, no seo deste,
da Escola Galega de Xuventude.
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g) O seguimento na xestion da Rede galega de informacion xuvenil e a sGa promocion e
desenvolvemento, en coordinacion cos centros de informacion da Administracion Xeral
do Estado e das comunidades autébnomas, velando pola prestacion dun servizo innova-
dor e de calidade.

h) A coordinacion das funcions informativas e de documentacion dos servizos da Rede
galega de informacion xuvenil e a coordinacion dos servizos prestados na Rede galega
de centros de xuventude. Espazo Xove.

i) Axestion do rexistro autondmico das entidades xuvenfs, nos termos que establece a Lei
6/2012, de xuventude de Galicia, e todas aquelas actuacions que se deriven da aplicacion
da citada lei.

j)  Adireccion e xestion das actuacions en materia de voluntariado, a elaboracion e o segui-
mento dos instrumentos de planificacion, de rexistro, da xestion dos rganos colexiados
e todas aquelas actuacions en aplicacion da Lei galega 10/201 |, do 28 de novembro, de
accion voluntaria.

k) A elaboracion do anteproxecto de orzamento e a memoria de funcionamento corres-
pondente ao 6rgano, asi como a sla xestion, seguimento e avaliacion.,

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

A Axencia Galega de Servizos Socias, creada polo Decreto 40/2014, do 20 de marzo, é
unha entidade puUblica instrumental pertencente ao tipo de axencias pUblicas autondmicas, de
conformidade coa autorizacion contida no artigo 34.1 da Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, asi como da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e fun-
cionamento da Administracion xeral e do sector piblico autonémico de Galicia, asi mesmo, e de
conformidade co establecido no artigo 47 e seguintes da dita Lei 16/2010, do |7 de decembro.

Para o cumprimento dos seus fins a Axencia Galega de Servizos Sociais esta dotada de
personalidade xuridica propia diferenciada respecto da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia, patrimonio e tesouraria propios e autonomia de xestion, e facultada para
exercer as potestades administrativas necesarias para o cumprimento do seus obxectivos e
funcions no ambito dos programas correspondentes as politicas pUblicas da Comunidade Auto-
noma de Galicia nas materias propias da sGa competencia, asi como respecto de todas aquelas
actividades e funcions que correspondan a ela mesma, agés a potestade expropiatoria.

A Axencia Galega de Servizos Sociais, como axencia pUblica autonémica encoméndaselle,
en réxime de descentralizacion funcional e xestion por obxectivos, a xestion de servizos pUblicos
en materia de servizos sociais, de acordo co previsto na Lei 13/2008, do 3 de decembro, e no
decreto polo que se aproban os seus estatutos.
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A Axencia exercera as seguintes funcions:

- Acadar un aproveitamento 6ptimo e a racionalizacion no emprego dos recursos dedi-
cados aos servizos sociais, asegurando o maior nivel de eficacia e eficiencia na xestion e
prestacion deles.

- Velar pola plena efectividade do principio de responsabilidade plblica na prestacion dos
servizos sociais.

- Xestionar equipos, prestacions economicas, programas e servizos sociais de competen-
Cia autonomica.

- Coordinar o exercicio das actuacions pUblicas e privadas en materia de servizos sociais,
promovendo o establecemento de convenios, concertos ou calquera outra formula de
coordinacion ou cooperacion que permita unha utilizacion optima e racional.

Segundo o apartado 3 da disposicion adicional primeira do Decreto 40/2014, do 20 de
marzo, a Axencia Galega de Servizos Sociais asumiu, desde a sla posta en funcionamento, as
competencias atribuidas en materia de xestion de escolas infantis & Direccion Xeral de Familia,
Infancia e Dinamizacion Demografica (antiga Direccion Xeral de Familia e Inclusion), subrogan-
dose en todas as relacions xuridicas, bens, dereitos e obrigas derivados do exercicio das ditas
competencias.

1.2.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E DE BENESTAR

O Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ten como mision primordial, se-
gundo o artigo 6° dos seus Estatutos, a participacion na direccion, avaliacion e control da xestion
dos servizos sociais de ambito local, con especial atencidn na xestion integral das escolas infantis
e na atencion educativa e asistencial aos nenos e nenas menores de tres anos na forma de recur-
sos, equipamentos, proxectos, programas e prestacions, e no ambito territorial dos municipios
gue o componen, co obxecto de:

- Garantir o acceso de todos os galegos e galegas a uns servizos sociais pUblicos de calida-
de, a través dunha oferta de recursos suficiente e equilibrada territorialmente, que con-
tribla a reforzar a igualdade de oportunidades na utilizacion da rede social de atencion.

- Incrementar de xeito notable a cobertura, intensidade e horario de atencion dos distin-
tos servizos e prestacions.

- Contribuir & mellora das condiciéns de vida e sociais das persoas que presentan espe-
ciais necesidades de proteccion social nos concellos galegos, ao respecto da sla auto-
nomia persoal, e calidade de vida persoal, familiar e de grupo. Na mesma lifa, prestarase
especial atencion as familias que asumen tarefas de atencion e coidado.
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- Proceder a unha efectiva distribucion dos servizos e prestacions a fin de dar resposta as
necesidades reais da poboacion, asignando equitativamente o uso e acceso aos recursos
sociais disponibles, a través de procesos de planificacion previa, e tendo como principio
de actuacion o mantemento das persoas no seu contorno propio.

E neste sentido, no cumprimento dos seus fins o Consorcio exercera en todo caso, e no am-
bito territorial dos entes consorciados, as competencias especfficas que se enumeran no artigo7/°
dos Estatutos, correspondéndolle, entre outras:

m O estudo das necesidades basicas en materia de servizos sociais de atencion en
todos os municipios consorciados e a elaboracion de cantos plans e proxectos se
estimen oportunos para satisfacer as ditas necesidades, asi como a investigacion e
formacion do persoal na dita materia;

m O establecemento de directrices xerais de cara a prestacion de servizos sociais de
ambito local por parte dos concellos integrantes do Consorcio;

m A determinacion e/ou execucion en colaboracion cos concellos, se € o caso, das
obras de construcion, reforma e/ou adaptacion de instalacions que poidan ser ne-
cesarias para a prestacion dos servizos;

m A prestacion daqueles outros servizos que resulten necesarios para acadar os fins
do Consorcio, sempre que os entes consorciados o acorden asi expresamente.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION PUBLICA GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADUL-
TAS (FUNGA)

A Fundacion Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas (FUNGA) é unha entidade
sen animo de lucro, con personalidade xuridica propia, declarada de interese galego e que ten
afectado o seu patrimonio & realizacion dos fins de interese xeral que se recollen polo milido no
artigo 6 dos seus estatutos.

A FUNGA foi constituida no ano 1996 coa denominacion de Fundacion Galega para a
Tutela de Adultos en cumprimento da obriga do goberno autondmico de prestar unha atencion
persoal, xuridica e patrimonial especializada as persoas maiores de idade coa capacidade de
obrar modificada xudicialmente ou incursas nun procedemento sobre a capacidade das persoas
e das que os organos xudiciais atribuian & Xunta de Galicia o desempeio dos diversos cargos
protectores. Dende este intre a Xunta de Galicia conta, a través da FUNGA, cun ente estable,
especializado e con dedicacion exclusiva ao cumprimento das citadas funcions mediante o exer-
cicio dos cargos protectores pertinentes.
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Dende o seu nacemento, varias foron as adaptacions e modificacions que se levaron a cabo
nos estatutos da Fundacion, para aumentar as slas competencias (en concreto as vinculadas
a dependencia), para especializarse nas as funcions tutelares, para adaptalos estes s distintas
normativas que lles afectaban ou para modificar o seu nome ata o actual de Fundacion Piblica
Galega para a Tutela de Persoas Adultas.

O:s fins da Fundacion seran sempre de interese xeral e tehen como cometido a defensa e
proteccion das persoas beneficiarias dos servizos prestados pola FUNGA. Na actualidade, tales
fins podemos agrupalos na proteccion xuridica, social, persoal e patrimonial dos/as beneficiarios/
as a través do exercicio da tutela e da curadorfa, no caso de persoas coa capacidade de obrar
modificada xudicialmente, da defensa xudicial, no caso das persoas incursas nun procedemento
sobre a capacidade das persoas ou de nomeamento da persoa ou entidade a exercer o cargo
protector, e a través da administracion xudicial do patrimonio nos casos nos que proceda.

Teran a condicion de beneficiarias as persoas fisicas que reinan as seguintes condicions:

- Ser maiores de idade.
- Residir na comunidade autbnoma galega.

- Ter a capacidade de obrar modificada xudicialmente ou estar incursas nun proceso
sobre a capacidade das persoas.

- Carecer de familia, persoa ou institucion que poida desempefar o apoio determinado
no proceso sobre a capacidade da persoa ou, existindo, estas non sexan consideradas
idoneas por parte da autoridade xudicial para o desempeho do citado apoio, isto é, que
se atopen en situacion de desamparo.

lgualmente, poderan ser beneficiarias as persoas que sen estar incluidas nos apartados ante-
riores precisen recursos de informacion, apoio, orientacion, intervencion e asesoramento indivi-
dual ou comunitario nas materias propias do ambito da Fundacion.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica, 6rgano de direccion con relacion xerdrquica directa co/a
conselleiro/a e coordinador dos programas e actuacions das diferentes direccions xerais e entes
do sector pUblico adscritos & consellerfa, ten como principal lifa de actuacion a de facilitar a
consecucion dos obxectivos xerais da mesma impulsando dinamicas de colaboracion e apoio a
eses Organos.

Asi mesmo como responsable da xestion das slGas propias unidades administrativas ten
como obxectivo a mellora permanente das slas actuacions, avaliando e planificando en calquera
caso respostas as novas necesidades que se produzan.

Neste contexto, os principais lifas de accion son:

|. Desenvolver un sistema de coordinacion operativo e institucional estable, suxeito aos princi-
pios de austeridade e eficacia, favorecendo a consecucion dunha maior eficiencia na coordi-
nacion interadministrativa asi como no desefio dos procedementos. Tratase de facilitar unha
mellor realizacion dos obxectivos das distintas unidades administrativas da conselleria para asf
conseguir optimizar as accions que se levan a cabo ao servizo do administrado.

2. Coordinar a xestion dos distintos servizos e organos adscritos & conselleria, racionalizando
e mellorando os procedementos administrativos tanto de xestion propiamente ditos como
tamén en materia de réxime interno e persoal.

3. Mellorar a coordinacion e impulso da contratacion administrativa de toda a consellerfa.

4. Xestionar o mantemento das dependencias da consellerfa, asi’ como dar resposta as ne-
cesidades xeradas pola posta en funcionamento de novos espazos, tanto centrais coma
periféricos.

Introducion da perspectiva de xénero en todas as actividades da consellera.

Racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicidbns normativas da conselleria, con
especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

Adoptar politicas de racionalizacion do gasto.
Impulsar e coordinar a elaboracion do anteproxecto de orzamento da consellerfa.
9. Coordinacion das taxas e prezos publicos dos distintos servizos da consellerfa.

10. Planificacion, desenvolvemento de execucion, e coordinacion coas xefaturas territoriais e co
resto dos servizos da conselleria, dos investimentos en materia de obras e subministracions,
asi como da contratacion centralizada da conselleria en materia de servizos e subministra-
cibns susceptibles da mesma.

I'I. Desenvolvemento das aplicacions estatisticas.
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|2. Modificacion e ampliacion da normativa para a acreditacion de centros e servizos para per-
soas maiores e/ou con discapacidade, en consonancia aos estandares de calidade estable-
cidos no marco do Consello Territorial previsto na Lei 39/2006 para autonomia persoal e
atencion a dependencia.

|3. Aqueles outros derivados da xestion dos recursos humanos e materiais, a contratacion, e
outros correspondentes aos servizos comins desta consellerfa.

4. Colaboracion na execucion de fondos FEDER.

DIRECCION XERAL DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMO-
GRAFICA

No exercicio das competencias que ten encomendadas trata de acadar os seguintes obxec-
tivos e lihas basicas de accion:

*  Coordinar o desenvolvemento dunha accion transversal de gobemno para a xestion do cam-
bio demografico que aborde os distintos desafios dun modo transversal e interdisciplinar.

» Dispofer de recursos de atencion & infancia accesibles, sustentables e de calidade en todo o
territorio da nosa comunidade.

*  Ofrecer a todos os nenos e nenas galegos/as unha educacion e coidado de calidade na sta
primeira infancia como factor clave para o seu desenvolvemento integral.

*  Proporcionar oportunidades e recursos que garanten a igualdade entre mulleres e homes e
posibiliten a conciliacion corresponsable entre a vida persoal, familiar e laboral e un ambiente
favorable para a creacion e o libre desenvolvemento das familias.

* Avanzar na corresponsabilidade da Administracion Plblica e das empresas no desenvolve-
mento da ampliacion e consolidacion de medidas de conciliacion.

*  Promover o establecemento de servizos e recursos complementarios de apoio para o coi-
dado dos nenos e nenas.

*  Desefar, promover e desenvolver politicas pUblicas de apoio as familias que contriblian ao
seu benestar, de xeito que se garantan a sUa proteccion econdmica e social e a igualdade de
oportunidades para os seus membros, ao tempo que promovan a igualdade de xénero e a
solidariedade interxeracional.

* Potenciar a formacion de axentes de politicas de convivencia e politica familiar, de xeito que
se cree un marco adecuado de convivencia no seo da unidade familiar.

*  Potenciar os medios, axudas e servizos que atendan a familias en situacion de risco social ou
de especial debilidade.

*  Promover a adopcion de medidas normativas no ambito laboral, fiscal e de seguridade social
que contemplen as diversas circunstancias familiares.

*  Coordinar as distintas actuacions na atencion a infancia de todas as areas administrativas im-
plicadas, garantindo a plena operatividade do principio de transversalidade e promovendo a
inclusion da perspectiva da infancia e de xénero no deseho e execucion de politicas plblicas.
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*  Apoiar e fomentar a colaboracion de todos os sectores e, en particular, das corporacions
locais e do terceiro sector, na garantia dos dereitos dos nenos e nenas.

* Sensibilizar e concienciar a sociedade galega acerca da responsabilidade compartida no res-
pecto e promocion dos dereitos dos nenos e nenas, no fomento do bo trato & infancia e na
loita contra as situacions de risco e desproteccion.

*  Acadar a coordinacion efectiva de todas as administracions piblicas e entidades da socieda-
de civil na prestacion de servizos e atencion as necesidades da infancia.

* Potenciar as actuacions tanto de tipo preventivo como de intervencion integral ante situa-
cibns de desproteccion, de xeito que se acade a efectiva atencion e proteccion dos nenos,
nenas e adolescentes no seo das slas propias familias e no seu contorno comunitario.

e  Promover a inclusion social das e dos menores infractores mediante o desenvolvemento de
programas de intervencion integral.

*  Promover a insercion social e laboral dos mozos e mozas infractores ou que, sendo menores
de idade, se beneficiaron de medidas de proteccion, evitando a consolidacion da situacion de
dependencia dos servizos sociais.

* Responsabilizar os/as menores que cometeran delitos ou faltas a través da aplicacion de me-
didas educativas e socializadoras que se poidan desenvolver tanto no seu contorno natural
como nun centro axeitado ao réxime acordado en sede xudicial.

A partir destas lifas xenéricas as actividades que se van realizar son as seguintes:

- Elaboracion dunha lei para o impulso demografico de Galicia.

- Participacion en foros nacionais e internacionais co obxectivo de situar a cuestion demo-
grafica na axenda politica nacional e europea.

- Impulso e consolidacion do Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica.

- Apoio econdbmico as familias nas que se produce o nacemento ou adopcion dun neno
ou dunha nena mediante a Tarxeta Benvida e da Prestacion Familiar por Fillos e Fillas
menores de 3 anos.

- Creacion de recursos de atencion a infancia e desenvolvemento de programas de me-
llora da stia calidade.

- Investimento na mellora das infraestruturas e do equipamento las escolas infantis 0-3 e
dos puntos de atencion a infancia (PAl).

- Apoio &s escolas infantis 0-3 de titularidade das entidades privadas de iniciativa social
para garantir as familias unha oferta de prazas suficiente.

- Apoio &s familias para o acceso as escolas infantis 0-3 de titularidade privada con prazas
financiadas con fondos publicos

- Apoio as familias para o acceso &s escolas infantis 0-3 non sostidas con fondos piblicos
a través do programa Bono Concilia.
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- Atencién das necesidades de conciliacion, asi como a contribucion & revitalizacion de-
mogréfica e cohesion territorial a través de concesion de axudas para a posta en marcha
das Casas Nifo.

- Atencion das necesidades puntuais de conciliacion a través de axudas economicas as
familias para a atencion personalizada a domicilio de nenos/as menores de doce anos a
través do programa Bono Coidado.

- Apoio as familias e atencion das necesidades de conciliacion a través das axudas eco-
nomicas para a creacion de escolas infantis 0-3 en poligonos industriais e parques em-
presariais.

- Desenvolvemento normativo da Lei 3/2011, do 30 de xuho, de apoio & familia e & con-
vivencia de Galicia.

- Adaptacion da normativa autondmica &s leis estatais de modificacion do sistema de
proteccion a infancia e & adolescencia.

- Creacion do Rexistro de acreditacion de familias monoparentais.

- Mantemento do rexistro de Mediadores Familiares de Galicia e desenvolvemento dos
programas de mediacion familiar, especialmente a través dos Gabinetes de Orientacion
Familiar.

- Constitucion e posta en marcha do Observatorio Galego da Familia e Infancia.

- A execucion e coordinacion de programas de apoio as familias en situacion de risco,
risco prenatal , asi como aos e as menores en situacion de desproteccion.

- Impulso do acollemento familiar de menores en situacion de risco ou desamparo.
- Planificacion, xestion, coordinacion e mellora da rede de centros residenciais e de aten-

cion de dia para menores en situacion de risco ou desamparo e o desenvolvemento de
programas de calidade naqueles.

- Xestion e mellora do procedemento adoptivo na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Execucion de programas de inclusion sociolaboral dirixidos a menores ou mozos/as en
risco de exclusion social.

- Exercicio das accions civis ou penais que resulten procedentes en defensa dos dereitos
da infancia e da adolescencia.

- Implantacion de programas e actuacions que, coordinadas coas doutros departamentos
e administracions, favorezan a diminucion da delincuencia xuvenil en Galicia.

- Execucion e coordinacion das medidas xudiciais previstas na Lei organica 5/2000, do 12
de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores a través de centros e
programas de intervencion individual.

- Realizacion de campahas de sensibilizacion e cursos de formacion, seminarios, xornadas
sobre temas de competencia da direccion xeral.

- Xestion da tramitacion dos titulos de familia numerosa e mellora do seu ambito de apli-
cacion na comunidade autbnoma a través de medidas de implicacion e concienciacion
de axentes pUblicos e privados.
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- Desenvolvemento da Estratexia Galega para a infancia e Adolescencia (EGIA), como
instrumento de planificacion das politicas da Xunta de Galicia dirixidas ao conxunto de
nenas, nenos e adolescentes que residen na comunidade autbnoma.

- Garantir o interese superior do menor, dispohendo recursos técnicos, humanos e mate-
riais para unha adecuada atencion das nenas, nenos e adolescentes adaptados as nece-
sidades dos Menores estranxeiros non acompanados (MENAS).

- Xestionar a asignacion orzamentaria do 0,7 do IRPF para financiar programas que com-
prenden actuacibns en materia de prevencion, proteccion e fomento dos dereitos da
infancia, asi como actuacions de apoio as familias e conciliacion.

DIRECCION XERAL DE INCLUSION SOCIAL
As principais lifas de accion a desenvolver por esta direccion xeral son:

|. Manter a cobertura e a capacidade de resposta da rede de servizos sociais comunitarios
prestados polas corporacions locais, de forma coordinada coa administracion Autonomica,
de acordo coa distribucion de funcions e competencias establecida para o Sistema Galego
de Servizos Sociais na Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia, asi como a accesibilidade
universal en todo o territorio galego as prestacions bésicas dos servizos sociais.

2. Coordinar os servizos sociais de titularidade plblica cos que prestan as entidades de inicia-
tiva social apoiadas con fondos pUblicos nas areas de atencion social comunitaria e inclusion
social, e en favor da poboacion inmigrante e refuxiada, coa finalidade de atender de forma
coordinada e global as novas e emerxentes necesidades sociais derivadas da pasada crise
economica, para 0 maximo rendemento dos recursos dispofibles e a prestacion duns servi-
zos de calidade que eviten os desequilibrios territoriais e estimulen a cultura de participacion
da sociedade e das propias persoas afectadas como elemento esencial na provision dos
servizos sociais, incorporando a xestion do financiamento de programas de interese xeral
para fins de caracter social con cargo a asignacion orzamentaria do 0,7 % do IRPF como un
elemento de reforzo das entidades de iniciativa social no ambito da inclusion social.

3. Garantirlles, a través da RISGA e mais os seus complementos, uns recursos econdmicos de
subsistencia as persoas tecnicamente valoradas en situacion ou risco de exclusion social de
conformidade co establecido na Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de
Galicia, e no decreto que a desenvolve, cuxa tramitacion esta xa avanzada, e que entrara en
vigor no exercicio 2019.

4. Atender as necesidades bésicas das persoas en situacion de pobreza, vulnerabilidade ou
exclusion social.

5. Posibilitar, a través do desenvolvemento de proxectos personalizados de inclusion sociola-
boral, o apoio sociofamiliar e unha saida laboral &s persoas que estean en risco ou situacion
de exclusion social, con independencia de que sexan ou non perceptoras da RISGA.

6. Coordinar os distintos departamentos da administracion autonémica para garantir a aborda-
xe integral dos procesos de exclusion.
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Particularmente as actuacions que se van desenvolver son as seguintes:

- Apoio econdmico e técnico 4 rede basica de servizos sociais comunitarios das corpora-
ciéns locais, para que poidan exercitar &s stas competencias e cumprir coas slias obrigas
consonte a normativa vixente.

- Apoio econbmico para o mantemento dunha rede de iniciativa social de centros de
inclusion e emerxencia social (albergues, comedores, centros de dia, centros de acollida
e inclusion, etc.).

- Apoio 4 promocion de actividades de servizos sociais comunitarios e de inclusion social
xestionados por entidades de iniciativa social e outras administracions de caracter local.

- Potenciacion dos programas de dinamizacion e participacion das persoas maiores a tra-
vés da rede de centros sociocomunitarios e das asociacions.

- Potenciar e mellorar a coordinacion coas corporacions locais nos ambitos de compe-
tencia desta direccion xeral.

- Mantemento no territorio dos equipos de inclusion sociolaboral, nomeadamente dos
que dependen do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, para mellorar
0 acceso aos recursos de inclusion e garantir unha actuacion coordinada ante as situa-
cions de vulnerabilidade.

- Mellora das ferramentas técnicas, dos sistemas de informacion e dos programas destina-
dos a profesionais e persoas usuarias dos servizos sociais.

- Atencibn das solicitudes de incorporacion a Renda de Inclusion Social de Galicia (RIS-
GA), asi como das de Axudas de Inclusion Social (AlS).

- Implantacion do novo Decreto que desenvolve a Lei 10/2013, de inclusion social de
Galicia.

- Fomento das intervencions preventivas e inclusivas con grupos sociais con alto risco de
exclusion social e en situacion de pobreza severa (persoas sen fogar, persoas refuxiadas
e migrantes en situacion precaria, barrios degradados, poboacion afectada por exclusion
territorial, etc.) a través de entidades especializadas do terceiro sector de accion social.

- Impulso do programa Reconduce co fin de evitar os desafiuzamentos da vivenda habi-
tual.

- Implementacion das actuacions integrais previstas na Estratexia de Inclusion Social de
Galicia e na Estratexia de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia para o periodo
2014-2020, destacando o perfeccionamento das lifas de accion e medidas comprendi-
das na Nova Axenda Social de Galicia.

Memoria |l 104 CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

DIRECCION XERAL DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE

|.- Dentro do ambito de atencion a dependencia:

Este orzamento dunha banda consolidara a atencion as persoas en situacion de dependen-
cia na procura dunha atencion integral e doutra banda dotara dun novo impulso as politicas de
atencion as persoas en situacion de dependencia incrementando o nimero de persoas atendidas.

A este fin, establécense os seguintes obxectivos:

- Implementacion das politicas de prevencion e deteccion precoz da dependencia e de
promocion da autonomia persoal, con particular incidencia nas persoas reconecidas en
grao |.

- Mellora dos medios materiais e técnicos precisos para a xestion dos procedementos
establecidos, especialmente desenvolvendo escenarios de tramitacion electronica e in-
teroperabilidade con outros sistemas, asi como a consolidacion da Historia Social Unica
Electronica.

- Elaboracion de politicas sociais que redunden na mellora dos sistemas de proteccion
social para persoas con dependencia.

- Impulso das accions para atencion a persoas con dependencia e de apoio as persoas
coidadoras contemplando medidas de mantemento no seu contomo a través da di-
versificacion na oferta de servizos disponibles e do fomento da aplicacidon das novas
tecnoloxias para a atencion deste colectivo, co obxectivo de elevar os niveis de calidade
de vida.

- Planificacion de recursos para atencion a dependencia e promocion da autonomia, fo-
mentando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xestion
dos programas e servizos sociais.

- Coordinacion, racionalizacion e optimizacion dos recursos existentes .

- Xestion dos recursos derivados do mantemento dos servizos de atencion residencial e
de atencion dilima piblicas na forma de concertos e desenvolvemento de novas for-
mulas de provision de servizos.

- Apoio material e técnico aos centros de persoas maiores e persoas con discapacidade
asi como coordinacion dos equipamentos necesarios.

- Dotacion de medidas de reforzo para a atencion s persoas mais en situacion de de-
pendencia cun maior grao de vulnerabilidade nos eidos das persoas maiores e no das
persoas con discapacidade.

- Impulsar o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 destinada & “Mellora dos servizos e
infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de depen-
dencia”, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econdbmico das
provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense) e a dotacion
de prazas polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion
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dilira de persoas en situacion de dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio
Galego de Servizos de Igualdade e Benestar de programas a centros de dia orientados
a diversificacion dos seus servizos.

As actuacions a desenvolver para facer efectivas as anteriores coberturas son as seguintes:

m  Evolucion dos medios tecnoloxicos e telematicos actuais para a mellora da xestion
administrativa, procurando unha resposta axil na tramitacion administrativa e na
resposta ao cidadan.

m  Mellora e evolucion das aplicacions informaticas para a xestion do procedemento
de recofecemento da situacion de dependencia.

m  Consolidacion da mellora na coordinacion coa administracion local a través de me-
dios técnicos.

m  Potenciar unha atencion integral determinando os servizos mais adecuados & situa-
cidbn da persoa en situacion de dependencia.

m  Potenciar os servizos destinados a apoiar a permanencia das persoas en situacion
de dependencia no seu fogar a través de recursos de proximidade coadxuvando
o desenvolvemento dos plans de competitividade para o impulso econémico das
provincias de Ourense e Lugo, implementando actuacions de innovacion tecnol6-
xica e investigacion e innovacion na xestion dos programas e servizos sociais (Plans
Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

m  Consolidacion dos recursos dedicados a libranzas da dependencia, potenciando
en particular as dedicadas ao asistente persoal e a prestacion vinculada ao servizo,
asi como a permanencia no contorno habitual a través da libranza de coidados no
contorno familiar.

m  Programa de formacion a coidadores habituais non profesionais de persoas en si-
tuacion de dependencia, desenvolvendo accidns de formacion basicas asi coma
especializadas.

m  Optimizacion dos equipamentos dende os que, na actualidade, se prestan servizos
a fin de permitir a posta en marcha de novas modalidades de servizos de atencion
a persoas dependentes.

m  Actuacions de mellora tecnoldxica en centros de titularidade e xestion propia da
Xunta de Galicia, destinados a atender persoas maiores e persoas dependentes.

m  Dotacion de servizos sociais de promocion da autonomia persoal e atencion as
persoas con dependencia en Galicia.

m Implementacion de servizos especificos para persoas dependentes con Alzheimer
asi como por tipoloxias de discapacidade: fisica, pardlise cerebral, dano cerebral
adquirido, discapacidade intelectual, trastorno do espectro autista e enfermidade
mental.
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2.- Dentro do ambito da prevencion da dependencia e promocion da autono-
mia persoal:

Os servizos de promocion de autonomia persoal tehen por finalidade desenvolver e manter
a capacidade persoal de control, afrontar e tomar decisions acerca de como vivir de acordo coas
normas e preferencias propias, e facilitar a execucion das actividades da vida diaria.

Establécense os seguintes obxectivos:

- Desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion precoz da de-
pendencia en Galicia, procurando un salto cualitativo nas actuais politicas dende sistemas
asistenciais, terapéuticos e de rehabilitacion cara a prevencion e deteccion precoz da de-
pendencia en Galicia, buscando novas sinerxias a través da coordinacion e cooperacion
e fomentando a creacion de novos programas, servizos e actuacions neste eido.

- Desenvolvemento da Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, a través do seu
Plan de accion 2018-2020.

- Desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion
2016-2020.

- Consolidacion dos programas e servizos que tehan acreditada a sla eficacia como ins-
trumentos de integracion social, de promocion da autonomia persoal e de mellora da
calidade de vida dos colectivos integrados polas persoas maiores e persoas con disca-
pacidade.

- Fortalecemento dos servizos e programas que posibiliten e favorezan a permanencia
tanto da persoa maior como da persoa con discapacidade no contomo familiar e social,
onde desenvolve a sla vida, con especial atencidén aos que viven en areas rurais disemi-
nadas e as persoas maiores ou con discapacidade que viven soas, e que faciliten, a través
dos medios de apoio axeitados, a promocion da sla autonomia persoal.

- Impulsar o desenvolvemento de politicas que favorezan a vida independente para as
persoas con discapacidade como garantia de igualdade efectiva e integracion social im-
plementando actuacions de innovacion tecnoldxica e investigacion e innovacion na xes-
tion dos programas e servizos sociais .

- Promover a coordinacion cos demais departamentos da Xunta de Galicia e con outras
institucions plblicas e privadas que tehan competencias ou desenvolvan actuacions nos
ambitos e atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente
no relativo ao desenvolvemento da estratexia en materia de prevencion e deteccion
precoz da dependencia en Galicia, horizonte 2020.

- Impulsar o desenvolvemento das actuacions destinadas respectivamente 4 “Mellora dos
servizos e infraestruturas que faciliten a permanencia no fogar das persoas maiores en
situacion de dependencia’ e & “Potenciacion e mellora dos servizos de Autonomia
Persoal”’, contempladas nos plans de competitividade para o impulso econémico das
provincias de Ourense e Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).
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- Desenvolvemento dos servizos de prevencion e promocion da autonomia persoal, da
carteira de servizos sociais da atencion as persoas dependentes en Galicia, e fomen-
tando a colaboracion e a implicacion das entidades locais como axentes implicados na
promocion das politicas de envellecemento activo.

- Impulsar e apoiar a prestacion de servizos de atencion as persoas maiores mediante
formulas de autoemprego e de economia social en concellos cunha poboacion inferior
a 5.000 habitantes, xerando oportunidades vitais para fixar e atraer poboacion nova ao
rural galego, favorecendo a equidade no acceso ao servizos con independencia do lugar
de residencia.

Actuacions a desenvolver coa finalidade de facer efectivos os anteditos obxectivos:

m Impulsar o desenvolvemento de politicas de envellecemento activo como forma de
prevencion de situacions de dependencia, xerando espazos nos que 0s maiores poi-
dan desenvolver as slas capacidades e favorezan a sla socializacion, e procurando
a implicacion das entidades locais neste obxectivo.

m  Potenciar a aplicacion das novas tecnoloxias nos servizos destinados a apoiar a per-
manencia dos colectivos mais vulnerables no seu fogar, en desenvolvemento dos
plans de competitividade para o impulso econdmico das provincias de Ourense e
Lugo (Plans Impulsa Lugo e Impulsa Ourense).

m  Ampliar na comunidade auténoma os servizos vinculados a aplicacion das novas
tecnoloxias que favorezan a permanencia dos colectivos mais vulnerables no fogar.

m  Favorecer a adquisicion e o intercambio de axudas técnicas e produtos de apoio.

m  Mantemento dos programas de acollemento e potenciacion do servizo de estancias
temporais.

m  Consolidacion do proxecto * A casa do maior” en execucion da Orde do 24 de
agosto de 2018 pola que se regulan as bases que rexeran o procedemento de
concesion de axudas para a posta en marcha destes equipamentos, presentandose
como unha alternativa cando na contorna non existan recursos de atencion para
este colectivo ou cando o internamento non sexa desexado proporcionando unha
atencion flexible, en pequenos grupos, integral e personalizada.

m  Promover os servizos de atencion &s persoas maiores e as persoas con discapaci-
dade, e promover a difusion dos distintos programas e servizos de caracter piblico
destinados a eles.

m  Promover lifas de accion no ambito da accesibilidade universal concibidas como as-
pecto integrador e facilitador da calidade de vida de todas as persoas que integran a
sociedade no seu conxunto, € non como concepto cuxos efectos transformadores,
se dirixen a un sector concreto da poboacion.

m  Desenvolvemento de estudios, protocolos e demais instrumentos de favorezan a

actuacion coordinada dos diversos axentes que intervehan nun mesmo ambito de
atencion s persoas maiores e as persoas con discapacidade.
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m  Promover o desenvolvemento de programas de atencion especificos destinados
aos distintos colectivos de persoas con discapacidade en funcion da tipoloxia desta,
a través das distintas federacions en que se agrupan, apoiando o tecido asociativo e
federativo destinado & atencion das persoas con discapacidade.

m  Promover o desenvolvemento de programas de atencion especificos destinados as
persoas maiores que viven soas, tanto dirixidos a que poidan permanecer residindo
no seu fogar de forma segura e independente asi como o desenvolvemento de
programas de acompahamento.

m Fomentar o envellecemento activo das persoas maiores a través da promocion e
desenvolvemento de programas, tanto propios como en colaboracion coas entida-
des locais asi como tamén coas universidades e outras entidades.

m  Desenvolvemento do proxecto Nutriage para o seguimento e mellora nutricional,
no marco do programa Interreg V - Espafa e Portugal 2014-2020, co obxectivo
de asegurar un envellecemento saudable a través da avaliacion estudio e deseho
de estratexias nutricionais personalizadas e o desenvolvemento de novos produtos
alimenticios que optimicen o estado nutricional das persoas maiores e prevehan o
seu declive funcional e cognitivo, xerando oportunidades en |+D+i que favorezan
a mellora da calidade de vida das persoas maiores a partir da nutricion, reforcen a
sustentabilidade e eficiencia do sistema sociosanitario e incentiven o crecemento
e a creacion de novas oportunidades de negocio para a industria agroalimentaria.

m  Desenvolvemento dun proxecto innovador para a promocion da autonomia per-
soal das persoas con discapacidade en situacion de dependencia dende a idade
tempera.

m  Mellorar a eficacia na atencion aos colectivos indicados a través da modernizacion e
mellora dos procedementos administrativos existentes.

m Impulsar a consolidacion e extension da Rede galega de atencion tempera.

m  Mellorar a formacion do persoal das entidades do terceiro sector en materia de
accesibilidade universal.

m  Mellorar a insercion socio-laboral das persoas con discapacidade a través de pro-
gramas de formacion e asesoramento, cunha base de actuacion individualizada para
cada participante.

m  Mellorar o acceso aos servizos de promocion da autonomia persoal que permita as
persoas con discapacidade asumir este tipo de servizos a través do establecemento
dun sistema de axudas que lles facilite acceder dun xeito mais rapido e polo tanto
acadar asf un maior éxito da intervencion.

m  Articular novos modelos de intervencion social eficientes, integradores e accesibles
que permitan consolidar unha densa rede de apoio de atencion as persoas maiores
e as persoas con discapacidade.
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Partindo dos obxectivos anteditos, as grandes lifas de accidn para o exercicio orzamentario
2019 son as seguintes:

m  Mellorar a eficiencia do gasto publico, focalizando como indicadores as persoas
destinatarias das politicas sociais e aproveitando de xeito coordinado as actuacions
das diferentes administracions pUblicas e as entidades privadas.

m Incremento da utilizacion das tecnoloxias da informacion e comunicacion (TICs)
para mellora da eficacia e eficiencia na atencion aos usuarios.

m Potenciar a rede de recursos de proximidade e de promocion da autonomia per-
soal para abordar a atencion das persoas reconecidas en grao |.

m  Consolidacion das accions de atencion a persoas con dependencia e de apoio aos
seus coidadores contemplando medidas de mantemento no seu contorno asi como
aloxamentos alternativos.

m  Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos contornos, espazos,
bens, produtos e servizos en igualdade de condicions co resto da Rede galega de
atencion tempera.

m  Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega
de atencion tempera.

m  Mellorar o acceso aos recursos dos servizos sociais e asistenciais de proximidade
destinados as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente a
aquelas que vivan no rural cara a mellorar a sla calidade de vida.

DIRECCION XERAL DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTA-
RIADO

As lifias de accion a seguir pola Direccion Xeral de Xuventude , Participacion e Voluntariado
para o ano 2019 son as seguintes:

- Elaborar e aprobar unha nova estratexia de planificacion interdepartamental para os
vindeiros anos, logo da expiracion da vixencia do Plan estratéxico de xuventude de
Galicia 2014-2016.

- Tramitacion e posterior publicacidbn da demais normativa de desenvolvemento da Lei
de xuventude.

- Posta en marcha das previsions establecidas no novo marco lexislativo derivado da
entrada en vigor da primeira Lei de xuventude de Galicia e do Decreto 57/2014, do 8
de maio polo que se aproba o Regulamento do Consello Asesor e Consultivo de Xu-
ventude de Galicia, coa posta en funcionamento do organo.

- Acadar unha maior visualizacion e coordinacion das politicas en materia de xuventude

de todos os departamentos da Xunta de Galicia a través do Comité Galego de Politicas
de Xuventude.
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- Apoiar os programas de mobilidade para reforzar a empregabilidade e as competencias
profesionais dos/as mozos/as non ocupados/as e non integrados/as nos sistemas de edu-
cacion ou formacion, contribuindo a4 mellora da sla formacion mediante a adquisicion
de experiencia profesional para a sGa incorporacion ao mercado de traballo, ao tempo
que se apoia a adquisicibn de competencias en idiomas estranxeiros.

- Impulsar programas de educacion non formal que faciliten a adquisicion de destrezas
e aptitudes aftamente valoradas polos empregadores, que nesta medida favorezan o
acceso da mocidade ao emprego.

- Pofer en marcha outras experiencias de participacion en programas para a adquisicion
de habilidades e cohecementos que axuden a completar o desenvolvemento persoal e
futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos.

- Apoiar as accions de mobilidade xuvenil e intercambios con outras Comunidades Auto6-
nomas e con outros paises.

- Fomentar no conxunto da xuventude a mentalidade emprendedora, o seu espirito de
protagonismo e liderado, o desenvolvemento das sGas capacidades creativas, a innova-
cion e as expresions culturais e artisticas, entre outros.

- Implantar medidas que faciliten o acceso ao emprego por parte da mocidade galega.

- Traballar no recofecemento oficial e validacion das competencias derivadas da partici-
pacion en programas de educacion non formal.

- Facerlle chegar a sociedade unha imaxe mais realista do voluntariado galego pohendo de
relevo a importancia do traballo dos voluntarios/as na sensibilizacion civica.

- Implementacion da normativa de desenvolvemento da Lei 10/201 1, do 28 de novem-
bro, de accion voluntaria de Galicia.

- Desenvolvemento, fortalecemento e optimizacion de diferentes lifas de accion volun-
taria, ambiental, social, de seguridade viaria, tecnoloxica e cultural, en coordinacion cos
departamentos da Xunta que tefhan atribuidas as competencias nas distintas materias.

- Elaboracion da Estratexia de Accion Voluntaria 2019-2021.

- Fomentar a mobilidade internacional entre a xuventude galega en programas de volun-
tariado xuvenil.

- Impulso as medidas de apoio e vertebracion do movemento de accion voluntaria en
Galicia e no estranxeiro.

- Continuar co fomento e apoio aos proxectos de voluntariado xuvenil que pohan en
marcha as distintas entidades.

- Iniciar novas linas de axuda para proxectos de atencion e acompanamento de persoas
maiores que viven soas, desenvolvendo actividades que lles permitan sair do seu illa-
mento ou soidade.

- Colaborar coas entidades de accion voluntaria na realizacion da sGa actividade voluntaria
en xeral, asf como colaborar con elas na posta en marcha do Plan anual de Formacion
do voluntariado.
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- Incidir na certificacion das experiencias voluntarias das persoas voluntarias e no seu valor
como documento acreditativo de educacion non formal.

- Incidir na incorporacion de homes aos programas de accion voluntaria nos diferentes
tramos de idade.

- Impulsar o empoderamento das entidades de accion voluntaria e proporcionarlles re-
cursos para poder gozar de maior autonomia na sla xestion.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS

A o abeiro do Decreto 40/2014 do 20 de marzo, polo que se crea a Axencia Galega de
Servizos Sociais e se aproban os seus estatutos e no exercicio das competencias que ten enco-
mendadas trata de acadar os seguintes obxectivos e lifas basicas de accion en materia de escolas
infants:

- Mellorar os servizos educativos e de apoio 4 infancia, asumindo o caracter da etapa in-
fantil como unha etapa educativa vital, garantindo unha adecuada distribucion territorial,
que permita o equilibrio entre o rural e o urbano na prestacion de servizos, e un alto
nivel de calidade mediante o desenvolvemento de actuacions que incidan na mellora
pedagobxica de educacion infantil O-3, e impulsar politicas que promovan a corresponsa-
bilidade na vida laboral e familiar.

- Promover o establecemento de servizos complementarios de apoio ao coidado dos
nenos e nenas.

Tendo en conta o exposto e a partir destas lifas xenéricas, as actividades a realizar pola
Axencia Galega de Servizos Sociais, iran encamihadas a lograr un aproveitamento optimo dos
recursos dedicados as escolas infantis para a consecucion dunha mellor eficacia e eficiencia do
servizo, tales como buscar a cooperacion doutras consellerias ou organismos das distintas admi-
nistracions, levar a cabo actividades que supohan a participacion dos usuarios. Promover a mello-
ra da calidade e eficiencia do servizo mediante a potenciacion de boas practicas, con programas
de apoio & innovacion e mediante a realizacion de programas formativos os traballadores dos
centros, e accions que melloren a accesibilidade os mesmos, como a adecuacion dos horarios
de apertura...

Memoria |l 112 CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

I.3. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

CONSORCIO GALEGO DE SERVIZOS DE IGUALDADE E BENESTAR

No terreo dos maiores, o principal ambito de actuacion do Consorcio segue a ser o cre-
cemento e o mantemento da Rede Publica de Centros de Atencion &s Persoas Maiores. Neste
sentido os centros de dia do Consorcio vefen definidos como centros xerontoloxicos de alcance
social e terapéutico e de apoio as familias, que prestan atencion didra as persoas maiores con
dependencia ou en grave risco de padecela, promovendo a sGa autonomia persoal, a actividade
relacional e a permanencia no entorno habitual.

Xunto cos centros, o programa de comida a domicilio Xantar na Casa facilita o benestar e a
atencion social a persoas maiores, dependentes ou en risco de exclusion, facilitando e garantindo
unha alimentacion equilibrada e de calidade adaptada as slas necesidades.

Por outra banda, o Consorcio participa da xestion da Rede Galega de Escolas Infantis, un
proxecto educativo de calidade para nenos de entre tres meses e tres anos que ten por obxecto,
dende a tolerancia e o respecto, permitir a conciliacion da vida laboral e persoal da cidadania
galega.

Outro dos ambitos de actuacion dentro do Consorcio € a loita contra a pobreza e a ex-
clusion social a través da estratexia de inclusion social de Galicia 2014 - 2020. Nesta actuacion
traballan 18 equipos nas diferentes oficinas de inclusion repartidas polo territorio e outro equipo
mais no Modulo Xove do Centro Penitenciario de Teixeiro, todos eles baixo a coordinacion de
persoal dos servizos centrais do Consorcio en Santiago.

A atencion & xuventude ten tamén cabida no Consorcio, a través da xestion dos Centros
Quérote + nos que se esta a desenvolver o programa de asesoramento e de caracter informa-
tivo a0os mozos e mozas posto en marcha pola Direccion Xeral de Xuventude.

Por Gltimo, o Consorcio xestiona tamén o Centro de Emerxencia para Mulleres Vitimas de
Violencia de Xénero na cidade de Vigo, que, integrado na Rede Galega de Acollemento depen-
dente da Secretarfa Xeral de Igualdade, ofrece acollemento de urxencia e atencion psicoloxica,
xuridica e social as mulleres e 4s persoas menores ao seu cargo.

I1.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALEGA PARA A TUTELA DE PERSOAS ADULTAS (FUN-
GA)

O nlmero de beneficiarios/as dos servizos prestados pola Fundacion non deixou de medrar
dende a sla creacion no ano 1.996, sendo a prevision actual que tal tendencia se manteha nos
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vindeiros anos. A base fundamental de tal prevision é o progresivo envellecemento da poboacion
galega asi como o incremento nos Ultimos tempos do nimero de persoas diagnosticadas de en-
fermidades mentais. Todo isto acompahado do desarraigo familiar existente na nosa sociedade
en relacion con estes sectores da poboacion, motivado, en moitos casos, polas dificultades que
lles entrafa as familias a atencion das persoas con este tipo de padecementos.

A través do seguinte cadro exponse de forma gréfica tal evolucion nos Gltimos anos:

FUNCIONS
2009 2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 @ 2017

TUTELARES
TUTELAS 926 1016 1114 1198 1358 1516 1678 1790 1776
CURADORIAS 105 122 140 177 204 232 259 294 332
DEFENSAS
XUDICIAIS 275 323 400 485 588 588 631 715 696
ADM. BENS 6 7 11 11 17 28 37 39 39
PRETUTELAS 129 134 141 144 155 157 164 172 170
FALECIDOS 84 90 92 110 112 138 151 151 211
BAIXAS 43 75 68 87 116 116 113 88 127
TOTAL 1568 1767 1966 2212 2550 2775 3033 3249 3351
INCREMENTO TOTAL 162 199 199 246 338 225 258 216 102

Tal e como se expdn, a FUNGA prevé que esta tendencia ao incremento anual do nime-
ro de persoas beneficiarias dos servizos da Fundacion se siga mantendo, cando menos a curto
ou medio prazo, polos motivos aos que se facia referencia. Tal tendencia recomenda continuar
traballando na mesma lifa seguida ata o de agora e consistente na especializacion e enfoque das
actuacions da FUNGA ao cumprimento das responsabilidades derivadas do exercicio dos apoios
determinados nos procedementos de modificacion da capacidade de obrar. Tal liha de actua-
cion, herdada da modificacion estatutaria levada a cabo no ano 201 |, posibilita unha adaptacion
da estrutura e recursos da FUNGA 4 sla realidade diaria de traballo, logrando deste xeito un
funcionamento mais eficiente e, consecuentemente, a prestacion dun servizo mais adaptado as
necesidades e esixencias que esta Fundacion recibe no cumprimento dos seus fins.

A partir da lifa de accibn marcada para o ano 2018 e co fin de acadar unha mellora con-
tinua do servizo prestado, a FUNGA proponse para o proximo ano 2019 acadar os seguintes
obxectivos:

- Atencidn ao benestar social a través da promocion da cohesion social, benestar e cali-
dade de vida das persoas beneficiarias.

Tal mellora pretende instrumentarse mediante a execucion de medidas nos distintos eidos
de proteccion desempehados pola Fundacion:
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- Promover o incremento da atencion persoal mediante o aumento do nimero de visitas.
- Aumentar a cobertura xuridica en aras a acadar a proteccion xuridica integral.

- Revisar as prestacions das que son beneficiarios os pupilos co fin de acadarlles as mais
beneficiosas tanto dende o punto de vista econdbmico como asistencial, asi como solici-
tarlles a valoracion de dependencia nos casos nos que proceda.

- Acadar un funcionamento mais axil e eficaz que permita actuar coa maior celeridade
posible ante os problemas e necesidades dos/as beneficiarios/as.
- Lograr a maior eficiencia na administracion do patrimonio dos pupilos.
- Promover a realizacion de convenios de colaboracion con distintas entidades co fin levar
a cabo programas que faciliten o desenvolvemento social das persoas tuteladas.
- Impulsar a igualdade de oportunidades, a inclusion social e a mellora dos servizos sociais
mediante:
m A participacion en actividades de formacion, informacion e asesoramento relaciona-
das coa labor e funcionamento da FUNGA e cos procedementos de modificacion
da capacidade de obrar e cargos protectores deles derivados.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 311A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION
SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 31 | A desagrégase nun conxunto de actuacions tendentes a facilitar a operati-
vidade da estrutura administrativa das distintas areas da consellerfa.

Tratase de por os medios para que a estrutura administrativa vinculada as distintas areas da
consellerfa acade os seus obxectivos coa maior eficiencia e funcionalidade.

Este programa actla como soporte econbmico das actuacions que permiten as distintas
unidades administrativas e centros vinculados as distintas areas da conselleria desenvolver ade-
cuadamente as sas competencias e xestion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

En tanto que programa facilitador das actuacions dunha organizacion administrativa dirixida
a acadar o benestar dos distintos colectivos demandantes de servizos sociais podese afirmar a
sa vocacion de universalidade.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida ven determinada pola priorizacion de politicas de gasto encamifadas
a potenciar os sectores fundamentais para a recuperacion da actividade econdmica, nun con-
texto marcado pola contencion do gasto corrente sen descoidar os servizos plblicos esenciais,
nomeadamente a atencion & dependencia, asi como a inevitable atencion as demandas dun
grande nmero de unidades administrativas e centros de benestar que obrigan a unha constante
intervencion.

Asi mesmo ¢ significativo o grande nUmero, variada tipoloxia e antiglidade dos centros
dependentes da conselleria o que obriga a unha constante intervencion acometendo actuacions
de diverso tipo, as veces, con elevados custos, imprevisibles e inaprazables.

ANALISE DAFO

|. Como fortalezas destacan a existencia de procedementos e metodoloxias de traballo con-
solidadas asi como contar con persoal cualificado e con experiencia na xestion.
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2. Hai que tentar que as limitacions orzamentarias non impliquen insuficiencia de recursos para
atender a unha demanda crecente, asi como contar coa complexidade na tramitacion dalgin
dos procedementos a desenvolver.

3. Como oportunidade a aproveitar esta o rigor na asignacion dos recursos orzamentarios
no desenvolvemento das distintas politicas de gasto conxugado cun crecente grao de con-
cienciacion social sobre a necesidade e a utilidade dunha adecuada asignacion e bo uso dos
recursos dispohibles.

4. Compre ter presente a ameaza que sup6n a dificultade de trasladar con axilidade a recupe-
racibn econdmica a asignacion dos recursos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion deste programa pasa polo establecemento dun sistema de coordina-
cion interna e interadministrativa estable de acordo aos principios inspiradores da Lei 16/2010,
do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector
pUblico autondmico de Galicia e o Decreto 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a
estrutura orgéanica das consellerfas da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender a problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros dependentes da conselleria intentando dar solucion inmediata e axil as
situacions que unha organizacion destas caracteristicas esixe no marco dunha estratexia de facili-
tarlle ao administrado, en tanto que destinatario Ultimo das politicas de benestar, unha resposta
adecuada &s sas demandas.

Asi’mesmo, entre as actuacions a desenvolver neste programa estarfan as relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- Aelaboracion e difusion multimedia de compilacidns normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifas de traballo da consellerfa.

- A definicion de programas de informacion e comunicacion en materia de benestar na
liha de establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procede-
mentos administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas de benestar da con-
selleria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.2. PROGRAMA 312A - PROTECCION E INSERCION SOCIAL:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratanse de cubrir as necesidades basicas das persoas con escaseza de
recursos econémicos e en risco de exclusion social e prestarlles atencion as persoas e familias
nunha situacion de especial dificultade.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions que se realizan a través deste programa van destinadas as persoas afectadas
por unha carencia de medios econémicos e en situacion de risco ou exclusion social, mediante
prestacions de inclusion social, asi como mediante o apoio as entidades de iniciativa social, coa
finalidade de atender de forma coordinada e global as necesidades, mellorar o rendemento dos
recursos disponibles, procurar a calidade na prestacion dos servizos, evitar os desequilibrios terri-
toriais e estimular a cultura de participacion da sociedade e das propias persoas afectadas como
elemento esencial na provision dos servizos sociais.

Hai que ter en conta que no ano 2017 a porcentaxe de mulleres respecto do total de per-
soas beneficiarias de RISGA é dun 61,36 %, e que o perfil xeral das persoas beneficiarias, obtido
dos informes estatisticos de RISGA, é o dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira ou separada
e con cargas familiares. Polo tanto, con esta prestacion estase a atender maioritariamente a per-
soas e familias en risco de exclusion social que maioritariamente son poboacion feminina.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A consecuencia da situacion de crise econdémica que padecemos desde finais da década
pasada e ata a primeira metade desta década, elevouse a porcentaxe da poboacion galega con
carencia de recursos econdmicos e en risco ou situacion de exclusion social. Todo isto plasmouse
nun incremento sostido nos Gltimos anos no nimero total de solicitudes de RISGA e AlS presen-
tadas, que no ano 2017 ascenderon a 10.701, confirmandose a tendencia ao seu descenso por
segundo ano consecutivo.

Por outra parte, a atencion destas persoas con carencia de medios econdmicos suficientes
e problemas de integracion social fai preciso o apoio as entidades de iniciativa social que prestan
unha cobertura de Gltima barreira de contencion dos problemas de necesidade econdmica e
marxinalidade.

O nlUmero total de persoas beneficiarias da RISGA no ano 2017 foi de 14.406, tendo en
conta que na RISGA se contempla unha persoa perceptora por unidade de convivencia; iso sig-
nifica que o impacto que se acadou foi un apoio en mais de 14.000 fogares, aos cales hai que su-
marlles as persoas que recibiron axuda indirectamente a través das entidades de iniciativa social.

En canto &s Axudas de Inclusion Social (AlS) concedéronse en 2017 un total de 2.623.

Finalmente no ano 2017 recibiron unha axuda extraordinaria 38.292 persoas beneficiarias
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos.

Anélise DAFO:

Memoria |l 120 CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

|. Como fortalezas destacan a existencia dun marco legal coa configuracion das prestacions
como dereito subxectivo, a existencia dunha metodoloxia consolidada, contar con persoal
altamente cualificado e con experiencia na xestion das axudas e prestacions.

2. Hai que prever unha dotacion orzamentaria suficiente que permita atender a demanda e
cumprir os prazos de resolucion legalmente establecidos.

3. Como oportunidades estd o rigor na asignacion dos recursos econoémicos con respecto a
norma, o grao de concienciacion social e mediatica acadado na cidadania sobre a necesidade,
a utilidade e o bo uso dos recursos, e a constatacion obxectiva de que o custo econdbmico
en caso da non intervencion social compensatoria fronte as situacions de exclusion é expo-
nencialmente maior.

4. Compre ter presente a ameza que supdn o crecemento das desigualdades e a concentracion
espacial da pobreza, especialmente en zonas urbanas desfavorecidas e en zonas rurais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.
- Lei 9/2007, do 13 de xunho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.
- Estratexia de Inclusion Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

- Decreto 61/2016, do || de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais
de inclusion.

- Orde do 26 de maio de 2015 pola que se aproba o modelo de informe social para
a area da inclusion (ISI) e a sta utilizacion no ambito da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As distintas actuacions do programa estan destinadas a consolidar a accion protectora das
persoas afectadas por unha carencia de recursos econdmicos e en situacion de risco e exclusion
social; para isto continuarase facendo fronte as altas no listado de persoas perceptoras de RISGA
e as solicitudes de Axudas de Inclusion Social e se mantera a Axuda extraordinaria &s persoas
beneficiarias de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia
de Ingresos Minimos. Tamén darase cobertura &s demandas das persoas que acoden as entida-
des de iniciativa social para a satisfaccion das sGas necesidades mais basicas e daquelas que son
usuarias das entidades que prestan apoio aos grupos sociais mais desfavorecidos ou en risco de
marxinalidade.

Tratase de que as persoas mais marxinadas tehan unha oportunidade de supervivencia e de
acceso aos servizos sociais. Polo tanto, as axudas e prestacions contempladas neste programa
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actlan como un elemento de cohesion social. Asi mesmo, como efecto colateral, podese indicar
que toda prestacion outorgada a este segmento de poboacion redunda nun efecto reactivador
da circulacibn monetaria e, en consecuencia, da actividade economica.

A aplicacion da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia permitiu
seguir avanzando na procura do equilibrio de dous aspectos basicos: 0 acceso a ingresos minimos
en situacions de grave pobreza e exclusion e o dereito a un acompahamento, ao apoio profesio-
nal e financeiro para a adquisicion de novas capacidades e cualificacions.

Ademais, a proxima aprobacion do novo Decreto que desenvolve a Lei 10/2013, de in-
clusion social de Galicia, espérase que produza un maior impacto preventivo, porque mellorara

a delimitacion das persoas beneficiarias e habilitard novos complementos do tramo persoal e
familiar da RISGA.

A asignacion dos recursos realizase de maneira taxada, medida, avaliada e fiscalizada polos
organos competentes.

A consecucion das anteditas finalidades levarase a cabo mediante as seguintes accions:

- Tramitacion, resolucion e pagamento das AlS.

- Tramitacion, resolucion e pagamento da RISGA.

- Elaboracion e pagamento da ndmina de FAS.

- Tramitacion e pagamento da axuda extraordinaria as persoas beneficiarias de Pensions

non contributivas, do Fondo de Asistencia Social e do Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos.

- Convocatoria e xestion dunha orde de axudas destinada a entidades de iniciativa social
para programas de servizos sociais (funcionamento da rede de centros de inclusion:
comedores sociais, albergues, casas de acollida e programas especificos de atencion).

- Convenio de colaboracion coa Federacion Galega de Bancos de Alimentos.

- Colaboracion coa Fundacion Monte do Gozo para o desenvolvemento do programa

educativo-terapéutico “Proxecto Home" de atencion, rehabilitacion e reinsercion social
de persoas adictas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres X

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % son mulleres e un 40 % homes.

Respecto da RISGA, o perfil maioritario das 14.406 persoas beneficiarias en 2017, obtido
dos informes estatisticos, € dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira, casada ou separada con
cargas familiares que vive soa ou coa familia nuclear en zona urbana.

En canto s AlS concedidas no ano 2016, 0 64,81 % das persoas perceptoras foron mulleres.

A porcentaxe de mulleres do total de persoas que recibiron a Axuda Social Extraordinaria
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Minimos & do 64,4%.

O seguimento do programa faise a través dos seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo: nimero de persoas beneficiarias da RISGA, nimero de persoas beneficiarias
de AIS, nlmero de persoas beneficiarias de FAS, nimero de persoas beneficiarias da Axuda
extraordinaria.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actuacions previstas neste programa de gasto van dirixidas a todas as persoas e grupos

sociais en risco de exclusion; non obstante, os datos de xestion indican que benefician maiorita-
riamente a mulleres.
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Dado o maior perfil de risco que presentan as mulleres, a Lei 10/2013, do 27 de novem-
bro, de inclusion social de Galicia, prevé unha accidn positiva de xénero para o acceso a RISGA
e &s AlS establecendo que, en condicions de igualdade de cumprimento dos requisitos, darase
preferencia a unha das mulleres integrantes da unidade de convivencia. Tamén esta previsto un
tratamento especffico das situacions de violencia de xénero axilizando a tramitacion dos expe-
dientes para estes supostos.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No exercicio 2019 espérase acadar cifras de atencion similares ou incluso superiores e que
a distribucion por sexo se siga mantendo nas mesmas porcentaxes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % son mulleres e un 40 % homes.

Respecto da RISGA, o perfil maioritario das 14.406 persoas beneficiarias en 2017, obtido
dos informes estatisticos, € dunha muller de entre 35 e 54 anos, solteira, casada ou separada con
cargas familiares que vive soa ou coa familia nuclear en zona urbana.

En canto as AlS concedidas no ano 2017, 0 64,81 % das persoas perceptoras foron mulleres.

A porcentaxe de mulleres do total de persoas que recibiron a Axuda Social Extraordinaria
de Pensions non contributivas, Fondo de Asistencia Social e Subsidio de Garantia de Ingresos
Mihimos é do 64,4%.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlan a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusiéon Social
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II.1.3. PROGRAMA 312B - PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A
INFANCIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase, por unha banda, de abordar a dinamica de declive demografico
de Galicia e, por outra, de atender as necesidades das familias nas stas distintas modalidades e
de garantir o seu benestar e libre desenvolvemento, asi como a sla proteccion integral, na orde
xuridica, economica e social, como unidade e de cada un dos seus membros, e especialmente
dos nenos, nenas e adolescentes en situacion de desproteccion e/ou penalmente responsables.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Ainda que as actuacions para a xestion do cambio demografico e para impulsar o crecemen-
to e a renovacion xeracional da poboacion galega tehen diversos pUblicos obxectivos, dende a
poboacion xeral a axentes sociais e econdmicos do territorio, a poboacion destinataria final do
programa son tanto as familias en xeral como, en actuacions mais especificas, as persoas menores
de idade en situacion de desproteccion e as slas familias e as persoas maiores de catorce anos e
menores de dezaoito anos as que se lles esixe responsabilidade pola comision de feitos tipifica-
dos como delitos no Codigo Penal ou nas leis penais especiais.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia é a segunda comunidade espahola con maior porcentaxe de poboacion envellecida.
O Inhdice conxuntural de fecundidade en Galicia é o terceiro mais baixo de Espaha, con |,12
nacementos por cada mil mulleres en idade fértil, fronte & media estatal de |,31 (INE datos provi-
sionais 2017) e os 1,6 da Union Europea (Eurostat 2016, UE-28). Asi mesmo, as persoas de entre
I5 e 30 anos supofen o 12,7 % da poboacion total de Galicia fronte ao 15,1 % no conxunto do
Estado e os 17,2 % de Europa.

Pola stia banda, as familias galegas demandan cada vez mais medidas e recursos de calidade
que permitan compatibilizar as responsabilidades laborais coas tarefas de atencion e coidado
necesarias para o sostemento da vida no ambito privado.

As dlas premisas anteriores e a experiencia comparada no contexto da Union Europea
permiten concluir que unha politica de apoio a natalidade e que facilite o acceso a recursos de
conciliacion de calidade € esencial para que as persoas poidan levar a cabo o seu proxecto vital,
ao permitir manter o equilibrio nas diferentes dimensions da vida e mellorar o seu benestar,
salide e capacidade de traballo, repercutindo na participacion no mercado laboral ou nas taxas
de fertilidade.
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Para atender estes desafios é preciso crear contornos favorables para o libre desenvolve-
mento das familias, apoiandoas nos maiores gastos que supon a crianza durante os primeiros
anos de vida e ponhendo a sla disposicion recursos accesibles e de calidade para a atencion infan-
til, obxectivo ao que responden as medidas recollidas neste programa de gasto.

A situacion actual incide no aumento das crises familiares e a demanda dos programas de
orientacion e mediacion familiar mantense alta confirmando a tendencia dos Gltimos anos.

lgualmente mantense a demanda na solicitude de expedicion de titulos de familia numerosa.
Mais de 23.500 familias numerosas gozan dos beneficios que lles outorgan os case 74.000 carnés
familiares expedidos.

Aslmesmo, existe ao redor dun 4 % de familias con menores de 3 anos con rendas inferio-
res ao limite establecido pola Agencia Estatal de Administracion Tributaria para facer a declara-
cion da renda. Neste sentido, o tramo autondmico do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas,
contempla unha deducion de 360 € para o primeiro fillo ou filla e de 1.200 € para o segundo fillo
ou filla e de 2.400 para o terceiro e sucesivos, para aquelas unidades familiares que en tributacion
conxunta ou individual non superen os 22.000 € anuais. O programa de prestacion econbmica
por fillos e fillas menores de tres anos para familias non obrigadas a presentar a declaracion da
renda, que se segue a manter dende o ano 2002, tivo no ano 2017 mais de 3.100 beneficiarios..

Por outra banda, actualmente tefien expediente de proteccion & infancia abertos en Galicia
mais de 3.400 menores, dos cales mais de 2.000 estan en situacion de tutela ou garda da Ad-
ministracion por terse apreciado que se atopaban en situacion de desamparo, asi como outros
tantos menores beneficiarios de programas de prevencion ou apoio por atoparse en situacion
de risco. Por outra banda, no ano 2017 un total de 95 nenos espahois ou estranxeiros foron
integrados en familias galegas a través da adopcion.

Nos Ultimos anos constatase un aumento constante na apertura de expedientes de protec-
cion da infancia: 377 no ano 2013, 621 no 2014, 943 no 2015, 1.141 no 2016 e 925 no 2017.

Para atender esta poboacion empréganse programas e recursos que abranguen todas as
vertentes da intervencion, desde a deteccion do problema (a través da lifa de axuda 4 infancia
ou o Rexistro Unificado de Maltrato Infantil) ata a busca de familia alternativa para os nenos e
nenas que non poden permanecer na sla de orixe, ben sexa de forma permanente (a través
do acollemento permanente ou adopcidn) ou provisoria (acollemento temporal), pasando por
toda unha serie de programas que tratan de satisfacer o conxunto das necesidades dos menores,
desde o punto de vista material, educativo, sanitario, psicoloxico, de integracion laboral, etc.

Merece especial mencion o esforzo da Xunta de Galicia na preparacion dos menores dos
sistemas de proteccion e reforma para a vida independente e na sla formacion para acadar unha
adecuada insercion social e laboral. A tal fin desenvolvese o Programa Mentor de insercion socio-
laboral de mozos e mozas en risco social, dirixido a aqueles mozos e mozas entre 16 € 21 anos
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(excepcionalmente ata os 25 anos), que estean ou estivesen baixo tutela ou garda da Administra-
cion plblica, suxeitos a medidas xudiciais ou que sexan usuarios doutros programas de atencion.

Respecto da execucion de medidas impostas polos xulgados de menores pola comision de
feitos delituosos, cuxa competencia corresponde a Consellera de Politica Social, no ano 2016,
executaronse un total de 234 medidas de internamento e 764 medidas distintas ao internamento
(medio aberto).

Para a execucion das medidas de internamento, a Comunidade Autonoma de Galicia conta
con 3 centros en réxime pechado, semiaberto ou aberto, cun total de 102 prazas e un centro de
internamento terapéutico que conta con 23 prazas en réxime pechado, semiaberto ou aberto.

Para a execucion das medidas distintas ao internamento (denominadas de medio aberto)
cbntase con cinco equipamentos situados en cada capital de provincia e na cidade de Vigo e dous
dispositivos de atencion nas cidades de Santiago e Ferrol.

Ao mesmo tempo, desenvolvese o programa de “Organizacion do Traballo Remunerado
e a Formacion Ocupacional dos Menores Internos en Centros” destinado a facilitar a sGa inser-
cion laboral e incorporacion ao mercado de traballo mediante a realizacion de practicas laborais,
cursos de formacion profesional ocupacional, programas que melloren a sGa competencia e
capacidade laboral ou mediante a contratacion laboral en actividades, basicamente de xardinera,
panaderia e mantemento, desenvolvidas no propio centro.

Andlise DAFO:

|. Fortalezas:

- A dinamizacion demogréfica € un eixo transversal do Plan Estratéxico de Galicia 2015-
2020.

- A Administraciobn autondmica estase a dotar de ferramentas, como o Observatorio
Galego de Dinamizacion Demogréfica, para a integracion da perspectiva demografica en
todas as actuacions da sa competencia e do Observatorio Galego da Familia e Infancia.

- Participacion da comunidade autbnoma en redes europeas e nacionais de territorios
afectados polo cambio demogréfico.

- Galicia supera a ratio de cobertura do 33 %, chegando ao 38 % da poboacion infantil
menor de tres anos aconsellada pola Union Europea en canto a prazas en escolas in-
fants.

- Sistema estruturado e s6lido, homoxéneo e equiparable ao das outras CCAA.

- Experiencia e profesionalidade do persoal que forma parte dos equipos de valoracion e
intervencion, orientacion e mediacion familiar, centros e equipamentos.

Responsabilidade e implicacion das entidades colaboradoras.
2. Debilidades:

- Precariedade dos instrumentos de xestion e tratamento de datos.
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- Necesidade de programas e servizos de intervencion coas familias, especialmente no
ambito preventivo.

- Existencia de areas de competencia non definida entre servizos sociais, educacion e
sanidade, para a intervencion e tratamento de problemas da infancia e de salde mental.

Oportunidades:

- Existencia de canles de didlogo abertas para dar a cofecer as nosas peculiaridades de-
mogréficas e situar esta cuestion na axenda politica nacional e europea.

- Posibilidade de seguir actualizando o marco normativo a través das normas de desenvol-
vemento da Lei 3/201 | e da sGa adaptacion as leis estatais de modificacion do sistema
de proteccion a infancia e & adolescencia.

- Gran nimero de proxectos e iniciativas presentadas, preparadas para pofer en marcha
no momento en que haxa capacidade orzamentaria.

- Posibilidade de poher en marcha protocolos de actuacion comin e coordinacion con
outras administracions (tanto local como autonomica).

- Gran demanda dos usuarios e boa aceptacion dos programas.
- Posibilidade de pbér en marcha novos servizos de atencion a infancia.

- Descenso do nlmero de menores con medidas xudiciais en termos absolutos, que de
consolidarse permitiria mellorar a calidade da intervencion.

Ameazas:

- Falta de visibilidade, cohecemento e percepcion axeitada da realidade demogréfica polos
diferentes axentes sociais e econdmicos e pola sociedade en xeral.

- Dindmica poboacional diferente entre as provincias occidentais e orientais que dificulta
nestas Ultimas o acceso en condicions de igualdade aos servizos.

- Falta de implicacion do tecido empresarial no deseho e desenvolvemento de politicas
de conciliacion eficaces.

- Necesidade de aumentar o traballo preventivo realizado polos servizos sociais de base.

- Escaseza de recursos especfficos para a atencion de menores con problemas de com-
portamento e salide mental.

- Posible modificacion do sistema competencial en materia de servizos sociais.

- Demanda de atencion a necesidades que deberian ser abordadas desde outros ambi-
tos, dun xeito transversal, onde se implicarian a todos os sectores: educativo, sanitario,
empresarial, ...

- Incremento do nUmero de medidas xudiciais de internamento terapéutico, para as que
O recurso existente queda escaso.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Leiorganica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos meno-
res (BOE nim. | I, do |3 de xaneiro).
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- Leiorganica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia
e & adolescencia (BOE nim. 175, do 23 de xullo).

- Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion & infancia € a
adolescencia (BOE nim. 180, do 29 de xullo).

- Lei 5/2012, do 6 de xullo, de mediacion en asuntos civis e mercantis (BOE nim. 162 do
7 de xullo).

- Lei 3/2011, do 30 de xunho, de apoio a familia e & convivencia de Galicia (DOG nim.
134, do 13 de xullo).

- Lei 13/2008, do 3 de decembro de servizos sociais de Galicia (DOG nim. 245, do 18
de decembro).

- Lei 2/2006, do 14 de xuho, de dereito civil de Galicia (DOG nim. 124, do 29 de xuho).

- Lei 4/2001, do 3| de maio, reguladora da mediacion familiar (DOG num. 117, do 18
de xuho).

- Real decreto 1774/2004, do 30 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei
organica 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores
(BOE nim. 209, do 30 de agosto).

- Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencion & infancia (DOG nim. 156, do 16 de agosto).

- Decreto 159/2003, do 31 de xaneiro, polo que se regula a figura do mediador familiar, o
Rexistro dos Mediadores familiares de Galicia e o recohecemento da mediacion gratuita
(DOG nlm. 34, do 18 de febreiro).

- Decreto 42/2000, do 7 de xaneiro, polo que se refunde a normativa reguladora vixente
en materia de familia, infancia e adolescencia (DOG nim. 45, do 6 de marzo).

- Decreto 104/2016, do 28 de xullo, polo que se crea e regula o Observatorio Galego de
Dinamizacion Demogréfica.

- Decreto 68/2017, do 13 de xullo, polo que se modifica o Decreto 104/2016, do 28 de
xullo, polo que se crea e regula o Observatorio Galego de Dinamizacion Demogréfica.

- Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion as familias numerosas (BOE nim. 277,
do 19 de novembro).

- Real decreto 1621/2005, do 30 de decembro, polo que se aproba o regulamento da
Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion &s familias numerosas (BOE nim. 15,
do 18 de xaneiro de 2006).

- Plan para a Dinamizacion Demografica de Galicia 2013-2016, horizonte 2020.

- Estratexia de Apoio para as Familias Numerosas de Galicia 2013-2016, horizonte 2020.
- Estratexia Galega para a Infancia e a Adolescencia 2018-2020 .

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese conseguir os obxectivos seguintes:
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- Promover a mellora das condicions de vida das familias galegas mediante axudas eco-
nomicas.

- Crear un ambiente social favorable no que non entren en conflito as responsabilidades
parentais de coidado co acceso e permanencia no mercado de traballo

- Formar as familias dotandoas de habilidades parentais e das necesarias para enfrontarse
as slias necesidades.

- Informar, asesorar e orientar as familias para evitar ou sai de procesos de conflitividade
familiar. Preservar a relacion entre as e os menores e as stas familias en situacion de
crise.

- Consolidar, axustandoa as necesidades reais, unha rede de centros e prazas publicas de
atencion & infancia, que serva como axente dinamizador e potenciador do asentamento
demogréfico.

- Satisfacer as necesidades materiais, psicoloxicas, educativas, afectivas e doutra indole dos
menores en situacion de desamparo.

- Promover a mellora das condicions familiares que permitan a permanencia do neno/a na
sUa familia de orixe ou a sla reintegracion no prazo mais curto posible.

- Buscar, formar e apoiar a familias substitutas, que de xeito temporal ou permanente
ofrezan un fogar aos nenos/as que non poden reintegrarse as slas familias.

- Consolidar, axustandoa as necesidades reais, unha rede de centros residenciais tanto
pUblicos como concertados, para aqueles menores para os que non sexa posible ou
conveniente a integracion nunha familia, e mellorar a calidade na intervencion levada a
cabo neles.

- Preparar para a vida independente e acadar a integracion social e laboral dos adoles-
centes e mozos/as que estean proximos a acadar a maiora de idade e non conten con
apoios familiares.

- Promover a mellora das competencias e habilidades do menor que permitan a sla inte-
gracion na sociedade no prazo mais curto posible.

- Prever e evitar a reincidencia dos menores con medidas xudiciais en execucion.

- Dar resposta de calidade as necesidades derivadas da intervencion con menores some-
tidos ao cumprimento de medidas xudiciais.

- Preparar para a vida independente aos adolescentes, mozas e mozos que non conten
con apoios familiares.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Dado que o programa se dirixe & poboacion xeral, a potencial poboacion beneficiaria é a
totalidade das persoas que se atopan en Galicia, polo tanto, as fendas de xénero son as iden-
tificadas con caracter xeral para a poboacion de Galicia. Para abordalas convenientemente o
programa prevé actuacions especificamente orientadas a promover a igualdade e previr a vio-
lencia de xénero que se relacionan no apartado especifico desta memoria e ademais incorpora
transversalmente a perspectiva de xénero.

E, por Ultimo, a maioria das estatisticas e datos cuantitativos manexados e obtidos no pro-
ceso de desenvolvemento deste programa estan desagregas por sexo.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

[. GOF virtual. Servizo que se pon en marcha para ofrecer apoio e asesoramento as familias
galegas e a calquera persoa, podera e dard informacion sobre a igualdade, os dereitos e
recursos e servizos que prestan atencion as mulleres en situacion de violencia de xénero,
podendo realizar unha derivacion axeitada a demanda aos servizos especializados mais ade-
cuados a cada caso.
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- Indicadores:
m  N°de mulleres atendidas.
m  N° de homes atendidos.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
2. Adecuacion e racionalizacion de horarios e prazas nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
m  N° de escolas que abren no mes de agosto.

m  N° de escolas que cambian o seu horario pola demanda de atencion noutra franxa
horaria.

m  N°de escolas que ofertan prazas as persoas non residentes no concello no que esta
situado o equipamento.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

3. Reforzo das accions que se vehen a realizar en relacion a tematica da igualdade como conti-
do transversal nos centros que dependen da Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamiza-
ciobn Demogréfica, a través da remision de todo tipo de documentacion que facilite e mellore
o traballo que xa se ven realizando.

- Indicadores:
m  N° de iniciativas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
4. Prioridade e bonificacion as familias monoparentais nas escolas infantis 0-3.
- Indicadores:
m  N° de familias monoparentais beneficiadas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

5. Consideracion preferente das vitimas de violencia de xénero para ser titulares dunha casa
nino e no acceso aos recursos de conciliacion.

Outorgamento dunha puntuacion adicional sobre o resto de solicitudes para a posta en
marcha dunha casa niho.

No suposto de que a casa niho teha unha demanda de prazas superior as que se ofertan
teran prioridade, se as houber, as solicitudes de mulleres vitimas de violencia de xénero
empadroadas no concello en que se sitle a casa nifo ou nun limitrofe onde non existan
recursos de atencion a infancia de ata tres anos de idade.

Reserva do 5 % das prazas de escolas infantis dependentes da Xunta para casos urxentes
(fillos/as de mulleres que se atopen en casas de acollida e/ou sexan vitimas de violencia de
Xénero).

Posibilidade de presentar solicitude para acceso ao Bono Concilia fora do prazo ordinario se
residen en concellos onde non existen escolas infantis O-3 sostidas con fondos piblicos e se
lles expide a documentacion acreditativa desta condicion con posterioridade & finalizacion
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do dito prazo e outorgamento dunha puntuacion adicional sobre o resto de solicitudes que
lles d& acceso preferente a este programa.

- Indicadores:
m  N° de menores beneficiados/as.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

Educacion en igualdade e corresponsabilidade e fomento de roles non sexistas en ambitos
de convivencia (centros de menores).

- Indicadores:
m  N° menores beneficiados.
- Persoas as que vai dirixida: nenos, nenas e adolescentes usuarios de centros de menores.

Imparticion de modulos de igualade e perspectiva de xénero nas actividades de orientacion
e insercion sociolaboral.

- Indicadores:
m  N° menores beneficiados.

- Persoas as que vai dirixida: mozos e mozas usuarios do programa de insercion sociola-
boral de menores.

Desenvolvemento de cursos e talleres especificos sobre educacion sexual, promocion da
salde e educacion en valores destinados a menores responsables de cometer delitos rela-
cionados coa violencia de xénero ou agresions sexuais.

- Indicadores:
B N° de actividades realizadas.
m  N° de menores que realizaron actividades.
m Reincidencia na mesma tipoloxia delituosa.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

Uso da igualdade entre mulleres e homes como criterio de valoracion nos procesos de
contratacion de servizos pUblicos.

- Indicadores:

m % dos procedementos de contratacibn nos que se incorporou o criterio de igual-
dade.

- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
Estatisticas con perspectiva de xénero.
- Indicadores
m  Estatisticas publicadas.
- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.
Integrar a perspectiva de xénero no desenvolvemento normativo.
- Indicadores:

m % de proxectos normativos nos que se emprega a linguaxe non sexista.
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- Persoas as que vai dirixida: toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Todas as actuacions dirixidas a atencion das necesidades de conciliacion das familias favore-
cen a igualdade entre mulleres e homes, dado que son as mulleres as que maioritariamente se
vehen facendo cargo das responsabilidades de atencion e coidado dos fillos e fillas.

Por outra banda, actuacions concretas como a posta en marcha de casas niho no rural po-
fen en valor cualificacions maiormente posuidas polas mulleres, o que favorece o seu acceso ao
mercado laboral.

Galicia supera a ratio de cobertura do 33 % recomendada pola Union Europea en recursos
de atencion & infancia, chegando ao 41 %. Asi mesmo, dende o ano 2016 non existe lista de
espera para O acceso a estes recursos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Casas nifho, ao abeiro desta iniciativa estan en marcha 46 casas niho en concellos rurais de
Galicia de menos de 5.000 habitantes. Con esta actuacion aténdese as necesidades de concilia-
cion das familias e ao mesmo tempo pohense en valor cualificacions maiormente posuidas polas
mulleres, o que favorece o seu acceso ao mercado laboral e a sa permanencia no territorio,
e contrible tanto a promocionar a igualdade entre mulleres e homes como a frear o declive
demogriéfico

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Familia, Infancia Dinamizacion Demogréfica

II1.1.4. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa tratase de cubrir as necesidades basicas das persoas con escaseza de
recursos econdmicos e en risco de exclusion social e prestarlles atencion s persoas e familias
nunha situacion de especial dificultade.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A poboacion de Galicia no ano 2017 (datos publicados en xaneiro de 2018) é de 2.708.339
persoas, das cales 87.189 son persoas estranxeiras, que representa o 3,21 % da poboacion.

Do total de persoas estranxeiras, 50.634 son persoas as que se lles aplica o réxime xeral e
36.555 pertencen a UE.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Polo que atinxe & politica en materia de inmigracion, a situacion actual presenta unha serie
de debilidades como ¢ a dispersion xeogréfica deste colectivo (63 concellos de Galicia contan
cunha porcentaxe de poboacion inmigrante superior ao 2,5 % do seu padron municipal, e estes
concellos non son na sta maior parte limitrofes). A diversidade da orixe das persoas inmigrantes
esixe unha atencion adaptada as necesidades e particularidade das persoas, moi diferentes se-
gundo a sla procedencia.

Ademais, hai que engadir a falla de cofiecemento das linguas de acollida e as dificultades na
validacion dos estudos realizados no pais de orixe.

Asi'mesmo, os efectos da crise deixaronse notar de forma notable neste colectivo, sendo
necesario un reaxuste entre a demanda empresarial de man de obra e a cualificacion da po-
boacion inmigrante.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

No referente & inmigracion as normas que se tefien que ter en conta son as seguintes:

- Lei organica 4/2000, do I'| de xaneiro, sobre dereito e liberdades dos estranxeiros en
Espaha e a sla integracion social.

- Real decreto 557/2011, do 20 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Lei orga-
nica 4/2000, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espaia e a sGa integracion
social, tras a sGa reforma pola Lei organica 2/2009.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.

- Estratexia de Inclusién Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ambito da inmigracion o obxectivo é avanzar na inclusibn da poboacion inmigrante
entendendo que a mellor maneira de acadala é a través do emprego, pero que non hai que
descoidar outros aspectos importantes como a eliminacion das barreiras idiomaticas, o cohece-
mento da sociedade de acollida e a xestion da diversidade sociocultural pohendo o acento na
convivencia.
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Preténdese atender as necesidades destas persoas con independencia dos seus paises de
orixe e da localidade na que residan. Non obstante, seran obxecto dunha atencion especial as
persoas refuxiadas que superen a fase de acollida e acaden as fases de integracion e autonomia.

As principais actuacions que se enmarcan neste programa pretenden conseguir unha po-
boacion inmigrante cualificada que responda as necesidades do mercado laboral, para iso en
moitos casos é preciso desenvolver itinerarios personalizados de inclusion sociolaboral, que pro-
porcionen a formacion prelaboral e laboral precisa e incluso a formacion en competencias clave,
que lles permitira logo participar en accions formativas de competencias de profesionalidade.

Nestes itinerarios sera preciso afondar tamén nos cohecementos de idiomas, e darlle a
necesaria importancia ao asesoramento especializado en materia de estranxeiria que ofrecen as
entidades que traballan neste eido, por ser moi variadas as situacions nas que pode estar unha
persoa inmigrante en funcion do seu pais de procedencia, das sUas relacions familiares, da sta
situacion laboral, da homologacion dos seus titulos académicos...., aspectos todos eles que tefien
cabida nas convocatorias de axudas que se tramitan anualmente.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions previstas no programa 312C levaranse a cabo con perspectiva de xénero e
terase en conta ademais a realizacion de accions positivas a prol da igualdade entre mulleres e ho-
mes, tendo en conta que os roles de xénero soen estar moi definidos debido a que as sociedades
emisoras tefen normalmente valores patriarcais. Asi, obsérvase que a carencia de emprego nos
sectores nos que habitualmente traballaban os homes inmigrantes, ocasionou que as mulleres
decidiran incorporarse ao mercado laboral por ter maior empregabilidade cos homes, pero ainda
sen deixar de lado as slas responsabilidades familiares e o seu rol tradicional.

Por iso nas convocatorias de axudas a entidades para a realizacion de programas para inmi-
grantes incluiranse como criterio de valoracion o enfoque de xénero.

Segundo os datos obtidos nas convocatorias de subvencions do ano 2017 a participacion
das mulleres nas actuacions financiadas foi superior & dos homes, asi podemos indicar que 1.300
mulleres inmigrantes participaron en accions dirixidas & sa inclusion social mentres que o nime-
ro de homes que participaron é de 940, o que representa un 58 9% de mulleres.

Todas estas actuacions son medibles a través dos seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo:

- Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracion.

- Persoas inactivas.

- Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia.
- Persoas menores de 25 anos de idade.

- Migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorfas (incluidas comunidades marxina-
das como a poboacion roman).
- Participantes con discapacidade.

- Outras persoas desfavorecidas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Incorporacion nas convocatorias de axudas como criterio do baremo de concesion a reali-
zacion de actividades especificas de promocion da igualdade de xénero.

Asi'mesmo, na metodoloxia das actuacions esixese que incorporen a perspectiva de xénero,
describindo os axustes que se introduciran en funcion dos roles diferentes que asumen os homes
e as mulleres na sociedade e que poden condicionar o acceso e a calidade da sGa participacion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuir a través das actuacions subvencionadas & igualdade entre mulleres e homes, a
corresponsabilidade no fogar e & reducion das diferenzas de participacion nos diferentes ambitos
derivadas da concepcion tradicional do que significa ser home e muller.

A prevision para 2018 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 2.060 persoas
inmigrantes, das que preto de 1.200 se prevé que sexan mulleres, a través de accions formativas
e de itinerarios personalizados de inclusion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Segundo os datos obtidos nas convocatorias de subvencions do ano 2017 a participacion
das mulleres nas actuacions financiadas foi superior & dos homes, asi podemos indicar que 1.300
mulleres inmigrantes participaron en accions dirixidas & sGa inclusion social mentres que o nime-
ro de homes que participaron é de 940, o que representa un 58 % de mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlian a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusiéon Social

II.1.5. PROGRAMA 312D - PROGRAMA DE ATENCION A DEPENDENCIA:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A atencién ao colectivo de poboacion con alglin tipo de discapacidade ou limitacion, que
lle causou ou lle pode chegar a causar unha dependencia para as actividades da vida diaria ou
necesidades de apoio para a sla autonomia persoal en igualdade de oportunidades, convértese
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nun reto ineludible para os poderes plblicos, que require unha resposta firme, sostida e adaptada
ao noso actual modelo de sociedade. Asi se establece na Lei 13/2008, do 3 de decembro, de
servizos sociais de Galicia, cando no seu artigo 3 formula, como un dos obxectivos do Sistema
Galego de Servizos Sociais "'garantir a vida independente e a autonomia persoal das persoas en
situacion de dependencia integrando, para estes efectos, o catalogo de prestacions do sistema
para a autonomia e atencion & dependencia”.

Este programa pretende dar cobertura as necesidades de atencion que precisan as persoas
en situacion de dependencia que, por razons derivadas da idade, a enfermidade ou a discapacida-
de e vinculadas & falla de ou & perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, requiren
da atencion doutra persoa ou precisan de axudas importantes para realizar actividades basicas
da vida diaria.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa vai dirixido a persoas en situacion de dependencia oficialmente recohecida
(sexan persoas maiores, persoas con discapacidade ou persoas enfermas coas limitacions sina-
ladas no paragrafo anterior) nos graos ll, Il e |. Para estes efectos é necesario un despregue de
actuacions e servizos vinculados ao incremento notable de poboacion dependente que debera
atenderse. Neste senso, habera que potenciar a atencion no ambito da prevencion da depen-
dencia e da promocion da autonomia persoal, co fin de adiar situacions de dependencia grave ou
moi grave que limitan de xeito importante a autonomia e capacidade das persoas ao tempo que
requiren servizos mais custosos e que en moitos casos requiren a institucionalizacion daquelas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia é a segunda comunidade autbnoma mais avellentada do Estado cunha tendencia a
que este rango se acentle ainda mais nos proximos anos. Isto, unido ao aumento da esperanza
de vida esta a provocar unha demanda, cada vez mais crecente, dos servizos de atencion & de-
pendencia.

Estimase que en 2020 se reduza a poboacion nun 1,5 %, mentres que o nUmero de persoas
maiores de 65 anos se incremente nun 10,7 %.

Na actualidade arrastrase una situacion deficitaria na atencion as persoas en situacion de
dependencia, derivada inicialmente do volume de persoas desatendidas que se xerou nos inicios
da implementacion da Lei 39/2006 na nosa comunidade. Esta situacion agravouse coa entrada
en calendario en xullo do ano 2015 do grao |, que supuxo o acceso ao Sistema de 15.000 novas
persoas xa reconecidas neste grao.

Todo elo nun contexto no que o volume de persoas que continlan solicitando atencion a
través da Lei 39/2006, ainda que paulatinamente o fluxo de entrada & menor, e no que se cons-
tata que ao redor do 85,21 % das persoas que solicitan o recohecemento da dependencia, son
efectivamente valoradas con alglin grao de dependencia con dereito de atencion (grao I, Il e I).
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Da combinacion destas variables (situacion herdada da continuacion do fluxo de solicitudes
e novas persoas recofnecidas con dereito de atencion), resulta que ainda co considerable esforzo
que se leva realizando nos dous Ultimos anos, tanto orzamentario coma de xestion, a reducion
da porcentaxe de persoas desatendidas con dereito recofiecido en 50,13 puntos porcentuais,
non é suficiente e resulta imprescindible e necesario seguir avanzando na dotacion de recursos
orzamentarios que permitan a creacion de novos servizos e a ampliacion dos existentes cos que
dar atencion a todas as persoas que o precisen, asi como o mantemento de recursos materiais
(medios técnicos e telematicos) e humanos para mellorar o procedemento de xestion que posi-
biliten a mellor e mais completa atencion as persoas en situacion de dependencia.

Porcentaxe de desatencion en xufo 2009: 65 %.
Porcentaxe de desatencion en xufo 2017: 26,49 %.
Porcentaxe de desatencion en xullo 2018: 14,87 %.

Compre salientar que da evolucion da poboacion prevista para os vindeiros anos, cun in-
cremento exponencial da poboacion maior de 80 anos (que supdn o 80 % dos solicitantes de
reconecemento da situacion de dependencia), s6 pode deducirse que, ainda absorbendo o défi-
cit de atencion da situacion actual, seguira sendo necesaria a implantacion de novos recursos de
atencion e mais fundamentalmente o desenvolvemento dunha rede de servizos de promocion
da autonomia e prevencion da dependencia que permita a utilizacion de recursos asistenciais de
menor custo econdbmico e maior aceptacion social, xa que a maiorfa da poboacion e dos profe-
sionais comparten a necesidade de fomentar os maiores niveis de autonomia posibles.

Particularmente a situacion a 31 de xullo de 2018 consonte a informacion proporcionada
por IMSERSO presenta os seguintes datos: solicitudes: 79.755; ditames: 79.064; persoas benefi-
ciarias con dereito a prestacions: 66.995; persoas atendidas: 57.607.

A mellora nos tempos de tramitacion permitiu unha atencion pronta ao cidadan na maiorfa
dos supostos, que nalglins casos se incrementa por enriba da media o tempo de tramitacion
debido ao recurso solicitado, polo que ainda segue a ser preciso afondar en melloras tecnol6-
xicas, asi como no mantemento dos recursos humanos destinados & xestion do procedemento,
especialmente na consolidacion dos escenarios de tramitacion electronica implementados .

Doutra banda o volume acadado na xestion tanto das solicitudes coma das persoas atendi-
das, require dun maior esforzo no control e seguimento dos expedientes e as situacions de altas
e baixas do sistema.

O importante avance na creacion de novos recursos asistenciais durante os dous Gltimos
anos, tanto en prazas residenciais como de centros de dia, asi como en relacion ao servizo de
axuda no fogar, non s6 permitiu dar resposta a persoas en espera de atencidn sendn que 6
mesmo tempo incrementou a ratio de rotacion de persoas nos servizos.
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Porén, ainda hai modalidades de atencion non suficientemente cubertas no ambito das
persoas con discapacidade en situacion de dependencia. Neste senso a nova carteira de servizos
para a promocion da autonomia persoal e atencidn as persoas en situacion de dependencia,
supbn un cambio de paradigma na forma de atender &s persoas en situacion de dependencia,
prevencion da dependencia e autonomia persoal, pasando dun modelo baseado en centros de
atencion a outro baseado en servizos , e a sUa vez esta prestacion de servizos adecuarase as per-
soas usuarias ao configurarse como un servizo flexible, onde se poderan combinar os diferentes
servizos necesarios para atencion das slas necesidades.

Por outra banda, a rede de servizos de promocion e prevencion da dependencia continla
a ser una debilidade do servizo de atencion a dependencia (SAAD) na nosa comunidade, que
urxe abordar xuntamente coas medidas de coordinacion sociosanitaria para acadar uns niveis
adecuados de eficiencia nos servizos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidon da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia.

- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Decreto 15/2010, do 4 de febreiro, polo que se regula o procedemento para o reco-
Pecemento da situacion de dependencia e do dereito &s prestacions do sistema para a
autonomia e atencion & dependencia, o procedemento para a elaboracion do Programa
Individual de Atencion e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos compe-
tentes.

- Decreto 149/2013, do 5 de setembro, polo que se define a carteira de servizos sociais
para a promocion da autonomia persoal e a atencion s persoas en situacion de depen-
dencia e se determina o sistema de participacion das persoas usuarias no financiamento
do seu custo.

- Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretarfa de Estado de Servizos Sociais e Igual-
dade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions
e condicions mihimas para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de de-
pendencia e promocion da autonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion
do SAAD e Catélogo de referencia de servizos sociais.

- Plan estratéxico 2010-2014. Horizonte 2020
- Plans de competitividade para o impulso econdmico das provincias de Ourense e Lugo.

- Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia, horizonte
2020.

- Programa Operativo Feder Galicia 2014-2020
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Coas actuacions contidas no programa 312D preténdese:

- Dotar de cobertura asistencial, consolidando e aumentando os recursos sociais e presta-
cidbns dedicados as persoas en situacion de dependencia, garantindo os niveis de calidade
axeitados.

- Dotar de cobertura asistencial, implementando os servizos de promocion e de proxi-
midade as persoas en situacion de dependencia leve, particularmente importante coa
efectividade do grao | a partir de xullo do ano 2015.

- Facilitar a integracion mediante a implantacion de programas propios destinados a aten-
der a dependencia nas persoas maiores, persoas con demencia e con discapacidade asf
Ccomo © apoio aos seus coidadores.

- Fomentar a aplicacion das novas tecnoloxias para a atencion das persoas dependentes
procurando unha mellora na sla calidade de vida.

- Favorecer o desenvolvemento da actuacion 5.1.1.1 “Mellora dos servizos e infraestru-
turas que faciliten a permanencia no fogar das persoas en situacion de dependencia”
contempladas nos Plans de competitividade para o impulso econémico das provincias
de Ourense e Lugo respectivamente e a dotacion de prazas polo Consorcio Galego
de Servizos de Igualdade e Benestar para a atencion dilima de persoas en situacion de
dependencia e o desenvolvemento polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar de programas en centros de dia orientados & diversificacion dos seus servizos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Mais da metade das persoas con discapacidade oficialmente recohecida son mulleres, con-
cretamente 53 %.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, debido ao alargamento da
esperanza de vida que inflie na aparicion das situacions de dependencia.

En torno ao 80 % das persoas coidadoras non profesionais son mulleres.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion a persoas coidadoras de persoas en situacion de dependencia. Tendo en conta
que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres, esta actuacion esta destinada preferentemente
as mulleres.

Prestacions econdmicas destinadas a coidados non profesionais, vinculada a adquisicion dun
servizo e a asistencia persoal. Tendo en conta que o 80 % das persoas coidadoras son mulleres,
esta actuacion esta destinada preferentemente as mulleres facilitando a conciliacion da vida fami-
liar e laboral, asi coma un soporte econdmico para os coidados non profesionais das persoas en
situacion de dependencia.

De acordo co Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2020 (Plan C+C)
inclliense neste programa distintas medidas dentro da Area estratéxica 5. Fortalecemento de
recursos de apoio:

Consolidacion e mellora da oferta de recursos de proximidade para a atencion a persoas
maiores e/ou en situacion de dependencia que permiten a slia permanencia na contorna e a
conciliacion das stas familias (atencion dilima para persoas con Alzheimer). Para medir a actua-
cion realizada empregarase indicadores sobre o nlmero de persoas desagregado por sexo que
reciben as axudas do programa de atencion dilma para persoas con Alzheimer, estimanse que
seran 146 homes e 329 mulleres.

Continuidade do servizo de apoio & mobilidade para persoas con discapacidade e/ou en
situacion de dependencia. Para medir a actuacion realizada empregarase indicadores sobre o
nlmero de persoas desagregado por sexo que participan no servizo de apoio & mobilidade para
persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia. Estimanse que seran 1.091 homes
e 1637 mulleres.
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Mantemento e, se € o caso, ampliacion do volume de novas prazas sostidas con fondos pU-
blicos en centros de atencion a persoas con discapacidade (dependentes). Para medir a actuacion
empregarase como indicador de N° de centros de atencion a persoas con discapacidade (depen-
dentes) e o N° de prazas en centros de atencion a persoas con discapacidade (dependentes),
estimanse un indicador de 189 centros e 4754 prazas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O 70 % das persoas en situacion de dependencia son mulleres, en torno a esta mesma
porcentaxe de mulleres corresponde o perfil de coidador familiar da dependencia, polo que en
consecuencia as mulleres destinatarias deste programa de gasto é substancialmente superior ao
dos homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O 70 % das persoas coidadoras familiares de persoas en situacion de dependencia son mu-
lleres, polo que en consecuencia a través deste programa, e dende a perspectiva de xénero, este
programa mellorou a conciliacién da vida persoal e familiar de preto de 42.000 persoas.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
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II1.1.6. PROGRAMA 312E - PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E
PREVENCION DA DEPENDENCIA PARA PERSOAS CON DISCAPACIDADE E AS
PERSOAS MAIORES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Promover a atencion social e o benestar das persoas con discapacidade e das persoas maio-
res mediante o financiamento de recursos, servizos e o desenvolvemento de programas, orienta-
dos a favorecer a sla autonomia persoal, a sla integracion sociofamiliar e laboral, a permanencia
da persoa no seu contomo e o seu benestar fisico e psiquico, tanto por medios propios como
en colaboracion con entidades que prestan atencion aos citados colectivos.

O conxunto de actuacions que configuran este programa estan dirixidas a desenvolver e
consolidar servizos e prestacions que atendan as necesidades sociais que poidan afectar especifi-
camente as persoas en situacion de dependencia, &s persoas maiores e as persoas con discapaci-
dade; asi mesmo xunto a accion que lle corresponde aos poderes plblicos tamén compre seguir
apoiando tanto as entidades de iniciativa social que traballan na defensa dos intereses destes
colectivos asi como ao movemento asociativo no que se integran e participan estas persoas.

Mellorar a calidade de vida das persoas con discapacidade e das persoas maiores, en termos
de autonomia persoal, asi como previr as situacions de dependencia, son por tanto as necesida-
des estratéxicas que pretende atender este programa.

En resumo, este programa busca cubrir as necesidades de persoas en risco ou situacion de
dependencia procurando o desenvolvemento e mantemento da capacidade persoal de contro-
lar, afrontar e tomar decision sobre o xeito de vivir conforme 4s normas e preferencias propias.
Todo isto, coa finalidade de favorecer a participacion, integracion social e ou benestar fisico e
psiquico da persoa no seu contomo social. Deste xeito, é fundamental actuar de xeito preven-
tivo para contribuir a aumentar a esperanza de vida libre de dependencia, procurando unha
actitude positiva ante o envellecemento e tamén a discapacidade, e promover os cohecementos
e as condicions necesarias para conseguir o aumento e/ou mantemento das capacidades destas
persoas, para o desenvolvemento da sla vida diaria e, polo tanto, evitar ou retrasar no posible a
aparicion da dependencia, promovendo asi mesmo o desenvolvemento tecnolodxico no eido da
prevencion e deteccion precoz da dependencia, asi como promover a accesibilidade universal e
o deseio para toda a cidadania, e fomentar a eliminacion de calquera tipo de barreira que impida
a participacion das persoas con discapacidade en termos de igualdade

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivos integrados polas persoas maiores (65 anos ou mais) e polas persoas con disca-
pacidade; asi como tamén polas persoas que estan na franxa de idade de 55 ata 64 anos como
parte fundamental das politicas de envellecemento activo.
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Finalidades a acadar:

- Promover servizos de promocion da autonomia persoal e prevencion da dependencia
destinados &s persoas con discapacidade e as persoas maiores.

- Facilitar unha axeitada cota de benestar, avaliando as problematicas sociais e contribuin-
do ao desenvolvemento individual e dos grupos na comunidade, favorecendo a promo-
cibn da sta autonomia persoal e a sa integracion social e familiar.

- Consolidar e reforzar un sistema que complemente a dispohibilidade dos servizos e
prestacions da administracion mediante o apoio & iniciativa social, con ou sen animo de
lucro, complementando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da
discapacidade.

- Fomentar e apoiar o tecido asociativo no ambito das persoas maiores e no ambito das
persoas con discapacidade co fin de potenciar a participacion destes colectivos nos
ambitos cultural, social, deportivo e educativo e promover a sla participacion en todas
aquelas actuacions que afecten aos seus dereitos e intereses co fin de garantir a igualda-
de de oportunidades e a sla plena integracion en tédolos ambitos.

- Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades de, normalizacion
das condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta
ante necesidades emerxentes e excepcionais.

- Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

- Promover o envellecemento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento
de programas, tanto propios como en colaboracion coas entidades locais, asi como con
universidades e outras entidades, e servizos, especialmente servizos innovadores de
proximidade que, nestes momentos estan sendo obxecto de desenvolvemento a fin de
incluflos nunha norma regulamentaria pola que se aprobe a carteira de servizos sociais
para persoas maiores e/ou con discapacidade autbnomas.

- Desenvolvemento da Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, a través da exe-
cucion das medidas contidas no seu Plan de accion.

- Desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion
2016-2020

- Aumentar a esperanza de vida libre de dependencia, procurando unha actitude positiva
ante o envellecemento e tamén a discapacidade

- Fomentar iniciativas de investigacion, innovacion e mellora dos servizos sociais para a
instauracion de novos modelos de intervencion social e de envellecemento activo.

- Mellorar o acceso aos recursos dos servizos sociais e asistenciais de proximidade desti-
nados as persoas maiores e as persoas con discapacidade, especialmente a aquelas que
vivan no rural cara a mellorar a sGa calidade de vida.

- Avrticular novos modelos de intervencion social eficientes, integradores e accesibles que
permitan consolidar unha densa rede de apoio.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O nlmero total de persoas con discapacidade en Galicia a decembro 2017 é de 231.954,
dos que o 51,16 9% son mulleres.

A maiorfa da poboacion de mais de 65 anos que presenta algunha discapacidade é feminina,
cunha porcentaxe do 61,56 % fronte ao 49,74 % da poboacion masculina.

As persoas que pertencen a este colectivo precisan de servizos que, constituindo un apoio,
promovan a sla autonomia e lles faciliten o desenvolvemento individual previndo a sla depen-
dencia.

En Galicia, das 231.954 persoas cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33 % que
constan no Censo de persoas con discapacidade, o 45,61 % son persoas en idade laboral, tendo
en conta ademais que das persoas en idade laboral, 8.476 son mozos/as de entre 16 e 30 anos.

Galicia & unha das comunidade autbnomas cunha menor taxa de actividade entre as persoas
con discapacidade a nivel estatal, 27,8 % fronte ao 35,2 % da media espahola (fonte INE. Datos
2017 Estudio empleo personas con discapacidad). Asimesmo, a taxa de desemprego das persoas
con discapacidade en Galicia estd ao redor do 28,6 % fronte ao 14,00 % da poboacion xeral
galega segundo datos da antedita fonte.

Tamén compre ter en conta a relevancia da cifra de persoas maiores de 65 anos con disca-
pacidade en Galicia, que supon o 51,81% das persoas con discapacidade.

Polo tanto, eses datos reflicten a necesidade de abordar medidas en diversos ambitos cara
a acadar que se mellore a calidade de vida e as oportunidades de participacion na sociedade
destas persoas.

Son tamén importantes datos de referencia ao respecto do colectivo das persoas maiores
que viven en Galicia, polo impacto que supon no deseho das politicas pUblicas cara a que a sla
calidade de vida sexa a mellorar, atendendo aos diferentes perfis sociais, educativos, de residen-
cia, etc. que existen. Sen dlbida é necesario ter presente que a poboacion de 65 ou mais anos en
Galicia supdn 0 25,21 % (660.741 persoas) da poboacion total; sendo xa este un dato relevante
ainda o é mais o feito de que no ambito das politicas de envellecemento activo e as estratexias
que neste sentido se estan a traballar tanto a nivel autondmico, como estatal e mundial, a franxa
de idade ao que se destinan as politicas en materia de envellecemento activo, comeza nos 55
anos de idade, con accions de caracter preventivo e tamén de preparacion para a etapa de xu-
bilacion, e neste sentido en Galicia a poboacion de 55 ou mais anos, acada a cifra de 1.041.675
persoas, (fonte IGE datos 31/12/2017), o que ven a supoher o 38,46 % da poboacion total.

Outro aspecto relevante é a tipoloxia de fogares que caracteriza a Galicia determinado po-
los anteditos datos de idade, e asitemos que do total de 1.060.792 fogares existentes en Galicia,
229.780 son fogares unipersoais, e destes 121.297, é dicir, 0 52,78 % son fogares unipersoais de
persoas de 65 ou mais anos. (Fonte IGE. Datos 31/12/2016)).
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A estas circunstancias tamén hai que engadirlle o lugar de residencia como factor determi-
nante No acceso aos recursos para este sector da poboacion, e que debe contemplarse como
factor non excluinte que impida ter as cotas axeitadas de benestar e calidade de vida.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Alei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia

- Seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia. Horizonte 2020.

- Estratexia espahola de Discapacidade 2012-2020.

- Estratexia galega sobre discapacidade 2015-2020 e o seu Plan de accion, na sla segunda
fase 2018-2020.

- Estratexia galega de envellecemento activo dende a innovacion 2016-2020.

- Estratexia para a prevencion e deteccion precoz da dependencia en Galicia, Horizonte
2020, seguindo as especificacions da Lei 39/2009, do 14 de decembro, de promocion da
autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia.

- Decreto 183/2013, do 5 de decembro, polo que se crea a Rede galega de atencion
tempera.

- Decreto 99/2014, do 24 de xullo, polo que se regula o Servizo galego de Apoio a
Mobilidade Persoal para persoas con discapacidade e/ou en situacion de dependencia.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia.
- Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- Programa Interreg V Espafa- Portugal 2014-2020 (POCTEP) , proxectos RED_MAY e
Nutriage.

- Resolucion de 23 de abril de 2013, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e Igual-
dade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia sobre criterios, recomendacions
e condicions mihimas para a elaboracion dos plans de prevencion das situacions de de-
pendencia e promocion da autonomia persoal; datos basicos do sistema de informacion
do SAAD e Catélogo de referencia de servizos sociais.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Facilitar as persoas con discapacidade e persoas maiores unha axeitada cota de benestar,
avaliando as problematicas sociais e contribuindo ao desenvolvemento individual e dos grupos
na comunidade, favorecendo a promocion da sla autonomia persoal e a sla integracion social
e familiar.

Garantir a ausencia de discriminacion, a plena igualdade de oportunidades, a accesibilidade
universal e a equiparacion de dereitos das persoas con discapacidade co resto da cidadania,
a través da promocion da sla autonomia persoal, a normalizacion, a supresion de barreiras
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arquitectdnicas, de comunicacion e actitudinais, e, a0 mesmo tempo, reequilibrar situacions de
desigualdade entre mulleres e homes deste colectivo.

Consolidar e reforzar un sistema que complemente a disponibilidade dos servizos e presta-
cidbns da administracion mediante o apoio & iniciativa social con ou sen animo de lucro, comple-
mentando a cobertura das necesidades derivadas do envellecemento e da discapacidade.

Favorecer a insercion social dos colectivos con especiais dificultades & normalizacion das
condicions de vida dos segmentos de poboacion con menos recursos e a resposta ante necesi-
dades emerxentes e excepcionais.

Aplicacion e desenvolvemento das medidas contempladas na Estratexia galega sobre disca-
pacidade a través do seu Plan de accion 2018-2020.

Promover a formacion e o asesoramento para persoas con discapacidade para a mellora da
sta insercion socio laboral.

Garantir a atencion as persoas maiores e as persoas con discapacidade, consolidando os
servizos e recursos sociais dedicados a este fin.

Promover o envellecemento activo das persoas maiores a través do desenvolvemento de
programas, tanto propios como en colaboracion coas entidades locais, asi como coas universi-
dades e outras entidades, tendo en conta transversalmente a igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres.

Promover o envellecemento saudable e a calidade de vida das persoas maiores a través da
nutricion.

Aplicacion e desenvolvemento da Estratexia galega de envellecemento activo dende a in-
novacion 2016-2020.

Desenvolvemento de medidas de actuacion a prol dun envellecemento activo, seguindo as
lihas marcadas pola estratexia para a prevencion precoz da dependencia de Galicia.

Garantir a accesibilidade das persoas con discapacidade aos contomos, espazos, bens, pro-
dutos e servizos en igualdade de condicidns co resto da poboacion, e establecer sistema de
axudas que lles facilite asumir servizos de promocion da autonomia persoal de xeito mais rapido
e acadar asi un maior éxito na intervencion.

Fomentar a colaboracion cos concellos para a promocion de recursos e servizos destinados
ao fomento do envellecemento activo da poboacion e da autonomia persoal.

Mellorar a calidade e capacidade de atencion dos servizos e recursos da Rede galega de
atencion tempera.
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Prover de servizos pUblicos sociais e asistenciais de proximidade axeitados s caracteristicas
da poboacion, cun maior peso das persoas maiores.

Favorecer o mantemento da poboacion maior de 55 anos na slia casa tanto tempo como
sexa posible en condicions de seguridade e dotados dos servizos axeitados, asi como coas con-
dicions de habitabilidade necesarias, e tamén empoderamento da poboacion maior a través da
sUa participacion e integracion na sociedade.

Impulsar a prestacion de servizos de atencidn a persoas maiores mediante formulas de
autoemprego e economia social asi como crear oportunidades para reter e atraer poboacion
nova ao rural galego e fomentar o reequilibrio territorial, favorecendo a equidade no acceso aos
servizos con independencia do lugar de residencia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medio ambiente, a sociedade
no seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo estudos existentes en diferentes ambitos da xeografia europea e tamén en Espaha,
as mulleres con discapacidade afrontan desigualdades no acceso e control dos recursos (espazos
de participacion social e a toma de decisions e a bens e servizos pUblicos..), no goce dos seus
dereitos fundamentais (como os sexuais e reprodutivos) e na sla situacion e posicion social con
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respecto & educacion, ao emprego, 4 xustiza, & proteccion social, as relacions afectivas. Diferen-
zas que tamén se poden observar en relacion 4 sGa autopercepcion e & imaxe que delas ten a
sociedade en xeral e mesmo a que presentan os medios de comunicacion.

De todo iso derivase unha situacion de discriminacion, de desigualdade, de desvantaxe que
dificultan a consecucion de obxectivos de vida considerados como esenciais, porque imprime
unha especificidade as slias necesidades e intereses estratéxicos.

Hoxe en dia este grupo de persoas segue a tratarse como un “colectivo invisible” en moitos
ambitos. No caso das mulleres, esta situacion de invisibilidade ambsase mais acusada, a pesar de
que se estima que en Espaha existen 3,85 millons de persoas que manifestan ter discapacidade
(o que supon o 8,5 % da poboacion espahola) das cales o 59,8 % son mulleres. No caso de
Galicia, segundo os datos da mesma enquisa, afectaria case ao 12 % da poboacion, sendo o 61,8
% mulleres.

Segundo os datos referidos a decembro de 2017 que constan no Censo de Persoas con
Discapacidade mais da metade das persoas cunha discapacidade oficialmente recohecida en Ga-
licia son mulleres, concretamente o 51,22%. En canto aos datos a nivel provincial, A Coruha
representa o 42,15%, Lugo o |1,38%, Ourense o 11,90 % e Pontevedra o 34,57 % do censo de
persoas con discapacidade.

Esa maior porcentaxe de mulleres entre o colectivo concéntrase nos grupos con idades
superiores aos 65 anos, ata o punto de que hai un claro predominio da poboacién masculina en
todos os tramos de idade que se reverte cando se chega a ese grupo de mais de 65.

As mulleres con discapacidade afrontan outras desigualdades como é incluso o acceso aos
servizos sociais. De feito, sendo maior o nimero de mulleres que de homes con discapacidade,
elas acceden en menor medida aos recursos sociais que a Administracion pon & sta disposicion.
Por isto, afrontar a atencion a estas persoas desde unha perspectiva de xénero é fundamental
para que as mulleres tehan as mesmas posibilidades de acceso aos servizos que se ofrecen.

Asi mesmo, outra das areas de actuacion que comprende este programa de gasto é a area
de atencion &s persoas maiores. Na Comunidade Autbnoma Galega o colectivo conformado
polas persoas de 65 anos en diante supera o 25 % do total da poboacion. Este dato implica, ne-
cesariamente, que o deseho e implementacion de medidas destinadas & intervencion social con
persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha condicion
indispensable para a consecucion dun afto grao de benestar social xeral ten que supoher tamén
unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamental.

O cambios sociodemogréficos e socioecondémicos producidos nos Gltimos anos caracte-
rizanse, esencialmente, por unha intensificacion dos indices de envellecemento poboacional na
nosa comunidade coas conseguintes repercusions nos niveis de incidencia de enfermidades aso-
ciadas & vellez, coma o Alzheimer e outras demencias neurodexenerativas. Igualmente neste
senso hai que sinalar as profundas transformacions experimentadas nas estruturas familiares,
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e dentro delas as derivadas da incorporacion progresiva da muller ao mercado laboral, o que
implicou o abandono do campo e a migracion a vilas e cidades, o cal unido a unhas maiores
expectativas de vida e a unha vida mais saudable, repercutir de forma determinante tanto nunha
maior incidencia de situacidns de persoas maiores que viven soas como nunha maior demanda
de equipamentos e recursos destinados a atencion deste colectivo.

A xeito de exemplo pbddese facer referencia a ampliacion dos servizos de teleasistencia
domiciliaria asi como outros servizos e prestacions como € o caso do servizo galego de apoio a
mobilidade persoal. Asi mesmo hai que ter en conta o importante avance das novas tecnoloxias
que, ao igual que noutros ambitos, ten propiciado tamén a aparicion dun elevado nUmero de
posibilidades de actuacion destinadas a atencion das necesidades das persoas maiores, funda-
mentalmente no dmbito da teleasistencia avanzada.

Pero ademais hai que ter en conta que as proxeccions de poboacion en Galicia evidencian
que o colectivo composto polas persoas maiores de 65 anos, lonxe de perder importancia, segui-
ra incrementando o seu peso relativo con respecto &s cifras totais de poboacion da comunidade.
Concretamente e en base aos datos consultados do IGE, considerando un escenario a 2020, a
cifra de poboacion maior de 65 anos estimase que acadara nese ano un total de 684.226 persoas,
0 que supora o 25,65 % da poboacion total proxectada para ese ano en Galicia (2.666.740).

Ao respecto, compre sinalar tamén que os galegos de 65 ou mais anos viven maioritaria-
mente en fogares compostos unicamente por persoas dese grupo de idade.

As provincias de Ourense e A Coruha son as que presentan maiores porcentaxes de per-
soas de 65 ou mais anos que viven en fogares con todos os seus membros neste grupo de idade.

Por outra parte os fogares compostos por persoas de 65 ou mais anos son maioritariamente
unipersoais (52,78%).

O estado civil mais habitual tanto en Galicia como en Espaha das persoas de 65 ou mais
anos € o de “casado”; esta porcentaxe aproximase ao 60 % en ambos os dous casos.

Por outra banda, cando se analiza o perfil das persoas maiores, e cando se pretende que
esta andlise sirva como ferramenta (til no proceso de planificacion do conxunto de medidas des-
tinadas a proporcionar unha atencion integral a este colectivo, & importante considerar cuestions
relativas as limitacions que no grao de autonomia persoal provoca, en moitos casos, o avance da
idade. Neste sentido € importante sinalar que en Galicia hai | 17.669 persoas maiores de 65 anos
con alglin tipo de discapacidade recohecida igual ou superior ao 33 %, o que supbn un 51,81 %
do total da poboacion galega con algin tipo de discapacidade reconecida igual ou superior ao
33 %.

Asi'mesmo, tal e como xa antes se indicou, os aspectos socioecondmicos das persoas, e no
ambito de actuacion deste programa de gasto, nomeadamente o colectivo das persoas maiores,
cobmpre sinalar que os ingresos medios mensuais nos fogares en que o sustentador principal ten
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65 ou mais anos, € de 1.515 euros, un 20,7 % menos que o ingreso medio mensual dun fogar
galego xeral. Os ingresos mensuais que perciben os fogares compostos por membros de 65 ou
mais anos, atbpase nun rango de entre 600 e 1000 euros ao mes.

Tendo en conta que a estrutura dos ingresos das persoas perceptoras de 65 o mais anos
esta constituida maioritariamente polas prestacions (94,5%), que neste tipo de poboacion proce-
den basicamente das pensions contributivas da Seguridade Social, a clave de xénero vai amosar
tamén datos relevantes como pode ser o dato da contia das pensions, de xeito que os homes
de 55 a 74 anos perciben unha pension media de | 100 euros, mentres que no caso das mulleres
estd por debaixo dos 770 euros, independentemente da idade da perceptora, e que reporta
unha maior precariedade econémica no caso das mulleres que dos homes.

Estes datos apoian o feito de que ao redor do || % dos galegos e galegas maiores de 65
anos se atopen nunha situacion de risco de pobreza, situacion peor no caso das mulleres que na
dos homes.

Polo tanto coas accions que se desenvolvan ao abeiro deste programa, estimase que a po-
boacion beneficiaria directa seran: no ambito da discapacidade, as 231.954 persoas con discapa-
cidade residen en Galicia (47 % homes e 53 % mulleres) e as preto de 660.741 persoas maiores
de 65 anos que residen en Galicia (42,40 % homes e 57,60 % mulleres), sen esquecer que no
pUblico destinatario das accions de envellecemento activo a franxa de idade abrangue dende os
55 anos, de xeito que na dita franxa atopanse en Galicia mais de | millon de persoas.

Para medir as actuacions realizadas empregaranse indicadores sobre o nimero de persoas
total e desagregado por sexo que son beneficiarias das accions, asi como tamén o nimero de
familias que participan no programa de acollemento familiar, e para as accions vinculadas a pro-
mocion de habitos de vida saudables, usarase como indicador o n° de proxectos, asi como tamén
0 n° de persoas beneficiarias maiores de 55 anos (mulleres) y n° de persoas beneficiarias maiores
de 55 anos (total).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Unha das actividades principais, desenvolvese a través dos convenios de colaboracion coas
entidades representativas das persoas con discapacidade en Galicia e que tefien como fin pri-
mordial a realizacion e desenvolvemento de programas dirixidos &s persoas con discapacidade, e
aplicando a perspectiva de xénero cun enfoque dual, & dicir, de xeito transversal pero tamén con
accions especificas para atender a situacion desigual das mulleres con discapacidade.

Asl mesmo, outra das areas de actuaciobn que comprende este programa de gasto € a area
de atencion &s persoas maiores. Na Comunidade Autbnoma Galega o colectivo conformado
polas persoas de 65 anos en diante representa mais do 25 % do total da poboacion. Este dato
implica, necesariamente, que o desefo e implementacion de medidas destinadas & intervencion
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social con persoas maiores e ao logro do seu benestar e calidade de vida ademais de ser unha
condicion indispensable para a consecucion dun alto grao de benestar social xeral ten que supo-
fer tamén unha prioridade fundamental na estratexia de intervencion e actuacion gobernamen-
tal. Son varias as lifas de accion tanto a través de convenios con entidades representativas dos
intereses das persoas maiores como a través da posta a disposicion destas persoas de servizos
e recursos como o programa de acollemento familiar. Neste caso para estas principais lifas de
accion estimase un orzamento de setecentos cincuenta mil euros.

Tamén neste programa encadrase o servizo de apoio & mobilidade persoal para as persoas
con discapacidade e/ou dependentes que ten como finalidade propiciar unha integracion social
efectiva destas persoas pohendo a disposicion das mesmas os medios axeitados para facilitar a
stia mobilidade e favorecendo asi'a sia comunicacion e participacion no seu entorno habitual.

Neste ambito, a través da posta en marcha de experiencias piloto como as Casas do maior,
non so se favorece a equidade no acceso aos servizos con independencia do lugar de residencia,
tamén se fomenta a participacion da muller na prestacion de servizos de atencidn a persoas
maiores no rural mediante formulas de autoemprego e economia social.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

De acordo coas actuacions previstas, os resultados determinaranse en funciéon dos indicado-
res citados no apartado anterior.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

En base a tipoloxia das actuacions levadas a cabo, a repercusion obxecto de valoracion refi-
rese exclusivamente a porcentaxe de representacion que supon a participacion de homes e mu-
lleres nas ditas actuacions, e que polo peso porcentual que suponen as mulleres nos datos tanto
de persoas con discapacidade como de poboacion de 65 ou mais anos, arroxa, en consecuencia
datos tamén dunha maior participacion en termos absolutos. Unha andlise dende o punto de vis-
ta cualitativo pasa por analizar a tipoloxia de actividades que se ofrecen e que por suposto deben
ser desefadas con perspectiva de xénero e do mesmo xeito promover actividades especifficas
que tefan en conta as diferentes inquedanzas, necesidades, etc. de homes e mulleres, aspecto
este que non se estd a dar con toda a intensidade que senia necesaria, e que € necesario polo
tanto reforzar cara a futuras programacions.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
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CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

O programa de gasto responde en termos xerais aos principios reitores establecidos na Es-
tratexia galega sobre discapacidade 2015-2020, entre os que como principio transversal establé-
cese a igualdade de xénero, dado que o xénero é unha variable que afonda nas desigualdades e
que ven suponendo unha dobre discriminacion para as mulleres con discapacidade. Deste xeito,
estase a traballar para que a dimension da igualdade de xénero sexa unha dimension transversal,
o cal ven a supoher que ademais do enfoque integrado de xénero que deben cumprir todas
as actuacions, tamén deberan contemplarse e reforzarse accions especificas dirixidas a reducir a
brecha de xénero nos &mbitos en que sexa necesario. En todo caso, é necesario reforzar a impli-
cacion das entidades colaboradoras no desenvolvemento dos programas no que atinxe a que a
programacion das slas accions respondan as necesidades de homes e mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade

III.1.7. PROGRAMA 312F - PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa engloba unha serie de medidas encamihadas a garantir a inclusion social € os
dereitos basicos das persoais mais desfavorecidas e fomentar a participacion da cidadania en
xeral, establecendo programas orientados a colectivos especificos, entre eles persoas maiores,
dependentes e con discapacidade, perseguindo o fortalecemento e posta en valor da accion
voluntaria.

Pretende asi mesmo, incidir na formacion das persoas voluntarias e das persoas respon-
sables da xestion das entidades de voluntariado facilitando programas formativos que axuden
a un mellor desenvolvemento da sla labor no eido da solidariedade e a participacion social, e
fomentando a igualdade entre homes e mulleres.

Persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando a participacion cidada na
realizacion de accions de voluntariado e participacion, a través de campahas de sensibilizacion e
apoio, incidindo na igualdade entre homes e mulleres co obxectivo de acadar unha maior parti-
cipacion dos homes nas accions voluntarias.

Busca a implantacion dun recohecemento social da labor das persoas voluntarias , que faga
visible a sa achega a sociedade en xeral.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O contexto econdmico que estamos a vivir ten como unha das slas consecuencias o au-
mento da poboacion obxectivo das entidades de Accion Voluntaria, asi como unha reducion dos
medios cos que contan para realizar os seus programas e unha maior desigualdade entre homes
e mulleres.

Considérase imprescindible a formacion e especializacion tanto das persoas voluntarias
como das persoas xestoras destas entidades para optimizar os recursos dos que disponen para
afrontar esta situacion.

Do mesmo xeito, o aumento da demanda de intervencion por parte dos colectivos en
dificultade, fai necesario mais que nunca a promocion e recohecemento desta actividade, para
conseguir unha maior participacion da poboacion en xeral nestas actividades, incidindo na incor-
poracion de homes & accion voluntaria.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal dirixindose a toda a sociedade susceptible de realizar
accions de voluntariado e participacion, incidindo nos mozos e mozas como garantes do futuro
da participacion social.

Ademais, é preciso reforzar a colaboracion coas entidades de accion voluntaria de caracter
privado, a través de axudas que lles permitan desenvolver as slas actividades habituais con per-
soas voluntarias de calquera rango de idade. Contarase tamén coas ditas entidades para a posta
en marcha do Plan anual de Formacion do voluntariado.

O colectivo de persoas maiores ten gahado en autonomia pero cada vez conta con menos
lazos afectivos ao seu redor, unha combinacion que se converte en factor de risco de sufrir unha
soidade non desexada. Asi 0 59 % das persoas maiores de 65 anos que residen en fogares uni-
persoais reconecen sentirse soas (datos CIS 2017).

Ao aumento da soidade simase unha proxeccion demografica que indica que en 40 anos
mais dun de cada tres galegos e galegas sera maior de 65 anos, este escenario obriga a abordar
o fenbmeno da soidade das persoas maiores dun xeito global, con politicas coordinadas entre
institucidns e organizacions especializadas no benestar deste colectivo e que implique a toda a
sociedade.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade existen 970 entidades inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria de Galicia,
calculandose que preto de 41.317 persoas voluntarias colaboran dun ou doutro xeito nos pro-
gramas que estas desenvolven. Os programas de formacion desenvoltos pola Direccion Xeral de
Xuventude, Participacion e Voluntariado dende 2009 permitiron formar a mais de 30.000 per-
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soas voluntarias e se amosan como un instrumento valido e de absoluta vixencia para mellorar as
accions desenvolvidas por estas, asi como optimizar a xestion das entidades de accion voluntaria.

As lifas de axudas aos programas de concellos e mancomunidades de municipios permiti-
ron atender dende o ano 2009, 763 solicitudes de axudas (das que foron concedidas en total
640) para desenvolver os seus programas de voluntariado, sendo o importe medio das axudas
de 2.686,23 euros por proxecto e ano. Asi mesmo, dende o ano 2009 atendéronse 1.704 solici-
tudes de axudas para programas realizados polas entidades de accion voluntaria (das que foron
concedidas un total de 1.424 cunha axuda media de 2.009,00 euros.

No ano 201 | creouse o programa de Voluntariado Xuvenil para a promocion do volunta-
riado entre os mozos e mozas, e que ten como obxectivo principal impulsar a sla incorporacion
as entidades de accion voluntaria. Este programa xa permitiu achegar a 4.309 mozas e mozos
aos programas de accion voluntaria desenvolvidos polas entidades locais e entidades de accion
voluntaria, ao concibirse como un instrumento axeitado para a implicacion da sociedade na ac-
cion Voluntaria.

En concreto, no ano 2018 e ao abeiro do programa de voluntariado xuvenil, houbo 52
solicitudes de entidades locais e 70 de entidades de accion voluntaria, entre as que se repartiu
un importe de 317.720 euros, do que 145.070 euros foron parar a entidades locais, e 172.650
euros, a entidades de accion voluntaria.

Outra lifa de axudas foi destinada a entidades de accion voluntaria de caracter privado das
que houbo un total de |10 solicitudes entre as que se repartiu un importe de 140.997 €

Para 0 ano 2019 preténdese manter as dlas lifas de axudas &s entidades de accion volun-
taria e a concellos e a entidades de acciéon voluntaria de caracter privado para o fomento e a
realizacion de actividades de voluntariado por parte de persoas voluntarias de calquera idade.

Por outra banda crearase unha nova lina de axuda destinada a entidades de accion volun-
taria inscritas no Rexistro de Accion Voluntaria orientada a impulsar programas de atencion e
acompahamento de persoas maiores que viven soas nos seus fogares coa implicacion de persoas
voluntarias que se comprometan na intervencion dun envellecemento activo e saudable, afron-
tando o cambio demografico mediante un enfoque positivo centrado no potencial do colectivo
de persoas maiores.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa desenvolverase dentro do marco normativo vixente, establecido pola Lei
[0/201 1, do 28 de novembro, de accion voluntaria e a sda normativa de desenvolvemento, a
vixente e a que se esta a tramitar. En canto aos instrumentos de planificacion, unha vez finali-
zado o periodo de vixencia da Estratexia de Accion Voluntaria 2016-2018 porase en marcha a
Estratexia de Accion Voluntaria 2019 -2021 que atendera ao disposto en voluntariado no Plan
Estratéxico da Xunta de Galicia.
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O Unico centro xestor implicado é o Servizo de Voluntariado e Participacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa ten por finalidade principal a sensibilizacion da sociedade galega en materia
de voluntariado, e na igualdade de xénero, asi como a formacion das persoas voluntarias e dos
responsables da xestion das entidades de voluntariado.

Do mesmo xeito persegue a promocion da cultura da solidariedade impulsando 4 cidadania
a participar nas accions voluntarias a través de campahas de informacion e apoio e incidindo na
participacion dos homes na accion voluntaria.

Aposta por Incidir na participacion dos mozos e mozas e promove a certificacion das acti-
vidades de voluntariado e a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Promocion do voluntariado e apoio as entidades que desenvolven programas no eido da
igualdade entre homes e mulleres, na incorporacion de homes ao mundo do voluntariado e no
eido do acompahamento a vitimas da violencia de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Priorizar nas ordes de axudas aquelas entidades que desenvolvan programas relacionados
coa promocion da igualdade de xénero.

Apoiar cos medios técnicos dispohibles a incorporacion de voluntarias e voluntarios nos
programas que neste eido desenvolvan as entidades de accion voluntaria que asi’'o demanden.

Promocionar a incorporacion de homes aos programas de voluntariado.

Estas medidas estan destinadas a sociedade en xeral

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Prevese a mellora da implicacion social e corresponsabilidade entre homes e mulleres coa
finalidade de acadar un desenvolvemento pleno das persoas no ambito do traballo, afectivo, fa-
miliar, persoal, de ocio... mantendo o equilibrio nas distintas dimensions da vida e as contribuir &
mellora do benestar social, a salide e a capacidade de traballo persoal.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O éxito das medidas radica na sla universalizacion ao aplicarse tanto a homes como mu-
lleres xa que do que se traba é de promover a igualdade de oportunidades entre ambos sexos
evitando os efectos perversos e a discriminacion que no ambito social se produce ao ser as
mulleres as que maioritariamente se implican.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Para o vindeiro exercicio incorporamos a perspectiva de xénero nos diferentes proxectos
en prevision, especificamente en programas de voluntariado de maiores e con maiores vincu-
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lados coa tematica de envellecemento demogréfico e envellecemento activo contribuindo a un
espazo de desenvolvemento, persoal e colectivo, de inclusion a nivel comunitario e de resistencia
aos tradicionais roles de xénero establecidos entre homes e mulleres maiores e de distintas
xeracions.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

II1.1.8. PROGRAMA 313A - SERVIZOS A XUVENTUDE:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Programa de apoio a xuventude mediante politicas globais de benestar e igualdade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa tenta levar a cabo un conxunto de actuacions dirixidas a atender as necesi-
dades e intereses dos mozos e mozas galegos/as, creando as condicions favorables para que a
xuventude desenvolva as slas capacidades, aproveite o seu potencial, traballe e participe activa-
mente na sociedade e en condicions de igualdade desde a perspectiva de xénero. Principalmente
se tratara de facilitar a adquisicion daquelas habilidades e aptitudes vinculadas & mellora da sta
empregabilidade e insercibn no mercado laboral. Para isto se poherdn en marcha distintos meca-
nismos como lifas de axuda especificas en distintos &mbitos, orientadas sobre todo a temas de
participacion xuvenil en proxectos e actividades de educacion non formal como paso previo ao
emprego asi como a adquisicion de habilidades e conecementos que axuden a completar o des-
envolvemento persoal e futura formacion profesional dos mozos e mozas galegos. Se convocaran
accions formativas priorizando as vinculadas & empregabilidade xuvenil, accions de asesoramento
e informaciéon no eido do emprego e da vivenda, posta en marcha de programas de mobilidade
xuvenil, de educacion non formal, de précticas laborais, accions de fomento do asociacionismo e
da informacion xuvenil, dos carnés de servizos para os mozos e mozas, prevencion de condutas
de risco, etc., sempre en igualdade de oportunidades entre mozos e mozas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa inclGe accions e medidas dirixidas ao colectivo da poboacion xuvenil da Co-
munidade Autonoma de Galicia, entendida como a poboacion con idades comprendidas entre
os 14 e 30 anos, se ben, excepcionalmente, se amplian determinadas accions & poboacion con
idade inferior ou superior a estas.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A mocidade segue a constituir un dos colectivos de atencion prioritaria no actual contexto
econdmico e demogréafico. Temos que falar dunha tendencia xeralizada segundo a cal se acre-
centa o proceso de envellecemento da poboacion. Os xoves se caracterizan por ter un nimero
reducido de fillos e a idades tardias. A crise consolidou a tendencia clasica a tardia emancipacion
residencial e familiar da poboacion nova.

O desemprego xuvenil € un dos elementos que identifican os efectos da crise econémica
sobre a situacion laboral da mocidade. A evolucion do desemprego por grupos de idade eviden-
cia que o grupo de idade mais castigado foi o das persoas menores de 25 anos. O factor deter-
minante da maior vulnerabilidade da xuventude é a precariedade asociada coa temporalidade do
emprego. A crise afectou especialmente a mozos e mozas con niveles formativos intermedios
baixos, o que se explica na gran concentracion de este colectivo en postos de traballo con alta
temporalidade, baixos requirimentos de cualificacion e menor produtividade, o que fai que sexan
mais vulnerables ante os axustes das empresas.

Nesta situacion as ameazas principais para 0s Nosos mozos e mozas son as derivadas da
situacion de crise econdmica xeneralizada que levou 4 falta de oportunidades para a mocidade,
a dificultade de acceso a bens e servizos, a precariedade laboral da xuventude, a insuficiencia dos
recursos destinados & sla proteccion, a escaseza de perspectivas, etc.

As debilidades vehen dadas pola falta de formacion da mocidade que non ten emprego,
pola slia inexperiencia, pola fafta de confianza nas slas posibilidades por parte de terceiros, falta
de decision nalglins casos, etc.

As fortalezas son moitas: o potencial e capacidades da mocidade galega, o seu bo nivel
formativo, o seu dinamismo e compromiso, a actitude positiva, o inconformismo, boa salde,
flexibilidade, etc.

E entre as oportunidades estan o facil acceso & informacion, a expansion das novas tec-
noloxias e especialmente de internet e redes sociais na actualidade, o apoio institucional do
colectivo, etc.

A realidade social da xuventude esixe unha renovacion das politicas globais que transcendan
os tradicionais enfoques centrados no ocio e o tempo de lecer, impulsando a autonomia e a
participacion real dos mozos e mozas, centrando os recursos nas accions vinculadas a mellora da
empregabilidade xuvenil como factor clave para o incremento do seu benestar.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa se desenvolve no marco da normativa vixente no ambito da xuventude, cons-
tituida polo nova Lei de xuventude de Galicia, a Lei 6/2012, do 19 de xuho, e en tanto non se
publique a sGa normativa de desenvolvemento, segue vixente o Decreto 50/2000, do 20 de
xaneiro, polo que se refunde e actualiza a normativa vixente en materia de xuventude e o De-
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creto 58/2012, do 12 de xaneiro, de modificacion do anterior para a sa adaptacion & Directiva
de servizos.

Resulta de aplicacion o Decreto 57/2014, do 8 de maio, polo que se aproba o Regulamento
do Consello Asesor e Consultivo de Xuventude de Galicia.

Asi mesmo, as actuacions previstas seguen tendo como referencia o Plan Estratéxico de
Xuventude de Galicia 2014-2016, horizonte 2020, Xuventude 2016, aprobado polo Consello da
Xunta do |6 de abril de 2014, no marco de actuacion do Comité galego de politicas de Xuventu-
de, como brgano coordinador dos departamentos da Administracion autonémica galega nas stas
actuacions en materia de xuventude (Capitulo IV do Titulo Ill da Lei de xuventude de Galicia).
Ainda gue se trata dun instrumento de planificacion que esgotou a sa vixencia, seguen estando
moi presentes os seus principios, obxectivos e indicadores.

Polo que se refire &s actuacions en mobilidade, se enmarcan dentro do Programa Operativo
de Emprego Xuvenil, cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo Social Europeo
para o periodo 2014-2020, en particular:

* Eixe 5. Integracion sustentable no mercado de traballo das persoas mozas que non se ato-
pan empregadas nin participan en actividades de educacion e formacion, en particular, no
contexto da garantia xuvenil.

* Prioridade de investimento 8.2. Integracion sustentable no mercado de traballo das
persoas mozas que non se atopan empregadas nin participan en actividades de educacion nin
formacion, asi como os mozos que corren o risco de sufrir exclusion social e os procedentes
de comunidades marxinadas, en particular no contexto da garantia xuvenil.

* Obxectivo especifico 8.2.2. Reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais
das persoas mozas non ocupadas nin integradas nos sistemas de educacion ou formacion.

* Maedida 8.2.2.8. Programa de axudas para proxectos de mobilidade transnacional dirixido
a mozos € mozas menores de 25 anos para a realizacion de practicas formativas en em-
presas de paises europeos, de modo que complementan a sla competencia profesional e
persoal, incrementando asf’ as sGas posibilidades de insercion laboral.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O fin Ultimo que se quere conseguir a través deste programa é mellorar a calidade de vida
da xuventude galega e incrementar o seu benestar en condicions de igualdade, centrandonos
principalmente en frear o desemprego xuvenil. E para conseguir isto se poheran en marcha unha
serie de iniciativas e accions coas que se pretende incidir indirectamente na consecucion dese
obxectivo final. O resultado que se quere alcanzar é ampliar as posibilidades de acceso da xu-
ventude ao mercado laboral asi como aos distintos bens e servizos en igualdade de condicions
para homes e mulleres, creando mais oportunidades para eles e elas, mellorar o seu acceso a so-
ciedade e garantir unha participacion o mais plena posible na mesma en condicions de igualdade.
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Para lograr iso vaise tratar de atender a necesidades e problemas concretos da mocidade a
través de distintos mecanismos de actuacion. Entre estes mecanismos, a educacion non formal é
un ambito formativo que cada vez adquire maior relevancia tendo en conta a sla incidencia no
marco das competencias requiridas polo dinamico e globalizado mercado laboral. Os estudos
realizados evidencian que é clave para o emprego da mocidade xa que capacita a mozas e mo-
ZOs con experiencias e competencias que non sempre se poden adquirir na educacion formal
(Comision Europea).

Tamén se poferan en marcha distintas convocatorias de axudas especfficas, medidas para
o fomento das iniciativas e proxectos xuvenis tanto por parte de entidades xuvenis como por
parte dos concellos e entidades locais, axudas para o fomento da mobilidade vinculadas coa
empregabilidade de mozos e mozas e axudas para a realizacion de estadias ou visitas formativas
que permitan un primeiro contacto co tecido empresarial da nosa comunidade autonoma, con
caracter previo ao inicio da educacion superior.

Se desenvolveran programas de educacion non formal como paso previo ao mercado de
traballo, accions formativas diversas en ambitos de interese para a xuventude incidindo especial-
mente na ampliacion de aptitudes e conecementos reconecidos como necesarios para o merca-
do laboral; acciéns de apoio ao asociacionismo xuvenil como instrumento fundamental de cara
a consecucion dunha cidadania activa e participativa; potenciacion da informacion xuvenil como
facilitadora do cofiecemento dos recursos para a mocidade, actuar cara a profesionalizacion do
sector do tempo libre, e tratando de conseguir na atencion & mocidade a debida coherencia nas
politicas e accions dirixidas a mozas e mozos a través do Comité Galego de politicas de xuven-
tude.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os destinatarios do programa son 0s mozos e mozas galegos sen distincions por razon de
xénero, non contando con datos en funcion do sexo, se ben existen estudos que para o conxun-
to da poboacion moza do Estado constatan unha serie de variables como que a reducion nas
taxas de emancipacion ten sido maior entre os homes que entre as mulleres, o que podera estar
indicando que os homes retrasan a emancipacion ata atopar un traballo, mentres que no caso das
mulleres, a pesar das dificultades laborais se independizan para formar parella e familia (Baseado
nun informe nacional de Xuventude).

Tamén se constata que en xeral as mulleres xoves tardan mais que os homes xoves en
atopar emprego e que é maior a porcentaxe de varons que reciben axuda dos pais que a por-
centaxe de mulleres, se ben as mulleres reciben en maior medida axuda econémica da sa parella
que 0s varons, o que nos esta indirectamente indicando certa dependencia das mulleres novas
respecto dos varons.

Segue sendo tamén mais elevada a proporcion de mulleres totalmente dependentes con
respecto aos varons e a media de ingresos mensuais das mulleres € mais reducida que a dos
homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Non existen actividades previstas directamente relacionadas coa promocion de igualdade
de xénero, polo que non se indica orzamento nin destinatarios.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Se espera unha participacion igualitaria por xénero nos distintos programas e accions le-
vadas a cabo, asi como achegar a cultura da igualdade & nosa xuventude a través de todas as
actuacions enmarcadas no programa.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Constatase unha participacion equitativa dende o punto de vista de xénero nos distintos
programas e iniciativas levados a cabo.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefen implantado novas estratexias nin medidas neste ambito.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xuventude, Participacion e Voluntariado

III.1.9. PROGRAMA 313C-SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En situacions de crise econdémica, como a que vimos de soportar, o nimero de persoas e
familias que sofren un grave deterioro das slias condicibns econdmicas e sociais ata atoparse en
risco de exclusion social vese incrementado de forma notable. Este deterioro das situacions so-
ciais e familiares, unido ao maior envellecemento da poboacion tehen producido un incremento
considerable da demanda de servizos sociais. Precisamente polo incremento desta demanda nos
Gltimos anos fixéronse esforzos por mellorar os instrumentos de proteccion social do Sistema
Galego de Servizos Sociais e optimizar todos os recursos pUblicos e privados na procura da
inclusion social.

Neste sentido, & necesario continuar:

- Facilitando o acceso proximo e universal ao Sistema Galego de Servizos Sociais, co
apoio econbmico e técnico & prestacion dos servizos sociais comunitarios basicos por
parte das entidades locais, para que poidan exercitar en cada caso as slias competencias
e cumprir coas obrigas establecidas na normativa vixente.

- Posibilitando a adecuada tramitacion dos expedientes relativos aos servizos e presta-
cibns sociais xestionados polos servizos técnicos e administrativos desta Conselleria
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de Politica Social mediante a imprescindible (& preceptiva) intervencion, cooperacion e
seguimento dos servizos socias comunitarios municipais.

- Evitando a cronicidade das persoas beneficiarias das prestacions sociais que ampara o
programa de gasto 312A, mediante dispositivos especificos e recursos humanos desti-
nados a inclusion sociolaboral, utilizando a metodoloxia dos itinerarios personalizados
de inclusion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Servizos Sociais, e especialmente os servizo sociais comunitarios ba-
sicos de titularidade municipal, como porta de entrada ao dito sistema, estan dirixidos a atender
con caracter xeral a toda a cidadanfa, ainda que con mais intensidade a poboacion mais vulne-
rable (persoas en situacion de dependencia, de exclusion social, de discapacidade, persoas sen
fogar, menores de idade en risco de desproteccion, vitimas de violencia de xénero, persoas con
problemas de condutas aditivas como drogodependencia, alcoholismo, ludopatia, anorexia, etc.).

Sen prexuizo do anterior, existen grupos sociais afectados por determinados factores de
vulnerabilidade, e nos que estan a incidir fortemente as consecuencias da crise econémica, nos
que o risco de exclusion social € moi elevado e para os que € necesario establecer dispositivos
gue minimicen as problematicas que padecen, como son as minorfas étnicas, persoas sen fogar
ou en situacion de habilitabilidade precaria, reclusas e ex-reclusas, inmigrantes, perceptores de
rendas minimas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Coa finalidade de proporcionarlles apoio financeiro e técnico as corporacions locais para
que poidan executar as slas competencias e cumprir coas obrigas establecidas na normativa
vixente, desde o ano 1988 xa se viha desenvolvendo un convenio-programa entre o Ministerio
de Traballo e Seguridade Social e a Comunidade Autbnoma de Galicia para o desenvolvemento
das prestacions basicas de servizos sociais polas corporacions locais (*“Plan Concertado de Pres-
tacions Baésicas de Servizos Sociais de Corporacions Locais™). Nos Gltimos exercicios véhense
facendo esforzos por consolidar a rede de servizos sociais comunitarios para dar unha axeitada
resposta aos cambios derivados da Lei de servizos sociais do ano 2008.

Coa aprobacion do Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos
sociais comunitarios e o seu financiamento, desenvolveuse a regulacion das competencias e obri-
gas establecidas previamente polas leis de réxime local e de servizos sociais para as diferentes
entidades integrantes da administracion local (deputacions e concellos) en materia de servizos
sociais, regllase o apoio econdmico da administracion autondmica as corporacions locais para a
prestacion destes servizos e séntanse as bases para unha adecuada coordinacion operativa entre
0s servizos sociais comunitarios e o resto do sistema galego de servizos sociais.

A necesidade de incremento dos recursos das corporacions locais en materia de servizos
sociais implica tamén a necesidade de dispofer de infraestruturas sociais, ben de titularidade mu-
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nicipal ou do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, como entidade de dereito
pUblico que institucionaliza a cooperacion interadministrativa entre as corporacions locais e a
Xunta de Galicia nesta materia mentres non se proceda a sGa liquidacion e extincion e posterior
integracion na Axencia Galega de Servizos Sociais, quen asumira as slas competencias.

Por outro lado, a Xunta de Galicia, consciente da crecente necesidade de establecer me-
didas e dispositivos dirixidos & atencidn de persoas e grupos sociais en situacion de especial
vulnerabilidade, elabora a Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020, a cal ten por fina-
lidade abordar os factores de exclusion e atender as persoas mais desfavorecidas socialmente,
afrontando os procesos de inclusion desde unha formulacion centrada en dar respostas globais
e integradas.

Hai que ter en conta que o nimero total de persoas usuarias das prestacions de servizos
sociais comunitarios basicos municipais rexistrados na aplicacion “Prestacions Bésicas de Servizos
Sociais (PBSS)” ao longo do ano supdn mais dun 17,60 % do total da poboacion de Galicia.

Ademais o nimero de persoas usuarias que figuran cunha intervencion social aberta rexis-
trada no “Sistema de Informacion de Usuarios de Servizos Sociais (SIUSS)” supon mais dun 16
% do total da poboacion de Galicia durante o ano e mais da terceira parte delas son obxecto de
seguimento e actualizacion.

Por outra banda, o nlmero de persoas atendidas polos equipos de inclusion sociolaboral
con problematicas diversas supera cada ano a cifra de 2.000 e desas persoas son inseridas la-
boralmente aproximadamente a terceira parte. E en torno a 4.000 persoas son atendidas e/ou
formadas por entidades de iniciativa social colaboradoras nas medidas de inclusion social.

A continuacion pasamos a exponer a analise DAFO da situacion de partida exposta:

|. Como fortalezas cabe destacar a existencia dun marco legal que garante os dereitos das
persoas a determinadas prestacions plblicas dirixidas especificamente a paliar as necesidades
e/ou problematicas que presentan. Tamén conta o mantemento duns dispositivos como
referentes técnicos axeitados na atencion das problematicas expostas, o emprego dunha
metodoloxia avalada tanto polos resultados obtidos no territorio da comunidade autbnoma
como pola Union europea, a experiencia do persoal altamente cualificado e a configuracion
do Sistema Galego de Servizos Sociais como un sistema multicompetencial, que atrible
responsabilidades compartidas as administracions autonémica e local, de xeito que se su-
man os recursos pUblicos de ambas as dlas esferas administrativas para tratar de atender a
poboacion mais vulnerable,

2. Necesidade de seguir afondando nos mecanismos de coordinacion entre as dlas administra-
cions pUblicas implicadas, autondmica e local (concellos e deputacions).

3. Como oportunidades para aproveitar estd o alto grao de concienciacion social sobre a
necesidade, utilidade e bo uso destes servizos sociais, 0 consenso dos colexios profesionais
implicados sobre o modelo e metodoloxia consolidados, o respaldo das mesas de didlogo
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social na racionalizacion dos dispositivos de atencion & exclusion e no impulso desta lifa de
actuacion, o cal queda plasmado no proceso seguido na elaboracion da lei de inclusion e a
importancia que se lle concede na Estratexia europea 2020 &s medidas a favor da inclusion
social como as contidas na Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014/2020 a sabendas da
incorporacion da citada estratexia na lei de inclusion.

4. E moi importante destacar o aforro de custo econbmico que supdn o investimento na
loita contra a exclusion social, porque a non intervencion eleva exponencialmente o custo
economico que tehen que asumir as administracions pUblicas ao ter que compensar as pro-
blematicas derivadas: incremento dos custos noutros sistemas de proteccion social, como a
sanidade ou a educacion, dos custo en termos de mala imaxe, influencia negativa no turismo,
incremento do gasto en materia de seguridade cidada, etc. E sobre todo cabe destacar as
consecuencias desta non intervencion para a vida econdmica e social da comunidade auto-
noma no futuro. Hai que ter en conta a repercusion que ten no indice de pobreza infantil a
existencia de pobreza e exclusion social dunha parte das persoas adultas, impacto que se ve
moito mais agravada a longo prazo polo seu efecto multiplicador.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.
- Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

- Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidon da autonomia persoal e atencion as
persoas en situacion de dependencia.

- Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios
e o seu financiamento.

- Lei 972007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007,
do 13 de xuho, de subvencions de Galicia.

- Orde do 26 de maio de 2015 pola que se aproba o modelo de informe social para
a area da inclusion (ISI) e a sla utilizacion no ambito da Comunidade Autbnoma de
Galicia.

- Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020.

- Estratexia de Inclusién Social da Poboacion Xitana en Galicia 20 14-2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Dentro dos obxectivos que se pretenden acadar sindlanse os seguintes:

. Manter a rede de servizos sociais comunitarios basicos.

a) Dotar a rede de centros de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal con
traballadores/as sociais, como profesionais de referencia encargados de xestionar o ex-
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pediente social basico de cada unha das persoas usuarias do Sistema Galego de Servizos
Sociais.

b) Dotararede de servizos sociais comunitarios de titularidade municipal con outro persoal
técnico e profesional, xestores/as de caso, en concellos de mais de 20.000 habitantes.

¢) Apoiar o desenvolvemento de prestacions e programas basicos de servizos sociais co-
munitarios.

d) Procurar a adecuada tramitacion dos expedientes de solicitude de prestacions de de-
pendencia, RISGA, PNC, axudas de inclusion social, mediante a necesaria cooperacion
entre os servizos socias comunitarios municipais € a administracion autondmica.

e) Procurara dispohibilidade de centros e equipamentos sociais adaptados as esixencias da
normativa aplicable para atender a importante demanda existente.

2. Procurarlles itinerarios de inclusion sociolaboral &s persoas beneficiarias de RISGA e a outros
grupos de poboacion en situacion ou risco de inclusion social.

3. Atender &s persoas que padecen factores de especial vulnerabilidade: persoas sen fogar ou
en situacion de habitabilidade precaria, minorias étnicas, etc.

4. Garantir que os equipamentos funcionais dos centros de menores dean unha resposta inte-
gral e de calidade as diferentes necesidades das persoas destes centros.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A nivel xeral, o perfil das persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios corresponde a
un 60 % mulleres e un 40 % homes.

As mulleres que viven soas sofren mais pobreza que os homes que viven sos. Cando os
fogares estan formados por unha persoa adulta con fillos/as a cargo, a inmensa maiorfa son mu-
lleres soas con cargas familiares, sendo esta a forma de convivencia mais castigada polo risco de
pobreza segundo o indicador AROPE.

Asimesmo, as mulleres galegas tefien unha taxa de actividade menor ca os homes e unha
taxa de desemprego maior e a situacion econémica das maiores de 65 anos é considerablemente
peor que a situacion dos homes para o mesmo rango de idade. Estes factores apuntan a un maior
risco de pobreza das mulleres.

Por outra banda, as mulleres, ao atender maioritariamente as tarefas domésticas, tehen mais
dificultades para participar nos itinerarios de inclusion. Ademais, cando padecen exclusion social
severa, tehen un maior nimero de problematicas asociadas que os homes.

No desenvolvemento do programa utilizanse os seguintes indicadores, todos eles desagre-
gados por sexo:

- Persoas beneficiadas.

- Persoas usuarias dos servizos sociais comunitarios con intervencion social aberta rexis-
trados no SIUSS.

- Persoas de etnia xitana beneficiadas.

- Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracion.

- Persoas inactivas.

- Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia.
- Persoas menores de 25 anos de idade.

- Participantes con discapacidade.

- Outras persoas desfavorecidas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes
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Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de X
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Incorporacion nas convocatorias de axudas como criterio do baremo de concesion a reali-
zacion de actividades especificas de promocion da igualdade de xénero.

Asi’mesmo, na metodoloxia das actuacions esixese que incorporen a perspectiva de xénero,
describindo os axustes que se introduciran en funcion dos roles diferentes que asumen os homes
e as mulleres na sociedade e que poden condicionar o acceso e a calidade da sGa participacion.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Contribuir a través das actuacions subvencionadas 4 igualdade entre mulleres e homes, a
corresponsabilidade no fogar e & reducion das diferenzas de participacion nos diferentes ambitos
derivadas da concepcion tradicional do que significa ser home e muller.

A prevision para 2018 é que se beneficien dun xeito directo deste programa 2.400 mulleres
e 1.800 homes, a través de accions formativas e de itinerarios personalizados de inclusion.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

No ano 2017, do total de 452438 persoas usuarias con intervencion aberta nos servizos
sociais comunitarios, 266.820 (un 59%) foron mulleres.

En 2017 beneficiaronse de accions formativas e de itinerarios personalizados de inclusion
preto de 2.000 mulleres e de 1.700 homes.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non se tefien implantado novas estratexias: os referentes estratéxicos continlan a ser a
Estratexia de Inclusion Social de Galicia 2014-2020 e mais a Estratexia de Inclusion Social da
Poboacion Xitana en Galicia 2014-2020, nas que xa se incorporara a perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Inclusion Social

Direccion Xeral de Familia, Infancia e Dinamizacion Demografica
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 311A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE PROMOCION SOCIAL
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir aos servizos sociais a fa-
milias e & infancia, apoio & conciliacién, servizos e axudas complementarios da educacidn
e politicas de xuventude e cooperacioén

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir aos servizos sociais a familias e & infancia, apoio & conciliacién, ser-
vizos e axudas complementarios da educacién e politicas de xuventude e cooperacion
Programa: 312A PROTECCION E INSERCION SOCIAL

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracidn social que mellore o
benestar da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar e mellorar a accidén pro-
tectora das persoas con carencia de recursos econdmicos en situacidén de risco e exclusidn
social e con especiais dificultades de insercién social

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Renda de Inclusi6n Social de Galicia

0002 - Axudas de Inclusién Social

0003 - Axuda Extraordinaria Pensidns non contributivas (PNC), Fondo de Asistencia Social
(FAS) e subsidio de garantia de ingresos minimos (SGIM).

0004 - Programas para cubrir as necesidades basicas de persoas con carencias econdémicas e
especiais dificultades de insercidn, a través da colaboracién das entidades de iniciativa

social

Indicador Valor Previsto
P345.H - Persoas perceptoras da RISGA. Homes 4.460
P345.M - Persoas perceptoras da RISGA. Mulleres 6.159

Programa: 312B PROGRAMAS DE PRESTACIONS AS FAMILIAS E A INFANCIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Garantir o dereito de todos os e as
menores a vivir en familia e contribuir & revitalizaci6n demografica e as condicidns que
favorezan a natalidade.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuaciéns de soporte e apoio)
0001 - Impulsar a natalidade e fomento da conciliaci6n da vida persoal, familiar e labo-
ral.

0002 - Favorecer as condici6ns necesarias para que as persoas menores poidan integrarse
nunha familia ou desenvolver o seu propio proxecto de vida nas mellores condicidns.

Indicador Valor Previsto
DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacidn 23.608
subvencionadas
P1030H - Menores en situacién de acollemento familiar. Homes 608
P1030M - Menores en situacién de acollemento familiar. Mulleres 900
P112.H - Menores participantes nos programas Mentor e de traballo remune- 432
rado e formacién ocupacional en centros de reeducacién. H
P112.M - Menores participantes nos programas Mentor e de traballo remune- 205

rado e formacion ocupacional en centros de reeducacion. M
Programa: 312C SERVIZ0S SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacion: PA04 - Deseno dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude as persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Impulsar os servizos e prestacioéns &
emigracién galega e as sUas entidades, asi como as persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusién social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0007 - Programas especificos de inclusioén social realizados polas corporacioéns locais e/ou
polas entidades de iniciativa social prestadoras de Servizos Sociais

Indicador Valor Previsto
SC15.H - Persoas migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias. 585
Homes
SC15.M - Persoas migrantes, participantes de orixe estranxeira, minorias. 975
Mulleres

Programa: 312D PROGRAMA DE ATENCION A DEPENDENCIA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Desenvolvemento do sistema de servizos sociais de atencidn
4s persoas maiores e dependentes

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Incrementar a cobertura de atencién
4as persoas en situacién de dependencia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Incremento dos servizos de atencién residencial, atencién diurna, de axuda no fo-
gar, de promocidén da autonomia en equipamentos especiais.

Indicador Valor Previsto
P241.H - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 25.754
cia. Homes
P241.M - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 51.020

cia. Mulleres

Programa: 312E PROMOCION DA AUTONOMIA PERSOAL E PREVENCION DA DEPENDENCIA PARA PERSOAS CON DIS-
CAPACIDADE E AS PERSOAS MAIORES

Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Desenvolvemento do sistema de servizos sociais de atencidn
4s persoas maiores e dependentes
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO2 - Mellorar a calidade de vida das per-
soas con discapacidade e das persoas maiores, en termos de autonomia persoal, asi como
previr as situacions de dependencia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomentar actitudes positivas cara o coidado da salde e & promocién da autonomia
persoal: fomento da actividade fisica e doutros habitos de vida saudables, implantacién de
programas e obradoiros practicos de preparacién para a xubilacidn

0002 - Favorecer a permanencia no domicilio e contorno habitual durante o maior tempo po-
sible

0003 - Promover unha vida auténoma e activa, principalmente mediante soluciéns TIC e novos
recursos para actividades preventivas e habitos saudables.

0004 - Facilitar a accesibilidade universal como requisito para unha vida autoénoma.

Indicador Valor Previsto
P140.H - Participantes en programas de prevenciéon da dependencia. Homes 10.095
P140.M - Participantes en programas de prevencidén da dependencia. Mulleres 22.760
P241.H - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 5.156
cia. Homes
P241.M - Participantes nos servizos para persoas en situacién de dependen- 5.879
cia. Mulleres
SC16.H - Participantes con discapacidade. Homes 39.563
SC16.M - Participantes con discapacidade. Mulleres 42.147

Programa: 312F PROGRAMAS DE SOLIDARIEDADE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e a4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacidn
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Impulsar a solidariedade e o volunta-
riado para axudar as persoas en situacion de risco de pobreza e/ou con necesidades

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
0001 - Elaborar novos programas de voluntariado e plans de formacion co obxecto de dar
saida as demandas de participacién e mellorar a preparacioéon e calidade do voluntariado.

0002 - Fomentar a participacion xuvenil nos programas de voluntariado e promover a inscri-
cion das experiencias dos voluntarios que faciliten a certificacién dos mesmos.

Indicador Valor Previsto
P233.H - Participantes en proxectos de voluntariado. Homes 691
P233.M - Participantes en proxectos de voluntariado. Mulleres 1.409

Programa: 313A SERVIZOS A XUVENTUDE
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e 4 promocidén da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacidn e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a calidade de vida da xuven-
tude galega e incrementar o seu benestar en condicidéns de igualdade.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Fomentar e apoiar os programas de mobilidade transnacional xuvenil, para a mellora
da cualificacién e para facilitar o acceso ao mercado laboral dos mozos e mozas.

0002 - Impulsar a participacions dos mozos e mozas en actividades de educacién non formal
que permitan a adquisicidén de competencias e habilidades altamente valoradas polos empre-

gadores.

Indicador Valor Previsto
P1025H - Persoas mozas que reciben axudas. Homes 361
P1025M - Persoas mozas que reciben axudas. Mulleres 473
P1026H - Participantes en programas de xuventude. Homes 4.640
P1026M - Participantes en programas de xuventude. Mulleres 6.020

Programa: 313C SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situacidéns socioecondmicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Promover a inclusién social e loitar
contra a pobreza e calquera forma de discriminacién

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Atencidn a participantes a través de dispositivos de inclusiéon social da Adminis-
tracién autondmica.

0002 - Programas especificos de inclusién social realizados polas corporacidéns locais e
polas entidades de iniciativa social prestadoras de Servizos Sociais.

0003 - Mantemento da rede de servizos sociocomunitarios
0004 - Investimentos para a adecuacidén dos centros de inclusién social.

0005 - Programa de apoio as persoas sen fogar.

Indicador Valor Previsto
SEO1.H - Participantes en situacion ou risco de exclusidn social. Homes 7.522
SEO1.M - Participantes en situacién ou risco de exclusidén social. Mulleres 7.195
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V. CADROS NUMERICOS
Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04

311A-D1re001on e servizos xerais de promocioén 25.001 9.324 8.819
social
312A-Proteccidén e insercién social 78.500
312B-Programas de prestacidéns &s familias e &
- . 130.000
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 382.872
312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cién da dependencia para persoas con discapa- 36.466
cidade e as persoas maiores
313C-Servizos sociais comunitarios 625 30.277

Total 25.001 130.625 118.978 428.157

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por
programas e servizos (continuacién)

Servizos
Programas
05 Al Total

311A-Direcci6n e servizos xerais de promocién 43.144
social

312A-Proteccidén e insercién social 78.500
3128-Programas de prestacidéns as familias e & 13.431 143.431
infancia

312C-Servizos sociais relativos as migraciéns 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 382.872

312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cion da dependencia para persoas con discapa- 36.466
cidade e as persoas maiores

312F-Programas de solidariedade 1.409 1.409
313A-Servizos 4 xuventude 15.259 15.259
313C-Servizos sociais comunitarios 30.902

Total 16.667 13.431 732.860

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII Total
311A-Direccion e servizos xerais de promocioén 28.710 3.698 1.961 6.400 2.375 43.144
social
312A-Proteccidén e insercién social 78.500 78.500
312B-Programas de prestaciéns as familias e & 28.720 44.841 65.216 550 4.104 143.431
infancia
312C-Servizos sociais relativos &s migracidns 877 877
312D-Programa de atencidén & dependencia 67.568 137.933 175.688 1.464 220 382.872
312E-Programa da autonomia persoal e preven-
cién da dependencia para persoas con discapa- 9.471 9.633 15.013 722 1.627 36.466
cidade e as persoas maiores
312F-Programas de solidariedade 354 208 800 46 1.409
313A-Servizos & xuventude 5.786 5.223 3.669 580 15.259
313C-Servizos sociais comunitarios 623 2.554 25.206 882 1.637 30.902
Total 141.232 204.090 366.932 10.644 9.962 732.860
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.350 10.567 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.707 3.698 -0,2
Cap. IV - Transferencias correntes 1.961 1.961 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 4,201 6.400 52,4
Cap. VII - Transferencias de capital 1.775 2.375 33,8
Total 21.994 25.001 13,7
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
2§CR.X. DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMOGRA- 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 17.410 17.736 1,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 39.950 42.844 7,2
Cap. IV - Transferencias correntes 56.503 65.216 15,4
Cap. VI - Investimentos reais 0 725 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 5.764 4.104 -28,8
Total 119.627 130.625 9,2
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
03 D.X. DE INCLUSION SOCIAL 2018 2019 |% Var
Cap. I - Gastos de persoal 9.135 9.947 8,9
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.069 2.554 23,4
Cap. IV - Transferencias correntes 101.549 104.583 3,0
Cap. VI - Investimentos reais 257 257 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 2.182 1.637 -25,0
Total 115.193 118.978 3,3
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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04 D.X. DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 84.462 85.857 1,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 144.559 147.565 2,1
Cap. IV - Transferencias correntes 181.762 190.701 4,9
Cap. VI - Investimentos reais 528 2.186 314,4
Cap. VII - Transferencias de capital 2.409 1.847 -23,3
Total 413.719 428.157 3,5
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

05 D.X. DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTARIADO 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 6.181 6.141 -0,6
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4,792 5.431 13,3
Cap. IV - Transferencias correntes 5.062 4.470 -11,7
Cap. VI - Investimentos reais 496 626 26,3
Total 16.531 16.667 0,8

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.756 10.984 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.097 1.997 -4,8
Cap. VI - Investimentos reais 754 450 -40,3

Total 13.607 13.431 -1,3
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 21.994 25.001 18,7

2?ci.x. DE FAMILIA, INFANCIA E DINAMIZACION DEMOGRA- 119.627 130.625 9,2

03 D.X. DE INCLUSION SOCIAL 115.193 118.978 3,3

04 D.X. DE MAIORES E PERSOAS CON DISCAPACIDADE 413.719 428.157 3,5

05 D.X. DE XUVENTUDE, PARTICIPACION E VOLUNTARIADO 16.531 16.667 0,8

A1 AXENCIA GALEGA DE SERVIZOS SOCIAIS 13.607 13.431 -1,8

Total 700.670 732.860 4,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

de consulta ou

: 00.AA EE.CC.AA.
nselleri ’ : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 127.538 130.248 10.756 10.984 0 o 138.293 141.232
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 195.076 |  202.093 2.007 1.997 0 0| 197.173 |  204.090
servizos
Cap. IV - Transferencias correntes 358.341 378.598 0 0 11.503 11.666 346.838 366.932
OPERACIONS CORRENTES 680.955 710.939 12.853 12.981 11.503 11.666 682.305 712.254
Cap. VI - Investimentos reais 5.481 10.194 754 450 0 0 6.235 10.644
Cap. VII - Transferencias de capital 12.884 10.412 0 0 754 450 12.130 9.962
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERACIONS DE CAPITAL 18.365 20.606 754 450 754 450 18.365 20.606

Total 699.320 731.545 13.607 13.431 12.257 12.116 700.670 732.860

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Politica Social 2019
Altos Cargos 6
Persoal Funcionario 735
Subgrupo A1 251
Subgrupo A2 75
Subgrupo C1 125
Subgrupo €2 254
Agrupacions profesionais 30
Persoal Laboral 3.044
Grupo I 251
Grupo II 642
Grupo III 180
Grupo IV 1.035
Grupo V 936
TOTAL 3.785

Medios Persoais

Axencia Galega de Servizos Sociais 2019
Persoal Funcionario 1
Subgrupo A2 1
Persoal Laboral 361
Grupo II 36
Grupo III 203
Grupo V 122
TOTAL 362

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Consorcios autonémicos Explotacion Capital
Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar 78.375 4.764

Fundacidns do sector piblico autonomico Explotacion Capital
Fundacién Publica Galega para a Tutela de Persoas Adultas 1.073 5
Total 79.448 4.769

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.I. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 116/2015, do 4 de outubro, (DOG n°® 190 de 5/10/2015) establece a estru-
tura organica da Xunta de Galicia e o Decreto 129/2015, do 8 de outubro (DOG n° 194 do
9/10/2015) fixa a estrutura organica das Consellerias da Xunta de Galicia.

A actual estrutura organica da Conselleria do Medio Rural aprobase a través do Decreto
166/2015, do 13 de novembro, (DOG niim. 220 do 18/11/2015) modificado polo Decreto
52/2018 ( D.O.G n° 102 do 30/05/2018 ). No seu artigo 2 fixa a estrutura da Conselleria nos
seguintes organos superiores e de direccion:

[. O conselleiro/a.
A Secretaria Xeral Técnica.
A Direccion Xeral de Ordenacion Forestal.

A Direccion Xeral de Gandara, Agricultura e Industrias Agroalimentarias.

vk W

A Direccion Xeral de Desenvolvemento Rural.

Quedan adscritos a esta consellera as seguintes entidades publicas instrumentais do sector
pUblico autonédmico:

I. O organismo Fondo Galego de Garantia Agraria.
2. O ente pUblico Axencia Galega de Desenvolvemento Rural.

3. O ente plblico Axencia Galega de Calidade Alimentaria.

[.2. COMPETENCIAS

[2.1. DA CONSELLERIA

De acordo co disposto no artigo | do Decreto 166/2015, do |3 de novembro, polo que se
establece a estrutura orgéanica da Conselleria de Medio Rural, esta € o 6rgano da Administracion
galega ao cal lle corresponde propor e executar as directrices xerais do Goberno no ambito
rural, que engloba as competencias en materia de agricultura, gandaria, desenvolvemento rural
e ordenacion comarcal, estruturas rurais, industrias agroalimentarias e forestais, montes, preven-
cion e defensa dos incendios forestais.

O artigo 30.1.3 do Estatuto de Autonomia para Galicia dispon que lle corresponde a Co-
munidade Autbnoma Galega “nos termos do disposto nos artigos 38, 131 e 149.1.11 e 13 da
Constitucion”, a competencia exclusiva da agricultura e a gandara”.
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Por outra banda, o Estatuto de Autonomia de Galicia dispon que lle corresponde & Comu-
nidade Autonoma Galega a competencia exclusiva nas seguintes materias:

*  Montes, aproveitamentos forestais, vias pecuarias e pastos, sen prexuizo do disposto no
artigo 149.1.23 da Constitucion. (art. 27, apartado 10).

*  Réxime xuridico dos montes vecifais en man comUn (art. 27, apartado | 1).
* O réxime das fundacions de interese galego (art. 27, apartado 26)

»  Céamaras de Propiedade, Agrarias, de Comercio, Industria e Navegacion e outras de natureza
equivalente, sen prexuizo.

*  Asemade, Galicia asumiu a competencia exclusiva en materia de cooperativas en virtude da
transferencia feita pola Lei organica 16/1995, do 27 de decembro, ampliando a recollida no
artigo 28.7 do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos producidos
ata o momento en materia competencia da conselleria son os seguintes:

* Real decreto 2423/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de reforma e desenvol-
vemento agrario.

* Real decreto 3424/1983, do 28 de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de investigacion
agraria.

*  Real decreto 244/1985, do 6 de febreiro, sobre traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de sementes e plantas
de viveiro.

* Real decreto 795/1985, do 30 de abril, sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia Sociedades Agrarias de
Transformacion.

* Real decreto 1632/1985, do 19 de abril, sobre traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de laboratorios agrarios
e de sanidade e producion animal.

* Real decreto 2165/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos da Ad-
ministracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de defensa contra
fraudes e calidade agroalimentaria.
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Indicanse a continuacion as competencias distribuidas en cada 6rgano superior e de direc-
cibn en que se estrutura a consellerfa:

O CONSELLEIRO

Como titular do 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de
Galicia é a superior autoridade da conselleria e con tal caracter estd investido das atribucions que
lle confire o artigo 34 da Lei /1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da
sUa Presidencia.

A SECRETARIA XERAL TECNICA

Como 6rgano de direccion da Conselleria do Medio Rural, a Secretania Xeral Técnica exer-
cerd as competencias e funcions establecidas na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organi-
zacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector plblico autonémico de Galicia,
todas aquelas que lle sexan encomendadas pola persoa titular da conselleria e é a autoridade de
xestion do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR).

A DIRECCION XERAL DE ORDENACION FORESTAL

Exercera as competencias inherentes a ordenacion, fomento e mellora da producion fores-
tal e as medidas de prevencion e defensa contra os incendios forestais.

En relacion coas actuacions comprendidas dentro destes ambitos competenciais, supervisara
e inspeccionara os proxectos de obras e a sa execucion material, tanto nos supostos de adxu-
dicacion como nos de execucion pola Administracion.

Como Administracion ou 6rgano forestal, no ambito das slias competencias e baseada en
métodos de xestion integrada de pragas, velara pola proteccion dos montes promovendo as
medidas de prevencion, proteccion e tratamento, tanto silvicolas como sanitarias, que favorezan
a sUa vitalidade e a utilizacion de axentes bioldxicos que impidan o incremento das poboacions
de axentes nocivos, asi como o control e certificacion de sementes, materiais forestais de repro-
ducién e producions forestais.

A DIRECCION XERAL DE GANDARIA, AGRICULTURA E INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS

Correspondelle & Direccion Xeral de Gandaria, Agricultura e Industrias Agroalimentarias a
elaboracion, a proposta e o desenvolvemento das directrices de polftica agraria da conselleria en
materia de ordenacion, fomento e mellora da producion agrogandeira, executando entre outras,
as medidas de apoio ao sector lacteo e gandeiro de Galicia; a proteccion e control da sanidade
animal e vexetal, incluindo a direccion das actuacions de prevencion e loita contra os axentes
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nocivos, asi como a definicion dos medios de defensa da producion nos cultivos vexetais agri-
colas e os seus produtos, incluidos os aproveitamentos de arbores e arbustos para froito, e de
procedementos relacionados coa seguridade alimentaria; a formacion, promocion e fomento do
asociacionismo agrogandeiro, e a elaboracion, a proposta e o desenvolvemento das directrices
da politica agraria en materia de mellora da estrutura das explotacions agrarias. Asi mesmo lle
compete a ordenacion, o fomento e os procedementos relacionados coas industrias agroalimen-
tarias asi como todo o relacionado coa promocion e o fomento dos produtos agroalimentarios,
as propostas de denominacions de orixe e de calidade do sector agroalimentario e o control da
calidade comercial dos alimentos.

A DIRECCION XERAL DE DESENVOLVEMENTO RURAL

Correspondelle a elaboracion, proposta e desenvolvemento das actuacions de fomento do
desenvolvemento socioecondbmico do territorio rural galego, da dinamizacion das areas rurais
de Galicia, da formulacion de iniciativas e programas de desenvolvemento das zonas rurais e da
execucion das accidns que contriblan & diversificacion econdmica no medio rural. Asi mesmo,
realizard as funcions de coordinacion e xestion do Plan de Desenvolvemento Comarcal e a pro-
posta de configuracion das distintas comarcas nas que se se divide o territorio da Comunidade
Autonoma de Galicia. Correspondelle, ademais, a elaboracion, a proposta e o desenvolvemento
das directrices da politica agraria en materia de mellora e modernizacion das infraestruturas rurais
e do medio rural, mobilidade de terras con vocacion agraria e xestion de zonas regables, todo
isto sen prexuizo das funcions atribuidas pola Lei 5/2000,do 28 de decembro, & Axencia Galega
de Desenvolvemento Rural.

12.2. ORGANISMOS AUTONOMOS

FONDO GALEGO DE GARANTIA AGRARIA (FOGGA)

Regulado pola Lei 7/1994, do 29 de decembro, e coa denominacion actual segundo a Lei
7/2002, do 27 de decembro, de medidas fiscais e réxime administrativo, e polo Decreto 7/2014,
do 16 de xaneiro, polo que se aproban os seus estatutos, & un organismo autonomo dos regula-
dos na seccion 2% do capitulo Il do titulo Il da Lei 16/2010, do |17 de decembro, de organizacion
e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia. Atopase
adscrito a Conselleria do Medio Rural e ten por obxecto executar as politicas desta consellerfa,
no referente & aplicacion das medidas de ordenacion, fomento, reestruturacion e mellora do
sector lacteo e gandeiro, levando a cabo a execucion das accidns necesarias para a aplicacion na
comunidade autbnoma da Politica Agraria Comin (PAC) e para o funcionamento das distintas
organizacions de mercados y a mellora das estruturas agropecuarias; apoiar e promover a me-
llora e modemizacion do sector lacteo gandeiro nas diferentes areas de actuacion; promover
a participacion do sector nas labores de planificacion, xestion e financiacion dos programas de
mellora e desenvolvemento daquel.
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1.2.3. AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (AGADER)

A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), foi creada pola disposicion adi-
cional sexta da Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime orzamentario
e administrativo, configurandose como un instrumento para o fomento e coordinacion do des-
envolvemento no territorio rural galego para mellorar as condicions de vida e evitar o despo-
boamento dese territorio. Ademais, de acordo coa modificacion introducida pola disposicion
derradeira terceira da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas,
AGADER posibilitara a creacion e ampliacion de explotacions agrarias e gandeiras mediante a
xestion do Banco de Terras de Galicia e sera o 6rgano competente en materia de desenvolve-
mento comarcal, que exercera como instrumento basico de actuacion da Xunta de Galicia para
o deseho, a aplicacion, a coordinacion e o seguimento do Plan de desenvolvemento comarcal.

As funcions de AGADER de acordo coa disposicion adicional sexta da Lei 5/2000, modi-
ficadas e ampliadas na alinea Un do artigo segundo da Lei 12/2008 quedaron do seguinte xeito:

»  Elaborar estratexias e plans integrados de valorizacion do medio rural, que coordinen actua-
cions de diversa natureza e conten coa participacion dos axentes socioecondmicos pUblicos
e privados.

» Difundir e realizar o seguimento das politicas de desenvolvemento rural aplicables en cada
momento.

* Impulsar a formulacion e aplicacion a nivel comarcal de estratexias de desenvolvemento rural
integrado, en especial mediante a dinamizacion e coordinacion dos grupos de desenvolve-
mento rural encargados da sGa execucion.

*  Articular proxectos de desenvolvemento rural con caracter piloto e innovador, dirixidos ao
reforzamento da base produtiva das areas rurais, & valorizacion dos seus recursos e & mellora
da calidade de vida dos seus habitantes.

*  Promover e favorecer a cooperacion entre os axentes pUblicos e privados cuxas actuacions
incidan directa ou indirectamente no desenvolvemento das zonas rurais.

*  Contribuir ao reforzamento do tecido social e 4 mellora da capacidade organizativa das
areas rurais.

»  Xestionar as medidas e actuacions que se lle encomenden no marco da programacion 20 |4-
2020 dos fondos agrarios de desenvolvemento rural.

*  Aplicar outras medidas e actuacions que tehan por obxecto, en particular, a dinamizacion do
tecido produtivo e a fixacion de poboacion nas areas rurais, realizando as actuacions precisas
para promover a igualdade efectiva de mulleres e homes, en aplicacion do artigo 30 da Lei
7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes, dos artigos 31.3° e 38.3° da
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia, e do artigo
30 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
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* A dinamizacion comarcal, a través dos centros de desenvolvemento comarcal dependentes
da Xunta de Galicia.

Finalmente, despois da reorganizacion dos instrumentos de xestion do desenvolvemento
rural prevista na Lei 15/2010, ademais das funcions sinaladas na Lei 12/2008, AGADER reali-
zara tamén as seguintes, que lle atrible a alinea Dous da disposicion derradeira terceira da Lei
15/2010:

»  Xestionar as medidas e actuacions que se lle encomenden no marco da programacion dos
fondos agrarios de desenvolvemento rural.

»  Xestionar e aplicar as medidas contidas nos programas de desenvolvemento rural susten-
table (PDRS), no marco da aplicacion da Lei estatal 45/2007, do |13 de decembro, para o
desenvolvemento sustentable do medio rural, ou da norma que a substitla, sen prexuizo
das competencias que nesta materia tefian outros organos da Administracion autonomica.

* A xestion dos bens e dos dereitos incorporados ao Banco de Terras de Galicia.

* A realizacion da funcion do servizo de transmision mediante arrendamento respecto dos
predios rUsticos procedentes de explotacions nas que cesase anticipadamente a persoa titu-
lar, sen seren cedidas a terceiras persoas.

E, por Gltimo, en relacion as funcions referentes ao Banco de Terras de Galicia, a disposicion
transitoria segunda da Lei 6/201 1, do |3 de outubro, de mobilidade de terras, tamén lle atrible
a AGADER o exercicio das funcions xestoras do Banco de Terras de Galicia. Esas funcions estan
pormenorizadas no artigo 9 da citada Lei 6/201 I.

De acordo co disposto na disposicion transitoria terceira da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autondmico
de Galicia, as normas de organizacion e funcionamento de AGADER adecuaranse ao disposto
nesa lei para as axencias pUblicas autonémicas.

AXENCIA GALEGA DE CALIDADE ALIMENTARIA (AGACAL)

A Lei 2/2005, do 18 de febreiro, de promocion e defensa da calidade alimentaria galega,
crea no artigo n° 31 o Instituto Galego da Calidade Alimentaria (INGACAL), configurandoo
como un ente de dereito piblico dos previstos no artigo 12.1° b) do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de
outubro, e adscrito & conselleria competente en materia de agricultura.

A Lei 16/2010 do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autondémico de Galicia na sGa disposicion transitoria terceira establece
que as normas de organizacion e funcionamento do INGACAL adecuaranse ao disposto nesa lei
para as axencias pUblicas autonémicas.
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A adecuacion do Ingacal & Lei 16/2010, do |7 de decembro, prodlcese coa publicacion do
Decreto 52/2018, do 5 de abril, polo que se crea a Axencia Galega de Calidade Alimentaria e
se aproban os seus estatutos. Asi mesmo dotase a esta axencia de todos os instrumentos que
lle permitan cumprir a sla verdadeira finalidade: por unha banda, ser o instrumento basico de
actuacion da Xunta de Galicia en materia de promocion e proteccion da calidade diferencial
dos produtos alimentarios galegos acollidos aos distintos indicativos de calidade e, por outra,
potenciar a calidade da producion alimentaria galega, concentrando as actividades investigadoras
e de desenvolvemento tecnoloxico no eido alimentario para suplir os déficits que nesta materia
se produzan na nosa comunidade autonoma e establecendo como obxectivo principal da sta
actividade investigadora responder aos retos cientificos e tecnoloxicos aos que se enfrontan os
sectores agroforestal e agroalimentario, vinculados & mellora da sGa competitividade.

Poriso, a Axencia Galega de Calidade Alimentaria asume as funcions que desenvolvia o Ser-
vizo de Promocion da Calidade Alimentaria, da Direccion Xeral de Ganderfa, Agricultura e Indus-
trias Agroalimentarias e pasan a integrarse na mesma os centros de investigacion da Conselleria
e a Subdireccion Xeral de Formacion e Innovacion Agroforestal cos seus servizos competentes
en materia de formacion e de transferencia tecnoloxica que, ata agora, dependian da Direccion
Xeral de Ordenacion Forestal.

En virtude do establecido na Lei 2/2005, do 18 de febreiro , de promocion e defensa da
calidade alimentaria galega, correspondelle & Axencia , o desenvolvemento das seguintes funcions
de calidade alimentaria :

a) Realizar actuacions de control e certificacion dos produtos acollidos as denominacions
xeograficas de calidade e en xeral as distintas figuras de proteccion da calidade alimen-
taria do ambito da Comunidade Autonoma de Galicia as que fai referencia o titulo Ill da
Lei 2/2005, do 18 de febreiro, ou calquera outra de interese xeral para a comunidade
autdénoma que se lle encargue.

b) Executar cantos controis se lle encarguen en relacion coa calidade e etiquetaxe dos pro-
dutos alimentarios, asi como coas condicions das materias primas e a rastrexabilidade
da producion alimentaria.

¢) Promover e defender a calidade dos produtos amparados polas denominacions e indi-
cativos de calidade.

d) Realizar estudos e preparacion da documentacion para o recohecemento de novas
denominacions xeogréficas e doutras figuras de proteccion da calidade que se estimen
de interese xeral para a comunidade autonoma.

e) Prestar todo tipo de servizos de asesoramento e xestion aos consellos reguladores das
denominacions xeograficas de calidade e aos Organos de xestion doutras figuras de
proteccion da calidade alimentaria.

f)  Efectuar, logo da formalizacion do correspondente acordo, aqueles traballos relaciona-
dos coa certificacion de produtos que lle sexan solicitados por un consello regulador ou
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outra entidade titular dunha figura de proteccion da calidade, como andlises fisicoquimi-
cas ou organolépticas, inspeccions e verificacions.

g) Actuar como auditor externo dos consellos reguladores e demais entidades xestoras
de figuras de calidade dos produtos alimentarios aos que se refire o artigo 3 da Lei
2/2005, do 18 de febreiro, de promocion e defensa da calidade alimentaria galega, para
os efectos do control oficial da cadea alimentaria en relacion cos programas vinculados
a calidade diferencial que establece a normativa especifica e actuar como 6rgano de
control das distintas entidades de certificaciébn de produtos alimentarios que operen na
Comunidade Autbnoma de Galicia.

h) Desempehar as funcions relacionadas coa xestion en materia da artesania alimentaria,
tales como control do uso do indicativo da artesanfa, xestion do rexistro de artesania
alimentaria, comprobacion do cumprimento dos requisitos para a obtencion da condi-
ciobn de artesan e empresa artesanal e elaboracion das normas técnicas de cada produto
derivado da artesania alimentaria, no marco da Lei 2/2005, do |8 de febreiro, de pro-
mocion e defensa da calidade alimentaria galega.

i) Realizar os encargos que, no ambito das slas competencias en materia de calidade ali-
mentaria, lle efectie a Administracion xeral da comunidade autbnoma.

En virtude da mesma normativa tamén lle corresponde & Axencia, o desenvolvemento das
seguintes funcions en materia de investigacion:

|. Determinar e canalizar as demandas cientffico-técnicas e analiticas do sector agrario e ali-
mentario de Galicia, tendo en conta as sGas necesidades mediante procedementos eficaces
de participacion dos axentes socioecondbmicos afectados nas distintas areas de traballo.

2. Impulsar as actividades de [+D+I nos sectores agrario e alimentario de Galicia.

Asesorar & consellerfa con competencias en materia de medio rural nas funcions de coordi-
nacion da investigacion en materia agraria.

4. Promover e executar os traballos de investigacion nas materias agricolas, gandeiras e fo-
restais, tanto respecto das actividades de producion e transformacion, como respecto do
cumprimento das boas practicas agrarias e outros requirimentos dos procesos produtivos
primarios nas explotacions gandeiras, de mellora xenética e sanidade agricola, gandeira e
forestal, as relativas & conservacion dos recursos xenéticos, a ecoloxia e silvicultura das
especies forestais, & propagacion, prevencion e defensa contra os incendios forestais e ao
impacto das actividades do sector agrario sobre o medio. Para o cumprimento desta finali-
dade poderé solicitar recursos materiais e humanos que poidan ser asignados por calquera
das Administracions pUblicas no marco de plans de investigacion e desenvolvemento tecno-
|bxico e innovacion.

5. Propiciar e facilitar a transferencia e adopcion dos resultados obtidos nas investigacions, pu-
blicando e divulgando os resultados dos ensaios e proxectos de experimentacion, asi como
a direccion e elaboracion das estatisticas en materia agraria en coordinacion co Instituto
Galego de Estatistica.
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6. A través dos seus laboratorios realizara as seguintes funcions:

a) Atender a demanda de andlises quimicos de alimentos, bebidas, solos, fertilizantes, augas
de rega e produtos de alimentacion animal.

b) Investigar a presenza de residuos de produtos fitosanitarios en alimentos, bebidas e en
alimentacion animal.

¢) Diagnosticar enfermidades e a presenza de pragas nos cultivos herbéceos, lehosos e
forestais.

d) Realizar analises no ambito da sanidade vexetal.

e) Emitir certificados de exportacion de bebidas e tamén realizar informes e recomenda-
cibns que tehan que ver coas andlises realizadas.

7. Fomentar a introducion de sistemas de rastrexabilidade e, en xeral, desenvolver todo tipo
de actividades que fagan progresar a tecnoloxia, a calidade e a competitividade do sector
agroindustrial galego.

8. Establecer formulas especificas de recrutamento, formacion e actualizacion do persoal inves-
tigador, nos ambitos agrario e alimentario, asi como as de intercambio e colaboracidn con
outros centros de investigacion rexionais, nacionais e internacionais.

9. Participar en institucions e foros nacionais e intermacionais para a consecucion dos fins da
Axencia.

|0. Promover ou participar directamente nas operacions concretas de desenvolvemento nas
que se dean as circunstancias de interese territorial ou estratéxico, insuficiente participacion
dos axentes socioecondmicos e a necesidade de estruturar ou reestruturar un ambito pro-
dutivo vinculado ao sector alimentario e que lle sexan encomendadas.

|'I. Poren valor as distintas actuacions tecnoldxicas e investidoras incluidas nas anteriores alineas
ou as que deriven do acervo de cohecementos da Axencia, mediante as formulas axeitadas
de divulgacion ou comercializacion, asi como as de participacion e implicacion dos distintos
subsectores nas actuacions propias, sen menoscabo das funcions de divulgacion e promo-
cibn que neste ambito poida desenvolver a conselleria de adscricion.

[2. Conservar o patrimonio xenético tradicional de Galicia das especies de producion agrofo-
restal.

|3. Promover a mellora xenética do material vexetal de producion agroforestal.

| 4. Exercer calquera outra funcion técnica, material ou xuridica, que se lle encomende en re-
lacion cos seus obxectivos, ou calquera outra que se lle atribla pola lexislacion vixente, asf
como realizar os encargos que, no ambito das slas competencias en materia de investiga-
cion, lle efectle a Administracion xeral da comunidade autonoma.

Tamén lle corresponden & Axencia, o desenvolvemento das seguintes funcidns en materia
de formacion:

a) Desenvolver, mediante as formulas axeitadas de divulgacion, as distintas actuacions tec-
noldxicas e investigadoras incluidas nos anteriores artigos.
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b) Programar a formacion agraria, nos seus aspectos de ensinanzas regradas e non regra-
das, tanto das persoas agricultoras, gandeiras e silvicultoras, como das slas asociacions e
agrupacions, asi como daquelas persoas que queiran acceder no futuro 4 titularidade ou
xerencia de calquera explotacion agraria ou forestal.

¢) Coordinar os centros de formacion e experimentacion agraria.
d) Coordinar e facer o seguimento dos cursos de formacion realizados no ambito agrario.

e) Realizar os encargos que, no ambito das slias competencias en materia de formacion,

1.2.4. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS, S.A. (Seaga)

Seaga é unha sociedade pUblica, creada mediante o Decreto 260/2006 do 28 do decembro,
para a realizacion, como medio propio da administracion galega, e ao seu servizo, de todo tipo
de actuacions, obras, traballos e prestacion de servizos en materias agricolas, gandeiras, forestais,
de desenvolvemento rural, de conservacion e proteccibn do medio natural e medioambiental,
de acuicultura e pesca, asi como os necesarios para o mellor uso e xestion dos recursos natu-
rais e para a mellora dos servizos e recursos pUblicos, ademais da prevencion e loita contra os
incendios forestais en particular, e, en xeral, contra as pragas e enfermidades vexetais e animais.

XENETICA FONTAO, S.A.

O obxecto social da sociedade anbnima Xenética Fontao, S.A., de acordo co Decreto
237/1998, do 18 de setembro, € a prestacion de asesoramento e servizos as persoas tanto fi-
sicas como xuridicas e organizacions dedicadas & mellora xenética animal. A través do Decreto
23771998, do 30 de xullo, foronlle adscritos os bens e dereitos que integran o Centro de Es-
colma e Reproducion Animal de Fontao-Lugo.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE

A Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne € unha fundacion de interese galego, sen animo
de lucro, dependente da Conselleria do Medio Rural, constituida ao abeiro do artigo 34, aparta-
do primeiro, da Constitucion Espahola, e inscrita no Rexistro Plblico de Fundacions de Interese
Galego, o 5 de novembro de 2003, nimero de inscricion: 2003/28, sita no Parque Tecnoldxico
de Galicia.

Dende a sla apertura, a Fundacion vén desenvolvendo unha actividade moi significativa
no impulso da 1+D+i dentro do sector camico, como se reflicte na colaboraciébn mantida con
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diversas entidades pUblicas e privadas e os numerosos proxectos de innovacion promovidos ao
abeiro de diferentes convocatorias.

Son fins do Centro Tecnoloxico da Carne (CTC) o desenvolvemento tecnoloxico das em-
presas relacionadas co sector camico, en todos os terreos de actividade e todas as cabanas
existentes e en particular: fomentar a investigacion e o desenvolvemento en materia carica; me-
llorar as técnicas de xestion produtiva; coordinar a correcta utilizacion de todos os medios tec-
noloxicos existentes en Galicia; asistir ao sector nos procesos de adaptacion lexislativa; atender
a formacion profesional dos recursos humanos; establecer as estruturas organizativas que sexan
pertinentes; prestacion de servizos oportunos; promover estudos e publicacions; elaboracion de
normativa legal e regulamentaria.

As lifas de accion do CTC baséanse en catro eixes fundamentais: servizos as empresas
carnicas; [+D+i no ambito carnico; asesoramento e transferencia tecnoloxica ao sector carnico;
e a formacion.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2016

DA CONSELLERIA

Ben é sabido que Galicia non pode entenderse sen o seu medio rural e sen a actividade
agrogandeira e forestal que da vida a sGa estrutura socioeconémica. Coma toda dimension vincu-
lada & realidade financeira, 0 noso agro non foi alleo ao contexto de crise e dificultade econdmica
que nos afectou e que ainda comeza dar sinais de esvaecemento. Con todo, este episodio trouxo
tamén unha volta ao rural que evidencia esta vinculacion senlleira que temos coas actividades
primarias ligadas ao campo e ao monte.

Neste senso, a saida da crise terd moito que ver coa capacidade de aplicar de forma eficaz
e eficiente as ferramentas que a Politica Agraria ComUn pon nas mans dos gobernos e adminis-
tracions dos Estados e rexions que forman parte da Union Europea, especialmente daquelas que
forman parte do entrabado orzamentario que se suxeita a esta politica. A sla influencia e capa-
cidade motriz debe ser aproveitada de forma exhaustiva, facendo especial fincapé en asegurar
o fortalecemento dos diferentes sectores produtivos naqueles aspectos nos que se deron eivas
estruturais endémicas e que poden lastrar o seu futuro, asi como en abordar cuestions conxun-
turais que ameacen a viabilidade da actividade agrogandeira e forestal.

Asi, a chegada do novo FEADER e das achegas directas aos produtores deben estar enca-
minadas a promover o investimento produtivo e xerador de riqueza e emprego, sen esquecer a
necesidade de continuar acurtando a brecha que entre o rural e o urbano se pode dar en termos
de servizos aos cidadans, facendo sempre especial referencia a loita contra o despoboamento.

Deste xeito se sinala neste orzamento as lifas principais de investimento e apoio, que re-
colle a orientacion fundamental das pretensions desenvoltas na negociacion da PAC para que
fose acaida a Galicia e aos seus sectores produtivos agrogandeiros e forestais. Mellorar a co-
mercializacion dos produtos agroalimentarios, fortalecer a sustentabilidade e competitividade do
sector lacteo, diversificar e apuntalar a potencialidade produtiva do monte e avanzar nos servizos
prestados no rural son eixes fundamentais nos que se centra a aposta dos orzamentos, tendo
sempre como acompafhamento a achega de ferramentas normativas e facendo complementarias
as mesmas.

Tendo en conta este contexto e estas premisas de actuacion, a continuacion detallanse as
principais lifas de accion da conselleria para o ano 2019.

A Conselleria do Medio Rural, ten como principio fundamental de accién, contribuir a que
as zonas rurais e os sectores agrario, gandeiro e forestal participen do progreso social e econo-
mico, reducindo as desigualdades entre os territorios e que os sectores primarios se adopten ao
contexto dunha economia mais global e competitiva.

Memoria Il 203 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

As lifas basicas de accion da consellerfa centraranse na mellora da calidade de vida e a
diversificacidbn econdmica nas zonas rurais, como medio para frear o despoboamento e o enve-
llecemento da poboacion; na mellora da renda agraria; na garantia de producion de alimentos
sans e seguros; na mellora da transformacion e a comercializacion dos produtos; na innovacion
tecnoldxica e na valorizacion do monte.

As prioridades da Conselleria na area do Medio Rural para o ano 2019 son, polo tanto, e
sen prexuizo do seu detalle nos concretos programas de gasto, as seguintes:

* A mellora da calidade de vida no medio rural, para o que se incidira na mellora dos servizos
basicos, incluida a mellora das comunicacions terrestres e telematicas.

*  Un obxectivo constante de adaptacion a un contexto nacional e internacional cada vez mais
competitivo é o da mellora da competitividade das explotacions agrarias e gandeiras, me-
diante a reducion dos custos de producion, a elevacion das garantias sanitarias e de calidade
dos produtos, a incorporacion de novas tecnoloxias e a diversificacion da producion. Para
iso, fomentarase o rexuvenecemento do sector coa incorporacion de mozos e mozas as
actividades agrarias, gandeiras e forestais, asi como o apoio aos investimentos mediante plans
de mellora das explotacions agrarias.

*  Avanzar na mellora da estrutura agrarias redimensionando a base territorial das explotacions
(reestruturacion parcelaria, mellora de accesos as explotacions, etc.) de xeito que logren
unha diminucion de custos e, doutra, incrementen os seus ingresos, mellorando os sistemas
de producion (posta en cultivo de terras improdutivas, modernizacion e consolidacion de
regadios, etc.)

* O fomento do dimensionamento cooperativo e do asociacionismo agrario como ferramenta
para acadar unha maior competitividade das producions mediante cooperativas e outras
entidades asociativas ben dimensionadas e da utilizacion da maquinaria comdn.

* O mantemento dos procesos axeitados para mellorar, consolidar e soster os niveis sanitarios
das explotacions gandeiras e controlar a calidade e a seguridade das producions.

* O incremento na rendibilidade das producions gandeiras, € a recuperacion das razas tradi-
cionais, permitindo a implantacion de sistemas de producion sustentables.

* A xestion dos seguros agrarios como ferramenta eficaz de proteccion das persoas agricul-
toras e gandeira contra as adversidades meteoroloxicas e outros fendbmenos alleos ao seu
control que poidan causar perdas nas slas explotacions.

* O fomento e mellora da transformacion e da comercializacion dos produtos, como medio
para gahar valor engadido nas producions, identificando ao produto galego como sinbnimo
de produto de calidade, a través do apoio &s denominacions e indicacions de calidade.

* As actuacions de formacion agroforestal iran dirixidas a implantar novas ofertas formativas,
desehar e desenvolver novas ferramentas que consolide unha oferta formativa que poda
chegar a todas as areas xeograficas do rural galego a a adquisicion e actualizacion de com-
petencias profesionais, e accions formativas que optimicen a utilizacion das TIC aplicadas ao
sector e coa finalidade de mellorar as competencias profesionais do sector agrario e forestal,
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asi como impulsar as boas practicas e conseguir unha maior competitividade profesional no
sector. Impulsaranse accions de intercambios, visitas e demostracions que amosen aos distin-
tos profesionais do sector outras formas de facer e mellorar as sGas practicas a través dunha
transferencia de cohecementos interactiva co sector.

* Na area de [+D+i intensificarase as actuacions dirixidas a fomentar a innovacion no marco
da Asociacion Europea de la Innovacion (AEl) impulsando a formulacion de proxectos de in-
novacion como busca de solucions a problemas concretos detectados na nosa comunidade
auténoma, asi como estudios de caracter basico ou estratéxico para o sector agrario galego
relacionadas coa innovacion e mellora das producions agroforestal e /ou agroalimentaria. As
actuacions nas areas de investigacion agroforestal e innovacion tecnoldxica, xunto coas de
formacion serviran como base para a diversificacion e o aumento da eficiencia e calidade dos
sistemas da producion nos sectores agricola, gandeiro e forestal.

* A valoracion e unha correcta xestion do monte en todas as slas funcionalidades e produ-
cions, dentro do contexto da loita contra o cambio climético. Dentro dun plan de fomento
da producion forestal, estableceranse medidas para a mellora e o aumento da producion
dos materiais forestais de reproducion; para o control e seguimento do estado de salde e
vitalidade dos ecosistemas forestais; para a consolidacion de masas de alta produtividade
forestal; para o fomento da aplicacion de modelos silvicolas dirixidos & obtencion de madeira
de serra en quendas mais longas; para a consolidacion e expansion de rexenerados naturais
de frondosas; e para a recuperacion do potencial forestal danado por incendios forestais e
outras catéastrofes. Ademais do aproveitamento madeireiro, fomentaranse as producions al-
ternativas do monte, como o aproveitamento enerxético da biomasa forestal, o fomento da
producion de castahas, cogomelos e outros froitos do monte, asi como a creacion de éreas
silvopastoris. Tamén se impulsard a creacion e mellora de empresas de aproveitamentos
forestais e o fomento da certificacion forestal.

* As mesmo, fomentaranse a ordenacion dos montes e os sistemas de xestion forestal
conxunta para alcanzar unha explotacion econémica rendible e sostible dos aproveitamen-
tos forestais e a comercializacion das producions forestais, con especial atencion 4s SOFOR
e outras agrupacions de propietarios.

*  Continuaranse a fortalecer as lifas dirixidas a manter e conservar a salde e vitalidade dos
ecosistemas forestais, con especial atencion ao estado fitosanitario dos nosos bosques me-
diante o seguimento, deteccion e actuacion, de ser necesario, fronte a pragas e doenzas que
estan a minorar e incluso danar gravemente o potencial forestal de determinadas areas de
montes galegos.

* Neste ano, e atendendo & orientacion que se lle quere imprimir ao método de atencion
e loita contra os incendios forestais, céntrase a reformulacion da dimension operativa das
accions de loita contra o lume sobre tres eixes fundamentais.:

- Coordinacion e apoio entre administracions, especialmente coas municipais;
- Profesionalizacion do dispositivo contraincendios

- Mellora da concienciacion e disuasion mediante a aplicacion de medidas punitivas firmes
e da disposicion de medios como a videovixiancia dos nosos montes.
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* Toda esta aposta ten como finalidade un obxectivo fundamental e basico: reducir ao minimo
posible os danos ecoldxicos, econdmicos e sociais producidos polos lumes forestais na Co-
munidade Autonoma de Galicia, dentro dos recursos dispohibles.

* A politica de prevencion e defensa contra os incendios forestais: para a reducion do nUmero
de lumes, estableceranse os plans de investigacion policial e forestal, co fin de definir as zo-
nas e os riscos e desenvolveranse as campahas de educacion forestal, sensibilizacion social e
divulgacion. No marco do plan preventivo potenciaranse as infraestruturas defensivas e no
de extincion aplicaranse as Ultimas tecnoloxias en materia de defensa contra os incendios,
cos sistemas de deteccion e avaliacion de incendios dende medios aéreos, a utilizacion de
sistemas dixitais de radiocomunicacion e a incorporacion de modelos de predicion do com-
portamento do lume.

*  Arecuperacion e incremento da superficie agraria Gtil (SAU) e a mobilizacion das superficies
agrarias infrautilizadas, en estado de abandono.

* O fomento da agricultura multifuncional e sostible: os obxectivos que se perseguen son o
apoio & conservacion da biodiversidade, o fomento de métodos de producidon compatibles
coa proteccion do contorno e a remuneracion das funcions territoriais, sociais € ambientais
da actividade agraria.

* O apoio as rendas dos agricultores e agricultoras, a través da xestion das axudas directas da
PAC e a sGa mellora para garantir o pagamento dos incentivos econémicos de apoio directo
ao sector, mellorando a xestion dos dereitos de axuda.

* A xestion, control e seguimento dos programas con enfoque Leader, centrandose durante
0 ano 2019 as accions na posta a punto dos mecanismos de implementacion para iniciar a
execucion do Programa Leader 2014-2020.

* A xestion do potencial viticola: aplicacion da reforma da OCM vitivinicola e o do programa
de apoio ao sector, ponendo énfase na politica de reestruturacion e reconversion do vifedo
para favorecer as producions de calidade con denominacion de orixe, a correcta xestion do
potencial viticola priorizando a recuperacion das superficies abandonadas, e a promocion
dos vihos galegos das distintas denominacions de orixe no mercado.

*  As accions dirixidas & mellora da formacion e investigacion agrarias: A mellora da formacion
permanente dos agricultores/as e técnicos agrarios, profundizando tanto nas ensinanzas re-
gradas como ocupacionais, € potenciando o asesoramento e transferencia tecnoloxica por
parte dos servizos da conselleria dun xeito mais proximo e directo as explotacions agrarias.

* O desenvolvemento dos programas de informacion e formacion profesional regrada e con-
tinua, incluida a divulgacion de cohecementos cientificos e practicas innovadoras de persoas
que traballan no sector agricola, alimentario e forestal, que incorporan medidas especificas
formativas en materia de benestar animal, seguridade nos traballos agroforestais e formacion
continua do persoal que traballa no dispositivo de prevencion e extincion de incendios fo-
restais da conselleria.

* As poltticas dirixidas as mulleres rurais: o papel das mulleres seguirase potenciando como
protagonistas do tecido produtivo e social galego, & reducion das desigualdades e a facili-
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tacion e a plena integracion das mulleres en todas as actuacions de desenvolvemento rural
mellorando a sla situacion e o seu contomo social, laboral e econdmico.

* O impulso na simplificacion e modernizacion administrativa. O achegamento, a transparencia
e a colaboracion da Administracion cara os agricultores e agricultoras, prestando especial
atencion & introducion das tecnoloxias de informacion e comunicacion dos procedementos
administrativos para axilizar a tramitacion das solicitudes que dirixan & conselleria ou as enti-
dades dependentes desta, coa implantacion e fomento da tramitacion electrénica no marco
do proxecto xeral da Xunta de Galicia.

En atencion as case 10.500 explotacions, o que supon o 56 % das explotacions lacteas do
Estado, e a suma de 2.571.000 Tm de leite producido, o que supon o 39 % do que se produce
a nivel nacional, e & capacidade do 10 % do total da producion industrial lactea, o sector leiteiro
galego supon unha peza clave no noso entrabado socioecondmico rural. Tanto € asi que este
eido produtivo estd presente en todos os elos da cadea econdmica galega e isto danos pé a
sinalar que representa unha parte importante do PIB de Galicia, que se sitla preto do 1,45 %,
alén de que supdn unha fonte de emprego senlleira no noso territorio, especialmente no rural.

Este caracter estratéxico, xunguido & particular situacion que se deriva da finalizacion do
sistema de producion en base a cotas e & necesidade de superar debilidades tradicionais da nosa
estrutura produtiva, fai que o sector lacteo galego sexa merecedor dunha atencion especial e
dun apoio senlleiro nos orzamentos de 2019 que nos leve a lifas de superacion de cuestions
conxunturais e tamén, a medio e longo prazo, daquelas de caracter estrutural. Por iso se ten
prestado unha atencion preferente que debe levar a mellora da competitividade do sector me-
diante o reforzo da capacidade produtiva que permita atender ao axuste de custes e & mellora
da cadea de transformacion de comercializacion mediante a obtencién dun maior valor engadido
polo leite producido.

IL1. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

FONDO GALEGO DE GARANTIA AGRARIA (FOGGA)

Este organismo ten como obxectivos para o exercicio 2019 a xestion eficaz no pagamento
dos fondos europeos agricolas en Galicia, procurar unha mellora das rendas das persoas agricul-
toras galegas, asi como contribuir & dinamizacion das zonas rurais desenvolvendo as seguintes
actuacions prioriatarias:

*  Desenvolver as funcions inherentes a sa condicion de organismo pagador dos fondos eu-
ropeos agricolas en Galicia (Fondo Europeo Agricola de Garantia e Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural), autorizando, xestionando o pago e contabilizando os importes
das axudas con cargo aos citados fondos, e exercendo as demais funcions de coordinacion,
comunicacion, auditoras, e outras conexas que lle corresponden como organismo pagador.
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¢ O desenvolvemento da xestion das axudas da PAC en Galicia, tendo en conta o marco
normativo da PAC 2014-2020 e as prioridades desta, nomeadamente a ecoloxizacion en
curso da dita poltica.

* A xestion integra das axudas a zonas con limitacions naturais, asi como as axudas de agroam-
biente e clima e agricultura ecoloxica prevista no Programa de Desenvolvemento Rural de
Galicia 2014-2020 e cofinanciadas con cargo ao Feader.

* O pagamento e contabilizacidbn das actuacions incluidas no Programa de Desenvolvemento
Rural, financiadas polo Fondo Europeo Agrario de Desenvolvemento Rural (Feader), e cuxa
fase de autorizacion e control non se xestiona directamente polo Fogga, e para as que a
xestion corresponde a outros 6rganos da Consellerfa do Medio Rural e outros centros di-
rectivos da Xunta de Galicia.

* O pagamento e contabilizacion, en tanto que organismo pagador, das medidas relativas a
apicultura, reestruturacion do vifedo, promocion en terceiros paises, organizacions de pro-
dutores e medidas de inversion financiadas polo FEAGA.

*  Efectuar as operacions en réxime de intervencion e regulacion de mercados por conta do
FEAGA, entradas, saidas e almacenamento das mercadorias, de acordo coas instrucions
ditadas segundo a xestion encomendada polo Fondo Espahol de Garantia Agraria (FEGA).

»  Realizar accions destinadas a mellorar as producions gandeiras e fortalecer con iso a puxanza
do sector lacteo galego e carmico no contexto nacional e europeo, tales como apoiar as
sociedades pUblicas participadas polo FOGGA que operan no sector agropecuario.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (AGADER)

A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), foi creada pola disposicion adi-
cional sexta da Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime orzamentario
e administrativo, configurandose como un instrumento para o fomento e coordinacion do des-
envolvemento no territorio rural galego para mellorar as condicidns de vida e evitar o despo-
boamento dese territorio. Ademais, de acordo coa modificacion introducida pola disposicion
derradeira terceira da Lei 15/2010, do 28 de decembro, de medidas fiscais e administrativas,
AGADER posibilita a creacion e ampliacion de explotacions agrarias e gandeiras mediante a xes-
tion do Banco de Terras de Galicia e € o 6rgano competente en materia de desenvolvemento
comarcal.

Entre as funcions que debe desempeiar a Axencia tehen especial relevancia aquelas orien-
tadas ao deseho de politicas que incidan na mellora da calidade de vida da poboacion rural a tra-
vés da posta en marcha de servizos basicos esenciais e & dinamizacion dos sectores produtivos,
especialmente aqueles non vinculados ao sector agrario.
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Para elo establecera nas sGas convocatorias e lifas de axudas, marcos prioritarios de actua-
cidbn que potencien o desenvolvemento rural, mellorando as condiciéns estruturais e infraestrutu-
rais do mesmo e fomentando medidas de innovacion e modernizacion do seu tecido econémico
e social.

Para levar a cabo ditas funcions, AGADER centrard os seus esforzos nas seguintes cuestions:

A xestion da medida LEADER 2014-2020, centrandose durante o ano 2019 no desenvolve-
mento da convocatoria e na aprobacion dos proxectos tanto de cardcter produtivo como
non produtivos que incidan na mellora da calidade de vida achegados dende os Grupos de
Desenvolvemento Rural(GDR).

* A convocatoria de axudas a proxectos a desenvolver nas éreas rurais de Galicia encadrados
na submedida 6.4, de investimentos en empresas non agrarias, do Programa de Desenvol-
vemento Rural de Galicia 2014-2020, baixo a modalidade principal de convocatoria pUblica
en réxime de concorrencia competitiva. Basicamente, estes proxectos estaran orientados a
proporcionar a diversificacibn econémica do rural.

* A convocatoria da submedida 6.4 de Cooperacion do PDR de Galicia 2014-2020 (Coope-
racion horizontal e vertical entre os axentes da cadea de distribucion para o establecemento
de canais curtos e mercados locais), orientadas a proxectos que permitan unha mellora das
practicas co fin de incrementar a produtividade do agro galego.

* O Plan Marco de mellora de infraestruturas de titularidade municipal baixo a modalidade
de subvencions de concesion directa como contribucion & mellora de servizos basicos a
poboacion rural e podan, ao tempo, xogar un papel importante na diversificacion econdmica
do rural.

* O estudo, impulso e execucion, se é caso, de investimentos directos cara & implantacion ou
mellora de servizos basicos para a economia e a poboacion rural, asi como de convenios con
axentes socioecondmicos pUblicos e privados do medio rural, destinados & posta en marcha
de plans e accions especificas destinados a dinamizacion econdmica e & mellora da calidade
de vida no medio rural.

*  Valorizar, difundir e promocionar aquelas iniciativas desenvolvidas nas zonas rurais que con-
triblian a conservar e dinamizar o contorno rural e xeren unha sociedade rural mais viva e
cohesionada, mediante a convocatoria dos premios Agader.

* O investimento en zonas de reestruturacion parcelaria dos beneficios obtidos coa xestion
dos bens titularidade de Agader neses mesmos territorios para a mellora das condiciéns de
explotabilidade dos predios.

* O aumento da transferencia de superficie agraria as explotacions agrogandeiras favorecendo
a reducion dos custes e a mellora da sGa competitividade.

* O impulso da creacion de novas explotacions a través da transferencia de terra favorecendo
0 asentamento da poboacion no medio rural e freando o abandono, tanto no eido social
como agroambiental.
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*  Desenvolvemento de proxectos piloto en diversas areas xeogréficas e distintos sectores para
a mobilizacion das terras cara a sla activacion produtiva.

* A actualizacion, clarificacion e mellora do estado dos bens e dereitos que son titularidade de
AGADER, coa finalidade de poher estes en boa condicion para a sta producion.

* A mellora da planificacion das actuacions que tenden a identificar, conservar, por en valor
agrondémico ou en producion a superficie con vocacion agraria.

* O deseho gréfico, elaboracion de estudios, avaliacion e xestion de proxectos, favorecendo
as relacions e as sinerxias da Conselleria do Medio Rural.

* A anédlise de emprazamento de obras, estudios de viabilidade, definicion de programas fun-
cionais, redaccion de memorias e proxectos, asi como a supervision técnica de contratacion
de obras como a xestion, direccion e coordinacion das mesmas, vinculadas a infraestruturas
orientadas o desenvolvemento rural. Xestion de autorizacions e licencias.

* A elaboracion e xestion de propostas de proxectos europeos relacionados co desenvolve-
mento rural, en coherencia coas prioridades da Conselleria do Medio Rural, e presentacion
destes aos organismos pertinentes.

* A prestacion e apoio técnico as diversas direccions xerais da Conselleria do Medio Rural e
entes pUblicos na elaboracion de proxectos e estudios de interese para os obxectivos das
mesmas, asi como con outras areas (proxectos e iniciativas europeas).

* O apoio na xestidn de convocatorias pUblicas de axudas a entidades pUblicas e privadas.

AXENCIA GALEGA DA CALIDADE ALIMENTARIA (AGACAL)

O Plan Estratéxico Galicia 2015-2020, enmarcado na estratexia horizonte 2020, ten como
unha das prioridades de actuacion dentro do eixo | o impulso e a consolidacion das politicas de
gastos vinculadas & [+D+i. Integrar a Galicia no ciirculo virtuoso da innovacion para o crecemento
perseguindo como un obxectivo estratéxico a potenciacion da I+D+i mediante o fomento da
absorcion de cohecemento por parte das empresas, a mobilizacion e atraccion de capital privado
para os procesos de innovacion galegos, o fomento da transferencia de investigacion dende os
axentes de xeracion, a difusion do cohecemento cara o mercado e o apoio ao descubrimento
emprendedor en todolos eidos.

Actuacions fundamentais neste sentido no eido agroalimentario seran o apoio ao investi-
mento en [+D, a integracion da I+D no sistema formativo, o impulso da transferencia de tecno-
loxia aos sectores produtivos, e o fomento da innovacion empresarial.

En materia de [+D+i, fixanse como obxectivos a formulacion e a execucion de proxectos
de investigacion basica e aplicada no marco definido polo Plan Galego |+d+i 2016-2020 ac-
tualmente en elaboracion, e dos plans estatais e internacionais correspondentes (H2020 princi-
palmente). Asi mesmo colaborar coas actividades de investigacion, transferencia de tecnoloxia,
formacion e divulgacion realizadas pola Consellera do Medio Rural e outros organismos do
sector agrolimentario.
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O obxectivo final € favorecer o desenvolvemento do sector agricola, gandeiro, forestal ga-
legos, garantindo os mais altos estandares de calidade e seguridade alimentaria, e utilizando a I+
D+i como via para impulsar a innovacion nas empresas do sector que permita o aproveitamento
da gran diversidade e potencial do agro galego.

Asi'mesmo outro obxectivo estratéxico & fomentar a innovacion e a calidade diferenciada
no eido agroalimentario e impulsar o asociacionismo agrario para poder acceder ao mercado en
condiciéns mais favorables a través da organizacion da producion e da comercializacion. Agacal
colaborara cos consellos reguladores e as industrias nos traballos de [+D+i necesarios para o
cumprimento deste obxectivo.

Agacal ten encomendada a funcion de control e a certificacion das producions elaboradas
polas novas denominacions de orixe e indicacions xeogréficas que se estan a crear, da artesania
alimentaria de Galicia, asi como servir de apoio das xa existentes que asi o soliciten. Para iso
conta cunha Unidade de Proteccion da Calidade Diferencial que sera a encargada de desenvolver
esas tarefas de control e certificacion e que colaborara na posta en marcha de novas denomi-
nacions de orixe e indicacions xeograficas. Este departamento tamén presta servizos de xestion
econdmico-administrativa para os consellos reguladores que asi’ o soliciten.

Entre as actuacions programadas para o ano 2019 saliéntanse as seguintes:

* A promocion, redaccion e realizacion de proxectos de 1+D+i no marco definido polos plans
de [+D+i rexionais, os plans estatais e internacionais correspondentes (INTERREG, LIFE,
H2020, ETC).

* Realizacion de actividades de investigacion, transferencia de tecnoloxia, formacion e divulga-
cion en colaboracion coa Conselleria do Medio Rural e outras institucions do sector agroa-
limentario.

* Labores de [4+D+i, conservacion e mellora de recursos fitoxenéticos agricolas e forestais
existentes nos bancos de xermoplasma dos centros coordinados pola AGACAL no marco
das medidas do PDR de Galicia 2014-2020.

*  Desenvolvemento do proxecto INTERREG SUDOE WETWINE “Proxecto de coopera-
ciébn transnacional para promover a conservacion e a proteccion do patrimonio natural do
sector vitivinicola na zona SUDOE" - Interreg SUDOE e do proxecto PLURIFOR “Planes
de gestibn de riesgos transnacionales para los espacios rurales forestales sensibles a los
riesgos bidticos y abidticos” “ - Interreg SUDOE, o proxecto Dairy 4 future: “DAIRY4FU-
TURE: PROPAGATING INNOVATIONS FOR MORE RESILIENT DAIRY FARMING IN
ATLANTIC AREA” * Interreg Atlantic Area e o proxecto EpyRls: “Estrategia conjunta para
la proteccion y restauracion de los ecosistemas afectados por Incendios Forestales. (Gestion
integrada en zonas naturales de alto riesgo)””’ - Interreg SUDOE.

e Realizacion de anélises oficiais, informativas e de ensaios cientificos.
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*  Realizacion do programa de mellora das infraestruturas de apoio & investigacion dos centros
da Conselleria do Medio Rural coordinados pola Agacal, mediante o programa de renova-
cion e adecuacion das sas instalacions, maquinaria e equipamentos cientfficos.

* Realizacion do programa de mellora da operatividade dos centros e laboratorios sinalados
en canto a dotacion de maquinaria, instrumental cientifico- tecnoloxico e a calidade das
tecnoloxias de informacion e comunicacion dos mesmos facilitando a sia conexion en rede.

*  Actuacions como autoridade competente para a verificacion do cumprimento dos pregos de
condicions dos produtos no Programa de Control Oficial da Calidade Diferenciada Vinculada
a unha Orixe Xeogréfica e Especializades Tradicionais Garantidas, antes da sla comercializa-
cion, en base ao disposto no regulamento CE 882/2004 do Parlamento Europeo.

*  Actuacions de auditorias internas a consellos reguladores que tehan delegada a certificacion
do produto.

* Mantemento e ampliacion de alcance da acreditacion dos laboratorios na norma ISO/IEC
[7025.

*  Prestacion de servizos de xestion e administracion aos consellos reguladores da IXP Faba de
Lourenza, DOP Pemento de Herbon, IXP Pemento do Couto, IXP Pemento da Arnoia, IXP
Tarta de Santiago, IXP Grelos de Galicia, IXP Pemento de Oimbra, IXP Lacon Gallego e IXP
Pemento de Mougan.

* Control e certificacion de produto aos operadores das seguintes figuras de calidade: IXP
Faba de Lourenza, IXP Castaha de Galicia, DOP Pemento de Herbon, IXP Pemento da Ar-
noia, IXP Pemento do Couto, IXP Pemento de Oimbra, IXP Pemento de Mougan, IXP Tarta
de Santiago, IXP Pan de Cea, IXP Grelos de Galicia, IXP Lacon Gallego, DOP Cebreiro, DOP
San Simoén da Costa, e DOP Azta-Ulloa,.

*  Certificacion da producion dos Vinos da Terra existentes en Galicia (Betanzos, Barbanza-Iria,
Val do Mifio-Ourense e Ribeiras do Morrazo).

*  Accions de impulso da IXP Capoén de Vilalba, IXP Pan Galego, Vaca gallega/buey gallego e
desenvolvemento da marca Artesania alimentaria.

IL3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

EMPRESA PUBLICA DE SERVIZOS AGRARIOS GALEGOS, S.A.

O Decreto 260/2006, do 28 de decembro, publicado no DOG do 18 de xaneiro de 2007,
autorizou a creacion da sociedade piblica Empresa PUblica de Servizos Agrarios Galegos, S.A.

Por acordo do Consello da Xunta de |3 de setembro do 2012, publicado no DOG do 19
de febreiro do 2013, modificaronse os Estatutos da Sociedade, ampliando o seu obxecto social.

No exercicio 2019, a Sociedade continlia co proceso de diversificacion das slas actividades
e a consolidacion dun modelo de xestion plblica, con vinculacion ntegra coa Administracion da

Memoria |l 212 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Comunidade Autonoma Galega. Seaga realizara cantas encomendas lle sexan ordenadas polas
distintas Consellerias e outras entidades pertencentes ao sector plblico autonémico, e dun xeito
programado as seguintes:

* A realizacion de traballos de obra preventiva e de restauracion forestal, a asistencia técnica
na redaccion dos instrumentos de planificacion preventiva forestal, asi como a colaboracion
en traballos silvicolas en montes ordenados baixo xestion da Comunidade Autbnoma.

* A realizacion de todos os traballos relativos & xestion da biomasa nas faixas primarias e
secundarias de prevencion de incendios forestais, ben a través de encargos recibidos da Ad-
ministracion Autonomica, ou ben mediante o Convenio subscrito coa Consellera do Medio
Rural e coa Federacion Galega de Municipios e Provincias.

* A colaboracion en actuacions de infraestrutura e equipamentos para o medio rural dentro
da estratexia de mellora da calidade de vida dos concellos rurais e do reequilibrio territorial.

* A realizacion de traballos nos espazos naturais protexidos de Galicia xestionados pola admi-
nistracion da Comunidade Autbnoma.

* A participaciobn nos programas de restauracion de espazos degradados e de xestion de
residuos.

* A colaboracion en tarefas de control e rexeneracion dos recursos pesqueiros e marisqueiros.
* A prestacion de servizos relacionados coa producion agropecuaria.

* A colaboracion en traballos de prevencion e defensa contra incendios forestais, do xeito que
a Conselleria competente estime necesario

XENETICA FONTAO, SA

Dentro das actividades principais de Xenética Fontao, SA, inclUense a producion e a comer-
cializacion de doses seminais de gando vacln das razas explotadas en Galicia. Ademais, estanse
a diversificar os servizos ofertados mediante o desenvolvemento de tecnoloxias innovadoras re-
produtivas que aceleran o progreso xenético da cabana gandeira e da aplicacion da biotecnoloxia
do ADN no eido da producién e sanidade agropecuarias.

Entre os obxectivos que se pretende acadar para o 2019 destacanse os seguintes:

*  Desenvolvemento do programa de mellora xenética da raza Frisona en Galicia dentro do
Convenio coa Conselleria do Medio Rural.

*  Consolidacion do Laboratorio de Xenética Molecular, impulsando o investimento en [+D+|
co desenvolvemento de proxectos baseados en tecnoloxias moleculares no eido da sanida-
de e producion animal.

* Posta a punto do programa de seleccion xenémica da raza Frisona e aceleracion do pro-
greso xenético da mesma en Galicia mediante a combinacidn con novas biotecnoloxias
reprodutivas.
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e Mellora da rede de comercializacion, co afianzamento dos acordos neste eido e obtencion
doutros novos que permitan incrementar a xeracion de recursos propios.

*  Mellora e optimizacion da producion a través da valoracion xenética mediante cruzamento
industrial de razas bovinas de aptitude camica en Galicia.

I1.4. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DA CARNE (CTC)

A mision da Fundacion Centro Tecnoloxico da Carne (CTC) é dar resposta as necesidades
en [+D+i dos axentes relacionados co ambito camico e alimentario (empresas, administracion
e sociedade), xerando, transferindo e divulgando cofiecemento Util, a través da realizacion de
proxectos de investigacion, desenvolvemento tecnoldxico e prestacion de servizos de calidade,
que impulsen os procesos de innovacion tecnoloxica, dende unha perspectiva de desenvolve-
mento sostible.

Os eixos estratéxicos do CTC son a xeracion e desenvolvemento de cohecemento tecno-
loxico orientado a competitividade do sector camnico, a posta en valor e transferencia ao merca-
do da oferta tecnoloxica do CTC, o desenvolvemento estrutural para eficiencia e a sostibilidade
e a divulgacion da innovacion tecnoldxica e a comunicacion institucional.

As lifas de accion do CTC baséanse en catro areas fundamentais: o 1+D+i no ambito car-
nico; asesoramento e transferencia tecnoloxica ao sector camnico; servizos as empresas camicas;
e a formacion.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 422L - CAPACITACION E EXTENSION AGROFORESTAL
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

No marco das actuacions da formacion agroforestal formUlase unha oferta integral, dirixida
especialmente & mocidade e a poboacion activa, co obxecto de cualificar profesionalmente tanto
a mocidade coma aos profesionais en activo do sector agrogandeiro e forestal, que se desenvol-
vera nos seis centros de formacion e experimentacion agroforestal con que conta a Conselleria
do Medio Rural e contarase coa colaboracion doutras unidades dependentes dela.

Os fortes vinculos entre este sistema formativo e o sector produtivo garanten unha oferta
flexible adaptada as necesidades e prioridades das distintas comarcas e sistemas de producion.
Deseharanse actuacions para achegar unha oferta de formacion mais completa e diversificada a
todas as comarcas de Galicia e en especial as zonas mais desfavorecidas.

A oferta formativa abrangue formacion continua ao sector, para a obtencion de camés
profesionais ou certificados habilitantes, tanto en modalidade presencial como on-line, ciclos
formativos e certificados de profesionalidade da familia profesional agraria

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

De caracter sectorial, as accions de formacion estan dirixidas a profesionais dos sectores
agragandeiro e forestal, persoas agricultoras, gandeiras e silvicultores, ou con expectativas de
incorporacion, mozos e mozas € mulleres do rural.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Problemas ou carencias:

Os cambios econdmicos, tecnoloxicos e ambientais dan lugar & necesidade de novas cua-
lificacions para todas as persoas implicadas en actividades agroforestais e agroalimentarias. Para
obter estas novas competencias e habilidades, € necesario ofrecer actividades de teméticas inno-
vadoras tanto de areas xerais, técnicas como econdémicas que melloren e complementen o perfil
profesional da xente do sector. A capacitacion profesional , en particular de aqueles profesionais
gue se incorporan por primeira vez & actividade agraria, debe servir tamén para mellorar as sGas
condicions de vida, frear o éxodo rural e asegurar a substitucion xeracional no medio rural. A
mellora da cualificacidbn dos agricultores e agricultoras, gandeiros e gandeiras asi como de silvi-
cultores e silvicultoras require tamén que se impulse a actualizacion da formacion do persoal
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docente e técnico encargado de transmitir os cohecementos para facilitar a adopcion de innova-
cidbns no sector agroforestal. Outra das debilidades estruturais de Galicia é o envellecemento da
poboacion especialmente no rural.

Situacion & que se quere chegar:

As prioridades fundamentais para este exercicio. Son mellorar a cualificacion dos profesio-
nais do sector e impulsar a transferencia tecnoloxica para que os resultados das investigacions
cheguen ao sector.

Frear o éxodo rural e asegurar a substitucion xeracional no medio rural, con capacitacion
profesional daqueles que se incorporan por primeira vez & actividade agraria. Asi' mesmo, debe
servir para que a actividade produtiva sexa respectuosa co medio ambiente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O Programa anual de Formacion Continua é desenvolvido polos centros de formacion e
experimentacion agroforestal e por outras unidades técnicas e de innovacion dependentes da
Conselleria do Medio Rural.

O Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa
de Desenvolvemento Rural de Galicia 2014-2020 , contempla na medida “MOI: Accions de
transferencia de cohecementos e informacion’ tres submedidas que estan dirixidas a formacion
do sector e a adquisicion de novas competencias profesionais. A submedida I.l. de “apoio as
accions de formacion profesional e adquisicion de competencias”; a submedida 1.2 de * apoio
as actividades de demostracion e as accions de informacion” e a submedida |.3. de “apoio ao
intercambio de curta duracion da xestion agricola e forestal e as visitas agricolas e forestais'.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mellorar a cualificacion dos profesionais do sector e impulsar a transferencia tecnoloxica
para que os resultados das investigacions cheguen ao sector, son as prioridades fundamentais
para este exercicio que desenvolveranse a través dos programas de accion anuais.

O Programa anual de Formacion Continua para o Agro Galego é desenvolvido polos cen-
tros de formacion e experimentacion agroforestal e por outras unidades técnicas dependentes
da Conselleria do Medio Rural, tamén participan sobre todo nas actividades de informacion e
demostracion os centros de investigacion. A sla planificacion deséhase tendo en conta as nece-
sidades do sector nas distintas areas produtivas, ofrecendo unha oferta formativa que atenda as
necesidades basicas do sector pero ademais integrando unha oferta innovadora, diversificada e
adaptada &s distintas necesidades locais e sectoriais e impulsando especialmente o uso das TIC e
fomentando as boas practicas respectuosas co medio ambiente.
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Este programa para a mellora do nivel de coflecementos das persoas que traballan no sector
agroforestal, compleméntase co Plan de Transferencia Tecnolboxica que esta integrado por ac-
cions de divulgacion de cohecementos cientificos e practicas innovadoras que ten como obxec-
tivo facilitar a transferencia e a adopcion polo sector dos resultados das investigacions realizadas
nos centros da Conselleria do Medio Rural.

Un aspecto deste programa é a formacion de formadores, que ten como obxectivo manter
a calidade na prestacion dos servizos, continuando a mellora do nivel de formacion do persoal
docente e técnico encargado de transmitir os cohecementos aos usuarios e usuarias.

Frear o éxodo rural e asegurar a substitucion xeracional no medio rural € outro dos obxec-
tivos estratéxicos que vese apoiado coa capacitacion profesional daqueles que se incorporan por
primeira vez & actividade agraria. Esta formacion continua ofrece distintas orientacions produtivas,
axeitadas as distintas zonas de Galicia, € ten en conta os aspectos produtivos, nun marco respec-
tuoso co medio ambiente.

Como se indicou anteriormente, estes programas formativos contan con financiamento
do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do Programa de
Desenvolvemento Rural de Galicia 2014-2020 “MO1: Accions de transferencia de cohecemen-
tos e informacion” integrada por tres submedidas que estan dirixidas & formacion do sector e
a adquisiciobn de novas competencias profesionais e sera desenvolvido polos servizos técnicos
dependentes da Conselleria do Medio Rural, entre os que se incle o persoal das oficinas agrarias
comarcais e das escolas de formacion e experimentacion agroforestal, e contando coa colabo-
racion dos centros de investigacion, centros tecnoloxicos e de entidades asociativas do sector
agrario, alimentario e forestal.

Estes investimentos non inclien a formacion regrada impartida nos Centros de Formacion e
Transferencia Tecnoloxica Agroforestal dependentes da Consellera do Medio Rural.

As actividades podense desagregar como segue:

I. Accions formativas nas seguintes areas prioritarias:

- Cursos de formacion e capacitacion xeral, que consistiran en dar a formacion de base
en materias relacionadas co exercicio profesional ou ben dar a formacion habilitante
necesaria para o desempeio de certas ocupacions profesionais do sector. Tamén des-
envolveranse e intensificanse a formacion empresarial do sector.

- Talleres tematicos de aprendizaxe en materias concretas y sesions de orientacion espe-
cifica. Destinados a que os participantes adquiran competencias e habilidades a través
dunha aprendizaxe practica en técnicas e procesos para optimizar la producion e o
procesado de produtos agrarios, forestais o agroalimentarios.

- Desenvolvemento e implantacion dunha plataforma plblica dixital de formacion e in-
formacion “on line”. Impulsarase tamén a formacion para a innovacion en produtos,
técnicas e procesos produtivos do sector agroforestal e agroalimentario.
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2. Accions de apoio as actividades informativas e de demostracion, tales como:

- Actividades de demostracion: sesion practica para ilustrar unha tecnoloxia, o uso de
maquinaria nova ou significativamente mellorada, un novo método de proteccion dos
cultivos ou dunha técnica especifica de producion. Estas actividades poden tomar a
forma, por exemplo, de campos de demostracion. A actividade levarase a cabo en ex-
plotacions ou noutros lugares.

- Accions de informacion: actividades de difusion de informacion de interese para a agri-
cultura, silvicultura e pemes. Poden tomar a forma de accions de divulgacion, congresos,
feiras, xornadas de portas abertas, informacion en medios impresos e electronicos ou
sesions informativas.

3. Apoio a intercambios de curta duracion da xestion agricola e forestal e &s visitas agricolas e
forestais, en concreto:

- Intercambios de xestion agricola e forestal a curto prazo que lles permita aos agricul-
tores/as, gandeiros/as e silvicultores/as permanecer noutra explotacion da UE co fin de
aprender doutro agricultor/a, gandeiro/a ou silvicultor/a; impulsando o intercambio de
cohecementos e boas practicas e descubrir outras formas de facer as cousas.

- Visitas curtas a explotacions ou instalacions agrarias ou agroalimentarias co fin de apren-
der sobre un tema concreto ou unha practica especifica centrandose nunha cuestion
tematica e seguindo un enfoque de ensinanza/aprendizaxe .

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades formativas e de transferencia tecnoloxica que se desenvolven no marco deste
programa establecen unha prioridade para as mulleres do rural (xunto cos xoves).

En todo caso, dado que o presente programa incide directamente sobre as persoas que tra-
ballan no sector agroforestal, que se cualifican para o desenvolvemento dunha actividade profe-
sional ou melloran a sGa formacion, pode significar que, pola igualdade de acceso a formacion, ou
mesmo, pola prioridade das mulleres fronte aos homes de haber exceso de demanda, poderiase
diminuir a posible fenda de xénero que existira no rural.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

- Toda a sociedade

Nos programas de formacion e transferencia tecnoloxica establécese, entre os criterios
de seleccion das persoas participantes, a prioridade das mulleres fronte aos homes no suposto
de concorrencia e limitacion de prazas. Estas actividades non supdn incremento do orzamento,
e estan dirixidas tanto a mulleres xoves coma as que solicitan formacion noutros ambitos, de
calquera idade.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As accions desenvolvidas neste programa teran unha especial incidencia ao impulsar accions
dirixidas a mozas e mulleres maiores de 41 anos, tanto agricultoras coma con expectativas de
incorporacion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega da Calidade Alimentaria

II1.1.2. PROGRAMA 422M - ENSINANZA SECUNDARIA, FORMACION
PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Co obxectivo de formar profesionais con titulacion de FP para a sa incorporacion ao mer-
cado de traballo, a Consellerfa do Medio Rural conta con seis centros de formacion e experimen-
tacion agroforestal onde impartir ciclos formativos de formacion profesional de grao medio e su-
perior das especialidades agrarias. No ano 2019 intensificarase a oferta de formacion continua ao
sector e iniciase a oferta en certificados de profesionalidade da familia agraria e agroalimentaria.

Tendo en conta o caracter practico da formacion impartida nestes centros, é fundamental
dotalos dos equipamentos e medios necesarios e atender as necesidades de renovacion das in-
fraestruturas para impartir un ensino de calidade e ao nivel adaptado as demandas da sociedade
e das empresas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Centros de formacion, xoves e mulleres, profesionais do sector, centros de formacion,
agricultores e agricultoras, gandeiros e gandeiras, traballadores e traballadoras do dispositivo de
prevencion e defensa contra o lume da Conselleria do Medio Rural.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O obxectivo fundamental para este exercicio orzamentario é atender prioritariamente a
facilitar a incorporacion no mercado de traballo dos mozos e mozas e de colectivos con dificul-
tades especiais.

No medio rural existe un alto grao de envellecemento da poboacion activa do sector agro-
forestal. Tratase de atraer & mocidade aos centros de formacion e experimentacion agroforestal
e achegarlles a formacion necesaria para desenvolverse nestas actividades.

Por outra banda, a necesaria formacion dos traballadores e traballadoras do dispositivo de
prevencion e defensa contra o lume da Conselleria do Medio Rural fai prioritario a realizacion de
accions formativas especificas a este colectivo.

As caracteristicas dos centros de formacion agroforestal da conselleria, que dispofien de
amplos recursos para as practicas, como fincas, gando etc., e onde ademais da formacion regrada
desenvolvense accions formativas no marco do plan de formacion continua dos profesionais,
permiten un contacto directo dos alumnos co sector ao que se van a incorporar.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os plans no que se enmarcan as actuacions deste programa son os correspondentes a ensi-
nanza regrada de formacion profesional para o sector agroforestal, os programas de cualificacion
e o plan galego de actuacions para a mocidade, asi como os plans anuais de formacion continua
para o agro galego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
Con este programa buUscase:

- dotar aos centros de formacion agraria e forestal das infraestruturas necesarias para a
formacion continua e a regrada.

- ampliar e mellorar o investimento en capital humano.

Actuacions:

- Implantacion de novas ofertas formativas, os certificados de profesionalidade da familia
profesional agraria.
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- Imparticion de ciclos de grao medio e superior de formacion profesional nas especiali-
dades agrarias.

- Imparticion de accions formativas agroforestais e agroalimentarias no marco da forma-
cion profesional continua.

- Equipamento dos centros necesario para as actividades formativas.

- Realizacion de accions formativas dirixidas a formadores e formadoras da familia profe-
sional agraria.

- Cursos de seguridade e prevencion de riscos laborais especialmente no uso da maqui-
naria agroforestal.

- Formacion dos traballadores e traballadoras do dispositivo de prevencion e defensa
contra o lume da Conselleria do Medio Rural.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades formativas que se desenvolven no marco deste programa establecen o mes-
mo punto de partida para mulleres e homes, polo que non precisan de especial diferenciacion
a priori.

En todo caso, dado que o presente programa incide directamente sobre as persoas que
traballan no sector agroforestal, que se cualifican para o desenvolvemento dunha actividade
profesional ou melloran a stia formacion, pode significar que, pola igualdade de acceso a forma-
cién, ou mesmo, pola prioridade das mulleres fronte aos homes de haber exceso de demanda,
poderiase diminuit a posible fenda de xénero que existira no rural.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,

salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-

MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

- Toda a sociedade.

Nos programas de formacion establécese, entre os criterios de seleccion das persoas parti-
cipantes, a prioridade das mulleres fronte aos homes no suposto de concorrencia e limitacion de
prazas, unha vez superadas as probas de seleccion que procedan, e que, en todo caso, respectan
a igualdade de xénero. Estas actividades non supon incremento do orzamento.
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PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As accions desenvolvidas neste programa teran unha especial incidencia ao impulsar accions
dirixidas a mozas e mulleres maiores de 41 anos agricultoras asi coma con expectativas de in-
corporacion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega da Calidade Alimentaria

III.1.3. PROGRAMA 551A - INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS NO MEDIO
RURAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O desenvolvemento equilibrado e sostible de Galicia implica a necesidade de actuar en
todos os sectores produtivos, facendo competitivo o sector primario, sentando as bases dun
desenvolvemento rural con futuro, e uns servizos de calidade, na base dun desenvolvemento
sostible.

O 80 % do territorio galego pode denominarse rural atendendo a sGa densidade de po-
boacion e a sla estrutura socioeconémica. A modernizacion do medio rural € un dos retos mais
importantes que ten Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido, por un lado, & poboacion do rural, procurando corrixir deficien-
cias de infraestruturas basicas e dotandolles de servizos pUblicos de calidade, e por outro lado,
as explotacions agrogandeiras, redimensionando a sla estrutura da base territorial e mellorando
as estruturas agrarias, asi como, investindo na modemizacion e consolidacion dos regadios exis-
tentes.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

E necesario afondar na diversificaciobn econdmica do medio rural, buscando altemativas no-
vas e complementarias, cun modelo que fixe a poboacion ao territorio, baseandose nas seguintes
lifhas:
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* Mellora da calidade de vida da poboacion no rural. No rural, son imprescindibles servizos
pUblicos suficientes e de calidade. A poboacion rural ten os mesmos dereitos que o entomo
urbano a dispoher de medios e servizos que permitan o desenvolvemento das slas iniciativas
empresariais e dunha calidade de vida equiparable ao medio urbano. Neste senso, é necesa-
rio investir na mellora de infraestruturas e servizos basicos & poboacion.

*  Mellora da estrutura das explotacions. O medio rural galego ten que afrontar o forte desafio
de avanzar na sla competitividade no medio dunha crise econdbmica que trae consigo o
incremento dos custos de producion nas explotacions, e que supon un freo ao seu desen-
volvemento econdmico. Neste senso, é imprescindible un apoio 4s mesmas para que, por
unha parte, logren unha diminucion de custos, redimensionando a sla base territorial (rees-
tructuracion parcelaria, mellora de accesos as explotacions, etc.) e, doutra, incrementen os
seus ingresos, mellorando os sistemas de producion (posta en cultivo de terras improdutivas,
modernizacion e consolidacion de regadios, etc.).

* Incentivar e fomentar o mantemento e limpeza da maleza nas infraestruturas rurais, determi-
nadas fincas e as redes secundarias de faixas de xestion de biomasa, cos concellos que asi o
soliciten e que sexan seleccionados a través da formalizacion de convenios de colaboracion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa ven a dar cumprimento ao recollido na Lei 4/2015, do 17 de xuho, de me-
llora da estrutura territorial agraria de Galicia.

Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento europeo e do Consello do |7 de decembro
de 2013 polo que se establecen disposicions comins relativas ao Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion, ao Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e polo que se
establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao
Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e se
derroga o Regulamento (CE) no 1083/2006 do Consello

Regulamento (UE) 1305/2013 do Parlamento europeo e do Consello do |7 de decembro
de 2013 relativo & axuda ao desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (Feader) e polo que se derroga o Regulamento (CE) 1698/2005 do
Consello.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Respecto da lifa de mellora da calidade de vida no medio rural, establécense os seguintes
proxectos de actuacion:

*  Proxectos de infraestrutura rural. E necesario investir naquelas zonas do territorio galego nas
que, polas graves carencias de infraestruturas bésicas, sexa urxente e necesario dotar a po-
boacion rural dun nivel de vida adecuado, aproximandose ao que se ten en ambitos urbanos.
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*  Proxectos de modemnizacion de regadios na Comarca da Limia, cuios obxectivos principais
a acadar son o aforro e mellora na eficiencia no uso da auga de rega, a regularizacion dos
recursos hidricos, a introducion de novas técnicas de rega mais eficientes a nivel de parcela o
que supora tamén a mellora da renda agraria e o desenvolvemento, posibilitar unha agricul-
tura sostible e respectuosa co medio, a mellora da calidade de vida dos agricultores reducin-
do as horas de traballo que estes dedican a rega ademais dun importante aforro enerxético.

Respecto da liha de mellora da estrutura das explotacions, establécense os seguintes proxec-
tos de actuacion:

*  Programa de mellora e reordenacion das estruturas agrarias. Neste programa, dedicado a
reestruturacion parcelaria, pretenderase:

- Continuacion das politicas de concentracion da terra agraria, mellorandoa e seguindo
coa tramitacion dos procesos en curso.

- Perfeccionamento dos procedementos de seleccion de zonas, asociandoas, fundamen-
talmente, a procesos produtivos, onde as inversions plblicas sexan mais efectivas.

- Promocion de instrumentos para a integracion e redimensionamento das explotacions
en zonas de concentracion parcelaria, prestando ademais especial apoio ao asociacio-
nismo produtivo nelas.

- Axilizacion e racionalizacion nos procedementos de concentracion, na procura de limi-
tar, no tempo, os custos ou perdas en que incorren as explotacions durante o procede-
mento de reestruturacion parcelaria.

- Respecto co medio ambiente e o patrimonio de Galicia, na procura de racionalizar
o proceso de concentracion parcelaria, respectando os valores ambientais das zonas,
incluidos nas respectivas declaracions de impacto ambiental, asi como os valores patri-
moniais existentes dentro das zonas.

* Tamén se acometera calquera actuacion que permita a mellora da base territorial das explo-
tacions, ainda que non se realice no marco da concentracion parcelaria, como agrupacions,
permutas, etc.

A Lei 4/2015, do 17 de xuho, de Mellora da Estrutura Territorial de Galicia (METAGA), su-
pon un salto cualitativo en canto 4 reestruturacion do agro galego, pohendo a terra con vocacion
agraria en valor e fomentando que se xere riqueza a través da optimizacion do seu uso. Tratase
dunha concepcion mais moderna da mellora das estruturas, orientada a favorecer o desenvolve-
mento econdmico das explotacions e que vai mais aldé do que supofiia ata o de agora a simple
concentracion de parcelas.

Asi'o novo texto legal propdn un novo concepto: o de reestruturacion parcelaria, que supe-
ra a dimension e capacidade de actuacion da actual concentracion parcelaria. O obxectivo princi-
pal non é tanto a diminucion do nimero de parcelas sendn manter e optimizar os usos das fincas.

Ademais esta lei:
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» Establece un procedemento mais curto no tempo que o actual, para que a mellora das es-
truturas agrarias sexa mais rapida e funcional sen prexudicar os dereitos dos administrados.

*  Simplifica o procedemento, diminuindo o nimero de fases e mellorando o sistema de entre-
ga e tramitacion da documentacion.

*  Diminle os custos de execucion da reestruturacion parcelaria optimizando os recursos dis-
ponibles e aforrando na execucion das obras, xa que, na medida do posible, se utilizaran as
trazas dos camifhos existentes.

* Fai as parcelarias medioambientalmente mais sostibles, contribuindo a mitigar o impacto
ambiental mediante o establecemento de medidas axeitadas nos usos do solo.

* InclUe os solos de nlcleo rural no perimetro de actuacion da reestruturacion parcelaria, dan-
do resposta a unha das principais demandas dos propietarios de explotacions. Permitese a
reestruturacion neste tipo de solos, sen afectar a unha posible posta en marcha de procesos
de ordenacion urbanistica.

*  Permite a declaracion de determinados perimetros de fincas como abandonados cando se
dean circunstancias como o risco de incendio, que xa fosen obxecto de incendio ou que
exista demanda de terra polas explotacions existentes.

* Mellora a transparencia nas relacions de todos os axentes implicados. Asl introduce novas
formas de participacion piblica -coa Xunta Local de Zona, a Xunta de Titulares e o Comité
Técnico Asesor- que coordinaran as actuacion levadas a cabo na provincia e entre os dife-
rentes organismos que tefan participacion nunha actuacion concreta (Patrimonio, Urbanis-
mo...) € a creacion do comité de asesoramento nas zonas de actuacion intensiva.

* Declara a caducidade dalglins procesos de concentracion parcelaria obsoletos: afectaralle
a aqueles procesos de concentracion iniciados antes da vixencia desta lei que non foran
obxecto de ningunha actuacion ou acto administrativo firme que lle dera continuidade.

» Favorece a ordenacion das parcelas e o redimensionamento das explotacions a través das
permutas e reordenacions de superficies en espazos agrarios

En suma, a nova lei pretende dar un enfoque novo e eficaz & correccion das deficiencias na
estrutura territorial das explotacions galegas, caracterizadas, os mais dos casos, polo seu reducido
tamaho e pola sla dispersion, que as incapacita para garantir a sla viabilidade técnica e econo-
mica, prestando especial importancia as explotacions tanto actuais como futuras, ao apoio as ini-
ciativas que pretendan, a través do traballo en com(n das terras, o incremento da base territorial
das achegas ao proceso e a posta en valor dun concepto importante como é a ordenacion dos
diferentes cultivos e aproveitamentos agrarios dentro das zonas de actuacion, de forma que o
proceso de mellora dea como resultado a existencia de explotacions non s6 de maior dimension,
sendn, sobre todo, mais adaptadas ao potencial produtivo de cada area.

*  Convenios de colaboracion @ neste programa considérase contribuir & colaboracion, para
incentivar e fomentar o mantemento e limpeza da maleza nas infraestruturas rurais, deter-
minadas fincas e as redes secundarias de faixas de xestion de biomasa, cos concellos que asf
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o soliciten e que sexan seleccionados de acordo co establecido no exponendo noveno do
texto do convenio no que se establece :

* “.A colaboracion que se pretende con este convenio, de claro interese pUblico e social,
presenta dificultades para promover a sGa concorrencia pUblica, conforme ao disposto no
artigo 19.4 ¢) da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia, xa que a Conselleria do Medio Rural
quere centrar a sa actuacion, nun mihimo de cinco concellos por Provincia, nos concellos
que tehan un maior nimero de entidades singulares de poboacion de acordo cos datos do
Instituto Galego de Estatistica do ano 2017 e de maior superficie e que:

a) Non tehan unha poboacion superior aos 10.000 habitantes de acordo co Ultimo dato
publicado polo Instituto Galego de Estatistica do Padréon municipal de habitantes (datos
do 1/1/2017)

b) Non tehan asignadas motobombas novas por parte da Conselleria do Medio Rural nos
Ultimos 5 anos.

c) Non tiveran subvencion dentro do Plan especifico para o ano 2017 do convenio de
colaboracion subscrito entre a consellerla do medio rural e algunhas entidades locais
para incentivar e fomentar o mantemento e limpeza da maleza nas infraestruturas rurais,
determinadas fincas e as redes secundarias de faixas de xestion de biomasa.

d) Non renunciaran no ano 2017 ao citado Plan Especffico.

* E que cumpran ademais algunha das seguintes condicions:

a) Que tehan subscrito coa Conselleria do Medio Rural o Convenio para a participa-
cibn na prevencion e defensa contra incendios forestais durante os anos 2016, 2017
e 2018 incluindo as tres accions de participacion na defensa contra incendios forestais
mediante a actuacion de vehiculos motobomba de propiedade municipal, a realizacion
de tratamentos preventivos de xeito mecanizado e a contratacion de brigadas para o
desenvolvemento de labores de vixilancia e defensa e para a realizacion de traballos de
prevencion de forma manual.

b) Que tefan recohecida a titularidade de fincas propias do Banco de Terras de Galicia
sen vocacion agraria, conforme ao disposto na Lei 4/2015, de |7 de xuho, de mellora
da estrutura territorial agraria de Galicia.

* Entre os concellos que cumpran cos requisitos anteriormente expostos, a prioridade esta-
blécese con base aos seguintes requisitos:

*  Por un maior nUmero de entidades de poboacion, segundo os datos recollidos no IGE de
data 1/01/2017. Este factor terd un peso do 75 %.

*  Pola maior superficie do concello, segundo os datos recollidos no IGE de data 1/01/2017.
Este factor tera un peso do 25 %.”
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Memoria Il 229 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



o ) +‘%”+ XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Rural

II.1.4. PROGRAMA 551B - ACCIONS PREVENTIVAS E INFRAESTRUTURA
FORESTAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxectivo o financiamento das competencias Direccion Xeral de
Ordenacion Forestal en materia de prevencion e defensa contra os incendios forestais:

“Levard a cabo as actuacions encaminadas a proteccion e & defensa dos montes contra os
incendios forestais, exercendo as funcions de programacion, aprobacion, execucion, avaliacion e
seguimento dos plans, medidas e accions de defensa dos montes contra os incendios forestais;
a elaboracion de estudos e andlise de causalidade e a coordinacion de medios na loita contra os
incendios forestais.”

As accions a levar a cabo neste programa deberan buscar, por definicion, reducir ao minimo
os danos ecoloxicos, econdbmicos e sociais producidos polos incendios forestais.

Para acadar ditos obxectivos a prevencion e defensa contra os incendios forestais céntrase
en dlas frontes:

a) Reducion do nUmero de lumes.

b) Reducion das superficies queimadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A poboacion obxectivo do programa ten caracter universal pero tamén sectorial.
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E universal porque o conxunto da poboacion galega pode verse afectada nun determinado
momento pola incidencia dun incendio forestal, polo risco que pode xerar non sb sobre os bens
de natureza forestal senén tamén sobre as persoas e sobre os bens de natureza non forestal.

Asi'mesmo, é sectorial porque o problema dos incendios forestais e a sla prevencion afecta
principalmente ao sector forestal, sector econémico estratéxico para Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion dos incendios forestais en Galicia continlia a ser un dos principais problemas no
medio natural da comunidade auténoma, especialmente para o seu sector forestal, de caracter
estratéxico dentro da economia galega. Lamentablemente os incendios intencionados asi como
as neglixencias continian a ser maioritarias dentro das causas que estan detras dos lumes.

As estatisticas de incendios avalian esta situacion, se ben é certo que tamén amosan clara-
mente un descenso da media anual do nUmero de lumes, dende os 10.000 de media do periodo
1995-2005, ata os 4.000 lumes dos Gltimos anos.

Este feito, de manterse & baixa nos proximos anos, podenia significar un dato esperanzador
de cara 4 futuro e a posibilitar unha solucion ao problema.

En outubro de 2017 pUxose de novo en evidencia que en condicions meteoroloxicas ex-
tremas a intencionalidade incendiaria en Galicia se dispara cun nivel diario de novos lumes que,
frecuentemente, superan os |00 lumes novos diarios.

Nestas condicions a dificultade de loita & vez cun elevado nimero de lumes simultaneos fai
imprescindible o reforzo das medidas estruturais sobre o territorio, garantindo as descontinuida-
des no arboredo contempladas na normativa, asi como os espazos abertos arredor dos nlcleos
habitados e outras instalacions para garantir unha mellor defensa da seguridade dos galegos,
nestas situacions de maltiples lumes simultaneos provocados con intencidn de queimar en con-
dicions, sobre todo, de ventos fortes.

Cada ano o desenvolvemento das accions previstas neste programa, tanto as de caracter
territorial, mediante traballos de prevencion, asi como as que se dirixen & poboacion, a través da
concienciacion e da regulacion normativa, contriblien a por control e intentar reducir ao mimimo
os efectos negativos que os incendios producen sobre o noso medio natural. A persistencia na
execucion das accidons do programa é fundamental para acadar os obxectivos fixados.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A prevencion e defensa contra os incendios forestais desenvolvese en Galicia no seguinte
marco legal e de planificacion:

- Lei 7/1985, do 2 de abril, Regulacion das bases do Réxime Local.
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- Lei 972001, do 2| de agosto, de conservacion da natureza de Galicia
- Lei43/2003, do 21 de novembro de montes. (B.O.E. n® 280).

- Lei 10/2006, de 28 de abril, pola que se modifica a Lei 43/2003, de 21 de novembro,
de Montes.

- Ley21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes

- Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Ga-
licia, modificada pola disposicion derradeira primeira da Lei 7/2012, de 28 de xuho, de
montes de Galicia.

- Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.
- Lei 7/2012, de 28 de xunho, de montes de Galicia.
- Lei 17/2015, de 9 de xullo, do Sistema Nacional de Proteccion Civil

- Real decreto 1535/84, do 20 de xuho, sobre a ampliacion e adaptacion de funcions e
servizos do Estado na Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de conservacion
da natureza.

- Real decreto 875/1988, do 29 de xullo, polo que se regula a compensacion de gastos
derivados da extincion de incendios forestais.

- Real decreto 893/2013,do |5 de novembro, polo que se aproba a Directriz basica de
planificacion de proteccion civil de emerxencia por incendios forestais.

- Real decreto 407/1992, do 24 de abril, polo que se aproba a Norma Bésica de Protec-
cion Civil.

- Decreto 3769/1972, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de
Incendios Forestais.

- Decreto 105/2006, do 22 de xuho, polo que se regulan as medidas relativas & preven-
cion de incendios forestais, & proteccion dos asentamentos no medio rural e a regula-
cion de aproveitamentos e repoboacions forestais.

- Orde do 18 de abril do 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial
de incendio forestal.

- Orde do 31 de xullo de 2007 pola que se establecen os criterios para a xestion da
biomasa vexetal.

- Resolucion do || de outubro de 1994, da Secretaria Xeral para a Proteccion Civil e
o Medio Ambiente, pola que se ordena a publicacion do plano territorial de protec-
cion civil da Comunidade Autonoma de Galicia (PLATERGA) (D.O.G. n° 236, do 9
de decembro) aprobado polo Consello da Xunta de Galicia o 12 de xullo de 1994, e
homologado pola Comision Nacional de Proteccion Civil o 30 de setembro de 1994.
Polo Decreto 56/2000, do 3 de marzo, foi publicada unha nova revision (D.O.G. nm.
62, do 29 de marzo de 2000).
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- Resolucion do 31 de outubro de 2014, da Subsecretara, pola que se publica o Acordo
do Consello de Ministros do 24 de outubro de 2014, polo que se aproba o Plan Estatal
de Proteccion Civil para Emerxencias por Incendios Forestais.

- Resolucion do 28 de maio de 2015 pola que se publica o Plan Especial de Proteccion
Civil ante Emerxencias por Incendios Forestais na Comunidade Autonoma de Galicia
(PEIFOGA).

- Regulamento (C.EE) n° 307/97, Diario Oficial das Comunidades Europeas do |7 de
febreiro, relativo & proteccion dos bosques na Comunidade contra a contaminacion
atmosfeérica.

- Regulamento (UE) n° 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello do |7 de de-
cembro de 2013 polo que se establecen disposicions comins relativas ao Fondo Euro-
peo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion,
ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Marttimo
e da Pesca, e polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao
Fondo Europeo Maritimo e déa Pesca, e derrbgase ou Regulamento (CE) n° 1083/2006
do Consello.

- Regulamento (UE)1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do 17 de decem-
bro de 2013, relativo & axuda ao desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo
Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader).

- Regulamento (UE) n° 1306/2013 do Parlamento Europeo e do Consello do |7 de
decembro de 2013 sobre ou financiamento, xestion e seguimento da Politica Agricola
Comin, polo que se derrogan vos Regulamentos (CE) n°® 352/78, (CE) n° 165/94, (CE)
n° 2799/98, (CE) n° 814/2000, (CE) n® 1290/2005 e (CE) n° 485/2008 do Consello.

- Regulamento de execucion (UE) n® 809/2014 da Comision de 17 de xullo de 2014 polo
que se establecen disposicions de aplicacion do Regulamento (UE) n° 1306/2013 do
Parlamento Europeo e do Consello non que se refire ao sistema integrado de xestion e
control, as medidas de desenvolvemento rural e a condicionalidade.

- Regulamento delegado (UE) N ou 807/2014 da Comision do | | de marzo de 2014 que
completa o Regulamento (UE) n ou 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello,
relativo 4 axuda ao desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (Feader), e introduce disposicions transitorias.

- Regulamento de Execucion (UE) n°® 808/2014 da Comision do |7 de xullo de 2014
polo que se establecen disposicions de aplicacion do Regulamento (UE) n° 1305/2013
do Parlamento Europeo e do Consello, relativo &4 axuda ao desenvolvemento rural a
través do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (Feader).

- Regulamento (UE) n° 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, de 17 de de-
cembro de 2013, polo que se establecen disposicibns comins relativas ao Fondo Euro-
peo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion,
ao Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo
e da Pesca, e polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo

Memoria Il 233 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao
Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e se derroga o Regulamento (CE) n® 1083/2006
do Consello.

- Regulamento (UE) 2017/2393 do Parlamento Europeo e do Consello, de |3 de decem-
bro de 2017, polo que se modifican os Regulamentos (UE) 1305/2013 relativo a axu-
da ao desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rural
(Feader) , (UE) 1306/2013 sobre financiacion, xestion e seguimento da politica agricola
comin, (UE) 1307/2013 polo que se establecen normas aplicables aos pagos directos
aos agricultores en virtude dos réximes de axuda incluidos no marco da politica agricola
comin, (UE) 1308/2013 polo que se crea a organizacion comin de mercados dos pro-
dutos agrarios e (UE) 652/2014 polo que se establecen disposicions para a xestion dos
gastos relativos a cadea alimentaria, a salde animal e o benestar dos animais, e relativos
a fitosanidade e aos materiais de reproducion vexetal

- Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (Pladiga).

- Plans de prevencion e defensa contra os incendios forestais de distritos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Concretase en actividades especificas que se dirixen a atender os dous obxectivos principais
do programa:

* Reducion do nuimero de lumes:

- Actualizacion dos estudos espazo-temporais, e que evidencian a distribucion espacial,
temporal e horaria dos lumes ao longo do ano.

- Redefinicion das Zonas de Alto Risco de incendios forestais e das Zonas de Especial
Vixilancia, onde se realizaran Plans de investigacions policiais e forestais que permitan
cohecer a slia casuistica de cara a realizar un Plan de Ordenacion do Territorio e dos
seus usos e un Plan de Resolucion de Conflitos e Conciliacion de Intereses.

- Determinacion das Parroquias de Alta Actividade Incendiara definidas na Lei 7/2012, do
28 de xuno, de montes de Galicia para o seguimento e control exhaustivo de calquera
actividade incluida no territorio e intensificacion das actuacions de vixilancia e disuasion.

- Desenvolvemento das Campaias de educacion forestal, sensibilizacion social e divulga-
cion, dirixidas a cada un dos distintos estratos de poboacion e diferenciando, ademais a
poboacion urbana e a rural.

- Potenciacién do Teléfono 085.

- Desenvolvemento regulamentario da Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa
contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola disposicion derradeira primeira
da Lei 7/2012, de 28 de xuho, de montes de Galicia.

- Incremento da vixilancia preventiva e disuasoria (policial e forestal en todo o territorio),
asi como a presion policial nas zonas de alto risco e de especial vixilancia que se definan.
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* Reducion da superficie queimada.

Proponse a realizacions dos seguintes plans de actuacions:

| Plan de deteccion, disuasion e investigacion: vixilancia dos montes, agrupaciéns de propietarios,
de voluntarios, grupos de apoio para as tarefas preventivas e de defensa e convenios de colaboracién
con distintas asociacions.

O plan contempla os recursos humanos e medios materiais necesarios para desenvolver os
traballos de vixilancia e deteccion dos incendios por parte do dispositivo da Xunta de Galicia e
outras administracions, incluindo especificamente aos Corpos e Forzas de Seguridade e as For-
zas Armadas, ademais da colaboracion dos distintos colectivos tanto rurais como urbanos con
maior ou menor vinculacion ao monte (Federacion Galega de Caza, agrupacion de propietarios
forestais, agrupacions de voluntarios, grupos de apoio para as tarefas preventivas e de defensa,
asociacions de usuarios de todoterreo, asociacions de radioafeccionados, etc.) para que tamén
realicen no monte tarefas de vixilancia e deteccion de incendios. Estes colectivos apoiaran ao
dispositivo de vixilancia e a sGa presenza terd un efecto disuasorio fronte a posibles incendiarios.

2. Plan preventivo: potenciacion das infraestruturas defensivas, fomento da silvicultura, actualiza-
cién dos Plans de prevencion a nivel autonémico, de distrito e local.

Este plan inclGe actuacions e traballos de caracter preventivo asi como a construcion e man-
temento das infraestruturas defensivas contra incendios, entre os que destacan:

- Asilvicultura preventiva coa xestion do combustible nas zonas de alto risco de incendio
e a promocion de queimas controladas de outubro a maio nas zonas de pastoreo.

- A ampliacion da rede de devasas e de puntos de auga .

- A mellora das instalacions e bases de medios aéreos.

- A construcion e mellora de pistas e cortalumes.

Ademais dos investimentos propios da Subdireccion Xeral de Prevencion e Defensa contra
os Incendios Forestais, este Plan levarase a cabo tamén a través da participacion social mediante
un convenio coa FEGAMP e SEAGA para o establecemento dun sistema pUblico de xestion
da biomasa nas faixas secundarias, mediante convenios coas corporacions locais e de ordes de
subvencions a Comunidades de Montes Vecifais en Man ComUn e SOFOR

O sistema pUblico de xestidn da biomasa comprende:

a) A colaboracion financeira da Administracion Xeral da comunidade autbnoma para a
xestion da biomasa das parcelas incluidas nas faixas secundarias, nos concellos que se
adhiran a este convenio.
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b) A realizacion pola Administracion Autondémica da prestacion do sistema pUblico de
xestion da biomasa nos terreos forestais de propiedade dos particulares mediante a
formalizacion de contratos entre Seaga e os titulares dos montes.

¢) A colaboracion técnica da Administracion Xeral da comunidade autbnoma e os conce-
llos para o exercicio das competencias que lle corresponden a estes de execucion sub-
sidiaria das obrigas de xestion da biomasa e de retirada de especies arbbreas prohibidas
reguladas no artigo 22 da Lei 3/2007, por razbns de eficacia e por contar a Administra-
cibn Autondmica con medios técnicos idoneos para o seu desempeno.

Os convenios coas entidades locais incluiran actuacions lineais de control selectivo de com-
bustible nas beiras de vias e camifos forestais da sla titularidade, de xeito que estas zonas que-
den limpas da vexetacion con maior facilidade de ignicion, asi como actuacions de control de
vexetacion en areas cortalumes e faixas de xestion de biomasa de titularidade municipal ou de
propietario desconecido mediante roza, rareo e eliminacion de restos.

En relacion coas subvencions a Comunidades de Montes Vecihais en Man Comin e SO-
FOR, establécense dias linas de subvencion:

*  Subvencibns para o control selectivo de combustible:
- Areas cortalumes
- Faixas auxiliares de pista
- Roza en rexenerado forestal natural
- Roza de penetracion, rareo e eliminacion de restos das entrefaixas de masas forestais

*  Subvencibns para a construcion de puntos de auga.

3. Plan de extincion.

Un dispositivo de extincion insuficiente, escasamente profesional ou mal dirixido conduce
a graves situacions de risco, a pouco que o dispositivo sexa sometido a carga de traballo. Por
outra banda, a viabilidade dun espazo forestal sostible e certificado correspondese cun escenario
libre de incendios ou polo menos con certo control. Por isto, un dispositivo de extincion eficaz,
profesional e preparado é totalmente imprescindible.

Continuarase coas modificacions xa previstas no dispositivo de defensa e da sGa dimension
para adecuala tanto a realidade do problema como ao orzamento dispofible. En concreto:

- En 2018 aumentouse a actividade do persoal de reforzo de tres a catro meses.

- No ano 2019 prevese a incorporacion das prazas de reforzo que na actualidade se
cobren a través de empresas pUblicas a RPT da Conselleria do Medio Rural cun incre-
mento de todo o persoal de reforzo ata os cinco meses.

- En 2020 este persoal pasara a ter un periodo de actividade de 6 meses.
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4. Plan de formacién do persoal e Plan de seguridade e salide na prevencién e ex-tincién de
incendios forestdis.

Tera a maxima consideracion esta formacion especffica, tanto na realizacion de traballos
preventivos como no desenvolvemento dos traballos de extincion, cunha formacion especifica
e sistematica.

5. Plan de renovacién/adquisicion de dotacions, equibamento e material de loita contra incendios.

Dentro das posibilidades das partidas orzamentarias, continuaranse coas renovacions de
equipamentos e materiais empregados na extincion, do parque de motobombas e maquinaria,
incorporando cantas novidades se consideren de interese e de mellora.

6. Plan de modemizacion tecnolbxica na defensa contra incendios forestais.

O desenvolvemento de tecnoloxias en miltiples campos da técnica ofrece elevadas posi-
bilidades de incorporacion a defensa contra incendios forestais para o seu emprego na toma de
decisions vinculadas a prevencion, deteccion e extincion dos mesmos.

Entre estes sistemas tecnoloxicos avanzados que se van a estudar podemos distinguir:

- Sistemas de deteccion de incendios: avaliaranse e incrementaranse os sistemas para a
vixilancia, deteccion temperd, localizacion e monitorizacion de incendios forestais.

- Consolidacion da rede radio do SPDCIF: Continuar coa mellora das radiocomunicacions
baseadas na rede de emerxencias na Comunidade Auténoma de Galicia. Os novos sis-
temas que ofrecen unha maior seguridade e cofidencialidade nas radiocomunicacions e
unha ampla variedade de facilidades e servizos adicionais aos analoxicos, entre outros:
comunicacion en dlplex, servizo de datos, chamadas individuais ou en grupo...

- Implementacion destas melloras tecnoloxicas no sistema informatico de xestion de in-
cendios (Xeocode 2.0).

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Ordenacion Forestal

II1.1.5. PROGRAMA 561A - PLAN GALEGO DE INVESTIGACION,
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade desenvolver as actividades de I+ D+I nos sectores
agrario, gandeiro e forestal, dentro das competencias atribuidas & Conselleria do Medio Rural. O
sector produtivo agrario ten que reforzar a introducion de novas ideas, adaptacion as demandas
e innovacions, polo que o incremento de [+D+l é unha das principais necesidades do sector.
Poriso, no 2019 incrementaranse as actuacions de desenvolvemento de actividades innovadoras
coa participacidbn en novos proxectos, o incremento das actuacions de desenvolvemento tecno-
|bxico de colaboracidbn empresarial con centros tecnoldxicos e de investigacion e o impulso da
transferencia tecnoloxica.

En lifa co que establece o Plan Galego de Investigacion, Innovacion e Crecemento e outros
documentos estratéxicos (Comunicacion de la Comision Europea sobre la cooperacion de inno-
vacion europea “Productividad y sostenibilidad agricolas”, o Plan Estatal de Investigacion Cientifi-
ca, Técnica e de Innovacion 2013-2016, etc.) o programa ten como obxectivos no sector agrario:

* O incremento do valor engadido da producion agraria mediante a mellora da eficiencia dos
seus procesos produtivos e da calidade diferencial dos seus produtos.

* Alimplantacion de innovacions para reducir a dependencia dos custos dos insumos nas mar-
xes de explotacion das explotacions agrarias.
* A mellora da sustentabilidade e seguridade ambiental como condicidn indispensable do

desenvolvemento sectorial, tal e como sinala a politica comunitaria.

* O fortalecemento da seguridade agroalimentaria no sector que garante unha cadea de valor
dos produtos de gran seguridade para o consumidor e preserve e incremente a estima das
producions locais fronte & competencia.

O mantemento e dotaciébn das infraestruturas da rede de centros de |+d+i e laboratorios
de servizo da Xunta de Galicia no ambito agrario, gandeiro e forestal.

Dentro do ambito de desenvolvemento do PDR 2014-2020 se levaran acabo accions que
impulsen a innovacion e a cooperacion dentro do sector no que teran cabida os distintos acto-
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res implicados na cadea de producion asi como entidades relacionadas cos distintos ambitos de
actuacion do sector. En concreto levaranse accions de:

*  Apoio ao establecemento de grupos operativos no marco da Asociacion Europea da Innova-
cion, AEL Esta medida formilase como apoio a creacion e funcionamento de grupos opera-
tivos, vinculados & execucion de proxectos piloto ou desenvolvemento de novos produtos,
practicas, procesos e tecnoloxias nos sectores agrario, forestal e da cadea alimentaria.

*  Apoio a proxectos piloto e ao desenvolvemento de novos produtos, practicas, procesos e
tecnoloxias, incentivando iniciativas de cooperacion en materia

No ambito concreto do sector forestal este programa de gasto trata de dar resposta as
demandas, en materia de investigacion e transferencia do sector forestal, e que supohen:

*  Oincremento de forma continua da cantidade e calidade dos produtos forestais, entendidos
como materia prima da industria de primeira e segunda transformacion de Galicia para con-
tribuir con iso a mellorar a sGa posicibn competitiva.

* Atransferencia no cohecemento cientifico desenvolvido aos xestores forestais e as persoas
silvicultoras.

* A mellora das técnicas de prevencion de incendios, a través de o desenvolvemento de trata-
mentos silvicolas para diminuir a vulnerabilidade das masas forestais a incendios de copa e de
alta intensidade, de técnicas de control de combustible en matogueiras, asi como a mellora
das técnica de extincion, control e seguridade no combate contra os incendios.

* O cohecemento e mellora das técnicas de restauracion de areas queimadas, tanto arbo-
radas como de matogueira, de rexeneracion forestal e das técnicas de control dos riscos
hidroloxico-erosivos post-incendio.

* A mellora e posta a punto dos métodos de deteccion e predicion do dano e control de
axentes patoxenos forestais.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

De caracter sectorial. As actuacions van dirixidas as empresas do sector agrario, gandeiro,
agroalimentario e forestal, asi como aos centros tecnoloxicos e de investigacion.

No ambito agroalimentario son especial obxectivo deste programa as empresas do sector
agroalimentario, tanto da industria como produtores primarios (cooperativas, titulares de explo-
tacions agrarias e as slas asociacions, entidades que amparen produtos con calidade diferenciada
etc.).

No especifico ambito forestal os investimentos orzamentarios deste programa dirixiranse
principalmente ao seguintes colectivos:

a) As persoas propietarias, persoas silvicultoras e xestores e xestoras forestais, no que
atinxe a innovacions na silvicultura, a prevencion e loita contra incendios forestais, &
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restauracion hidroloxica-forestal ou a loita integral contra pragas e doenzas que danan
0s Nosos bosques.

b) A empresas vinculadas & cadea monte-industria, especialmente aos viveiristas forestais,
as empresas forestais de servizos e a aquelas vinculadas coa primeira e segunda transfor-
macion da madeira en Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Compre consolidar os centros tecnoloxicos e de investigacion e os laboratorios de servizo
dependentes da Conselleria do Medio Rural para que conten cos medios e co persoal cualificado
para desenvolver este tipo de actividades, e de incentivar o aumento da competitividade em-
presarial coa mellora tecnoloxica, a formacion e a innovacion que son prioridades sinaladas polo
Plan Estratéxico de Galicia.

Nunha constante adaptacion a un contexto nacional e internacional cada vez mais compe-
titivo, a mellora da competitividade das explotacions agrarias e gandeiras mediante a reducion
dos custos de producion, a elevacion das garantias sanitarias e de calidade dos produtos, a in-
corporacion de novas tecnoloxias e a diversificacion da producion son obxectivos primordiais da
politica agraria na que a investigacion aplicada, o desenvolvemento tecnoloxico e a transferencia
de novos cohecementos, procesos e tecnoloxias ao sector produtivo deben xogar un papel
fundamental.

A producion de vacin de Galicia, tanto en leite como en carne, son un referente no conxun-
to do Estado. Os recursos xenéticos autdctonos gozan dunha potencialidade xa recohecida,
cun crecemento constante que auguran producions de estima no mercado. Nesta |ifa, vense
traballando no estudo, caracterizacion e diferenciacion das producions gandeiras que permitan
a promocion e a consolidacion das producions nos mercados e a sla diferenciacion comercial,
constituindo asi'un factor complementario de éxito.

Por outra banda, o sector vitivinicola estase a converter nun eixo produtivo de primeiro
orde na economia agraria galega. Constatase unha crecente vontade de adaptacion das explo-
tacions a das adegas 4s novas variedades e técnicas de vinificacion que demanda o mercado, as/
como a necesidade de adaptar a viticultura galega &s innovacions que xorden neste sector cunha
crecente orientacion exportadora.

Galicia € unha comunidade eminentemente forestal cun potencial que se reflicte nas sGas
principais macrocifras, onde a superficie forestal abrangue o 70 % da superficie total da Comu-
nidade, sendo o 98 % desta cabida de natureza privada, estando arboradas mais de |,4 millons
de hectéreas.

Por tanto debe afondarse no desenvolvemento cientifico co fin de desenvolver, mellorar e
poher a punto técnicas e protocolos de actuacion que doten dunha maior eficacia e eficiencia as
actividades e procesos que se estan a desenvolver no monte galego co fin de aumentar o valor
engadido e fortalecer a posicion do sector forestal galego nos mercados estatais e internacionais.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Lei 2/2005 de calidade alimentaria, sinala que un dos principais campos de actuacion
do Agacal sera a investigacion e o desenvolvemento tecnoloxico no sector alimentario galego.
Preténdese actuar de dinamizador, colaborando coa industria agraria e alimentaria, promovendo
e participando directamente en actividades de investigacion e desenvolvemento tecnoldxico
neste ambito asi como no eido dos procesos produtivos primarios, e integrando as actuacions
realizadas a través dos centros de investigacion e estacions experimentais anexas, xunto coas do
Laboratorio Agrario e Fitopatoloxico de Galicia. A transformacion do Ingacal na Axencia Galega
da Calidade Alimentaria, Agacal, para dar cumprimento ao que establece a Lei 16/2010 de orga-
nizacion e funcionamento da Administracion xeral da comunidade autbnoma (LOFAXGA) e a
incorporacion dos centros de investigacion sectorial e do laboratorio agrario e fitopatoloxico vai
supoher o afianzamento do papel que xoga a Agacal no [+D+i do sector primario galego como
entidade instrumental da Conselleria do Medio Rural.

A este conxunto simase as actuacions do Centro Tecnoloxico da Carne de Ourense,
fundacion de interese plblico galego, que realiza tarefas de investigacion aplicada, transferencia
tecnoloxica e prestacion de servizos as empresas en materias de producion e transformacion
agroalimentaria, en particular de produtos camicos.

Enmarcase tamén neste programa no marco do novo PDR 2014/2020 unha lifia de finan-
ciamento para desenvolvemento de novos produtos e sistemas produtivos, lifa que ten como
obxectivo impulsar a innovacion nas empresas, que permita o desenvolvemento de novos pro-
dutos transformados, a investigacion e formacion de novas producions agrarias de alto valor en-
gadido con capacidade de expansion, o aproveitamento da diversidade do material xenético local
e a colaboracion con outros centros que desenvolvan actividades de investigacion relacionadas
co sector agrario, forestal e alimentario.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

En todas as actividades teran prioridade aqueles proxectos que busquen solucions para
adaptar os sistemas produtivos existentes as novas necesidades da actividade agraria e na indus-
tria, e para a diversificacion e aumento da eficiencia e calidade dos sistemas de producion, con
especial atencion ao desenvolvemento do patrimonio xenético autoctono de aptitude agroali-
mentaria, € aos sectores carnico e lacteo.

Actividades:

* Redaccion e realizacion de proxectos de investigacion nas areas prioritarias definidas polo
Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoldxica, do novo plan
de investigacion, innovacion e crecemento 201 1-2015 e dos plans estatais e internacionais
correspondentes. Colaboracion nas actividades de transferencia de tecnoloxia, formacion e
divulgacion realizadas pola consellerfa.
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*  Financiamento a través do Agacal do gasto de funcionamento vinculado 4 actividade investi-
gadora dos centros de investigacion e laboratorios.

*  Programa de mellora das infraestruturas de apoio & investigacion do Agacal, mediante a re-
novacion e adecuacion de instalacions e equipamento cientffico-técnico.

*  Apoio &s actuacions do Centro Tecnoloxico da Carne que realiza tarefas de investigacion
aplicada, transferencia tecnoloxica e prestacion de servizos &s empresas en materias de pro-
ducion e transformacion agroalimentaria, en particular de produtos carnicos.

*  Colaboracion con iniciativas doutros centros e entidades investigadoras que desenvolvan
proxectos de interese para o sector agroalimentario galego

*  Plan de dinamizacion da innovacion na industria agraria e alimentaria mediante un programa
de axudas & cooperacion entre produtores, industria e investigacion para o desenvolvemen-
to de novos produtos, procesos e tecnoloxias, orientados prioritariamente as producions de
calidade diferenciada, a producion integrada e ecoldxica, ao aproveitamento de subprodutos,
e as enerxias renovables na agricultura integrado no PDR 2014/2020.

No ambito forestal as principais finalidades deste programa seran:

*  Aumentar a cantidade e calidade dos produtos forestais, entendidos como materia prima da
industria de primeira e segunda transformacion de Galicia para contribuit con iso a mellorar
a slia posicion competitiva.

* Avaliar o posible impacto do cambio climético nos bosques atlanticos, e nomeadamente nos
bosques galegos.

*  Concretar e executar diversas actuacions innovadoras de elevado valor engadido tecnol6-
xico diagnosticadas como necesarias para previr e incrementar a seguridade e eficacia na
extincion de grandes incendios forestais na nosa Comunidade.

*  Continuar a desenvolver actuacions de mellora dentro dos campos de investigacion de me-
llora xenética forestal e caracterizacion molecular das principais especies forestais en Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa leva a cabo accions de investigacion, desenvolvemento e innovacion no sec-
tor agroforestal. Os beneficiarios son a sociedade galega en xeral, no caso de demanda piblica
de investigacion, ou empresas que demandan colaboracions ou servizos en proxectos de [+D+i.
Non é doado afrontar estas tarefas dende unha perspectiva de xénero cos beneficiarios poten-
ciais, pero si ter en conta esta dende o punto de vista dos actores do programa.

Dende unha perspectiva de xénero, os actores executores destas accidns son investigado-
res, tecndlogos e persoal de apoio & I+D+i, que ou ben forman parte dos cadros de persoal dos
centros de investigacion ou ben son contratados ex profeso para realizar ou colaborar nestes
proxectos.

Neste Ultimo caso, os procesos selectivos de persoal laboral temporal incorporan nas sGas
bases previsions legais que garanten unha perspectiva de xénero. Tal € o caso das Comisions de
seleccion dos candidatos que son constituidas seguindo o principio de paridade entre homes e
mulleres, nos termos establecidos no artigo 36 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, para a igualdade
de mulleres e homes, modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo de traballo e igualdade das
mulleres de Galicia.

E tamén que en caso de empate, este resolverase a favor da muller no suposto de infra-re-
presentacion do sexo feminino (entendendo por tal, cando exista unha diferenza porcentual de,
polo menos vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes), de conformidade
co disposto no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

Como obxectivo en materia de igualdade que pode ser de aplicacion no desenvolvemento
das accions deste programa pode ser acadar, de ser o caso, unha representacion equilibrada de
homes e mulleres en todas as categorfas profesionais do persoal que leva a cabo o programa.

Este obxectivo xa é cumprido en moitas categorias profesionais onde tradicionalmente as
mulleres tefien demostrado unha cualificacion media superior, como € o persoal de laboratorio
(analistas e auxiliares de laboratorio) e recentemente no persoal investigador, pola mellor com-
petencia no proceso formativo académico respecto aos varons.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As actividades previstas comprenden inicialmente a todo o sector agrario, gandeiro e fores-
tal e por extension podese considerar que poden afectar a toda a sociedade.
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Convocatoria de acceso a financiamento de proxectos de investigacion nos que se contem-
ple a igualdade de oportunidades para ambolos dous xéneros; eliminado aqueles requirimentos
que poidan establecer situacions discriminatorias por este criterio.

Uso de linguaxe non sexista nas convocatorias e desagregacion dos indicadores de segui-
mento empregados.

Nas convocatorias de bolsas para a incorporacion de persoal nos distintos equipos inves-
tigadores, procurarase introducir sempre que legal e temporalmente sexa posible, requisitos e
clausulas dirixidas a fomentar a igualdade de oportunidades entre ambolos dous xéneros.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Respecto dos programas de investigacion financiados co programa 56 | A é dificil determinar
con exactitude a situacion de partida desde a perspectiva de xénero.

En calquera caso, o I+D+i constitle un factor estratéxico para cohecer o impacto da inves-
tigacion no desenvolvemento do noso tecido econémico, apostando por unha participacion pa-
ritaria de mulleres e homes cara a alcanzar un sociedade do conecemento saudable e igualitaria.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Axencia galega da Calidade Alimentaria

Instituto Galego de Calidade Alimentaria

II1.1.6. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A participacion da Conselleria do Medio Rural no Plan galego de estatistica 2017-2021,
aprobado pola Lei 15/ 2016 de 28 de xullo, marca as actuacions en materia estatistica.

Recompilar e sintetizar a informacion relativa ao territorio, os recursos naturais, a estrutura
produtiva nas explotacions e as industrias transformadoras do medio rural como base da avalia-
cion da realidade, das necesidades, dificultades e resultados nas areas relacionadas coas activida-
des dos sectores agro- gandeiro, forestal e alimentario galego.

Manter a periodicidade das operacions definidas co fin de proporcionar datos para analise
da sGa evolucion.
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A elaboracion das principais estatisticas agrarias son necesarias para a sta remision ao Minis-
terio con competencias en materia agraria, que a sla vez deben ser enviadas & Axencia Europea
de Estatisticas. Son estas estatisticas as que serven de base para a distribucion das PAC .

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion xeral e empresas e profesionais do sector. De caracter sectorial incidindo tanto
nas actividades agricolas, gandeiras, forestais asi como agroalimentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O obxectivo deste programa é a execucion das operacions estatisticas encomendadas a
Conselleria do Medio Rural dentro do Plan Galego de Estatistica (PGE) aprobado pola Lei 15/
2016 de 28 de xullo e das conveniadas co Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Am-
biente (MAGRAMA).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As estatisticas agrarias configliranse como unha importante ferramenta para a toma de de-
cisibns nas estratexias e politicas agrarias e de desenvolvemento rural.

A estratexia deste programa, concrétase na realizacion destas actividades:

* Realizacion de estatisticas aprobadas no Plan Galego de Estatistica 2016: explotacion do
rexistro de avicultura; estatistica de sacrificio de gando en matadoiros; estrutura do vifiedo de
vinificacion; enquisa do sector avicola; superficies agricolas; explotacion do rexistro de gando
bovino; explotacion do rexistro de ovino e cabrin; explotacion do rexistro de maquinaria
agricola; explotacion do rexistro da agroindustria; prezos agrarios; prezos da terra; prezos do
leite; prezos de produtos lacteos en destino; rendementos de cultivos; estatistica do sector
hortofloricola; utilizacion de medios de producion na explotacion agraria; macromagnitudes
agrarias; sector cunicola; sector porcino industrial; repoboacion con fondos piblicos; in-
cendios forestais; producions forestais; explotacion do rexistro de montes vecihais de man
comin e superficie forestal cuberta por especies.

* Realizacion das operacions conveniadas co MAGRAMA para a elaboracion das estatisticas
agregadas a nivel estatal e da UE: actualizacion dos directorios de ruminantes e porcino;
enquisa de vacln, producion e destino do leite; enquisa de ovino; enquisa de porcino; en-
quisas de salas de incubacion; enquisa de sacrificio en matadoiros; aforos de cultivos; avance
de superficies e producions agrarias; enquisa de prezos da terra e canons de arrendamentos
rUsticos; prezos e salarios agrarios e prezos de produtos de interese estatal e da UE.

* Realizacidn das estatisticas e estudos relativos ao sector agrario que se lle encomenden,
dentro do &mbito da Consellera do Medio Rural.

*  Apoio & obtencion e seguimento de prezos e mercados agrarios.
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»  Publicacion dos principais resultados das operacions estatisticas: Anuario de Estatistica Agraria
e Macromagnitudes Agrarias, asi como outras que se lle encomenden en materia de difusion
de resultados de investigacion e experimentacion e, en xeral, de transferencia tecnoloxica.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion X

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

As estatisticas agrarias non recollen actividades directamente relacionadas coa promocion
da igualdade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega da Calidade Alimentaria

II1.1.7. PROGRAMA 711A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DO MEDIO RURAL
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxecto deste programa de gasto é o funcionamento e a coordinacion dos servizos cen-
trais e periféricos da area do medio rural da consellerfa, tanto no que atinxe aos medios humanos
como aos materiais e de organizacion, actuando de soporte basico para a execucion do resto
dos programas da conselleria e co obxectivo de acadar unha maior calidade, eficacia e eficiencia
na prestacion de servizos pUblicos aos cidadans en xeral e, dun xeito particular, s persoas vincu-
ladas social e economicamente ao medio rural en Galicia.

Na execucion deste programa de gasto no exercicio 2019 seguirase a renovar e moderni-
zar os medios materiais para o desenvolvemento das funcidns do persoal da consellerfa, se ben
con motivo da creacion da Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia (disposicion
adicional terceira da lei 16/2010, do 17 de decembro) corresponderé a esta axencia destinar os
recursos necesarios para mellorar os sistemas de informacion e comunicacions, e desenvolver
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e incorporar os avances tecnoloxicos necesarios para unha xestion administrativa mais transpa-
rente e eficaz.

Por outra banda, son obxectivos deste programa a divulgacion e promocion dos sectores
agropecuario e forestal de Galicia, estimulando a demanda, a divulgacion do medio rural en xeral,
mellorando a percepcion que a poboacion ten do mesmo

Asi mesmo destinaranse fondos do programa & realizacion de actuacions de fomento de
interese xeral para toda a conselleria, como a promocion e fortalecemento do asociacionismo
agrario en Galicia.

De acordo co caracter transversal deste programa de gasto, con cargo ao mesmo financian-
se 0s servizos de apoio técnico necesarios para a programacion, preparacion e implementacion
do PDR de Galicia 2014/2020.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Dado que o programa de gasto incide directamente no funcionamento da estrutura admi-
nistrativa da Conselleria de Medio Rural, o colectivo mais afectado son os cidadans demandantes
de servizos prestados pola mesma.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Principais problemas e carencias:

*  Necesidade de renovacion periddica dos bens de que dispon a conselleria para a prestacion
de servizos, asi como de incorporar as novas tecnoloxias, coa fin de axilizar a tramitacion e
mellorar a calidade do servizo.

*  Poroutra banda, existe en Galicia unha necesidade de incrementar a valoracion dos cidadans
polo medio rural.

*  Por Ultimo, deben prestarse apoio institucional 4s asociacions agrarias, pola sta funcion ver-
tebradora do entramado social do medio rural e de defensa dos sectores econbmicos
vinculados a este.

Definicion da situacion & que se quere chegar:

*  Prestacion duns servizos pUblicos de calidade no marco, na medida do posible, dunha racio-
nalizacion do gasto pUblico.

* Incremento do coflecemento e a estima, por parte da cidadania en xeral, da actividade agro-
pecuaria e do medio rural.

* Incremento do asociacionismo agrario que colabore a unha mellor defensa do sector
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Disposicions legais: Na execucion deste programa veranse afectadas as principais leis de

dereito administrativo (procedemento, persoal, xestion orzamentaria, contratacion...).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta a estratexia deste programa son as seguintes:

Xestion do persoal do departamento.

Tramitacion do gasto corrente e investimentos asociados ao funcionamento dos servizos
administrativos, tanto centrais como periféricos, asi como a realizacion de tarefas de xestion
econdbmico-administrativa.

Implantacion da tramitacion electronica nos procedementos de axudas e autorizacions da
Consellerfa do Medio Rural.

Realizacion de estudos e traballos técnicos en temas xerais da conselleria e demais activida-
des de apoio que lle sexan encomendadas.

Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellerfa.
Tramitacion de toda a producion normativa no eido agrario e forestal da Xunta de Galicia.
Contribuir ao fortalecemento das organizacions profesionais agrarias de Galicia

Actividades de promocion agraria e difusion de informacion relativa ao agro e ao desenvol-
vemento rural.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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I11.1.8. PROGRAMA 712A - FIXACION DE POBOACION NO MEDIO RURAL
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxectivos contribuir de forma eficaz & diversificacion econémica, a
modemizacion do tecido produtivo rural, e 4 mellora da calidade de vida e nese marco, desen-
volvendo as seguintes actuacions:

* A xestion, control e seguimento dos programas con enfoque Leader, centrandose durante
o ano 2019 no desenvolvemento da convocatoria e na aprobacion dos proxectos tanto de
caracter produtivo, como non produtivos que incidan na mellora da calidade de vida ache-
gados dende os Grupos de Desenvolvemento Rural(GDR).

* A convocatoria de axudas a proxectos a desenvolver nas areas rurais de Galicia encadrados
na submedida 6.4, de investimentos en empresas non agrarias, do Programa de Desenvol-
vemento Rural de Galicia 2014-2020, baixo a modalidade principal de convocatoria pblica
en réxime de concorrencia competitiva. Basicamente, estes proxectos estaran orientados a
proporcionar a diversificacion econémica do rural.

* A convocatoria da submedida 6.4 de Cooperacion do PDR de Galicia 2014-2020 (Coope-
racion horizontal e vertical entre os axentes da cadea de distribucion para o establecemento
de canais curtos e mercados locais), orientadas a proxectos que permitan unha mellora das
practicas co fin de incrementar a produtividade do agro galego.

* O Plan Marco de mellora de infraestruturas de titularidade municipal baixo a modalidade
de subvencions de concesion directa como contribucion & mellora de servizos basicos a
poboacion rural e podan, ao tempo, xogar un papel importante na diversificacion econbmica
do rural.

* O estudo, impulso e execucion, se é caso, de investimentos directos cara & implantacion ou
mellora de servizos basicos para a economia e a poboacion rural, asi como de convenios con
axentes socioeconomicos pUblicos e privados do medio rural, destinados & posta en marcha
de plans e accions especificas destinados a dinamizacion econdmica e a mellora da calidade
de vida no medio rural.

*  Valorizar, difundir e promocionar aquelas iniciativas desenvolvidas nas zonas rurais que con-
triblian a conservar e dinamizar o contorno rural e xeren unha sociedade rural mais viva e
cohesionada, mediante a convocatoria dos premios Agader.

* O investimento en zonas de reestruturacion parcelaria dos beneficios obtidos coa xestion

dos bens titularidade de Agader neses mesmos territorios para a mellora das condiciéns de
explotabilidade dos predios.

* O aumento da transferencia de superficie agraria as explotacions agrogandeiras favorecendo
a reducion dos custes e a mellora da sta competitividade.
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* O impulso da creacion de novas explotacions a través da transferencia de terra favorecendo
o asentamento da poboacion no medio rural e freando o abandono, tanto no eido social
como agroambiental.

*  Desenvolvemento de proxectos piloto en diversas areas xeogréficas e distintos sectores para
a mobilizacion das terras cara a sla activacion produtiva.

* A actualizacion, clarificacion e mellora do estado dos bens e dereitos que son titularidade de
AGADER, coa finalidade de poher estes en boa condicidn para a stia producion.

* A mellora da planificacion das actuacions que tenden a identificar, conservar, por en valor
agronbmico ou en producion a superficie con vocacion agraria.

* O deseho gréfico, elaboracion de estudios, avaliacion e xestion de proxectos, favorecendo
as relacions e as sinerxias da Conselleria do Medio Rural.

* A andlise de emprazamento de obras, estudios de viabilidade, definicidbn de programas fun-
cionais, redaccidon de memorias e proxectos, asi como a supervision técnica de contratacion
de obras como a xestion, direccion e coordinacion das mesmas, vinculadas a infraestruturas
orientadas o desenvolvemento rural. Xestion de autorizacions e licencias.

* A elaboracion e xestion de propostas de proxectos europeos relacionados co desenvolve-
mento rural, en coherencia coas prioridades da Conselleria do Medio Rural, e presentacion
destes aos organismos pertinentes.

* A prestacion e apoio técnico &s diversas direccions xerais da Conselleria do Medio Rural e
entes pUblicos na elaboracion de proxectos e estudios de interese para os obxectivos das
mesmas, asi como con outras areas (proxectos e iniciativas europeas).

* O apoio na xestidn de convocatorias pUblicas de axudas a entidades pUblicas e privadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A poboacion rural de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Ao longo das Ultimas décadas as areas rurais vehen experimentando en Galicia unha acele-
rada caida do emprego agrario non compensada con novos postos de traballo noutros sectores
economicos. Esta destrucion neta de emprego tradlcese no despoboamento e no crecente
envellecemento da poboacion no rural. A loita contra o envellecemento e a despoboacion rural
precisa actuacions que xeren crecemento econdmico e melloren a calidade de vida no rural, sen
perder de vista os criterios de proteccion ambiental. Debemos polo tanto afondar en politicas
que axuden o desenvolvemento rural e permitan fixar cando non recuperar poboacién no mes-
mo. Nos Ultimos anos a aposta e sen dubida aplicar politicas de fixacion da poboacidon no medio
rural, fomentar iniciativas empresariais que contriblan a creacion de emprego no territorio e
potenciar a instalacion no rural de servizos asistenciais & poboacion para favorecer a conciliacion
laboral e familiar e a atencion basica os colectivos mais desfavorecidos.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (Agader), foi creada pola disposicion adi-
cional sexta da Lei 5/2000, do 28 de decembro, de medidas fiscais e de réxime orzamentario
e administrativo, configurandose como un instrumento para o fomento e coordinacion do des-
envolvemento no territorio rural galego para mellorar as condicions de vida e evitar o despo-
boamento dese territorio. Entre as funcions atribuidas destacan a elaboracion de estratexias e
plans integrados de coordinacion de actuacions de diversa natureza no medio rural e a difusion
das politicas e medidas de desenvolvemento rural, a dinamizacion e coordinacion dos grupos de
desenvolvemento rural.

As funcions de Agader previstas nos seus comezos aparecen recollidas no Decreto 79/2001,
do 6 de abril, polo que se aproba o Regulamento da Axencia Galega de Desenvolvemento Ru-
ral (DOG n° 77, do 20 de abril). Posteriormente modificaironse polo artigo 2° da Lei 12/2008,
do 3 de decembro, pola que se modifica a Lei 7/1996 e a Lei 5/2000 (DOG n° 244, do 17 de
decembro), polo apartado dous da disposicion derradeira terceira da Lei 15/2010, do 28 de de-
cembro, de medidas fiscais e administrativas (DOG n° 250, do 30 de decembro) asi como pola
disposicion transitoria segunda da Lei 6/201 1, do |3 de outubro, de mobilidade de terras (DOG
n° 205, do 26 de outubro)

Por outra parte, a Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector plblico autonémico de Galicia prevé que as normas de organi-
zacion e funcionamento da Axencia Galega de Desenvolvemento Rural se adeclen ao disposto
na dita Lei para as axencias pUblicas autondmicas.

No marco do segundo piar de desenvolvemento rural derivado da aplicacion da Politica
Agricola ComUn (PAC) da UE, aplicaranse en Galicia as medidas do regulamento 1305/2013
a través do documento de planificacion denominado “Programa de desenvolvemento rural de
Galicia 2014-2020", que se desenvolve en diferentes medidas e submedidas das cales Aga-
der xestionara de xeito integro a medida |19 correspondente ao Programa Leader e sendo asi
mesmo xestor compartido da medida 6 de “Desenvolvemento de explotacions e empresas”
(Submedidas 6.2 "“Primeira instalacion de actividades non agricolas e 6.4 “Inversion, creacion e
desenvolvemento de actividades non agricolas” e da medida 16 de cooperacion (Submedida
| 6.4 “Cooperacion horizontal e vertical entre os axentes da cadea de distribucion, para o esta-
blecemento de canais curtos e mercados locais™), do novo PDR de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa de Fixacion de poboacion no medio rural ten os seguintes obxectivos estra-
téxicos:

e Potenciar un desenvolvemento econdbmico sostible e un desenvolvemento territorial co-
hesionado, a través do fomento da creacion e consolidacion de actividades econébmicas
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sostibles no medio rural a través de pemes, fomento da diversificacion das actividades eco-
nomicas sostibles no medio rural, fomento da competitividade das actividades econbmicas
vinculadas ao mundo agroforestal, apoio & creacion de emprego e fomento do autoemprego.

*  Contribuir & mellora da calidade de vida dos habitantes do rural, a través da creacion e
consolidacion de dotacions, equipamentos, infraestruturas e servizos basicos para o desen-
volvemento no medio rural, fomento das novas tecnoloxias da informacion no medio rural,
conservacion e uso sostible do patrimonio natural e cultural rural.

* Articular a planificacion e coordinacion de investimentos no rural e potenciar as sinerxias e
efectos multiplicadores das actuacions horizontais, a través da execucion de estratexias locais
de desenvolvemento, fomento do tecido asociativo social, cultural e econdmico no medio
rural, fomento da participacion plblica e privada no proceso de desenvolvemento.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER), mediante as slas lifas de axu-
das, apoia dun xeito transversal as iniciativas das mulleres no rural. Dentro do enfoque Leader,
cada grupo de desenvolvemento rural ten autonomia para determinar a formula de potenciar as
iniciativas presentadas por mulleres. Dentro da estratexia territorial os grupos poden priorizar
aqueles proxectos desenvolvidos por mulleres. Na totalidade dos mesmos aplicanse baremos de
discriminacion positiva neste eido.

AGADER, através do Banco de Terras, tamén favorece a incorporacion e mellora produtiva
das mulleres posibilitando o acceso a terra con vocacion agraria.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
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II.1.9. PROGRAMA 712B - MODERNIZACION E DIVERSIFICACION DO TECIDO
PRODUTIVO RURAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O despoboamento do rural &, sen dibida, un problema estratéxico que a sociedade galega
debe afrontar. Neste camiho, parece claro que a producion agropecuaria segue a constituir o piar
imprescindible sobre o que asentar o desenvolvemento do rural. Compre apoiar a reestrutura-
ciobn dos sistemas produtivos, en aras da mellora da slia competitividade, fomentar o relevo xe-
racional nas explotacions agropecuarias galegas e establecer medidas complementarias de apoio
a renda en zonas con dificultades especiais. Adicionalmente, resulta imprescindible ofrecer apoio
a aquelas posibilidades que permiten unha mellora na calidade de vida no rural, como pode ser
o establecemento de servizos de substitucion.

Este programa financia investimentos nas explotacions dirixidos a mellorar a sla eficacia
produtiva; indemnizacions aos agricultores e agricultoras que residan en zonas onde a actividade
agraria presenta dificultades especiais; € 0 apoio a sistemas produtivos respectuosos co ambiente.
Tamén financia o programa os programas de asesoramento, xestion e substitucion as explota-
cibns agrarias, asi como a contratacion de seguros agrarios para cubrir os danos que se poidan
producir motivados por desastres naturais.

De xeito particular, seguen a fomentarse os investimentos que reducen os custes de pro-
ducibn, a través de aforros nos sistemas enerxéticos e mediante a xestion axeitada dos recursos
propios das explotacions.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Agricultores e agricultoras, gandeiros e gandeiras que necesitan dimensionar a estrutura
produtiva das slas explotacions agrarias; que queren establecer métodos de producion mais
respectuosos co ambiente e mellorar o marxe técnica econdmica das slas explotacions.

A mocidade que se quere incorporar a actividade agraria € igualmente obxectivo prioritario
da atencion do programa.

O asesoramento a explotacions agrarias podera abarcar aspectos relacionados coa mellora
da competitividade das explotacions, as obrigacions derivadas dos requisitos legais de xestion e
as boas condicions agrarias e ambientais, a conservacion da biodiversidade, o uso eficiente da
auga e a proteccion do chan, seguridade laboral ou asesoramento especifico para a agricultores
que se instalen por primeira vez.

Os servizos de asesoramento deberan incluir explicitamente aspectos relacionados coa mi-
tigacion e adaptacion ao cambio climatico. En concreto, e dependendo do tipo de explotacion,
deberase asesorar en temas relacionados coa proteccion do chan, captura de carbono, practicas
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de pastoreo, xestion de estiércoles e xurros, cultivos de cobertera, alimentacion de gando, uso
eficiente da auga, xestion de pragas, etc.

Fomentarase tamén a creacion de servizos de xestion e substitucion dirixidos as explo-
tacions agrarias. Asi mesmo, para facilitar que as entidades seleccionadas para prestar servizos
de asesoramento dispohan de recursos adecuados en termos de persoal cualificado que reciba
formacion periddica e de experiencia e fiabilidade en materia de asesoramento, as entidades
deberan ter acceso a formacion de asesores.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O agro galego esta a vivir unha concentracion de explotacions gandeiras, principalmente no
sector lacteo. Este proceso vai da man dun incremento da dimension media das explotacions,
que ainda debe mellorar. O esforzo inversor dos agricultores/as galegos/as nos Ultimos anos esta
a render resultados positivos nas ratios de rendibilidade; compre, por tanto, manter o apoio a
este esforzo.

Non obstante, sera necesario traballar na vertebracion do sector, promovendo unha pre-
senza mais directa dos agricultores no mercado. Neste senso, a formacion e asesoramento dos
agricultores e agricultoras é unha peza imprescindible no escenario de futuro.

Co obxectivo de manter a poboacion agraria en zonas de montaha con especial considera-
ciébn das zonas da Rede Natura 2000, establécense unha serie de indemnizacions compensatorias
para as explotacions destas areas, asi como apoiar a utilizacion de sistemas produtivos respec-
tuosos co medio ambiente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As medidas deste programa estan incluidas no Programa de Desenvolvemento Rural de
Galicia 2014-2020, cofinanciado polo FEADER, que constitie o marco normativo basico a res-
pectar.

Orde de seguros agrarios da Comunidade Autonoma de Galicia.

Estas medidas se enmarcan dentro do Obxectivo estratéxico OE.3.1.06 Aumentar a rendi-
bilidade dos sistemas produtivos das explotacions agrogandeiras e fomentar a stia modernizacion
e diversificacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
A estratexia deste programa concrétase na realizacion das seguintes accions:

* Incorporacion de xente moza: o relevo xeracional no agro galego é fundamental para o
mantemento das actividades produtivas ligadas ao sector primario, a subsistencia do tecido
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social no rural, e o mantemento da actividade en zonas de dificil subsistencia como zonas
desfavorecidas e de montaha.

* Plans de mellora nas explotacions: as lifas de axuda existentes perseguen a mellora da
eficacia e sostibilidade das explotacions agrarias; a mellora das condicions de vida e tra-
ballo; a ordenacion das producions en funcion das necesidades de mercado; a adaptacion
das explotacions para reducir os custos de producion, aforrar enerxia, ou incorporar novas
tecnoloxias; o cumprimento das normas minimas en materia de medio ambiente, hixiene e
benestar dos animais e a mellora das condicions de hixiene das explotacions gandeiras. As
axudas consisten nun apoio econdmico e financeiro ao investimento que se pretenda realizar
na explotacion, primando as explotacions en que os titulares sexan mozos e aquelas que
radiquen en zonas de montafha ou desfavorecidas.

* O apoio as pequenas explotacions agraria € tamén elementos imprescindibles de desenvol-
vemento tendentes a buscar na creacion de emprego e a xeracion de riqueza, un elemento
de atractivo para o mantemento da poboacion.

*  Axudas a entidades de aconsellamento: o asesoramento das explotacions € unha ferramen-
ta que axuda en gran medida a que as explotacions poidan acadar os obxectivos da sla
actividade, tanto técnico-econdmicos, sociais asi como de cumprimento da normativa de
condicionalidade das axudas para o cumprimento dos requisitos legais de xestion e as boas
practicas agrarias e medioambientais. Para facilitar o acceso ao asesoramento das explota-
ciéns, e dentro do marco europeo e nacional do periodo de programacion 2014-2020 para
o Desenvolvemento Rural, existen axudas para que as explotacion utilicen os servizos de
aconsellamento de entidades recofecidas pola Conselleria do Medio Rural rexistradas nun
rexistro habilitado a tal fin que &€ o RESAXEGA.

*  Axudas de xestion e substitucion: establécense axudas as entidades de aconsellamento que
presten servizos as explotacions que asi o requiran de xestion, substitucion e aconsella-
mento, como mihimo, en materia de cumprimento dos requisitos legais de xestion e boas
practicas agrarias e medio ambientais.

*  Formacion de asesores: Para que as entidades de asesoramento poidan dar aos agricultores
un servizo integral e de calidade

* Impulsar o sector agrogandeiro apoiando as explotacions sostibles e respetuosos mediom-
bientalmente.

» Favorecer a implantacion de sistemas de producion agrogandeiro respectuosos co medio
ambiente e co benestar dos animais.

*  Favorecer a competitividade e redimensionamento das explotacions agrogandeiras a través
da mobilidade de terras incultas.

*  Axudas a contratacion de polizas de seguros agrarios que axuden ao agricultor a compensar
a perdas nas slas colleitas ou nos seus rabafos motivadas polas condicions climéaticas adver-
sas ou desastres naturais.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Dende o punto de vista das axudas a determinado tipo de agricultoras/es polas dificiles
condicions agroclimaticas nas que estan a desenvolver a sla actividade produtiva, este programa
trata de fixar poboacion nas zonas rurais desfavorecidas de acordo a criterios xeomorfoloxicos
e sociais.

Este tipo de zonas presentan unha menor integracion da muller no mercado laboral. A in-
corporacion da perspectiva de xénero nos proxectos do programa supuxo:

* Fomentar a integracion da muller no mercado laboral, a través da discriminacion positiva,
no procedemento para a adxudicacidn por concorrencia competitiva, das axudas a mulleres
que sexan titulares de explotacions, mediante a concesion de 5 puntos pola condicion de
xénero, o que supdn unha preferencia na baremacion

* A desagregacion por sexo dos indicadores en todas as actuacions.

*  Adiscriminacion positiva as mulleres pola sla participacion maioritaria nos consellos directi-
vos das entidades asociativas (Coop e SAT)

Nas zonas establecidas como desfavorecidas en Galicia, os Ultimos datos consolidados
(campana 2015) amosan unhas cifras de 13.262 explotacions prioritarias das que 4.494 corres-
ponden a mulleres.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-

MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Todas as accions deste programa de gasto, excepto as correspondentes aos seguros agra-
rios, se enmarcan no Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia que constitle unha ac-
tuacion global sobre toda a sociedade do ambito rural, primando a equiparacion do acceso ao
sector agrogandeiro entre homes e mulleres.
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Unha das actuacions prioritarias dentro do PDR de Galicia é o asesoramento as explota-
cibns agrarias dentro da medida MO2 deste programa. Estas medidas promoven a creacion de
entidades que realicen unha labor de asesoramento as explotacidns que reciban pagos relacio-
nados coa PAC en distintos ambitos obrigatorios relacionados coa sla actividade. Ademais deste
asesoramento obrigatorio, cada PDR pode establecer aqueles ambitos nos que se considera
necesaria unha labor de asesoramento que vaia mais ala dos requisitos minimos. No caso do PDR
estableceuse como obrigatorio o asesoramento en materia de seguridade laboral e de igualdade
de xénero as explotacions agrarias como forma de potenciar o acceso da muller en igualdade de
condicions a titularidade das explotacions nas que tradicionalmente vifan traballando sen que sta
actividade fose recohecida en igualdade de condicions.

Outras actuacions relacionadas coa promocion da igualdade realizase dende a rede de ofi-
cinas agrarias comarcais de Xunta, en total 69 espalladas por todo o territorio informando & po-
boacion feminina agraria rural das posibilidades que as distintas convocatorias de ordes de axudas
da Consellerfa ofrécelles para a sGa incorporacion ou ben como titulares de explotacion a titulo
individual ou a titularidade compartida con se conxuxe en réxime de igualdade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Gandarfa, Agricultura e Industrias Agroalimentarias

Fondo Galego de Garantia Agraria

II1.1.10. PROGRAMA 712C-FOMENTO DO ASOCIACIONISMO AGRARIO E
DIVULGACION DA TECNOLOXIA AGRARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O fomento do asociacionismo representa unha ferramenta de grande potencialidade para
a reestruturacion do sector agrario galego, intervindo positivamente en todos os seus factores
de producion, para acadar obxectivos de sustentabilidade econémica e medioambiental. Estas
vantaxes son especialmente relevantes na mellora dos procesos de producion, xestion e direc-
cibn empresarial a nivel da explotacion agraria, e que polo tanto contrible a unha mellora da
rendibilidade, aparte de reportar grandes beneficios na vertente social en canto a calidade de
vida, traballo e creacion de emprego.

Asi 0 asociacionismo agrario € un impulsor do desenvolvemento rural no seu conxunto, e
gran dinamizador da economia e da sociedade rural, contribuindo de forma efectiva a sla fixa-
cibn no medio.

Memoria Il 263 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As asociacions de calquera tipo, cooperativas agrarias, cooperativas de explotacion comuni-
taria da terra e SAT, que acrediten ser titulares de explotacion agraria.

As asociacions, cooperativas agrarias e SAT, que desenvolvan ou pretendan desenvolver
actividades na fase de producion agraria.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

As explotacions agrarias atopan dificultades para afrontar o continuo cambio que se produ-
ce nuns procesos produtivos e comerciais, cada vez mais esixentes, asi como para adaptarse a
unha moderna estrutura do tempo de traballo e lecer. O asociacionismo representa, neste senso,
unha altermativa chamada a se converter no instrumento fundamental no que asentar a futura
evolucion do desenvolvemento rural do noso modelo agrario, e poder afrontar os desafios que
a propia politica comln comporta.

Outro aspecto chave para unha favorable evolucion do sector, € a mellora da estrutura na
vertente da transformacion e comercializacion, tendente ao peche dos ciclos produtivos.

A rapida evolucion nas dlas Gltimas décadas do desenvolvemento do subsector de gando
vaclin, e en especial o do leite, propiciou desequilibrios nos factores de producion que se mani-
festaron fundamentalmente en problemas de adaptacion das estruturas produtivas e da man de
obra. Este desequilibrio provocou profundos cambios nos modelos produtivos, con repercusions
no abandono de actividades propias do sistema produtivo deste subsector.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O Programa de Desenvolvemento Rural de Galicia, financiado con fondos comunitarios do
FEADER, estatais e autonémicos, configura o marco econémico do programa. Tamén financian
este programas fondos finalistas do estado e fondos FEAGA do primeiro piar da PAC.

En tanto que Galicia ten competencias exclusivas en materia de agricultura, o marco norma-
tivo responde as esixencias comunitarias en materia de axudas de estado e aos condicionantes
da normativa sectorial estatal de caracter basico.

Regulamento 1305/2013, do 20 de setembro, relativo & axuda ao desenvolvemento rural a
través do Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER)

Regulamento de Execucion (UE) n® 543/201 |, de 7 de xuho, polo que se establecen dispo-
sicions de aplicacion de Regulamento 1234/2007 do Consello no sector das froitas e hortalizas.
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Estas medidas se enmarcan dentro do Obxectivo estratéxico OE.3.1.06 Aumentar a rendibi-
lidade dos sistemas produtivos das explotacions agro- gandeiras e fomentar a stia modemizacion
e diversificacion

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os cambios que supofien as orientacions da politica agraria comUn (PAC), asi como a evolu-
cion de todo un complexo conxuntural de caracter socioecondmico, cultural, de mercado a nivel
internacional, fai necesario dar pasos mais decididos na direccidon dun asociacionismo de maior
dimension, integrado, e mais eficiente no desenvolvemento de actividades, con maior capacidade
de xerar valor engadido, cunha maior capacidade de diversificacion das slas actividades, maior
decision para afrontar iniciativas na industrializacion e comercializacion das producions dos seus
SOCioS.

Todos estes retos concitan a necesidade de melloras integrais; transformacion profunda na
dimension empresarial, modelos e técnicas de organizacion e de xestion, cambio nos modelos
produtivos, que precisan dunha nova orientacidon nos modelos e sistemas de formacion e infor-
macion. As posibilidades de diversificacion produtiva e de calidade das nosas produciéns invitan a
ser optimistas de cara a mercados cada dia mais amplos, ainda que complexos, pero ao mesmo
tempo abertos a miltiples posibilidades.

Aslmesmo, preténdese reforzar a interlocucion institucional agraria, articulando mecanismos
eficaces de participacion do sector agrario coa Administracion, asegurando a presenza dos intere-
ses dos produtores agrarios nos procesos de avaliacion e decision das politicas agrarias, e poten-
ciando as organizacions profesionais agrarias pola sa contribucion no fornecemento do sector a
través do intercambio de opinidns entre a Administracion e os produtores e produtoras agrarios.

Ademais das axudas para o fomento das instalacions e equipamentos en comUn, existen ou-
tras para programas operativos que constitan agrupacions de produtores de froitas e hortalizas,
ademais das axudas especificas que fomentan o asociacionismo agrario.

A creacion de agrupacions e organizacions de produtores nos sectores agricola, gandeiro e
forestal e unha ferramenta fundamental para:

* A adaptacion da producion e o rendemento dos produtores que sexan membros de tales
agrupacions ou organizacions as esixencias do mercado.

* A comercializacion conxunta dos produtos, incluida a preparacion para a venda, a centraliza-
cion das vendas e o abastecemento aos almacenistas.
* O establecemento de normas comUns relativas & informacion sobre a producion.

*  Outras actividades que poidan realizar as agrupacions e organizacions de produtores, tales
como o desenvolvemento de competencias empresariais € comerciais, € a organizacion e
facilitacion de procesos innovadores.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas bases reguladoras existe concorrencia competitiva das axudas sendo o feito de ser
muller, ou ben de formar parte dunha sociedade ou cooperativa con mais do 50 % de mulleres,
ou ter un consello reitor con mais dun 40 9% de mulleres, como feito diferenciador positivamen-
te para puntuar as solicitudes que deben acudir & concorrencia competitiva. Valorase non s6 a
presenza das mulleres nas entidades asociativas, senon tamén a sia presenza en cargos directivos

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS

NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo
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Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

As axudas destinadas a asociacions e cooperativas tefen como un dos requisitos de conco-
rrencia competitiva o feito de que mais do 50 % dos seus integrantes sexan mulleres, ou que nos
consellos reitores destas entidades mais do 40 % dos seus membros sexan mulleres.

Para elo levaranse a cabo actividades promocionais para favorecer non so a incorporacion
das mulleres como socias dunha entidade sendn que, tamén na maiorna delas, se incorporen aos
organos de direccion destas, para que non so realicen unha actividade agraria, senén que tomen
contacto co mundo empresarial agrario participando na xestion directa da sla entidade, e non
sO na fase de producion, dando un paso mais na valorizacion do traballo da muller e a sta imaxe
de cara a sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Gandarfa, Agricultura e Industrias Agroalimentarias
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II1.1.11. PROGRAMA 713B - ORDENACION DAS PRODUCIONS FORESTAIS
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxectivo o financiamento das competencias Direccion Xeral de Or-
denacion Forestal en materia de conservacion e fomento dos recursos forestais, sustentabilidade
da xestion forestal, aproveitamentos; fomento da agrupacion de propietarios forestais, mellora
e conservacion da salde e vitalidade dos bosques; asi como fomento e mellora da producion
forestal.

As accions a levar a cabo con este programa perseguen reforzar o potencial forestal dos
montes galegos tanto nos seus aspectos medioambientais, como nos produtivos, mediante:

* A ordenacion das producions forestais, co fin de acadar un aproveitamento economicamen-
te rendible, socialmente beneficioso e medioambientalmente respectuoso.

* O favorecemento de lifas de agrupacion e creacion de sociedades mercantis (Sofor) com-
postas dun nUmero de persoas propietarias suficientes para que as superficies agrupadas
sexan obxecto dunha xestion forestal sustentable.

* O apoio ao deslinde dos montes vecifais en man comUn para consolidar este tipo de pro-
piedade que afecta aproximadamente a un terzo dos terreos forestais de Galicia.

* O fomento de investimentos en materia de restauracion forestal e silvicultura, entendendo
que ditas actuacions supoinen unha fonte continuada de emprego no rural, un aumento do
valor engadido das producions e unha medida directamente dirixida cara a prevencion fronte
a incendios forestais e & loita contra o abandono do rural

* O fortalecemento das lihas dirixidas a manter e conservar a salde e vitalidade dos ecosiste-
mas forestais, con especial atencion ao estado fitosanitario dos nosos bosques.

* A creacion e mellora das empresas de comercializacion e transformacion de produtos fo-
restais.

* A valoracion e unha correcta xestion do monte en todas as stas funcionalidades e produ-
cions, dentro do contexto da loita contra o cambio climatico.

* A mellora e o aumento da producion dos materiais forestais de reproducion.
* O control e seguimento do estado de salide e vitalidade dos ecosistemas forestais.
* A consolidacion de masas de alta produtividade forestal.

* O fomento da aplicacion de modelos silvicolas dirixidos & obtencion de madeira de serra
en quendas mais longas; para a consolidacion e expansion de rexenerados naturais de fron-
dosas.

* A recuperacion do potencial forestal afectado por incendios e outras catéastrofes naturais.
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* O fomento das producions altemativas do monte, como o aproveitamento enerxético da
biomasa forestal, o fomento da producion de castaias, cogomelos e outros froitos do mon-
te, asi como a creacion de areas silvopastorts.

* A creacion e mellora de empresas de aproveitamentos forestais e o fomento da certificacion
forestal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os investimentos orzamentarios deste programa dirixiranse principalmente ao seguintes
colectivos:

*  As persoas titulares de terreos forestais privados, entendendo por titular tanto a propietarios
como a arrendatarios ou xestores, asi como os silvicultores e silvicultoras forestais, especial-
mente aqueles que poslen superficies forestais de pequeno tamaho, urxindolles para que se
acollan a sistemas de xestion agrupada (Sofor).

*  Os titulares de Sofor ou outras asociacions de propietarios legalmente constituidas.

* As comunidades titulares de montes vecihais en man comin, montes de varas, abertais, de
voces, de vocerio ou de fabeo e outros donos privados de parcelas forestais, favorecendo
actuacions de ordenacion, silvicultura e restauracion de superficies obxecto de degradacion
ou catastrofes naturais, especialmente incendios.

e Os concellos e entidades locais menores titulares de montes.

*  As persoas titulares de terreos forestais que postan contratos administrativos coa Xunta de
Galicia para a reforestacion, xestion e levanza dos seus predios.

* A empresas do sector forestal, especialmente pemes, microempresas e pequenas e media-
nas empresas, promovendo o mantemento dos empregos que estan a xerar, mellorando as
slias estruturas e incrementando a sGa competitividade nos mercados.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Galicia lidera a silvicultura espanola e & unha das potencias forestais mais importantes de
Europa, cunha superficie forestal de 2.000.000 ha, das que 1.772,000 ha son de monte arborado
(segundo os datos do cuarto inventario forestal nacional) que alberga un volume global de ma-
deira de 192 millons de metros clbicos e un volume unitario de 135,46 m3/Ha, moi superior &
media estatal.

Esta superficie xera 0 22 % do valor produtivo da superficie forestal espahola, o 7 % do valor
recreativo e o 10 % do valor ambiental. Con datos de 2010 o sector achega o 1,88 % do VAB
de Galicia. O noso monte esta a producir cada ano mais de |2 millbns de novos metros clbicos,
o que significa que | hectarea de monte galego pode acadar un crecemento anual superior aos
25 metros clbicos de madeira, por comparanza oito veces mais que unha hectarea en paises,
eminentemente forestais, como Suecia ou Finlandia.

A producion de madeira, con 7,5 millons de metros clbicos anuais (a mesma cantidade que
en todo Reino Unido ou que ltalia e Bélxica xuntas), & a principal achega econémica do subsec-
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tor forestal, seguido pola fabricacion de mobles e de papel. Cunha estrutura de 600 empresas
industriais e comercializadoras e 2.400 autbnomos, o subsector proporciona mais de 25.000
empregos, incluindo producion e transformacion. O 70 % das empresas aséntase en poboacions
de menos de 5.000 habitantes, de xeito que se converten en fonte de fixacion de poboacion no
medio rural. Estes datos xustifican o valor estratéxico do sector forestal galego.

Doutra banda compre lembrar que a facturacion conxunta de industria de transformacion
da madeira en Galicia supera os 1.600 millons de euros anuais, encabezando o emprego industrial
da nosa Comunidade cun 12 %, fronte ao 10 9% do sector da automocion ou 9 % do sector téxtil.
Mais al6 de salientar que a actividade da industria forestal e da madeira galega esta a xerar o 3,5
% do Produto Interior Bruto galego.

Na actualidade os montes galegos, independentemente da especie que alberguen, almace-
nan mais de 93,8 millons de toneladas de carbono. Esta inxente cantidade de carbono pon de
relevo o importante rol que tehen os nosos bosques non so para xerar rendas as sUas lexitimas
persoas propietarias senén tamén para que Galicia poida afrontar os seus compromisos adquiri-
dos no protocolo de Kyoto.

Pero neste contexto tan relevante, Galicia non esta a obter os beneficios sociais, econo-
micos, paisaxisticos e medioambientais que o seu potencial ofrece. Constatase a persistencia de
problemas estruturais relacionados esencialmente coa distribucion e propiedade da superficie
forestal e coa escasa dimension da industria e a sGa orientacion fundamental cara a actividade de
primeira transformacion.

Actualmente mais de 600.000 propietarios particulares poslen superficies non maiores &
hectarea e estas estan divididas a sla vez en 6-8 parcelas diferentes. Ainda que de forma con-
tinuada se esta a dar prioridade nas lifas pUblicas de fomento a aqueles donos forestais que se
agrupen, é tempo de afondar neste marco de accion e dotar de lifas de financiamento especi-
ficas para a creacion e posta en marcha de Sociedades de Fomento Forestal (Sofor) creadas e
reguladas ao abeiro do Decreto 45/201 1, do 10 de marzo, polo que se regula o fomento das
agrupacions de propietarios e propietarias forestais, os requisitos e cualificacion das sociedades
de fomento forestal e a creacion do seu rexistro.

O sector forestal galego adoece de importantes problemas como son a xa citada estrutura
da propiedade caracterizada polo minifundio, ou os incendios forestais dos que se ben nos Ulti-
mos anos reducironse en nlimero e superficie queimada, existe un risco cada vez maior de que
se produzan grandes incendios agravados polo abandono do rural e aos cada vez mais frecuentes
catéstrofes naturais (episodios de ventos intensos ou de choivas torrenciais) , € necesario manter
lihas de axuda dirixidas reforzar o potencial forestal dos montes galegos e mellorar a sla resilien-
cia fronte a catastrofes naturais ou fronte a situacions econdmicas como a recente crise, tanto
nos seus aspectos medioambientais, como nos produtivos. Para isto desenvolveranse actuacions
de silvicultura preventiva , de loita integrada contra pragas e enfermidades, de fomento da orde-
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nacion forestal e da diversificacion das producions forestais ademais da madeira, como os pastos,
os froitos como a castaha, os cogomelos ou as cortizas como o corcho.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco principal de regulamente que rexe nas actuacions comprendidas no programa
713B é o seguinte:

- Enmateria de fondos FEADER o Regulamento (CE) 1305/2013 do Parlamento Europeo
e o Consello e o Regulamento delegado (CE) 807/2014 da Comision e demais norma-
tiva de desenvolvemento.

- Lei 43/2003, do 2| de novembro, basica de montes e posteriores modificacions (Lei
10/2006 do 28 de abril e Lei 21/2015, do 20 de xullo).

- Lei 712012, de 28 de xuho, de montes de Galicia, asi como a sla normativa de desen-
volvemento.

- O Regulamento para a aplicacion da Lei 5/1977, do 4 de xaneiro, de Fomento de Pro-
ducion Forestal, publicado no BOE o 12 de xuho de 1978

- Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Ga-
licia, e as sGas modificacions.

- Decreto 45/201 |, do 10 de marzo, polo que se regula o fomento das agrupacions de
propietarios forestais, os requisitos e cualificacion das sociedades de fomento forestal e
a creacion do seu rexistro.

- Lei 45/2007, de |3 de decembro, para o desenvolvemento rural sostible.

- Real decreto 752/2010, do 4 de xuho, polo que se aproba o primeiro programa de
desenvolvemento rural sostible para o periodo 2010-2014 en aplicacion da Lei 45/2007,
de 13 de decembro, para o desenvolvemento rural sostible.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Aproveitamento de areas para a producion de outros bens altemativos ou complementa-
rios, como a implantacion e mellora de pastizais en montes.

As principais finalidades do presente programa seran:

* Abordar a planificacion forestal de ambito comarcal (PORF) integrandoa no marco da or-
denacion do territorio, conseguindo que a planificacion e xestion forestal se conecten co
decisivo ambito da ordenacion territorial.

*  Establecer e revisar as directrices para a ordenacion e o aproveitamento dos montes, garan-
tindo que non se pona en perigo a persistencia dos ecosistemas e se mantena a capacidade
produtiva dos montes.
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*  Fomentar sistemas de xestion forestal conxunta para alcanzar unha explotacion econdmica
rendible e sostible dos aproveitamentos forestais e a comercializacion das producions fo-
restais.

* Impulsar e promover a certificacion da xestion forestal sustentable mediante sistemas inter-
nacionalmente reconecidos ou validados polas correspondentes entidades de normalizacion.

* Incrementar a rendibilidade das explotacions forestais dos silvicultores.

*  Manter en bo estado produtivo o espazo forestal, mediante a realizacion de rozas, rareos e
podas no contorno de grandes infraestruturas de comunicacion

*  Aumentar o valor primario e engadido dos produtos forestais a través da implantacion, man-
temento e mellora de soutos de castifeiro destinados & producion de froito.

* Fomentar e manter o emprego do sector forestal mediante actuacions de forestacion e sil-
vicultura, que ademais de valorizar os produtos do monte supohan unha medida preventiva
para diminuit o risco de incendios forestais. Nesta mesma lifa melloraranse as infraestruturas
preventivas .

* Restauracion, conservacion e mellora da cuberta vexetal protectora e a ampliacion da su-
perficie arborada mediante a restauracion hidroloxico-forestal, tendo cabida dentro deste
concepto accions tales como repoboacions forestais protectoras, correccion de canles to-
rrenciais e traballos de conservacion e mellora da cuberta vexetal.

»  Continuar a fortalecer as lifas dirixidas a manter e conservar a salide e vitalidade dos ecosis-
temas forestais, con especial atencion ao estado fitosanitario dos nosos bosques mediante o
seguimento, deteccion e actuacion, de ser necesario, fronte a pragas e doenzas que estan a
minorar e incluso danar gravemente o potencial forestal de determinadas areas de montes
galegos.

* Impulsar os aproveitamentos forestais en montes de xestion privada, habilitando procede-
mentos axiles para a tramitacion das autorizacions, necesarias asi como para 0 cumprimento
das obrigas da trazabilidade da madeira.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As mulleres rurais galegas vehen experimentando cambios importantes na sla calidade de
vida pero ainda asf, seguen a experimentar unha situacion de desigualdade derivada da situacion
demografica do medio rural (despoboacion e dispersion que dificultan, por exemplo, a conci-
liacion), das especiais caracteristicas econdmicas e do tecido industrial do rural e das diferenzas
na participacion laboral de mulleres e homes. Desde a Direccion Xeral de Ordenacion Forestal
estudarase a adopcion de medidas para fomentar a integracion das mulleres no mercado laboral.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

O programa esta dirixido a todos os beneficiarios potenciais, sen preferencia por cuestion
de xénero, agas no caso das axudas aos investimentos en tecnoloxias forestais, procesamento,
mobilizacion e comercializacion de produtos forestais, cofinanciadas co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (Feader), nas que se priorizan as empresas con mulleres xerentes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Ordenacion Forestal

Secretaria Xeral Técnica

II.1.12. PROGRAMA 713C - IMPLANTACION DE SISTEMAS PRODUTIVOS
AGRARIOS SUSTENTABLES

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A producion agropecuaria representa o activo principal da actividade econémica rural, me-
dida tanto en PIB como en emprego. Neste sentido resulta un elemento clave na fixacion da
poboacion no medio rural.

A producion agropecuaria moderna require da aplicacion de enfoques sustentables orienta-
dos a producion de alimentos de calidade diferenciada que satisfagan a demanda dun mercado
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plural, esixente e competitivo. Por outra parte, a potenciacion das producions alternativas a
pequena escala é basica para apoiar a diversificacion das actividades agropecuarias e ofrecer a
posibilidade de obtencion de rendas complementarias a agricultores a tempo parcial. O desen-
volvemento das producions alternativas debe axustarse as potencialidades particulares das distin-
tas areas territoriais e ao aproveitamento dos recursos xenéticos autbctonos. Ademais, resulta
fundamental arbitrar medidas que melloren a produtividade da nosa ganderta.

Neste marco, € necesario fomentar o control leiteiro, para avaliar a calidade produtiva dos
animais, e promocionar a mellora xenética, como sistema basico para incrementar a rendibilidade
das explotacions, asi como fomentar a utilizacion dos recursos zooxenéticos autoctonos.

Resulta imprescindible manter o fomento das producions xa consolidadas con medidas de
garantia como os seguros agrarios, ou medidas de promocion como a renovacion de maquinaria,
a reestruturacion dos vihedos ou a diferenciacion comercial dos produtos agropecuarios galegos
(Galega 100 %, Horta Galega).

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions no marco deste programa apuntan como beneficiarias Ultimas &s persoas
agricultoras ou gandeiras galegos con actividade produtiva a tempo completo ou parcial. Tamén
se establecen medidas de colaboracion con centros plblicos de investigacion.

As medidas de apoio canalizanse fundamentalmente en colaboracion coas asociacions de
gandeiras e gandeiros, que se converten en catalizadores e protagonistas do proceso de conso-
lidacidbn econdmica da ganderfa.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A ganderfa galega esta a atravesar por momentos de extraordinaria dificultade. A situacion
conxuntural de crise econdbmica afecta especialmente a sectores que, ainda sendo artifices de
produtos de alta calidade, adoecen de carencias estruturais importantes, en termos de dimension
econdmica, e non disponen dunha capacidade real de incidencia nos mercados: por unha parte,
as persoas gandeiras vense sometidos & alza dos prezos dos INPUT que precisan; por outra,
non son quen de participar activamente na fixacion dos prezos dos produtos que facturan. Esta
situacion, que se mantén nos Ultimos anos, deriva nunha importante reducion no nimero de
explotacions gandeiras e nun envellecemento da poboacion activa agraria, ante a ausencia dunha
renovacion xeracional efectiva. Esta circunstancia repercute de xeito directo no fenbmeno de
despoboamento do rural.

A producion de vacin de Galicia, tanto en leite como en carne, son un referente no conxun-
to do Estado. Os recursos zooxenéticos autdbctonos estan a acadar unha estima no mercado
que compre auspiciar. O incremento dos censos das autoctonas galegas constatados nos UGltimos
anos dan fe do éxito da politica emprendida de apoio & promocion da calidade e & diferenciacion
comercial. Compre abondar nesta estratexia.
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Por outra parte, o sector vitivinicola estase a converter nun eixo produtivo de primeiro orde
na economia agraria galega. Constatase unha crecente vontade de adaptacion das explotacions
as novas variedades que demanda o mercado, ou de reestruturacion do seu potencial produtivo
para acadar unha dimension axeitada aos seus dereitos de producion.

A conservacion de recursos xenéticos autdbctonos é unha prioridade, é imprescindible a
inclusion destes recursos xenéticos agricolas autdoctonos en sistemas de producion de calidade
compatibles co medio ambiente de cara a mellorar a sGa conservacion, caracterizacion e avalia-
cion dentro dos recursos do sector agrario galego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

En tanto que Galicia ten competencias exclusivas en materia de agricultura, o marco norma-
tivo responde s esixencias comunitarias en materia de axudas de estado e aos condicionantes
da normativa sectorial estatal de caracter basico.

Con efectos econdmicos, este programa financiase con fondos finalistas do Estado, con fon-
dos propios da comunidade autbnoma, con fondos FEADER e con fondos FEAGA.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa pretende incrementar o valor e a rendibilidade das producions agricolas e
gandeiras, e recuperar as razas gandeiras tradicionais e os recursos fitoxenéticos autdctonos,
permitindo a implantacion de sistemas de producion sustentables.

A estratexia do programa concrétase nas seguintes plans e accions:

*  Programa de recuperacion, conservacion e fomento de recursos zooxenéticos autbctonos
gandeiros e a slia valorizacion nas producions ecoloxicas e de calidade e no aproveitamento
de superficies infrautilizadas. O programa desenvolverase coa colaboracion das entidades de
criadoras/es mediante dlas vertentes: programa de consolidacion e diversificacion xenética
da raza Rubia Galega; e programa de conservacion e recuperacion das razas autbctonas
galegas en perigo de extincion.

*  Programas de aseguramento da calidade e a rastrexabilidade da producion leiteira. Vincu-
laranse as actuacions en materia de calidade coa utilizacion eficiente da ferramenta Letra
Q, co obxectivo inequivoco de mellorar a rendibilidade das explotacions participantes no
programa e de transmitirlle ao consumidor final a garantia de calidade que demanda.

*  Programa de mellora xenética do frison galego, coa colaboracion das ganderias galegas e de
Xenética Fontao.

* Potenciacion da diferenciacion comercial dos produtos gandeiros.
» Reestruturacion e reconversion de vihedo.

* Realizacion de ensaios de avaliacion de variedades agronémicas.
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»  Conservacion de recursos fitoxenéticos e impulso do emprego de castes autoctonas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | x

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Gandarfa, Agricultura e Industrias Agroalimentarias

II1.1.13. PROGRAMA 713D - MELLORA DA CALIDADE NA PRODUCION
AGROALIMENTARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Malia o prestixio que os produtos agroalimentarios de Galicia tehen nos mercados e entre
os consumidores, o sector produtor agrario ten importantes carencias e dificultades estruturais
que lles dificulta o acceso aos mercados. A pequena dimension empresarial e a falta de integra-
cidbn son os factores que mais limitan o seu acceso aos mercados nacionais e internacionais dunha
forma competitiva. Por iso é fundamental desenvolver actuacions para promover a comercia-
lizacion dos produtos agroalimentarios galegos, actuacion que se basearan fundamentalmente
na defensa do prestixio da producion agroalimentaria de Galicia, na promocion dos produtos
de calidade e no aumento da cota de participacion destes produtos no conxunto da producion
alimentaria galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Produtores, industrias e entidades asociativas e colectivas do sector agricola, gandeiro e
alimentario.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida caracterizase por:
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* Unhas boas condicibns para determinadas producions agrarias nun marco de importantes
deficiencias estruturais especialmente causadas pola pequena dimension tanto das explota-
ciéns (produtores) como da industria transformadora e empresas comercializadoras.

* O prestixio nos mercados agroalimentarios e entre os consumidores pola calidade das ma-
terias primas

* Unha serie de produtos inscritos xa no rexistro europeo de produtos de calidade agroali-
mentarios, e outros con posibilidades de ser tramitados.

Estes son os elementos que fan que a estratexia da diferenciacion e a certificacion da ca-
lidade dos produtos agroalimentarios ante os consumidores sexa basica para a subsistencia dos
sectores agricola e gandeiro, viabilizando as pequenas producions, moitas delas artesanais, que
doutra forma terfan dificil acceso ao mercado.

A meirande parte dos indicativos de calidade afectan a territorios do rural con importantes
problemas de despoboamento, por iso, a potenciacion das denominacions de calidade incide
directamente na fixacion da poboacion destas zonas, na medida en que favorece a actividade
econdmica e 0 mantemento e xeracion de emprego nesas areas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Normativa de calidade diferenciada, DOP, IXP e outras figuras de calidade, en normativa
xeral sobre calidade comercial alimentaria.

Lifas de apoio & calidade alimentaria no marco do PDR 2014/2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O sistema de proteccion dos produtos de calidade a través de denominacions de orixe e
indicacions xeogréficas protexidas, e doutras figuras de proteccion da calidade como os produtos
da artesania alimentaria, a agricultura ecoloxica ou a producion integrada, obrigan ou favorecen
que estes produtos se elaboren e transformen na sla area tradicional de procedencia, case
sempre zonas rurais, co que o valor engadido xerado queda nese territorio. Estas producions,
ademais, melloran as rendas obtidas xa que estes produtos adoitan acadar mellores prezos no
mercado.

Velar polo prestixio das denominacions xeogréficas de calidade e polo cumprimento das
slas disposicidns normativas, e de que se apliquen os sistemas de control necesarios para garantir
a calidade e a orixe dos produtos certificados precisa de medidas de apoio aos Consellos Re-
guladores para o seu desenvolvemento especialmente no caso dos primeiros anos da sla posta
en marcha.

Outra das prioridades estratéxicas do escenario econémico actual & a necesidade de abrir
novos mercados e para isto establécense lifas de apoio & accions de promocion e comercializa-
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cion realizadas por empresas individuais ou conxuntas dirixidas a apertura de mercados nacionais
e intemacionais.

Actividades:

*  Apoio a apertura de novos mercados para as empresas agrarias e alimentarias favorecendo a
sUa presenza en feiras profesionais de caracter nacional e internacional, tanto con actuacions
conxuntas coordinadas pola Conselleria como co apoio as accions individuais

*  Realizacion de actividades de informacion e promocion de produtos agroalimentarios gale-
gos con calidade diferenciada.

*  Apoio aos investimentos no control e a mellora da calidade dos produtos agrarios.

*  Apoio 4 participacion de produtores en programas de calidade diferenciada.

*  Programa de promocion dos vifos galegos en paises de fora da Unién Europea.

* Apoio & mellora dos mercados agrarios.

*  Apoio as entidades asociativas para a mellora da comercializacion das stias producions.

*  Preparacion, organizacion e execucion de xornadas técnicas e estudos sobre a comercializa-
cion dos produtos agrarios e agroalimentarios galegos.

*  Apoio financeiro ao funcionamento dos consellos reguladores das denominacions de calida-
de (denominacions de orixe, indicacions xeograficas e agricultura ecoloxica).

*  Execucion de actividades relacionadas co control do cumprimento dos requisitos legais so-
bre calidade comercial da producion alimentaria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

Memoria Il 280 CONSELLERIA DO MEDIO RURAL



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Ainda que os beneficiarios directos deste programa son fundamentalmente consellos regula-
dores, asociacions sen animo de lucro e empresas agroalimentarias, os beneficiarios finais son os
produtores e produtoras de produtos agroalimentarios galegos, e en particular os de produtos
de calidade amparados por denominacions de orixe, indicacions xeogréficas protexidas e produ-
tos ecoloxicos, na medida en que do que se trata é de mellorar a comercializacion destes pro-
dutos. Non se conta con datos especificos desagregados por xénero sobre a titularidade destas
explotacions, ainda que o seu elevado nUmero, proximo aos 30.000, fai supoher que son unha
mostra representativa do total de explotacions agropecuarias galegas, polo que a porcentaxe de
mulleres titulares sera similar & do universo total e as medidas de fomento destas producions
afectaran positivamente a todas, sen que sexa factible establecer formulas de discriminacion po-
sitiva dado o caracter indirecto do apoio.

Porén, entre as actividades que se financian neste programa son de gran incidencia as rela-
cionadas con campahas de promocion dos produtos agroalimentarios de calidade. E frecuente
que nas campanas publicitarias de calquera ben de consumo se utilicen estereotipos que asignan
roles diferenciados aos homes e as mulleres. Nas accidns promocionais realizadas con financia-
mento deste programa velarase porque isto non suceda, de xeito que se transmita unha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e homes na sociedade.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | x
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Revision das accions de divulgacion dos beneficiarios de axudas para evitar calquera men-
saxe sexista.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Conseguir que ningunha accion publicitaria relativa aos produtos agroalimentarios financiada
con este programa poda ter mensaxes discriminatorios para as mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Gandaria, Agricultura e Industrias Agroalimentarias

Axencia Galega da Calidade Alimentaria

III.1.14. PROGRAMA 713E - BENESTAR ANIMAL E SANIDADE VEXETAL
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As persoas consumidoras esixen unha producion alimentaria de calidade, respectuosa co
medio ambiente e co benestar animal, e suxeita a un sistema de control e trazabilidade. A Union
Europea esté a trasladar esta demanda da cidadania & lexislacibn comunitaria en todas as sGas
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vertentes, produtivas, sanitarias, econdmicas, ambientais e sociais, de tal xeito que os requirimen-
tos en materia de seguridade alimentaria se converten en referencias de obrigado cumprimento.
Por outra parte, a sanidade animal non sé conleva o garantir a seguridade alimentaria, sendn que
resulta un elemento basico tanto na defensa da salide pUblica como na rendibilidade das produ-
cibns gandeiras.

Co gallo de obter alimentos seguros, protexer a salide pUblica fronte a enfermidades zoono-
sicas e promocionar un sistema agrario sustentable, compre garantir un nivel axeitado de protec-
cion da sanidade animal entendida amplamente (identificacion de explotacions e animais, progra-
mas de control e erradicacion de enfermidades, etc.) e da cadea alimentaria (residuos, hixiene da
producion primaria, calidade do leite cru, xestion de subprodutos, pensos, etc.)

Un dos principios nos que se basea a politica da UE & que non se deben causar aos ani-
mais danos ou sufrimentos innecesarios. Isto desenvolvese nunhas normas sobre o benestar dos
animais que establecen as condicions nas que se poden criar as galifas, os porcos, as vacas, as/
como as restantes especies de animais destinados & producion, e nas que se poden transportar
e sacrificar estes animais.

O programa trata de incrementar a rendibilidade das explotacidons mediante a loita contra
os axentes nocivos, o control da calidade e a seguridade alimentaria das producions, e reducindo
ao miimo o seu impacto no medio de tal xeito que sexan debidamente tratados os residuos e
se garanta unha calidade sanitaria para as persoas consumidoras. Sendo o subsector gandeiro o
primeiro aporte & producion final agraria galega, razons de tipo socioeconémico e sanitario obri-
gan a poher en marcha programas que permitan diminuir as perdas economicas causadas polas
enfermidades animais, protexendo a salide pUblica e evitando a transmision destas enfermidades,
tanto as persoas que conviven cos animais como as consumidoras e consumidores dos produtos
de orixe animal. O obxectivo final é acreditar o estado sanitario da totalidade da cabana de vacin,
ovino e cabrlin e a extension dos programas sanitarios ao porcino, aves, sector apicola e visons.

Neste contexto, resulta fundamental manter as explotacions gandeiras libres das enfermi-
dades que se consideran erradicadas en Galicia, ou detectalas precozmente se apareceran, para
tomar as medidas de control necesarias, e a0 mesmo tempo rematar a erradicacion daquelas
enfermidades animais obxecto de control oficial que ainda persisten na nosa gandera.

Por outra banda, é necesario incrementar o nimero de explotacions integradas en Agrupa-
cions de Defensa Sanitaria Gandeiras, como via fundamental para o control doutras enfermida-
des que afectan econdbmica e comercialmente as nosas ganderias.

A sanidade vexetal constitle igualmente un eixe fundamental na politica sanitaria agraria.
A prevencion das pragas vexetais por medio das campanas de prospeccion obrigatoria e a loi-
ta contra pragas coa destrucion do material vexetal afectado conforman o primeiro grupo de
accions, que se completa co apoio as agrupacions de produtores para obter servizos de ase-
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soramento cara a sistemas agrarios sustentabeis na mellora da sanidade dos seus cultivos e no
cumprimento e certificacion dos estandares existentes.

Nos Ultimos anos en Galicia, tense detectada a aparicion de pragas de declaracion obri-
gatoria, cofecidas como pragas de corentena, contra as que é obrigatoria tomar medidas para
impedir a sla entrada no territorio da Union Europea e a sta completa erradicacion. Segundo a
lexislacion comunitaria e nacional , supon a toma de medidas relacionadas en decisibns comuni-
tarias, reais decretos e plans de continxencia que € obrigatoria aplicar naqueles zonas nas que se
ten detectadas e que supbdn un reto para os servizos oficiais de sanidade vexetal que tehen que
velar polo cumprimento das mesmas e evitar a propagacion a outras zonas do territorio nacio-
nal ou mesos comunitario. As pragas mais destacadas son as que afectan a pataca, o kiwi ou 0s
citricos, asi como as palmeiras.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions no marco deste programa apuntan como beneficiarias Gltimas &s persoas agri-
cultoras e gandeiras galegas con actividade produtiva a tempo completo ou parcial.

As medidas de apoio canalizanse fundamentalmente en colaboracidn coas asociacions de
produtoras/es, que se converten en catalizadores e protagonistas do proceso de consolidacion
econdmica da ganderta.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O notable éxito da evoluciéon da sanidade animal de Galicia demostra a eficacia dos criterios
aplicados de maneira continuada nos Ultimos anos.

Os programas obrigatorios de erradicacion, loita e control de enfermidades animais no
gando bovino (tuberculose e brucelose bovina) permitiron diminuir a incidencia destas enfermi-
dades a uns Iimites proximos a valores de erradicacion. Asi, Galicia conta cun elevado nimero
de explotacions libres de tuberculose bovina e nos Gltimos anos xa non se detectaron casos de
brucelose bovina, o que permitiu que a nosa Comunidade fora declarada oficialmente indemne
desta Ultima enfermidade. Igualmente, as prevalencias de brucelose ovina e cabrlia permitiron
acadar a declaracion de Galicia como zona oficialmente indemne. Na mesma liha, movense a
practica totalidade dos programas sanitarios en vigor. Esta circunstancia coloca a sanidade animal
galega nun estatus referencial no &mbito estatal, que compre perpetuar e sistematizar en mode-
los epidemioloxicos baseados na prevencion.

Sen embargo, as explotacions que desenvolven programas sanitarios voluntarios a través
das agrupacions de gandeiros son ainda escasas, cando se considera que a situacion sanitaria
respecto as enfermidades animais que abordan sera fundamental no futuro para evitar trabas
comerciais, ademais da importancia das notables perdas econbmicas que provocan no sector.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

En tanto que Galicia ten competencias exclusivas en materia de ganderfa, o0 marco norma-
tivo responde as esixencias comunitarias en materia de axudas de estado e aos condicionantes
da normativa sectorial comunitaria e estatal de caracter basico, e tamén o marco normativo € o
comunitario e estatal de sanidade vexetal e de seguridade alimentaria.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No eido da ganderfa, o programa pretende consolidar o estado sanitario da cabana gandeira
galega e estender os programas sanitarios voluntarios, sendo as principais lifias de actuacion o
desenvolvemento dos programas sanitarios obrigatorios e o fortalecemento das Agrupacions de
Defensa Sanitaria Gandeiras.

No marco da sanidade vexetal, o programa pretende previr e, no seu caso, loitar contra as
pragas vexetais, e apoiar as agrupacions de produtores na mellora da sanidade dos seus cultivos
e no cumprimento e certificacion dos estandares existentes.

A estratexia do programa materializase nas seguintes accions:

*  Execucion de programas obrigatorios de erradicacion, loita e control de enfermidades ani-
mais (tuberculose e brucelose bovina) que tefien como base a normativa estatal enmarcada
en programas para cada estado aprobados pola Union Europea.

*  Programa de erradicacion da brucelose ovina e cabria.

*  Programa de vixilancia da Leucose Enzootica Bovina e da Perineumonia Contaxiosa Bovina.

*  Programas de vixilancia, control e erradicacion das encefalopatias esponxiformes transmi-
sibles (EETs): EEB, Scrapie: neste proxecto de loita e control sanitario das encefalopatias
incliense os gastos derivados dos labores de diagnostico, do aseguramento da calidade
inspectora nas explotacions gandeiras, e das axudas ao sector por sacrificio e destrucion de
animais e os seus produtos.

*  Plan sanitario do sector porcino e programa de control e erradicacion da enfermidade de
Aujeszky.

*  Plan sanitario avicola: plan de control e erradicacion de salmoneloses aviares, plan de control
da influenza aviar.

*  Programa de loita contra as enfermidades apicolas: enmarcado no Programa nacional de
axudas & apicultura desenvolvido mediante un real decreto estatal en aplicacion do previsto
no correspondente regulamento comunitario que recolle as distintas lihas de axuda a este
sector cofinanciadas con fondos FEAGA.

*  Complementando a lifa anterior, Plan de vixilancia e control da vespa velutina.

*  Programa de vixilancia e erradicacion da Lingua Azul.
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*  Programas sanitarios facultativos: impulso, adaptacion normativa e consolidacion das agrupa-
cibns de defensa sanitaria gandeira en Galicia (ADSG) co obxecto de acadar niveis sanitarios
superiores aos esixidos polos programas obrigatorios.

*  Plan de vixilancia sanitaria na fauna silvestre, pola sGa repercusion na sanidade dos animais
de producion.

*  Plans de control da aplicacion da normativa de benestar dos animais.

* Implementacion da estrutura e medios necesarios nos Servizos Veterinarios Oficiais para
optimizar os procedementos de inspeccion e afrontar situacions de alertas sanitarias.

*  Control da seguridade alimentaria das producions gandeiras mediante o mantemento dos
programas actuais de alimentacion animal, PNIR, medicamento veterinario, control de
subprodutos de orixe animal, inspeccion da calidade do leite cru nas explotacions, e a apli-
cacion da normativa europea de hixiene.

*  Estruturacion dentro dos Servizos Veterinarios Oficiais dunha Rede de Epidemio-Vixilancia
que poha en valor a informacion dos programas sanitarios en funcionamento e que reduza
o tempo que os produtores dedican & cumprimentacion de rexistros e declaracions oficiais.

* Adaptacion das explotacions as novas normas comunitarias de sanidade animal e de ras-
trexabilidade das producions

*  Desenvolvemento da Oficina Agraria Virtual, como medio prioritario de simplificacion e axi-
lizacion das relacions coa Administracion. O crecente desenvolvemento tecnoloxico xunto
coa evolucion da estrutura socio econdmica do sector agrario esixe da administracion a op-
timizacion dos sistemas de xestion e relacion cos administrados. A eleccion das canles web
como vehiculo de transmision e recepcion de informacion é unha obriga a afrontar no futuro
inmediato, que alén da disposicion dos medios esixe da administracion a adopcion de novos
procedementos de traballo mais eficaces e eficientes.

*  Medidas para o fomento de métodos de producion compatibles co medio ambiente, como
a agricultura e ganderia ecolbxica, coa proteccion das persoas consumidoras e co obxectivo
de facilitar o mantemento das rendas das produtoras e os produtores, asegurando a conser-
vacion do espazo natural. Para isto compre o desenvolvemento dun marco normativo que
favoreza a obtencion dun produto de calidade sanitaria diferenciada en zonas determinadas
(etiqueta de control de calidade de “producion integrada” ou “agricultura ecoloxica”).

*  Prevencion e loita contra pragas dos diferentes organismos nocivos para os vexetais.

*  Programas de vixilancia, control e erradicacion das pragas de corentena de declaracion obri-
gatoria producidas pro Bursaphelenchus xylophilus, Riinchoforrus ferrogineus, Epitrix, tecia
Solanovora, Trioza eritreae, Pseudomona Siryngae.

*  Control de residuos nas producions vexetais.

* Revisidon da maquinaria fitosanitaria
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | x

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Gandarfa, Agricultura e Industrias Agroalimentarias

II1.1.15. PROGRAMA 713F - REGULACION DAS PRODUCIONS AGRARIAS E
APOIO A RENDA DOS AGRICULTORES

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 713F ten por obxecto a realizacion das accions previstas nos diversos réximes
de apoio 4 renda establecidos na Politica Agraria Comin (PAC), no marco da reforma da PAC
2014-2020.

No novo marco da PAC 2014-2020 tense instrumentado un novo modelo de axudas di-
rectas da Politica Agricola ComUn que veu a substituir ao modelo do denominado pagamento
Unico. O novo modelo articllase en torno ao pago basico (apoio a renda do agricultor activo
baseado en dereitos de pago (basico) que se deben activar sobre unha superficie admisible), o
“pago verde"” (pago por realizar practicas beneficiosas para o clima e o medio ambiente e que se
calcula como unha porcentaxe do valor dos dereitos de pago béasico), pago a xoves agricultores
e outros pagos acoplados.

As principais actuacions que se realicen son as seguintes:

*  Pagamentos desacoplados da producion (pago bésico, pago verde, pago a xoves agriculto-
res), para as persoas agricultoras que sexan titulares de dereitos correspondentes ao dito
réxime, de acordo coa asignacion definitiva de dereitos de axuda.

*  Pagamentos acoplados & producion no sector lacteo e camico.

* A concesion dunha axuda para a subministracion ao alumnado de centros escolares de leite
e determinados produtos lacteos transformados, e de froitas e verduras.
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*  Apoiar & sociedade instrumental do organismo, dotandoa dos medios necesarios para o
cumprimento da finalidade que teha encomendada.

Os pagamentos directos permiten estabilizar a renda dos agricultores asi como compensalos
pola prestacion de servizos publicos dun valor moi elevado: benestar dos animais, proteccion do
medio ambiente, produtos alimenticios de calidade etc.

Este servizos adquiren maior relevancia nun contexto no que as normas europeas configd-
ranse como as mais estritas . Asl, permiten aos agricultores europeos competir cos de terceiros
paises e atender as demandas cada vez mais esixentes dos consumidores espahois.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Agricultores e agricultoras, gandeiros e gandeiras, alumnado de centros escolares no refe-
rente a leite para escolares e froitas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os réximes de axudas previstos na Politica Agricola Comin (PAC) prevén as axudas di-
rectas & renda, para contribuir & mellora do nivel de vida da poboacion agraria asi como ao
mantemento do tecido socioeconémico das zonas rurais. Ainda que estas axudas alcanzan no
sector agrario galego unha magnitude relativa inferior & media europea e estatal, a sGa adecuada
implementacion e xestion ten unha incidencia crecente na renda das persoas agricultoras galegas
e na estabilizacion dos ingresos en periodos de especial volatibilidade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

No marco do Regulamento (UE) n° 1307/2013 do Parlamento Europeo e do Consello, do
|7 de decembro de 2013, polo que se establecen normas aplicables aos pagamentos directos
aos agricultores en virtude dos réximes de axuda incluidos no marco da politica agricola comdn
e polo que se derrogan os Regulamentos (CE) n°® 637/2008 e (CE) n°® 73/2009, do Consello,
publicaronse o Real decreto 1075/2014, do 19 de decembro, sobre a aplicacion a partir de 2015
dos pagamentos directos a agricultura e a gandaria e outros réximes de axuda, asi como sobre
a xestion e control dos pagamentos directos e dos pagamentos ao desenvolvemento rural, e o
Real decreto 1076/2014, do 19 de decembro, sobre asignacion de dereitos de réxime de pago
bésico da politica agricola comiln, que establecen a normativa basica aplicable a partir do ano
2015. A tal fin, logo da implantacion e xestion dos primeiros anos do novo sistema de xestion
das axudas directas da Politica Agricola ComUn en Galicia, seguiranse a executar as accions
necesarias para a concesion dos pagamentos previstos no devandito réxime de axudas directas
desacopladas e acopladas a producion nomeadamente gandeira en Galicia.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Garantir ingresos xustos &s persoas agricultoras e o benestar na sociedade rural e contribuir
ao equilibrio e estabilidade nos mercados agrarios. Mellorar a seguridade alimentaria coa mello-
ra das condicions sanitarias dos animais e do seu benestar e plena garantia da trazabilidade da
producion. Fomentar a compatibilidade da producion agraria coa proteccion do medio ambiente

A xestion de alegacions, solicitudes de modificacion e outras actuacions para a actualizacion
do Sistema de Informacion Xeogréfica de Parcelas Agricolas (SIXPAC) como medio de xestion
e control eficaz dos réximes de axudas da PAC baseados nas superficies das parcelas agricolas.

Coordinacion do control do cumprimento da condicionalidade, prevista nos artigos 91 a
01 do Regulamento (CE) n° 1306/2013, do Parlamento Europeo e do Consello, como conxun-
to de requisitos a respectar polas persoas perceptoras dos distintos tipos de axudas da PAC.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nos informes realizados non se detectou ata © momento ningunha situacion de partida con-
siderada discriminatoria no que se refire & igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

No que respecta aos pagamentos directos contemplados no titulo Il da Orde do 19 de xa-
neiro de 2014 faise unha referencia 4 igualdade entre homes e mulleres no capitulo IV, relativo as
axudas especfficas por aplicacion do artigo 68 do Regulamento (CE) n.° 73/2009. Na seccion 2°
das mesmas contémplanse axudas aos/as agricultores/as que desenvolvan a actividade gandeira
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e, dentro destas, a subseccion 2.7 regula a “axuda para compensar as desvantaxes especificas que
afectan os agricultores que mantefen vacas nutrices”. No nimero 4 do artigo 67, relativo ao
importe das axudas, faise unha referencia expresa a Lei 35/201 I, do 4 de outubro, sobre titula-
ridade compartida das explotacions agrarias a que, fai mencion expresa no artigo | ao seguinte
obxecto: ‘a regulacion da titularidade compartida das explotacions agrarias co fin de promover
e favorecer a igualdade real e efectiva das mulleres no medio rural, a través do recohecemento
xuridico e econdbmico da sla participacion na actividade agraria.’.

Por outra banda, o documento do FEGA “Analisis de la edad y el sexo de los perceptores,
a nivel nacional y por comunidades autonomas”, no exercicio 2012 as mulleres que recibiron
axudas directas da PAC foron 21.468, o que representa mais do 57 % do total de 37.201 bene-
ficiarias/os.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | x
e homes na sociedade

lgsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA O SEU ORZAMENTO E AS PERSOAS
OU ENTIDADES AS QUE ESTAN DIRIXIDAS.

Debido & participacion maioritaria das mulleres no programa, non son precisas actividades
explicitamente relacionadas coa promocion da igualdade entre mulleres e homes.

PREVISION DE RESULTADOS RESPECTO DA IGUALDADE ENTRE MULLE-
RES E HOMES E DA REDUCION DA BRECHA DE XENERO EXISTENTE.

Prevese que a mulleres sigan a ser as principais beneficiarias/os das axudas directas da PAC
en Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Fondo Galego de Garantia Agraria

II.1.16. PROGRAMA 741A - APOIO A MODERNIZACION,
INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVIDADE, INNOVACION
E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A comunidade autonoma galega é produtora de moi boas materias primas, pero ten ainda
fortes déficits en canto ao desenvolvemento da sla industria alimentaria e nos procesos de
comercializacion dos seus produtos transformados. Ademais, a demanda dos consumidores en-
camihase cara a produtos agroalimentarios transformados e de calidade, de modo que o apoio &
nosa agroindustria convértese nun obxectivo estratéxico para acadar un maior desenvolvemento
do medio rural galego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Empresas do sector.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

As industrias de transformacion e comercializacion de produtos agrarios acrecentan o valor
das producions agrarias, deixando o valor engadido nas propias zonas rurais, xerando un impor-
tante nUmero de postos de traballo, mantendo no rural & poboacion nova e activa, afianzando a
viabilidade das explotacions e fortalecendo o tecido econdmico destas areas.

A pesar dos avances continla existindo un potencial sen desenvolver na modernizacion
do noso tecido agroindustrial e de incremento da valorizacion das producions agrarias galegas a
través da industria agroalimentaria galega.

A forte competitividade dos mercados esixe ademais unha permanente adaptacion as novas
demandas.

Por todo isto, compre apoiar con caracter xeral aos procesos de transformacion e comer-
cializacion dos produtos agrarios e, en particular, aqueles que garanten un beneficio directo aos
produtores de base galegos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Lifas de apoio & creacion e modernizacion empresarial no marco do PDR 2014/2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A estratexia do programa concrétase nestas actividades:

*  Apoio & creacion de novas industrias agrarias, fomentando os investimentos que tehan un
beneficio para os produtores galegos asi como aqueles que tefan por obxecto a incorpo-
racion de innovacions e melloras tecnoloxicas, prioritariamente en zonas con procesos de
despoboamento e zonas desfavorecidas, co obxecto de crear emprego e potenciar os sec-
tores da industria e os servizos.

*  Axudas 4s empresas para a mellora da comercializacion dos produtos agrarios e agroalimen-
tarios galegos.

*  Axuda aos investimentos realizados por empresas de base asociativa para que reverta nos
propios produtores o valor engadido que achega a transformacion industrial agroalimentaria.

*  Axudas a investimentos dirixidos & obtencion de produtos ecoloxicos.

* Apoio aos investimentos encamifados a unha mellora da competitividade das industrias
agroalimentarias xa existentes, favorecendo a mellora da calidade, a diversificacion produtiva
e o valor engadido das producions.

*  Apoio a participacion do sector produtor na transformacion e comercializacion de produtos
agrarios.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa esté destinado a financiar investimentos en instalacions industriais agroalimenta-
rias, co obxectivo final principal de facilitar a saida comercial as producions agrogandeiras galegas,
polo que é unha medida de gran relevancia para o desenvolvemento rural. Ese € o seu obxectivo
fundamental, ainda que, obviamente, este tipo de instalacions tamén son xeradoras de emprego
directo e contriblen ao desenvolvemento socio- econdémico do territorio onde se sittan. Non se
conta con datos desagregados por sexos sobre ocupacion nas industrias agroalimentarias galegas
nin sobre a titularidade destas empresas. Como en calquera programa deste tipo, pode haber un
impacto diferenciado entre homes e mulleres na medida en que a porcentaxe de homes titulares
de explotacions agropecuarias e de instalacions agroindustriais € superior ao de mulleres, pero
non é posible establecer medidas de discriminacion positiva. No primeiro caso —o das explota-
cions agropecuarias-, por ser beneficiarias indirectas da medida, e no segundo —o das instalacions
industriais- por que os criterios de priorizacion estan xa predeterminados no PDR de Galicia, e
non contemplan ningln tipo de priorizacion para as empresas de titularidade feminina.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Gandarfa, Agricultura e Industrias Agroalimentarias
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 422L CAPACITACION E EXTENSION AGROFORESTAL
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Cualificar aos traballadores e traba-
lladoras do medio rural para a sua incorporacién ao mercado laboral agroforestal.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Plan de Formacién Profesional para o sector agroforestal.

0003 - Establecemento de accidns de intercambios en explotaciéns agroforestais ou agroali-
mentarias fora da nosa comunidade auténoma.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 10.600
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 7.800

Programa: 422M ENSINANZA SECUNDARIA , FORMACION PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacidn: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexiéons lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO8 - Potenciar a formacién profesional e
a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade das ensinanzas e facilitando o
acceso a unha formacién e cualificacidén profesional polivalente e especializada que mello-
re a empregabilidade e a sUa adaptacion aos cambios, modernizando ciclos, procedementos e
medios dos centros educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacién profesional.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Accidéns de fomento da formacidén profesional nomeadamente nos ciclos formativos de
grao medio e na modalidade de FP a distancia.

Programa: 551A INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS NO MEDIO RURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacién e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO03 - Mellorar as infraestruturas no medio
rural para acadar unhas explotaciéns mais competitivas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidns de reordenacidén das estruturas agrarias mediante procesos de concentracidn
parcelaria

0003 - Convenios de colaboracidn cos concellos para a adquisici6n de equipamentos destina-

dos a4 mellora das Infraestruturas rurais, mantemento e conservacion de camifos e das zonas
de concentracidn/reestruturacién parcelaria

Indicador Valor Previsto
P00046 - Camifios rurais construidos e/ou mellorados 155
P00319 - Zonas de concentracién parcelaria con actuaciéns desenvolvidas 139

Programa: 551B ACCIONS PREVENTIVAS E INFRAESTRUTURA FORESTAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Reducir os danos provocados polos in-
cendios forestais, mellorando a prevencién e a defensa contra os mesmos

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I06 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Planificacién preventiva contra incendios forestais asentada na actuaci6n concerta-
da de todas as administraciéns reforzando as estruturas de extincién e de prevencién dos
incendios forestais (por medio da realizacidén de tratamentos preventivos e silvicolas)

0003 - Campanas de educacidén e sensibilizacio6n
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Indicador Valor Previsto
P00299 - Superficie de mellora forestal 23.693
P01004 - Numero de efectivos 202

Programa: 561A PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Impulso da consolidacién das politicas de gastos vencelladas
4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Potenciar a I+D+i mediante o fomento
da absorcion de cofecemento por parte dos profesionais e das empresas, a mobilizacidn e
atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos, o fomento da trans-
ferencia de investigacion dende os axentes de xeracioén, a difusidn do cofecemento cara o
mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en todos os eidos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I14 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I15 - Transferencias internas (Actuacidéns de soporte e apoio)
0001 - Apoio ao fomento da absorcién de cofecemento por parte das PEMES, contribuindo asi,
4 mellora das suas competencias e competitividade.

0002 - Fomento da transferencia de investigacion dende os Axentes de Xeracién e Difusion
do Cofiecemento cara o mercado nun marco de innovacién aberta.

0003 - Apoio ao descubrimento emprendedor, centrado en potenciar a oferta de oportunidades
ao talento investigador e innovador galego naquelas areas, intensivas en cofecemento e/ou
tecnoloxia, vencelladas aos nichos de especializacién rexional.

0004 - Mellora do cofiecemento dos ecosistemas marifios.

0010 - Fomento da I+d+i empresarial no sector agrogandeiro con novos procesos, produtos e
tecnoloxias.

0011 - Financiar grupos operativos e proxectos piloto para desenvolver proxectos concretos
de interese para o sector agro gandeiro.

0012 - Financiar os gastos operativos e investimentos dos centros publicos de I+D+i no
sector agro gandeiro.

0013 - Mobilizacidén e atraccion de capital privado para procesos de innovacién galegos

Indicador Valor Previsto

DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 124
D0C027 - Investimento privado en paralelo ao apoio publico en proxectos de

innovacién ou I+D 93.001
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 28
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 5
lleres

PO076A - Entidades beneficiadas en proxectos de I+D+i 1

Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade

Prioridade de Actuacidn: PA02 - Administracién transparente, eficiente e orientada a resul-
tados
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Desenvolver o sistema de informacién
estatistica oficial como un dos piares nos que se debe asentar as politicas de transparen-
cia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacio6ns de soporte e apoio (Gastos de funcionamento)
Programa: 711A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DO MEDIO RURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacidén e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Contribuir ao fomento do sector pri-
mario baseado na innovacién e a calidade do produto galego que fixe a poboacién ao medio
rural

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Contribuir ao fomento do sector primario baseado na innovacién e a calidade do pro-
duto galego que fixe a poboacidén ao medio rural

Programa: 712A FIXACION DE POBOACION NO MEDIO RURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacion e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Mellorar as condiciéns de vida da po-
boacién no territorio rural galego, especialmente a través da creacién de emprego

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Ofertas de servizos basicos elementais (centros de dia, garderias, etc..).
0002 - Posta en marcha de proxectos produtivos xeradores de autoemprego e emprego (Perru-
querias, talleres, bodegas, etc...).

0003 - Posta en marcha do uso das novas tecnoloxias e da enerxia limpa e emprego de plata-
formas on-line de venda, uso da biomasa en locais sociais, etc..)

Indicador Valor Previsto
P00046 - Camifios rurais construidos e/ou mellorados 500
PO0103 - Investimento privado que acompafa & axuda pUblica 9.350.000

Programa: 712B MODERNIZACION E DIVERSIFICACION DO TECIDO PRODUTIVO RURAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Aumentar a rendibilidade dos sistemas
produtivos das explotaciéns agrogandeiras e fomentar a sla modernizacioéon e diversifica-
cion.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I12 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Axudas a investimentos produtivos nas explotacioéns agrarias.
0002 - Axudas & incorporaci6n de novos activos

0003 - Acceso a seguros agrarios.

0004 - Axudas & modernizacién integral das explotacions

0010 - Agroambiente e clima

0011 - Agricultura ecoldxica

Indicador Valor Previsto
P00088 - Explotacidns agrarias e/ou gandeiras que se acollen a medidas de 8.716
mellora en investimentos produtivos
P180.M - Persoas mozas que se acollen a medidas de incorporacién comotitu- 3.120

lares en explotaciéns agrarias. Mulleres
Programa: 712C FOMENTO DO ASOCIACIONISMO AGRARIO E DIVULGACION DA TECNOLOXIA AGRARIA

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacidén e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Fomentar a innovacién e a calidade
diferenciada no eido agroalimentario e impulsar o asociacionismo agrario para poder acce-
der ao mercado en condiciéns mais favorables a través da organizacion da producién e da
comercializacion.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0004 - Axuda a agrupaciéns de produtores de froitas e hortalizas
0005 - Axuda a agrupacions profesionais agrarias

0006 - Axuda a agrupacions de produtores de plantas vivas e produtos da floricultura
Programa: 713B ORDENACION DAS PRODUCIONS FORESTAIS
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6on e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidn ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E08 - Aumentar a produtividade dos montes
galegos e fomentar a xestidén forestal sostible.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomentar a ordenacién, a xestién sostible e o aproveitamento dos montes e impulsar
a certificacién da xestidén forestal sustentable

0002 - Fomentar sistemas de xestidn forestal conxunta con especial atencién &s SOFOR e ou-
tras agrupacidons de propietarios

0003 - Manter e recuperar sistemas silvopastoris en montes vecifais en man comln

0004 - Recuperar o potencial forestal danado por incendios forestais e outras catdstrofes.
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0005 - Manter e conservar a salde e vitalidade dos ecosistemas forestais

0006 - Fomentar o uso de MFR mellorado nos montes

Indicador Valor Previsto
PO0103 - Investimento privado que acompana & axuda pUublica 2.350.000
P00297 - Superficie de actuacion 34.638

Programa: 713C IMPLANTACION DE SISTEMAS PRODUTIVOS AGRARIOS SUSTENTABLES
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacién e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Aumentar a rendibilidade dos sistemas
produtivos das explotaciéns agrogandeiras e fomentar a sla modernizacion e diversifica-
cioén.
Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0005 - Actuacioéns de apoio ao control leiteiro.

0006 - Desenvolvemento do Plan de Mellora Xenética do Frisén de Galicia.

0007 - Actuaciéns de fomento das razas autdctonas

0008 - Actuacioéns da promocién da calidade das produciéns gandeiras de Galicia.
0009 - Lina de axudas para a reconversién e reestruturacién do vinedo

0010 - Agroambiente e clima
Programa: 713D MELLORA DA CALIDADE NA PRODUCION AGROALIMENTARIA
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacidén e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidn ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO7 - Fomentar a innovacién e a calidade
diferenciada no eido agroalimentario e impulsar o asociacionismo agrario para poder acce-
der ao mercado en condiciéns mais favorables a través da organizaciéon da producién e da
comercializacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Subvenciéns a fondo perdido para gastos de funcionamento dos consellos reguladores
e para investimentos dos operadores do sector relacionados coa produci6n e a comercializa-
cion de produtos de calidade.
0002 - Investimentos directos da Xunta de Galicia relacionados con actividades de promo-
cion.

Indicador Valor Previsto

PO045E - Axudas concedidas aos sectores agrario e agroalimentario 25
Programa: 713E BENESTAR ANIMAL E SANIDADE VEXETAL
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E09 - Garantir a prevencién, defensa e con-
trol da sanidade animal e da proteccién dos cultivos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0108

GASTOS DE PERSOAL

0001 Desenvolvemento dos programas sanitarios obrigatorios.

0002 - Fortalecemento das Agrupacidéns de Defensa Sanitaria Gandeiras.

0003 - Desenvolver programas oficiais de erradicacién e control de organismos nocivos para
0s vexetais

0004 - Utilizacién da xestiéon integrada de pragas

Indicador Valor Previsto

P01004 - Numero de efectivos 121
Programa: 713F REGULACIONS DAS PRODUCIONS AGRARIAS E APOIO A RENDA DOS AGRICULTORES
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacidén e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E10 - Aumentar a renda de agricultores/as e
gandeiros/as de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Plan de consumo de froitas e leite na escola

Programa: 741A APOIO A MODERNIZACION, INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVADE, INNOVA-
CION E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizaci6n das empresas e autoénomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a competitividade das empre-
sas e dos sectores tradicionais galegos nun entorno globalizado, a través do crecemento,
profesionalizacién, modernizacién e internacionalizacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0006 - Subvencions a fondo perdido para fomentar os investimentos das empresas.
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V. CADROS NUMERICOS
Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos

Servizos
Programas
01 02 03 04
551A-Infraestruturas e equipamentos no medio
33.650
rural
551B-Acciéns preventivas e infraestrutura fo-
110.726
restal
711A-Direccién e servizos xerais do medio ru-
18.991
ral
712B-Modernizaci6on e diversificacidén do tecido
X 76.793

produtivo rural
712C-Fomento do asociacionismo agrario e di- 608
vulgacién da tecnoloxia agraria
713B-0Ordenacién das produciéns forestais 15 65.137
713C-Implantacién de sistemas produtivos agra-

. 4.270
rios sustentables
713D-Mellora da calidade na producién agroa-

. . 7.386
limentaria
713E-Benestar animal e sanidade vexetal 50.685
741A-Apoio a modernizacidn, internacionaliza-
cién e mellora da competitividade, innovacién 23.966
e produtividade empresarial

Total 19.006 175.863 163.708 33.650

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
80 Al A2 Total
4221 -Capacitaci6on e extensién agroforestal 7.870 7.870
422M-Ensinanza secundaria e formacién profe-
- 712 712
sional
551A-Infraestruturas e equipamentos no medio
33.650
rural
551B-Acciéns preventivas e infraestrutura fo-
110.726
restal
561A-Plan galego Qg 1nvestlga§10n, desenvol- 15.028 15.028
vemento e innovacién tecnoléxica
581A-Elaboracién e difusién estatistica 221 221
711A-Direccién e servizos xerais do medio ru- 18.991
ral .
712A-Fixacién de poboacidén no medio rural 49.067 49.067
7128-M9dern12a010n e diversificacién do tecido 37.100 113.893
produtivo rural
712C-Fomento do asociacionismo agrario e di- 508
vulgacién da tecnoloxia agraria
713B-Ordenacién das produciéns forestais 65.152
713C-Implantacién de sistemas produtivos agra-
. 4.270
rios sustentables
713D-Mel}ora da calidade na producién agroa- 5.560 12.946
limentaria
713E-Benestar animal e sanidade vexetal 50.685
713F-R?gulacion das producions agrarias e 8.254 8.254
apoio a renda dos agricultores
741A-Apoio a modernizacién, internacionaliza-
cion e mellora da competitividade, innovacidn 23.966
e produtividade empresarial
Total 45.354 49.067 29.392 516.039

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII IX Total
422L-Capacitaci6on e extensioén agrofo- 4.493 930 1.980 467 7.870
restal
422M-Epsinanza secundaria e formacion 28 685 712
profesional
551A-Infraestruturas e equipamentos no 5.095 27.195 1.360 33.650
medio rural
551B-Accidns preventivas e infraestru- 57.774 23.479 29.472 110.726
tura forestal
561A-Plan galego de investigacién, des- 8.031 1.389 0 435 2.275 2.888 10 15.028
envolvemento e innovacién tecnoléxica
581A-Elaboracion e difusién estatistica 221 221
711A-Direccion e servizos xerais do P, 6.043 10 T 100 18.991
medio rural
712A-Fixacién de poboacién no medio 3.364 815 2.648 42.241 49.067
rural
712B-M9dernizaoi9n e diversificacién 5 60 937 112.895 113.893
do tecido produtivo rural
712§-Fomen?9 do asociacioqismo agrario 267 a20 608
e divulgacién da tecnoloxia agraria
z;iz-Ordenac10n das produciéns fores- 24.474 72 14.637 25.968 65.152
713C-Impl§ntacion de sistemas produti- 117 150 1142 2,862 4.270
vos agrarios sustentables
713D-Mgllora Qa calidade na producién 2.560 23 500 1.300 8.562 12.946
agroalimentaria
713E-Benestar animal e sanidade vexetal 33.948 531 2.163 12.294 1.750 50.685
713F-Begglacion das progucions agrarias 4.387 515 3 1.798 1.550 8.254
e apoio & renda dos agricultores
741A-Apoio a modernizacidn, interna-
c;ogallzaC}on e mg}lora da compgtl» 23.966 23.966
tividade, innovacién e produtividade
empresarial
Total 153.496 10.361 4 3.706 94.059 | 254.402 10 | 516.039
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 9.174 9.369 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 5.260 6.043 14,9
Cap. IV - Transferencias correntes 144 10 -93,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.414 3.484 2,1
Cap. VII - Transferencias de capital 100 100 0,0
Total 18.092 19.006 5,1
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
02 DIRECCION XERAL DE ORDENACION FORESTAL 2018 2019 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 70.179 82.248 17,2
Cap. IV - Transferencias correntes 0 72 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 52.967 38.101 -28,1
Cap. VII - Transferencias de capital 56.982 55.441 -2,7
Total 180.127 175.863 -2,4

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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03 DIRECCION XERAL DE GANDARiA, AGRICULTURA E INDUS-

TRIAS AGROALIMENTARIAS 2 |5 e
Cap. I - Gastos de persoal 35.473 36.210 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 670 670 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 0 1 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.504 2.660 6,3
Cap. VI - Investimentos reais 14.860 14.473 -2,6
Cap. VII - Transferencias de capital 94.523 109.693 16,0

Total 148.029 163.708 10,6
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

04 D.X. DE DESENVOLVEMENTO RURAL 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.989 5.095 2,1
Cap. VI - Investimentos reais 29.508 27.195 -7,8
Cap. VII - Transferencias de capital 0 1.360 0,0

Total 34.497 33.650 -2,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

80 FONDO GALEGO DE GARANTIA AGRARIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4,296 4.387 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 518 515 -0,6
Cap. III - Gastos financeiros 0 3 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.952 1.798 -7,9
Cap. VII - Transferencias de capital 35.914 38.651 7,6

Total 42.681 45.354 6,3

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.294 3.364 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 635 815 28,4
Cap. VI - Investimentos reais 148 2.648 1694,9
Cap. VII - Transferencias de capital 39.544 42.241 6,8

Total 43.619 49.067 12,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA GALEGA DE CALIDADE ALIMENTARIA 2018 2019 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.554 12.822 2,1
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.713 2.319 35,3
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 943 963 2,1
Cap. VI - Investimentos reais 5.788 6.361 9,9
Cap. VII - Transferencias de capital 7.421 6.917 -6,8
Cap. IX - Pasivos financeiros 10 10 0,5

Total 28.429 29.392 3,4

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2018 2019 % Var.
01 SECRETARIA XERAL TECNICA 18.092 19.006 5,1
02 DIRECCION XERAL DE ORDENACION FORESTAL 180.127 175.863 -2,4
03 DIRECCION XERAL DE GANDARfA, AGRICULTURA E INDUS-
TRIAS AGROALIMENTARIAS 148.029 163.708 10,6
04 D.X. DE DESENVOLVEMENTO RURAL 34.497 33.650 -2,5
80 FONDO GALEGO DE GARANTIA AGRARIA 42.681 45.354 6,3
A1 AXENCIA GALEGA DE DESENVOLVEMENTO RURAL 43.619 49.067 12,5
A2 AXENCIA GALEGA DE CALIDADE ALIMENTARIA 28.429 29.392 3,4
Total 495.474 516.039 4,2

(Orzamento Homoxeneizado 2018)

(Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

P .AA EE.CC.AA. .
Conselleria 00 ¢ .cc Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

Cap. I - Gastos de persoal 119.815 132.923 20.143 20.573 0 0 139.958 153.496
Cap. II - Gastos en bens correntes e
servizos 5.930 6.713 2.866 3.649 0 0 8.797 10.361
Cap. III - Gastos financeiros 0 1 0 3 0 0 0 4
Cap. IV - Transferencias correntes 25.819 27.132 943 963 23.172 24.389 3.590 3.706
OPERACIONS CORRENTES 151.564 166.769 23.953 25.187 23.172 24.389 152.345 167.567
Cap. VI - Investimentos reais 100.748 83.252 7.887 10.807 0 0 108.635 94.059
Cap. VII - Transferencias de capital 241.981 264.844 82.879 87.808 90.376 98.251 234.483 254.402
Cap. IX - Pasivos financeiros 0 0 10 10 0 0 10 10
OPERACIONS DE CAPITAL 342.729 348.096 90.776 98.625 90.376 98.251 343.129 348.471

Total 494,293 514.865 114.729 123.813 113.548 122.640 495.474 516.039

Medios Persoais

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

Conselleria do Medio Rural 2019
Altos Cargos 5
Persoal Funcionario 1.658
Subgrupo A1 482
Subgrupo A2 312
Subgrupo C1 656
Subgrupo C2 195
Agrupacions profesionais 13
Persoal Laboral 2.861
Grupo I 103
Grupo II 24
Grupo III 354
Grupo IV 633
Grupo V 1.747
TOTAL 4.524
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Medios Persoais

Fondo Galego de Garantia Agraria 2019
Persoal Funcionario 89
Subgrupo A1 29
Subgrupo A2 27
Subgrupo C1 16
Subgrupo €2 15
Agrupacions profesionais 2
Persoal Laboral 26
Grupo I 1
Grupo II 9
Grupo III 4
Grupo IV 9
Grupo V 3
TOTAL 115

Medios Persoais

Axencia Galega de Desenvolvemento Rural 2019
Persoal Laboral 69
Grupo I 25
Grupo II 13
Grupo III 27
Grupo IV 4
TOTAL 69

Medios Persoais

Axencia Galega da Calidade Alimentaria 2019
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 153
Subgrupo A1 51
Subgrupo A2 64
Subgrupo C1 10
Subgrupo C2 28
Persoal Laboral 209
Grupo I 18
Grupo II 4
Grupo III 60
Grupo IV 79
Grupo V 48
TOTAL 363
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacions do sector plblico autondémico Explotacidn Capital
Fundacién Centro Tecnoléxico da Carne 2.455 346

Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Empresa Publica de Servizos Agrarios Galegos, S.A. 20.043 5
Xenética Fontao, S.A. 3.886 276
Total 26.384 627

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto |16/2015, do 4 de outubro, (DOG n° 190 de 5/10/2015) establece a estrutu-
ra organica da Xunta de Galicia e o Decreto 177/2016, do |5 de decembro (DOG n°® 239 do
16/12/2016) fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das Consellerias da Xunta de Galicia.

O Decreto 168/2015, do |3 de novembro, modificado polo Decreto 39/2018, do 5 de abril,
establece a estrutura organica da Conselleria do Mar.

A Conselleria do Mar estrutlrase nos seguintes 6rganos:

[. O/a conselleiro/a.
2. A Secretarfa Xeral Técnica.
3. A Direccion Xeral de Pesca, Acuicultura e Innovacion Tecnoldxica

4. A Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro.

Quedan adscritos a esta conselleria os seguintes entes publicos:

I. O ente pUblico Portos de Galicia.

2. O ente publico Instituto Tecnoloxico para o Control do Medio Marifo.

[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

De acordo co disposto no artigo | do Decreto 168/2015, do |3 de novembro, polo que se
establece a estrutura orgéanica da Conselleria do Mar, esta é o érgano da administracion galega
a que lle corresponde propor e executar as directrices xerais do Goberno en relacion a orde-
nacion pesqueira en augas interiores, marisqueo, acuicultura, confrarias de pescadores e demais
organizacions e asociacions dos/as profesionais do sector, industrias pesqueiras e conserveiras,
establecementos de almacenamento, manipulacion, vendas e transformacion do peixe e ensinan-
zas mantimo-pesqueiras, nautico-deportivas e mergullo, cooperacion pesqueira interinstitucional
e co exterior, salvamento maritimo, loita contra a contaminacion e planificacion e actuacions
portuarias, de acordo co establecido no Estatuto de autonomia de Galicia e segundo os termos
sinalados pola Constitucion espaiola.

Por outra banda, o Estatuto de Autonomia de Galicia dispon que lle corresponde & Comu-
nidade Autonoma Galega a competencia exclusiva nas seguintes materias:

- A pesca nas rias e demais augas interiores, 0 marisqueo, a acuicultura, a caza, a pesca
fluvial e lacustre. (art.27, apartado 15).
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- Réxime das fundacions de interese galego (art. 27, apartado 26)

- Confrarfas de Pescadores, Camaras de Propiedade, Agrarias, de Comercio, Industria e
Navegacion e outras de natureza equivalente, sen prexuizo do que dispon o artigo 149
da Constitucion (art. 27.apartado 29).

- Ademais de acordo co artigo 28 do Estatuto de Autonomia de Galicia € competencia
da Comunidade Auténoma de Galicia o desenvolvemento lexislativo e a execucion
da lexislacion do Estado en materia de ordenacion do sector pesqueiro e portos pes-
queiros. Por outra parte, o artigo 29.4 establece que é competencia da Comunidade
Autonoma de Galicia a execucion da lexislacion do Estado en materia de salvamento
maritimo.

- Asemade, Galicia asumiu a competencia exclusiva en materia de cooperativas en virtude
da transferencia feita pola Lei organica 16/1995, do 27 de decembro, ampliando a reco-
llida no artigo 28.7 do Estatuto de Autonomia de Galicia.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos producidos
ata o momento en materia competencia da conselleria son os seguintes:

- Real decreto 1634/80, do 31 de xullo, sobre transferencias da Administracion do Estado
a Xunta de Galicia en materia de traballo, industria, comercio, sanidade, cultura e pesca.
Polo que a pesca se refire, traspasaronse as competencias relativas & xestion do Plan de
Explotacion Marisqueira de Galicia, asi como as relativas ao outorgamento de licencias
individuais ou colectivas para o exercicio da pesca maritima de recreo.

- Real decreto 3318/1982, do 24 de xullo, sobre o traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de agricultura
e pesca. No que & pesca se refire, transferironse as competencias, funcions e servizos en
materia de pesca en augas interiores, marisqueo e acuicultura, asi como en materia de
confrarias de pescadores.

- Real decreto 4189/1982, do 29 de decembro, sobre traspaso de funcions e ser-vizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de agricultu-
ra e pesca. No que a pesca se refire, transferironse as competencias, funcions e servizos
en materia de ensinanzas profesionais nautico-pesqueiras.

- Real decreto 1283/1987, do 2 de outubro, polo que se amplia o traspaso de servizos e
medios a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de ensino profesional nautico-
pesqueiro.

- Real decreto 89/1996, do 26 de xaneiro, polo que se traspasan funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de ensinan-
zas nautico-deportivas e subacuatico-deportivas.

- Real decreto 1377/1997, do 29 de agosto, sobre traspasos de funcions e servizos a
Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de mergullo.
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- Real decreto 1378/1997, do 29 de agosto, sobre ampliacion de funcions e servizos
traspasados & Comunidade Auténoma de Galicia polo Real decreto 1283/1987, do 2 de
outubro (ensino profesional nautico-pesqueiro).

- Real decreto 1749/1999, do |19 de novembro, sobre ampliacion de servizos e funcions
da Administracion do Estado traspasados a Comunidade Autonoma de Galicia polos
Real decreto 1283/1987, do 2 de outubro, e 1378/1997, do 29 de agosto, en materia
de ensinanzas profesionais nautico-pesqueiras.

Indicanse a continuacion as competencias distribuidas en cada 6rgano superior e de di-
reccion en que se estrutura a conselleria:

A CONSELLEIRA

Como titular do 6rgano superior da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de
Galicia € a superior autoridade da conselleria e con tal caracter esta investido das atribucions
que lle confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e
a stia Presidencia.

Ademais, con dependencia directa do/a conselleiro/a atobpase a Subdireccion Xeral de Gar-
dacostas de Galicia, a cal lle corresponde: a coordinacion das competencias en materia de salva-
mento maritimo e loita contra a contaminacion maritima; a elaboracion do plan de continxencias
por contaminacion marifa accidental; a prevencion da contaminacion marifna e as funcion de
programacion, planificacion e control das accions de vixilancia e inspeccion, sen prexuizo das
competencias doutros departamentos da Xunta de Galicia, tanto no sector extractivo como nos
centros de comercializacion e establecementos de producion, transformacion e consumo, asi
como no transporte dos produtos en xeral.

A SECRETARIA XERAL TECNICA

Como organo de direccion da Conselleria do Mar, a Secretaria Xeral Técnica exercera as
competencias e funcions establecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de or-
ganizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia,
asi como no Decreto | 19/1982, do 5 de outubro, e todas aquelas que lle sexan encomendadas
pola persoa titular da conselleria.

A DIRECCION XERAL DE PESCA, ACUICULTURA E INNOVACION TEC-
NOLOXICA

Correspondelle exercer a direccion e a coordinacion das competencias e funcions en ma-
teria de ordenacion pesqueira en augas interiores, marisqueo e acuicultura; das industrias de
transformacion e comercializacion e almacenamento dos produtos da pesca, o marisqueo e a
acuicultura; de estatisticas e rexistros nas materias da sia competencia; da promocion da com-
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petitividade dos produtos pesqueiros, marisqueiros e da acuicultura e o fomento da sta calidade;
de conservacion, proteccion e xestion sustentable dos recursos marinos; de coordinacion da
sanidade dos animais acuaticos e dos establecementos de acuicultura; da cooperacion pesqueira
interinstitucional e co exterior, de acordo coa politica pesqueira galega e mais as regulamenta-
cions basicas da Union Europea e da Administracion xeral do Estado.

A DIRECCION XERAL DE DESENVOLVEMENTO PESQUEIRO

Correspondelle a Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro a ordenacion do ma-
risqueo, o establecemento das condicidns para o exercicio da actividade marisqueira e a con-
servacion, proteccion e xestion sustentable dos recursos marisqueiros. Asi mesmo, tera ao seu
cargo o fomento da organizacion sectorial, a ordenacion, direccion e coordinacion das atribucions
que ten asumidas a Consellerfa en materia de extension pesqueira, ensino e titulacions nautico-
pesqueiras e de lecer, asi como a investigacion marifa, que se desenvolvera en coordinacion coa
conselleria competente en materia de investigacion e desenvolvemento tecnoloxico.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO
DE GALICIA (INTECMAR)

A Lei 3/2004 do 7 de xuno (DOG nim. | 16, do |7 de xuho de 2004), de creacion do Insti-
tuto Tecnolbxico para o Control do Medio Marifio de Galicia (INTECMAR), deu lugar no ambito
da Comunidade Autbnoma de Galicia, e ao amparo do seu Estatuto de Autonomia, & creacion
dun ente de dereito plblico con personalidade xuridica e patrimonio de seu e con plena capaci-
dade e autonomia para o cumprimento dos seus fins, que asumiu as competencias atribuidas ao
Centro de Control do Medio Marifio.

Pola sGa banda, o Decreto 41/2005, do |7 de febreiro (DOG nim. 49 do | | de marzo de
2005) establece o regulamento do INTECMAR.

De conformidade co disposto no apartado 5° da Disposicion Transitoria Terceira da Lei
16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do
sector pUblico autondmico de Galicia, o INTECMAR pasara a ter a figura de axencia pUblica
autondmica, logo de que as normas de organizacion e funcionamento e os estatutos do Instituto
Tecnoloxico para o Control do Medio Marifo de Galicia, se adeclen ao disposto na lei para as
axencias pUblicas autonémicas.

O INTECMAR constitle o instrumento da Administracion da Comunidade Autonoma de
Galicia para o exercicio das funcions de control da calidade do medio marifio, da aplicacion das
disposicions legais en materia de control técnico sanitario dos produtos do mar e de asesoria
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técnico cientffica sobre pesca, marisqueo e acuicultura no ambito das zonas de producion en
augas competencia da Comunidade Autonoma Galega.

En consecuencia, ten como obxectivo xeral e prioritario desenvolver un estrito e intensivo
sistemna de control sobre as caracteristicas do medio marifio para dar cumprimento formal a
lexislacion vixente en canto a producion de moluscos e outros invertebrados marihos, contribuir
a desenvolver novas estratexias de explotacion e comercializacion baseadas en ofertar produtos
de 6ptima calidade con absoluta garantia sanitaria, desenvolver estudos de caracter cientifico-
técnicos destinados a facilitar os cohecementos necesarios para a correcta xestion dos recursos
marinos e protexer e mellorar a calidade das augas.

Dentro das competencias da Administracion autondmica, e sen prexuizo das competencias
atribuidas a outros organismos, correspondenlle ao IN-TECMAR, entre outras, as seguintes po-
testades administrativas:

a) Aplicacion da normativa sobre calidade das augas e da producion de moluscos bivalvos
e outros organismos procedentes da pesca, © marisqueo e a acuicultura. En concreto, o
control das condicibns oceanogréficas, bioxeoquimica marifia e poboacions fitoplantoni-
cas, das biotoxinas marihas, da contaminacion quimica e da contaminacion microbioloxi-
ca, tanto no referente aos organismos coma s zonas de producion.

b) A investigacion para o cohecemento e control das patoloxias dos organismos marifios
sometidos & explotacion comercial mediante a pesca, © marisqueo e a acuicultura.

c) Decretar a apertura e o pechamento do exercicio da actividade pesqueira, de maris-
queo e acuicultura en funcion do resultado dos controis que se realicen sobre a calidade
das augas e os produtos, en aplicacion da normativa vixente,

d) Aquelas funcions que regulamentariamente se lle atriblan na loita contra a contamina-
ciobn marina.

e) O cumprimento dos Programas de Control do Medio Marifio que, no &mbito das fun-
cibns que establece a lei de creacion do INTECMAR, determine a Xunta de Galicia en
funcion da lexislacion vixente na materia e das slas propias necesidades para a xestion
do medio marino.

f)  Aquelas funcions que, no dmbito das competencias da comunidade auténoma, poidan
serlle atribuidas pola Xunta de Galicia en materia de control das caracteristicas do me-
dio marifo e dos seus recursos sometidos a explotacion comercial.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAS

PORTOS DE GALICIA

O ente plblico Portos de Galicia creouse pola Lei 5/1994, do 29 de novembro, correspon-
déndolle o proxecto, construcion, conservacion, mellora, ordenacion, administracion e explota-
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cion das obras, instalacions, servizos e actividades portuarias, asi como a planificacion das zonas
de servizos e as sUias futuras ampliacions.

Asumira igualmente as funciones que, no ambito de competencias da comunidade autono-
ma, poidan serlle atribuidas pola Xunta de Galicia en materia de xestion e actuacions no dominio
pUblico maritimo-terrestre.

Aos efectos do desenvolvemento e cumprimento destes fins, o ambito territorial de cada
porto serda o comprendido dentro dos limites da sla zona de servizo. As augas de cada porto
seran as adscritas pola Administracion do Estado.

Correspondelle a Portos de Galicia as seguintes funcions:

- Axestidbn da explotacion das instalacions portuarias e dos demais bens adscritos ao seu
patrimonio.

- O fomento global da actividade econdbmica no ambito dos portos que dependen da
Administracion da comunidade auténoma, das actividades industriais ou comerciais di-
rectamente relacionadas co trafico portuario e o fomento da investigacion e desenvolve-
mento tecnoloxico en materias relacionadas coa explotacion e construcions portuarias.

- Podera realizar coa iniciativa pUblica ou privada cantas operacions comerciais e indus-
triais considere convenientes e xestionara todas as obras, instalacions e servizos, poden-
do celebrar, para estes efectos, calquera clase de negocios xuridicos.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

CENTRO TECNOLOXICO DO MAR

O Centro Tecnoloxico do Mar é unha fundacion de interese galego que nace no ano 200
pola iniciativa da Conselleria do Mar e a Direccion Xeral de [+D+i da Xunta de Galicia e do
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

O obxectivo fundamental do Centro Tecnoloxico do Mar € impulsar a cooperacion entre
institucions, centros de investigacion e sector maritimo-pesqueiro, asi como fomentar a implica-
ciobn dos sectores dependentes do mar en actividades de [+D+| e favorecer a eficiencia de todas
as actividades relacionadas co uso e explotacion do medio mariho.

As accions do Centro Tecnoldxico do Mar esténdense ao ambito nacional, europeo e
internacional, e son beneficiarias da sla actividade todos os sectores pUblicos e privados relacio-
nados co mar e os seus recursos, € o medio mariho en xeral.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2019

II.1. DA CONSELLERIA

Falar do eido marftimo-pesqueiro en Galicia € falar dunha actividade que, por xunto, ten un
valor fundamental na nosa economia. Se tivésemos que definir un trazo diferencial da economia
galega sobre a europea, este serfa a importancia na nosa economia da pesca, do marisqueo e da
acuicultura, ao que haberfa que engadir toda unha importante cadea mar-industria.

Non existe ninglin pals europeo no que as actividades primarias do sector pesqueiro e a
sUa capacidade de inducion de actividade industrial tehan un peso tan relevante no PIB, que se
achega ao 2,1 % e que engloba a mais de 50.000 persoas no seu emprego directo. Este conxunto
de datos leva a que o Valor Engadido Bruto da pesca e da acuicultura sexa en Galicia 25 veces
superior ao da Union Europea e mais de seis veces superior ao de Espaha.

Neste contexto ten, pois, especial relevancia contar cunha ferramenta orzamentaria que sexa
capaz de dar pulo constante a esta actividade e s sGas potencialidades. A este respecto, a forma
fundamental da mesma ha de ser consecuente e coordinada co definido na Politica Comin de
Pesca, xa que € a lifa estratéxica marcada por esta quen define tamén as contempladas no fondo
econdmico que o acompaha (Fondo Econémico Maritimo e da Pesca — FEMP). Xa que logo, ter
conseguido que esta estrutura normativa e o seu acompanamento orzamentario se achegase aos
postulados de Galicia trae aparellado unha mellor e maior capacidade de investimento orientado
as necesidades do noso sector martimo — pesqueiro e da sGa cadea mar-industria.

Compre, pois, aplicar as posibilidades economicas do FEMP e as propias en desenvolver po-
tencialidades e corrixir aspectos que lastran a nosa competitividade, facendo, asemade, unha boa
aplicacion doutros fondos econdmicos de xeito que se complementen e supofhan un afondamen-
to na busca de sinerxias a prol do sector. Ademais, acompasar actuacions xuridico-administrativas
e planificacions supora ter o mellor taboleiro sobre o que desenvolver a aposta financeira que
nos da o orzamento.

Avanzar na consecucion de maior valor engadido polos produtos da pesca toda vez que
as posibilidades de captura son limitadas; conseguir unha redinamizacion da acuicuftura como
formula de xeracion de emprego e riqueza nas zonas costeiras non urbanas, expandir a poten-
cialidade produtiva do marisqueo e consolidar a sGa capacidade de integracion de modelos de
traballo asociativo son elementos fundamentais neste orzamento que se propon. Ademais, hai
que sumar que o eido martimo-pesqueiro acubilla ainda moitas posibilidades de diversificacion e
complementacion econémica e laboral que deben seguir sendo exploradas e explotadas.

Tendo en conta este contexto e estas premisas de actuacion, a continuacion detallanse as
principais lifas de accion da conselleria para o ano 2019.

No marco da xestion do eido maritimo — pesqueiro, a progresiva incorporacion das dife-
rentes variables que poden afectar ao sector pesqueiro, marisqueiro e acuicola galego han de
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ter necesaria imaxe nas accions administrativas desenvolvidas desde as entidades de Goberno
autondmico. Asi, vese con especial interese, en canto a que esa é tamén a lifa pola que se con-
duce Europa, a adopcion de lifas de actuacion que leven & consecucion e mantemento dunha
actividade maritimo—pesqueira que sexa social, econdbmica e ambientalmente sostible, para o que
se deben dispor as ferramentas normativas, administrativas e financeiras axeitadas e especialmen-
te dedicadas.

Neste senso, a variacion progresiva das posibilidades de pesca e a importancia nas contas
dos custes de explotacion fan que sexa imposible adecuar a actividade pesqueira a marxes de
sostibilidade e rendibilidade polo aspecto de aumento das capturas, levandonos a necesidade de
manter esta viabilidade a través de medidas que afiancen e aumenten a valorizacion dos produtos
e consigan un valor engadido mediante o seu pro-cesado.

Neste eido, o papel preponderante que a pesca artesanal ten nas nosas costas fai que sexa
necesario apostar pola sta valia como elemento de dinamizacion econdmica e emprego. De af
que se pona en marcha o Plan de Accion de Desenvolvemento, Competitividade e Sostibilidade
da pesca costeira artesanal de Galicia, executando medidas dirixidas principalmente a multiplicar
o0 emprego e formacion a bordo, & mellora da comercializacion e a reactivacion de instalacions
de producion de semente de bivalvos, permitindo que esta flota tefha acceso preferente aos 158
millons de euros contidos no eido destinado a flota dentro do Fondo Europeo Maritimo e da
Pesca (FEMP) que se achega a Galicia. Este obxectivo cobra especial protagonismo toda vez que
se puido remover o principal obstaculo para a sGa implementacion plena como era a considera-
cion de moitos dos segmentos desta frota como “frota en desequilibrio”.

Do mesmo xeito, o progresivo avance na profesionalizacion do sector marisqueiro permite
agora abordar outras medidas que leven a dispor a plena sostibilidade desta actividade, de forma
que se afirme sobre un sistema de semicultivo, que complemente as liflas de ascenso produtivo,
equilibre as posibilidades de extraccion e reforce as tarefas de expansion das zonas de traballo
levadas a cabo nos Ultimos tempos na busca da recuperacion produtiva e no aumento da capa-
cidade de xeracion laboral e econdmica do marisqueo. Ao mesmo tempo, débese avanzar na
lina de recuperacion produtiva establecendo mecanismos que permitan a restauracion da normal
actividade en areas nas que, por diversos motivos, non se podia exercitar.

De forma coincidente cos eidos anteriores, a acuicultura debe recuperar e afianzar a ca-
pacidade de promocion econémica e laboral que tivo e ten en numerosas zonas da nosa co-
munidade, facéndoo dunha maneira harmonica e compatible coa sostibilidade ambiental dos
emprazamentos onde se localiza. Neste senso, débese traballar de maneira coordinada a prol
de establecer unha planificacion axeitada que se vexa acompanada das medidas legais, adminis-
trativas e econdmicas que permitan executala para conseguir o obxectivo do relanzamento da
actividade acuicola en Galicia.

Ademais, soster e dotar de plena competitividade ao sector mitilicultor ha de ser unha cues-
tion imprescindible. De al’ que se aposte pola mellora das bateas como elemento fundamental de
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traballo, nun plan de modermnizacion cunha tripe finalidade baseada en acadar unha maior calidade
dos produtos, incrementar a producion actual e acadar unha maior sostibilidade ambiental. Neste
senso, hai que ter en conta que foi este sector o principal destinatario do apoio orzamentario
dos Ultimos anos, devindo nunha progresiva mellora das slas estruturas produtivas e comerciais.

No mesmo senso, a atencion a aqueles aspectos de eminente actuacion proactiva da Admi-
nistracion autondmica han de ir dirixidos cara a adopcion de medidas que permitan dispofer das
mellores situacions posibles para o desenvolvemento das actividades ligadas ao mar, con dedica-
da atencion &s infraestruturas portuarias, onde a operatividade e plena capacidade loxistica debe
ser apuntalada, e a seguridade da vida humana no mar e & loita contra a contaminacion, onde
0 adecuado proceso de dotacion de me-dios técnicos e humanos ha de ser referendado cunha
planificacion exhaustiva da coordinacion e cooperacion en caso de darse eventos nestes ambitos.

No sentido exposto, as lifas de actuacion desta conselleria, perseguiran, fundamental-men-
te, os seguintes obxectivos no exercicio orzamentario correspondente ao ano 2019:

* A xestion eficaz e eficiente dos fondos econdmicos, especialmente dos comunitarios.

* A xestion responsable e sostible dos caladoiros e da nosa costa, con especial fincapé na
aplicacion racional das obrigas de desembarque de todas as capturas e dun aproveitamento
exhaustivo e rendibilizacion maxima das posibilidades de pesca, sempre desde a 6ptica do
Rendemento Méaximo Sostible.

* O desenvolvemento da acuicultura no noso litoral en harmonia co medio ambiente, dunha
forma estruturada e planificada, de acordo coas tendencias instauradas en Europa e coa
coordinacion e compatibilidade con outras actividades preexistentes.

* A recuperacidbn do medio marifio e de zonas aptas para a reproducion dos moluscos bival-
vos, asi como a volta a actividade produtiva normal naqueles bancos onde se perdeu por
diferentes motivos

* A mellora dos rendementos do sector do marisqueo e da acuicultura.

* A potenciacion das industrias de transformacion e comercializacion e da sla integracion
como parte fundamental da estrutura de continuidade social e econémica do eido maritimo-
pesqueiro

* O desenvolvemento das zonas costeiras, con especial atencion a diversificacion das activida-
des e & complementacion econbmica das actividades maritimo-pesqueiras.

* O desenvolvemento e consolidacion dun sistema de coflecementos aplicados ao mundo do
mar que permitan avanzar nos obxectivos de sostibilidade enunciados. En especial:
- Alinvestigacion marifa aplicada ao eido ambiental.
- A determinacion de novas lifas de investigacion nos campos sociais da actividade, con

dedicada atencion aos aspectos normativos e politicos do eido europeo e mundial no
contexto da reforma da Politica ComUn de Pesca.
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* Elaboracion dunha lifa de xestion dos portos conforme a unha progresiva especializacion
destes, con proxectos individualizados para cada un, atendendo as slas necesidades especi-
ficas e a0 mantemento da operatividade diaria dos mesmos

* O desenvolvemento dunha lifa de mellora da operatividade e eficacia e da eficiencia dos
fondos destinados as funcions de loita contra a contaminacion e seguridade da vida humana
no mar, para o cal se atendera:

- as medidas para mellorar e adecuar a coordinacion e a planificacion da loita contra a

contaminacion marina accidental e o salvamento maritimo.

- 4 dotacion de medios e medidas para a inspeccion pesqueira, con especial atencion ao
disposto para o control hixiénico-sanitario dos produtos marihos a venda.

As actuacions referidas concrétanse na adopcion das seguintes medidas:

* Desenvolvemento da actividade acuicola, con especial énfase no tinxinte aos emprazamen-
tos e & sla adecuacion ambiental, social e ambiental e apoio econdmico para o seu desen-
volvemento, asi como da expansion e mellora produtiva da actividade mitilicultora.

* Intensificacion do apoio as industrias de transformacion do sector, con especial orientacion
cara ao fortalecemento da sla competitividade e a internacionalizacion da sla producion.

* Reforzamento dos equipamentos nos portos pesqueiros, con especial atencion a aqueles
que facilitan a operatividade e loxistica diaria a eficiencia enerxética e as dirixidas a facilitar o
cumprimento da obriga de desembarque de todas as capturas

*  Actuacions de recuperacion das zonas improdutivas e da restauracion da normal actividade
extractiva naquelas areas onde non se permitia por diversas causas

*  Formacion dos traballadores e traballadoras do sector, co fortalecemento inducido do pro-
ceso de relevo xeracional.

*  Mellora da comercializacion dos produtos da pesca, especialmente no tinxinte & promocion
como formula de valorizacion dos produtos do mar

* Diversificacion de actividades da poboacion activa do sector pesqueiro sen perda de con-
tacto e relacion coas actividades tradicionais, a quen complementaran na slia xeracion eco-
nomica.

* Potenciacion dos cultivos marifos, incrementando a slia produtividade e modernizando a
sta tecnoloxia.

* Medidas tendentes a procurar a mellora da calidade dos produtos asi como a dos procesos
da sla elaboracion.

*  Adaptacion do sistema formativo e da investigacion para atender as novas demandas sociais,
econdmicas e técnicas.

* Reforzamento das lifas de investigacion e iniciacion de novos proxectos.

*  Mantemento dos sistemas de informacion avanzados nas lonxas e nas confrarias de pesca-
dores.
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*  Apoio ao desenvolvemento racional dos espazos portuarios, da sia mellora como espazos
loxisticos e da integracion porto-vila ou porto-cidade.

No eido maritimo-pesqueiro, compre atender dlas cuestions que, conforme as novas lifas
marcadas pola nova Politica Comln de Pesca e coa situacion actual do sector, se revelan fun-
damentais, como son o afondamento na capacidade produtiva e comercial e a diversificacion da
estrutura econémica das zonas costeiras non urbanas. Para tal fin contamos co apoio que presta
o novo Fondo Europeo Marftimo e da Pesca, e que recolle, en boa maneira ambas lifias.

Xa que logo, compre avanzar na disposicion de maiores disponibilidades de pesca median-
te un avance no cohecemento do estado dos recursos, e na adecuacion da flota aos mesmos
mediante unha mellora da sGa competitividade, alén de buscar un maior valor engadido aos
produtos, especialmente a aqueles que hoxe non contan cun mercado amplo ou cohecido.
Ademais, debemos seguir gahando capacidade produtiva no eido marisqueiro, traballando pola
sGia conversion nunha labor de semicultivo ou cultivo, e aproveitando as sinerxias que a estrutura
acuicola galega pode achegar neste senso. Por Gltimo, nesta lina de avance da capacidade pro-
dutiva, a acuicultura, debe relanzar a sla potencialidade para achegar riqueza e emprego desde
unha 6ptica de complementariedade coa actividade extractiva.

No mesmo senso, o mercado dos produtos do mar atende hoxe en dia a unha globalizacion
plena que xera unha competitividade importante. Isto fai que sexa necesario avanzar de forma
continua para atender as demandas dos consumidores e as novas tendencias de comercializacion.
Para tal fin cbmpre tamén avanzar en materia de apoio a transformacion e comercializacion,
promovendo lifas de accion que contefhan unha aposta polo fomento do consumo de produtos
do mar entre a poboacion xuvenil, unha dixitalizacion das vendas de cara a fomentar a compe-
titividade na demanda e a xerar maior valor engadido e a complementacion da planificacion da
estrutura e actividade transformadora que permita abordar todos os aspectos da producion do
conxelado, tanto nos eidos empresariais como laborais e de fornecemento de materia prima.

No tinxinte & segunda lifa, compre, logo de ver o éxito da aplicacion das lifas do Eixe 4
do FEP na contorna litoral galega, afondar e ampliar a aposta por esta tarefa de diversificacion
da estrutura laboral e produtiva relacionada coas actividades marftimo-pesqueiras, servindo estas
como piar de apoio e permitindo que a dependencia do mero eido extractivo sexa unha opor-
tunidade e non un risco.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MARINO
DE GALICIA (INTECMAR)

As principias lifas de accion de INTECMAR no ano 2019 son as seguintes:
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e Control da calidade do medio mariho:

- Desenvolvemento do programa de control da calidade do medio marifio en canto as
condiciéns oceanogréficas e & bioxeoquimica marina.

- Aplicar a normativa sobre calidade das augas e da producion de moluscos bivalvos e
outros organismos procedentes da pesca, © marisqueo e a acuicultura (Anexo II, Re-
gulamento UE 854/2004), en concreto no desenvolvemento dos seguintes programas:

- Programa de control da calidade do medio marifio en canto as biotoxinas marifas.

- Programa de control da calidade do medio marino en canto a contaminacion quimica
(metais pesados, compostos organoclorados e hidrocarburos).

- Programa de control da calidade do medio marifio en canto & contaminacion micro-
bioloxica.
- Programa de control da calidade do medio marifio en canto ao fitoplancto.

- Desenvolvemento do programa de control zoosanitario: control patoloxico de molus-
Cos e peixes.

- Apoio ao desenvolvemento da rede de oceanografia operacional en Galicia nas slas
vertentes de observacion, predicion e diseminacion de datos oceanogréficos.

e Plan territorial de continxencias e loita contra a contaminacion marina accidental:

- Dar cumprimento &s asignacions que o Plan Territorial de Continxencias pola contami-
nacion marina en Galicia reflicte para INTECMAR. (Decreto 135/20016, polo que se
regula a estrutura e organizacion do Plan territorial de continxencias por contaminacion
mariha accidental da Comunidade Autbnoma de Galicia).

- Revision e actualizacion dos capitulos do Plan Camgal.

e Qutras lifas de accion:

- Continuarase co traballo de implementacion do programa de control da calidade do
medio marifo, en canto a contaminacion viroloxica, asi como & inclusion das técnicas
viroloxicas no alcance de acreditacion de ENAC, para poder levar a cabo a realizacion
do control oficial destes parametros.

- Continuarase a colaboracion con Augas de Galicia para un mellor cohecemento da in-
cidencia dos puntos de vertidos que afectan ao litoral na contaminacion microbioloxica
das augas para abordar e optimizar as accions de mellora que garantan a calidade das
mesmas.

- Continuarase co traballo, xa consolidado, de andlises de mostras procedentes doutras
Comunidades Autbnomas e outros clientes.

- Levar a cabo o acordo de colaboracion entre a Conselleria de Sanidade e o Intecmar,
no tocante a transmision de informacion sobres as zonas de producion de moluscos e
a realizacion de analises de biotoxinas marihas dentro do programa de control de salu-
bridade de moluscos, que a Direccion Xeral de Salde Publica desenvolve e no marco
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da Rede Integrada de Laboratorios de Interese en Salde Piblica da Comunidade Autb-
noma de Galicia (REDGALICIA) .

- Continuarase co control técnico- sanitario do sistema de reinstalacion para os moluscos
bivalvos vivos recollidos nas zonas de producion clasificadas como de clase C.

- Continuar co avance na constitucion da Infraestrutura de Datos Espaciais (IDE) do IN-
TECMAR, que da servizo as diferentes aplicacions empregadas para a implementacion
das aplicacions do visor de INTECMAR en soporte XIS.

- Continuar coa participacion nos Grupos de Traballo técnicos tanto a nivel autonémico,
nacional e internacional: GT de Desenvolvemento e Tramitacion do Regulamento e XIS
Corporativo; GT Fitoplancton (DG SANCO); GT Moluscos Bivalvos (DG SANCO);
GT OMI OPRC-HNS (Organizacion Maritima Internacional Protocolo de Cooperacion,
Preparacion e Resposta por contaminacion por substancias nocivas e potencialmente
perigosas) en colaboracion coa Direccion Xeral da Mariha Mercante.

- Fomentar a observacion en tempo real das condicions océano-meteoroldxicas da cos-
ta galega a través da rede de observacion "Observatorio RAIA” na que participa, co
obxectivo de consolidar a oceanografia operacional na marxe Ibérica para axudar, entre
outros, ao desenvolvemento de ferramentas para a prevencion dos desastres naturais e
dos episodios de contaminacion.

- Continuar coa participacion en proxectos de investigacion de ambito nacional e inter-
nacional.

- Continuar coa colaboracion con centros educativos facilitando a realizacion de practicas,
tanto de ciclos medios e superiores de Formacion Profesional como de grao universi-
tario.

I1.3. DASENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

PORTOS DE GALICIA

A xestion de Portos de Galicia durante os Ultimos exercicios sufriu unha importante trans-
formacion buscando a prestacion das slas actividades de acordo coa sla lei de constitucion
sobre a base de criterios de eficacia e eficiencia econdmica, buscando a méaxima rendibilidade sen
rebaixar o nivel de prestacion dos servizos e a atencion as necesidades dos seus usuarios e das
diversas empresas que realizan a sla actividade no dominio plblico portuario. Ademais como
medida complementaria e, dentro das dispohibilidades orzamentarias, continuou o desenvolve-
mento da construcion, ampliacion e mellora das infraestruturas portuarias.

Todo elo para a consecucion dunha sociedade galega mais cohesionada e buscando unha
economia mais competitiva nos momentos que se estan a dar dende o punto de vista do co-
mercio e da actividade en xeral.
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Para elo, establecéronse estratexias de crecemento, aumentando a capacidade competitiva
co incremento da produtividade, da mellora da xestion, da valorizacion do seu capital humano e
recursos materiais asi como da implantacion de novas tecnoloxias, e todo iso, co total respecto
aos principios do desenvolvemento sostible, ademais de afrontar as melloras das infraestruturas
portuarias existentes ou a creacion de novas que resulten necesarias para o axeitado desenvol-
vemento das actividades portuarias, adecuandose 4s novas dotacions orzamentarias.

Toda esta xestion foi recollida na Lei 6/2017, de Portos de Galicia aprobada o 12 de de-
cembro de 2017 e que entrou en vigor o 14 de xuho de 2018. De esta maneira, a administracion
portuaria ten un novo marco regulador mais adaptado a realidade dos seus portos e das activi-
dades que neles se fan.

Os traficos comerciais e de pesca fresca no exercicio 2017 e o primeiro semestre de 2018
confirmaron unha evolucion positiva da actividade nos primeiros e unha subida nos segundos. Se
ben a andlise dos datos de 2018 fai que as previsions sexan prudentes e se estime unha conten-
cién na prevision dos ingresos, fundamentalmente nos tréficos de mercadorias e no movemento
de buques mercantes.

No sector da nautica deportiva, Portos de Galicia continlia a facer un esforzo conxunto cos
operadores privados iniciado en 2015 para poder revisar os modelos de explotacion das insta-
lacions en réxime de concesion que permita minorar o efecto negativo, proceso que reafirmase
na proposta de taxas para o ano 2019.

Este escenario fixo que Portos de Galicia afrontase durante os derradeiros exercicios unha
rexeneracion do espazo econdmico, social e deportivo dos portos e zonas de influencia fronte a
crise econdmica a través de catro lifas estratéxicas de actuacion: cre-cemento, sustentabilidade,
eficiencia e TIC,

Deste xeito preténdese crear mais valor con menos impacto o que se reflectiria en reducir
o consumo dos recursos, reducir o impacto no medio natural e incrementar os produtos de
valor de xeito sostible.

Dentro da lifa estratéxica de crecemento, entendida como xeracion de negocio e de recur-
sOs econbmicos, actuarase para o vindeiro 2019 en:

* Potenciar unha concepcion multifuncional dos portos galegos, ampliando os seus usos a
outras actividades, especialmente relacionadas co ocio, turismo e o deporte, e contribuindo,
polo tanto, ao aumento do atractivo do litoral galego.

* Integracion dos portos galegos nas redes portuarias que permitan desenvolver as slias com-
plementariedades ao tempo que se procura unha relativa especializacion.

* A transformacion do concepto tradicional dos portos como meros elementos de carga
e descarga de mercadorias e pesca en plataformas para a localizacion de novos procesos

Memoria |l 326 CONSELLERIA DO MAR



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

aumentando o valor engadido das mercadorias e da pesca e que contriblan ao desenvolve-
mento econdmico e & creacion de emprego.

* Favorecer a interrelacion porto-cidade mediante acordos de colaboracion coas diferentes
administracions desenvolvendo a planificacion urbanistica que permita que os cidadans vexan
0s portos como entes xeradores de desenvolvemento nun ambito compatible coa activida-
de civica.

Dentro da lifna estratéxica de sustentabilidade actuarase en:

*  Estimular a mellora continua do medio portuario e a sla xestibn ambiental co obxecto de
facilitar, unha mellor comprension do papel dos portos e os seus esforzos para chegar a un
desenvolvemento sostible.

*  Asegurar o maximo respecto ao medio ambiente.

* Incrementar a conciencia de seguridade, tanto dende o punto da prevencion de riscos labo-
rais como da seguridade como proteccion dos portos e das instalacions portuarias de acordo
coa normativa internacional en vigor.

Dentro da lifa estratéxica de eficiencia, actuarase en:

»  Estimular a realizacion dos procesos dos servizos portuarios con eficiencia.

» Fomentar a comunicacion entre a administracion portuaria e os actores relevantes a nivel
local (usuarios, clientes, piblico,....).

*  Mellora e modernizacion dos servizos prestados nos portos.
»  Xestion axil e eficaz das actividades portuarias.

*  Adoptar medidas eficaces para a mellora da calidade ambiental.

Dentro da lifa estratéxica de TIC, actuarase en:

*  Consolidacion de novos sistemas de xestion que faciliten ao maximo a relacion dos usuarios
coa administracion portuaria.

*  Afondar na mellora dos procesos administrativos internos.

Como consecuencia destes eixes blscase a integracion dos portos galegos dentro dunha
rede que permita a sla coordinacion dentro dun sistema portuario competitivo, podendo asl’
desenvolver as sGas complementariedades.
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IL4. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

CENTRO TECNOLOXICO DO MAR

O Centro Tecnoloxico do Mar-Fundacion CETMAR é unha Fundacion consolidada do Sec-
tor Plblico de Galicia con maéis de |6 anos de traxectoria.

CETMAR ten como obxecto fomentar e executar accions para a conservacion e aproveita-
mento responsable do medio mariho e dos seus recursos, en especial no que se refire ao litoral
galego; incluindo proxectos de investigacion cientffica, desenvolvemento e innovacion tecnolo-
xica.

As accions do Cetmar abarcan todas as areas de cohecemento relacionadas coa investiga-
cion, desenvolvemento e innovacion maritimo pesqueira, tanto en produtos como en servizos e
procesos, nun marco xeografico local, nacional e internacional (Europa e terceiros paises).

O CETMAR é recohecido como un centro intermacional de referencia gracias a sla alta
capacidade relacional, a sta eficiencia na xestion dos recursos na maximizacion dos resultados
dos traballos.

En cumprimento dos obxectivos fundacionais, Cetmar seguira desenvolvendo proxectos
de investigacion e innovacion aplicada para o complexo mar-industria e a prestacion de servizos
tecnoloxicos a empresas, institucions e administracions plblicas.

Estes traballos desenvolvense a través das slas sete areas especializadas: Promocion e
Transferencia de Tecnoloxia, Tecnoloxia dos Produtos Pesqueiros, Control e Xestion do Medio
Marino, Formacion, Socioeconomia da Pesca, Unidade de Tecnoloxia Marifia e Cooperacion
Internacional.

No cumprimento deste obxecto vén desenvolvendo, entre outras accions, proxectos de
I+D+i 0 accions de cooperacion internacional en diversos paises (América Latina, Africa, etc..).,asi
como proxectos de caracter transfronteirizo, nacional e europeo dentro das diferentes areas de
traballo de Cetmar .

A actuacion da Fundacion CETMAR para o ano 2019 enmarcase no Eixo Estratéxico da in-
novacion recollido no reto | do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020, implementando medidas
para mellorar a competitividade baseadas na investigacion e o desenvolvemento tecnoloxico no
sector marftimo pesqueiro.

Para isto, as principias lihas estratéxicas son as que se enumeran a continuacion:

- Xestion sustentable do medio e dos recursos marinos.

- Xestion da innovacion, divulgacion e transferencia de cofecemento no mundo do mar
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- Dinamizacion e diversificacion do tecido social e produtivo das industrias vinculadas a
economia do mar

- Gobernanza, marco regulatorio e politicas pUblicas e o seu impacto ao sector martimo
pesqueiro.

- Seguridade alimentaria dos produtos do mar.

- Impacto econdbmico do complexo mar-industria.

- Cambio climéatico en ecosistemas marifos e litorais.

- Estudos e anlises sobre comercializacion de produtos pesqueiros.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 422K - ENSINANZAS PESQUEIRAS:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa perséguese o obxectivo de garantir o funcionamento bésico e a con-
tinuidade da oferta plblica de calidade de ensinanzas nauticas, martimo e pesqueiras nas slas
diversas modalidades de formacion non regrada maritimo-pesqueira e dos seguintes ciclos regra-
dos de formacion profesional especifica: técnico en navegacion e pesca de litoral, técnico superior
en transporte martimo e pesca de altura, técnico en mantemento e control da maquinaria de
buques e embarcacions, técnico superior en organizacion do mantemento de maquinaria de bu-
ques e embarcacions, técnico en cultivos acuicolas, técnico superior en acuicultura e técnico en
operacions subacuéticas e hiperbaricas.

Por outro lado, o transito & vida laboral é un dos aspectos mais relevantes nos novos enfo-
ques da formacion profesional. Dentro das iniciativas que se tefien revelado como mais eficaces
para producir con éxito ese transito estd 0 modelo de empresa tutelada. Este modelo facilita un
periodo de practica laboral nun ambito de empresa simulada, no cal se reproducen os medios e
procesos de producion e xestion reais, pero en que a titularidade dos medios de producion é da
Administracion responsable do proceso de formacion. Isto tamén é unha necesidade que atende
este programa mediante a convocatoria de bolsas de formacion para os/as titulados/as en ciclos
formativos de acuicultura a realizar no IGAFA.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A poboacion que quere recibir formacion nautico maritimo-pesqueira co obxecto de acce-
der profesionalmente ao sector marftimo-pesqueiro ou seguir permanecendo neste para o cal
precisan certa formacion de continuidade e reciclaxe.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida é fomentar e potenciar a formacion da poboacion marifieira, tamén o
acceso a formacion nautico marftimo-pesqueira, con especial incidencia na formacion permanen-
te de persoas adultas e dos ciclos formativos profesionais de grao medio e superior.

Estas accions formativas desenvolvense nos portos e confranas do litoral galego e nos cen-
tros de formacion profesional pesqueira e de acuicultura dependentes desta consellerfa, situados
en Ferrol, Ribeira, Vigo e a llla de Arousa.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A realizacion deste programa encédrase como gasto financiable, que se tramita como unha
actividade cofinanciada, cunha participacion dun 75 %, dentro do marco do Programa FEMP
2014-2020, na seguinte aplicacion:

640.1 Formacion profesional nautico maritimo-pesqueira.

O resto das aplicacions deste programa son actividades e actuacions que se financian con
fondos propios.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A formacion nautica e maritimo-pesqueira, impartida nos portos, confrarfas e nos centros de
ensino da Consellerfa do Mar, ten como finalidade a adecuacion das ensinanzas as necesidades
demandadas polo mercado laboral, a obtencidon dun emprego estable e de calidade e o aumento
das condicions de acceso aos distintos sectores de producion, de extraccion e servizos que xera
o mundo da pesca, da acuicultura e do mergullo, alén de apoiar o relevo xeracional no mundo
maritimo-pesqueiro. A estratexia desenvolvida para acadar a finalidade deste programa baséase
nas seguintes medidas:

- Dotacion de equipamentos didacticos.

- Acondicionamento dos centros docentes.

- Accions de apoio e divulgacion das actividades nauticas.

- Accions de apoio & formacion profesional nautico e marftimo-pesqueira.

- Convocatoria de bolsas de formacion para os/as titulados/as en ciclos formativos de
acuicultura para a realizacion de précticas tuteladas no IGAFA.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As mulleres distan de atoparse en situacion de igualdade cos homes no ambito profesional
do sector martimo-pesqueiro. A poboacion traballadora do sector do mar é eminentemente
masculina, polo que a maioria de persoas que acceden & formacion regrada e non regrada son
homes. E preciso reforzar esta traxectoria para ampliar as oportunidades de acceso das mulleres
a formacion da familia maritimo -pesqueira.

Informar que as mulleres tefen unha bonificacion do 25 % nas taxas dos prezos pUblicos
das residencias dos centros de ensino de Ferrol e Vigo, asi como nos da matricula na Aula de
Seguridade e Salvamento do centro de Ferrol, co obxecto de fomentar a igualdade de mulleres
e homes no ambito da formacion da familia marttimo-pesqueira.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actividades formativas programanse e desenvolvense en horarios que permitan a conci-
liacion da vida familiar coa formacion, fomentando deste xeito a participacidon dun maior nimero
de mulleres.

Os horarios programados para a formacion especifica en marisqueo e cursos relacionados
co tema, sector no que as mulleres son o grupo maioritario, establécense en horario de tarde.
Con esta medida conséguese que poidan exercer a sla actividade profesional e tamén familiar
que é pola man4, adaptandose a formacion as slas necesidades.

Emprego de linguaxe non sexista nos itinerarios formativos regrados e non regrados e
desagregacion por razons de xénero dos indicadores de seguimento utilizados.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A ampliacion da oferta formativa da familia marttimo-pesqueira, tanto nos centros de en-
sino dependentes desta conselleria, como da formacion impartida nos portos na que se inclie
tamén a formacion para a obtencion de certificados de mariscador/a e percebeiro/a, debe dar
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continuidade & traxectoria seguida ata hoxe ampliando as oportunidades de acceso das mulleres
a formacion da familia marftimo-pesqueira e deste xeito reducir a brecha de xénero no emprego.

Nesta mesma lifa seguirase actuando, € dicir, maior oferta de cursos, flexibilizacion de hora-
rios, adaptacion as necesidades laborais dos/das participantes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

No ano 2017 impartiuse formacion a 3.889 persoas das que un 23,2 % foron mulleres, ob-
servandose un lixeiro aumento na porcentaxe respecto o ano 2016 que foi dun 18 %.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Non.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro

II.1.2. PROGRAMA §13A - CONSTRUCION, CONSERVACION E EXPLOTACION
PORTUARIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Financiar os investimentos que realiza o ente Portos de Galicia, adscrito & Conselleria do
Mar.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os destinatarios finais dos fondos que financia este programa son os usuarios e usuarias
das instalacions portuarias destinadas ao trafico comercial e pesqueiro e das instalacions nautico
deportivas, titularidade da Comunidade Autonoma.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Accesos a portos en malas condicions, peiraos de dimensions pequenas que hai que ampliar,
avanzar na modernizacion dos servizos xerais asi como na xestion administrativa e, escaseza de
prazas de atraque para embarcacions recreativas, calidade medioambiental mellorable.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As atribucions que en materia de portos da comunidade autonoma lle corresponden pola
Lei 6/2017, do 12 de decembro, de portos de Galicia que entrou en vigor o 14 de xuho de 2018.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Coa financiacion que recibe Portos de Galicia prevese conseguir estes obxectivos:

* Ampliacion e mellora das infraestruturas maritimas.

Actuacions encamifadas ao desenvolvemento e potenciacion do trasporte marftimo de
mercadorias, a mellora da seguridade na operativa, atraccion de novo trafico e desenvolve-
mento do transporte intermodal. Deste xesto pretendemos que exista un transporte sosti-
ble altemnativo & estrada e a potenciacion do desenvolvemento das comarcas que favoreza a
explotacion dos recursos naturais que producen un maior volume de mercadoras.

* Mellora e modernizacion do desenvolvemento das actividades portuarias.

Actuacions destinadas a facilitar as operacions portuarias tanto martimas como terrestres,
no incremento da calidade do valor engadido dos produtos, tanto mercadorias como pesca,
manipulados nos portos, fomento da acuicultura e a mellora das actividades pesqueiras. In-
cliense tamén as de almacenaxe, loxistica e distribucion, reparacion.

Iso redundara na execucion das operacions en condicions de seguridade e mais rendemen-
tos levando a un maior desenvolvemento do entorno mais proximo e, en consecuencia, a
xeracion de mais emprego.

* Incremento do atractivo do litoral galego e mellora da calidade medioam-
biental das instalacions portuarias.

Para poder potenciar o uso das actividades turisticas, de lecer e deporte nas zonas onde se
sitlan os portos e desa maneira desenvolve la industria auxiliar correspondente.

Actuacions para a implantacion nos portos das infraestruturas, equipamentos e procede-
mentos necesarios para unha xestion medio ambiental eficaz, partindo da experiencia reali-
zada no porto da Pobra do Caramifal onde se implantou o sistema EMAS de xestion medio
ambiental, pioneiro nun porto galego, dentro do programa LIFE.

* Ordenacion xeral das zonas de servizo dos portos, mellora e modernizacion
dos servizos xerais dos mesmos.
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Deste xeito intentase facilitar o desenvolvemento de distintas actividades portuarias, evi-
tando as interferencias entre as mesmas, e a0 mesmo tempo incrementar a seguridade das
instalacions portuarias tanto na ldmina de auga como nas superficies portuarias.

Ademais para ampliar, mellorar e modernizar as redes de servizos xerais dos portos, tales
como abastecementos de auga, saneamento, subministro de enerxia eléctrica, combustible,
telefonia e transmision de datos, etc. Deste xeito, ademais de mellorar a calidade da pres-
tacion dos servizos e optimizacion dos consumos, perséguese a diminucion dos gastos de
explotacion e, con iso, a optimizacion da xestion econémica. Por iso estanse desenvolvendo
iniciativas en diferentes portos para a ampliacion, mellora e modemizacion das redes de
servizos.

Xunto a isto, o estudo do clima maritimo, medicions do comportamento do medio mariho
(ondas, correntes,...), a instalacion de equipamento do medio marifho complementada co
equipamento tecnoloxico para o conecemento de factores climéaticos, de marea,... € coa im-
plantacion de novas tecnoloxias de control de informacion. Neste aspecto, levaranse a cabo
investimentos para prototipos para o desenvolvemento de enerxias renovables, a mellora
das redes de servizos portuarios e o equipamento tecnoloxico que permita o procesamento
de datos técnicos, climaticos e medio ambientais nos portos, que se complementard coa xa
existente nos de Interese Xeral galegos.

* Mellora da xestion organizativa do porto e adaptacion as novas TIC.
Para poder conseguir o incremento da eficacia e da eficiencia dos portos e do propio sistema

portuario, favorecendo unha relacion axil e comoda dos clientes e usuarios coa administra-
cibn portuaria e o uso das novas tecnoloxias da comunicacion e informacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | x

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 514A - INFRAESTRUTURAS PESQUEIRAS
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

As necesidades de dotacion de equipamentos pesqueiros dos portos coa finalidade de mo-
dernizar e desenvolver os portos e fondeadoiros de pesca para mellorar os servizos ofrecidos e
asi convertelos nunha vantaxe competitiva.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Ao sector pesqueiro galego, con especial incidencia nos pescadores/as e mariscadores/as.
Tamén atende necesidades doutros colectivos ligados ao sector pesqueiro como redeiras/os.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O sistema portuario pesqueiro galego presenta na actualidade un aceptable nivel de equipa-
mento e unha ampla dotacién que en xeral se atopa en bo estado de funcionamento, contando
a practica totalidade cos servizos basicos e naqueles mais relevantes con servizos mais especiali-
zados. Ainda aslhai deficiencias das instalacions ben sexa pola sla antiglidade e/ou por presentar
problemas de obsolescencia tecnoldxica que obriga a sia modernizacion.

Da revision das instalacions dos portos aparecen como elementos mais criticos o sistema
informatizado de subhasta nun estado de obsolescencia tecnoldxica avanzada e por outro as
instalacions frigorificas e de iluminacion que presentan unha alta ineficiencia enerxética.

Existe unha moderada deficiencia de alglins equipamentos en especial nos adaptados a
pequenas lonxas (frio, xeo) asi como na dotacion de clasificadoras de produto, tanto de bivalvos
como de cefaldbpodos.

Un problema singular é a deficiencia no ancho de banda para o acceso a interet para a
prestacion dos servizos informatizados. Hai moitos portos onde os servizos se prestan a través
da rede mobil cos problemas que isto presenta. Noutros 6 acceso € por lifa telefonica con-
vencional e noutros ainda con fibra optica o ancho de banda é reducido. A modernizacion do
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sistema de trazabilidade das notas de descarga e da subhasta informatizada estan condicionadas
en gran medida por esta situacion

Polo indicado faise necesario realizar investimentos novos nas seguintes lifas de actuacion:

*  Operatividade portuaria: Comprende aquelas actuacions ou dotacions relacionadas coas
operacions de atraque dos buques, descarga da pesca e ao movemento de cargas dentro
do porto tanto sexan produtos pesqueiros como elementos auxiliares da pesca e outros.

*  Primeira venda: Comprende aquelas actuacions ou dotacions implicadas no proceso de pos-
ta no mercado dos produtos pesqueiros dentro do ambito portuario.

*  Servizos portuarios: Comprende aquelas actuacions vinculadas a prestacion de servizos as
actividades pesqueiras en calquera das slas fases e necesidades.

* Trazabilidade: Comprende aquelas actuacions implicadas no seguimento e control da activi-
dade e a prestacion de servizos administrativos informatizados.

*  Servizos as persoas: Agrupa a aquelas instalacions e servizos que melloran a calidade das
condicions de traballo dos colectivos do mar e promoven a igualdade de xénero.

*  Descartes, residuos e refugallos marifos: Comprende as actuacions dirixidas & eliminacion
de residuos e refugallos da actividade pesqueira e aquelas dirixidas a dar cumprimento ao
establecido no artigo |5 do Regulamento (UE) n° 1380/2013 e no artigo 8, apartado 2, letra
b), do Regulamento (UE) n° 1379/2013

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa desenvolvese no marco do Programa de Equipamentos nos portos pesqueiros
de Galicia 2016-2020 cofinanciado co Fondo Europeo Maritimo e da Pesca.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A modernizacion e adecuacion dos portos pesqueiros de Galicia as necesidades que de-
mandan, por un lado, as garantias de calidade organoléptica e sanitaria, a trazabilidade do produ-
to, a adecuacion as novas tecnoloxias e formas de comercializacion, a mellora da proteccion do
medio ambiente e por outro, a mellora das condicions de traballo e de seguridade nos portos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa financia gastos xerais en bens, servizos, proxectos e infraestruturas accesibles
a toda a poboacion.

Ata hai unha década as condicions nas que as mulleres desenvolvian a sla actividade non
eran as mais axeitadas, sendo un obstaculo a superar para favorecer a incorporacion ao sector
pesqueiro en igualdade. Na actualidade estan censadas preto de 3.458 mulleres no sector extrac-
tivo da pesca e do marisqueiro; xunto con este colectivo débese ter en conta a aquelas mulleres
que se dedican & compra de produtos pesqueiros, das que se carece estudos que permitan cifrar
a sla presenza nas lonxas dos portos pesqueiros.

Respecto as actividades previstas, é dificil determinar con exactitude a situacion de partida
no que se refire as cuestions de xénero sobre o que se desenvolverd este programa; non con-
tando, no momento actual con datos estatisticos relativos a realidade obxecto do programa.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS

NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actividades previstas comprenden a todos/as os/as usuarios/as do porto pesqueiro onde
se realizan as actuacions, Os proxectos que se financian, non tefien beneficiarios directos afec-
tando indistintamente a mulleres e homes; ainda que o nimero de mulleres que se poden ver
afectadas por estas actuacions non esta claro, a sla posta en marcha pode ter impacto no seu
traballo e na slia xornada laboral.

A mellora das condicions de acceso aos equipamentos portuarios fomenta a participacion
das mulleres na actividade da primeira venda, ao mellorar as condicions de traballo e incorporar
servizos que facilitan o desenvolvemento do traballo polas mulleres (vestiarios e servizos, locais
de traballo con mellor acceso, equipos de manipulacion de cargas e outros).
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Sendo dificil determinar, o nimero de mulleres que se poden ver afectadas por estas actua-
cidbns non esté claro, a slia posta en marcha pode ter impacto no seu traballo e na slia xornada
laboral.

Agardese que ao contemplar a presenza de mulleres como usuarias no deseho dos equipa-
mentos portuarios e ao incorporar nestes recintos servizo que facilitan o desenvolvemento do
traballo realizado por mulleres, se contribla a reducion da brecha de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro

I11.1.4. PROGRAMA 541C - PROTECCION E MELLORA DO MEDIO NATURAL
MARITIMO

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Proteccion e seguridade das persoas e dos recursos do medio natural marftimo como espa-
z0 no que se desenvolve a actividade pesqueira, marisqueira e acuicola, de xeito que constitle
non s6 o marco xeografico comln a estas actividades senbn tamén o seu obxecto principal,
posto que a conservacion do medio e a preservacion fronte a malas practicas € o fundamento
para a rendibilidade e a continuidade deste sector estratéxico.

Lograr unha explotacion sostible dos recursos de interese pesqueiro, establecendo medidas
de proteccion especificas e areas delimitadas dos caladoiros tradicionais. Estas areas en cuxa
seleccion tense en conta o seu estado de conservacion, relinen determinadas caracteristicas
que permiten a mellora das condicions de reproducion das especies de interese pesqueiro e a
supervivencia das slas formas xuvenfs.

O interese, entre outros, € a promocion dun equilibrio sostible entre os recursos e a capa-
cidade de pesca, o fomento da proteccion e mellora do medio ambiente e dos recursos naturais
e promover o desenvolvemento na mellora da calidade de vida en zonas con actividades no
sector da pesca.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Traballadores/as do sector pesqueiro e marisqueiro, consumidores e en xeral a todo o sec-
tor en cuxo ambito territorial se produzan as condicidbns nos bancos marisqueiros que permitan
establecer zonas protexidas das reservas marinas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Existencia dun risco permanente para a seguridade das persoas do mar e para a estabilidade
do medio mariho, entre os que cobran especial importancia os accidentes no mar, a contamina-
cion das augas e as malas practicas e accions ilegais na actividade extractiva.

Na actualidade os espazos delimitados con especial proteccion estanse consolidando como
zonas de interese pesqueiro ao permitir unha explotacion sostida dos recursos marinos.

Por outro lado os espazos delimitados como de proteccion integral nos que unicamente se
permiten actividades para a toma de mostras de flora e fauna con fins cientificos e expresamente
autorizados, estan a achegar informacion valiosa que indican a consolidacion.

Partese de caladoiros tradicionais e desde o ano 2007 estanse pedindo investimentos que
xeren sensibilizacion ambiental entre a poboacion, o control e vixilancia das zonas protexidas que
faciliten a rexeneracion, conservacion e proteccion da flora e da fauna do medio maritimo e da
sUa diversidade e a explotacion controlada e planificada que permita a sostibilidade econbmica
da poboacion. Asi mesmo establécese un protocolo cientifico que permite ir avanzando na con-
solidacion da zona como de interese pesqueiro

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Plan de continxencias marifas e loita contra o furtivismo. Programa operativo 2014-
2020 do Fondo Europeo da Pesca, a través de medidas do seu eixo 3.

- Lei 11/2008, do 3 de maio, de pesca de Galicia.

- Lei 6/2009, do I'| de decembro, de modificacion da Lei | 1/2008 de pesca de Galicia.

- Decreto 87/2007, do 12 de abril, polo que se crea a reserva marina de interese pes-
queiro "Os Miharzos".

- Orde do 27 de novembro de 2007 polo que se regula o uso e xestion da reserva ma-
rifa de interese pesqueiro "Os Miharzos".

- Decreto 28/2009, do 29 de xaneiro, polo que se crea a reserva marina de interese
pesqueiro "Ria de Cedeira".

- Orde do 26 de febreiro de 2009 pola que se modifica a Orde do 27 de novembro de

2007 polo que se regula o uso e xestion da reserva marina de interese pesqueiro "Os
Miharzos".
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Requirese a colaboracion do Centro de Investigacions Marifas e do Instituto Galego de
Formacion en Acuicultura e do Intecmar,

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O litoral de Galicia ten un grande valor estratéxico derivado do feito de albergar espazos de
grande importancia ecoloxica, cultural, social e econémica.

A utilizacion intensiva dos espazos costeiros xera unha serie de desequilibrios ambientais
que inciden directamente sobre os recursos pesqueiros e consecuentemente sobre a actividade
economica e profesional o que depende deles. Isto deriva na necesidade de xestionar de forma
coherente a pesca e demais actividades con incidencia no litoral, e de adoptar medidas especifi-
cas de proteccion das especies e habitats asociados, en especial o control da actividade e a loita
contra a contaminacion.

Para iso establecemos espazos naturais no medio marifio con distintos niveis de proteccion
que afectan a bancos marihos naturais e nos que se establecen vedas de reserva que permitan a
recuperacion das especies.

Esta estratexia mantida no tempo facilitard a sostibilidade econdmica, ata a consolidacion de-
finitiva a partir do cal estas zonas seran xestionadas polo propio colectivo que estea directamente
afectado, a sostibilidade social e ambiental do contomo.

A dita conservacion e preservacion non pode facerse fronte ao sector, sendn ao contrario,
da sGa man e coa slia implicacion activa. Este convencemento esta na base da creacion e posta en
marcha de reservas marinas de interese pesqueiro, co obxectivo de conservar a riqueza natural
das areas marifas e dotar ao sector de mecanismos especificos de conservacion e de xestion
pesqueira compartida.

Existen factores de risco para a estabilidade do medio marifio, e mais concretamente para
a conservacion dos recursos de interese pesqueiro, entre os que cobran especial importancia a
contaminacion das augas e as malas practicas na actividade extractiva. Por iso resulta imprescin-
dible contar cos suficientes mecanismos de control e prevencion que garantan a deteccion e a
reparacion de posibles danos.

Asi, 0s principios que inspiran este programa son os seguintes:

» Evitar os danos producidos por episodios de contaminacion.
*  Prevencion e control das actividades que poidan afectar negativamente & sostibilidade dos

recursos marinos, especialmente os de interese pesqueiro, asi como dos seus habitats.

*  Aplicacion da normativa sobre calidade das augas e da producion de moluscos bivalvos e
outros organismos procedentes da pesca, 0 marisqueo e a acuicultura. En concreto, o con-
trol das condicions oceanogréficas, bioxeoquimica mariha e poboacions fitoplanctonicas, das
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biotoxinas marihas, da contaminacion quimica e da contaminacion microbioloxica, tanto no
referente aos organismos coma as zonas de producion.

* Alinvestigacion para o conecemento e control das patoloxias dos organismos marifios some-
tidos & explotacion comercial mediante a pesca, 0 marisqueo e a acuicultura.

* A recompilacion de toda clase de informacion técnica, cientifica e operacional, elaborando
e mantendo bases de datos ao respecto cara a afondar na observacion oceanogréfica ao
obxecto de proporcionar respostas a situacions de emerxencia no mar (contaminacion ma-
rifa accidental, seguimento de obxectos a deriva,..).

*  Asesoramento e apoio ao sector para a definicion e establecemento de novas figuras de
proteccion e xestion de areas marinas de interese pesqueiro, e a mellora dos seus mecanis-
mos de xestion.

Actividades:

*  Prevencion e control da contaminacion do medio natural marifo.

*  Dotacion de medios a inspeccion pesqueira e ao salvamento marttimo.
*  Control da actividade pesqueira.

*  Mellora no control das accions ilegais na explotacion dos recursos.

*  Contribuir & seguridade da vida humana no mar, participando en tarefas de rescate e salva-
mento.
*  Aplicacion da normativa sobre a calidade das augas e da producion de moluscos bivalvos

e outros organismos procedentes da pesca, 0 marisqueo e a acuicuttura (Regulamento UE
2017/625)

*  Seguimento e control das patoloxias dos organismos marifios sometidos a explotacion co-
mercial mediante a pesca, 0 marisqueo e a acuicultura.

*  Decretar a apertura e o peche do exercicio da actividades pesqueira, do marisqueo e da
acuicultura en funcion do resultado dos controis que se realicen sobre a calidade das augas
e dos produtos.

*  Mantemento das dlas reservas marihas de interese pesqueiro existente e outras figuras de
preservacion dos recursos marinos

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa configlirase como un instrumento para fomentar sistemas de xestion e or-
denacion pesqueira baseados nun modelo de explotacion sostible, de xeito que se garanta a
pesca e a preservacion dos recursos e dos habitats, harmonizando os intereses dos/as diversos/
as usuarios/as. Estas figuras de proteccion e xestion quedan sometidas a un réxime especifico de
usos permitidos e condicions de acceso.

Dentro do desenvolvemento deste programa contémplase unha actividade de monitoreo
social, concibido como un método de andlise para a identificacion e valorizacion de indicadores
sociais no escenario da Remip (usuarios/as directos/as e poboacion local). En todos os indicado-
res esta implantada transversalmente a variable de xénero.

Respecto das actividades previstas, polas sUas caracteristicas e diversidade, mais ben orienta-
das a actuacions sobre o medio mariho nas reservas marinas, € dificil determinar con exactitude a
situacion de partida no que se refire a cuestions de xénero. Precisamente unha vez realizadas as
avaliacions dos indicadores sociais € probable que se obtefhan datos relevantes sobre a igualdade
de oportunidades de mulleres e homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento
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Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Fomentar a participacion da poboacion afectada polas zonas de reserva marifia (usuarios/as

directos/as e poboacion local) no respecto e na conservacion do ecosistema marino; respectan-
do o principio de igualdade na formulacion de propostas sobre a xestion destes espazos.
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Contemplar a paridade de xénero na composicion do organo de xestion, seguimento e
control (OXESCO), tanto nos/as representantes das consellerfas, como nos/as representantes
do sector pesqueiro.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Procurarase que actuacions e accions realizadas nas reservas marinas proporcionen informa-
cion suficiente para avaliar a reducion da brecha de xénero.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

O desenvolvemento das accions incluidas neste programa que corresponden ao Intecmar,
non tehen impacto dende o punto de vista do xénero, porque son accions dirixidas sobre o
medio marifo.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As accions levadas a cabo polo Intecmar, por mor das funcions que este organismo ten
encomendadas, de control da calidade do medio mariho, non permiten desenvolver estratexias
para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Instituto Tecnoloxico para o Control do Medio Marifo de Galicia
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II.1.5. PROGRAMA 561A - PLAN GALEGO DE INVESTIGACION,
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade desenvolver as actividades de [+ D+ no sector pesquei-
ro, dentro das competencias atribuidas & Consellena do Mar. O sector produtivo pesqueiro ten
que reforzar a introducion de novas ideas, adaptacion as demandas e innovacions, polo que o
incremento de [+D+| € unha das principais necesidades do sector. Por iso, no 2019 incrementa-
ranse as actuacions de desenvolvemento de actividades innovadoras coa participacion en novos
proxectos, o incremento das actuacions de desenvolvemento tecnoldxico de colaboracion em-
presarial con centros tecnoloxicos e de investigacion e o impulso da transferencia tecnoloxica.

A labor de investigacion busca solucionar os problemas concretos que presenta o sector
relativos aos aspectos bioloxicos que mediatizan o seu desenvolvemento (taxas de mortalidade,
plans de cultivo, explotacion de novas especies).

Asimesmo, blscase transferir ao sector produtivo a tecnoloxia acadada (producion de se-
mente, cultivo en minicriadoiros, protocolos de actuacion, etc.).

Doutra banda, o programa contriblie & formacion de persoal investigador, tanto técnico
como titulados e tituladas superiores, para acadar unha masa critica que garante unha maior
optimizacion e utilizacion dos recursos marinos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions van dirixidas as empresas do sector pesqueiro e aos centros tecnoloxicos e
de investigacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Compre consolidar os centros tecnoloxicos e de investigacion dependentes da Conselleria
do Mar para que conten cos medios e co persoal cualificado para desenvolver este tipo de ac-
tividades, e de incentivar o aumento da competitividade empresarial coa mellora tecnoloxica, a
formacion e a innovacion que son prioridades sinaladas polo Plan Estratéxico de Galicia.

A estrutura produtiva actual de Galicia caracterizase polo reducido tamafo das empresas
e unha especializacion sectorial na que non destacan as actividades de alta tecnoloxia. O sector
pesqueiro non escapa a esta caracterizacion e faise necesario un cambio de cultura empresarial,
para que se pase a considerar [+D+i como un factor estratéxico para o futuro. Co fin de non
hipotecar a independencia cientffica e tecnoloxica, e competir no desenvolvemento do noso te-
cido econbmico, € moi importante apostar por unha investigacion basica suficiente e de calidade.
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Na execucion deste plan xogara un papel moi importante toda a comunidade cientifica
galega, sen exclusion de ninguén, coa necesaria coordinacion por parte deste departamento, na
procura de optimizar o capital humano co que conta Galicia, implicandoos no desenvolvemento
das distintas accions programadas, evitando que os técnicos traballen sen coordinacion e sen
cohecemento das distintas iniciativas que se pretenden desenvolver. No desenvolvemento deste
plan xogara un papel moi importante o Centro de Investigacions Marihas da Conselleria do Mar,
nas slas sedes de Ribadeo e Vilanova de Arousa, asi como o Cetmar.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa participa nas convocatorias de plans nacionais de cultivos marifos asi como en
convocatorias tanto nacionais e europeas de |+D: plan nacional de |+D, planes nacionales de
acuicultura, INTERREG Europe, Horizon 2020 programme

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A labor de investigacion busca solucionar os problemas concretos que presenta o sector
relativos aos aspectos bioloxicos que mediatizan o seu desenvolvemento (taxas de mortalidade,
plans de cultivo, explotacion de novas especies).

Asimesmo, blscase transferir ao sector produtivo a tecnoloxia acadada (producion de se-
mente, cultivo en minicriadoiros, protocolos de actuacion, etc.).

Doutra banda, o programa contrible & formacion de persoal investigador, tanto técnico
como titulados e tituladas superiores, para acadar unha masa critica que garante unha maior
optimizacion e utilizacion dos recursos marinos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA
Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Memoria Il 351 CONSELLERIA DO MAR



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa leva a cabo accions de investigacion, desenvolvemento e innovacion no sec-
tor pesqueiro. Os beneficiarios son a sociedade galega en xeral, no caso de demanda pUblica de
investigacion, ou empresas que demandan colaboracidns ou servizos en proxectos de [+D+i.
Non é doado afrontar estas tarefas dende unha perspectiva de xénero cos beneficiarios poten-
ciais, pero si ter en conta esta dende o punto de vista dos actores do programa.

Dende unha perspectiva de xénero, os actores executores destas accidns son investigado-
res, tecndlogos e persoal de apoio & I+D+i, que ou ben forman parte dos cadros de persoal dos
centros de investigacion ou ben son contratados ex profeso para realizar ou colaborar nestes
proxectos.

Neste Ultimo caso, os procesos selectivos de persoal laboral temporal incorporan nas sGas
bases previsions legais que garanten unha perspectiva de xénero. Tal € o caso das Comisions de
seleccion dos candidatos que son constituidas seguindo o principio de paridade entre homes e
mulleres, nos termos establecidos no artigo 36 da Lei 7/2004, de 16 de xullo, para a igualdade
de mulleres e homes, modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo de traballo e igualdade das
mulleres de Galicia.

E tamén que en caso de empate, este resolverase a favor da muller no suposto de infra-re-
presentacion do sexo feminino (entendendo por tal, cando exista unha diferenza porcentual de,
polo menos vinte puntos entre o nimero de mulleres e o nimero de homes), de conformidade
co disposto no artigo 37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes.

Como obxectivo en materia de igualdade que pode ser de aplicacion no desenvolvemento
das accions deste programa pode ser acadar, de ser o caso, unha representacion equilibrada de
homes e mulleres en todas as categorfas profesionais do persoal que leva a cabo o programa.

Este obxectivo xa é cumprido en moitas categorias profesionais onde tradicionalmente as
mulleres tefien demostrado unha cualificacion media superior, como € o persoal de laboratorio
(analistas e auxiliares de laboratorio) e recentemente no persoal investigador, pola mellor com-
petencia no proceso formativo académico respecto aos varons.
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Ainda que as series publicadas polo INE mostran unha lenta pero constante mellora das
condicions cara a igualdade, é necesario reforzar esta traxectoria para ampliar as oportunidades
das mulleres na sociedade do cohecemento.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | x
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
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MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actividades previstas comprenden inicialmente a todo o sector pesqueiro e acuicultor e
por extension podese considerar que poden afectar a toda a sociedade.

Convocatoria de acceso a financiamento de proxectos de investigacion nos que se contem-
ple a igualdade de oportunidades para ambolos dous xéneros; eliminado aqueles requirimentos
que poidan establecer situacions discriminatorias por este criterio.

Uso de linguaxe non sexista nas convocatorias e desagregacion dos indicadores de segui-
mento empregados.

Nas convocatorias de bolsas para a incorporacion de persoal nos distintos equipos inves-
tigadores, procurarase introducir, sempre que legal e temporalmente sexa posible, requisitos e
clausulas dirixidas a fomentar a igualdade de oportunidades entre ambolos dous xéneros.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Respecto dos programas de investigacion financiados co programa 56| A é dificil determinar
con exactitude a situacion de partida desde a perspectiva de xénero.

En calquera caso, o I+D+i constitle un factor estratéxico para cohecer o impacto da inves-
tigacion no desenvolvemento do noso tecido econdmico, apostando por unha participacion pa-
ritaria de mulleres e homes cara a alcanzar un sociedade do cohecemento saudable e igualitaria.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Este programa non tivo efectos salientables dende o punto de vista do xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro
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II1.1.6. PROGRAMA 721A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE POLITICAS
PESQUEIRAS

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O funcionamento dos servizos administrativos da consellerfa, distribuidos nos seus dife-
rentes centros xestores: servizos centrais, servizos territoriais en Celeiro, Vigo e A Coruna, € as
delegacions comarcais localizadas en Ferrol, Ribeira, Pontevedra e Carril, asi como a mellora de
infraestruturas nos citados centros administrativos co fin de conseguir unhas mellores condicions
de traballo para o persoal ao servizo da consellera e en xeral os investimentos asociados ao
funcionamento dos servizos administrativos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Persoal da Conselleria do Mar asi como as persoas usuarias dos seus servizos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A conselleria, nos seus servizos centrais, ten centros xestores situados en diferentes edificios
e lugares da cidade. Na necesaria coordinacion, esta dispersion provoca un incremento de gastos,
tanto correntes, como de investimento asociado ao funcionamento operativo dos servizos. Dis-
pon, asi mesmo, dunha importante flota de vehiculos asociados as slas funcions basicas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Disposicions legais: Na execucion deste programa veranse afectadas as principais leis de
dereito administrativo (procedemento, persoal, xestion orzamentaria, contratacion...).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades nas que se concreta a estratexia deste programa son as seguintes:

»  Xestidn do persoal do departamento na area do mar.

*  Tramitacion do gasto corrente e investimentos asociados ao funcionamento dos servizos
administrativos na area do mar, tanto centrais como periféricos, asi como a realizacion de
tarefas de xestibn econdmico-administrativa.

* Implantacion da tramitacion electronica nos procedementos de axudas e autorizacions da
Conselleria do Mar

¢ Realizacion de estudos e traballos técnicos en temas xerais da conselleria e demais activida-
des de apoio que lle sexan encomendadas.

*  Coordinacion dos servizos e centros administrativos dependentes da consellerfa.

Tramitacion de toda a producion normativa no eido do mar da Xunta de Galicia.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | x

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II.1.7. PROGRAMA 722A - PROMOCION SOCIAL E DIVULGACION DA
TECNOLOXIA PESQUEIRA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A extrema dependencia dalgunhas areas da costa da actividade pesqueira e a crecente
limitacion nas capturas fai necesario crear as condicions para diversificar as actividades do sector
pesqueiro e das comunidades litorais. Isto fai necesario o contar con programas que favorezan
esta diversificacion tanto a través da formacion como do fomento de actividades alternativas.

Por outra banda, a contorna na que se desenvolve o traballo da pesca presentan esta ac-
tividade como unha profesion coas condicions de traballo mais dificiles, o que contrible 4 falta
de atractivo entre a xente nova, dificultando o relevo xeracional e a modernizacion do sector.

Tamén resulta moi importante implementar medidas para fomentar o acceso da muller o
sector pesqueiro marisqueiro e da acuicultura , fomentar o asociacionismo entre ese colectivo e
0 acceso os cargos directivos dos 6rganos reitores das Confrarias de pescadores
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Este programa recolle actuacions dirixidas & formacion do colectivo que lles permita acce-
der e explotar axeitadamente as tecnoloxias precisas para unha mellor explotacion, xestion e
comercializacion dos recursos marifos , a emprender novas actividades que complementen os
seus ingresos e fomentar a participacion das mulleres nestas actividades

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Caracter sectorial: traballadores e traballadoras do sector pesqueiro e marisqueiro.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Ainda existindo amplas actuacions dirixidas a formacion formal, non se atopan cubertas por
estas todas as necesidades de formacion e informacion dos activos do sector pesqueiro cando se
trata de poher en marcha actividades de diversificacion na pesca e nas comunidades pesqueiras.
Para que isto non supoha un lastre ao seu desenvolvemento e de cara a afianzar todas as ac-
cions de diversificacion e ampliacion da base econdmica costeira, hai que manter e fomentar as
actividades mediante actuacions de fomento e divulgacion das novas tecnoloxias e de reciclaxe e
posta o dia dos cohecementos e no apoio a colectivos sociais que actlan na defensa da cultura
e o saber facer da pesca de Galicia. Resulta igualmente necesario o través de xornadas divulga-
tivas fomenta-la participacion da muller nas actividades extractivas e a participacion nos 6rganos
directivos das entidades asociativas do sector en especial no seo das confrarias de pescadores

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 971993, do 8 de xullo de Confrarias de pescadores de Galicia
- Lei 11/2008, do 3 de maio, de pesca de Galicia.
- Lei 6/2009, do || de decembro, de modificacion da Lei 11/2008 de pesca de Galicia.

- Decreto 8/2014, do 16 de xaneiro, polo que se regulan as confrarias de pescadores de
Galicia e das stas federacions.

- O programa desenvolvese no marco do Programa Operativo plurianual de Galicia do
Fondo Europeo Marftimo e da Pesca.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O obxectivo marcado e fomentar a diversificacion de actividades do sector pesqueiro me-
diante a posta en marcha de programas de formacion, de actuacions de demostracion e de apoio
as iniciativas de novas actuacions. Apoio aos colectivos que promoven a defensa do saber facer
da pesca de Galicia .Outra lifia de actuacion & o prestar asesoramento e asistencia técnica as
confrarfas de pescadores en colaboracion coas slas Federacions, e a outras organizacions sec-
toriais. E outra e o asesoramento as mulleres para fomentar a sla participacion nas actividades
extractivas e no goberno das entidades representativas do sector en colaboracion coas slas
asociacions representativas ou ben directamente a través de xornadas informativas realizadas
pola propia Direccion Xeral.

Memoria Il 358 CONSELLERIA DO MAR



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Non se cofece, nas actuacions realizadas en anos anteriores, ningunha situacion de partida
que poida considerarse discriminatoria no que se refire 4 igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes.

Respecto das actividades previstas, polas slas caracteristicas e diversidade, non é posible
determinar a situacion en canto a cuestions de xénero.

Procurarase introducir sempre que legal e temporalmente sexa posible, nos contratos, con-
venios e demais figuras contractuais utilizadas para o desenvolvemento das actividades, clausulas
dirixidas a fomentar a igualdade. Tamén procurarase a realizacion de actividades dirixidas o
fomento dunha participacion moito mais activa e relevante da muller no sector extractivo e
fometa-la sla participacion nos procesos electorais para a eleccion dos organos de goberno das
entidades representativas dos intereses do sector mediante a constitucion de candidaturas for-
madas exclusivamente por mulleres ou ben mixtas pero cunha preponderancia nas candidaturas
das mesmas.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As actividades previstas comprenden inicialmente a todo o sector pesqueiro e pédese con-
siderar que son para toda a sociedade.

Desagregacion pos sexo dos indicadores en todas as actuacions.
Realizacion de actuacions para mulleres nos plans e prioridades do programa.

Fomentar a creacion de empresas relacionadas co sector pesqueiro e as actividades relacio-
nadas directamente coa pesca nas que se valore favorablemente a presenza de mulleres ou que
sexan creadas a iniciativa de mulleres.

Impulsar a participacion das mulleres no funcionamento das confrarias de pescadores, adap-
tando a normativa reguladora das mesmas; asi como promover a paridade de xéneros na com-
posicibn dos 6rganos reitores das citadas entidades.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As intervencions a través da diversificacion de actividades do sector pesqueiro e o apoio s
iniciativas de novas actuacions pode proporcionar datos relevantes sobre a presenza da muller
no entorno pesqueiro; a avaliacion dos indicadores sera basica e necesaria para contar con datos
relativos a realidade das intervencions acometidas.

A posta en funcionamento de iniciativas pUblicas que promovan o emprendemento por par-
te do conxunto de persoas que viven da actividade pesqueira, que axuden a completar os seus
ingresos e que fomenten una participacion mais activa e comprometida das mulleres, redundara
nunha mellor calidade de vida e na construcion dunha sociedade mais xusta e igualitaria.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro
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II1.1.8. PROGRAMA 723A - COMPETITIVIDADE E MELLORA DA CALIDADE DA
PRODUCION PESQUEIRA E DA ACUICULTURA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Neste programa encadranse actuacions destinadas & adaptacion da flota galega & dispohi-
bilidade dos recursos coa finalidade de evitar a sobreexplotacion e acadar un desenvolvemento
sostible do sector, fomentando unha pesca sostible, innovadora, competitiva e baseada no cone-
cemento coa finalidade de manter ou restablecer os niveis de capturas que produzan o rende-
mento méaximo sostible, axustando as posibilidades de pesca & capacidade pesqueira.

No programa incllense as medidas para fomentar unha acuicultura sostible, eficiente no uso
de recursos, innovadora, competitiva e baseada no cohecemento coa finalidade de atender a
necesidade de mellora da competitividade deste sector e a da sla expansion.

Este programa acolle tamén o apoio as actuacions dirixidas a realizar un maior control do es-
forzo pesqueiro de acordo 4 normativa e as directrices comunitarias. Para iso, € necesario apoiar
a renovacion e mantemento dos recursos empregados neste ambito de control.

Outra necesidade é a de potenciar o establecemento das empresas de transformacion dos
produtos da pesca e da acuicultura, favorecer a slia reestruturacion e potenciar o establecemento
destas empresas, que se financiara a través deste programa de gasto

Apoiaranse medidas que favorezan a recompilacion de datos e a mellora da xestion res-
ponsable e sostible das zonas de producion que garantan a viabilidade econdmica do sector sen
prexudicar ao medio marifo; asi como medidas que favorezan a proteccion, conservacion e
sostenibilidade dos recursos marinos.

Neste marco cobran especial importancia as actividades realizadas en colaboracion cos
profesionais dirixidas & mellora da calidade dos recursos marisqueiros por mor do status sanitario
das augas de producion, que non son aptos para unha explotacion comercial rendible.

As tendencias de desenvolvemento deste sector vehen marcadas polo fomento de medidas
de creacion de grupos locais que dinamicen econdmica e socialmente as poboacions depen-
dentes da pesca que humanicen e confiran atractivo a actividade, asi como pola necesidade de
impulsar métodos respectuosos co medio e medidas que incrementen o valor de mercado das
especies capturadas.

No FEMP 2014-2020 tamén se darad cabida 4 iniciativa do sector pesqueiro no estable-
cemento de novos mecanismos de xestion dos recursos, promovendo plans e proxectos de
xestion, impulsando o cohecemento cientifico do medio, facilitando o asesoramento técnico na
explotacion ou participando no control responsable, por citar exemplos de actuacions tendentes
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ao obxectivo Ultimo de acadar o desexable equilibrio entre explotacion e conservacion, é dicir,
a explotacion sustentable.

Por outra parte o establecemento de medidas de seguimento cientffico e de control de ac-
Ceso as zonas e recursos pesqueiros e marisqueiros contriblen a obter uns produtos de calidade.

Aquiincllense tamén as accions de preparacion, xestion, seguimento, avaliacion, control e
auditoria do FEMP 2014-2020. Estas actuacions constitlen o apoio técnico aos organismos inter-
medios da autoridade do FEMP para pofer en marcha e xestionar as operacions subvencionables
con cargo a este novo fondo comunitario.

A través do programa xestionaranse os seguintes obxectivos do Programa Operativo do
FEMP 2014-2020:

*  Reducion do impacto na pesca no medio mariho.
*  Equilibrio entre a capacidade pesqueira e as posibilidades de pesca disponibles.
* Fomento da competitividade e viabilidade das empresas do sector da pesca.

*  Apoio a consolidacion do desenvolvemento tecnoloxico, a innovacion incluido o aumento
da eficiencia enerxética e a transferencia de conecemento.

*  Desenvolvemento da formacion profesional, de novas competencias profesionais e da for-
macion permanente.

*  Apoio & consolidacidon do desenvolvemento tecnoldxico, a innovacion e a transferencia de
cohecemento.

* Fomento da competitividade e viabilidade das empresas acuicolas.

*  Proteccion e restauracion da biodiversidade acuética e a potenciacion dos ecosistemas, e
fomento dunha acuicultura eficiente.

*  Fomento dunha acuicultura con elevado nivel de proteccion do medio ambiente, promocion
da salde e benestar animais, e da salde e proteccion plblicas.

*  Apoio & supervision, control e observancia, potenciacion da capacidade institucional e unha
administracion plblica eficiente.

¢ |ncentivacion aos investimentos no sector da transformacion e comercializacion.
e Proxectos de xestion e conservacion dos recursos marinos e da biodiversidade.

* Recuperacion de zonas para o mantemento da biodiversidade e de baixa producion maris-
queira.

*  Mellora da xestion de bancos marisqueiros mediante a reinstalacion de moluscos proceden-
tes de zonas afectadas por contaminacidon microbioloxica

¢ Asistencia técnica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Caracter sectorial: poboacion do sector pesqueiro e marisqueiro e da acuicultura.
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Por sector pesqueiro debe entenderse que estan incluidas a pesca extractiva, a acuicultura,
0 marisqueo, a transformacion dos produtos da pesca e da acuicultura, a sa comercializacion e
as actividades conexas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A flota pesqueira con porto base en Galicia supon, aproximadamente, un 48,95 % da flota
nacional e o 5,17 % da flota europea. A maioria destes barcos son de pequeno tamaho, o que
implica unha grande presion sobre os recursos que viven nas augas interiores. Hai unha grande
variedade de especies capturadas moitas delas cun valor econdbmico alto, non s nas capturas
realizadas en augas de competencia autondmica senon tamén nas capturadas noutras augas.

A costa galega € un lugar idoneo para a acuicultura, tanto para a producion de moluscos
como para a de peixes, para o que se require a utilizacion de diferentes métodos de producion
segundo o tipo de cultivo de que se trate e a zona onde se localice. A acuicultura marifa repre-
senta, aproximadamente, o 86,95 % da producion total espafola e, aproximadamente, o 20 %
da europea. As forzas que impulsan a sostibilidade da acuicultura galega son a alta calidade dos
seus produtos, as condicions oceanograficas, alén de ser unha alternativa & limitada capacidade
da producion da pesca extractiva.

A industria de transformacion e comercializacion dos produtos procedentes da pesca en
Galicia ten un peso especffico importante, pois constitle un dos seus sectores estratéxicos. Es-
tas industrias, que tradicionalmente forman parte do tecido socioecondmico galego, tehen que
afrontar grandes retos debido as condicions de competitividade dentro do mercado internacio-
nal.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

*  Regulamento (UE) 1303/2013 do Parlamento Europeo e do Consello do 17 de decem-
bro de 2013 polo que se establecen disposicidbns comins relativas ao Fondo Europeo de
Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion, ao Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e
polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion e ao Fondo Europeo Maritimo
e da Pesca (FEMP), e se derroga o Regulamento (CE) n® 1083/2006 do Consello (DOUE
do 20 de decembro).

*  Regulamento (UE) 508/2014 do Parlamento Europeo e do Consello do |5 de maio de 2014
relativo ao Fondo Europeo Marftimo e de Pesca, e polo que se derrogan os Regulamentos
(CE) n®2328/2003, (CE) n° 861/2006, (CE) n° 1198/2006 e (CE) n° 791/2007 do Consello,
e o Regulamento (UE) n° 1255/201 | do Parlamento Europeo e do Consello (DOUE do 20
de maio).

*  Regulamento (UE) n° 1380/2013 do Parlamento Europeo e do Consello do || de decem-
bro de 2013 sobre a Politica Pesqueira ComUn, polo que se modifican os Regulamentos
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(UE) n® 1954/2003 e (CE) n°® 1224/2009 do Consello, e se derrogan os Regulamentos (CE)
n° 2371/2002 e (CE) n°® 639/2004 do Consello e a Decision 2007/585/CE do Consello.

* Lei 11/2008, do 3 de maio, de pesca de Galicia, modificada pola Lei 6/2009, de || de de-
cembro (DOG do |5 de decembro).

*  Cadro financeiro para Galicia do Programa Operativo do FEMP 2014-2020

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

En xeral, a través deste programa tratarase de conseguir as grandes lifas de prioridade de
actuacion indicadas no Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015-2020. Estas son:

- Fomentar una pesca sostible.
- Fomentar unha acuicultura sostible.

- Incentivar os investimentos nos sectores da transformacion e comercializacion.

Para lograr estas finalidades, preténdense poher a disposicion do sector pesqueiro as me-
didas que o novo marco comunitario do FEMP 2014-2020 habilita para este sector dentro da
estratexia Europa 2014-2020.

Ademais con a través deste programa tratase de proporcionar ao sector pesqueiro meca-
nismos que melloren a sGa competitividade, mellorando o conecemento sobre as artes de pesca
para optimizar a sla efectividade e asesorandoo na adopcion de medidas de xestion axeitadas.

Entre estes obxectivos atopanse o de por a disposicion do sector ferramentas teleméticas
que permitan axilizar e facilitar tanto o proceso de presentacion de plans de xestion dos recursos
marifnos como o de aprobacion pola Conselleria do Mar asi como o seguimento e avaliacion
cientifica dos recursos pesqueiros. Nesta mesma lifa de implantacion de ferramentas teleméticas
preténdese estender aos procedementos de inscricion e actualizacion no rexistro de buques en
relacion coa tramitacion dos permisos de explotacion das embarcacions, asi como o seguimento
das declaracions de despachos de alternancia entre as artes de pesca.

Inclie tamén medidas para a recuperacion da comercializacion dos recursos procedentes de
zonas con potencialidade marisqueira que por diversos motivos ven minorada a stia producion.
Neste marco destacase a realizacion de medidas en colaboracion cos profesionais, dirixidas &
mellora da calidade dos recursos marisqueiros que, por mor do status sanitario das augas de
producion, non son aptos para unha explotacion comercial rendible. Incliese, dentro destas
medidas, o fomento de reinstalacion dos moluscos bivalvos procedentes de zonas de producion
declaradas como clase C no litoral da Comunidade Auténoma de Galicia.

Ao abeiro do FEMP tamén se dara cabida &s iniciativas no establecemento de novos meca-
nismos de xestidbn dos recursos, promovendo plans para rexenerar zonas improdutivas, proxec-
tos de xestion, impulsando o cohecemento cientifico do medio, facilitando o asesoramento
técnico na explotacion ou participando no control responsable, actuacions todas elas tendentes
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ao obxectivo Ultimo de acadar o desexable equilibrio entre explotacion e conservacion, é dicir,
a explotacion sustentable.

Os obxectivos deste programa preténdense lograr a través da realizacion das seguintes
actividades:

* Mellora da xestion e conservacion das zonas produtivas, especialmente para mellorar as
condicions sanitarias das zonas de producion marisqueira.

*  Adecuacion e mellora da comercializacion dos recursos procedentes de zonas clasificadas
como C, que mediante un proxecto de reinstalacion permita colocar o produto extraido no
mercado.

* Avaliacion cientifica dos recursos e das pesqueiras.

* Axudas a entidades de interese colectivo, asociativas dos profesionais do sector pesqueiro,
marisqueiro e acuicola, co obxecto de desenvolver proxectos que melloren a xestion dos
recursos pesqueiros.

*  Colaboracion co sector no desenvolvemento de medidas de asistencia técnica para a mello-
ra na xestion dos recursos.

*  Colaboracion co sector na realizacion das actividades de conservacion, proteccion e susten-
tabilidade da explotacion dos recursos marinos mediante operacions de salvagarda do medio
marino e das slas especies, establecendo as condicidns de acceso as zonas de pesca

*  Desenvolvemento de aplicacions informaticas para a presentacion e aprobacion dos plans de
explotacion asi como o seguimento cientifico dos recursos marinos.

*  Apoio & concepcion e aplicacion de medidas de conservacion e cooperacion rexional.

* Medidas encaminadas & limitacion do impacto da pesca no medio marino e adaptacion da
pesca a proteccion de especies.

e Axudas destinadas & innovacion relacionada coa conservacion dos recursos bioloxicos ma-
rinos.

*  Axudas destinadas a paralizacion definitiva de actividades pesqueiras.
*  Axuda aos sistemas de asignacion das posibilidades de pesca.
*  Servizos de asesoramento.

*  Axudas para mellora o valor engadido, calidade dos produtos e utilizacion das capturas non
desexadas.

*  Axudas & innovacion.

*  Axudas as asociacions entre investigadores e pescadores.

*  Axuda a eficiencia enerxética e mitigacion do cambio climético.

*  Axuda a substitucion ou modemizacion de motores.

*  Formacion a bordo en buques de pesca artesanal a menores de 30 anos desempregados

*  Axuda aos servizos de xestion, substitucion e asesoramento para as explotacions acuicolas.

*  Axudas ao investimentos produtivos na acuicultura.
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* Fomento de novas empresas acuicolas que practiquen a acuicultura sostible.

*  Axudas ao aumento do potencial das zonas de producion acufcola.

*  Reconversion aos sistemas de xestion e auditoria medioambientais e a acuicultura ecoloxica.
*  Axudas para a prestacion de servizos medioambientais polo sector da acuicultura.

* Medidas de salde pUblica.

* Medidas de salde e benestar dos animais.

*  Seguro para as poboacions acuicolas.

*  Actuacions en control e execucion.

*  Modernizacion de embarcacions, acronaves e helicopteros de patrulla.

*  Transformacion dos produtos da pesca e a acuicultura.

*  Operacions de apoio técnico para operacions subvencionables polo FEMP.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As mulleres desempehan un importante papel no sector pesqueiro. Os seus oficios incllen
a pesca extractiva, o marisqueo, a acuicultura, o procesamento e a comercializacion de peixe, a

Memoria Il 367 CONSELLERIA DO MAR



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

reparacion e creacion de redes, asi como a administracion e a xestion das empresas pesqueiras.
A sla presenza nas diferentes actividades do sector pesqueiro € moi heteroxéneo.

A través do programa 723A procurarase promover a igualdade no acceso ao emprego, nas
condicions de traballo e a incorporacion de mulleres &s actividades de conservacion, proteccion
e sustentabilidade da explotacion dos recursos marinos.

Tamén deseharanse e construiranse ferramentas informéaticas para facilitar a xestion dos
plans de xestion, nas que se terd en conta a adaptacion das mesmas ao xénero feminino; ademais
procurarase que se empregue linguaxe non sexista.

Tal e como establece o Regulamento (UE) 508/2014 de FEMP, promoverase a igualdade
entre homes e mulleres e a integracion das cuestions de xénero nas diferentes etapas da execu-
cion do FEMP ; asi mesmo deberanse promover as operacions destinadas a incrementar o papel
das mulleres no sector da pesca. Para isto téhense en conta nas convocatorias a priorizacion de
proxectos que contehen un plan de actuacion para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O marco do FEMP e o seu Programa Operativo contempla facer unha valoracion e partida
da visibilidade das mulleres nas estatisticas do sector, debido a insuficiencia de datos desagrega-
dos por sexo e a ausencia de indicadores en materia de igualdade.

Durante o periodo de programacion do FEMP, continuarase adoptando medidas que per-
mitan reforzar a toma de conciencia e incremento do interese das mulleres por asociarse, a nivel
autonomico. Fomentarase a sla participacion nas organizacions profesionais.

Unha das medidas fundamentais coas que se conta é a diversificacion, que favorecera a
adopcion daquelas actuacions que contriblan a reforzar o papel da muller.

Tamén é unha lifa estratéxica incluir s mulleres no fomento do emprendemento, asi'como,
establecer un marco de formacion axeitado, para que sexan impulsoras da cohesion territorial en
zonas altamente dependentes da pesca. Fomentarase especialmente a formacion das mulleres en
novas tecnoloxias [+D+i.

Concederanse xudas a entidades de interese colectivo, asociativas de profesionais do sector
pesqueiro, marisqueiro e acuicola, co obxecto de desenvolver proxectos que melloren a capaci-
dade produtiva das zonas improdutivas, que no caso dos bancos marisqueiros situados na zona
intermareal inciden nas mariscadoras.

Continuarase coa colaboracion na proteccion dos recursos marinos mediante operacions
de salvagarda e control de acceso as zonas de marisqueo.
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Tamén se deseharan e se construiran ferramentas informéaticas para facilitar a xestion dos
plans de xestion, nas que se terd en conta a adaptacion das mesmas ao xénero feminino; ademais
procurarase que se empregue unha linguaxe non sexista.

Unha das ferramentas fundamentais nesta materia son os plans de igualdade.

A través da Secretaria General de Pesca, do Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
elaborouse o Plan para a Igualdade de Xénero no Sector Pesqueiro e Acuicola (2015-2020). O
obxectivo deste Plan é servir de ferramenta para combater as situacions de discriminacion que
se producen neste sector, definindo os seguintes eixes, obxectivos e actuacidns necesarios para
desenvolver unha igualdade efectiva e real, non sb tebrica:

+ Eixe prioritario I: Fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes no
acceso ao mercado laboral no sector pesqueiro e acuficola e impulsar o emprendemento
feminino.

* Eixe prioritario 2: Mellorar as condicions de traballo, asi como a calidade de vida das
mulleres do sector pesqueiro e acuicola.

+ Eixe prioritario 3: Impulsar o recofiecemento e a igualdade de trato e non discriminacion
as mulleres no sector pesqueiro e acuicola.

* Eixe prioritario 4. Impulsar o liderado e empoderamento das mulleres do sector pesquei-
ro e acuicola.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

En consonancia co artigo 7 do Regulamento (UE) n° 1303/2013, os criterios de seleccion
do FEMP integran o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. Nesta liha,
debera priorizarse na seleccion dos proxectos, entre outras actuacions, a existencia dun plan de
actuacion para a igualdade efectiva de mulleres e homes na empresa solicitante. De feito existe
un grupo de traballo de igualdade de xénero nos fondos 2014-2020.

Por outro lado, os 6rganos xestores deste programa xa utilizaron o periodo anterior para
promover a igualdade de xénero no sector. Con esta conxuntura e desde esta perspectiva,
preténdese que este programa siga diminuindo a brecha de xénero entre homes e mulleres de
xeito que no sector da pesca a muller tefia un papel que estea en consonancia co que desenvol-
ve actualmente na sociedade. O programa inclie accions que poden dirixirse para promover a
presenza da muller no tecido empresarial pesqueiro mediante a mellora da sta formacion desde
unha perspectiva empresarial ou o seu acceso a creacion de empresas.

Por outra parte a Direccion Xeral de Desenvolvemento prevé que coa mellora da conser-
vacion e xestion das zonas marisqueiras se producira un incremento nas rendas das mulleres.
Esta rendas estaban en alza ata 0 ano 2009, como consecuencia da crise econdmica estas rendas
diminuiron, e a través destas actuacion débense de recuperar.
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Asi'mesmo a creacion de mais zonas produtivas redundard nunha maior oferta de prazas e
polo tanto no incremento de empregos.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Algln dos resultados que se poden salientar é que certas empresas solicitantes das axudas
declara contar cun Plan de igualdade, de acordo coa Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres en Galicia, tendente a acadar, en todos os seus ambitos, o obxectivo de
igualdade entre mulleres e homes, asi como a eliminacion da discriminacion por razon de sexo.
Entre elas, atopanse Porto-Muifos, SL ou Fesba, SL.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A principal estratexia empregada é a de incluir nos criterios de seleccion das operacions a
subvencionar que as empresas conten cun plan de igualdade ou outras medidas que contriblan
a incrementar o papel da muller no eido da pesca e, polo tanto contribla & igualdade de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Direccion Xeral de Pesca, Acuicultura e Innovacion Tecnoloxica

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro

II1.1.9. PROGRAMA 723B - REGULACION DAS PRODUCIONS E DOS MERCADOS
DA PESCA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Co obxecto de mellorar a viabilidade da pesca e da acuicultura nun mercado globalizado e
competitivo & necesario pofier en marcha unha serie de accions dirixidas & mellora da comercia-
lizaciobn que valoricen esta actividade.

Este programa ampara accidbns como a busca de novos mercados que permitan gahar cota
de comercializacidbn as empresas, mellorar a imaxe dos produtos da pesca e da acuicultura e
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aplicar unha politica de calidade e valorizacion, asi como a certificacion da calidade mediante a
creacion dunha marca referente aos produtos da pesca artesanal e do marisco, para garantir uns
estandares de calidade.

Asi mesmo, dentro deste programa preténdese fomentar a cultura do consumo dos pro-
dutos pesqueiros para facer fronte & crecente preocupacion por parte das autoridades sanitarias
sobre a dieta alimenticia da sociedade actual, e con maior preocupacion cando se refire as etapas
infantil e xuvenil. Preténdense levar a cabo accions de fomento de consumo de produtos pes-
queiros nas dietas infantis e xuvenis dos nenos galegos, creando ao mesmo tempo unha cultura
de consumo dos produtos pesqueiros.

Por outra banda, no relativo & trazabilidade dos produtos da pesca e da acuicultura este
programa pretende desenvolver os mecanismos que aseguren un sistema coherente que per-
mita seguir o rastro dos produtos en todas as fases das cadeas de producion, transformacion e
distribucion.

Finalmente, as organizacions de produtores de produtos da pesca e as organizacions de pro-
dutores de produtos da acuicultura («organizacions de produtores») desempehan unha funcion
fundamental para garantir que os seus membros exerzan as actividades pesqueiras e de acuicul-
tura de forma sustentable e melloren a comercializacidon dos produtos.

A través deste programa tratase de atender as seguintes medidas do Programa Operativo
FEMP 2014-2020:

- Plans de producion e comercializacion

- Medidas de comercializacion

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE
- Persoas consumidoras de produtos pesqueiros e acuicolas.
- Sector da pesca e da acuicultura.

- Organizacions de Produtores Pesqueiros e da acuicultura.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os prezos en primeira venda en certos produtos, ainda tendo unha tendencia xeral positiva,
continla a ser baixa.

A presentacion dos produtos frescos amosa unha escasa adecuacion as demandas que estan
adoptando os consumidores.

Actualmente, segue sendo escasa e pouco clarificadora a informacion & persoa consumidora.
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No relativo aos produtos certificados, constatase unha existencia minoritaria dos mesmos
e unha dificultade, con tendencia a diminuif, na identificacion de produtos ao longo da cadea
comercial.

Con relacion a trazabilidade dos produtos pesqueiros e acuicolas, & necesario afondar nos
procesos teleméaticos na procura dunha mellora da informacion en todos os elos da cadea co-
mercializadora.

As Organizacions de Produtores necesitan un novo impulso que lles permita acadar os seus
obxectivos.

Por outra banda é importante destacar:

- A alta calidade e seguridade dos produtos.
- A experiencia do sector.
- Importantes niveis de consumo.

- Uns bos controis sanitarios e apertura de novos mercados.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Artigo 68 do Regulamento (UE) 508/2014 do Parlamento Europeo e do Consello de 15 de
maio de 2014 relativo ao Fondo Europeo Maritimo e da de Pesca, e polo que se derrogan os
Regulamentos (CE) 2328/2003, (CE) 861/2006, (CE) |198/2006 e (CE) 791/2007 do Consello,
e o Regulamento (UE) 1255/201 | do Parlamento Europeo e do Consello.

Artigo 66 do Regulamento (UE) 508/2014 do Parlamento Europeo e do Consello de |5 de
maio de 2014 relativo ao Fondo Europeo Maritimo e da de Pesca, e polo que se derrogan os
Regulamentos (CE) 2328/2003, (CE) 861/2006, (CE) 1198/2006 e (CE) 791/2007 do Consello,
e o Regulamento (UE) 1255/201 | do Parlamento Europeo e do Consello.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos deste programa preténdense lograr a través da realizacion das seguintes
actividades:

- Programa de fomento do consumo de produtos pesqueiros frescos nas dietas infantis e
xuven(s dos nenos e nenas galegos.

- Campahas dirixidas a mellorar a imaxe dos produtos da pesca, realizacion de campahas
de promocion de produtos da pesca e de estudos de mercado.

- Certificacion da calidade, incluida a creacion de etiquetas e a certificacion de produtos
capturados.

- Programa de mellora da trazabilidade dos produtos da pesca e da acuicultura.
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- Programa dirixido 4 busca de novos mercados que permitan gahar cota de comerciali-
zacion as empresas

- Axudas a creacion de organizacions de produtores e asociacions de organizacions de
produtores.

- Axudas aos Plans de producion e comercializacion das organizacions de produtores.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Especificamente, nos procedementos de contratacion e de conformidade co establecido
nos artigos | | e 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Ga-
licia, daselle preferencia &s empresas que tehan implantado un plan de igualdade ou, se é o caso,
obtiveran a Marca Galega de Excelencia en Igualdade (neste caso, durante o ano natural seguinte
ao da sla obtencion), sempre que a slia proposicion iguale nos seus termos a mais vantaxosa
desde o punto de vista dos criterios obxectivos que serven de base para a adxudicacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Redaccion de materiais e documentacion nos que se inclian valores de igualdade, pluralida-
de de roles e corresponsabilidade entre mulleres e homes.

Na elaboracion dos materiais utilizaranse termos xenéricos e formulas que faciliten a lectura
e eviten a utilizacion de palabras con connotacions de xénero: linguaxe non sexista.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Todos os materiais, imaxes e documentacion creados evitaran por completo calquera imaxe
discriminatoria da muller, e fomentaran valores de igualdade, pluralidade de roles e corresponsa-
bilidade entre mulleres e homes.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2017.

Durante o ano 2017, nos procedementos de contratacion e de conformidade co estableci-
do nos artigos | | e 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia, non se produciu ningunha circunstancia de empate entre os licitadores, polo que non se
aplicou a clausula de preferencia as empresas que tehan implantado un plan de igualdade ou, se
€ o caso, obtiveran a Marca Galega de Excelencia en Igualdade.

No caso do programa de fomento do consumo de produtos pesqueiros frescos nas dietas
infantis e xuvenis dos nenos e nenas galegos non é posible establecer resultados referente a igual-
dade de xénero, xa que logo vai dirixido & poboacion escolar na que non se pode establecer esa
diferenza. En todo caso os materiais editados seguen as pautas indicadas anteriormente.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Ao tratarse dun programa non especificamente orientado & igualdade seguiremos a realizar
actividades tendentes a fomentar valores de igualdades entre homes e mulleres. E por iso que
non se implementan novas estratexias dirixidas a igualdade de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Pesca, Acuicultura e Innovacion Tecnoloxica
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III.1.10. PROGRAMA 723C - DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE DE ZONAS DE
PESCA.

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Os principais retos son combater as dificultades de zonas rurais pesqueiras do litoral mar-
timo cun coeficiente negativo de crecemento do sector pesqueiro. Asi, os retos aos que debe
facer fronte o programa son: Despoboamento (hoxe Galicia € fundamentalmente urbana, se-
gundo a clasificacion sobre o grao de urbanizacion proposta polo Instituto Galego de Estatistica,
en 2013 o 51,8 % da poboacion vive en zonas densamente poboadas ou en zonas intermedias
pero cun grao de urbanizacion alto), avellentamento (a maiorfa das zonas elixibles tefen un nivel
de avellentamento moi superior & media de Espaha, pola dispersion territorial, inestabilidade
econdbmica, propension a degradacion ambiental polo abandono do territorio, dificultades de re-
posicion laboral ou paro e déficit de servizos pUblicos en relacion & aparicion de novas demandas
nestes. As necesidades incllen mellorar a competitividade das pequenas e medianas empresas
do sector da pesca e da acuicultura, promover o emprego, promover a inclusion social reducindo
a pobreza, investir en educacion, na promocion da aprendizaxe permanente e o intercambio de
experiencias e cooperacion, promover a promocion, diferenciacion e incremento do valor enga-
dido dos produtos da pesca e da acuicultura.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion das zonas pesqueiras e acuicolas seleccionadas para o desenvolvemento dunha
Estratexia de Desenvolvemento Local (EDLP). Nas zonas pesqueiras e acuicolas a desenvolver
unha EDLP a unidade mihima de seleccion seran os municipios, podendo levarse a cabo naque-
les do litoral incluidos en algln grupo de accion costeira, asi como os municipios de Ferrol, A
Coruna, Pontevedra e Vigo polo seu nivel significativo de emprego no sector pesqueiro nos que
ao tratarse de zonas urbanas densamente poboadas, contabilizarase como poboacion tan s6 a
integrante do sector pesqueiro e as stas familias. Se considerara poboacion obxecto para as
actividades de formacion, cooperacion e intercambio de experiencias a todos os/as profesionais
do sector.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O programa enmarcase no Programa operativo (PO) para o sector pesqueiro espaihol do
Fondo Europeo Marttimo e de Pesca (FEMP) 2014-2020. A posta en marcha das accions pre-
vistas comezaron no ano 2014 coa sinatura do Acordo de Asociacion de Espana 2014-2020 e a
elaboracion do Programa Operativo e proseguen neste ano 2015 co proceso de seleccion dos
grupos de accion local do sector pesqueiro (GALPs) para a elaboracion das estratexias de des-
envolvemento local participativo e unha vez elaboradas e seleccionadas estas, coa elaboracion
das bases reguladoras das axudas.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
*  Programa operativo 2014-2020 do Fondo Europeo Marftimo e de Pesca.

* Capitulo Il do Titulo V do Regulamento (CE) 508/2014 do Consello, de 15 de maio de
2014, relativo ao Fondo Europeo Maritimo e de Pesca (DOUE do 20 de maio de 2014).

*  Regulamento (UE) No 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consello de 17 de de-
cembro de 2013 polo que se establecen disposicions comlns relativas ao Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion, ao Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural e ao Fondo Europeo Maritimo e da Pesca, e
polo que se establecen disposicions xerais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo, ao Fondo de Cohesion a ao Fondo Europeo Maritimo e
da Pesca, e se derroga o Regulamento (CE) n o 1083/2006 do Consello.

* Este programa esta enmarcado na prioridade nimero 4 da Union Europea de aumento de
emprego e a cohesion territorial.

*  Programa operativo 2014-2020 do Fondo Europeo maritimo e da Pesca Desenvolvemento
sostible das zonas pesqueiras.

* Lei 11/2008, do 3 de maio, de pesca de Galicia, modificada pola Lei 6/2009, de || de de-
cembro.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mellora da competitividade de pequenas e medianas empresas do sector da pesca e da
acuicultura, promocion da inclusion social e reducion da pobreza, mellora da educacion, desen-
volvemento de capacidades e aprendizaxe permanente e consolidacion e creacion de emprego,
promover o mantemento, conservacion e recuperacion do patrimonio cultural, historico, arqui-
tectonico e medio ambiental das zonas pesqueiras e a slia valorizacion e explotacion sostible

Os obxectivos deste programa preténdese lograr a través da realizacion das seguintes ac-
tividades:

*  Convocar anualmente unha orde de axudas para proxectos ao abeiro das estratexias apro-
badas para o desenvolvemento local das zonas pesqueiras

*  Mellorar a competitividade de pequenas e medianas empresas

*  Promocionar os produtos da pesca e acuicultura

*  Dinamizar as zonas pesqueiras

*  Mellorar a formacion e promover o intercambio de experiencias e cooperacion

* Levara cabo o uso eficiente dos recursos naturais e 0 mantemento, conservacion e recupe-
racion do patrimonio cultural, histérico, arquitectonico e medio ambiental e a sla valoriza-
cion e explotacion sostible
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | x
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En todas as fases de execucion do FEMP, establecese como obxectivo eliminar as desigual-
dades e promover a igualdade entre homes e mulleres, asi como loitar contra toda discrimina-
cidbn por motivos de sexo, orixe racial ou étnico, relixion ou conviccions, discapacidade, idade u
orientacion sexual.

Especificamente, nos procedementos de contratacion e de conformidade co establecido
nos artigos | | e 19 da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Ga-
licia, daselle preferencia as empresas que tehan implantado un plan de igualdade ou, se é o caso,
obtiveran a Marca Galega de Excelencia en Igualdade (neste caso, durante o ano natural seguinte
ao da sla obtencion), sempre que a slia proposicion iguale nos seus termos a mais vantaxosa
desde o punto de vista dos criterios obxectivos que serven de base para a adxudicacion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | x
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

- Promocion de proxectos por parte de mulleres vinculadas co sector da pesca.
- Creacion e mantemento de emprego feminino nas zonas pesqueiras

- Mellora da formacion das mulleres do sector da pesca.
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INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA

LEVALO A CABO.
Non.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Desenvolvemento Pesqueiro
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 422K ENSINANZAS PESQUEIRAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E06 - Mellorar a calidade e resultados do
ensino nautico e maritimo - pesqueiro nas suas diversas modalidades de formacién profesio-
nal.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Desenvolver os cursos e os médulos profesionais nautico e maritimo-pesqueiro nos
portos e nos centros de ensino oficiais;

0006 - Impulsar acciéns complementarias a formacidn dentro do Plan Integral de Formacion
Maritimo-Pesqueiro de Galicia.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 4.680
P227.M - Participantes en accidéns de formacidén. Mulleres 1.550

Programa: 513A CONSTRUCION, CONSERVACION E EXPLOTACION PORTUARIA
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacién e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Modernizar os portos de Galicia, ga-
rantindo os medios precisos para desenvolver un modelo de negocio en cada darsena en base
4s actividades con mais demanda e 4 especializacidn e para colaborar & sustentabilidade da
actividade pesqueira

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0002 - Modernizacién e adecuaciéon das instalacidns existentes para adaptalas &s novas ne-
cesidades do mercado e da sustentabilidade na pesca. Construcién das novas infraestruturas
necesarias para a mellora da seguridade e das condiciéns de traballo dos pescadores.

Programa: 514A INFRAESTRUTURAS PESQUEIRAS
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Modernizar os portos de Galicia, ga-
rantindo os medios precisos para desenvolver un modelo de negocio en cada darsena en base
as actividades con mais demanda e 4 especializacién e para colaborar & sustentabilidade da
actividade pesqueira

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Mellora da calidade medioambiental das instalacioéns portuarias e da eficiencia
enerxética e térmica das instalaciéns e equipamentos pesqueiros.

0002 - Modernizacién e adecuacion das instalacidns existentes para adaptalas &s novas ne-
cesidades do mercado e da sustentabilidade na pesca. Construciéon das novas infraestruturas
necesarias para a mellora da seguridade e das condicions de traballo dos pescadores.

Indicador Valor Previsto

P00135 - Proxectos en materia de infraestruturas e equipamentos en portos 11
pesqueiros, lugares de desembarque, lonxas e fondeadore
Programa: 541C PROTECCION, CONTROL TECNICO- SANITARIO DOS PRODUTOS DO MAR,MELLORA DO MEDIO NA-
TURAL MARINO E SALVAMENTO MARITIMO

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidn ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Controlar a calidade e a seguridade
alimentaria dos produtos do mar e garantir a seguridade no mar e coordinar o salvamento
maritimo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Previr e controlar as actividades que poidan afectar negativamente & sustentabili-
dade dos recursos marifos, especialmente os de interese pesqueiro, asi como dos seus habi-
tats.

0007 - Aumentar o n? de inspeccidéns en praias, portos, lonxas e vehiculos.

Indicador Valor Previsto
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA

PO0001 - Analises de control alimentario 92

P00009 - Inspeccio6ns pesqueiras realizadas 14.500
Programa: 561A PLAN GALEGO DE INVESTIGACIéN, DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Impulso da consolidacidén das politicas de gastos vencelladas

4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Potenciar a I+D+i mediante o fomento
da absorcion de cofecemento por parte dos profesionais e das empresas, a mobilizacidn e
atraccion de capital privado para os procesos de innovaciéon galegos, o fomento da trans-

ferencia de investigaciéon dende os axentes de xeracioén, a difusidn do cofecemento cara o
mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en todos os eidos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I14 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0003 - Apoio ao descubrimento emprendedor, centrado en potenciar a oferta de oportunidades
ao talento investigador e innovador galego naquelas areas, intensivas en cofecemento e/ou
tecnoloxia, vencelladas aos nichos de especializacién rexional.

0004 - Mellora do cofiecemento dos ecosistemas marifios.

Indicador Valor Previsto
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Homes 2
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados.Mu- 5

lleres
Programa: 721A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE POLITICAS PESQUEIRAS

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Contribuir ao fomento do sector pri-
mario baseado na innovacién e a calidade do produto galego que fixe a poboacién ao medio
rural

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Contribuir ao fomento do sector primario baseado na innovacién e a calidade do pro-
duto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
0002 - Contribuir ao fomento do sector pesqueiro, do desenvolvemento da pesca e & moderni-
zacién e transformacién das estruturas pesqueiras

Programa: 722A PROMOCION SOCIAL E DIVULGACION DA TECNOLOXIA PESQUEIRA.

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaciéon e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E11 - Contar cun sector pesqueiro con orga-
nizaciéns costeiras operativas e eficaces e potenciar a cultura do seguro no mar.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Apoio e asistencia técnica as organizacidéns sectoriais.
0002 - Actividades de formacioén.

0003 - Actividades de divulgacion.

Indicador Valor Previsto

P0045N - Axudas concedidas a entidades do sector pesqueiro 10
Programa: 723A COMPETITIV. E MELLORA DA CALIDADE DA PROD. PESQUEIRA E DA ACUICULTURA
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacién ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E12 - Mellorar a competitividade do sector
pesqueiro, a comercializacién dos produtos da pesca e da acuicultura e fomentar unha pesca
sostible

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Equilibrar as capacidades pesqueiras as posibilidades de pesca
0002 - Fomentar a competitividade e viabilidade das empresas do sector da pesca e acuicul-
tura.

0003 - Apoiar a consolidaci6on do desenvolvemento tecnoldéxico, a innovacién, incluido o au-
mento da eficiencia enerxética e a transferencia de cofiecemento.
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OBXECTIVOS DE PROGRAMA
0004 - Apoiar a consolidacién do desenvolvemento tecnoldéxico, a innovacién e a transferen-
cia e a transferencia de cofiecemento no ambito da acuicultura
0005 - Proteccidn e restauracidn da biodiversidade acudtica e a potenciacién dos ecosiste-
mas e fomento dunha acuicultura eficiente
0006 - Fomento dunha acuicultura con elevado nivel de proteccién do medio ambiente, promo-
ciéon da salde e benestar animais e da salde e proteccidn publicas
0007 - Incentivacién dos investimentos nos sectores da transformacién e a comercializa-
cioén.

Indicador Valor Previsto

P0045H - Axudas concedidas ao sector pesqueiro e acuicola 130
Programa: 723B REGULACION DAS PRODUCIONS E DOS MERCADOS DA PESCA
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes
Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovacidén e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E12 - Mellorar a competitividade do sector

pesqueiro, a comercializacién dos produtos da pesca e da acuicultura e fomentar unha pesca
sostible

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0008 - Mellorar a organizacién dos mercados dos produtos da pesca e da acuicultura.

Indicador Valor Previsto

P0045H - Axudas concedidas ao sector pesqueiro e acuicola 9
Programa: 723C DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE DAS ZOAS DE PESCA
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Fomento do sector primario baseado na innovaci6n e a calida-
de do produto galego que fixe a poboacidén ao medio rural
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E13 - Dinamizar as zonas pesqueiras, impul-
sando un modelo transversal de desenvolvemento sostible.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Convocatoria anual de axudas para a mellora da formacién, cooperacién e intercambio
de experiencias, promocién do patrimonio e dos produtos da pesca e acuicultura, dinamiza-
cion, mellora da competitividade empresarial e en xeral, para promover o desenvolvemento
local das zonas pesqueiras

0002 - Posta en marcha de iniciativas participativas para a recollida de residuos nas zo-
nas costeiras

0003 - Levar a cabo actuaciéons de apoio técnico relacionadas coa promocidén do desenvolve-
mento das zonas pesqueiras

Indicador Valor Previsto

P0045I - Axudas concedidas para o desenvolvemento sostible das zonaspes-
queiras

70
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

Z0S
Servizos
Programas
01 02 03 Al Total
422K-Ensinanzas pesqueiras 6.299 3.077 9.376
513A-Coqstrucion, conservacién e explotacidn 10.155 10.155
portuaria
514A-Infraestruturas pesqueiras 6.108 6.108

541C-Proteccién, control técnico-sanitario
dos produtos do mar, mellora do medio natural 24.841 3.397 28.238
marifio e salvamento maritimo

561A-Plan galego de investigacio6n, desenvol-

K - > 2.902 1.838 4.740
vemento e innovacién tecnoldxica
721A-D+re001on e servizos xerais de politicas 8.624 8.624
pesqueiras
722@-Promoc19n social e divulgacién da tecno- 2.261 1.174 3.435
loxia pesqueira
723A-Cqmpet1t1v1Qade e mellora da calidade da 2.684 55.501 8.435 66.620
produci6n pesqueira e da acuicultura
723B-Regulacién das producidéns e dos mercados 5.768 5.768
da pesca
723C-Desenvolvemento sostible das zoas de 15.388 15.388
pesca

Total 57.766 64.269 36.020 3.397 161.452

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II Iv VI VII Total
422K-Ensinanzas pesqueiras 6.299 1.220 41 1.816 9.376
513A-00pstrucion, conservacién e explotacioén m 9.741 10.155
portuaria
514A-Infraestruturas pesqueiras 5.042 1.067 6.108

541C-Protecci6n, control técnico-sanitario
dos produtos do mar, mellora do medio natural 12.357 784 15.097 28.238
marifo e salvamento maritimo

561A-Plan galego de investigacidén, desenvol-

> - o 2.902 182 82 1.574 4.740
vemento e innovacién tecnoldxica
721A-D}re001on e servizos xerais de politicas 6.664 1.285 289 385 8.624
pesqueiras
722@-Promoc19n social e divulgacidén da tecno- 2.261 337 662 175 3.435
loxia pesqueira
723A-Cgmpet1t1v1Qade e mellora da calidade da 2.927 25 9.779 53.589 66.620
produci6n pesqueira e da acuicultura
723B-Regulacién das producidéns e dos mercados 35 5.600 3.133 5.768
da pesca
723C-Desenvolvemento sostible das zoas de 980 14.408 15.388
pesca

Total 33.409 3.496 1.198 40.935 82.413 161.452

(Miles de Euros)
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DISTRIBUCION ORGANICA

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 30.200 31.026 2,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.533 1.485 -3,1
Cap. IV - Transferencias correntes 698 703 0,7
Cap. VI - Investimentos reais 14.191 14.811 4,4
Cap. VII - Transferencias de capital 9.741 9.741 0,0

Total 56.364 57.766 2,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

02 DIRECCION XERAL DE PESCA, ACUICULTURA E INNOVACION
TECNOLOXICA ’ 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 0 242 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 35 35 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11.179 13.321 19,2
Cap. VII - Transferencias de capital 49.658 50.671 2,0
Total 60.872 64.269 5,6

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

03 D.X. DE DESENVOLVEMENTO PESQUEIRO 2018 2019 |% Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.322 1.427 7,9
Cap. IV - Transferencias correntes 460 460 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11.128 12.132 9,0
Cap. VII - Transferencias de capital 21.895 22.001 0,5

Total 34.804 36.020 3,5

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)

A1 INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MA-

RINO DE GALICIA 2018 2019 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.091 2.141 2,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 362 584 61,3
Cap. VI - Investimentos reais 912 671 -26,4

Total 3.365 3.397 0,9
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2018 2019 % Var.

01 SECRETARIA XERAL TECNICA 56.364 57.766 2,5

02 DIRECCION XERAL DE PESCA, ACUICULTURA E INNOVACION

TECNOLOXICA 60.872 64.269 5,6

03 D.X. DE DESENVOLVEMENTO PESQUEIRO 34.804 36.020 3,5

A1 INSTITUTO TECNOLOXICO PARA O CONTROL DO MEDIO MA-

RINO DE GALICIA 3.365 3.397 0,9

Total 155.405 161.452 3,9

(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00.AA , EE'.CC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
Cap. I - Gastos de persoal 30.200 31.268 2.091 2.141 0 0 32.291 33.409
Cap. II - Gastos en bens correntes e
corvizos 2.855 2.912 362 584 0 0 3.217 3.496
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. IV - Transferencias correntes 3.538 3.844 0 0 2.345 2.645 1.193 1.198
OPERACIONS CORRENTES 36.594 38.024 2.453 2.725 2.345 2.645 36.702 38.104
Cap. VI - Investimentos reais 36.497 40.263 912 671 0 0 37.410 40.935
Cap. VII - Transferencias de capital 82.206 83.085 0 0 912 671 81.294 82.413
OPERACIONS DE CAPITAL 118.703 123.348 912 671 912 671 118.703 123.348
Total 155.297 161.372 3.365 3.397 3.257 3.317 155.405 161.452
(Orzamento Homoxeneizado 2018) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Conselleria do Mar 2019
Altos Cargos 4
Persoal Funcionario 646
Subgrupo A1 233
Subgrupo A2 137
Subgrupo C1 160
Subgrupo C2 69
Agrupacions profesionais 47
Persoal Laboral 157
Grupo I 11
Grupo II 11
Grupo III 59
Grupo IV 42
Grupo V 34
TOTAL 807

Medios Persoais

Instituto Tecnoldéxico para o Control do Medio
S . 2019

Marino de Galicia

Altos Cargos 1

Persoal Laboral 49

Grupo I 17

Grupo III 16

Grupo IV 16
TOTAL 50
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autonémico

Entidades piblicas empresarias Explotacidn Capital
Portos de Galicia 14.964 14.594
Fundacidns do sector piblico autonomico Explotacion
Fundacién Centro Tecnoléxico do Mar 4.091
Total 19.054 14.594

(Miles de Euros)
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