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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Presidencia da Xunta de Galicia aprobou o Decreto |16/2015, do 4 de outubro, polo
que se modifica a estrutura organica da Xunta de Galicia. Posteriormente aprobouse o Decre-
to 177/2016, do 15 de decembro, polo que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e
das consellerias da Xunta de Galicia, que no seu artigo 5, modificado pola Lei 2/2017, do 8 de
febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion, establece que a Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria para o desempeho das slas funcions dispobn dos seguintes 6rganos
superiores e de direccion:

- Secretaria Xeral Técnica

- Direccion Xeral de Enerxia e Minas

- Direccion Xeral de Comercio e Consumo

- Secretaria Xeral de Emprego

- Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral

- Organos periféricos
ORGANISMOS AUTONOMOS:

- Instituto Galego de Consumo e da Competencia - IGCC
- Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral - ISSGA

ENTE INSTITUCIONAL DE DEREITO PUBLICO CONSULTIVO:

- Consello Galego de Relacions Laborais - CGRL

AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS:

- Axencia Galega de Innovacion - GAIN
- Instituto Galego de Promocion Econbmica - IGAPE
- Instituto Enerxético de Galicia - INEGA

- Axencia Galega da Industria Forestal

SOCIEDADES MERCANTIS:

- XES GALICIA - Sociedade Xestora de Entidades de Inversion de Tipo Cerrado SGEIC,
SAU

- SODIGA GALICIA.- Sociedade de capital risco
- Galicia Calidade S.A.
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- Parque Tecnoloxico de Galicia

FUNDACIONS:

- Fundacion Centro Galego de Artesania e do Desefo

- Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo

- Fundacion Centro de Supercomputacion de Galicia - CESGA
- Fundacion de Exposicions e Congresos da Estrada

- Fundacion Instituto Feiral da Coruna

- Fundacion Centro Galego da Artesania e do Deseho

- Fundacion Axencia Enerxética Provincial da Coruna

- Fundacion Feiras e Exposicions de Ourense

- Fundacion Galega da Formacion para o Traballo

I.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria correspondelle o exercicio das compe-
tencias e funcibns non &mbitos da promocion e dinamizacion da economia, investigacion, desen-
volvemento e innovacion, industria, seguridade industrial, metroloxia, metais preciosos, enerxia,
minas, artesania, comercio interior e exterior, consumo, politicas activas de emprego, politica
laboral, relacions laborais e salide laboral, responsabilidade social empresarial, cooperativas e
outras entidades de economia social, formacion, colocacion e cualificacions profesionais e politica
forestal.

O exercicio destas funcions e competencias desenvblvese a través dos seguintes centros
xestores:

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica exercera as competencias e funcions establecidas no titular da
Consellera baixo a sta direccion, asi como aqueloutras que lle sexan delegadas ou encomenda-
das polo conselleiro e as restantes que lle atribla o ordenamento xuridico.

E a encargada do funcionamento operativo dos servizos administrativos de toda a Conse-
lleria, asumindo os gastos correntes, as remuneracions do persoal, o apoio xuridico, os arquivos
e en xeral a coordinacion con calquera departamento da Consellera en todas as cuestions
transversais. Tamén é a encargada do financiamento das axencias piblicas autonémicas e demais
organismos adscritos a ela mediante a execucion das transferencias internas.
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DIRECCION XERAL DE ENERXIA E MINAS

Segundo o Decreto 175/2015, do 3 de decembro polo que establece a estrutura organica
da Conselleria de Economia, Emprego e Industria a Direccion Xeral de Enerxia e Minas ten a
seguinte estrutura:

- A Subdireccion Xeral de Recursos Minerais exercera as funcions relativas a planificacion,
ordenacion, fomento, desenvolvemento e control da minaria de Galicia.

En concreto, ten atribuidas entre outras funcions, o impulso de plans, programas, medi-
das e incentivos econbmicos orientados 6 desenvolvemento, & innovacion, & incremen-
to da competitividade, a internacionalizacion e a mellora da seguridade e salubridade do
Sector Mineiro de Galicia.

Asl como, o exercicio das competencias administrativas que corresponden 4 Comunida-
de Autbnoma respecto da Cémara Oficial Mineira de Galicia.

- A Subdireccion Xeral de Enerxia exercerd as funcions relativas a planificacion, orde-
nacion, fomento, e inspeccion no relativo a enerxia, instalacions de gas, eléctricas, pe-
troliferas, térmicas, as infraestruturas enerxéticas, as enerxias renovables e 4 eficiencia
enerxética.

Asi mesmo, exercera a coordinacion dos servizos territoriais nas materias do seu ambito
competencial en funcional.

- A Subdireccion Xeral de Administracion industrial exercera as funcions relativas & plani-
ficacion, ordenacion, fomento, e inspeccion da seguridade industrial, metroloxia e metais
preciosos.

En concreto, ten atriburdas, entre outras, funciéns de ordenacion, planificacion, fomento,
vixilancia e inspeccidon no ambito de actuacion das instalacions industriais, instalacions de
seguridade industrial, metroloxia e metais preciosos.

DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo correspdondelle a planificacion, coordinacion e
control das competencias da Conselleria en materia de comercio, artesania e consumo; a planifi-
cacion e desenvolvemento das estruturas comerciais, feiras, mercados e lonxas, agas as pesquei-
ras en primeira venda; a tutela e coordinacion das actividades das camaras oficiais de Comercio
e Navegacion e mais a intervencion en materia de prezos sobre os que deba pronunciarse a
Comision de prezos de Galicia.

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO

A Secretaria Xeral de Emprego correspondenlle as competencias en materia laboral, res-
ponsabilidade social empresarial, conciliacion e igualdade laboral, seguridade e salde laboral,
cooperativas e outras entidades de economia social, programas de fomento da contratacion por
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conta allea, apoio &s iniciativas emprendedoras e & integracion laboral das persoas con discapaci-
dade e en risco de exclusion social asi’ como as que lle atriblan as normas de desenvolvemento
en Galicia do Estatuto do traballo autbnomo e en virtude dos reais decretos de traspaso de
funcions e servizos e as Leis organicas, nestas materias. Mais concretamente:

- A promocion, coordinacion, desenvolvemento, control e execucion das competencias
da comunidade autbnoma en materia laboral, conciliacion e igualdade laboral, seguri-
dade e salde laboral, responsabilidade social empresarial, asi como a modulacion das
relacions cos axentes sociais.

- A promocion, coordinacion, difusion e execucion das competencias da comunidade
autbnoma en materia de fomento da responsabilidade social empresarial (RSE), sen
prexuizo das competencias sectoriais doutras consellerias nesta materia.

- A promocion, coordinacion, desenvolvemento, control e execucion das competencias
da comunidade autbnoma en materia de cooperativas e outras empresas de economia
social, asi como as relacions coas sUas entidades representativas, sen prexuizo das com-
petencias doutras consellerias en materias relativas a entidades de economia social.

- A promocion e coordinacion de accions conxuntas e a colaboracion en rede de insti-
tucions, organizacions e entidades no marco da Rede Eusumo para o fomento do coo-
perativismo e a economia social, creada polo Decreto 225/2012, do 15 de novembro.

- Desenvolver as funcions de apoio e impulso do funcionamento do Consello Galego
de Cooperativas, 6rgano consultivo e asesor en materia de cooperativas, creado pola
Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia asi como do Consello da
Economia Social de Galicia, creado pola Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social
de Galicia.

- O desenvolvemento das funcions atribuidas a conselleria en materia de programas de
fomento da contratacion por conta allea, apoio ao traballo autbnomo e &s iniciativas
emprendedoras e a integracion laboral das persoas con discapacidade e en risco de
exclusion social, programas de cooperacion, asi como as que lle atriblan as normas de
desenvolvemento en Galicia do Estatuto do traballo autbnomo.

DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PROMOCION LABORAL

A Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral, tal e como establece o Decreto
175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Economila, Emprego e Industria, correspondelle a direccion e coordinacion das actuacions da
conselleria en materia de intermediacion e orientacion laboral, promocion da empregabilidade e
formacion profesional para o emprego e, nomeadamente, as seguintes funcions:

a) O deseho, planificacion e execucion das medidas dirixidas & prestacion dos servizos
previstos na carteira comin de servizos do Sistema nacional de emprego, na Estratexia
espainola de activacion para o emprego, a confeccion e execucion dos correspondentes
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plans anuais de politica de emprego, asi como a formulacién de propostas de inclusion
de medidas e programas concretos.

b) A direccion e xestion das funcions atribuidas & consellerfa en materia de formacion para
o emprego, cualificacions profesionais e intermediacion no mercado de traballo, coloca-
cion e orientacion laboral, asi como a estatistica, a andlise e a prospectiva do mercado
de traballo.

¢) O exercicio das competencias para o reforzo da capacidade de actuacion do Servizo
PUblico de Emprego de Galicia, a sa modernizacion, infraestrutura, recursos humanos
e materiais e soporte técnico.

d) A coordinacion participacion das entidades colaboradoras, con e sen animo de lucro, na
execucion e desenvolvemento dos servizos de politicas activas de emprego, a través da
colaboracién pUblico privada.

e) A programacion, o seguimento, o control e, se é o caso, a xestion dos programas mixtos
de formacion e emprego.

f) A coordinacion da xestion e supervision do funcionamento dos centros de formacion,
tanto propios como dependentes doutras entidades, asi como a prestacion da asistencia
técnica necesaria para o correcto desenvolvemento das sas actividades, sen prexuizo
das competencias atribuidas & Secretarfa Xeral Técnica

g) As funcions de execucion relativas ao cumprimento das obrigas de empresarios/as e
traballadores/as e, se é o caso, a potestade sancionadora nas materias relativas ao em-
prego e desemprego.

h) As que correspondan & Consellerfa en materia de expedicion de certificados de profe-
sionalidade ou da acreditacion parcial acumulable correspondente.

i) Aresolucion dos procedementos de inscricion e acreditacion ou, de ser o caso, de baixa
no Rexistro de centros e entidades de formacion para o emprego da Comunidade Au-
tonoma de Galicia, segundo o establecido na sla normativa reguladora, asi como a au-
torizacion dos centros previstos no Real decreto 795/2010, do |6 de xuho, polo que se
regula a comercializacion e manipulacion de gases fluorados, asi'como a certificacion dos
profesionais que os utilizan, sen prexuizo das competencias doutros 6rganos directivos.

j) O exercicio das competencias atribuidas pola normativa reguladora dos 6rganos co-
lexiados de asesoramento e participacion en materia competencia da direccion xeral.

k) A elaboracion do anteproxecto do orzamento e a memoria de funcionamento do seu
centro directivo, asi como a sla xestion, seguimento e avaliacion.

[)  Expedicion e rexistro das habilitacions profesionais, sen prexuizo das competencias dou-
tros 6rganos directivos.

m) O exercicio das competencias previstas no Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen
as bases da formacion profesional dual, sen prexuizo das que lle corresponden a outras
administracions competentes.
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n) Desenvolvemento da normativa que contribla a ordenacion e regulacion dun sistema
de formacion profesional que responda as necesidades de formacion e cualificacion das
persoas co fin de promover a aprendizaxe 6 longo da vida.

0) A xestion e execucion do procedemento de reconecemento das competencias profe-
sionais adquiridas a través da experiencia laboral e vias non formais de formacion.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL - ISSGA

O obxecto do ISSGA ¢é a xestion e a coordinacion das politicas que nas materias de segu-
ridade, hixiene e salde laboral establezan os poderes plblicos da comunidade autbnoma para a
mellora das condicions de traballo, co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inheren-
tes ao traballo, sen prexuizo das competencias da Secretaria Xeral de Emprego neste ambito e
das competencias atribuidas a outros departamentos da Xunta de Galicia.

A sla actuacion esta vinculada a Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-
2020, resultante do proceso de Didlogo Social en Galicia, €, anualmente, 6 Plan de Actividades,
froito do consenso da Administracion, os sindicatos mais representativos no &mbito autondmico
e a Confederacion de Empresarios de Galicia.

INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA - IGCC

De acordo co establecido no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionali-
zacion do sector pUblico autonémico, autorizase a creacion do Instituto Galego de Consumo e
da Competencia como organismo autonomo adscrito & Consellena competente en materia de
consumo, que tera como fins xerais e obxectivos basicos a defensa, proteccion, promocion e
preservacion dunha competencia efectiva nos mercados no ambito da Comunidade Autonoma
de Galicia, na perspectiva de conseguir a maxima eficiencia econdmica e a proteccion e o aumen-
to do benestar dos consumidores e consumidoras.

Dentro deste Organismo e como se establece no artigo 39 da citada Lei, configurarase a
Comision Galega da Competencia.

Tendo en conta a autorizacion citada, a través do Decreto | 18/2016, do 4 de agosto, pro-
cédese 4 creacion do Instituto Galego do Consumo e da Competencia e a aprobacion dos seus
estatutos.

O novo Organismo, asumira os medios persoais e materiais € as competencias que na ac-
tualidade corresponden ao Instituto Galego de Consumo e 6 Consello Galego da Competencia,
e que son as seguintes:
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- Orientar, formar e informar as persoas consumidoras e usuarias sobre os seus dereitos
e a forma de exercelos e de difundir o seu cohecemento, co fin de que se tehan en
conta e se respecten por todos aqueles que intervehan no mercado e por aqueles 6s
que poida afectar directa ou indirectamente en relacion cos bens e servizos.

- Potenciar o establecemento e desenvolvemento das organizacions de consumidores e
usuarios e asesoralos tecnicamente.

- Atender as consultas e reclamacions dos consumidores galegos para tentar resolvelas o
través da mediacion e a arbitraxe de consumo.

- Exercer a capacidade sancionadora e correctora do mercado.

- Realizar as tarefas de control de mercado que incllen a investigacion de denuncias,
campahas de inspeccion e actuacions de oficio.

- As competencias relacionadas coa a rede de alerta de produtos industriais postos a
disposicion dos consumidores

- Promover e levar a cabo os estudos que permitan unha adecuada prognose da proble-
matica do consumo, asi como levar a cabo ensaios comparativos, anélises de laboratorio
e, en xeral, todos os procedementos técnicos que se precisen para o mellor cohece-
mento dos bens, produtos e servizos que se lle oferten as persoas consumidoras e
usuarias.

- Elaborar e difundir informacion para facilitarlles as persoas consumidoras e usuarias a
eleccion, con criterios de racionalidade, dos bens, produtos e servizos xenéricos mais
axeitados 4s sGas necesidades.

- Impulsar a formacion das persoas consumidoras e usuarias, proponéndolles s organis-
mos competentes a adopcion de programas de educacion para o consumo nos distintos
graos do ensino e realizar as actuacions necesarias para asegurar que a dita formacion
sexa permanente.

- Asesorar & Xunta de Galicia no desenvolvemento da normativa de todos os aspectos
que afecten ou poidan afectar as persoas consumidoras e usuarias, promovendo a ela-
boracion de normas para a stia defensa, achegandolle a informacion necesaria para este
fin.

- Cooperar coas administracions plblicas, atendendo de xeito especial as oficinas muni-
cipais de informacion as persoas consumidoras e usuarias con aqueloutras entidades de
semellante ambito de competencias por suponer o servizo mais proximo O cidadan e
coordinar as slas actuacions coas dos concellos.

- Asesorar tecnicamente as oficinas de informacion, as persoas consumidoras e usuarias
da Administracion local e colaborar con elas.

- Poher en cohecemento dos organismos competentes da Administracion, propostas e
iniciativas en relacion coas funcions e competencias do Instituto.

- Exercer os demais fins que se lle encomenden, na sta funcion de proteccion das persoas
consumidoras e usuarias.
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- Exercer as funcions de instrucion e resolucion dos expedientes vinculados coa compe-
tencia (artigos |, 2 e 3 da Lei 15/2007), de colaboracion e coordinacion con outras au-
toridades da competencia e cos brganos xurisdicionais en Galicia, de control de axudas
pUblicas, de arbitraxe, consultivas, de promocion da competencia e de asesoramento e
representacion.

1.2.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS

Regllase pola Lei 5/2008, do 23 de maio (DOG do |1/06/2008), que o configura como
ente de didlogo institucional entre sindicatos e asociacidbns empresariais e como 6rgano consulti-
vo e asesor da comunidade autbnoma nas materias relativas a sta politica laboral.

Conta con personalidade xuridica e patrimonio de seu e actla con plena autonomia fun-
cional para o cumprimento dos fins que ten encomendados pola sla lei reguladora. Esta adscrito
organicamente & conselleria competente en materia de traballo.

Desde o | de xaneiro de 201 |, data da entrada en vigor da Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector pUblico autonémico
de Galicia (LOFAXGA), o Consello pasa a ser unha entidade pUblica instrumental de consulta ou
asesoramento. A slia regulacion axUstase a sGa normativa especifica e &s prescricions da referida
Lei relativas 6s organismos autonomos (disposicion adicional sexta, apartado 2, da LOFAXGA).

O Consello € un lugar permanente para o dialogo entre os interlocutores sociais galegos,
cara a consecucion de acordos que permitan avanzar na solucion dos problemas das relacions
laborais.

As competencias do Consello vefien relacionadas no artigo 3 da Lei 5/2008, do 23 de maio,
reguladora do Consello.

“Artigo 3.-Funciéns

I. No desenvolvemento das slas funcions, o Consello Galego de Relacions Laborais actla
con autonomia respecto da Xunta de Galicia e de calquera outra institucion da Comunidade
Autbnoma de Galicia.

2. Seran funcions do Consello Galego de Relacions Laborais as seguintes:

a) Elaborar e remitirlles, por propia iniciativa, estudos e informes os departamentos da
Administracion autonomica e de calquera outra institucion da comunidade autbnoma e
formularlles propostas en materia de politica laboral.
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b) Emitir ditames sobre os proxectos normativos dos organismos e departamentos da Ad-
ministracion autonomica e doutras institucions da Comunidade Autbnoma en materia
laboral, que lle seran solicitados preceptivamente.

O prazo para a emision dos ditames sera de trinta dias habiles cando se trate de bo-
rradores de anteproxectos de lei e de decretos, e de quince dias habiles cando se trate
de normas regulamentarias de rango inferior. Para o efecto de cumprir axeitadamente
os devanditos prazos constituirase un Comité Delegado do Pleno para a emision de
ditames, coas funcions, a composicion e as caracteristicas que se establezan por acordo
do Pleno.

c) Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto ao principio de auto-
nomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espahola e impulsar unha
axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

d) Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sGa aplica-
cidbn as organizacions empresariais e sindicais.

e) Promover e facilitar a mediacion e arbitraxe nos conflitos laborais, por pedimento das
partes interesadas. Para tal fin, podera efectuar propostas, recomendacions e ofrece-
mento de arbitraxes ou mediacions, en especial respecto dos conflitos de ampla reper-
cusion na comunidade autonoma.

f)  Promover a creacion de comisions paritarias, nos diversos ambitos de negociacion co-
lectiva, coa composicion e as competencias que este determine.

g) Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Administracion autondmica e de calque-
ra outra institucion da comunidade autbnoma canta informacion precise para o desem-
peho das slas funcions.

h) Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recohecidas como
interlocutoras sociais.

i) Desenvolver as funcions que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuho, polo que se
aproba o procedemento de extension de convenios colectivos, establece nos artigos 6
e7.2°

j)  Aprobar o informe anual sobre a situacion sociolaboral na comunidade autbnoma e o
plan e a memoria anuais sobre a actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais.

k) Aprobar a creacion das comisions de traballo e as slas competencias.”

En desenvolvemento da funcion encomendada na letra e), o Consello ten encomendado
polos sindicatos e organizacions empresariais asinantes do Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo (AGA), a xestion dos pro-
cedementos de conciliacion, mediacion e arbitraxe nel contemplados.

Asl mesmo, o Consello desenvolve un importante labor de estudo sobre temas variados da
nosa realidade social e propicia o debate sobre os aspectos desa realidade que resulten de maior
interese en cada momento, mediante a organizacion de cursos, xormadas e foros semellantes.
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Por outra banda, adscrita organicamente 6 Consello Galego de Relacions Laborais, desen-
volve as slias competencias a Comision Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres
e Homes na Negociacion Colectiva. E un 6rgano de asesoramento, control e promocion da
igualdade por razébn de xénero na negociacion colectiva galega.

Finalmente, polo Decreto 101/2015, do 18 de xufo, creouse a Comision Tripartita Galega
para a inaplicacion de convenios colectivos, que ten tamén a sGa sede no Consello Galego de
Relacions Laborais. E competente para cohecer das solicitudes presentadas polas empresas e
representantes legais das persoas traballadoras para dar solucion as discrepancias xurdidas por
falta de acordo sobre a inaplicacion das condicions de traballo presentes no convenio colectivo
de aplicacion.

1.2.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION - GAIN

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro (DOG nim. 19 do 27 de xaneiro de 2012), creou a
Axencia Galega de Innovacion en virtude da autorizacion prevista no punto primeiro da disposi-
cion adicional segunda da Lei 16/2010, do |7 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector pUblico autonémica de Galicia.

A Axencia Galega de Innovacion ten como finalidade fomentar e vertebrar as politicas de
innovacion nas administracions plblicas galegas e o apoio e impulso do crecemento e da compe-
titividade das empresas galegas, implantando estratexias e programas de innovacion eficientes a
través dos seguintes obxectivos, sen prexuizo das competencias doutros organismos e entidades
e, en todo caso, en estreita colaboracion con eles:

a) Liderar as politicas de innovacion das administracions plblicas galegas.

b) Definir e desenvolver as politicas pUblicas que permitan 4s empresas e 6 resto de axen-
tes o desenvolvemento de iniciativas de innovacion construidas a partir de cohecemen-
tos que incrementen a sGa competitividade e fomenten o seu crecemento.

c) Definir e desenvolver as politicas plblicas orientadas & valorizacion do cohecemento
desenvolvido polas empresas, universidades e centros de investigacion de Galicia.

d) Definir e desenvolver as politicas piblicas dirixidas a incrementar a eficiencia en resulta-
dos do Sistema Galego de Innovacion, avaliados mediante a implantacion dun sistema
de indicadores de impacto contrastable.

e) Estimular a estruturacion e consolidacion do Sistema Galego de [+D+i.

f)  Fomentar a investigacion e o desenvolvemento cientifico e tecnoloxico, a través de
iniciativas e programas especfficos na Comunidade Autbnoma galega.
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g) Promover as relacions de colaboracion entre os distintos axentes do Sistema Galego de
Innovacion impulsando a creacion e o fortalecemento de redes de cohecemento entre
axentes pUblicos e privados desde unha perspectiva de intercambio e de investigacion
aberta.

h) Promover a progresiva internacionalizacion dos axentes e das iniciativas de innovacion
impulsando a presenza de empresas nos programas europeos de innovacion e o acceso
a fondos de financiamento internacionais.

i)  Definir e desenvolver politicas plblicas dirixidas & captacion e xestion do talento que
permitan, no seu conxunto, incrementar o rendemento innovador das empresas e do
Sistema Galego de Innovacion.

)  Coordinar os recursos autondmicos no ambito da I+D+i e concertalos cos que se ache-
guen desde contribucions de plans estatais e fondos da Unién Europea.

k) Favorecer a transferencia de cohecemento e tecnoloxia entre os diferentes axentes e,
particularmente, entre os organismos pUblicos de investigacion e as empresas.

[)  Apoiar a promocion e divulgacion do cohecemento cientifico e tecnoloxico en Galicia,
promovendo o interese da sociedade pola investigacion, o desenvolvemento e a inno-
vacion.

O Decreto 15/2014, do 6 de febreiro, polo que se modifican os estatutos da Axencia
Galega de Innovacion, establece a estrutura organizativa da Axencia para outorgarlle a méaxima
eficacia no exercicio das slas competencias. A Axencia quedou estruturada en catro areas: Area
de Xestion, Area de Programas, Area de servizos e Area de Centros.

- Area de Xestion, con nivel organico de subdireccion xeral, correspondelle a xestion e
coordinacion dos servizos xerais € administrativos da Axencia.

- Area de Programas. Responsable do deseho e planificacion estratéxica en materia de
innovacion, investigacion e desenvolvemento tecnoloxico, asi como da avaliacion das
convocatorias de axudas impulsadas pola Axencia no ambito da |+D+i.

- Area de Servizos. Destinada ao desenvolvemento de instrumentos para a captacion de
recursos nacionais e europeos de [+D+i, o asesoramento directo 4s empresas neste
ambito, a avaliacion e seguimento dos proxectos financiados e a xestion de programas
de vixilancia tecnoloxica.

- Areade Centros. Correspondelle a direccion administrativa, xestion operativa e promo-
cion dos centros e infraestruturas tecnoloxicas e produtivas que dependan da Axencia,
a coordinacion con outras infraestruturas tecnoloxicas do ecosistema de innovacion
galego, cos que se establezan convenios de colaboracion e cooperacion para o desen-
volvemento de programas e proxectos. Esta area tamén dara apoio a Area de Xestion
na xestion econdmica e na xestion dos recursos humanos correspondente aos centros.
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INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA - IGAPE

O Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE), foi creado pola Lei 5/1992, do 10
de xuho, como instrumento basico da actuacion da Xunta de Galicia para impulsar o desenvol-
vemento competitivo do sistema produtivo galego, promovendo actividades que contriblan a
creacion do emprego en Galicia e a un desenvolvemento econémico harmonico, equilibrado e
xusto, baseado nun tecido industrial moderno e competitivo. Entre as sGas funcions estan as de
fomentar a creacion de novas empresas, promover a mellora da produtividade e competitividade
das sociedades xa asentadas na comunidade autbnoma, atraer investimentos foraneos e facilitar
a intermacionalizacion do tecido produtivo.

Para o desenvolvemento das funcions, que o IGAPE ten encomendadas, conta cos seguintes
organos superiores de direccion:

- OJA presidente/a que serd, por razbn do seu cargo, o/a conselleiro/a de Economia,
Emprego e Industria. Correspondelle a representacion do IGAPE en toda clase de actos
ou negocios xuridicos.

- O/A director/a xeral, que sera nomeado/a polo Consello de Direccion, a proposta do/a
conselleiro/a. Correspondelle exercer as competencias que se establecen no artigo 12
da Lei 5/1992 e as que lle fosen expresamente delegadas polo/a presidente/a ou polo
Consello de Direccion.

Aslmesmo, o IGAPE estrutlrase nos seguintes areas ou 6rganos directivos:

- Secretarfa Xeral: Ten por misidn asegurar o funcionamento operativo dos servizos do
Instituto, incluindo as actividades de desefo operacional, promocion do bo uso, des-
envolvemento ou implantacion de sistemas, seguimento e control dos procedementos
operativos do Instituto. Ademais, a Secretaria Xeral engloba os servizos centrais ou
comins do Instituto, como os xuridicos, econdémico-financeiros, recursos humanos, ca-
lidade, informatica, e informacion especializada.

- Area de Financiamento: A sa mision € a identificacion, regulamento e xestion do ciclo
de vida dos apoios (subvencions, préstamos, avais e outras actuacions de semellantes
caracteristicas) & actividade empresarial.

- Area de Competitividade: A sla mision € lograr a adopcion e o desenvolvemento, por
parte do tecido empresarial, de practicas, metodoloxias ou sistemas que melloren o ni-
vel competitivo das empresas galegas. Ademais, e con respecto ao emprendemento en
Galicia, promover a creacion de empresas, alentar o espitito emprendedor e promover
a creacion de emprego.

- Area de Intemacionalizacion “Galicia@World": Esta Area agrupa as iniciativas interna-
cionais do IGAPE, persigue dUas misibns: promover un incremento da cota de mercado
interacional do empresariado galego e promover a entrada de investimento foraneo
en Galicia de caracter produtivo.
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- Areade Estudos Econémicos e Andlise Estratéxica: A sa mision € a realizacion daqueles
estudos e investigacions sobre a realidade econdmica e os mercados exteriores, necesa-
rios para a orientacion da toma de decisidns en materia de planificacion e programacion
econdmica e que inclle unha analise dos sectores produtivos.

INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA - INEGA

Os obxectivos basicos da axencia Instituto Enerxético de Galicia son o fomento, impulso e
realizacion de iniciativas e programas de actuacion para a investigacion, o estudo e apoio das ac-
tuacions de cohecemento, desenvolvemento e aplicacion das tecnoloxias enerxéticas, incluidas as
renovables, a mellora do aforro e a eficiencia enerxética, o fomento do uso racional da enerxia e,
en xeral, a 6ptima xestidbn dos recursos enerxéticos nos distintos sectores econoémicos de Galicia,
asi como a participacion na xestion e prestacion, de selo caso, de servizos noutros campos sinér-
xicos 6 enerxético, de acordo coas directrices do Goberno no dambito das slas competencias.

As stas funcions xerais son:

- Elaborar e propoher a conselleria competente en materia de enerxia plans e programas
en materia enerxética.

- Promover e, de selo caso, executar os plans e programas indicados, aprobados pola
conselleria competente en materia de enerxia.

- Controlar, vixiar e inspeccionar, dentro do ambito de actuacion do Instituto Enerxético
de Galicia e en coordinacion coa subdireccion xeral competente en materia de enerxia,
as instalacions de producion, conducion, distribucion, subministracion e consumo de
enerxia, tendo como obxectivo prioritario a seguridade das instalacions.

- Proponer a elaboracion de disposicions para o establecemento, o desenvolvemento e a
xestion da politica enerxética.

- Fomentar e desenvolver programas de asesoramento e auditorfa enerxéticos e au-
ditorfas para impulsar actuacions de aforro e mellora da eficacia enerxética, elaborar
programas de racionalizacion do uso da enerxia e promover o aproveitamento dos
recursos enerxeéticos.

- Fomentar e participar en programas e proxectos de investigacion e desenvolvemento
de tecnoloxias enerxéticas, bens de equipamento e servizos relacionados coa enerxia.
- Fomentar e participar na avaliacion e implantacion de sistemas de producion de enerxia

baseados en recursos endbdxenos, con especial promocion dos que utilicen enerxias
renovables e de coxeracion.

- Elaborar estudos e realizar e emitir informes e recomendacions en materia enerxética
para entes pUblicos ou privados.

- Organizar programas de formacion e reciclaxe profesional, en colaboracion con centros
de formacion de ambito universitario e profesional.
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- Orientar as persoas usuarias nos habitos de consumo enerxético mediante campaias e
actuacions especfficas.

- Fomentar a participacion das empresas e institucions galegas nos programas enerxéticos
estatais e internacionais, principalmente os emprendidos pola Union Europea, asi como
emitir informes e asesorar sobre as directrices e programas comunitarios dirixidos ao
ambito enerxético.

- O lInstituto Enerxético de Galicia podera exercer a representacion da Comunidade Au-
tonoma nos organismos previstos pola normativa vixente en materia enerxética.

- Xestionar a Rede de enerxia da Xunta de Galicia, creada mediante o Decreto 66/2013,
do 18 de abril.

- Realizar un labor divulgativo e formativo no ambito da certificacion enerxética de edi-
ficios.

- Impulsar e xestionar incentivos para a implantacion de proxectos de enerxias renovables
e de eficiencia enerxética.

- Asesorar no ambito enerxético e promover a realizacion de estudos para a posta en
marcha de medidas de eficiencia enerxética e enerxias renovables na Administracion
xeral e no sector pUblico autondmico de Galicia.

- Impulsar e realizar o seguimento de proxectos innovadores con caracter demostrativo
no ambito da enerxia.

- O lInstituto Enerxético de Galicia podera ter a representacion da Comunidade Autono-
ma nos organismos previstos pola Lei 24/2013, do 26 de decembro, do sector eléctrico,
asi como por calquera outra lei en materia enerxética.

AXENCIA GALEGA DA INDUSTRIA FORESTAL

O Decreto 81/2017, do 3 de agosto (DOG nim. 163 do 19 de agosto de 2017), creou a
Axencia Galega da Industria Forestal en virtude da autorizacion prevista na disposicion adicional
sexta da Lei da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion.

A Axencia Galega da Industria Forestal ten como finalidade actuar como un instrumento
de xestion eficiente no exercicio de funcions relacionadas co impulso da actividade econdmica
asociada ao sector forestal, coa mellora da competitividade e da innovacion das empresas do
sector e coa coordinacion dos centros de investigacion en materia forestal.

A importancia estratéxica do bosque na economia galega explica este esforzo investidor e
de innovacion, na idea de que tanto a actuacion da industria forestal como a slia potenciacion
pola Axencia asegure a compatibilidade e a sustentabilidade dos diversos usos produtivos do
monte. Tratase de lograr unha convivencia saudable e sustentable entre o aproveitamento e
industrializacion forestal e a conservacion dos bosques orixinais, impulsando e promovendo a
investigacion en biotecnoloxia forestal.

Memoria |l 22 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Desde a Axencia Galega da Industria Forestal preténdese revalorizar a competitividade e a
innovacion das empresas forestais, especialmente na segunda e seguintes fases de transformacion
do recurso, participando, como interlocutor cualificado, na elaboracion dos instrumentos de
planificacion, e de ordenacion e mellora da xestion e aproveitamento dos recursos forestais que
regula a Lei 7/2012, do 28 de xuho, de montes de Galicia.

O Decreto 81/2017, establece a estrutura da Axencia Galega da Industria Forestal que
conta con dous 6rganos de goberno, un organo encargado da xestion ordinaria, e ddas unidades
organicas denominadas areas.

- Xerencia: correspondenlle as funcions de xestion e administracion dos servizos xerais
que daran soporte administrativo os distintos organos da Axencia, facilitando todos os
procesos administrativos e executando as funcions de caracter administrativo e os pro-
cedementos administrativos competencia da Axencia.

- Area de Innovacion forestal: correspéndelle o impulso e establecemento de mecanis-
mos de colaboracion con centros de investigacion plblicos nas diferentes materias que
o sector da industria traslade a Administracion por consideralos do seu interese.

- Area de Promocion e Calidade Forestal: correspondelle o fomento das accions de me-
llora na xestion e promocion da calidade nas empresas do sector forestal.

1.2.5. AS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

XES GALICIA.- SOCIEDADE XESTORA DE ENTIDADES DE INVERSION
DE TIPO CERRADO SGEIC, SAU.

Xesgalicia, S.GEIC, SAU é unha sociedade xestora de entidades de capital-risco que ten
como finalidade a xestion dos fondos destinados ao financiamento do desenvolvemento empre-
sarial galego mediante a toma de participacions temporais e minoritarias no capital social das em-
presas, asi como mediante o outorgamento de préstamos, xeralmente de caracter participativo,
a empresas participadas e non participadas.

SODIGA GALICIA.- SOCIEDADE DE CAPITAL RISCO

SODIGA ten como finalidade proporcionar recursos, a medio e longo prazo, sen voca-
cibn de permanencia ilimitada, a empresas con alto potencial de crecemento, xestionadas por
empresarios de recofecida solvencia profesional e que tehan relacion co desenvolvemento e
consolidacion da economia e a industria de Galicia.
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GALICIA CALIDADE SA

Galicia Calidade, SA, é o organo creado para 4 administracion e outorgamento das licenzas
de uso da marca de garantia “Galicia Calidade”. A concesion das licenzas de uso da marca estan
cimentadas na exixencia as empresas usuarias, de niveis de calidade, e estes deberan basearse no
estudo exhaustivo dos sectores afectados e na aplicacion da marca de garantia de forma racional,
perseguindo o prestixio, reconecemento e confianza nesta.

Galicia Calidade, SA, realiza de maneira periddica o estudo, seguimento, auditoria e avalia-
cion das empresas galegas que pretenden utilizar a marca, e daquelas que son licenzatarias.

Galicia Calidade, SA, podera xestionar ademais calquera outra marca e campana/s paralela/s
que lle sexan encomendadas pola Xunta de Galicia e que estea relacionado co sector da calidade
ou co control na xestion e o servizo ao consumidor.

PARQUE TECNOLOXICO DE GALICIA S.A.

O Parque Tecnoloxico de Galicia foi creado a iniciativa da Xunta de Galicia coa finalidade
de crear un contorno de referencia en Galicia dirixido a acoller, apoiar e potenciar iniciativas
empresariais innovadoras e que aposten pola tecnoloxia, a investigacion e o desenvolvemento
como eixes da sUa actividade.

A sociedade xestora, Parque Tecnoloxico de Galicia S.A,, foi constituida no ano 1991 e as
instalacions do parque foron inauguradas en outono de 1992

A composicion actual do accionariado configura & entidade como sociedade mercantil pabli-
ca autondmica que trala ampliacion de capital social executada no ano 2016 € a seguinte:

- Xunta de Galicia: 50,52%
- Abanca Corporacion Bancaria S.A: 37,34 %
- INORDE: 3,49%

- Varios con participacion inferior ao 2% que suman o 8,65% restante: Universidade de
Vigo, Universidade de Santiago de Compostela, Camara Oficial de Comercio e Industria
de Ourense, Concello de Ourense, Concello de San Cibrao das Vihas, Confederacion
Empresarial de Ourense, Union Xeral de Traballadores de Galicia e Universidade da
Coruna.

O seu obxecto social esta recollido no artigo 2° dos estatutos sociais, os cales foron modi-
ficados e refundidos no ano 2017:

[. A promocion, xestion, conservacion e mantemento do Parque Tecnoloxico de Galicia e
doutros Parques Cientificos e/ou tecnoloxicos ou enclaves tecnoloxicos, asi como a presta-
cion de servizos nestes.
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2. A adquisicion, alleamento ou gravame, por calquera titulo, de todo tipo de bens mobles e
inmobles e de accions de sociedades cuxos fins sexan comlns ao Parque Tecnolbxico de
Galicia.

3. A compravenda de enerxia eléctrica, asi como fomentar o desenvolvemento de politicas
medioambientais, 0 uso de enerxias renovables e o aforro enerxético.

4. Prestar & Xunta de Galicia e 6s organismos ou entidades dependentes, a colaboracion e
asistencia técnica necesaria para levar a cabo as medidas contidas no Plan Galego de Investi-
gacion, Innovacion e Crecemento ou calquera outros plans.

5. Fomentar a innovacion e a transferencia de tecnoloxia entre as usuarias do Parque, asi'como
con outras estruturas externas.

6. Fomentar a creacion de empresas, o crecemento e a internacionalizacion, asi’ como difundir
o papel do Parque como axente de enlace entre investigacion e empresa.

7. A prestacion de servizos e a realizacion de actividades que contriblian a promocion econé-
mica, & innovacion, ao desenvolvemento tecnoloxico e & creacion de emprego en Galicia.

8. Promover, organizar e dirixir o desenvolvemento de todo tipo de actividades dirixidas a
divulgacion da ciencia, a mellorar a competitividade empresarial e ao desenvolvemento eco-
nomico e social en xeral,

12.6. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION CENTRO GALEGO DE ARTESANIA E DO DESENO

A Fundacion Centro Galego da Artesania e do Deseho ten competencias en materia de
artesania e a sla finalidade, segundo se recolle no artigo 6 dos seus estatutos, & a consecucion
dos seguintes obxectivos:

a) Dotar 6 sector artesanal de Galicia dos/as profesionais e dos/das técnicos que necesite,
mediante unha formacion especializada e de perfeccionamento, incidindo especialmen-
te no deseho, a innovacion, a aplicacion de novas tecnoloxias e a xestion.

b) Potenciar o desenvolvemento econdmico do colectivo artesanal, asesorando 6 sector
na mellora das slas estruturas e procesos produtivos e comercializadores.

c) Aproveitar a dimension e potencial formativo e educativo orientado tanto 6s/as pro-
fesionais como ao publico en xeral, dando a cofecer os oficios, os seus produtos e
informando da sla oferta.

d) Crear un fondo documental que preste soporte a un eficaz, e na actualidade imprescin-
dible, servizo de informacion e asistencia técnica.

e) Recuperar, documentar e asegurar a pervivencia das actividades artesanais que pola sa
tradicion ou calidade singulares se consideren parte integrante do patrimonio artesanal
de Galicia.
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f)  Promover a artesania de Galicia en todas as sUas vertentes, pofiendo especial énfase na
vinculacion da actividade artesanal cos habitos comerciais 6 uso, mellorando e promo-
vendo a presenza dos produtos artesanais de Galicia nos mercados.

g) Programar e xestionar as actuacions que dende a administracion autondémica se aco-
metan en materia de formacion, arquivo, informacion, investigacion e promocion sobre
artesania de Galicia. A Fundacion levarao a cabo no marco das correspondentes enco-
mendas que lle poida efectuar a Administracion autondmica.

h) Mellorar a calidade técnica e artistica dos produtos artesans de Galicia.

i)  Dar acollida as manifestacions mais significativas que mostren o variado mundo da crea-
cion artesanal de Galicia.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO

A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo foi constituida o 29 de decembro de 1992 con
enderezo social en Lugo e un fondo dotacional de 1.455.678,96 euros.

Os socios - fundadores tehien as seguintes porcentaxes de participacion segundo acordo de
Padroado celebrado o dia 28 de decembro de 2015 :

- Consellera de Economia, Emprego e Industria: 43 %
- Deputacion Provincial de Lugo: 35 %
- Concello de Lugo: 20 %

- Confederacion de Empresarios de Lugo: 2 %

Os brganos basicos de decision da Fundacion son: o Presidente e o Padroado; os 6rganos
basicos de xestion administrativa, o Secretario e o Xerente; e os de xestion econdbmica-financiei-
ra, o Tesoreiro-Contador, que recae na figura do Secretario.

Desde a sla constitucion, o Padroado marcouse como obxectivos esenciais a promocion
de actividades agropecuarias, agroalimentarias, agroindustriais, comerciais, sociais, educativas e
culturais, asi como calesquera outras que teha por obxecto a promocion e o desenvolvemento
dos sectores produtivos de Galicia, o profesional do sector agrario, industrial e pesqueiro e a
elevacion do nivel de vida no medio urbano e rural.

A Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo € propietaria do Pazo de Feiras e Congresos de
Lugo e dedicase fundamentalmente a organizacion de feiras e 6 aluguer destas instalacions para
a celebracion de eventos. Este recinto constitle un dos principais centros de negocio da cidade
de Lugo, non sb6 porque se realizan exposicions sendn pola sla capacidade de albergar calquera
iniciativa empresarial.

As feiras asocianse as distintas formas de actividade de promocion e tefien na actualidade
unha crecente importancia como actividade de marketing. Representan unha fonte de crecemen-
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to econdbmico para os ambitos territoriais onde se localizan, que leva & creacion e desenvolve-
mento de infraestruturas por parte das organizacions das politicas de desenvolvemento rexional.

En particular, son obxectivos desta Fundacion:

- A promocion e fomento de feiras e exposicions de calquera ambito, local, provincial,
autondmico, nacional e ata internacional, e particularmente a promocion e fomento da
feira de Lugo.

- A promocion de salons monograficos, certames técnicos, industriais, comerciais, agrico-
las ou gandeiros.

- Exposicions comerciais e técnicas a desenvolver en Lugo e a sla provincia de calquera
ambito territorial, ata interacional.

- Promover museos comerciais ou técnicos nos mesmos ambitos, palacios de congresos
e exposicions.

- Cantas manifestacions comerciais ou técnicas, de calquera tipo, se promovan, tanto nos
entes integrados na Fundacion como por entidades particulares que redunden no bene-
ficio do comercio, industria e navegacion da provincia no seu conxunto.

- A realizacion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios para os fins preten-
didos.

- Cantas actividades culturais ou de outro orden que puideran servir para apoio e des-
envolvemento das actividades feirais, exposicions e demais, contempladas nos estatutos
fundacionais.

- Calquera actividade que afecte ou incida en calquera forma e ambito cos intereses xerais
ou peculiares, efectivos ou expectativas, da Fundacion ou das entidades que a integran.

FUNDACION CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA - CESGA

A Fundacion Piblica Galega Centro Tecnoloxico de Supercomputacion de Galicia consti-
tlese no ano 2002, promovida pola Sociedade Andnima de Xestion Centro de Supercomputa-
cion de Galicia, co gallo de dotar de personalidade xuridica mais axeitada & actividade do CESGA.

A Fundacion esta participada pola Xunta de Galicia a través da Axencia Galega de Inno-
vacion da Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, e pola “Agencia Consejo Superior de
Investigaciones Cientfficas”.

O padroado da Fundacion esta presidido pola direccion da Axencia Galega de Innovacion,
correspondéndolle a vicepresidencia ¢ vicepresidente do “Consejo Superior de Investigaciones
Cientfficas”.

Segundo o artigo 6 dos seus Estatutos ten como obxecto contribuir ao avance da Ciencia e
a Técnica, mediante a investigacion e aplicacion de computacion e comunicacions de altas pres-
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tacions, asi como outros recursos das tecnoloxias da informacion, en colaboracion con outras
institucions, para o beneficio da Sociedade.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DA ESTRADA

O organo de gobemo da Fundacion é o Padroado que é un 6rgano de goberno, repre-
sentacion e administracion da Fundacion que executard as funcions que lle corresponden con
suxeicion ao disposto no ordenamento xuridico e nos estatutos.

Os brganos bésicos decisorios son: Comité Executivo, Xerente, Secretario-Letrado e Te-
soureiro-Contador.

O Padroado estara integrado polo presidente titular e por catorce membros. A presidencia
do Padroado osténtaa o Conselleiro que ostente as competencias en materia de Comercio da
Xunta de Galicia e os catorce membros son:

|. Pola Xunta de Galicia, dous membros nomeados pola Conselleria competente en materia
de comercio.

2. Polo Excmo. Concello da Estrada: o seu alcalde e dous membros mais do seu pleno.

Pola Camara Oficial de Comercio, Industria e Navegacion de Vilagarcia de Arousa: o seu
Presidente e dous membros mais do seu Pleno.

4. Pola A.C.E: o seu Presidente e dous membros mais do seu 6rgano de goberno.

Pola Excma. Deputacion Provincial de Pontevedra e dous membros mais do seu 6rgano de
gobermo.

Correspondelle ao Padroado cumprir os fins fundacionais e administrar con dilixencia os
bens e dereitos que integran o Patrimonio da Fundacion,mantendo o rendemento e utilidade
dos mesmos.

FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DA CORUNA

Na sta Carta Fundacional, do 5 de agosto de 1998, establécese que a: Fundacion “Instituto
Feiral da Coruna” (IFECO) ten por obxecto principal destinar e afectar o seu patrimonio a rea-
lizacion de fins xerais de interese galego, no ambito sectorial e territorial ao que a sGa denomi-
nacion e fins se contraen.

En xeral, son fins desta Fundacion, a promocion de actividades comerciais, industriais, agroin-
dustriais, sociais, educacionais e calquera outra que teha por obxecto a promocion ou desen-
volvemento destes sectores en Galicia, a nivel profesional de tddolos sectores da actividade
economica, contribuindo con isto & elevacion do nivel de vida do medio urbano e rural.
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E, en particular, son fins desta Fundacion os seguintes:

a) A promocion e fomento da actividade econdbmica a través da celebracion periddica
de certames, feiras e exposicions industriais, comerciais, técnicas, agricolas, gandeiras
na Coruha, de ambito internacional, nacional, autondmico, provincial ou local, tanto de
caracter xeral como monogréfico.

b) A construcion, posta en servizo e xestion dun centro ou recinto feiral de exposicions
no termo municipal da Corufa, que sirva ademais de lugar de celebracions de feiras e
certames, para dedicalo & exposicion permanente de produtos da Coruha.

c) A formacion profesional de todos os sectores da vida econémica e a realizacion de
cantas actividades culturais ou doutra orde, que puidesen servir de apoio e desenvolve-
mento da actividade de feiras, exposicions e demais, contempladas nos Estatutos.

d) O encargo, realizacion e xestion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios
para os fins pretendidos.

e) Calquera outros que afecten ou incidan en calquera forma ou dmbito, nos intereses
xerais ou peculiares, efectivos ou expectantes, da Fundacion e, por isto, das entidades
que a integran.

A Fundacion réxese por:

a) O Padroado
b) O Consello de Direccion

c) O Director ou Xerente

O Padroado € o 6rgano de goberno, representacion e administracion da Fundacion, e exe-

cutard as funcions que lle corresponden con suxeicion ¢ disposto no ordenamento xuridico e
nos estatutos.

Correspondelle 6 Consello de Direccion, baixo a superior direccion e, no seu caso, coa

posterior aprobacion do Padroado:

a) Preparar os asuntos do Padroado.
b) Aprobar plans e programas especificos.

¢) Acordar o exercicio das accions e excepcions que considere oportunas, asi como os
recursos e reclamacions xudiciais e administrativas en defensa dos dereitos e intereses
da Fundacion.

d) Formalizar e aprobar toda clase de actos, convenios e contratos, sexan de indole civil,
mercantil, laboral, administrativa ou de calquera outra clase, que requira a mellor reali-
zacion dos fins da Fundacion.

e) Ordenar e controlar a execucion dos plans e programas aprobados polo Padroado,
efectuando os tramites precisos, tales como anuncios, convocatorias de axudas, etc, e
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asi mesmo todos os actos e contratos que requira a posta en marcha de ditos plans e
programas.

f)  Dirixir, de acordo coas directrices do Padroado, a organizacion e actividades da Funda-
cibn que conduzan a consecucion e mantemento dun alto nivel na practica asistencial e
demais fins da Fundacion.

g) Administrar o patrimonio de acordo coas leis e atribucions conferidas polo Padroado.
h) Desenvolver a politica de persoal desefiada polo Padroado.

i)  Calguera outra funcion que lle delegue o Padroado.

O Padroado podera acordar a contratacion dun Director ou Xerente con competencias en
materia de xestion e administracion da Fundacion.

FUNDACION AXENCIA ENERXETICA PROVINCIAL DA CORUNA

A Fundacion Axencia Enerxética Provincial de A Coruha ( FAEPAC), ¢, é unha entidade
sen animo de lucro, fundada en Maio de 2006, co fin de alentar accions a nivel provincial para a
utilizacion eficiente da enerxia e o uso dos recursos enerxéticos provinciais.

Os organos de decision basicos da Fundacion son o Padroado, a persoa que ostenta a
Presidencia do padroado e a persoa que € titular da Vicepresidencia en caso de ausencia do
presidente. Os brganos basicos de xestion son: A Xerencia, a Secretaria e o Auditor Intermno.

A FAEPAC esta participada por:

- A Deputacion Provincial da Coruna

- O Concello de As Pontes de Garcia Rodriguez
- O Concello de Cerceda

- Concello de Naron

- SOGAMA

- A Direccion Xeral de Enerxia e Minas.

- A Universidade de A Coruha

- A Universidade de Santiago de Compostela

- A Unién de Consumidores de Galicia

A Fundacion ten como fin principal a mellora e o aproveitamento dos recursos enerxéticos
provinciais, asi como a sensibilizacion das autoridades locais, as empresas e os cidadans sobre a
escaseza de recursos enerxéticos. Ademais, ten os seguintes fins:

a) Incentivar a difusion do uso racional da enerxia, dos recursos enerxéticos locais e das
fontes renovables nos sectores de:

Memoria |l 30 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

o producion de bens e servizos (PEMEs e Industria), en colaboracion co INEGA.
O administracion piblica, en colaboracion co INEGA.
O sector doméstico.
b) Favorecer a diversificacion, informacion e utilizacion 6ptimas das enerxias renovables.
¢) Mellorar a seguridade enerxética.
d) Promover e manter o aforro enerxético.

e) Favorecer a integracion dos obxectivos enerxéticos nos sectores medio ambientais e
nos sectores produtivos locais.

f)  Protexer o medio e reducir o impacto da polucion e uso da tecnoloxia.

g) Reforzar e favorecer a investigacion tecnoloxica sobre a enerxia.

Actividades fundacionais:
A Fundacion, para a consecucion dos seu fins, pode realizar as seguintes actividades:

a) Realizacion de estudos de planificacion e programacion para establecer un plan de ac-
tuacion enerxética a nivel provincial.

b) Favorecer a informacion sobre a enerxia 6 plblico en xeral e formacion sobre progra-
mas especificos de optimizacion e racionalizacion enerxéticos.

¢) Promover as actividades de certificacion e de diagnose enerxética nos edificios e nas
industrias.

d) Fomentar a participacion dos axentes locais en actuacions destinadas 6 uso racional da
enerxa.

e) Fomentar a creacion de axencias locais de enerxia.

f)  Fomentar o aforro da enerxia mediante a explotacion eficiente dos recursos e do uso
de tecnoloxias limpas.

g) Impulsar a implantacion de instalacions de enerxia renovable a través da investigacion e
transferencia de cohecementos e experiencias.

h) Asesoramento tecnoldxico e econdmico no deseho e realizacion de estudos e investi-
mentos en instalacions e infraestruturas enerxéticas.

i) Realizacion de cantas actividades conexas ou complementarias das anteriores resulten
necesarias para a slia maior eficacia.

j)  Promover a mobilidade altemativa.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE OURENSE

A Fundacion Feiras e Exposicidns de Ourense constituiuse en escritura autorizada por no-
tario o 24 de decembro de 1992 na cidade de Ourense.
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Os seu obxectivo € destinar e afectar un patrimonio & realizacion, sen animo de lucro, de
fins xerais de interese galego no &mbito sectorial 6 que sGa denominacion e fins se contraen.

En xeral son fins desta Fundacion a promocion de actividades comerciais, turisticas, indus-
triais, agroindustriais, sociais, educacionais, de fomento da prevencion de riscos laborais, e calque-
ra outra que teha como obxecto a promocion e desenvolvemento destes sectores en Galicia, o
nivel profesional de toédolos sectores da actividade econdmica, contribuindo elo & elevacion do
nivel de vida do medio urbano e rural.

En particular son fines da Fundacion, e con base ao indicado nos paradgrafos precedentes,
os seguintes:

I. A promocion e o fomento da actividade econébmica a través da celebracion periddica de cer-
tames, feiras e exposicions industriais, comerciais, técnicas agricolas, gandeiras, gastronomi-
cas, turisticas, culturais, en Ourense de &mbito internacional, nacional, autondmico, provincial
ou local, tanto de caracter xeral como monografico.

2. A construcion, posta en servizo e xestion dun centro ou recinto feiral de exposicions na
provincia de Ourense que sirva ademais de lugar de celebracion de Feiras e Certames, para
o destino de exposicibn permanente de produtos ourensans.

3. A formacion profesional de tddolos sectores da vida econbmica e a realizacion de cantas
actividades culturais ou doutra orde que puideran servir de apoio e desenvolvemento, da
actividade de feiras, exposicions e demais contempladas nestes estatutos.

4. O fomento da prevencion de riscos laborais entre as empresas e traballadores de Galicia,
asi como a promocion de actuacions tendentes 4 mellora da prevencion de riscos laborais
e seguridade no traballo, a través da celebracion periddica de certames, feiras, exposicions,
congresos, xomadas técnicas e conferencias. A cooperacion con toda clase de entidades e
organizacion que persigan fins e obxectivos similares.

5. A promocion da cidade e o conxunto da provincia de Ourense como destino de turismo
de reunions, congresos, convencions e incentivos, fomentando a sla captacion e celebracion
no noso entomo e facilitando asesoramento as entidades e 4s empresas promotoras na
organizacion dos mesmos.

6. O apoio a empresas, asociacion e organismos intermedios en materia de internacionalizacion,
e 0 asesoramento e consultaria sobre oportunidades comerciais en mercados estranxeiros.

7. Establecer, desenvolver e impulsar medidas de accion positiva que aborden areas de actua-
cibn como familia, infancia e xuventude, minusvalias, vellez, muller, minorias étnicas, asi como
calquera outra problematica de marxinacion social.

8. O encargo, realizacion e xestion de toda clase de obras e actos que sexan necesarios para
os fins pretendidos.

9. Calquera outros que afecten ou incidan calquera forma ou ambito, nos intereses xerais, pe-
culiares, efectivos ou expectantes da Fundacion por elo das entidades que a integran.
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Para a consecucion destes fins, a Fundacion pode realizar as seguintes actividades:

- Establecer as estruturas organizativas que foran pertinentes.
- Facilitar intercambios de informacion mutua.

- Constituir servizos de formacion e asesoramento dos seus membros e organizar xorna-
das de estudo e orientacion.

- Promover estudios e publicacions.

- Dirixirse aos poderes pUblicos coas iniciativas oportunas e solicitar ser oido na elabora-
cibn da normativa legal ou regulamentaria que afecte aos sectores que estes Estatutos
se contraen.

- Organizar cursos, xoradas técnicas e congresos.
- Organizar certames periddicos, exposicions e eventos.
- Calquera outras actividades que afecten ou incidan nos fins anteriormente establecidos.

- Apoio a empresas en materia de internacionalizacion, elaboracion de estudos de merca-
do e novas oportunidades comerciais.

- Promocion exterior da cidade e provincia de Ourense como destino de turismo de
reunions e sé de eventos.

- Asesoramento na organizacion de eventos e xestion dos mesmos noutros espazos.

A Fundacion esta dirixida por un Padroado, formado por un Presidente e 19 membros mais,
en representacion de diferentes entidades. As facultades do Padroado son:

- Exercer o goberno, a representacion, inspeccion, vixilancia e orientacion da Fundacion.

- Interpretar e desenvolver os estatutos e, si € o caso, adoptar acordos sobre a stia modi-
ficacion, de acordo cos requisitos establecidos na lexislacion vixente.

- Fixar as lifas xerais sobre a distribucion e aplicacion dos fondos dispohibles entre os fins
da Fundacion.

- Nomear apoderados xerais ou especiais, outorgar poderes asi como a revogacion dos
mesmos.

- Aprobar o plan de actuacion e as contas anuais que seran obxecto de presentacion 6
protectorado.

- Delegar as determinadas facultades en un ou mais patrons, sen que poidan ser obxecto
de delegacion.

- A aprobacion das contas anuais da Fundacion e o plan de actuacion.
- A modificacion dos estatutos.
- O acordo de fusion, extincion ou liquidacion da Fundacion.

- Calquera acto que precise autorizacion ou aprobacion do protectorado.
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FUNDACION GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO

A Fundacion Piblica Galega da Formacion para o Traballo mantén dous organos diferencia-

dos: un de goberno e outro de xestion.

*  Organo de goberno: PADROADO

O organo supremo de goberno, administracion e representacion da Fundacion é o Padroa-

do.

- Composicion:

Administracion da Comunidade Autobnoma de Galicia, a través da Consellerfa de Eco-
nomia, Emprego e Industria, e as organizacions sindicais e empresariais da mesma e esta

formado polas persoas designadas na escritura fundacional.

- Estrutura:

m  Presidente/Presidenta (persoa titular da Direccion Xeral de Orientacion e Promo-

cion Laboral).

m  Vogais:

O

Oo O o o o

Seis en representacion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria (sen-
do un deles a persoa titular da Subdireccion Xeral de Promocion Laboral).

Seis en representacion das organizacions sindicais € empresariais:

Un en representacion da Union Xeral de Traballadores de Galicia,

Un en representacion do Sindicato Nacional de Comisions Obreiras de Galicia,
Un en representacion da Confederacion Intersindical Galega e

Tres en representacion da Confederacion de Empresarios de Galicia.

- Facultades do Padroado:

No artigo 19 dos seus Estatutos figuran as facultades do Padroado, débese destacar que,
conforme cos fins da Fundacion, son facultades especfficas as seguintes:

m  Impulsar e difundir entre empresarios/empresarias, traballadores/traballadoras o sis-

tema de formacion para o emprego.

m  Elaborar un informe anual e de estatisticas sobre formacion para o emprego no
ambito da comunidade autbnoma.

m  Colaborar na elaboracion dos proxectos de normativa reguladora da concesion de
axudas pUblicas para financiar as distintas iniciativas de formacion continua.

*  Organo de xestion da Fundacion

A estrutura técnica da Fundacion é como segue:
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- Direccion Xerencia: Organo unipersoal de xestion da Fundacion (posto nomeado polo
Padroado a proposta do Presidente/Presidenta).

- Departamento Técnico: Formado por cinco técnicos.

- Departamento Administracion: Formado por dous administrativos.

Para o cumprimento dos seus fins, o Padroado, determina as actividades que debe realizar
a Fundacion en cada momento. De modo enunciativo, se sinalan as seguintes actividades:

- Proponer criterios orientativos para a elaboracion de plans e actuacions de mellora en
materia de formacion para o emprego e recomendacions para a negociacion colectiva.

- Contribuir ao impulso e difusion entre empresarios e traballadores do sistema de for-
macion para 0 emprego.

- Avaliacion das politicas de formacion para o emprego.

- Execucion das funcidns de xestion, seguimento e apoio técnico en materia de formacion
para 0 emprego sen prexuizo das competencias da administracion.

- Arealizacion de todo tipo de estudos, andlise e prospectivas, asi como a prestacion de
servizos relacionados e que redunden no cumprimento dos fins fundacionais.

- Desenvolver actividades de colaboracion e partenariado con organismos ou entidades
con presenza en territorios distintos ao da comunidade autbnoma.

- Establecer convenios e, se é o caso, protocolos de colaboracion con institucions pUbli-
cas ou privadas que se dediquen a idénticos ou similares fins, e mesmo coas entidades
fundadoras.

- Subscribir os oportunos contratos con persoas fisicas ou xuridicas, pUblicas ou privadas
para o cumprimento dos seus fins.

- Coordinar as slas actividades coas administracions Plblicas ou calquera outras institu-
cions orientadas aos fins da Fundacion.

- Executar cantas actividades decida o Organo de Goberno da Fundacion que tefan por
finalidade a Formacion para o emprego, ou o seu desenvolvemento e perfeccionamen-
to.

- Asumir e xestionar cantas actividades deleguen ou encomende a Comision Galega de
Formacion Continua, € & Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral.

- Elevar a Comision Galega de Formacion Continua e & Direccion Xeral de Orientacion e
Promocion Laboral as propostas normativas e de procedemento que considere oportu-
nas en materia de formacion profesional, asi como elaborar os informes que lles sexan
requiridos.

- Dar asistencia e asesoramento as PEMES, e a representacion legal dos traballado-res/
traballadoras, posibilitando a sla incorporacion ao sistema, asi como o apoio técnico
aos Organos administrativos competentes na orientacion dos traballadores/traballadoras.

- Prestar apoio técnico nos procesos de mellora da calidade, asi como elaborar o corres-
pondente informe anual.
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- Elaborar e propofer estudos e informes técnico xuridicos sobre o sistema de formacion
para 0 emprego no marco do Sistema Nacional das Cualificacions Profesionais.

Para o desenvolvemento das actividades técnicas de xestion o Padroado da Fundacion, na
sesion ordinaria n° 3 do 22 de decembro de 2008, aprobou a encomenda de xestion que se
recolle na Orde do 27 de xaneiro de 2009 da antiga Conselleria de Traballo.

Nela se lle encomenda & Fundacion Galega da Formacion para o Traballo o apoio técnico e
a xestion das solicitudes de axudas presentadas 6 amparo das convocatorias da Direccion Xeral
de Orientacion e Promocion Laboral para a concesion de axudas as iniciativas de formacion pro-
fesional para o emprego, que se vaian executar no ambito desta comunidade.
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II. PRINCIPAIS LINAS DEACCION PARA O ANO 2018
II.1. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

Como responsable da xestion das slas propias unidades administrativas ten como obxecti-
vo a mellora permanente das slas actuacions, avaliando e planificando en calquera caso respostas
as novas necesidades que se produzan e procurando que os servizos administrativos funcionen
da forma mais 6ptima posible.

DIRECCION XERAL DE ENERXIA E MINAS

*  No ambito da enerxia, as principais lifas de accion para 2018 seran:

- Tramitacion administrativa a autorizacion das infraestruturas do Plan de Gasificacion de
Galicia 2015-2020.

- Tramitacion administrativa e autorizacion dos proxectos de enerxias renovables e in-
fraestruturas enerxéticas de evacuacion asociadas.

- Andlise e informe previo dos plans de investimento das empresas distribuidoras de
electricidade.

- Continuar coa realizacion de andlises sobre o control da calidade dos hidrocarburos e
co seguimento medioambiental de parques eblicos e lifas eléctricas.

- Contribuir 6 pagamento de parte da factura eléctrica, daquelas familias con escasos
recursos econdmicos, tendo as persoas e familias incluidas no Plan Social Galego, asf
como as beneficiarias da RISGA, un dereito prioritario, a través do ticket eléctrico social.
A través deste proxecto tamén se levara a cabo unha orde de axudas para evitar cortes
de subministracion eléctrica a estas familias con escasos recursos econémicos.

- Realizar revisions e estudos das infraestruturas enerxéticas co obxectivo de ter cubertas
as necesidades de demanda en todo momento.

- Traballar coordinadamente co INEGA no estudo das distintas propostas de regulacion
emanadas da administracion xeral do Estado e da administracion da Union Europea, co
fin de que os intereses de Galicia se contemplen debidamente nas mesmas.

- Controlar a calidade da subministracion eléctrica en Galicia en temas de TIEPI e NIEPI.

- Traballar na mellora das respostas as reclamacions enerxéticas de cidadans e empresas.

* No eido da minarfa, son as principais lifas de accion:

- Como novidade para o ano 2018, levarase a cabo unha orde de axudas destinada
ao apoio de proxectos empresariais de natureza integral para combater enfermidades
profesionais.
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- Asmesmo, ao obxecto de fomentar proxectos que desenvolvan o sector mineiro en
Galicia, poherase en marcha unha lifa de axudas destinada as institucions sen fin de
lucro.

- Continuarase co apoio 6 funcionamento da Céamara Oficial Mineira de Galicia como
institucion representativa do Sector Mineiro de Galicia.

- Levaranse a cabo estudos e traballos técnicos en materia de minaria.

*  Por Gltimo no d&mbito da industria, as principais lifas de accion, polo que respecta ao exerci-
cio 2018, seran as seguintes:

- Continuar co desenvolvemento da administracion electronica e co apoio a empresas
instaladoras e mantedoras, simplificando a tramitacion administrativa para o inicio da
actividade e das instalacions executadas.

- Incrementar o cumprimento das obrigas dos titulares de instalacions sometidas a regu-
lamentos de seguridade industrial mediante campahas informativas e de divulgacion, e
mediante o plan de vixilancia e inspeccion.

- Incrementar a seguridade dos produtos industriais sometidos a normativa harmonizada
mediante as campahas de vixilancia e mercado incluidas nos plans de vixilancia e ins-
peccion.

- Incrementar o cumprimento das obrigas dos titulares de instrumentos de medida que
intervefien en transaccions comerciais mediante campaias informativas e de divulgacion
e controis de cumprimento.

- Realizar actuacions para o desenvolvemento e modificacion da normativa vixente no
eido da seguridade industrial e da metroloxia.

- Desenvolver as actividades propias da metroloxia legal e industrial coa participacion acti-
va do Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia, mantendo e mellorando os servizos
prestados neste ambito.

- Implementar melloras nas infraestruturas dos parques empresariais de Galicia mediante
unha orde de axudas 6s concellos nos que estas radicados estes.

- Continuar coas actuacions de dinamizacion do tecido empresarial e o fomento de em-
presas innovadoras e xoves renovando a orde da axudas para a creacion de viveiros
industriais de empresas.

- Contémplase un convenio coa Axencia de Infraestruturas para levar a efecto o Plan
Integral de Infraestruturas no poligono industrial Vintedn (As Coihas).

- Continuar a estudar as distintas propostas de regulacion emanadas da administracion
xeral do Estado e da administracion da Union Europea, co fin de que os intereses de
Galicia se contemplen debidamente nas mesmas, e colaborar no seo dos 6rganos de
representacion territorial co desenvolvemento das citadas normativas.
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DIRECCION XERAL DE COMERCIO E CONSUMO

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, volcada na tarefa de consolidar e impul-
sar o crecemento econdmico, conta co tecido comercial como un dos seus activos principais e
necesarios. En Galicia, o peso do comercio na economia € superior ao do conxunto da Union
Europea, alcanzando o | 1% do PIB total e che-gando en tomo 6 17 % do emprego.

O sector comercial galego esté constituido por preto de 46.700 empresas que dan emprego
a 128.000 traballadores galegos, ocupando nunha maior porcentaxe aqueles grupos de traballa-
dores de especial sensibilidade dende a perspectiva da sla insercion laboral como é o emprego
xuvenil ou feminino, salientando que en Galicia 0 emprendemento feminino no sector comercial
se sitla nun 66.

Por outra banda, segundo datos da asociacion de traballadores autbnomos, a hostalera e o
comercio son os sectores nos que se contempla un maior incremento de autbnomos, incidindo
fortemente no contorno urbano das nosas vilas e cidades e xerando un atractivo turistico as
mesmas.

Estes datos constitlen un novo acicate para reforzar o compromiso da Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria, a través da Direccion Xeral de Comercio e Consumo co comercio
retallista.

Asi, a Conselleria de Economia Emprego e Industria consciente da importancia social e eco-
nomica do comercio galego, segue apostando por un sector forte e ca-paz de adaptarse as novas
tendencias do mercado, motivo polo cal realizouse o PLAN EXTRATEXICO DE IMPULSO O
COMERCIO GALEGO 2015-2020, cuxo obxectivo fundamental € o desenvolvemento dunha
estratexia de promocion, impulso e mellora da competitividade.

Este compromiso asume como o seu obxectivo prioritario a modernizacion e o incremento
da competitividade do tecido comercial galego, identificando tres gran-des retos a acadar para
0 NOSO comercio.

. COMPETITIVIDADE.- O afianzamento dun sector comercial forte, renovado, competitivo
e xerador de plusvalfas.

2. SMART COMMERCE.-- o establecemento dun novo modelo de comercio intelixente que
site o cliente no centro da sla estratexia aproveitando todos os recursos a sGa disposicion.

3. COMERCIO EXCELENTE.- A potenciacion da dinamizacion, a excelencia e a mellora con-
tinua.

Todos estes obxectivos dan resposta 4s demandas xeradas, e especial polos emprendedo-
res no marco do impulso & creacion de novas empresas comerciais, de dispoher dun sistema de
distribucion eficiente que xere plusvalias e de consolidacidon dun sector comercial equilibrado,
competitivo, dindmico e diversificado.
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Sendo a innovacion un dos factores de competitividade empresarial mais importantes, o
impulso da innovacion no comercio, tanto en novos formatos como en produtos e servizos,
constitle unha das principais ferramentas para acadar estes obxectivos.

Asi'mesmo, a procura de novas estratexias de incentivacion da demanda que incrementen
as vendas e permitan a atraccion de consumidores, sitla ¢ cliente no epicentro da actividade co-
mercial e por iso outros dos factores a potenciar xunto co uso das novas tecnoloxias e as redes
sociais, € a excelencia e a calidade como factor diferencial clave do comercio de proximidade.

Co obxectivo de acadar que o sector comercial se reforce de cara o futuro, co incremento
da competitividade da peme comercial, asi como a modernizacion e adecuacion do comercio
de proximidade co fin de que mellore a sla atraccion comercial, no marco da Lei de comercio
interior de Galicia (Lei 13/2010 do 17 de decembro) a Direccion Xeral de Comercio e Consumo
pofera en marcha as seguintes lifas de accion.

- Mellora da competitividade e dinamizacion do comercio e da empresa comercial, pres-
tando especial atencion & calidade e & excelencia, fomentando o emprendemento e &
capacitacion do sector comercial, xunto coa innovacion a través do impulso a novos
proxectos.

- Adecuacion da estrutura comercial &s caracteristicas territoriais, sociais, culturais e eco-
nomicas de Galicia, tendo como eixes centrais: por unha banda un plan de mercados
excelentes e por outra a implementacion de actuacions socioeconémicas e urbanisticas
onde o comercio opere como instrumento ligado a actividades de ocio e tempo libre
contribuindo a potenciacion do turismo.

- Galicia presenta unha riqueza rural que merece ser preservada tamén dende o pun-
to de vista comercial, garantindo unha dotacion comercial suficiente, sendo necesario
potenciar a creaciobn de empresas situadas no ambito rural polas sinerxias xeradas, a
procura do equilibrio da oferta comercial do territorio, a garantia do abastecemento da
poboacion rural e a mellora da comercializacion dos produtos autoctonos. Preténdese
asi elevar a oferta de servizos e a calidade de vida do ambito rural, cumprindo varios
obxectivos, como son: adecuar a oferta comercial as necesidades da poboacion rural,
garantir a adecuacion da estrutura comercial 4 estrutura comarcal territorial, crear pos-
tos de traballo de calidade no rural e dinamizar a nosa economia prestando especial
importancia & comercializacion dos produtos locais e autdbctonos.

- Desenvolvemento da marca “Galicia Calidade”, como marca economica da Xunta de
Galicia. E unha decision estratéxica da Administracion galega, que afectara a todos os
seus departamentos, xa que supon conseguir que se identifique Galicia con Calidade
dende o punto de vista de promocion econdmica, e que contribla a impulsar a compe-
titividade das empresas galegas, dar visibilidade & marca Galicia dende un punto de vista
economico e fortalecer e engadir valor 6 selo de calidade.
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Polo que respecta a Artesania: A importancia das actividades artesanais en Galicia reside non
s6 nun plano social ou cultural, co que se adoitan identificar, senébn que constitlien actividades
con capacidade de xeracion de emprego e riqueza desde o punto de vista econdmico. Abran-
guen, ademais, unha lista longa de oficios que se traduce nunha oferta produtiva moi diversificada
que pode responder de xeito eficaz as exixentes demandas do mercado actual.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, consciente da importancia social, cultural,
patrimonial e econémica da artesania galega, aposta por un sector artesan forte e capaz de adap-
tarse 4s novas tendencias do mercado, ten como obxectivo fundamental o desenvolvemento de
estratexias de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector. que leva implicitas ac-
cibns de comercializacion, de potenciacion do talento e das habilidades empresariais dos artesans
sen descoidar a innovacion o desefio e a cooperacion entre diferentes sectores.

SECRETARIA XERAL DE EMPREGO
As principais lifas de accion a desenvolver por esta secretaria xeral son:

- Desenvolver unhas relacions laborais solidas para acadar un emprego de calidade (Axen-
da 20 para o Emprego).

- Promover o didlogo e a concertacion social mediante o establecemento de canles per-
manentes de participacion entre o Goberno da Xunta de Galicia e os axentes econo-
mMicos e sociais mais representativos da comunidade autbnoma galega. (Axenda 20 para
o Emprego)

- Implantar unha cultura empresarial de responsabilidade social (Estratexia Galega de Res-
ponsabilidade Social Empresarial 2017-2020).

- Incentivar as Pemes para que implanten o concepto da Responsabilidade Social Empre-
sarial (RSE), como determinante das condicions para que o emprego sexa de calidade
(Estratexia Galega de Responsabilidade Social Empresarial 2017-2020).

- Consolidar a igualdade no ambito laboral entre homes e mulleres, incentivando a co-
rresponsabilidade nas parellas & hora de abordar a conciliacion da vida persoal, laboral e
familiar (Plan Emprega en Feminino).

- Fomentar os plans de igualdade corresponsables na empresa, mediante incentivos as
Pemes para a implantacion destes Plans de Igualdade, de medidas de conciliacion da vida
familiar, laboral e persoal, flexibilidade horaria, asi como medidas tendentes a eliminar a
infrarrepresentacion feminina nas empresas galegas ( Plan Emprega en Feminino )

- Apoiar s persoas traballadoras en situacions excepcionais derivadas de Eres suspensi-
vos por forza maior.

- Concesion de axudas previas & xubilacion ordinaria no sistema da seguridade social, as
persoas traballadoras afectadas por procesos de reestruturacion de empresas.
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- Apoio &s organizacions sindicais para levar a cabo as sas funcions propias e para a pro-
mocion do funcionamento dos seus gabinetes técnicos asi como 6s plans de formacion
de cadros e delegadas e delegados sindicais.

- Fomento da Participacion Institucional das organizacions sindicais e empresariais mais
representativas de Galicia.

- Apoio &s persoas desempregadas pertencentes a sectores econdmicos de especial rele-
vancia na nosa comunidade autonoma, tales como os sectores do téxtil, naval, automo-
cion, construcion, entre outros.

- Desenvolver o Plan de loita contra o emprego non declarado en colaboracion coa Ins-
peccion de Traballo e Seguridade Social.

- Mellorar a eficiencia das institucions pUblicas dedicadas & prevencion de riscos laborais
(Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-2020).

- Potenciar unha formacion de calidade en materia de prevencion de riscos laborais e a
consolidacion dunha cultura preventiva na sociedade galega (Estratexia Galega de Segu-
ridade e Salde no Traballo 2017-2020).

- Mellorar e facilitar o cumprimento efectivo da normativa sobre prevencion de riscos
laborais, asi como a sla vixilancia e control (Estratexia Galega de Seguridade e Salde no
Traballo 2017-2020)

- Impulsar a mellora das condicions de traballo no eido da prevencion de riscos laborais
(Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-2020)

- Divulgar e promover a economia social, particularmente entre a xuventude, as persoas
interesadas en emprender e os axentes intermedios de emprendemento, potenciando
os seus valores que apostan simultaneamente pola creacion de riqueza, emprego e
benestar social.

- Fomentar o autoemprego colectivo en economia social especialmente entre as mozas
e mozos, as mulleres, e os proxectos localizados no rural, a través de medidas de apoio
econdbmico, formacion, do asesoramento e do acompahamento de proxectos.

- Promover a consolidacion das empresas de economia social e a mellora da sta compe-
titividade, asi como impulsar as redes de intercooperacion e colaboracion empresarial.

- Impulsar a participacion de axentes de base local no desenvolvemento da economia
social, mediante a consolidacion e expansion da rede "“Eusumo’ para o fomento do
cooperativismo e a economia social, que agrupa e coordina entidades pUblicas e priva-
das interesadas.

- Fomentar o aproveitamento do talento feminino nas entidades da economia social, para
acadar unha maior representatividade nos seus organos de direccion e xestion.

- Contribuir & valorizacion e diferenciacion dos produtos e servizos cooperativos para
mellorar a sa comercializacion e internacionalizacion.

- Facilitar e simplificar os procedementos e tramites vinculados & constitucion e des-
envolvemento das cooperativas, sociedades laborais, centros especiais de emprego e
empresas de insercion.
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- Desenvolver e xestionar as medidas activas de emprego programadas no marco da
estratexia europea para 0 emprego, a estratexia espanola para a activacion do emprego,
o Plan Anual de Politica de Emprego e a Axenda 2.0 para o emprego, que conduzan
a crear empregos estables e de calidade e, consecuentemente, a reducion da taxa de
desemprego e da temporalidade no mercado de traballo galego.

- Promover medidas para acadar mellores taxas de emprego, especialmente mediante
o establecemento de actuacions especificas para aqueles colectivos con especiais difi-
cultades de acceso ao mercado de traballo: as persoas con discapacidade, as persoas
que pertencen aos colectivos en situacion ou risco de exclusion social, as persoas des-
empregadas que esgotaran as prestacions ou os subsidios de desemprego, as persoas
desempregadas de longa duracion as persoas desempregadas maiores de 45 anos, as
persoas desempregadas mozas, especialmente aquelas que nin tehen unha ocupacion
nin se estan a formar, e as persoas traballadoras con contratos temporais.

- Impulsar a cultura emprendedora potenciando a xeracion de emprego a través de for-
mulas de autoemprego, apoiando especialmente o esforzo dos traballadores e das tra-
balladoras autbnomas.

- Apoiar o autbnomo segundo a estratexia do autonomo 2020, ofrecendo as persoas
traballadoras autbnomas apoios econémicos nos seus primeiros anos de actividade para
a slia consolidacion, apostando deste xeito por este colectivo xa que o autoemprego
individual estase a demostrar como unha via eficaz para reincorporarse ao mercado de
traballo. Asi mesmo, e como un nicho de emprego, fomentarase, a través de incentivos,
a contratacion indefinida de persoas desempregadas por parte das persoas traballadoras
autoénomas acadando deste xeito o dobre obxectivo de apostar polos traballadores e
traballadoras autbnomas como dinamizadores da economia galega e como motores da
xeracion de emprego.

- Potenciar e favorecer as iniciativas empresariais xeradoras de emprego que respondan
a sectores e actividades emerxentes ou a necesidades non cubertas no territorio de
implantacion co fin de impulsar a creacion e consolidacion de actividades econdmicas e
de emprego preferentemente nas zonas rurais e pequenos nlcleos urbanos, asi como
no entorno da investigacion e da innovacion tecnoloxica.

- Desenvolver e xestionar as medidas de fomento da contratacion e de apoio ao au-
toemprego das persoas mozas sen ocupacion laboral e sen desenvolver actividades
educativas e formativas inscritas no Sistema nacional de garantia xuvenil.

- Atender &s necesidades das empresas cara aos novos perfis profesionais a través de
programas que combinen incentivos & contratacion por conta allea con incentivos &
formacion.

- Facilitar a integracion laboral das persoas con discapacidade, ben a través das formulas
de emprego protexido como son os centros especiais de emprego, ben a través da sta
constitucion como persoas traballadoras autbnomas, ou ben incentivando a sla contra-
tacion por parte das empresas ordinarias.
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- Favorecer a insercion socio laboral das persoas traballadoras pertencentes a colectivos
en risco de exclusion social incentivando a slia contratacion tanto temporal como in-
definida e desenvolvendo, impulsando e apoiando as Empresas de Insercion Laboral en
Galicia como o instrumento mais eficaz para acadar un traballo digno para estas persoas.

- Promover o progresivo incremento da participacion da muller no mercado de traballo
ata lograr unha equiparacion de ambolos dous sexos e o apoio as mulleres que sofren
violencia de xénero. Para isto profundarase nas politicas diferenciadoras a prol do em-
prego feminino, ben a través de accions e programas especificos, ben mediante a sla
definicibn como colectivo preferente ou a través de sobreincentivos cando se trate de
programas xerais.

- Promover medidas activas de emprego implementadas en colaboracion coas entidades
locais e entidades sen animo de lucro para a realizacion de obras ou servizos de interese
xeral e social, dirixidas ao fomento do emprego, coa dobre finalidade de dinamizacion e
xeracion de novas actividades e de mellora da empregabilidade das persoas traballado-
ras desempregadas participantes, facilitando a sGa posterior insercion laboral.

- Consolidar a rede de técnicos de emprego de Galicia potenciando o seu papel como
actores decisivos na implantacion das diferentes medidas de politicas activas de empre-
go na slia zona de actuacion, principalmente das politicas relacionadas coa creacion de
actividade empresarial, contribuindo co seu traballo 4 localizacion de recursos ociosos e
infrautilizados cara & promocion econdmica dos concellos galegos, identificando novas
actividades econémicas e posibles emprendedores.

DIRECCION XERAL DE ORIENTACION E PROMOCION LABORAL

Desenvolver o modelo de Servizo PUblico de Emprego de Galicia (SPEG) atendendo a unha
maior eficacia na intermediacion laboral, implementando sistemas de xestion que faciliten os tra-
mites tanto as persoas desempregadas como as empregadoras, mellorando o sistema pUblico de
intermediacion laboral realizado a través das oficinas de emprego, elevando a calidade dos servi-
zos ofertados e prestados aos desempregados, o que redundard, sen dibida, na mellora das ra-
tios de intermediacion e na consecucion de maiores graos de satisfaccidon dos empresarios que as
utilizan e converténdoas en ferramentas verdadeiramente (tiles para eles, impulsando, no seo do
didlogo social, unha norma que complemente a carteira comUn dos servizos do Sistema Nacional
de Emprego prevista no artigo 27 do Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei de emprego, e desenvolvida no Real decreto 7/2015,
do 16 de xaneiro, polo que se aproba a Carteira ComUn de Servizos do Sistema Nacional de
Emprego, e que regule os servizos que se prestan, a quen van dirixidos, quen e como se prestan
e cal € o fin Ultimo que se persegue, partindo da base de que a rede de Oficinas de Emprego do
SPEG presta un servizo integral as persoas demandantes de emprego desempregadas, as persoas
ocupadas na procura da mellora de emprego e as persoas empregadoras e empresas.

- En coherencia co acordo acadado entre o Servizo PUblico de Emprego Estatal e as
comunidades autbnomas no seo da Conferencia Sectorial de Emprego e Asuntos La-

Memoria |l 44 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

borais, procurarase a adopcion dunha nova estratexia para a mellora na aplicacion das
politicas activas de emprego, orientada a mellorar a capacidade de insercion profesional,
en particular dos mais novos.

- Nesta lina desenvolveranse as medidas activas de emprego programadas no marco da
Estratexia Europea para o Emprego, a Estratexia Espahola de Activacion para o Empre-
go, prevista no art.4 bis da Lei 56/2003, do |6 de decembro, de Emprego, na redaccion
dada polo Real decreto lei 8/2014, do 14 de xullo, e que sera regulada no Real decreto
polo que se aprobe a Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego 2017-2020, o
Plan Anual de Polftica de Emprego para 2018, e os acordos, no campo da colaboracion
institucional e do dialogo social e politico, que conduzan a crear empregos estables e de
calidade e, consecuentemente, & reducion da taxa de desemprego e da temporalidade
no mercado de traballo galego. Todo isto nun modelo desehado e baseado na activa-
cion laboral mediante a corresponsabilidade, entendendo isto como o establecemento
dun compromiso de actividade na busca e mellora de emprego por parte das persoas
demandantes, asi como a loita contra a fraude nas prestacions e contra o emprego non
declarado.

- O proxecto de Real Decreto a través do que se vai aprobar a nova Estratexia Espafola
de Activacion para o Emprego 2017-2020, en proceso de elaboracion, oriéntase sobre
cinco obxectivos de referencia, deixando claro que ten caracter aberto, que se estable-
ceran cada ano nos sucesivos Plans Anuais de Politica de emprego para acomodalos
segundo as circunstancias que concorran en cada momento. Entre as prioridades da
nova version, atopanse: avanzar na modernizacion dos servizos plblicos de emprego,
mellorando os instrumentos de coordinacion, incrementar os fondos para a formacion
xestionados polas comunidades autonomas e priorizar os esforzos na implementacion
da Garantia Xuvenil e a atencion a desempregados de longa duracion.

- Integrar as accions de adecuacion de perfis profesionais e orientacion nas distintas areas
funcionais de emprego, establecendo a cooperacion entre as oficinas de emprego do
Servizo Plblico de Emprego, os seus centros colaboradores e demais actores do mer-
cado laboral, de xeito que todos os demandantes de emprego poidan ser, dun xeito
eficiente, atendidos de maneira personalizada en igualdade de condicions.

- Consolidar a realizacion de itinerarios personalizados de insercion como ferramenta
basica de atencion aos colectivos mais desfavorecidos ou de dificil insercion, prestando
especial atencion aos traballadores que esgotaran as slias prestacions.

- Potenciar as accidns de orientacion laboral e asesoramento ao autoemprego, e posta en
marcha de novas politicas activas de emprego para determinados colectivos con dificul-
tades no acceso ao emprego a través das Lanzadeiras de Emprego de Galicia.

- Reforzar o enfoque preventivo das politicas activas de emprego coa fin de reducir o
paro de longa duracion a través de medidas de politicas activas de emprego: programas
mixtos de formacion e emprego.

- Apoiar a través das politicas activas a incorporacion ou reincorporacion ao mercado de
traballo dos colectivos con especiais dificultades de insercion laboral.
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- Impulsar a colaboracion pUblico-privada no ambito da intermediacion laboral, para me-
llorar a intermediacion laboral e procurar elevar os niveis de insercion laboral de deter-
minados colectivos con especiais dificultades para acadala, como pode ser os parados
de longa duracion, os beneficiarios da renda de integracion social de Galicia e outros
colectivos en risco de exclusion social, en coherencia cos acordos adoptados a propos-
ta do Servizo Plblico de Emprego Estatal na reunion da LV Conferencia Sectorial de
Emprego e Asuntos Laborais e co Convenio de colaboracion asinado o 6 de agosto de
2013 entre o Servizo Plblico de Emprego Estatal e a Comunidade Autonoma de Galicia
para a celebracion dun acordo marco con axencias de colocacion para a colaboracion
cos servizos publicos na insercion laboral de persoas desempregadas.

- Impulsar a creacion e consolidacion de actividades econémicas e de emprego nas zo-
nas rurais e nlcleos urbanos pequenos, orientar os programas mixtos de formacion e
emprego para que respondan tamén a estas novas actividades, procurando o caracter
integral destas actuacions tendo en conta as caracteristicas xeograficas e de poboacion
da comunidade autonoma galega, nunha estratexia de cooperacion institucional das ad-
ministracions territoriais, para dinamizar o emprego e o desenvolvemento local.

- Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion dos traballadores e a mellora das
condicions de empregabilidade a través do fomento das politicas activas e preventivas
no mercado laboral galego.

- Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constan-
tes que tehen lugar no noso entorno produtivo, coa finalidade de manter actualizadas
as competencias dos nosos traballadores e de aumentar a competitividade das nosas
empresas.

- Avanzar na investigacion e desenvolvemento das cualificacions e da formacion asociada,
especialmente a formacion para o emprego e os novos certificados de profesionalidade,
a través do Instituto Galego de Cualificacions en colaboracion coas demais administra-
cions estatais e autondmicas e os axentes sociais.

- Potenciar a formacion profesional para o emprego dirixida prioritariamente & poboacion
activa desempregada mellorando a sla cualificacion e, polo tanto, as slas perspectivas
de insercion laboral a través dunha oferta formativa axeitada as necesidades do mer-
cado de traballo. Especialmente, impulsar o desenvolvemento de accions formativas
especificas destinadas as persoas menores de 30 anos con baixa cualificacion.

- Consolidar, desenvolver e potenciar as accions de formacion profesional para o em-
prego dirixida prioritariamente as persoas traballadoras ocupadas, como elemento fun-
damental para a mellora da capacitacion profesional e a reciclaxe dos traballadores da
Comunidade Autonoma de Galicia, a través da imparticion de programas de formacion
sectoriais, programas de formacion transversais (dirixidos, respectivamente, a persoas
traballadoras por conta allea, a persoas traballadoras ou socias das empresas da eco-
nomia social e a persoas traballadoras autbnomas) e programas de formacion para a
cualificacion e o recofiecemento profesional.
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- Potenciar a programacion propia de cursos de formacion profesional para o emprego
en colaboracion con outros departamentos da administracion co obxecto de aproveitar
ao maximo os centros e recursos dispohibles na rede pUblica.

- Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a persoas traballadoras desem-
pregadas e ocupadas consistente en formacion técnica e certificacion oficial en produtos,
servizos e metodoloxias TIC, e pofer en valor e priorizar as accions formativas mais
vinculadas coas necesidades da Industria 4.0.

- Promover accions de formacion en liderazgo e coaching para profesionais, directivas e
emprendedoras, co fin de conseguir una maior presenza e fomento do papel das mulle-
res nos ambitos de responsabilidade, asi como facilitar a mellora da sa competitividade
e empregabilidade profesional.

- Realizar cursos do certificado de profesionalidade de docencia da formacion profesional
para 0 emprego para formadores.

- Promover e potenciar os estudos técnicos e publicacions centrados esencialmente no
campo das necesidades de formacion profesional para o emprego, busca de emprego e
orientacion laboral e promocion do autoemprego, analizando as demandas dos sectores
produtivos da economia galega e as sUas cualificacions especfficas.

- Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas & obtencion dos certificados de
profesionalidade e facilitar a adquisicion das competencias clave requiridas para poder
acceder aos cursos de formacion para o emprego.

- Consolidar a xestion da formacion profesional para o emprego coa introducion das
medidas que, de ser o caso, se consideren oportunas no sistema informatico que lles
permita unha xestion mais axil das accions formativas aos centros de formacion, tanto
da rede pUblica autondmica como privados ou de administracion local.

- Consolidar a funciéon de intermediacion entre oferta e demanda de emprego, coordi-
nando e adaptando o seu funcionamento ao sistema de informacion dos servizos pabli-
cos de emprego, que permite a transparencia do mercado de traballo a nivel nacional,
facilitando a mobilidade xeografica entre os demandantes.

- Mellorar a funciéon de intermediacion laboral, incrementandoa cunha atencion especifica
e de calidade tanto a demandantes de emprego como a empregadores.

- Potenciar a mobilidade de demandantes de emprego a través da rede EURES (Euro-
pean Employement Services) mediante dous aspectos basicos:

- Achegamento das ofertas de traballo existentes noutros paises da Union Europea aos
demandantes da comunidade autbnoma.

- Atencion ao mercado laboral transfronteirizo para facilitar a mobilidade dos traballa-
dores entre Galicia e Portugal a través da oficina de coordinacion do EURES TRANS-
FRONTEIRIZO GALICIA-NORTE DE PORTUGAL e dos Conselleiros EURES Trans-
fronteirizos das provincias de Ourense e Pontevedra.

- Promover a formacion dos técnicos e persoal do Servizo PUblico de Emprego de Gali-
cia, atendendo, non so a sla reciclaxe profesional nas materias de xestion propias das
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politicas activas de emprego, sendbn tamén en todas aquelas materias sensibles que tefian
relacion coa atencion aos cidadans e que deriven nunha xestion eficiente, moderna e
proxima ao cidadan.

- Potenciar o procedemento de recohecemento da cualificacion profesional adquirida a
través da experiencia laboral ou vias non formais de formacion.

- Promover a implantacion dos novos certificados de profesionalidade en Galicia, tanto
dentro da oferta de formacion para o emprego, como a través do procedemento de
avaliacion e acreditacion da experiencia profesional.

- Potenciar a expedicion de certificacions persoais para a manipulacion de gases fluorados
e autorizar aos centros para impartir a formacion relativa a eles.

- Desenvolver accions de observacion e de prospeccion que proporcionen informacion
sobre a evolucion do mercado de traballo en Galicia, ocupacions e perfis profesionais,
co obxectivo de mellorar a eficacia das politicas activas de emprego e, en particular, a
oferta de formacion para o emprego.

- Impulsar a formacion profesional dual, promovendo a modalidade contractual de forma-
cion e aprendizaxe, entendida como o conxunto de accions e iniciativas formativas que
tefien por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinando os procesos de
ensinanza e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion.

- Promover o acceso ao mercado laboral das persoas novas cualificadas, proporcionan-
dolles a posibilidade de adquirir practica nun contomo real, incentivando o sistema de
bolsas &s persoas novas que realicen practicas non laborais en empresas.

- Promover a imparticion e seguimento de accions formativas non financiadas por fondos
pUblicos conducentes & obtencion de certificados de profesionalidade.

Partindo destes obxectivos, as grandes lifas de accion da Direccion Xeral da Orientacion e
Promocion Laboral para o exercicio orzamentario 2018 van ser as seguintes:

- Xestion das politicas activas de emprego no marco da Estratexia Europea para o Em-
prego, a Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego, o Plan Anual de Politica de
Emprego (PAPE), a implementacion en Galicia do Sistema de Garantia Xuvenil, creado
polo Real decreto lei 8/2014, do 4 de xullo, do Programa Operativo FSE Emprego Xu-
venil 2014-2020 e do Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- Adopcidon de medidas dirixidas & mellora da insercion e reinsercion laboral e para acadar
mellores taxas de emprego, especialmente mediante o establecemento de actuacions
especificas para aqueles colectivos con especiais dificultades de acceso ao mercado
de traballo: persoas mozas sen cualificacion, maiores de 45 anos, parados de longa
duracion, persoas que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego, persoas
con discapacidade, mulleres, inmigrantes, emigrantes retornados e persoas en risco de
exclusion social, especialmente beneficiarios da Renda de Integracion social de Galicia e
do Programa Extraordinario de Activacion para o Emprego, regulado polo Real decreto
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lei 16/2014, do 19 de decembro, polo que se regula o Programa de Activacion para o
Emprego.

- Xestion das politicas activas de emprego no ambito da colaboracion entre administra-
cibns e os axentes sociais.

- Consolidacion da rede de informacion, orientacion e busca de emprego, integrada nos
diferentes programas e medidas de politicas activas de emprego, como instrumento de
achegamento entre os demandantes e as necesidades reais do mercado de traballo.

- Modernizacion do Servizo Plblico de Emprego, co obxectivo de facilitar un servizo axil
e eficaz tanto para os demandantes de emprego como para 0s empresarios.

- Implantar os novos certificados de profesionalidade, garantindo o cumprimento dos
novos requisitos, especialmente os de acceso do alumnado, mediante a convocatoria
de probas de competencias clave, e a programacion da formacion asociada as mesmas.

- Desenvolvemento dunha politica integral e coordinada de formacion e emprego que
englobe a orientacion, o asesoramento, a formacion, a avaliacion e acreditacion de com-
petencias, o fomento de iniciativas empresariais, os incentivos & contratacion, a econo-
mia social, os programas de cooperacion e outras medidas innovadoras que contriblian
a consecucion da creacion de emprego e de riqueza.

- Promover estudos de diagnose e caracterizacidon do mercado laboral en Galicia co fin
de ter perspectivas tanto cuantitativas como cualitativas da evolucion da demanda, da
oferta e da contratacion das profesions no mercado de traballo galego.

- Desenvolver o procedemento de recofecemento das cualificacions profesionais adqui-
ridas pola experiencia laboral principalmente a través de novas convocatorias deste pro-
cedemento que permitiran a acreditacion oficial da competencia profesional das persoas
contribuindo asi’ de xeito importante a fomentar a sta empregabilidade e permitindo
abrir novas vias para acceder ou progresar no emprego, e/ou no mundo da formacion.

- Participar de xeito activo na elaboracion de novas cualificacions profesionais e de novos
certificados de profesionalidade do Catalogo Nacional das Cualificacions Profesionais.

- Avanzar na posta en relacion das cualificacions e da formacion para o emprego cos
sectores produtivos.

- Xestionar e rexistrar o procedemento de expedicion das distintas certificacions persoais
para a comercializacion e manipulacion de gases fluorados e equipamentos baseados
neles.

- Impulsar o labor da Fundacion Piblica Galega da Formacion para o Traballo como
instrumento necesario para favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores
mellorando a slia capacitacion profesional e promocion persoal, proporcionando aos
traballadores os cofiecementos e as practicas adecuadas aos requirimentos do mercado
de traballo e as necesidades das empresas.
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2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

INSTITUTO GALEGO DE CONSUMO E DA COMPETENCIA - IGCC.

- Reforzo das tarefas de asesoramento as persoas consumidoras galegas de maneira pre-
sencial e o través do telefono de balde co que conta o IGCC.

- Potenciacion da mediacion entre persoas consumidoras e empresarios e profesionais.
- Promocion e potenciacion da mediacion e o sistema arbitral de consumo.

- Potenciacion do Laboratorio de Consumo de Galicia.

- Reforzamento da actividade da Escola Galega de Consumo.

- Actuacion en materia de control e vixilancia do mercado.

- Impulso & normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei
2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usua-
rias.

- Promocion da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia economica e
estimular a competitividade das empresas.

- Control e asesoramento &s administracions plblicas nas actividades que po-dan ter
incidencia na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores
econdbmicos como das persoas consumidoras e usuarias.

INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL - ISSGA.

A principal mision do ISSGA para o ano 2018, é dar continuidade & execucion e coordina-
cién das politicas plblicas de seguridade e salide no traballo que se desefan e acordan no marco
do Dialogo Social do Goberno Galego e que se plasman nas sucesivas estratexias na materia.

Nas ditas Estratexias establécese o marco de actuacidon a medio prazo, estruturandose
nunha serie de obxectivos, lihas de actuacion e medidas que o ISSGA debe desenvolver por si
sO ou en colaboracion con outras unidades administrativas con competencias concorrentes na
materia de prevencion de riscos laborais e/ou coa participacion de axentes sociais, entidades ou
organizacions implicadas no eido laboral, sanitario ou de prevencion.

A Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-2020 esta chamada a con-
cretar o marco estratéxico da Union Europea en materia de seguridade e salde no traballo
2014-2020, aprobado pola Comision Europea o 6 de xufio de 2014, e a estratexia espahola
2015-2020, aprobada en Consello de Ministros con data 24 de abril de 2015.

Neste contexto de politicas en materia de seguridade e salde laboral e, partindo de que
un dos obxectivos estratéxicos da Comision Europea, traballado en estreita colaboracion cos
Estados membros e os interlocutores sociais, € garantir un entorno de traballo seguro e saudable
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para o conxunto dos traballadores, e dado que os riscos son similares, corresponde ao ISSGA
afrontar tales riscos de forma mais eficaz, dado o balance de situaciéon, contrastando os avances
e 0s problemas pendentes neste ambito.

Os principais retos destas politicas pUblicas son:

|. Mellorar o historial de aplicacion en Galicia, en particular mediante o reforzo da capacidade
das microempresas e pequenas empresas, para poner en marcha medidas efectivas e efica-
ces para a prevencion do risco.

2. Mellorar a prevencion das enfermidades relacionadas co traballo, combatendo os riscos
existentes, novos e emerxentes.

3. Combater o cambio demografico; € necesario crear un entomo seguro e saudable dunha
man de obra cada vez mais diversificada e capaz de prolongar adecuadamente a sla vida
laboral, con intervencions dirixidas aos traballadores de mais idade.

Son tamén obxectivos claves a consolidacion do ISSGA como o instrumento de execucion e
de coordinacion no eido da prevencion dos riscos laborais da Xunta de Galicia para desempehar
un papel ainda mais importante e sistematico na implementacion de estratexias das politicas e
os recursos publicos dedicados a este ambito, coa presenza cualificada no instituto dos outros
actores implicados (representantes de empresarios e traballadores).

Debe facerse especial incidencia en todas as actuacions do ISSGA nas distintas disciplinas
preventivas (seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia e psicosocioloxia aplicada e
medicina do traballo) e na area de formacion, documentacion e divulgacion no seguinte:

|, Facilitar o cumprimento da lexislacion en materia de salde e seguridade no traballo, en par-
ticular por parte de microempresas e pequenas empresas.

2. Mellorar a garantia do cumprimento da lexislacion en materia de seguridade e salde no
traballo por parte dos 6rganos técnicos en materia de prevencion de riscos laborais, pro-
movendo a coordinacion e a colaboracion coas unidades directivas con competencias na
materia e coa participacion dos axentes sociais.

3. Colaborar e participar para a simplificacion da lexislacion vixente.

4. Xestionar o envellecemento da man de obra, 0s Novos riscos emerxentes e a prevencion de
enfermidades profesionais e enfermidades relacionadas co traballo.

5. Mellorar a recollida de datos estatisticos, desenvolver bases de informacion e a calidade e
fiabilidade dos datos.

6. Xestionar a informacion, formacion e o asesoramento técnico, transmitindo o cohecemento
derivado de proxectos de investigacion e plans de execucion en sectores de alto risco ou en
empresas con altos indices de sinistralidade.

7. Adquirir e transmitir coflecemento sobre os novos riscos, factores cruzados, etc, de xeito
integral e desde todas as especialidades preventivas.
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Na Estratexia Galega ocupan un lugar prioritario e preferente sectores de actividade con
peso na nosa comunidade, como a pesca e o agro, tanto polos seus riscos e seus indices de si-
nistralidade, como polas stas peculiaridades ou estruturas, que dificultan unha adecuada xestion
da prevencion, motivo polo que demandan unha especial preocupacion polos poderes pUblicos.
De igual xeito existe unha especial incidencia na promocion da igualdade de xénero nas politicas
preventivas e nos colectivos de especial sensibilidade.

I1.3. DAS ENTIDADES PUBLICAS INSTRUMENTAIS DE CONSULTA OU
ASESORAMENTO

CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS - CGRL

O obxectivo do Consello Galego de Relacions Laborais € contribuii- & mellora das relacions
laborais en Galicia, mediante o fomento do didlogo entre organizacions sindicais e empresariais,
especialmente co apoio material e técnico as mesas de negociacibn e as comisions paritarias
dos convenios colectivos e co impulso dos acordos a través da xestion dos sistemas de solucion
extraxudicial de conflitos de traballo. Asi mesmo, o Consello Galego de Relacions Laborais con-
triblie a promover a igualdade de xénero nas relacions laborais co traballo da Comision Con-
sultiva Autondmica entre Mulleres e Homes para a Igualdade na Negociacion Colectiva, adscrita
organicamente 6 organismo.

Para a consecucion destes obxectivos, o Consello desenvolve as seguintes lifas de accion:

|. Mellora das condicions laborais a través do fomento da negociacion colectiva.

2. Facilitar a consecucion de acordos en materia de relacions laborais mediante a xestion dos
procedementos previstos no AGA (mediacion e arbitraxe).

3. Promover a implantacion de clausulas de igualdade de xénero na negociacion colectiva e
fomentar a elaboracion de plans de igualdade.

4. Fomentar a formacion e informacion en materia de relacions laborais e de igualdade de
xénero.

5. Mellora dos contidos dos convenios colectivos a través de recomendacions as comisions
negociadoras e clausulas tipo.

Estas lifas de accidns se desenvolven coas seguintes actuacions:
I. Mellora das condicions laborais.

|.1. Elaborar, por propia iniciativa, estudos e informes e remitilos 6s departamentos da
Administracion autondmica e de calquera outra institucion da comunidade autbnoma e
formularlles propostas en materia de politica laboral.
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|.2. Emitir os ditames sobre os proxectos normativos en materia laboral dos organismos
e departamentos da Administracidbn autonémica e doutras institucions da comunidade
autdénoma, que lle sexan solicitados preceptivamente.

|.3. Fomentar e ampliar a negociacion colectiva dentro do respecto 6 principio de au-
tonomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espahola e impulsar unha
axeitada estrutura dos convenios nos ambitos territorial e sectorial.

|.4. Preparar e redactar propostas relativas a acordos laborais e recomendarlles a sta
aplicacion as organizacions empresariais e sindicais.

|.5. Promover a creacion de comisions paritarias nos diversos ambitos de negociacion
colectiva, coa composicion e as competencias que este determine.

|.6. Solicitar e recibir dos 6rganos competentes da Administracion autondmica e de
calquera outra institucion da comunidade autonoma canta informacion precise para o
desempeho das slas funcions.

|.7. Desenvolver as funcions que o Real decreto 718/2005, do 20 de xuho, polo que
se aproba o procedemento de extension de convenios colectivos, establece nos artigos
6e72°

|.8 Aprobar o informe anual sobre a situacion socio laboral na comunidade autbnoma e
o plan e a memoria anuais sobre a actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais
e acordar a sla edicion e publicacion.

[.9. Aprobar a creacion das comisions de traballo e as sGas competencias.

I.10. Promover a participacion das organizacions sindicais e empresariais, de profesionais
vencellados coas relacions laborais e das persoas interesadas en xeral, en cursos e xor-
nadas de andlise da actualidade laboral.

I.I'l. Realizar actividades formativas a cadros empresariais e sindicais sobre practicas
Optimas para unha mellor negociacion laboral, asi como un curso superior de relacions
laborais.

2. Facilitar a consecucion de acordos en materia de relacions laborais.

2.1. Promover e facilitar a mediacion e arbitraxe nos conflitos laborais, ao abeiro do
Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucion de
conflitos de traballo (AGA), por pedimento das partes interesadas. Para tal fin, podera
efectuar propostas, recomendacions e ofrecer arbitraxes ou mediacions, en especial
respecto dos conflitos de ampla repercusion na comunidade autbnoma.

2.2. Xestionar os acordos que lle sexan encomendados polas entidades recohecidas
como interlocutoras sociais.

2.3. Ter informacion actualizada do desenvolvemento do AGA, asi’ como controlar o
seu funcionamento e impulsar a sta ampliacion.
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3. Promover a implantacion de clausulas de igualdade de xénero na negociacion colectiva
e fomentar a elaboracion de plans de igualdade a través da actuacion da Comision Consultiva
Autondbmica para a lgualdade na Negociacion Colectiva entre Mulleres e Homes, adscrita orga-
nicamente 0 Consello Galego de Relacions Laborais.

3.1. Asesorar &s partes negociadoras, que asi o soliciten, na redaccion e aplicacion de
clausulas que promovan a igualdade entre mulleres e homes nas relacions laborais, co
obxectivo de eliminar ou evitar a aparicion de clausulas que impliquen condutas discri-
minatorias por razon de xénero.

3.2. Revisar os convenios colectivos que lle son remitidos polo departamento da Admi-
nistracion autondmica competente en materia de traballo, para analizar a existencia de
clausulas discriminatorias.

3.3. Desenvolver actividades de formacion en igualdade de xénero, nos termos que se
acorde, como a realizacion de cursos e xornadas de debate e difusion de cuestions re-
lacionadas coa promocion da igualdade entre mulleres e homes no ambito das relacions
laborais.

3.4. Elaborar recomendacions xerais de boas practicas en materia de igualdade na nego-
ciacion colectiva para contribuir & efectiva aplicacion do principio de igualdade de trato
e de oportunidades na regulacion do acceso e das condicions de traballo das persoas
traballadoras e para garantir o dereito das mulleres e dos homes a conciliacion da vida
laboral e familiar, a proteccion da salde e a seguridade das mulleres por razéon de ma-
ternidade, embarazo e lactacion.

3.5. Editar e publicar estudos e informes sobre clausulas de igualdade na negociacion
colectiva e sobre a negociacion de plans de igualdade.

4. Fomentar a estabilidade no emprego e a mellora das condicidbns de empregabilidade a
través da negociacion colectiva.

4.1, Estudar e impulsar a negociacion colectiva, dentro do respecto ao principio de au-
tonomia colectiva consagrado no artigo 37.1° da Constitucion espahola.

4.2. Desenvolver un tratamento técnico e estatistico que permita a explotacion, a anali-
se cientffica e a obtencion dun diagnostico axeitado da realidade negocial galega.

4.3. Facer un seguimento da negociacion colectiva desenvolvida en Galicia, tanto desde
un punto de vista dos contidos dos convenios colectivos como da estrutura da nego-
ciacion.

4.4, Estudar o contido dos convenios colectivos e trasladar as conclusions s respectivas
comisions negociadoras, asi como facer propostas de mellora, para adaptalos as novas
situacions e realidades do mercado de traballo.

4.5. Formular e promover propostas de boas practicas na negociacion colectiva e difun-
dir e promover as boas practicas xa existentes.
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4.6. Elaborar estudos monogréficos sobre aspectos concretos da negociacion colectiva
galega.

4.7. Analizar e proxectar realidades emerxentes e novidades no ambito da negociacion
colectiva galega.

4.8. Realizar propostas sobre a ampliacion da negociacion colectiva e a adecuada estru-
tura dos convenios colectivos nos ambitos territorial e sectorial, dentro do respecto a
autonomia colectiva recollido no artigo 37.1 da Constitucion espahola.

4.9. Emitir ditame non vinculante en orde a determinar a aplicacion ou non dun conve-
nio colectivo vixente a unha empresa ou centro de traballo, sen prexuizo da competen-
cia da xurisdicion social.

4.10. Apoiar material e tecnicamente e asesorar 4s mesas negociadoras e 4s comisions
paritarias na negociacion e nos bloqueos de convenios colectivos e fomentar o didlogo
entre organizacions sindicais e empresariais.

5. Mellora dos contidos dos convenios colectivos a través de recomendacions as comisions
negociadoras e clausulas tipo.

5.1. Elaboracion, co respecto do principio de autonomia colectiva consagrado no artigo
37.1 da Constitucion, de recomendacions e clausulas tipo dirixidas as mesas negociado-
ras e comisions paritarias para mellorar os contidos dos convenios colectivos.

IL.4. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE INNOVACION - GAIN.

- A coordinacion das politicas da RIS3 para a consecucion dun maior desenvolvemento

econdbmico e social no contexto da nova Politica de Cohesion Comunitaria para o pe-
rlodo 2014-2020.

- O desenvolvemento dun Polo de Investigacion e Tecnoloxia Aeroespacial, a través de
diversas actuacions:

m A creacion e desenvolvemento dun parque tecnoldxico aeronautico, infraestrutura
composta polo aerédromo de Rozas destinado a UAVs de uso civil e o novo Cen-
tro de Investigacion Aerotransportada Inta-Xunta (CIAR)

m A promocion da utilizacion dos UAVs no ambito civil e especialmente na mellora
dos servizos pUblicos mediante a colaboracion piblico-privada con varios socios
estratéxicos tecnoloxicos e industriais a través dun acordo de Asociacion para o
Desenvolvemento Precomercial seleccionados na denominada Fase |-"Request For
Proposal” (RFP-A), asi como mediante procesos de contratacion plblica innova-
dora de solucions concretas (compra precomercial, compra pUblica de tecnoloxia
innovadora e asociacion para la innovacion) seleccionados na denominada da Fase
I-RFP-B. POLO AEROESPACIAL
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- O fomento do investimento privado a través da xeracion de alianzas estratéxicas con
empresas tractoras que coinvistan coa Administracion no desenvolvemento de grandes
proxectos de |+D orientados & renovacion do modelo produtivo de Galicia para conso-
lidar un crecemento intelixente e sustentable da economia galega que permita acadar un
novo modelo industrial sustentado na competitividade e no cofiecemento e aumentar a
intensidade tecnoloxica da estrutura industrial de Galicia. INDUSTRIA 4,0

- A captacion, retencion e recuperacion do persoal investigador excelente mediante:

m A contratacion por parte de GAIN do persoal investigador beneficiario dunha bolsa
do "“European Research Council”.

m O apoio a excelencia: impulsando a actividade e o desenvolvemento daquel persoal
investigador cunha traxectoria consolidada que supere a fase primeira no proceso
de avaliacion das bolsas do programa ERC e que non recibiran financiamento. Do-
tarase ao persoal investigador con recursos econdmicos e asesoramento co fin de
impulsar a sta actividade investigadora e potenciar a consecucion de resuftados de
impacto de cara a participacion en convocatorias futuras do ERC.

m O fomento da excelencia: estimulando a participacion nos programas do ERC de
investigadores que amosen un alto potencial e unha carreira investigadora promete-
dora, co conseguinte efecto tractor de fondos europeos. OPORTUNIUS

- A participacion na rede galega de aceleradoras de innovacion. O apoio aos programas
de aceleracion de empresas dende a fase inicial do nacemento empresarial, a través de
servizos de formacion, asesoramento e a achega de capital semente. ACELARADORAS
e Fondo GIE

- O apoio 6s proxectos de investigacion que se atopan nun estado de madurez tecnolo-
xica que xa superou a fase de investigacion fundamental, pero requiren dun impulso que
permita a validacion da tecnoloxia e a posterior transferencia 6 mercado dos resultados.
IGNICIA

- O impulso do crecemento sostible da empresa innovadora nos sectores da agroali-
mentacion, biotecnoloxia e biomasa, a través do Programa Agrobiotech Innovacion,
que persegue impulsar a consolidacion das pemes innovadoras galegas en fase de cre-
cemento e o fortalecemento do emprego tecnoloxico cualificado, a través dun plan
de traballo practico individualizado para cada peme e actividades transversais para os
sectores. AGROBIOTECH

- Asaxudas para o financiamento dos custos de implementacion dos plans de innovacion
das empresas destinadas ao financiamento das actividades integradas en plans de inno-
vacion que lles permitan sistematizar os procesos de innovacion da empresa. INNOVA-
PEME (Absorcion)

- O fomento da cooperacion entre as empresas, especialmente Pemes, e os demais
axentes do Sistema Rexional de Innovacion, particularmente cos axentes xeradores de
cohecemento, a través do apoio a proxectos de investigacion e innovacion orientados
ao mercado (proxectos de investigacion industrial, desenvolvemento experimental, in-
novacion en materia de procesos e organizacion). CONECTA PEME
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- O fortalecemento de centros de xeracion de cofiecemento a través do financiamento
dos seus gastos de estrutura tendo en conta en relacion coa posta en valor das stas
actividades de 1+D, a sGa capacidade de transferencia ao mercado, asi como a captacion
de recursos de [+D+| competitivos en programas nacionais e internacionais. CONTRA-
TOS PROGRAMA

- As axudas aos investimentos en equipamentos para proxectos de 1+D+i que aumenten
a capacidade competitiva dos Centros Tecnoloxicos e a sGa capacidade de transferencia
tecnoloxica ao mercado. EQUIPAMENTO

- A mobilizacion e atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos
a través das unidades mixtas de investigacion que tehen como proposito o desenvol-
vemento de iniciativas de colaboracion focalizadas nun contexto limitado de areas de
singularidade estratéxica para o conxunto da rexidbn mediante a creacion de consorcios
estratéxicos rexionais entre as universidades, os centros de innovacion tecnoloxica e as
empresas. UNIDADES MIXTAS

- Asaxudas para o fomento da contratacion de persoal dedicado a actividades de I+D+i,
co fin de favorecer a sla carreira profesional e a incorporacion de talento investigador
en empresas e organismos de investigacion. PRINCIPIA, PRE E POS E TALENTO EN
XERAL

- Consolidar, estruturar e especializar as unidades de investigacion mais competitivas do
Sistema galego de I+D+i mediante o apoio aos grupos de referencia competitiva, s
grupos con potencial de crecemento e a redes de investigacion. GRUPOS DE INVES-
TIGACION

- O fomento da colaboracion entre os diferentes axentes do sistema de innovacion que
permita integrar nunha soa estrutura as diferentes fases do proceso innovador, dende
a formacion e a xeracion de cohecementos ata a sla implantacion no tecido industrial.
COIN

- Fondos de capital risco dirixidos a proxectos empresariais de marcado caracter inno-
vador e de apoio en xeral, financiando investimentos en diferentes sectores. FONDO
I2C E XESINNOVA

- As axudas para dinamizar a participacion das empresas nas inciativas de H2020. H2020

- A participacion en proxectos europeos de diferentes iniciativas (Interreg Europe, POC-
TEP ou Horizonte2020) co obxectivo de fortalecer a investigacion, o desenvolvemento
tecnolbxico e a innovacion e mellorar a excelencia cientffica no espazo de cooperacion
transfronteiriza de Galicia e Portugal e nas alineas de investigacion con potencial para
seren mais competitiva internacionalmente.

- Xestion do Centro de Innovacion e Servizos do Deseho e a Tecnoloxia e apoio de
proxectos que requiran do deseho e xeracion de aplicacions informéticas baseadas na
realidade virtual, na realidade aumentada e na estereoscopia, e transferencia de tecno-
loxia.
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INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA - IGAPE.

O Instituto Galego de Promocion Econémica (IGAPE), incardinase no conxunto de medidas
do Goberno da Comunidade Autonoma dirixidas a promover a economia galega, favorecer o
emprendemento e o crecemento empresarial a través da internacionalizacion e a competitivida-
de do conxunto do territorio e das empresas galegas.

Estas medidas estan dirixidas:

- O impulso e consolidacion da actividade econdmica das empresas.

- A dar resposta as esixencias do escenario econdémico actual, caracterizado pola impor-
tante presenza de restricions financeiras e dificultades para continuar o crecemento da
nosa economia e do noso tecido empresarial.

- A consolidacion e fortalecemento do programa de apoio a internacionalizacion das
pemes galegas.

- O fomento da competitividade e da produtividade e 6 impulso da participacion e coo-
peracion entre os axentes econdmicos galegos.

- O desenvolvemento da politica industrial de Galicia, en colaboracion cos clister galegos
e de acordo coa Axenda de competitividade Galicia: Industria 4.0.

- O apoio integral 6 emprendemento, de acordo coa de Lei do Emprendemento e da
Competitividade Econémica de Galicia.

- A atraccion de novos investimentos empresariais intermacionais que contriblan a crea-

cion de emprego e 6 fortalecemento do tecido produtivo e de servizos en Galicia.

- Afavorecer o equilibrio territorial.

Os orzamentos de 2018 estrutlranse en tormo a estratexia do IGAPE no marco 2014-2020
e a posta en marcha dos diferentes programas e plans de actuacion, que integraran medidas con-
figuradas de xeito conxunto, nas bases reguladoras dos apoios xestionados polo Instituto, xunto
con instrumentos financeiros, servizos e novas actuacions.

Os plans de actuacion do IGAPE materializan o compromiso coa reactivacion da economia
da nosa Comunidade e a mellora da competitividade das empresas galegas.

Programas e plans de actuacion do IGAPE no ano 2018:

|°.- Programa Competitividade Empresarial.- A mellora da competitividade das pemes eixe
central da actuacion do IGAPE, verase reforzada pola posta en marcha de novas medidas e ac-
tuacions da Axenda da Competitividade de Galicia Industria 4.0.

Este programa exec(tase na sla maior parte a través do IGAPE, e contempla accions en
catro eixos: factores territoriais de competitividade, capitalizacion e crecemento, as persoas e or-
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ganizacions e os mercados, como elementos claves y criticos para a competitividade da economia
galega e, por extension, da sGa industria.

Deste xeito, no despregue de medidas correspondentes aos eixes anteriores cara a mellora
da competitividade do tecido empresarial, no ano 2018, o IGAPE contempla accions especfficas,
como son:

- Subvencibns ao abeiro dos diferentes programas existentes para incentivar melloras na
xestion empresarial, especialmente no eido da implantacion de sistemas e solucions de
dixitalizacion asi como na capacitacion de directivos e mandos intermedios fronte ao
reto 4.0 da economfa.

- Iniciativas de colaboracion con entidades galegas sen fin de lucro para o artellamento de
iniciativas singulares de apoio a solucions de colaboracion e intelixencia competitiva nas
empresas galegas.

- Prestacion de servizos, a través do programa “Re-Acciona” renovado e reforzado co
obxectivo de contribuir a mellora competitiva da empresa, mediante servizos avanzados
de profesionalizacion empresarial e de desenvolvemento estratéxico das empresas que
se veran complementados por novos servizos de dixitalizacion industrial e industria 4.0.

- Accibns estratéxicas para os fondos 2014-2020 como o seguimento e control do portal
doing business galicia, sistema activo de seguimento da normativa, licenzas e permisos,
atrancos e dificuttades normativas ou de xestion pUblica para as empresas; actualizacion
continua da dispohibilidade de solo e infraestruturas e das politicas enerxéticas, das ca-
pacidades de telecomunicacions e TICs en beneficio da actividade empresarial, asi como
a emision dunha ‘Estratexia Integral de Optimizacion Loxistica de Galicia’ que estableza
as pautas e recomendacions principais cara ao ordenamento e optimizacion do sistema
de infraestruturas e comunicacions loxisticas galegas.

A importancia dos clUster para a politica industrial de Galicia vén manifestada de dlas for-
mas principais: en primeiro lugar, no papel dos mesmos como panca fundamental na Axenda da
Competitividade de Galicia Industria 4.0, en segundo lugar, cunha politica especifica que durante
o ano 2018 se concreta en:

- Continuar a promover a excelencia nos clUster.

- Facer un seguimento activo dos proxectos comprometidos polos clUster na concesion
das axudas & gobernanza que lles sexan concedidas, asi como difundir e pofer en valor
as mellores practicas para o aproveitamento mais amplo posible dos resultados da po-
litica de clUsters.

- Promover a través dos propios cllsters a execucion de proxectos de hibridacion in-
tersectorial para a xeracion de novos produtos ou servizos conxugando as diferentes
capacidades de eidos de actividade non conexos.

- Xerar mais e mellores proxectos de implantacion de tecnoloxias Industria 4.0 nas pe-
mes agrupadas en proxectos colectivos asicomo divulgar as posibilidades e vantaxes do
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sistemas TIC aplicados & xestion optimizada de procesos interempresariais complexos,
tanto de cara 4 integracion vertical como horizontal das pemes mediante estas solucions
de proceso.

2°.- Plan Galicia Inviste.- O IGAPE no ano 2018 pora en marcha lifas de actuacion a través

de axudas e instrumentos financeiros que contribuiran:

- Afavorecer un nivel equilibrado de fondos propios nos balances das pemes.

- Aestruturacion de pasivos a curto en pasivos a longo prazo, para unha axeitada compo-
sicion do pasivo fixo e circulante das pemes.

- A estimular unha maior dimension das empresas galegas.

- Apromover a diversificacion, reorientacion ou cambio de negocio a partir da hibridacion
e a correspondencia oferta/demanda sectorial.

- A apoiar o investimento e o crecemento empresarial

As actuacions especificas neste plan son:

- Subvencidns 6 abeiro dos diferentes programas existentes para incentivar o investimen-
to e crecemento empresarial.

- Bonificacion do custe financeiro do financiamento a longo prazo para investimentos en
activo fixo e circulante, mediante convenios de colaboracion coas entidades financeiras
e sociedades de garantia reciproca.

- Facilitando o acceso ao financiamento operativo avalando operacions de circulante, me-

diante convenios coas sociedades de garantia reciproca, tanto nun ambito xeral, progra-
ma “Resolve”, coma no ambito especifico de apoio &s explotacions leiteiras.

- Facilitando o acceso ao financiamento de emprendedores e microempresas, mediante
programas de “microcréditos”.

- Avais directos para facilitar o acceso ¢ financiamento de investimentos e de capital
circulante.

- Préstamos para facilitar 6 acceso 6 crédito de proxectos economicamente viables que
atopen dificultades de acceso ¢ financiamento ou a custes comparativamente superio-
res.

- Programa de préstamos directos para financiar proxectos de inversion na Comunidade
Autbnoma de Galicia con fondos do BEI,

Para as diversas actuacions, o IGAPE contara coa colaboracion de distintos organismos

facilitadores de financiamento (entidades financeiras, sociedades de garantia reciproca e instituto
de crédito oficial). A participacion do IGAPE no marco destes convenios supora a concesion de
avais e reavais, compensacions as SGRs e, no seu caso, subsidiacion de xuros.
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Ademais dos propios apoios do Instituto, as medidas de impulso dos investimentos empre-
sariais compleméntanse coa coordinacion e acompahamento &s empresas nos apoios ofrecidos
polo Ministerio de Economia, a través da lifa de incentivos econdmicos rexionais, e outras lifas
como as de Reindustrializacion do Ministerio de Industria.

3°.- Estratexia de Internacionalizacion da Empresa Galega 2020.- Contribuira a fomentar a
internacionalizacion, como base para a competitividade do tecido empresarial galego.

A través de actuacions, medidas, servizos e instrumentos, a actuacion do IGAPE focalizarase
no aumento e consolidacion no exterior das empresas galegas. As como a atraccion de inver-
sibn produtiva, comercial e financeira cara & Galicia, contribuindo & promocion econbmica e ao
crecemento empresarial.

As lifias de actuacion no ano 2018, promoveran:

- A cultura da internacionalizacion: mediante formacion de xovenes profesionais e espe-
cializacion e capacitacion dos recursos humanos das empresas.

- Incrementar e consolidar a presenza das empresas galegas nos mercados internacio-
nais: mediante identificacion de mercados e oportunidades nos que as capacidades das
empresas galegas presentan vantaxes competitivas. E desenvolvemento e programas/
accions en funcion de ditas oportunidades e das necesidades das empresas galegas con
potencialidade para as mesmas.

- Consolidar a imaxe de Galicia no exterior: para mellorar o posicionamento de Galicia e
a percepcion dos produtos e servizos. Imaxe de marca.

- Fomentar a cooperacion empresarial e institucional en prol da imaxe de Galicia e das
sGias empresas no exterior.

- Aatraccion de investimento do exterior que contribla a incrementar o tecido produ-
tivo galego, a crear novos postos de traballo e a completar cadeas de valor sectoriais.

O IGAPE, como coordinador das politicas de Interacionalizacion da Xunta de Galicia, ba-
seara a sla actuacion no ano 2018 reforzando a colaboraciéon e coordinacion entre os distintos
axentes pUblicos e privados para lograr unha xanela Unica de informacion e actuacion de todo
proceso de internacionalizacion empresarial.

Na procura de multiplicar a eficiencia dos recursos pUblicos, no ano 2018 o IGAPE prestara
especial atencion as iniciativas de colaboracion de entidades e principais organizacions empresa-
riais que traballan no ambito da internacionalizacion.

A cooperacion empresarial sera fundamental para poder seguir avanzando, con paso firme,
cara & consolidacion das empresas galegas nos mercados exteriores mais activos polo que incidi-
remos especialmente en programas orientados a fomentar e facilitar a cooperacion empresarial
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de cara & internacionalizaciébn conxunta ou ao intercambio de boas practicas en internacionali-
zacion.

Os ambitos de actuacion dos programas 2018 clasificanse en axudas e servizos para:

- Formacion e capacitacion.
- Promocion internacional.

- Captacion de investimentos.

Inténtase que os programas estean relacionados entre si para que se trate dun conxunto de
medidas complementarias en aras duns obxectivos concretos previamente definidos.

O detalle dos programas previstos para 2018 e o seguinte:

- Programas de primeira exportacion: diagnostico e orientacion nas accions preparatorias
e iniciais do proceso de internacionalizacion.

- Programas que fomentan o interese dos mozos na especializacion en comercio exte-
rior, que faciliten o acceso 6 mercado laboral de persoal especializado e que faciliten s
empresas galegas a incorporacion nos seus cadros de persoal especializado para poder
por en marcha os seus proxectos de internacionalizacion. Aproveitamento da rede de
bolseiros como pancas de cohecemento e experiencias en internacionalizacion.

- Formacion, titorizacion e practicas laborais para adquisicion de competencias en materia
de internacionalizacidbn empresarial.

- Programas de informacion e formacion. Intensificacion e capacitacion formativa para
empresas, e directivos en internacionalizacion.

- Programas de apoio & mercadotecnia internacional, especialmente a promocion dixital.

- Programas que faciliten a participacion en eventos expositivos e a prospeccion de novos
mercados.

- Programas que fomentan a cooperacion entre empresas galegas entre si: axudas para
accions agrupadas a través de organismos intermedios, asi'como servizos para facilitar a
posta en contacto entre empresas complementarias e apoiar a consecucion de acordos
de grupos de internacionalizacion.

- Organizacion e financiamento de accidns de promocion agrupada, que respondan a re-
forzar outros programas (formacion, licitacions) e que aproveiten a sinerxias con outros
organismos (ICEX; institucions doutras comunidades autonomas).

- Servizos de apoio en destino que a sla vez detecten oportunidades de negocio, de
modo que se xeren proxectos que se proponan as empresas galegas.

Entre as accions especfficas a levar a cabo en materia de captacion de investimentos cabe
destacar as seguintes:
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- Concurso de captacion de proxectos empresariais especificamente dirixido a consulto-
ras con presenza global.

- Actuacions dirixidas a aproveitar a localizacidbn manitima vantaxosa de Galicia como
Porto de entrada dende o continente americano a Europa, traballar especificamente, en
colaboracion co sector loxistico galego, para converter Galicia nun Hub para Espaia e
Portugal en alglin/s produto/s de consumo masivo agroalimentario.

- Continuar desenvolvendo accions especificas coas Asociacions de Empresarios Galegos
no Exterior, encamihadas tanto a busca de posibles investimentos como ao apoio as

exportacions de produtos e empresas galegas. En definitiva continuar desenvolvendo
A REDE.

- Continuar traballando, de tal xeito que Galicia poida darse a cohecer como destino de
novos investimentos en sectores e mercados especificos.

- Desenvolver novos acordos de colaboracion con Axencias Nacionais e Rexionais de
Desenvolvemento.

- Desenvolver unha lifa de actuacion conxunta con XESGALICIA de cara & apoiar mais
intensamente proxectos captados a través das accions de captacion de investimentos.

4°.- Programa Galicia Emprende.- A Lei 9/2013 do Emprendemento e da Competitividade
Econdmica de Galicia atrible 6 IGAPE a responsabilidade de desenvolver unha serie de medidas,
que son o flo condutor neste eido dos orzamentos para os vindeiros anos.

O ano 2018 supora continuar o desenvolvemento das actuacions previstas na Lei, e as
medidas promoveran o impulso da recuperacion de tecido empresarial pola creacion de novas
empresas.

Entre os seus obxectivos:

- Favorecer a creacion de empresas e a creacion de emprego.

- Desenvolvemento total da Unidade Galicia Emprende como instrumento para verte-
brar e coordinar o ecosistema emprendedor galego e acadar indicadores mais altos de
actividade emprendedora en Galicia a corto, medio e longo prazo.

- Profundizar na utilizacion e aplicacion a novos proxectos de emprendemento do fondo
‘Galicia Iniciativas emprendedoras.

- Seguir impulsando a rede galega de investidores particulares e incrementar a aplicacion
de capital privado no apoio &s novas empresas.

- Crear e visibilizar a rede de viveiros e incubadoras de Galicia.

- Portal do emprendedor.

Neste sentido, a Unidade Galicia Emprende de informacion, asesoramento e avaliacion,
unha vez aprobado o regulamento, irase ampliando coa adhesion dos axentes que, dentro do
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territorio galego, soliciten a sla adscricion e faciliten apoio 6s emprendedores de xeito coordi-
nado co IGAPE.

Desde esta Unidade articularase un espazo telemético de visibilizacion e de cooperacion
da rede galega de viveiros e incubadoras, da rede galega de investidores privados e de todolos
recursos de interese para os emprendedores galegos.

Incliense tamén nos orzamentos a xestion dos instrumentos financeiros de diferentes ti-
poloxias que seran articulados para o financiamento do emprendemento: préstamos, créditos,
garantias ou avais.

Estableceranse igualmente incentivos a fondo perdido, co cofinanciamento do FEDER, para
apoiar os investimentos e gastos iniciais necesarios para a posta en marcha de empresas cons-
tituidas por suxeitos 0s/as que sexa de aplicacion a antedita Lei e continuarase co sistema de
subvencion a fondo perdido para iniciativas emprendedoras no medio rural cofinanciadas co
FEADER e xestionadas polo IGAPE.

A potenciacion dos instrumentos de sensibilizacion e difusion, incluindo outras accions de
apoio para a extension da cultura emprendedora, incluindo o ambito educativo (DEUEMPREN-
DE), forman parte deste eixe que se completa con servizos gratuitos de titorizacion, formacion
e acompahamento a potenciais emprendedores coa colaboracion de mentores inscritos na rede
de mentores do IGAPE.

5°.- Programa Galicia Capacita.- Como elemento e peza clave na mellora da competitividade
das empresa galegas, o IGAPE desenvolvera un programa de formacion e desenrolo directivo.

No Programa Galicia Capacita contémplanse accions en tres eixos: formacion e difusion,
profesionalizacion, estratexia e novos modelos de negocio e cooperacion. Estes tres aspectos
resultan totalmente determinantes da competitividade das persoas e as organizacions e, polo
tanto, das competencias necesarias para a profesionalizacion das empresas e asi incrementar a
sa solidez, capacidade de resistencia ante circunstancias adversas e afirmar as bases dun crece-
mento sostido e sostible a medio e longo prazo.

Impulsar a participacion e a cooperacion entre os axentes econdmicos galegos & outra das
medidas sinaladas para contribuir a capacitacion, ao desenvolvemento e & modemizacion em-
presarial, que o Instituto vén facendo, especialmente nos Ultimos anos. Deste xeito contribuir a
que todolos axentes e organismos de Galicia colaboren de maneira coordinada para mellorar o
tecido empresarial e situar a Galicia como unha rexion atractiva para investir e traballar € o prin-
cipal obxectivo deste piar nos plans de actuacion do Instituto, que ten como principais axentes
aos clUster e organismos intermedios de caracter empresarial.

Deste xeito, cara & capacitacion do tecido empresarial, os orzamentos contemplan accions
especfficas nestes eidos, como son:
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- Acordos e convenios con axentes clave para a formacion, a difusion de tendencias de
xerencia e xestion e o desenvolvemento directivo dos administradores, directivos e
mandos intermedios da peme galega.

- Un gran programa de difusion, formacion e capacitacion de mandos intermedios em-
presariais, directivos e Consellos de Administracion, como chave de éxito das pemes
cara O futuro e que pretende exercer un impulso de cambio na accion dos cadros de
mando das pemes galegas e, consecuentemente, o lanzamento de novas estratexias cara
O crecemento e a internacionalizacion de xeito decidido.

- Lihas de formacion practica axeitadas as necesidades da peme galega e fomentar a inte-
lixencia competitiva e a penetracion acelerada da tecnoloxias da Industria 4.0.

- Prestacion de servizos diferenciais, de alto valor, a través do programa "‘Re-Acciona” e
“ReAccion TIC-14.0". Servizos avanzados de profesionalizacion empresarial e de desen-
volvemento estratéxico, xa consolidados durante os anos 2013 ao 2016, complementa-
dos xa no pasado 2017 con servizos de dixitalizacion industrial e Industria 4.0.

Moitas das linas de actuacion neste plan, acometeranse en colaboracion con entidades e
organismos dedicados a formacion e capacitacion de directivos e mandos intermedios, como as
escolas de negocios, a Asociacion para Progreso da Direccion. ..

6°.- Programa Galicia Equilibra.- Como elemento garante dun desenvolvemento equilibrado,
o IGAPE no ano 2018 pora en marcha actuacions, cos seguintes obxectivos:

- Potenciar e favorecer o desenvolvemento equilibrado dos distintos territorios de Galicia,
mediante a elaboracion de plans de desenvolvemento territorial para zonas especificas,
con un modelo Unico refundido coas estratexias xerais e particulares da Comunidade
Autdnoma de Galicia.

- Crear e implantar un indice de Competitividade Territorial ( ITC) como elemento de
medida da competitividade, para acadar unha medicion integral da efectividade das ac-
cibns, e comparativa con outros territorios.

- Promover, fomentar e potenciar actividades econémicas que favorezan o desenvolve-
mento equilibrado e integrado tanto en termos sectoriais como territoriais.
- Impulsar a interaccion co tecido produtivo estimulando a confianza deste no seu papel

como axente de desenvolvemento territorial.

- Coordinar actuacions das distintas administracions para acercar o apoio integral a cada
proxecto, para acadar maior efectividade, no desenvolvemento econdbmico e sostible
do territorio.

7°.- Proxectos en cooperacion.- No ano 2018, o IGAPE continla reforzando e impulsando
proxectos en cooperacion:
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- Galacteaplus da Rede Empresarial Europea.- xunto co IGAPE participan organizacions
de Asturias, Cantabria e Castela e Ledn, ten como obxectivo principal mellorar a posi-
cibn das empresas galegas no mercado interior europeo e, incrementar a competitivi-
dade a través do fomento da innovacion e a cooperacidon promovendo sinerxias entre
socios da rede.

- Rede Asociacions de empresarios galegos nos exterior —impulsada polo IGA-PE - cons-
title un activo con gran potencial dinamizador da internacionalizacion ao ofrecer ao
empresario galego interesado no mercado exterior un apoio singular que pode serlle
de grande utilidade. As asociacions de empresarios de orixe galega vincllanse volunta-
riamente a Galicia e pofen a disposicion do tecido empresarial galego a experiencia,
o especial cohecemento do mercado e o seu saber facer empresarial nos paises ou
comunidades onde estan localizadas.

A Rede no seu conxunto representa unha iniciativa que busca aproveitar as sinerxias
asociativas en proveito da xeracidbn mutua de negocio e unha via para canalizar a capta-
cion de investimento para Galicia.

- PROXECTO 0041_ECICII_PLUS_I_E, , dentro do programa INTERREG V-A Espaha
- Portugal (POCTEP) 2014-2020, que ten como obxectivo fortalecer a capacidade de
internacionalizacion da pemes da eurorrexion, a través da intensificacion da cooperacion
transfronteiriza e do aproveitamento das sinerxias da experiencia galega e do norte de
Portugal, apostando tamén pola experimentacion con modelos de internacionalizacion
multisectorial, onde empresas intensivas en cohecemento se alien con empresas tradi-
cionais de sectores estratéxicos na eurorrexion con maior experiencia en intermaciona-
lizacion.

Outros programas e proxectos que apoien a politica industrial, o emprendemento, a inter-
nacionalizacion e a competitividade das pemes.
8.- A perspectiva de xénero nos orzamentos

O IGAPE no ano 2018 velara pola promocion da igualdade entre homes e mulleres, asi
como a integracion da perspectiva de xénero na preparacion e na execucion de programas.

Naqueles programas de axuda nos que se valore a creacion ou mantemento de emprego,
establecerase unha puntuacion adicional cando estes empregos sexan femininos.

Por outra parte, para os distintos programas obteranse os indicadores que tehan que ver
con persoas de xeito distinguido segundo a perspectiva de xénero, co fin de poder estudar a
situacion e a posicion relativa das mulleres con relacion aos homes e poder tomar as medidas
correctoras no caso de que se detecte algln tipo de fenda de xénero.

9.- Outras acciébns
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Baixo este eixe incllense accions que tehen como denominador comUn mellorar a atencion
integral do Instituto aos empresarios e emprendedores, tomando a iniciativa no desenvolvemen-
to de proxectos como a administracion electronica ou o desenvolvemento de portelos multican-
le de atencion integral a proxectos empresariais, ou fomentando a participacion en proxectos e
iniciativas convocadas pola Union Europea.

A formulacion de actividades formativas para os recursos humanos do Instituto pretende
fortalecer as capacidades de prestacion deste tipo de servizos e a concienciacion en xeral de
avanzar nas ferramentas de cohecemento.

|0.- Actividades soporte

Baixo este eixe incllense as diferentes actividades de informacion e difusibn dos servizos e
apoios do IGAPE e os gastos xerais de funcionamento do Instituto.

INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA - INEGA.
As principais lifas de accion para o ano 2018 son as seguintes:
. Certificacion enerxética de edificios:

- Tramitacion e resolucion das solicitudes de inscricion no Rexistro de certificados de
eficiencia enerxética de edificios da Comunidade Autonoma de Galicia.

- Habilitacion do rexistro de técnicos competentes en materia de certificacion enerxética.

- Control técnico dos certificados de eficiencia enerxética.

- Cualificacion e certificacion dos edificios pUblicos autondmicos da Conselleria de Eco-
nomia, Emprego e Industria.

- Participacion como membro da Comision Asesora en materia de certificacion enerxé-
tica de edificios.

2. Actuacions de aforro e eficiencia enerxética na administracion pUblica autonomica:

Desenvolvemento da Estratexia de Aforro e Eficiencia Enerxética no sector piblico
autondmico, que vai xirar ao redor de dous eixos principais:

- Arede de enerxia da Xunta de Galicia (REDEXGA), constituida polas infraestruturas,
medios e servizos necesarios para a xestion enerxética dos centros de consumo da
Administracion xeral e do sector pUblico autondmico de Galicia.

- A mellora do comportamento enerxético dos elementos técnicos e arquitectonicos
nos centros sociais, educativos, sanitarios e administrativos, na procura de acadar unha
diminucion na factura enerxética da Xunta de Galicia a través de actuacions directas
neste edificios.
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3. Programa de axudas de aforro e eficiencia enerxética:

- Novo impulso & mellora da competitividade das empresas e 4 renda das familias pola
via do aforro e a eficiencia enerxética mediante axudas dirixidas os sectores residencial,
industrial e de servizos.

4, Actuacions en enerxias renovables:

- Axudas para intensificar a implantacion de enerxias renovables na Comunidade Autono-
ma, focalizando a implantacion das instalacions que permitan aos fogares e 4s empresas
0 acceso ao autoconsumo eléctrico e & xeracion distribuida a pequena escala.

- Apoio & instalacion de equipamentos térmicos con biomasa e &s instalacions de xeracion
de calor a partir das tecnoloxias xeotérmica e aerotérmica.

5. Actuacions en planificacion e infraestruturas enerxéticas:

- Elaboracions das directrices enerxéticas de Galicia para o periodo 2017-2020.

- Seguimento da planificacion da rede de transporte de electricidade do Estado 2014-
2020.

- Elaboracion do Balance enerxético de Galicia do 201 6.

- Recompilacion de informacion da enerxia eléctrica xerada polas distintas centrais de
producion de enerxia eléctrica en réxime especial existentes en Galicia (Sicapde).

- Actualizacion da informacion xeorreferenciada (gréfica e alfanumérica) das infraestrutu-
ras enerxéticas da Comunidade Autonoma (Atlas Enerxético).

6. Proxectos europeos:

- "Proxecto 0015_BIOMASA_AP_|_E —Mellora de capacidades de investigacion en bio-
masa, para un uso enerxético optimizado de biomasa non valorizada pero de Alto Po-
tencial na Eurorrexion”, encadrado na Primeira Convocatoria do Programa Operativo
de Cooperacion Transfronteiriza Espaha-Portugal 2014-2020 (POCTEP).

- "Proxecto 0092_AQUALITRANS_I_E — Sistema de xestion e control para a mellora
da eficiencia na depuracion e na calidade ambiental de augas a nivel transfronteirizo”,
encadrado na Primeira Convocatoria do Programa Operativo de Cooperacion Trans-
fronteiriza Espafa-Portugal 2014-2020 (POCTEP).

- Presentacion de novas propostas de proxectos de investigacion a distintos programas
europeos.

7. Outras actuacions:

- Asesoramento técnico & Direccion Xeral de Enerxia e Minas.
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- Participacion na comision de seguimento da execucion dos proxectos de natureza in-
dustrial asociados 6s parques edlicos adxudicatarios dentro das Ordes da convocatoria
que regula a Lei 8/2009, do 22 de decembro.

- Tramitacion das competencias derivadas do Real Decreto 56/2016, do 12 de febreiro,
relativo a auditorias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos e promocion da eficiencia da subministracion de enerxia.

- Desenvolvemento de proxectos pilotos e demostrativos.

- Estudo enerxético para a mellora da competitividade na industria auxiliar da automo-
cion.

- Ensaio de prototipos (Life demowave e Miami) na zona experimental de Punta Langos-
teira.

- Foro Inega/Clusters industriais de Galicia para o cohecemento da situacion enerxética
das empresas, identificacion das necesidades e propostas de mellora.

AXENCIA GALEGA DA INDUSTRIA FORESTAL.
As principais lifas de accion para o ano 2018 son as seguintes:

|. O obxectivo basico da Axencia Galega da Industria Forestal, debe ser o incremento da

xeracion de valor da cadea forestal ao que iran dirixidas as slas actuacions:

- Incremento do valor dos produtos intermedio e do produto final da cadea forestal
- Fomento de emprego de calidade mediante a incorporacion de persoal cualificado.

- Innovacion tecnoldxica e fomento da formacion cualificada, regrada e non regrada asi
como a incorporacion de titulados universitarios.

2. Os suxeitos diana seran as pemes que conforman a cadea forestal, tendo en conta que

moitas de estas empresas tehen funcions dentro de cada un dos subsectores:

- Explotacion forestal, traballos de corta e saca, de silvicultura e comercializacion de ma-
deira en bruto.

- Primeira transformacion, basicamente serradoiros.

- Segunda transformacion: Carpinteira e mobles, madeira alistonada, madeira tratada e
elaborada para rehabilitacion, fabricacion de portas e ventas, embalaxes de alimentacion
e industrial.

3. Lihas estratéxicas de actuacion:

- Fomento das relacions entre os distintos subsectores da cadea forestal, singularmente
entre primeira e segunda transformacion, incentivando a utilizacion de madeira derivada
das explotacions forestais para a fabricacion de produtos finais de consumo
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- Incremento do valor engadido do produto derivado da producion forestal mediante
a aplicacion de deseho, innovacion e a incorporacion de profesionais con formacion
expresa no sector.

- Incremento da produtividade, a través da renovacion tecnoldxica, a aplicacion técnicas
de enxeherfa e a formacion especifica potenciando os centros de formacion propios da
administracion autonémica e a incorporacion de titulados de formacion regrada.

- Novos nichos de mercado final, mediante actuacions concretas de marketing sobre o
produto elaborado.

- Fomento do emprego de calidade, mediante o desenvolvemento de formacion expre-
samente cualificada nos centros propios e a incorporacion ao sector de profesionais con
titulacions regradas de formacion profesional e universitaria.

4. Qutras actuacions:

- Fomentar e desenvolver programas de asesoramento para a industria forestal.
- Promover e coordinar programas de actividades cientfficas centradas no ambito forestal.

- Participar en institucions e foros nacionais e internacionais para a consecucion dos seus
fins.

- Organizar programas de formacion e reciclaxe profesional no &mbito da industria fores-
tal, en colaboracion con centros de formacion pUblicos e privados.

- Impulsar e establecer mecanismos de colaboracion con outros centros de investigacion
pUblicos nas diferentes materias que o sector forestal traslade & Administracion por
consideralas do seu interese.

- Outorgar e xestionar subvencions nas materias da sa competencia, de acordo co es-
tablecido na Lei 9/2007, do 3 de xuho, de subvencions de Galicia, € na normativa que
a desenvolva.

- Desefar estratexias e elaborar e xestionar programas de captacion de fondos estatais e
internacionais dirixidos & innovacion e biotecnoloxia forestal.

- Promover e apoiar o crecemento de novas empresas de aproveitamento e transfor-
macion de produtos do monte destinados & industria forestal no medio rural, incidindo
especialmente na segunda e seguintes fases de transformacion industrial do recurso,
por ser as que proporcionan un maior valor engadido ao produto e reportan maiores
beneficios globais.

- Desenvolver programas especificos que permitan relacionar os produtos do monte
destinados & industria forestal cun criterio global de “material precioso e alto nivel”, que
faciliten a integracion destes produtos con empresas de deseho especializadas.

- Desenvolver unha marca colectiva Unica que facilite a integracion das diversas activida-
des produtivas da industria forestal: materia prima, desefo, industrializacion e comer-
cializacion.
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- Xestion do Centro de Innovacion e Servizos Tecnoloxicos da Madeira e fomento de
proxectos de innovacion para o desenvolvemento de tecnoloxia ligada & explotacion da
biomasa, e transferencia de cohecemento neste ambito.

5. A perspectiva de xénero nos orzamentos:

A Axencia Galega da Industria forestal no ano 2018 velara pola promocion da igualdade
entre homes e mulleres, asi como a integracion da perspectiva de xénero na preparacion e na
execucion de programas.

Para os distintos programas obteranse os indicadores que tehan que ver con persoas de xei-
to distinguido segundo a perspectiva de xénero, co fin de poder estudar a situacion e a posicion
relativa das mulleres con relacion aos homes e poder tomar as medidas correctoras no caso de
que se detecte algln tipo de fenda de xénero.

I1.5. DAS ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS

I.6. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

IL7. DASSOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

XES GALICIA - SOCIEDADE XESTORA DE ENTIDADES DE INVERSION
DE TIPO CERRADO SGEIC, SAU

A Sociedade xestiona os fondos de capital risco, asi como os activos de SODI-GA GALICIA,
SCR, SA, destinados 6 financiamento e desenvolvemento empresarial, materializado en forma
de tomas de participacion de capital e/ou a concesion de préstamos, xeralmente participativos.

En funcion da tipoloxia das empresas obxecto de investimento, dos seus proxectos inves-
tidores asi como da sla situacion financeira, establécense distintas lifas de actuacion, que se
canalizan a través dos respectivos fondos xestionados:

- EMPRENDE, F.C.R-PEME: Este fondo destinase ao financiamento de empresas de nova
creacidbn ou aquelas que acometan actividades novidosas e/ou apliquen novas tecno-
loxias.

- ADIANTE 2000, F.CR, en Liquidacion: Financia empresas necesitadas de apoio financei-
ro e de xestion.
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- XES-IINNOVA, F.CR-PEME: Este fondo financia proxectos emprendedores e proxec-
tos de desenvolvemento tecnoloxico preferentemente vencellados 6s sectores da bio-
tecnoloxia, telecomunicacions, enerxias renovables e medio ambiente.

- XES IMPULSA FERROL 10, F.C.R-PEME: Este instrumento financeiro abdicase ao finan-
ciamento de iniciativas empresariais na comarca de Ferrolterra.

-  FONDO TECNOLOGICO 12C, F.CR-PEME: Destinase ao financiamento de investi-
mentos en proxectos de |+D+i con perspectivas de rendibilidade que tehan por obxec-
to a producion, investigacion e desenvolvemento de todo tipo de actividades novidosas
con posibilidade de desenvolvemento e mais concretamente, a proxectos empresariais
de semente-arranque e expansion-consolidacion de marcado caracter innovador, con
especial atencion a proxectos que resulten da potencial valorizacion do cofecemento
xerado polos diferentes axentes do sistema galego de [+D+i.

- GALICIA INICIATIVAS EMPRENDEDORAS, F.CR-PEME: Este fondo orientase a
proxectos empresariais de semente-arranque promovidos por emprendedores ou
aqueles proxectos de emprendedores financiados por investidores privados a través da
Rede Galega de Investidores Particulares.

SODIGA GALICIA.- SOCIEDADE DE CAPITAL RISCO.

Asl'mesmo, XESGALICIA, S.GEIC, SAAU. tamén ten encomendada a xestion dos activos
de SODIGA GALICIA, S.CR, S.A. As lihas de actuacion da Sociedade materializaranse en investi-
mentos, mediante a toma de participacion no capital e/ou a concesion de préstamos, xeralmente
participativos, en empresas con alto potencial de crecemento, xestionados por empresarios de
reconecida solvencia profesional, que leven a cabo proxectos ou actuacions que contriblian &
dinamizacion da economia na Comunidade Autonoma.

GALICIA CALIDADE SA

Galicia Calidade SA, no ano 2018 afronta o reto de converterse na marca paraugas da
economia galega.

Unha marca que seré un instrumento da Xunta de Galicia (Economia, Medio Rural, Turismo,
Emigracion e outros) para toda accion promocional economica de Galicia fora da nosa comuni-
dade (feiras, misions comerciais, etc.)

E unha decision estratéxica da Administracion galega, que afectara a todos os seus depar-
tamentos, xa que supdn alifalos para conseguir que se identifique Galicia = Calidade dende o
punto de vista de promocion econdmica.

Neste obxectivo traballarase para que participen os clUsters, as camaras de comercio, as
organizacions sectoriais e outros selos de calidade co fin de complementar todos os esforzos da
Administracion autonomica.
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As accions previstas desenvolveranse nos seguintes ambitos:

[, Institucional: Accibns no ambito da Administracion galega para converter a marca Galicia
Calidade no proxecto estratéxico do Gobemo para a promocion e proteccion dos produtos
e servizos de Galicia

2. Empresarial. Actuacions destinadas a promover as relacions institucionais coas empresas ga-
legas (socios e non socios) para incrementar os produtos adscritos a Galicia Calidade. Estas
accions abriranse tamén a asociacions empresariais e clisters sectoriais.

3. Promocional: Desenvolvemento de accions de promocion, de comunicacion e reputacion
corporativa para impulsar o cohecemento da marca e a difusion dos produtos amparados
baixo a marca para acceder a novos mercados.

- Galicia Calidade SA, realiza accions de promocion de marketing e publicidade da marca
de garantia Galicia Calidade. Accions publicitarias consistentes en campahas en medios
convencionais € non convencionais, presenza en feiras e eventos sectoriais de ambito
estatal e internacional, asi como diversas actuacions de comunicacion noutros ambitos
como vehiculos de promocion que se acheguen 6 plblico; obxectivo establecido pola
sociedade anonima. Ademais, a sociedade pUblica continuara coa promocion nos puntos
de venda, como nas grandes cadeas de distribucion, asi’como outras accions para dar a
cohecer os produtos amparados pola marca de garantia.

- Preténdese que Galicia Calidade se poida empregar sectorialmente como unha ferra-
menta para a mellora da calidade e de diferenciacion nos mercados, que permita, a
través da confianza no consumidor, mellorar a capacidade de comercializacion de nosas
empresas. Galicia Calidade apostarad por promover a marca de garantia nas accions que
considere mais proveitosas para o selo asi como para os produtos amparados polo
mesmo.

- Paralelamente Galicia Calidade traballara para conseguir un nUmero maior de empresas

que queiran e poidan levar nos seus produtos a Marca de Garantia “Galicia Calidade”
como un modo de conseguir unha maior promocion de Galicia.

PARQUE TECNOLOXICO DE GALICIA
Os obxectivos estratéxicos da sociedade no ano 2018 son os seguintes:

|. Converter a TecnOpole en localizacion preferente para empresas tecnoloxicas con alta
capacidade innovadora, xeradoras de emprego cualificado e con actividade de [+D+i. Para aca-
dar este obxectivo desenvolveranse as seguintes lifas de accion:

- Mellora e actualizacion da oferta de espazos para a ubicacion dos diferentes perfis de
empresas, facilitando os procesos de instalacion para o inicio da actividade econémica
en cada caso.

- Desenvolvemento dunha oferta de servizos atractiva e axeitada para empresas de perfil
tecnoloxico e innovador que faciliten o seu lanzamento e consolidacion.
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- Promocion e venda do solo disponible na ampliacion do Parque a través de accions
especificas para atraer grandes empresas tractoras en busca de localizacion industrial.

- Promocién do centro de cirurxia experimental (proxecto Tecmeva)
- Promocion do laboratorio de biotecnoloxia

- Promocion dos locais en aluguer dos edificios Tecnopole | e Tecndpole Il e do espazo
de coworking

- Promocién dos nifos do Centro de Empresas e Innovacion

- Promocion da imaxe de Tecnbpole para dar a cohecer Tecnopole en toda Ga-licia e
fora da nosa comunidade.

- Consolidacion da imaxe de Tecnopole no novo modelo de cidade intelixente, incre-
mentando as relacions do Parque coas infraestruturas que compohen a contor-na.

- Continuar co sistema de xestion de calidade implantado en base as novas normas UNE-
EN ISO 9001:2015 &s cales Tecnopole foise adaptando durante o ano 2017.

2. Fomentar a transferencia do conecemento e da tecnoloxia, facendo de axente de enlace,
colaborando cos socios de asociacions sectoriais e empresariais e outros foros, e fomentando a
innovacion aberta. Para este obxectivo no ano 2018 rea-lizaranse distintas actividades e proxec-
tos cos que se potenciarda a Tecndpole como espazo de encontro entre o sistema pUblico de
|+D+i e o tecido privado:

- Colaboracion como axente do sistema galego de innovacion na lifa cos obxectivos
marcados para Galicia na Estratexia de Especializacion Intelixente para o perfodo 2014-
2020.

- No marco da RIS3, contribucion & diversificacion especializada a través do apoio aos
descubrimentos emprendedores que repercutan na xeracion de innovacions radicais.

- Organizacion de eventos, xornadas, encontros empresariais, etc. que favorezan a inte-
rrelaciobn empresarial e o contacto con outros axentes (universidade, administracion,
investidores)

- Participacion activa coa Asociacion de Parques Cientificos e Tecnoloxicos de Espaha
(APTE): Tecnopole forma parte do comité executivo dende maio de 2012 e ten pre-
senza en varios grupos de traballo

- Participacion activa no Claster Tecnoloxico Empresarial das Ciencias da Vida (Bioga) e
colaboracion co grupo de traballo de Financiamento creado no ClUster.

- Participacion nos proxectos que xurdan das relacions cos diferentes foros e redes e que
respondan aos obxectivos estratéxicos da Tecnopole.

3. Favorecer a creacion de empresas, o seu crecemento e consolidacion, propiciar a crea-
cibn de emprego, o desenvolvemento econdmico e crecemento empresarial na rexion. Para
conquerir estes obxectivos prantéxanse as seguintes actuacions no 2018:
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- Convocatoria da segunda edicidbn do "“Premio Tecndpole Innovacion”: As empresas
seleccionadas contaran cun espazo gratuito no Centro de Empresas e Innovacion onde
desenvolver o seu negocio a0 mesmo tempo que contaran cun asesoramento especia-
lizado para a sla consolidacion e crecemento.

- Convocatoria para a asignacion de espazos na preincubadora de proxectos empresariais
para o ano 2018 en colaboracion coa Universidade de Vigo.

- Imparticion de accions formativas dirixidas a persoas traballadores prioritaria-mente des-
empregadas (curso de creacion e xestion de microempresas, entre outros), premiando
con estadias gratuitas na incubadora de empresas ao mellor proxecto empresarial.

- Asesoramento especializado 4s empresas e persoas emprendedoras usuarias das instala-
cibns de Tecnopole e busca de novos servizos adaptados as slas necesidades e que na
medida do posible supohan incremento de ingresos.

- Outras actividades, proxectos ou programas piloto realizados baixo o amparo da Xunta
de Galicia ou organismos dela dependentes, para desenvolver medidas contidas no Plan
i2c

- Promocion de proxectos de colaboracion empresarial dirixidos & mellora da competiti-
vidade empresarial a través de convocatorias plblicas e participacion activa da sociedade
xestora nos mesmos se fora posible.

- Promocion da rede de transferencia de tecnoloxia creada coa rede de técnicos de
APTE.

4. Promover as vocacions cientificas e o espirito emprendedor entre os galegos mais novos.
Entre as actuacions previstas para o ano 2018 destacan:

- |3%edicion da Feira Galiciencia: tres dias de exposicion de proxectos cientificos de estu-
dantes de primaria, ESO e bacharelato, obradoiros e espectaculos.

- Aulas Tecndpole: desenvolvense de outubro a maio para estudantes de 2° ciclo da
ESO e bacharelato tendo como resultado proxectos que nalgins casos se presentaran
a certames nacionais e internacionais.

- Aulas Tecnopole Robotica: coa finalidade de atender a rapaces dun rango de idade infe-
rior e que estan especialmente interesados na robética, por segundo curso consecutivo
unha das quendas de Aulas Tecnbpole adicase a traballar en proxectos de robbtica con
nenos de entre 9 e |13 anos.

- Tecnopole Technological Workshops: campamento tecnoloxico para mozos entre 12 e
| 8 anos no que os participantes traballan no desenvolvemento de proxectos tecnoloxi-
cos con diferentes graos de complexidade en funcion das slas idades

- Tecnopole Robotics Workshops: talleres de Robética dunha semana de duracion en
épocas de vacacions escolares para nenos/as de 9 a |3 anos de idade. Co obxectivo
principal de acercar a ciencia e a tecnoloxia aos mais cativos mediante a construcion e
a programacion de robots.
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- Recepcion de visitas guiadas & Tecnopole, principalmente procedentes do ambito edu-
cativo e na sla maiorfa universitario e de formacion profesional.

5. Desenvolver politicas medio ambientais, fomentar o uso das enerxias renovables e o
aforro enerxéticos, mediante as seguintes actividades:

- Organizacion de actividades de sensibilizacion: xornadas informativas e con-cursos
- Promocion do Centro de Experimentacion de Enerxias Renovables

- Actuacions de mellora da eficiencia enerxética nas instalacions xestionadas pola socie-
dade.

6. Desenvolvemento de medidas de apoio a internacionalizacion das empresas e da propia
sociedade:

- Tecnopole incorporouse 4 Enterprise Europe Network, unha rede que engloba a mais
de 600 entidades de 60 paises co obxecto de ofrecer asesoramento a pequenas e
medianas empresas que queren expandir o seu mercado fora das slas localizacions
de orixe a través de actividades de innovacion ou busca de socios comerciais. Xunto &
Axencia Galega de Innovacion, € a entidade de referencia da rede en Galicia a través da
Galactea Plus, o consorcio que lle da cobertura & rede no noroeste de Espana.

- Desenvolvemento de xornadas, eventos e informacion periddica para o fomento dunha
maior participacion das empresas en convocatorias europeas.

- Realizacion de informes sobre H2020 as empresas que o soliciten: revision dos proxec-
tos e investimentos planificados pola empresa a curto e medio prazo, identificacion de
proxectos con potencial de conseguir financiamento europeo e in-formacion doutras
vias de financiamento rexional e estatal.

- Consultaria especializada en cuestions de internacionalizacion.

7. Posta en marcha das instalacions deportivas do Parque Tecnoloxico de Gali-cia (piscina
descuberta, campo de fUtbol, canchas de tenis e cancha polideportiva). As accidns necesarias
para este obxectivo:

- Execucion das obras de acondicionamento das instalacions.

- Plan de xestion das instalacions.

Integracion da perspectiva de xénero:

Cada programa levara consigo medidas concretas para promover a igualdade entre homes
e mulleres e prever a discriminacion, estudando a situacion inicial e avaliando as consecuencias e
impacto das actuacions. Alglins exemplos do que se esté a facer:
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- Apolttica de Responsabilidade Social Corporativa que practica a sociedade inclGe a flexi-
bilizacion de horarios e o teletraballo, nun cadro de persoal maioritaria-mente feminino.

- No recinto do Parque Tecnoloxico de Galicia hai unha escola infantil a disposicion dos
traballadores e traballadoras das empresas e centros instalados, cuestion que favorece
a integracion laboral das mulleres, tradicionalmente mais adicadas ao coidado dos fillos.

- Os mozos e mozas que participan das actividades de divulgacion cientifica reciben un
obradoiro especifico ¢ inicio no que se traballan os seguintes puntos: integracion do
grupo no que se establece confianza, respecto, colaboracion e participacion, relacion de
igualdade (todas as opinions son consideradas) e incentivase o cohecemento na investi-
gacion tecnoloxica das alumnas.

- Asxornadas e actividades organizadas pola sociedade realizanse en horarios que permi-
tan a conciliacion familiar, evitando os horarios de tarde.

- En canto ao emprendemento partimos dunha situacion discriminatoria xa que son moi-
tas menos as iniciativas empresariais que xorden de mulleres segundo po-demos cons-
tatar na propia Tecnbpole, polo que todas as actuacions a levar a cabo neste ambito de
fomento do emprendemento incidiran en favorecer a igualdade. Un exemplo é dar mais
protagonismo as mulleres participando como relatoras en eventos.

IL8. DASFUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION CENTRO GALEGO DE ARTESANIA E DO DESENO

En abril de 2014, a Conselleria de Economia, Emprego e Industria, consciente da importancia
social, cultural, patrimonial e econémica da artesania galega, puxo en marcha o Plan de Artesania
de Galicia 2014-2016 co obxectivo fundamental de desenvolver unha estratexia de promocion,
impulso e mellora da competitividade do sector.

No ano 2017 continuarase coas lifhas marcadas na folla de ruta do Plan de Artesania de
Galicia desenvolvido do 2014 ao 2016.

Folla de ruta da Artesania de Galicia 2017:

- RETO |. COMPETIVIDADE. Vision de empresa.
m  Afianzar un sector artesanal competitivo capaz de aglutinar todo o talento artesanal
galego.
m Fortalecemento do tecido produtivo artesan, actualizacion do repertorio de oficios
e posta en valor do sector.

m  Formacion e mellora continua para o sector e captacion de novos artesans.

- RETO 2. MARCA DIFERENCIAL. Vision marca.

m  Consolidar o posicionamento e prestixio da marca Artesania de Galicia.
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Fortalecemento da promocion e comercializacion da artesania galega

m  Mellora do acceso a novos mercados, clientes e fomento de novos canles de co-
mercializacion.

- RETO 3. ARTESANIA INNOVADORA TRANSVERSAL. Vision ideas.

m Mellora da presenza das empresas e do produto artesan galego na rede: aprovei-
tamento das posibilidades TIC e mellora da presenza do sector en Internet e nas
redes sociais

m  Fomento da cooperacion intra e intersectorial.

Perspectiva de xénero:

A Fundacion Centro Galego da Artesania e do Deseho dirixe as slias actuacions 6 desenvol-
vemento e promocion do sector artesan. Estas medidas benefician por igual a mulleres e homes,
xa que estan dirixidas as artesas e Os artesans inscritos no Rexistro Xeral de Artesania da Xunta
de Galicia. No dito rexistro figuran 1.886 mulleres e |.146 homes.

En todas as actuacions da Fundacion, as mulleres e os homes estan no mesmo punto de par-
tida para acceder as actividades e 6s proxectos que leva a cabo: cursos de formacion, participa-
cion en feiras de caracter internacional e autondmico, colaboracion en campaias de promocion
da marca Artesania de Galicia, difusion de oficios artesanais entre os escolares, etc.

As mulleres e os homes son beneficiarios en igualdade das iniciativas que pon en marcha a
Fundacion. Os criterios de seleccion son os vinculados & artesania, como € o caso de posuir a
carta de artesé/artesan, o que implica a sla inscricidbn no Rexistro Xeral de Artesania; ou ter o
dereito de uso da marca Artesania de Galicia, propiedade da Xunta de Galicia.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE LUGO.

A principal lifa de accién da Fundacion Feiras e Exposicions de Lugo para o vindeiro ano
2018 é potenciar o desenvolvemento dos diversos sectores estratéxicos produtivos galegos a
través de realizacion de feiras comerciais profesional ou empresarial para lograr una dinamizacion
econdmica cun maior crecemento, un aumento do emprego e unha maior competitividade.

Para o ano 2018 estan previstos |5 eventos coas seguintes caracteristicas:

-V edicion do Festival A Candeloria
- Xilll edicién do Salonauto Lugo, salon do automobil e industria auxiliar
- XllI edicion de Motorocasion, salon do vehiculo usado e de ocasion.

- Xedicion del Salon do Tuning

Memoria |l 78 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Xedicion de ExpoVerbena, evento no que ten lugar a presentacion dunha gran varieda-
de de orquestras que estaran presentes nos multitudinarios festexos de Galicia.

- Il edicion de Concurso Nacional de Salto de Obstaculos

- Xl edicion de Equigal, Salon Internacional do Cabalo de Galicia.

- Il edicion de “Non sen meu can”

- Super campamento veran Lugo. Campamento urbano para nenos de 4 a |2 anos.

- XXl edicion de Expolugo A Rural, que alberga un mercado gandeiro, agroalimentario, de
artesania e de maquinaria agricola

- Il edicion do Salon Internacional de Maquinaria Agricola Clésica. Este evento contara con
maquinas de trillar con diferentes sistemas, unha zona dedicada aos motores estaciona-
rios que se acoplaban as malladoras e diversa maquinaria agricola.

- VIl edicion de Caroutlet, Esta mostra albergara unha exposicion de mais de 400 vehicu-
los: coches, motos, quads, revistas especializadas, financeiras, seguros, seguros, etc.

- Il edicion de BMI SHOW MEETING. Ofertaranse os distintos servizos e produtos dos
diversos sectores de economia galega.

- Il edicion de Expobec Lugo, Salon Nupcial, que reunira as tendencias e novidades en
vodas, comuniéns e outras celebracions (bautizos, aniversarios,...).

- XXl edicion de Xuvenlugo, salon do Ocio, de caracter ludico, deportivo e cultural.

Este programa de actividades publicarase na paxina web e levarase a cabo unha campaha de
promocion feiral para o reforzo das mesmas.

A duracion destes eventos € de tres ou catro dias e nove dias de montaxe e desmontaxe,
con excepcion de Xuvenlugo que dura aproximadamente sobre vinte dias e o campamento de
veran que ten unha duracion de dous meses e dlas sema-nas.

Coa realizacion de feiras comerciais de caracter profesional ou empresarial, a Fundacion
ten o obxectivo de potenciar o desenvolvemento dos diversos sectores produtivos galegos para
lograr unha dinamizacion econdmica cun maior crecemento e un aumento do emprego, acadar
unha maior competitividade mediante un impulso da economia, e todo iso acompahado de unha
maior cohesion social, benestar e ca-lidade de vida.

As feiras € un dos instrumentos mas efectivos de mercado que ten como finalidade incre-
mentar as oportunidades de negocio e a cota de mercado e mellorar a competitividade dunha
empresa, aproveitando ao maximo os contactos que esta adquire cos diferentes piblicos, a
vez que é unha actividade empresarial. E unha inversion na que se canalizan todas as accions
de comunicacion, relacions plblicas, promocion e imaxe que a empresa realiza. Nun espazo
curto de tempo, estas accions se intensifican a un maior ritmo e en presenza dun nUMeroso
pUblico, logrando chegar dunha soa vez tanto a clientes actuais como potenciais, competencia,
prensa e incluso ao entorno politico, cun aforro importante en custos. Estes encontros tamén
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se rentabilizan en aprendizaxe, innovacion, produtividade, establecemento de alianzas, compartir
cohecementos e ideas, creacion de valor engadido e un mellor desenvolvemento do networking.

Por outra banda hai una prevision similar a de anos anteriores de albergar eventos de diversa
indole enfocados a reactivar a nosa economia: cursos de formacion de desempregados dirixidos
a formacion e especializacion en sectores estratéxicos galegos, congresos e xornadas, encontros
entre emprendedores, grupo de compras, etc, asi como outros de caracter deportivo e cultural:
concertos, galas, encontros deportivos, exposicions, representacions teatrais, etc.

FUNDACION CENTRO DE SUPERCOMPUTACION DE GALICIA - CES-
GA.

En xeral son fins da Fundacion Publica Galega Centro Tecnoldxico de Supercomputacion de
Galicia (CESGA) todos aqueles que promovan o uso do célculo intensivo e comunicacions avan-
zadas como instrumento para o desenvolvemento socio econdmico sostible, dedicando especial
atencion as relacions de cooperacion entre os centros de investigacion pUblicos ou privados,
universidades galegas e o sector produtivo.

O CESGA dispon dun Plan Estratéxico 2017-2020 no que se establecen os obxectivos e
accions a levar a cabo.

I) Os obxectivos estratéxicos do CESGA para o periodo 2017 - 2020 céntranse en:

m Fortalecer a sa actividade como un centro de excelencia para a Ciencia Compu-
tacional Aplicada.

m  Unbha forte presenza na industria, mediante un amplo programa de cooperacion.

m O fomento da internacionalizacion.

Cada un destes tres obxectivos estratéxicos levan alihados tres obxectivos operativos.
| - Obxectivo estratéxico: excelencia en Ciencia Computacional:

Obxectivos operativos:

O Lograr a excelencia en servizos computacionais e de comunicacion de alto
rendemento.

0 Mellorar a sustentabilidade do centro e a slia autonomia econémica e financei-
ra.

0 Modemizar a estrutura organizativa do CESGA cunha maior orientacion a in-
dustria, e especialmente 4s pemes, e formalizacibn mediante certificacions ofi-
ciais.

2 - Obxectivo estratéxico: forte presenza na industria, mediante cooperacion.
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Obxectivos operativos:
O Aumentar o nUmero de proxectos coas principais industrias de Galicia.
o Desenvolver unha lifa de proxectos e servizos para pemes.

O Acadar unha forte especializacion nas actividades de investigacion en ciencias
computacionais aplicadas.

3 - Obxectivo estratéxico: internacionalizacion.

Obxectivos operativos:
o Fortalecer a relacion con entidades similares ao CESGA a nivel internacional.

O Aumentar a calidade dos proxectos presentados e captados polo CESGA en
convocatorias europeas e internacionais.

O Fomentar a mobilidade internacional de investigadores e técnicos.

2) No ano 2018 levaranse a cabo as seguintes lifas de actuacion:

Manter un conxunto competitivo actualizado de servizos de alta calidade.
Proseguir na mellora da eficiencia enerxética. Implementar 1ISO50001.
Cumprimento do Plan de Igualdade do CESGA.

Incrementar a sostenibilidade do centro.

Manter un alto nivel de participacion en actividades de investigacion, en colabora-
cion con outras institucions.

Mellorar servizos adaptados as PEME.
Incrementar a calidade das actividades internacionais.

Fortalecemento das ferramentas de xestion do centro.

Impulsar actividades asociadas a capacitacion de persoal propio e das normas do
centro.

m Difundir as actividades do centro.

FUNDACION DE EXPOSICIONS E CONGRESOS DA ESTRADA.

Para o ano 2018 a Fundacion Exposicions e Congresos A Estrada prevé a realizacion das
seguintes feiras e celebracion de eventos co obxectivo de ocupar o maior nimero de dias do
calendario anual, asi como comercializacion de todos os nosos espazos

- 32° Feira do Moble de Galicia.
- 8° Feira de Oportunidades de Comercio.

- 3°Salon do Vehiculo de Ocasion.
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- 55° Feira de Antiglidades (Marzo), 56° Feira de Antiglidades (Maio) e 57° Feira de
Antigliidades (Decembro).

- 7% Feira de Labores.

- 2% Feira Multisectorial ExpoEstrada

- 6° Encontro de Palilleiras .

- 6°Salon Motor Classic.

- Aluguer das Instalacions para a organizacion de distintos eventos.

- Realizacion de actividades culturais e deportivas nas instalacions.

- Convenio coa Consellerfa de Educacion para a imparticion do Ciclo de Formacion Re-
glada da Madeira.

- Convenio coa Xunta de Galicia para a realizacion de actividades de promocion comer-
cial.

- Convenio co Concello da Estrada para a realizacion de diversas actividades no recinto
(tenis, karate, xudo, Festival de baile tradicional Tequexetéldere)

- Convenio coa Universidade de Vigo para a realizacion de xornadas dirixidas aos empre-
sarios do sector do moble.

- Convenio co |ES Anton Losada Diéguez para a realizacion de practicas co seu alumnado.

- Organizacion de Talleres e Xornadas Técnicas para o sector empresarial e publico en
xeral,

- XXl Edicibn do Premio Xornalistico Manuel Reiméndez Portela.

- Dinamizacion sociocomunitaria con diversos colectivos : amas de casa, mulleres rurais,

terceira idade, persoas con discapacidade, etc.

- Aluguer das oficinas que albergan o Viveiro de Empresas.

Perspectiva de xénero:

Tendo en conta que mulleres e homes, estamos a compartir un mesmo contorno social,
econdmico, politico e cultural, a Fundacion de Exposicions e Congresos da Estrada, contempla o
deseho e execucion de todos os seus programas de actuacion, tendo en conta a promocion da
igualdade de xénero e de oportunidades entre ambos colectivos, non existindo discriminacion
nin prevalencia dun sobre do outro.

A entidade considera prioritaria a corresponsabilidade entre os xéneros, sabe-dores de que,
existe un ritmo diferente entre a incorporacion do colectivo masculino 6 espazo privado e do
feminino 6 espazo pUblico.

A entidade, trata de limitar, na medida das slas posibilidades, os roles sexuais, tratando en
cada evento de integrar as capacidades e intereses de todos e todas.
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Os eventos (basicamente certames de promocion econdmica), estan dirixidos a cubrir as
necesidades e intereses detectados na cidadania, promocionando e fomentando en cada un deles
a promocion integral de ambos xéneros en igualdade de condicions.

A execucion de certames da entidade, promoven a transversalidade de xénero tanto entre
0s nosos clientes como os nosos usuarios (visitantes fundamentalmente).

Recentemente, sendo cohecedores das desigualdades existentes, estanse a executar progra-
mas especificos de promocion do sector feminino (Feira de Labores e encontros de palilleiras),
fomentando en todo caso a non discriminando por elo a do colectivo masculino.

Todos os programas financiados dende a Fundacion, con cargo aos orzamentos pUblicos,
inciden directa e indirectamente no colectivo de empresarios/as, emprendedores e visitantes.
lsualmente e neste senso, os certames xeran un importante impacto socioecondbmico no entor-
no inmediato.

Os certames desehados, estan destinados indistintamente aos diferentes colectivos, sen
priorizar ningin deles fronte 6s demais (homes, mulleres, discapacitados, etc...).

En ninglin dos nosos certames de promocion econdmica, se contempla a existencia de es-
tereotipos de xénero que limite a participacion activa de ningn tipo de colectivo. En todo caso,
a participacion, é un fiel reflexo da sociedade.

Obxectivos en materia de igualdade de xénero:

- Fomentar a participacion de mulleres e homes en igualdade de oportunidades.

- Limitar os roles sexuais asi como, os estereotipos que impiden a transversalidade de
xénero.

- Promocionar as actividades socioecondmicas en igualdade de oportunidades entre ho-
mes e mulleres.

- Incitar & participacion activa das mulleres nos diferentes ambitos sociais e co-mo axentes
activos e dinamizadores do desenvolvemento rural.

Conclusion: Os programas executados dende a entidade, son de dobre indole: Programas
que financian actuacions que inciden directamente sobre as mulleres e programas que financian
gastos xerais en bens e servizos accesibles a toda a poboacion. Dentro dos primeiros atopase
a Feira de Labores e Encontro de Palilleiras. Dentro do segundo apartado, todos os demais
eventos: Feira do Moble de Galicia, Feira de oportunidades do Comercio, Feiras de antiglidades,
Salon Motor Classic etc...

FUNDACION INSTITUTO FEIRAL DA CORUNA.

| ANALISE DA SITUACION:
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[.I Andlise da situacion interna:
A. Breve historia de EXPOCORUNA

O recinto de EXPOCORUNA foi creado no 2008 para ser o marco adecuado e flexi-
ble para adaptarse a feiras, congresos, competicions deportivas, xuntanzas de empresa,
concertos, exposicions, desfiles, festivais ou obradoiros.

O deseho correu a cargo do Arquitecto Luis Collarte, recibiu en 2008 o premio ao
Mellor Proxecto Urbanistico que concede a prestixiosa Revista Actualidade Econdmica.

B. Infraestruturas

O recinto conta con 19.000 m2 de espazo interior y 8.000 m2 de espazo exterior. Dis-
pon de distintos espazos:

= Hall

m  Atrio

m  Espazos Prisma
m  Galeria

m  Aparcadoiro

Ademais conta con un auditorio, adecuado para calquera tipo de evento coma concer-
tos, teatro, eventos corporativos, entregas de premios ou proxeccions.

Finalmente dispon de Salas Multiusos e Aulas pensadas para impartir tanto cursos de
formacion coma talleres ou serviren de backstage para os distintos eventos como des-
files de moda ou concertos.

C. Andlise interno EXPOCORUNA

A evolucion do negocio, medido en eventos realizados e en dias de ocupacion de acti-
vidades de producion propia como de aluguer de espazos, podese segmentar en dous
periodos:

i. 2008 ao 2012. Periodo marcado por unha tendencia positiva na actividade. A pro-
mocion e visibilidade dos nosos espazos levabase a cabo a través da realizacion de
eventos propios e a presenza en redes sociais.

ii. 2012 ata a actualidade. Este perfodo ven marcado pola instauracion dunha nova
politica interna de axustes do orzamento e a consecuente decision de diminuir as
actividades propias. Neste periodo modificanse as canles para a promocion; a través
de entrevistas en medios de comunicacion, rodas de prensa asociadas & actividade
feiral, contacto con promotores que puideran aportar retorno, comercializacion
directa noutros recintos feirais, intercambio de proxectos con outros recintos da
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eurorrexion Galicia — Norte de Portugal e un gran impulso das redes sociais e da
paxina web para acadar un bo posicionamento en Internet.

Dende o punto de vista econdmico financeiro os resultados vehen marcados por dous
aspectos: A elevada amortizacion do inmobilizado, derivada do gran investimento reali-
zado e, en segundo lugar, a instauracion da nova politica de axuste dende 2012. Deste
xeito o resultado acumulado no perfodo 2012-2016, sendn temos en conta a amortiza-
cién, é positivo tal e como amosa a seguinte taboa.

PERIODOS EBITDA AMORT. EXERCICIO EBIT
2008-2011 -3.828.175 -2.744.113 -6.067.288
2012-2016 111.394,58 -4.211.158,51 -4.099.763,93

Actualmente EXPOCorufa conta cun fondo de manobra positivo, que fai que sexa
capaz de ter certa independencia, pero sempre tendo en conta a realizacion de eventos
que deixen unha marxe positiva, para ser capaces de atender as necesidades de explo-
tacion. Como se citaba con anterioridade desde o ano 2012, a lifa de traballo centrouse
na celebracion de eventos con marxe positivo, deixando de promover eventos propios,
que aihda que poden deixar marxes superiores, no caso de non alcanzar o nmero de
visitantes adecuado poden ser un lastre para a rendibilidade de explotacion da entidade.

2 DIAGNOSTICO DA SITUACION:

Fortalezas

- Polivalencia dos espazos e das salas, tanto para poder celebrar distintos tipos de eventos
como para distinto nimero de asistentes.

- Arquitectura vangardista do edificio, no referente ao desefo exterior como na decora-
cion e mobiliario interior.

- Dispdn de salas adaptadas 6s eventos musicais.

- Servizo integral aos expositores que inclle asesoramento en canto a deseho; unha
ferramenta orientada a converter en protagonista cada stand e/ou area de actividade.

- Ubicacion e accesibilidade, con aloxamentos, centros comerciais nas cercanfas. Facilida-
de para aparcamento, tanto no parking propio como na contorna.

- A sla capacidade permite facer macroeventos.
- O estar a caron do Coliseo permite facer eventos combinados.

- A capacidade de facer difusion dos EVENTOS como parte do servizo (AGAFE, Consor-
cio de Turismo, Concellaria de Cultura, RRSS, etc.).

- Capacidade de innovacion e de ser pioneiros como lanzadeira de eventos que se orixi-
naron en EXPOCoruha e que hoxe son un éxito.
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- A maridaxe de eventos (por exemplo facer una feira+concerto, congreso+feiras) € un
concepto exclusivo de EXPOCoruna

- Capacidade de simultaneidade de eventos.

Debilidades

- Persoal reducido
- Situacion econdmica do centro que limita a capacidade de inversion.

- Escasa proxeccion pUblica dos servizos que non estan relacionados coas feiras, activida-
des formativas, ...

- Non é posible facer difusion en publicacions especializadas do sector polas restricions
economicas.

Oportunidades

- A Coruha é un destino pouco explotado no ambito do turismo de negocios.
- Potencial de crecemento de marketing de eventos fronte a outras formulas mais clasicas.
- Organizacion de festas Unicas.

- No referente ao aluguer de espazos, existe unha puxanza na formacion de empresas
que necesitan alugar centros de formacion & Servizos.

- A competencia € moito menor para o segmento de eventos con un gran nimero de
asistentes. Ningn dos competidores existentes ten capacidade para organizar eventos
da magnitude de EXPOCoruha.

Ameazas

- A actual situacidbn econdbmica que fai que os operadores contraten menos eventos,
ademais € moi dificil manter as feiras que se organizaban todolos anos, e aquelas que se
mantehen baixan o nimero de dias de ocupacion.

- Aumento da morosidade.

- A competencia local doutras areas expositivas, palacios de congresos, hoteis, fundacions,
etc, que ofertan os mesmos servizos, espazos... Ademais dun alto nimero de recintos
feirais a nivel autonomico.

- O tamaho das empresas e o mercado galego é mediano ou pequeno o que limita a
promocion de grandes eventos.

3 OBXECTIVOS

EXPOCoruha quere ser recohecida como unha organizacion:
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- Innovadora: que marca o camiho dunha forma de facer as cousas. Os eventos que al-
bergue EXPOCoruha teran a innovacion como piar e base da sta creacion. Novas ideas,
conceptos, produtos e servizos.

- Profesionalizada: xestionada eficientemente baixo criterios de rendibilidade, excelencia
e transparencia.

- Centrada no seu entomo: cofecida polos cidadans e clientes como unha referencia no
sector expositivo galego e no ambito dos servizos & empresas.

Na sta lifa de traballo EXPOCoruha para o 2018 seguira apostando polos valores que con-
figuraron o seu selo de identidade: o desefo, a tecnoloxia, a cultura e a innovacion empresarial.

- Deseho: unha das apostas mais firmes de EXPOCoruna. Os proxectos contaran con es-
pazos atractivos e funcionais creados en exclusiva para ese momento. Tamén os expo-
sitores contaran co noso asesoramento en canto a deseho; unha ferramenta orientada
a converter en protagonista cada stand e/ou area de actividade.

- Tecnoloxia: EXPOCoruna incorpora ao seu proxecto os Ultimos avances tecnoloxicos,
dende as técnicas audiovisuais mais pioneiras ata a xestion axil e rapida das relacions
cos clientes.

- Formacion: fomentamos a realizacion de cursos de formacion profesional e das prac-
ticas correspondentes, contando con colaboradores temporais que dan apoio & nosa
actividade diaria.

- Musica: EXPOCoruna tera a misica como unha protagonista mais, creandose deste
xeito un espazo apto para grupos de gran calidade e repercusion.

- Cultura: exposicions, artes escénicas e dixitais teran o seu espazo en EXPOCoruha, su-
mandose 4 xa rica oferta da cidade como un axente dinamizador do panorama cultural.
Coa realizacion de eventos de distintas tematicas apbstase igualmente por ampliar a
oferta cultural presente na cidade.

- Innovacion: novas ideas, conceptos, produtos e servizos.

A labor como recinto feiral non se limitara ao feito de albergar so feiras; a disposicion e ca-
ractenisticas de EXPOCoruha posibilitanos ofrecer unha alterativa no sector expositivo galego,
nacional e internacional, xa que podemos albergar tanto reuniéns de empresa ou presentacions
de produtos, como a organizacion de eventos de distintas dimensions, festivais de mUsica ou
competicions deportivas.

3.1 Obxectivos estratéxicos

Os principais obxectivos estratéxicos son:

m  Autofinanciacion. Por unha banda xerando actividade e ingresos dabondo para
equilibraren a conta de gastos de IFECO e, por outra, reducindo custos que poidan
ser trasladados ao cliente para que reverta nunha maior actividade.
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m  Aumentar a notoriedade de EXPOCoruna, por medio dunha maior visibilidade e
posicionamento.

3.2 Estratexias

m  ESTOOI Fidelizacion de clientes, mantendo para anos sucesivos un programa de
colaboracion con promotores que levan varias edicions celebrando eventos.

m  ESTO002 Reducion de custos e posibilitando aluguer mais econdbmico que reverta
nunha maior actividade.

m  ESTOO3 Captar como clientes ou prescriptores a empresas eventos e comunicacion
a nivel local aproveitando a proximidade con EXPOCoruna.

m  ESTO04 Provocar a publicacion nos medios de comunicacion de noticias positivas
relacionadas con EXPOCoruna (Publicity)

m  ESTOO05 Realizar campanas dirixidas a empresas e prescriptores.
m  ESTO006 Profundizar nas relacions interempresariais e colaboracions extemas.

m  ESTOO7 Persuadir aos promotores de eventos locais das vantaxes e bondades de
EXPOCoruha.

m  ESTOO08 Incentivar accibns comerciais nos intermediarios.

m  ESTOQ9 Establecer vinculos comerciais con prescriptores e con outros recintos fei-
rais.

m  ESTOO0I10. Potenciacion da imaxe de marca EXPOCoruha baseada nos valores cor-
porativos.

3.3 Plan de accién

EXTRATEXIAS E ACCIONS

m ESTOO!
0 Envio de comunicacion de agradecemento.

O Plan de filiacion con accion dirixidas aos clientes *’Premium’”’. Apoio persoal

na venta.

0 Newsletter Especifico para carteira de clientes.

m  EST002

o Negociaremos prezos & baixa, co animo de incentivar o aluguer dos nosos
espazos, adaptandonos a tendencia actual do sector e esixencias da demanda.

m  ESTOO3

o Contactos con empresas locais e nacionais que realizan eventos corporativos.
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O Accions de marketing directo: mailing, newsletter, plan de visitas ao centro e
de visitas a cliente.

m  ESTO04

O Procedementos de comunicacion: atencion a solicitudes de informacion, envio
de notas de prensa, insercion de noticias y mantemento web RRSS.

o Comunicacion RRSS. Community manager. Contamos con esta figura, para dar
un novo impulso as nosas redes sociais, publicando calquera novidade a tempo
real, sobre todo durante a celebracion de eventos, e facendo promocion da
nosa marca.

o O contido das Redes Sociais baséase en eventos presentes ou proximos en
cada momento e a comunicacion de marca EXPOCoruna.

O Eventos propios que necesiten escaso financiamento e que aihda que supohan
unha menor rendibilidade, nos aporten visibilidade.

o Convenios e colaboracions con Institucions Plblicas e privadas: Concellos,
Xunta de Galicia, Deputacion, GADISA, Hijos de Rivera, REPSOL, etc.

m  ESTO05
O Participacion en foros de debate e xornadas.

O Asistencia a eventos empresariais organizados por institucions pUblicas ou ini-
ciativas privadas como: IGAPE, Incoruna, Xornadas Rede PEXGA, etc. Nestes
encontros aproveitamos para facer networking e dar a cohocer as nosas ins-
talacions.

O Plan de mellora da web. Potenciar web, que consideramos o noso escaparate,
a ferramenta con maior proxeccion non so a nivel local sendn tamén a nivel
nacional e internacional. Grazas a unha web interactiva e atractiva poderemos
conseguir unha maior captacion de promotores e pUblico obxectivo.

o Edicion de catdlogo comercial.
O Newsletter e emailing especfficos.

O Accions de comercializacion mediante a invitacion a responsables de empresas
locais, nacionais e internacionais para visitar e cohecer in situ as nosas instala-
cions. Esta actividade axuda a filiacion e ao nacemento de “embaixadores” de
EXPOCoruha.

o Eventos propios e/ou en colaboracion. Aportannos visibilidade e actividade,
ademais de cumprir cos fins marcados nos nosos estatutos conseguindo un
retorno econémico. Estamos en proceso de analise de posibles feiras que re-
sulten viables e buscando realizalas en colaboracion. Pequenos eventos pro-
pios con miima necesidade de financiamento. Adaptarémonos as necesidades
sociais actuais, con aluguer de salas de reunions a prezos moi axustados. Con
estas iniciativas conseguiremos proxeccion, co miimo custo.
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ESTO06

O Presenza en Asociacidns empresariais para mellorar a rede de contactos: BNI,
AJE, Consulta y Crece, Asociacion de Empresarias de A Coruha, etc.

0 Protocolo de actuacion comercial e comunicacion especifica para o segmento
obxectivo.

0 Plan de mellora de contactos a través de RRSS (fundamentalmente Linkedin).

O Asistencia a feiras e eventos do sector, tanto locais como nacionais e interna-
cionais, facilitando a captacion de posibles promotores e facendo networking
en visitas a feiras do sector dos eventos: IBTM en Barcelona, Evento Days e
MIS en Madrid, BIME en Bilbao, Confexpo en Lisboa ou IMEX Frankfurt, entre
outros.

O Asociacion a entidades do sector feiral e turistico: AGAFE, Cluster de Turismo
de Galicia, Consorcio de Turismo e Congresos da Coruha.

O Asistencia a eventos empresariais organizados por institucions pUblicas ou ini-
ciativas privadas como: IGAPE, Incoruna, Xoradas Rede PEXGA, etc. Nestes
encontros aproveitamos para facer networking e dar a cofecer as nosas insta-
lacions.

O Proceso de internacionalizacion, para o que temos contactado con persoal do
Instituto de Comercio Exterior, Camara de Comercio, Turismo de Galicia e o
IGAPE, quen nos facilita informacion sobre feiras internacionais de sectores cla-
ve da economia galega asi como os contactos dos seus promotores. Dentro de
este proceso de internacionalizacion atopanse os contactos con recintos feirais
do norte de Portugal para o intercambio de proxectos dentro da eurorrexion
Galicia-Deputacion.

o Convenios e colaboracions con Institucions Piblicas: Concellos, Xunta de Ga-
licia e Deputacion.

ESTO07

O Accions de marketing directo.

o En funcion da dispohibilidade de fondos, destinaremos unha pequena partida
econdmica a insercion publicitaria en publicacions do sector, tanto en edicion
dixital como impresa.

ESTO08

O Relacion comercial con promotores de concertos e festivais.

O Acordos de colaboracion con organizadores de eventos e OPCs.

ESTO09
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O Establecemento de contactos con potenciais prescritores: ronda de invitacions
personalizadas para que visiten e coflezan o que oferta o edificio de primeira
man.

O Visitas a outros recintos feriais. Estudar posibles colaboracions e intercambio de
proxectos. Intentando atraer eventos innovadores e atractivos, de organizacion
propia ou con promotores externos, que se realicen en recintos doutras comu-
nidades autbnomas e Portugal.

m ESTOOIO
O Web. Potenciar a paxina Web, que consideramos o noso escaparate, a ferra-
menta con maior proxeccion non so a nivel local senon tamén a nivel nacional
e internacional. Grazas a unha web interactiva e atractiva poderemos conseguir
unha maior captacion de promotores e plblico obxectivo.

O Accions de marketing dixital (SEO e SEM) para mellorar o posicionamento en
buscadores.

o Comunicacion dixital. Mantemento e actualizacion da web e das RRSS para
elevar o posicionamento da marca e dar visibilidade as actividades que se des-
envolven no Recinto Ferial

O Eventos propios que necesiten escaso financiamento e que aihda que supohan
pouco beneficio econdmico, nos aporten visibilidade.

FUNDACION AXENCIA ENERXETICA PROVINCIAL DA CORUNA.

A Fundacion ten como fin principal a mellora e o aproveitamento dos recursos enerxéticos

provinciais, asi como a sensibilizacion das autoridades locais, as empresas e os cidadans sobre a

escaseza de recursos enerxéticos.

FAEPAC ten previstas para o ano 2018 as actuacions que a continuacion se detallan:

Xestor Enerxético:

- FAEPAC continuara cos traballos de xestion da facturacion eléctrica dos concellos da
provincia da Coruha que asi 0 demanden.

- Xestidon da facturacion eléctrica da UDC

- Asesoramento enerxético a particulares que o soliciten, tanto nas oficinas fisicas da
axencia (As Pontes e Cerceda) como a través da web, ou telefonicamente.

Realizacion de Auditorias enerxéticas en concellos da provincia.

Xestion e mantemento da paxina web e do facebook, que serve de canle de comunicacion
ao publico das distintas actuacions que se vehen desenvolvendo por parte da Fundacion.

Formacion:
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- Organizacion e coordinacion de cursos formativos destinados 6 sector da enerxia, do
aforro e da eficiencia enerxética, incidindo na mellora e aproveitamento dos recurso
enerxéticos actuais.

Organizacion de xornadas sobre aforro e a eficiencia enerxética dirixidas 6 colectivo cidadan.

Organizacion da xornada sobre as diferentes lifas de axudas/ subvencions as administracions
pUblicas.

Xestion final do proxecto ERASMUS PLUS.

Proxecto de loita contra a pobreza enerxética.

FUNDACION FEIRAS E EXPOSICIONS DE OURENSE.

- Obxectivos xerais:

A Fundacion de Feiras e Exposicions de Ourense, Expourense, ten como obxectivos a
promocion de actividades comerciais, industriais, agroindustriais, sociais, educativas e to-
das aquelas que potencien o desenvolvemento destes sectores na Comunidade Galega
e, en especial, da provincia de Ourense.

- Aposta pola intermacionalizacion:

En canto & interacionalizacion fixase como obxectivo o apoio as empresas nesta mate-
ria e na proxeccion da sla capacidade innovadora, asi como no apoio s autbnomos e
as microempresas na blUsqueda de novos clientes e mercados.

- Labor Social:

En relacion 6 labor social que ven desenvolvendo a Fundacion dende hai anos, estuda-
ranse novos acordos de colaboracion con asociacions ou organizadores que traballen a
favor da sociedade dende diferentes ambitos.

- Lihas de traballo:

Derivado da instalacion da pista de atletismo, e do convenio coa Secretaria Xeral para
o Deporte que regula o uso deportivo da mesma, hai unha restricion de catro meses na
xestion do pavillon feiral por parte da Fundacion . Polo tanto entre os obxectivos para
2018 encontrase apostar pola comercializacion das salas de actos, e incidir en activida-
des formativas, adaptandonos & infraestrutura dispohible, asi como redesefar proxectos
que poidan complementarse coas instalacions exteriores, debido &s restricions técnicas
que supon a instalacion de dita pista no interior do recinto.

Expourense para o ano 2018 ten previsto a realizacion das feiras que se relatan a con-
tinuacion. Todas elas son eixos que definen a vida socioecondmica da provincia, nichos
de mercado singulares que tefhen neste recinto feiral o seu oco e a sla posibilidade de
promocion, algunhas a nivel internacional:

FEIRAS:
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| 9% Edicion: Xantar “Salon Internacional de Gastronomia e Turismo”

| 3% Edicion: Previsel “Saléon da Prevencion e Seguridade Laboral”

|| Edicion: Galisenior * Salon Internacional das Persoas Maiores”

| 8% Edicion: Termatalia Brasil “Feira Internacional do Turismo Termal”

| 0% Edicion: Salon do Automovil- vehiculo novo

|0* Edicion: Salon do Automovil- vehiculo de ocasion

|9* Edicion: Celebra “Salon de Vodas, Comunons, Bautizos e Actos Sociais”
2% Edicion: Bebega ' Salon do Bebé de Galicia”

| 0% Edicion: Funergal " Feira Internacional de Produtos e Servizos Funerarios”
2% Edicion: Sportur Galicia * Feira do Deporte e Turismo Activo”

| 9% Edicion: Megaxove “Salon da Xuventude”

Actividades paralelas:

IX Xornada de Divulgacion das Enerxias Renovables
Cursos formativos AFD
Campionato de Espaha de Bailes Latinos.

Xl Encontro Internacional sobre Auga e Termalismo, enmarcado dentro da
matalia México, e que contara con expertos a nivel internacional.

feira Ter-

6° Foro da Comunicacion de Galicia, no que se daran cita empresarios e profesionais

do sector.

Xorada de Exaltacion da Calidade, sumandonos a outras empresas e institucions para

conmemorar o Dia Internacional da Calidade.

Concurso de Proxectos Tecnoloxicos, cuxo obxectivo é vencellar as actividades de
[+D+i da Universidade no marco da Informatica e Telecomunicacion co Mundo Em-

presarial.

Firma dun acordo de colaboracion coa Conselleria de Economia e Industria para o finan-

ciamento de gastos relativos & celebracion de actividades de promocion.

Durante o 2018 traballarase nestes eixos:

Incrementar a rendibilidade do recinto a través do aluguer das nosas instalacions.

Potenciar o valor diferenciador dos nosos espazos para poder ser mais competitivos.

Posicionar o recinto dentro das empresas organizadoras de eventos.

Establecer convenios de colaboracion con institucions tanto nacionais como internacio-

nais que nos permitan seguir incrementando o labor de internacionalizacion.
Fidelizacion de clientes.

Traballar na mellora do noso posicionamento a través das redes sociais.
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- Estudar a viabilidade de novos proxectos feirais que nos permitan substituir outros que
xa non son tan rendibles.

- Revision de taxas, tanto de aluguer de instalaciébns como de comercializacion das feiras,
redesenandoas, co animo de animar a contratacion de espazos.

- Consolidarnos como recinto feiral de referencia dentro da comunidade de Galicia.

- Internacionalizacion, Calidade, Innovacion, Emprendemento e Formacion, seran os eixos
principais nos que se incidira.

FUNDACION GALEGA DA FORMACION PARA O TRABALLO.

A formacion dirixida a persoas traballadoras ten como obxectivo principal que esta sexa
axustada s necesidades do mercado de traballo.

Na situacion actual e atendendo &s previsions da evolucion do emprego, a formacion e un
dos medios mais relevantes para a adquisicion, mellora e actualizacion permanente das compe-
tencias e cualificacions profesionais, favorecendo a actualizacion de cohecementos ao longo de
toda a vida da poboacion activa, e conxugando as necesidades das persoas, das empresas, do
territorio e dos sectores produtivos.

A Fundacion, atendendo 6s seus fins, ten previsto que as principais lifas de accion para o
ano 2018 continlien sendo a xestion das convocatorias de Plans de Formacion, a elaboracion de
propostas de mellora (baseadas na andlise estatistica e cualitativa) e o asesoramento técnico 6s
usuarios, asi como a remodelacion, mellora e actualizacion continua da sla sede electronica, con
modificacions de contidos web e das ferramentas interactivas.

A continuacion exponse unha breve descricion das principais lifas de accion para o ano
2018:

A) "“Xestion das solicitudes de axudas de Plans de Formacion dirixidos prioritariamente a
persoas traballadoras ocupadas’

O obxectivo principal desta lifa de accion é a de proporcionar apoio técnico a Direc-
cion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral xestionando as solicitudes de axudas
presentadas ao amparo da Convocatoria de subvencions para o financiamento de plans
de formacion dirixidos prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas, en materia de
formacion de oferta, desempeharanse a totalidade das tarefas necesarias para cumprir
as seguintes funcions:

m  Revision da totalidade das solicitudes de axudas presentadas.

m  Seguimento completo da execucion das accidns formativas subvencionadas.
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m  Revision e andlise da documentacion obrigatoria e complementaria referida & xus-
tificacion de custos e a liquidacion econbdmica das accions formativas dos Plans de
Formacion concedidos.

B) “Informes/Estudos e Grupos de Traballo 2018

O obxectivo principal desta lifa de accion € a de dar resposta as solicitudes xeradas na
Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral. Para a sGa consecucion desenvol-
veranse a totalidade das tarefas necesarias para cumprir as seguintes funcions:

m  Preparar informes, estudos e/ou propostas, tanto a peticion da Direccion Xeral
de Orientacion e Promocion Laboral como por iniciativa propia do Padroado da
Fundacion Plblica Galega da Formacion para o Traballo, co obxecto de facilitar
suxestions de mellora nos distintos ambitos da formacion para o emprego (princi-
palmente sobre procedementos, instrumentos e ferramentas de xestion).

m Elaborar a totalidade da documentacion solicitada pola D.X. de Orientacion e Pro-
mocion Laboral para presentar ante o Padroado ou calquera organismo da comu-
nidade autbnoma.

m Verificar a documentacion acreditativa para a obtencion de certificados de imparti-
cion e/ou de participacion.

m  Realizanse traballos de andlise de informacion, principalmente das diferentes varia-
bles implicadas.

C) "Asesoramento técnico e difusion do Sistema’”

O obxectivo principal desta lifa de accion é dobre, a de facilitar o asesoramento e a di-
fusion no ambito galego das diferentes Iniciativas de Formacion para o Emprego subven-
cionadas pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, sendo a mais significativa
a da Formacion de Oferta dirixida prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

| .- Asesoramento técnico.
o Informar sobre as diferentes Iniciativas de Formacion.

o Xestionar dibidas dos usuarios da convocatoria de Plans de Formacion de
Oferta.

o Orientar sobre calquera outra Iniciativa de Formacion para o Emprego.

2.- Difusion do Sistema de Formacion:
O Participar como relatores ou invitados en mesas de traballo de Formacion para
o Emprego.
O Actualizar e ampliar a paxina WEB da FPGFT e desenvolver e incluir os con-

tidos das ferramentas interactivas, a través dos proxectos: Mapa de Recursos
Formativos, FIFPE e Rede +45.
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D) "“Revision do compromiso de calidade na xestion da FPGFT”.

O obxectivo principal desta lifa de accion é a revision do compromiso de calidade na
xestion da FPGFT. Desempeharanse as tarefas precisas para obter os seguintes com-
promisos:

i.  Determinar a conformidade do sistema de xestion da FPGFT.
ii. Avaliar a sGa capacidade para cumprir cos requisitos legais, regulamentarios e con-
tractuais aplicables.

iii. ~Avaliar a sla eficacia para cumprir os obxectivos especificados e cando correspon-
da, identificar posibles areas de mellora da Fundacion.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

IIL.1.1. PROGRAMA 321A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO:
A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar cobertura ao funcionamento das unidades administrativas
vinculadas Os servizos centrais e periféricos dentro das competencias de emprego da Consellerfa.
Deste xeito actla de soporte basico cara a coordinar e garantir uns recursos humanos, materiais
e de organizacion que permitan acadar maiores cotas de efectividade e racionalidade adminis-
trativa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha adecuada
xestion dos recursos pUblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de eficiencia,
racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administracion pUblica,
sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas da consellerfa.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Escenario econdmico marcado pola contencion do gasto corrente sen descoidar os servizos
pUblicos esenciais no que se priorizaran as politicas de gasto encamiha-das a potenciar os sec-
tores fundamentais para a recuperacion da actividade econdmica co fin de mellorar a senda de
creacion de emprego, todo isto encadrado nun compromiso de eficacia e economia que definen
o desefo e funcionamento de calquera administracion plblica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion do programa pasa polo establecemento dun sistema de coordina-
cion intema e interadministrativa estable de acordo aos principios inspirado-res da Lei 16/2010
do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector pU-
blico autonomico de Galicia e o Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a estrutura
organica das consellenias da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender & problemética concreta das distintas unidades
administrativas e centros con competencias de emprego da consellena intentando dar solucion
inmediata e axil as situacions que unha organizacion destas caracteristicas exixe no marco dunha
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estratexia de facilitarlle 6 administrado, en tanto que destinatario Gltimo das stas politicas, unha
resposta adecuada as sGas demandas.

Como queda dito, as caracteristicas do programa permiten definilo como un conxunto de
actuacions e recursos dirixido a acadar as condicions para que os principios de eficiencia, racio-
nalidade e obxectividade sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as
distintas areas da conselleria, tratando de garantir a toda a cidadania unha axeitada xestion dos
recursos pUblicos. Estariamos diante do que podemos definir como un programa instrumental
facilitador de recursos para a consecucion de escenarios laborais que permitan unha axeitada
definicion das lifas de actuacion e intervencion da consellerfa.

As actuacions mais significativas a desenvolver con este programa estarian relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- A elaboracion e difusion multimedia de compilacions normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifas en materia de emprego da consellerfa.

- A definicion de programas de informacion e comunicacion en materia laboral na lifa de
establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedementos
administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas laborais da consellerfa.

- Avracionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas en materia laboral
da consellerfa, con especial incidencia nos procedementos de xestion de subvencions.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Memoria Il 98 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



o ) +‘%”+ XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

- Estatisticas e situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios
de intervencion do programa de gasto (diagnose): As actuacions contempladas neste
programa desenvolvense respectando a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, sen ningln tipo de distincion dado que atende a persoal funcionario e laboral e
non se entende ninglin tipo de discriminacion positiva nin negativa.

- Informacion sobre a realidade social de partida, dende a perspectiva de xénero neste
ambito: A relacion de partida é moi boa o ser a parte funcionarial e laboral dentro da
comunidade autbnoma e da Conselleria moi equilibrada.

- N?de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto: Por igual par-
te O ser un programa de asuntos xerais interno. Sendo a ndmina de persoal unha fonte
de datos moi importante onde se ve o equilibrio a non discriminacion por cuestions de
xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes X

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres e | X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e | X
nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite
a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza
ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Todo o cadro de persoal da Consellerfa.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero dentro da
Funcion Plblica.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No caso deste programa e en relacion a toda a Consellerfa de Economia, Emprego e Indus-
tria a proporcion e de 32,49 % de homes traballadores e de 67,51 % de mulleres traballadoras.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.2. PROGRAMA 322A - MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIADE :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa finalidade de favorecer a reducion da taxa de desemprego na nosa comunidade au-
tobnoma e para atender a necesidade de mellora da empregabilidade, é dicir, das posibilidades
de colocacion dos desempregados, este programa esta constituido por todas aquelas medidas
de politicas activas de emprego que tehen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso 6
emprego das persoas desempregadas, por conta propia ou allea.

Para a consecucion destes obxectivos este programa, esta constituido polo conxunto de
accions e medidas de politicas activas de emprego dirixidos a facilitar informacion, orientacion
laboral e busca de emprego, asi como a promover a adaptacion da formacion e recualificacion
para o emprego dos traballadores e traballadoras mediante a adquisicidbn de experiencia profe-
sional a través da execucion de obras ou a prestacion de servizos de interese xeral e social, polos
programas integrados de emprego de Galicia, asi como por aqueloutras accions innovadoras e
complementarias que se programen, fomentando a participacion activa e a mobilidade para a
mellora da ocupabilidade e da insercion laboral da poboacion en situacion de desemprego.

Finalmente, contempla aquelas accions e medidas dirixidas a promover a colaboracion pu-
blico privada con axencias de colocacion para a insercion no mercado de traballo de persoas
desempregadas, asi como aquelas destinadas a fomentar o espirito empresarial e a economia
social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e acompahamento as iniciativas
emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros momentos da sGa andaina.

O desemprego é unha das situacions que mais preocupa a sociedade, ainda en épocas que
presentan situacions expansivas que permiten a creacion de emprego. Nesta situacion, ainda que
se produce unha mellora das taxas de desemprego, mantéhense as dificultades de incorporacion
0 mercado de traballo de determinados colectivos, con especial incidencia no paro de longa du-
racion, carencias de capacitacion da poboacion, dificultades con respecto & mobilidade xeografica
e funcional, desequilibrios no mercado laboral, unha excesiva temporalidade na ocupacion, etc.
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Na actualidade, o Servizo Plblico de Emprego ten que actuar nun entorno mais competiti-
vo, complexo e dinamico e ten que posicionarse no mercado prestando un servizo de calidade
aos seus usuarios, garantindo o caracter publico e gratufto dos seus servizos.

Neste contexto, o Servizo PUblico de Emprego ten que ofrecer 6s desempregados, baixo os
principios de igualdade de oportunidades, non discriminacion, transparencia, gratuidade, efectivi-
dade e calidade na prestacion de servizos, unha atencion preventiva e personalizada, con especial
atencion s colectivos desfavorecidos. As politicas activas de emprego tefhen que funcionar como
instrumentos incentivadores para a incorporacion efectiva dos desempregados ao mercado de
traballo, estimulando a busca activa de emprego e a mobilidade xeografica e funcional.

Partindo destas consideracions, e con medidas integradas de distintas politicas activas de em-
prego e o desenvolvemento dun programa de orientacion laboral preténdese prestar un servizo
de avaliacion e orientacion laboral 6s desempregados que se constitla no instrumento que lles
axude a adaptarse &s condicions actuais do mercado de traballo atendendo tanto as necesidades
das empresas como &s das persoas inscritas, a través de itinerarios personalizados e propostas
formativas que permitan 6s demandantes tomar decisions de xeito mais efectivo.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido & mellora da empregabilidade do conxunto das persoas desem-
pregadas e rexistradas na base de datos do Servizo Publico de Emprego de Galicia que se atopen
nun proceso activo de busca de emprego. Dentro deste colectivo xeral podemos establecer
subgrupos prioritarios 6s que se prestara especial atencion e caracterizados polas slas maiores
dificultades para acceder a un emprego, ben sexa polas slas carencias de formacion, idade,
sexo, discapacidade ou calquera outra circunstancia limitativa: as persoas desempregadas mozas,
mulleres, de longa duracion, que esgotaran as prestacion ou os subsidios de desemprego, espe-
cialmente aquelas sen cualificacion profesional, maiores de 45 anos, con discapacidade e as que
pertenzan aos colectivos en risco de exclusion, en especial os beneficiarios da Renda de Integra-
cion Social de Galicia e beneficiarios do programa extraordinario de activacion para o emprego.

Non obstante as beneficiarias directas das axudas son as entidades pUblicas e privadas sen
animo de lucro para potenciar o desenvolvemento de programas de orientacion, de programas
integrados de emprego, ou de programas mixtos de formacion e emprego mediante a subven-
cion de proxectos de utilidade social xeradores de emprego promovidos e xestionados, como
instrumento idoneo para fomentar a creacion de novas actividades e, polo tanto, de novos
empregos nas zonas rurais vencellados a novos xacementos de emprego, favorecendo asi unha
mellora das rendas e, consecuentemente, das condicions de vida no medio rural, contribuindo
asi a fixacion de poboacion nas mesmas. Do mesmo modo tamén participaran mediante a co-
laboracion publico privada as axencias de colocacion seleccionadas a través do Acordo Marco
establecido polo Servizo PUblico de Emprego Estatal.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte taboa reflictese a evolucion do paro rexistrado nos Gltimos anos, expresado en
valores medios anuais:

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO
2011 2012 2013 2014 2015 2016
241.323 270.515 276.007 256.960 233.449 212.558

Como pode observarse a evolucion dos datos recolle a diminucion da media anual de
paro en 2014, 2015 e 2016. Non obstante, segue a ser necesario tomar medidas para afrontar a
busca activa de emprego, facéndonos mais competitivos nesta tarefa. Neste sentido, a mellora da
empregabilidade mediante a execucion de politicas integradas de emprego, acompahadas dunha
atencion personalizada a través dun itinerario individual de insercion, son claves para iniciar a saida
da situacion de desemprego.

As medidas levadas a cabo para intentar resolver a problemética das persoas desemprega-
das foron os programas de orientacion laboral, os programas integrados para o emprego e os
programas mixtos de formacion e emprego.

ANALISE DAFO

A situacion de partida debe circunscribirse a un entorno de recuperacion econdmica, li-
xeiramente expansivo, nun contexto de contencion do gasto, polo que a debilidade que pode
supoher a limitacibn econémica, debe contrapoferse pola oportunidade que representa o man-
temento dos programas e medidas de politicas activas de emprego implementadas en 2016

Como fortalezas destacan a existencia de procedementos e metodoloxias de traballo con-
solidadas as como contar con persoal cualificado e con experiencia na sGa implementacion,
contando co reforzo coxuntural de persoal técnico de emprego polivalente para as oficinas do
Servizo Plblico de Emprego de Galicia, especialmente vinculados & Garantia Xuvenil e o Progra-
ma de Activacion para o Emprego.

Como oportunidade debe recollerse, tamén, a nova regulacion que establece o Real decre-
to 7/2015, do |6 de xaneiro polo que se aproba a Carteira ComUn de Servizos do Sistema Na-
cional de Emprego e os protocolos que desenvolveran cada un dos servizos previstos na mesma:
orientacion profesional, colocacion e de asesoramento as empresas, formacion e cualificacion
para o emprego e de asesoramento para o autoemprego e o emprendemento.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lifas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de subvencions e dos outros instrumentos legais previstos no artigo 36.3
do Real decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei de Emprego e no marco dos seguintes documentos de planificacion e normas:
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- Real decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundi-
do da Lei de Emprego.

- Real decreto 7/2015, do 16 de xaneiro polo que se aproba a Carteira ComUn de Servi-
zos do Sistema Nacional de Emprego.

- Orde anual do ministerio de emprego e seguridade social pola que se distriblen terri-
torialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias asu-
midas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos presupostos xerais do
estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

- Os acordos do Didlogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012 e 14 de xaneiro de
2015.

- O Real decreto que aprobe a nova Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego
2017-2020.

- Plan Anual de Politica de Emprego (PAPE).

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia, co obxecto de contribuir a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- Lei 18/2014, do I5 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
a competitividade e a eficiencia, que establece o Sistema de Garantia Xuvenil.

- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- O Plan Galego de Emprego xuvenil.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa preténdese:

- Desenvolvemento dun programa de informacion e orientacion laboral destinado a me-
llorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas desempregadas, a través da
elaboracion de itinerarios profesionais personalizados, atendendo as circunstancias per-
soais dos demandantes asf'como as condicions do mercado e da a estrutura socioeco-
nomica do territorio onde se pretende atopar ese emprego.

- Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cofiecer 6s usuarios o seu nivel de
cualificacion e potencialidades, contribuir 6 desenvolvemento local mediante asesora-
mento as empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos 6 autoem-
prego e xerar unha cultura emprendedora.

- Desenvolvemento de ferramentas e procedementos que promovan e melloren a inser-
cion laboral da poboacion activa no noso mercado de traballo, procurando a mellora da
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informacion dispohible e a cualificacion dos nosos traballadores segundo as necesidades
do tecido empresarial.

- Mellorar a capacidade dos traballadores e traballadoras desempregadas na busca dun
novo emprego, priorizando no seu acceso aos colectivos con maiores dificultades, ben
sexa pola slias caracteristicas de formacion, idade, sexo, discapacidade ou calquera outra
circunstancia limitativa; ben sexa pola perda inminente de cobertura na slia proteccion
social, facilitando a aqueles que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego
unha nova oportunidade laboral mediante a adquisicion e reorientacion das slas com-
petencias, a adquisicion de experiencia profesional, asi como a obtencion de recursos de
subsistencia econémica para eles e as stas familias, a0 mesmo tempo que, mediante o
seu traballo subvencionado en actividades de interese xeral e social, contriblen tamén &
mellora das condicions de vida no rural e nas vilas e cidades e & mellora e recuperacion
do medio ambiente e de espazos naturais protexidos.

- Favorecer a incorporacion e permanencia da xente nova no mercado de traballo, me-
diante actuacions especificas dirixidas a mellorar a sta empregabilidade ¢ abeiro das
actuacions encadradas no Sistema de Garantia Xuvenil e do Plan Galego de Emprego
Xuvenil.

- Remover os atrancos que dificultan a promocion do emprego feminino de xeito que a
participacion das mulleres nas politicas activas de emprego sexa superior 6s homes para
o cal xestionaranse programas especificos a favor das mulleres, consideraranse colecti-
VOs prioritarios nas politicas activas horizontais.

- Facilitar a integracion laboral as persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psiqui-
ca ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o seu
acceso ao emprego.

- Facilitar a integracion laboral 4s persoas en risco de exclusion social, especialmente as
beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia e beneficiarios do programa de
activacion para o emprego, mediante o establecemento de medidas que fomenten e
faciliten o seu acceso ao emprego.

- Facilitar a mobilidade transfronteiriza na Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal, a tra-
vés do EURES Transfronteirizo Galicia-Norte de Portugal, proporcionando informacion
sobre as ofertas e demandas de emprego na Eurorrexion, sobre a lexislacion dos dous
paises en materia laboral, fiscal e social, e sobre as condicidns de vida e de traballo en
ambos lados da fronteira.

- Apoiar e fomentar o espirito emprendedor a través do establecemento de ferramentas
de apoio, asesoramento e difusion da cultura emprendedora e da innovacion e que fa-
ciliten e ponan ao alcance dos potenciais emprendedores o conecemento e os medios
materiais establecidos polos distintos estamentos pUblicos e privados para a posta en
marcha de iniciativas emprendedoras e proxectos empresariais que, sendo innovadores,
promovan a creacion de novos postos de traballo vencellados 6s novos xacementos
de emprego, preferentemente entre mozos desempregados no medio rural, local e no
entorno universitario e contriblian a diversificacion do tecido produtivo, garantindo un
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desenvolvemento econdbmico sostido en todo o territorio da Comunidade Autbnoma
de Galicia e incrementando o ritmo de creacion de empresas.

- Contribuif, en coherencia cos Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados
polo Consello da Xunta de Galicia, a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

Realizaranse as seguintes actividades co obxecto de conseguir estes obxectivos:

- Establecemento de medidas dirixidas a mellorar a empregabilidade e a apoiar a insercion
ou reinsercion no mercado de traballo dos traballadores e traballadoras desempregados,
especialmente daquelas con maiores dificultades de insercion laboral: os que pertencen
a colectivos en risco de exclusion social, os mozos, as mulleres, os parados de longa du-
racion, os demandantes que esgotaran as slas prestacions, os demandantes de primeiro
emprego, as persoas con discapacidade, os inmigrantes e os que estean en situacion de
risco de exclusion social, especialmente os beneficiarios da Renda de Integracion social
de Galicia.

- Elaboracion de itinerarios integrados de insercion personalizada, definindo plans indivi-
duais adaptados as necesidades e caracteristicas das persoas destinatarias e atendendo
a sUa situacion persoal, familiar e sociolaboral.

- Posta en marcha de programas integrados de emprego con intermediacion laboral que
combinen distintas politicas activas de emprego.

- Instrumentacion de actuacions especificas para a mobilidade e o apoio ao seguimento
das accions de mellora da empregabilidade definidas nos itinerarios de insercion.

- Implementacion de programas que faciliten a adquisicion de experiencia profesional e de
formacion en alternancia das persoas desempregadas, especialmente daquelas con espe-
ciais dificuttades de insercion, mediante os programas mixtos de formacion e emprego.

- Profundizar na implementacion da colaboracion plblico-privada no ambito da interme-
diacion laboral, para mellorar a intermediacion laboral e procurar elevar os niveis de
insercion laboral de determinados colectivos con especiais dificultades para acadala, en
desenvolvemento do Convenio de colaboracion asinado o 6 de agosto de 2013 entre o
Servizo Plblico de Emprego Estatal e a Comunidade Autonoma de Galicia para a cele-
bracion dun acordo marco con axencias de colocacion para a colaboracion cos servizos
pUblicos na insercion laboral das persoas desempregadas.

- Aplicacion da Orde do 20 de setembro de 201 | pola que se establecen as bases re-
guladoras e a convocatoria pUblica para a concesion de subvencions ao abeiro do Real
decreto 196/2010, do 26 de febreiro, polo que se establecen medidas para facilitar a
reinsercion laboral asi como o establecemento de axudas especiais, aos traballadores
afectados polos expedientes de regulacion de emprego 76/2000, do 8 de marzo de
2001 e 25/2001, do 31 de xullo de 2001.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa esta constituido por todas aquelas medidas de politicas activas de emprego
que tehen por obxecto mellorar as posibilidades de acceso ao emprego das persoas desempre-
gadas, por conta propia ou allea, e a adaptacion da formacion e recualificacion para o empre-
go dos traballadores e traballadoras as’ como aquelas outras destinadas a fomentar o espitito
empresarial e a economia social e a establecer mecanismos e ferramentas de asesoramento e
acompanamento as iniciativas emprendedoras para o seu establecemento e nos primeiros mo-
mentos da sGa andaina.

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria, tendo en conta que un dos piares ba-
sicos das directrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego, incide na necesidade
de reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, facendo fincapé na integracion da
igualdade de xénero e en mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres en xeral, articula
un conxunto de incentivos dirixidos a garantir o principio de igualdade entre homes e mulleres
e facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo coma a permanencia nel. Estas medidas tradd-
cense fundamentalmente na definicion das mulleres como colectivo beneficiario das axudas e na
consideracion das mulleres como colectivo preferente no acceso as mesmas.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As mulleres son colectivo preferente en todas as medidas incluidas neste programa de gasto,
en concreto, nos programas integrados de emprego e nos programas mixtos de formacion e
emprego.

No que respecta ao desenvolvemento das accions de informacion, orientacion e busca de
emprego, as mulleres desempregadas seran un colectivo prioritario no direccionamento auto-
matico de demandantes polo que se asignan cada semana as citas cos técnicos de orientacion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A prevision é unha participacion final dun sesenta por cento de mulleres dentro do conxun-
to de persoas desempregadas participantes nas medidas activas de emprego incluidas neste
programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral

II1.1.3. PROGRAMA 322C - PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO
AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como finalidade principal, intervir na creacion de emprego a través,
principalmente, de incentivos aos principais actores do proceso de creacion de emprego: as per-
soas empresarias e emprendedoras, incluindo partidas especificas para fomentar a xeracion de
emprego das persoas mozas, persoas desempregadas con especiais dificultades de insercion no
mercado laboral, as persoas con discapacidade e as persoas en risco de vulnerabilidade.

Asi'mesmo, tratase de potenciar o desenvolvemento de programas de cooperacion e cola-
boracion con entidades piblicas e privadas sen animo de lucro como instrumento idbneo para
fomentar a creacion de novas actividades e, polo tanto, de novos empregos nas zonas rurais
vencellados a novos xacementos de emprego, favorecendo asi unha mellora das rendas e, con-
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secuentemente, das condicions de vida no medio rural, contribuindo asf' 4 fixacion de poboacion
nas mesmas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un caracter horizontal sendo o beneficiario final del as persoas desem-
pregadas. Dentro deste colectivo xeral establécense colectivos especificos que son, os que pre-
sentan maiores dificultades de insercion laboral, e que necesitan medidas especificas de igualdade
de oportunidades, pretendéndose facilitar a sla incorporacidon ou reincorporacion ao mercado
de traballo, como son: as persoas con discapacidade, as persoas que pertencen aos colectivos en
situacion ou en risco de exclusion social, as persoas desempregadas que esgotaran as prestacions
ou os subsidios de desemprego, as persoas desempregadas de longa duracion, as persoas desem-
pregadas maiores de 45 anos e as persoas traballadoras con contratos temporais.

E salientable o colectivo das persoas desempregadas mozas menores de 30 anos, e dentro
deste colectivo o das persoas mozas que nin traballan nin reciben unha accién de formacion ou
educacion inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil, aos que van dirixidas as medidas
de fomento da contratacion e do autoemprego cofinanciadas polo Programa Operativo de Em-
prego Xuvenil.

Non obstante, os colectivos beneficiarios directos das axudas son as empresas, as persoas
emprendedoras que creen o seu propio posto de traballo, as pequenas iniciativas empresariais
xeradoras de emprego, os centros especiais de emprego e as empresas de insercion laboral.

Tamén seran beneficiarias directas aquelas entidades sen animo de lucro que xeren postos
de traballo e, as entidades pUblicas e privadas sen animo de lucro que potencien o desenvolve-
mento de programas de cooperacion e colaboracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguinte taboa reflictese a evolucion do paro rexistrado nos Gltimos anos, expresado en
valores medios anuais:

MEDIDAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

226.236

241.323

270.515

276.007

256.960

233.449

212.558

Como pode observarse a evolucion presenta datos que indican a inversion da tendencia,
cunha mellora e diminucion da media anual de paro en 2015 e 2016. Non obstante, o impor-
tante incremento do paro na época de crise e a conseguinte diminucion de ofertas de emprego
no mercado de traballo, e o proceso de recuperacion dificultan as oportunidades de atopar un
emprego, polo que é necesario tomar medidas para afrontar a busca activa de emprego, facén-
donos mais competitivos nesta tarefa. Neste sentido, os programas de incentivos a contratacion,
0s programas de apoio ao autoemprego, e os programas de integracion laboral das persoas con
discapacidade e en risco de exclusion social son politicas que xunto coas medidas de mellora
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da empregabilidade dos traballadores e traballadoras galegas son claves para iniciar a saida da
situacion de desemprego.

As medidas que se levaron a cabo para intentar resolver o problema foron os programas
de incentivos & contratacion, os programas de apoio 6 autoemprego e a pequenas iniciativas
empresariais e os programas de integracion laboral das persoas con discapacidade e en risco de
exclusion social.

No ano 2016 o nUmero total de persoas beneficiarias dos programas de incentivos & con-
tratacion, os programas de apoio ao autoemprego, e os programas de integracion laboral das
persoas con discapacidade e en risco de exclusion social, ascendeu a 6.878

- Mulleres: 2.987
Homes: 3.891

ANALISE DAFO
Debilidades

- Un 47% das persoas paradas en Galicia levan nesta situacion un ano ou mais. Destas, un
30% delas son persoas maiores de 45 anos.

- Ataxa de desemprego, ainda que por debaixo da media do Estado, é superior & media
europea. A maior taxa de paro entre a poboacion galega por grupos de idade corres-
ponde &s persoas menores de 30 anos.

- Baixo nivel de medidas de conciliacion da vida laboral e persoal nas pemes galegas.

- Maiores dificultades nas zonas mais rurais para o desenvolvemento de iniciativas em-
prendedoras.

- Falta de espirito emprendedor. Ausencia de programas formativos especificos en au-
toemprego e emprendemento para as persoas (ou grupos de persoas) que optan por
esta via de desenvolvemento profesional.

- Elevada inestabilidade no emprego, alta taxa de temporalidade, de xeito especial entre
0s mozos e mozas menores de 30 anos (un 59,50%).

- Dificultades de acceso ao mercado de traballo doutros colectivos, ademais das persoas
mozas, Como serfan as persoas paradas de longa du-racion, co consecuente desengan-
che do mercado laboral, ou as persoas en risco de exclusion laboral e social.

- Escasa empregabilidade da mocidade, especialmente das mulleres con menor nivel de
formacion.

Ameazas

- Envellecemento da poboacion galega, que afecta tanto & poboacion activa como a ocu-
pada.
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- Mais do 90% da estrutura industrial galega concéntrase en pemes de menos de 6 per-
soas empregadas.

-  Falta de tecido empresarial no ambito rural.

-  Falta de espirito emprendedor e obstaculos burocraticos e administrativos para aquelas
persoas que o tehen.

- Difficil insercibn no mercado de traballo das persoas paradas de longa duracion e dos
Mozos e Mozas.

- Perda de capital humano por prolongacion do desemprego.

- Falta de conciliacion da vida laboral coa vida persoal, especialmente no émbito do sector
privado.

- Difficultade de trasladar con axilidade a recuperacion econémica 4 asignacion dos recur-
SOS.

Fortalezas

- Diminucion do nUmero de persoas desempregadas no Gltimo horizonte temporal ob-
servado.

- Aumento da contratacion indefinida e tempo completo.

- Uso de medios teleméticos para a realizacion de tramites co SPEG.

- Expectativa de crecemento econdmico sostido.

- Existencia de capacidades investigadoras e de xeracion de cofiecemento.
- Marco regulador das relacions laborais modernizado.

- Posta en marcha de medidas destinadas &s persoas desempregadas en xeral, pero tamén
a determinados colectivos especialmente afectados pola dificultade de volver acceder a
un emprego, ou mesmo pola falta de oportunidades para acceder ao seu primeiro pos-
to de traballo, como son o conxunto de actuacions que acompanen e complementen
o Programa de garantia xuvenil e o de activacion para o emprego, de maneira que se
procure e posibilite que o efecto destas medidas en Galicia sexa, se cabe, mais rapido,
eficaz e profundo.

- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas asi como contar
con persoal cualificado e con experiencia na xestion.

Oportunidades

- Demanda de novas ocupacions, cualificacions e perfis profesionais derivados da evolu-
cion tecnoldxica, e desenvolvemento de postos de traballo en novos sectores e areas:
novos xacementos de emprego, emprego verde, sectores tecnoloxicos, |+D+i, sector
turistico; economia baixa en carbono, economia mariha e maritima e crecemento azul.

- Emprego autbnomo como formula para a reincorporacion ao mercado de traballo,
especialmente para as persoas maiores de 45 anos.
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- Plan Galicia industria 4.0 - Axenda da competitividade industrial, Estratexia de Inter-
nacionalizacion da Empresa Galega 2020 para impulsar e dinamizar o crecemento das
empresas e o emprendemento entre a sociedade galega.

- Gran potencial do sector comercial como xerador de emprego, especialmente entre as
mulleres e a mocidade.

- O interese da comunidade cientifica e tecnoloxica por chegar ao mercado a través do
emprendemento.

- Capacidade de crecemento do sector servizos, 0 que maior volume de emprego agluti-
na na comunidade autbnoma, con especial posibilidade de desenvolvemento nas zonas
intermedias de poboacion.

- Mellora da empregabilidade da mocidade coa posta en marcha da Iniciativa Emprego
Xuvenil.

- Incentivos & contratacion indefinida.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As distintas lifas de actuacion financiadas a través deste programa artéllanse a través das
correspondentes ordes de convocatoria de subvencions no marco dos seguintes documentos de
planificacion e normas:

- Real Decreto lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refun-
dido da Lei de Emprego.

- Orde anual do Ministerio de Emprego e Seguridade Social pola que se distriblen territo-
rialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias asumidas
subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Lei 18/2014, do |5 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
competitividade e eficiencia, que establece o Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

- Plan Anual de Politicas de Emprego (PAPE) 2018.

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

- Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- Programa Operativo de Emprego Xuvenil 2014-2020
- Axenda 20 para o emprego.

- Estratexia do autonomo 2020.

- Programa Emprega en feminino

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través deste programa e tendo en conta dun xeito transversal a igualdade de oportunida-
des entre os homes e as mulleres, preténdese:
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- Que as persoas desempregadas atopen un posto de traballo por conta allea.

- Que as persoas traballadoras cun contrato temporal acaden a sla estabilidade no em-
prego.

- Que as persoas desempregadas creen o seu propio posto de traballo a través das for-
mulas de autoemprego.

- Que as persoas con discapacidade ou en risco de exclusion social se integren social e
laboralmente.

- Que as persoas mozas se incorporen, por conta propia ou allea, e de xeito efectivo ao
mercado de traballo.

- Que as mulleres reciban axudas especfficas, de maior contia econémica, que contriblian
no obxectivo de igualdade de oportunidades.

- Fomentar o emprego no rural galego.

- Mellorar a capacidade dos traballadores e traballadoras desemprega-das na busca dun
novo emprego, priorizando no seu acceso aos colectivos con maiores dificultades, ben
sexa pola slias caracteristicas de formacion, idade, sexo, discapacidade ou calquera outra
circunstancia limitativa; ben sexa pola perda inminente de cobertura na sta proteccion
social, facilitando a aqueles que esgotaran as prestacions e subsidios por desemprego
unha nova oportunidade laboral mediante a adquisicion e reorientacion das slas com-
petencias, a adquisicion de experiencia profesional, asi como a obtencion de recursos de
subsistencia econémica para eles e as stas familias, a0 mesmo tempo que, mediante o
seu traballo subvencionado en actividades de interese xeral e social, contriblien tamén a
mellora das condicions de vida no rural e nas vilas e cidades e a mellora e recuperacion
do medio ambiente e de espazos naturais protexidos.

- Facilitar a integracion laboral as persoas con calquera tipo de discapacidade fisica, psiqui-
ca ou sensorial, mediante o establecemento de medidas que fomenten e faciliten o seu
acceso ao emprego.

- Facilitar a integracion laboral &s persoas en risco de exclusion social, especialmente as
beneficiarias da Renda de Integracion Social de Galicia e beneficiarios do programa de
activacion para o emprego, mediante o establecemento de medidas que fomenten e
faciliten o seu acceso ao emprego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A través das accions deste programa preténdese, por medio de medidas de discriminacion
positiva, acadar unha maior participacion das mulleres no merado laboral, dado que a sla taxa
de actividade e de ocupacion & menor ca dos homes e a slia taxa de desemprego € mais alta ca
dos homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

- Incentivos & contratacion por conta allea: toda a sociedade.
- Incentivos ao autoemprego e &s iniciativas empresariais: toda a sociedade.
- Incentivos & integracion laboral dos colectivos vulnerables: toda a sociedade.

- Incentivos &s entidades plblicas e privadas sen animo de lucro para potenciar o desen-
volvemento de programas de cooperacion e colaboracion: toda a sociedade.

Estes incentivos contemplan incrementos econdmicos especificos para as mulleres en situa-
cion de desemprego.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.
A prevision é que a través dos programas de axudas deste programa o 50 % dos beneficia-

rios finais do mesmo (persoas desempregadas ou cun emprego precario) sexan mulleres. Este
porcentaxe atopase na actualidade nun 43% de mulleres beneficiarias.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Emprego

III.1.4. PROGRAMA 323A - FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O servizo pUblico de emprego esta obrigado a desenvolver a sla actividade de cara aos
desempregados, actuando conforme aos principios de igualdade de oportunidades, non discrimi-
nacion, transparencia, gratuidade, efectividade e calidade na prestacion de servizos. E debe pres-
tarlles unha atencion que lles permita mellorar as slas competencias e cualificacion profesional,
mellorando a sla empregabilidade e incrementando as slas posibilidades de insercion laboral.
De igual xeito, todas as politicas activas que se desenvolvan deben potenciar nas persoas traba-
lladoras desempregadas unha actitude proactiva estimulando a busca activa de emprego, de xeito
que esas politicas actlen como instrumentos incentivadores para a incorporacion efectiva dos
desempregados ao mercado de traballo

De xeito particular, desenvolveranse accions e medidas destinadas a mellorar a emprega-
bilidade das persoas xoves, tanto das que carecen de cualificacion, como daquelas que estando
cualificadas atopan dificultades para acceder por primeira vez ao mercado laboral.

Do mesmo xeito, a través do Programa extraordinario de activacion para o emprego des-
envolveranse accions e medidas especificas destinadas a mellorar a empregabilidade das persoas
beneficiarias do dito plan extraordinario.

Neste contexto, a formacion profesional para o emprego convértese no principal factor de
impulso da mellora da empregabilidade tanto da poboacion desempregada como da poboacion
ocupada.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

- Persoas traballadoras desempregadas inscritas no Servizo Plblico de Emprego de Galicia
en especial, aqueles colectivos con especiais dificultades de insercion laboral: mozos;
mulleres, especialmente as vitimas de violencia de xénero; persoas con discapacidade,
parados de longa duracion, emigrantes retornados e outros colectivos con dificultades
de inclusion, beneficiarios do programa extraordinario de activacion para o emprego e
persoas mozas beneficiarias do programa de garantia xuvenil.
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- Persoas traballadoras ocupadas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na seguintes taboas reflictese a evolucion do paro rexistrado e das taxas de desemprego

nos Ultimos anos:

MEDIAS ANUAIS DE PARO REXISTRADO
2011 2012 2013 2014 2015 2016
241.323 270.515 276.007 256.960 233.449 212.558
TAXA DE DESEMPREGO
2011 2012 2013 2014 2015 2016
18,20 21,10 21,90 20,90 17,70 16,30

Como pode observarse a evolucion presenta datos que indican unha mellora e diminucion

da media anual de paro en 2014, 2015 e 2016. Tamén a taxa de desemprego esta mellorando
dende o ano 2014. Neste sentido, a mellora da empregabilidade mediante a execucion de poli-
ticas integradas de emprego, acompanadas dunha atencion personalizada a través dun itinerario
individual de insercion, son claves para iniciar a saida da situacion de desemprego. En concreto,
todas as medidas que aumenten a formacion e capacitacion profesional son fundamentais para
situar as persoas desempregadas con opcions de acceder ao mercado de traballo, ou ben de
mellorar a posicion dentro do mercado de traballo das persoas ocupadas.

ANALISE DAFO
Debilidades:

- A taxa de desemprego, ainda que por debaixo da media do Estado, presenta valores
superiores aos da media europea e é especialmente elevada na poboacion xuvenil.

- Dfficultades de acceso ao emprego doutros colectivos ademais das persoas mozas,
como os parados de longa duracion, ou das persoas en risco de exclusion social.

- Escasa empregabilidade das mulleres con menor nivel de formacion.

- Baixo nivel de aprendizaxe de idiomas

Fortalezas:

- Proceso de didlogo social.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacions empresariais e sin-
dicais.

- Introducion de medidas como a formacion dual, orientada a dar maiores posibilidades

de emprego aos grupos menos cualificados e excluidos do mercado laboral.

- Maior porcentaxe de mulleres nas accions e plans de formacion para o emprego.
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- Extensa rede de centros de formacion para o emprego, con capacidade e experiencia.

- Posta en marcha de medidas destinadas 6s desempregados en xeral, pero tamén a
determinados colectivos especialmente afectados pola dificultade de acceder ou voltar
a un emprego, como son o programa de garantia xuvenil e o programa de activacion
para o emprego.

Ameazas:

- Desanimo e desmotivacion entre os parados de longa duracion e os mozos e mozas
fronte ao mercado de traballo.

- Perda de capital humano por prolongacion do desemprego.

- O desemprego xuvenil.

Oportunidades:

- Mellora da empregabilidade dos mozos e mozas co Plan galego de emprego xuvenil.

- A nova formacion profesional dual, ligada & obtencion dun titulo de FP ou Certificado
de profesionalidade.

- Anova regulacion que establece o Real decreto 7/2015, do 16 de xaneiro polo que se
aproba a Carteira Comin de Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os protocolos
que desenvolveran cada un dos servizos previstos na mesma: orientacion profesional,
colocacion e de asesoramento as empresas, formacion e cualificacion para o emprego e
de asesoramento para o autoemprego e o emprendemento.

- A nova regulacion que establece o Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se
desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion
Profesional para o Emprego no ambito laboral.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento do programa artéllase a través dos sistemas de contratacion estableci-
dos no texto refundido da Lei de contratos do sector pUblico (Real decreto lexislativo 3/201 I, de
|4 de novembro), e das correspondentes ordes de subvencidns no marco das seguintes normas:

- Artigo 36.3 do Real decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba
o Texto refundido da Lei de Emprego.

- Lei Orgénica 5/2002, do 19 de xuho, das Cualificacions e da Formacion Profesional.

- Lei 18/2014, do |5 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
a competitividade e a eficiencia, que establece o Sistema de Garantia xuvenil.

- Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional
para 0 emprego no ambito laboral.

- Real Decreto 7/2015, do 16 de xaneiro polo que se aproba a Carteira ComUn de Ser-
vizos do Sistema Nacional de Emprego.
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- Real decreto | 15/2017, de |7 de febreiro, polo que se regula a comercializacion e ma-
nipulacion de gases fluorados e equipos baseados neles , asi como a certificacion dos
profesionais que os empregan e polo que se establecen os requisitos técnicos para as
instalacions que desenvolven actividades que emitan gases fluorados.

- Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no
ambito laboral.

- Real decreto 34/2008, do |8 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profe-
sionalidade.

- Real decreto 1224/2009, do |7 de xullo, de recofiecemento das competencias profesio-
nais adquiridas pola experiencia laboral.

- Orde anual do Ministerio competente en materia de emprego pola que se distriblen
territorialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competencias
asumidas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais do
Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

- Os acordos do Didlogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012 e o 14 de xaneiro de
2015.

- Real decreto que aprobe a Estratexia Espahola de Activacion para o Emprego 2017-
2020.

- Plan Anual de Politica de Emprego (PAPE).

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Gallicia, co obxecto de contribuir a0 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.
- O Programa Operativo de Emprego Xuvenil.

- Axenda da Competitividade “Galicia Industria 4.0”, aprobada polo Consello da Xunta
o |3 de maio do 2015.

- Axenda 20 para o Emprego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Reslimese nos seguintes puntos:

- Favorecer a incorporacion ao mercado de traballo dos colectivos de dificil insercion
especialmente os menores de 30 anos, maiores de 45 anos e aqueles que son persoas
desempregadas de longa duracion.
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- Fomentar o emprego e a estabilidade e intervir eficazmente entre demandantes e em-
pregadores.

- Ofrecer un sistema axil de informacion que permita cohecer aos usuarios o seu nivel
de cualificacion e potencialidades, contribuir ao desenvolvemento local mediante ase-
soramento 4s empresas, deteccion de necesidades, xerar unha oferta de servizos ao
autoemprego e xerar unha cultura emprendedora.

- Racionalizar e informatizar os procedementos de xestion dos programas de formacion
para 0 emprego.

- Continuar coa evolucion do sistema de informacion do Servizo Plblico de Emprego,
empregando as novas tecnoloxias da informacion e a comunicacion.

- Dotar de equipamento aos centros de formacion propios para a execucion das slas
funcions.

- Consolidar o procedemento de acreditacion e avaliacion da competencia profesional
adquirida por experiencia laboral e vias non formais de formacion.

- Desenvolver e mellorar as aplicacions web, sobre o mercado laboral galego en diferen-
tes variables significativas (contratos, paro rexistrado, traballadores afiliados e empresas).

- Fomentar a calidade e integracion da formacion profesional a través das convocatorias
de competencias clave para ter acceso aos cursos de certificados de profesionalidade.

- Contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfa-
vorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas activas de emprego.

- Realizar unha oferta formativa axeitada as necesidades do mercado de traballo.

- Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constantes
que tehen lugar no noso entorno produtivo, coa finalidade de manter actualizadas as
competencias das persoas traballadoras e de aumentar a competitividade das empresas.

- Fomentar o contrato de formacion e aprendizaxe, a formacion dual e a formacion con
compromiso de contratacion.

- Potenciar as accions formativas vinculadas coa Industria 4.0 e as demandas dos sectores
econdbmicos e produtivos de cada comarca, asi como aquelas de caracter complemen-
tario, experimental e innovador, no ambito da formacion profesional para o emprego, a
formacion TIC, en idiomas, e ambiental.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa busca prestarlles aos desempregados unha atencion que lles permita mellorar
as slias competencias e cualificacion profesional, mellorando a stia empregabilidade e incremen-
tando as stias posibilidades de insercion laboral. A Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
tendo en conta que un dos piares basicos das directrices establecidas na Estratexia Europea para
o Emprego, diante da necesidade de reforzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, e
especialmente co obxecto de mellorar as perspectivas e oportunidades das mulleres de cara a
sGa insercion laboral, desenvolve unha serie de medidas dirixidas a garantir o principio de igualda-
de entre homes e mulleres e facilitar tanto o acceso ao mercado de traballo como a permanencia
nel.

Situacion de partida

Anualmente convbcanse probas de avaliacion en competencias clave para a acceso aos
cursos de formacion para o emprego de certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3. Os datos
do ano 2017 amosan que, das 3.815 solicitudes para participar na convocatoria deste ano, 2.328
son de mulleres e 1.487 son de homes, a porcentaxe de solicitudes das mulleres representa o
61,02%. En canto a participacion nas probas de avaliacion a de ambos sexos foi dun 66,26%,
sendo superior a participacion das mulleres, cun 67,75%, sendo a dos homes dun 63,93%.

En canto aos resultados, as mulleres que aprobaron como minimo una competencia ascen-
de a 707 persoas e no caso dos homes a cifra € de 456 e o nUmero de mulleres das presentadas
que aprobaron todas as competencias foron 737 persoas e para os homes a cifra e inferior sendo
de 397 persoas.
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Por outra banda, segundo a informacion que figura no Sistema Informéatico de Formacion
Ocupacional (SIFO), estes son datos correspondentes a accions formativas dirixidas prioritaria-
mente a persoas traballadoras desempregadas durante o 201 é:

Programaronse 688 accions formativas con contidos sobre a igualdade de xénero, cun total
de 5.504 horas impartidas nesta materia. Nestas accions formativas participaron 4.696 mulleres
e 4.769 homes.

Participaron 4.696 mulleres, das que 3.253 obtiveron a condicion de formadas. Isto repre-
senta un 69.27 % sobre o total de participantes e un 52,20 % sobre o total de persoas formadas.

336 mulleres e 195 homes percibiron axudas & conciliacion.

46 mulleres percibiron axudas como participantes nas accions formativas, pola sta condicion
especifica de vitimas da violencia de xénero.

Finalmente, no marco da subvencion as practicas non laborais, a participacion das mulleres
foi do 57,69 % sobre o total (30 mulleres, sobre un total de 52 persoas bolseiras).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda
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Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

- A consideracion das mulleres como colectivo preferente no acceso s accions formati-
vas: nos procesos de seleccion para o acceso as accions formativas, as oficinas de empre-
go identificardn ao colectivo "mulleres”, especialmente as “mulleres vitimas”, como un
dos colectivos preferentes, segundo os criterios establecidos na correspondente orde
de convocatoria, facilitando deste xeito o seu acceso & formacion e incrementando a
sUa empregabilidade.

- O mantemento de axudas especfficas para as mulleres vitimas de violencia de xénero
que participen nas accions.

- O mantemento de axudas a conciliacion, co obxecto de conciliar a asistencia as accions
formativas co coidado de fillos menores de 6 anos ou maiores dependentes.

- Alinclusion, en todas as accions formativas, dun modulo sobre igualdade de oportunida-
des entre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O establecemento do colectivo “mulleres” como preferente contribuira a reducion da
brecha de xénero, favorecendo acadar unha participacion igualitaria de homes e mulleres nas
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accions formativas. Asi mesmo, as axudas & conciliacion permitiran incrementar o nimero de
mulleres participantes nos cursos, e diminuir- a taxa de abandonos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral

III.1.5. PROGRAMA 323B - FORMACION PROFESIONAL DOS OCUPADOS :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa finalidade de contribuir & estabilidade de emprego e a cohesion social, este programa
pretende tanto e mellora das competencias e cualificacions como a actualizacion e especializacion
profesional das persoas traballadoras ocupadas.

Para acadar este obxectivo débese proporcionar as persoas unha maior motivacion para o
progreso na sUa cualificacion profesional e para a mellora das slas competencias e cualificacions,
apostando por unha formacion que favoreza a aprendizaxe permanente dos traballadores e o
pleno desenvolvemento das slas capacidades profesionais.

A formacion constitle un obxectivo estratéxico para reforzar a produtividade e a compe-
titividade das empresas e para potenciar a empregabilidade dos traballadores. Neste contexto
debese proporcionar unha formacion axeitada aos traballadores ocupados das empresas afec-
tadas pola crise economica ou de sectores estratéxicos de Galicia. Asi mesmo débese estender
a formacion dos traballadores ocupados a ambitos nos que non estea plenamente introducida.

Todo isto redundara na mellora da produtividade e competitividade das empresas, e da
estabilidade e calidade no emprego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE
- Persoas traballadoras ocupadas para mellorar a sta adaptabilidade o mercado laboral.

- Persoas traballadoras desempregadas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A estrutura empresarial galega constituida nunha porcentaxe moi elevada por Pemes e
microempresas, con dificultades en moitas ocasions para facer fronte & globalizacion, asi como
a transformacion tecnoloxica, o que afecta ao seu nivel de competitividade, determina que se
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tefia que facer un especial esforzo na cualificacion profesional das persoas traballadoras ocupadas
galegas. Esta cualificacion redundara en facer as empresas galegas mais fortes e competitivas.

Para avanzar neste ambito de actuacion nos GUltimos anos vense a desenvolver actuacions
encamifadas & adquisicion polos traballadores ocupados de coflecementos, habilidades e aptitu-
des ante a crecente incorporacion das novas tecnoloxias no mercado laboral asi como a instru-
mentar todas cantas medidas resulten necesarias para posibilitar que os traballadores tefian unha
maior capacidade de formacion que lles permita adecuarse aos cambios que poidan xurdir ao
longo da sla traxectoria profesional.

Dado o peso que no noso tecido produtivo representan os autbnomos e emprendedores
estivose a apostar por unha formacion axeitada as slas necesidades e demandas, favorecendo
deste xeito o emprendemento e o acceso ao autoemprego.

Compre poher en marcha programas formativos en Industria para os ocupados dos secto-
res estratéxicos e, a0 tempo, avanzar cara a nova Axenda de Capacidades para Europa.

ANALISE DAFO
Debilidades:

- Reducido tamaho das empresas que repercute na sla baixa capacidade formadora.
- Baixa intemacionalizacion.

- Desigualdade territorial pola concentracion da poboacion e da densidade empresarial
na franxa costeira.

Fortalezas:

- Proceso de didlogo social.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacions empresariais e sin-
dicais.

- Fomento da formacion en alternancia a través da figura do contrato de formacion e
aprendizaxe.

- Maior porcentaxe de mulleres nas accions e plans de formacion para o emprego.

- Extensa rede de centros de formacion para o emprego, con capacidade e experiencia.

Ameazas:

- Competencia mundial crecente polo incremento da producion en paises emerxentes.
- Avellentamento da poboacion activa e ocupada.

- Perda de capital humano activo en investigacion e innovacion.
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Oportunidades:

- Desenvolvemento de postos de traballo en novos sectores e areas: emprego verde,
sectores tecnoloxicos, sector turistico, economia marina...

- A mellora na cualificacion profesional dos mozos e mozas e a modernizacion da forma-
cion profesional dual.

- A existencia dun centro de Referencia Nacional na area profesional de Forestal.

- A nova regulacion que establece o Real decreto 7/2015, do |6 de xaneiro polo que se
aproba a Carteira Comin de Servizos do Sistema Nacional de Emprego e os protocolos
que desenvolveran cada un dos servizos previstos na mesma: orientacion profesional,
colocacion e de asesoramento as empresas, formacion e cualificacion para o emprego e
de asesoramento para o autoemprego e o emprendemento.

- A nova regulacion que establece o Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se
desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion
Profesional para o Emprego no ambito laboral.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento do programa tera en conta o establecido na Axenda para o emprego
no Eixo de Formacion e Capacitacion como panca do cambio. O desenvolvemento do progra-
ma artéllase a través dos sistemas de contratacion establecidos na Lei 30/2007 de contratos do
sector pUblico, e das correspondentes ordes de subvencions no marco das seguintes normas:

- Lei Orgénica 5/2002, do 19 de xuho, das Cualificacions e da Formacion Profesional.

- Lei 18/2014, do 15 de outubro, de aprobacion de medidas urxentes para o crecemento,
a competitividade e a eficiencia, que establece o Sistema de Garantia Xuvenil.

- Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional
para 0 emprego no ambito laboral.

- Real Decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei de emprego.

- Real Decreto 7/2015, do 16 de xaneiro polo que se aproba a Carteira ComUn de Ser-
vizos do Sistema Nacional de Emprego.

- Real decreto 115/2017, de |7 de febreiro, polo que se regula a comercializacion e ma-
nipulacion de gases fluorados e equipos baseados neles , asi como a certificacion dos
profesionais que os empregan e polo que se establecen os requisitos técnicos para as
instalacions que desenvolven actividades que emitan gases fluorados.

- Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de
setembro, pola que se regula o Sistema de Formacion Profesional para o Emprego no
ambito laboral.
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- Real Decreto 34/2008, do 18 de xaneiro, polo que se regulan os certificados de profe-
sionalidade.

- Real Decreto 1224/2009, do 17 de xullo, de recohecemento das competencias profe-
sionais adquiridas pola experiencia laboral.

- Orde anual do Ministerio competente en materia de emprego social pola que se distri-
blen territorialmente, para a sGa xestion polas comunidades autbnomas con competen-
cias asumidas, subvencions do eido laboral financiadas con cargo aos Presupostos Xerais
do Estado.

- As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

- Os acordo do Didlogo Social asinado o 25 de xaneiro de 2012 e o 14 de xaneiro de
2015.

- Real decreto que aprobe a Estratexia Espafola de Activacion para o Emprego 2017-
2020.
- Plan Anual de Politica de Emprego (PAPE) para 2018.

- Os Programas Impulsa Lugo e Impulsa Ourense, aprobados polo Consello da Xunta de
Galicia, co obxecto de contribuir ao necesario equilibrio e solidariedade con aqueles
territorios mais desfavorecidos, na implementacion das diferentes medidas de politicas
activas de emprego.

- O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

- O Programa Operativo FSE de Emprego Xuvenil.

- Axenda da Competitividade “Galicia Industria 4.0".

- Axenda 20 para o Emprego.

- A Estratexia do Emprego Autbnomo en Galicia 2017 — 2020.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

- Favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores mellorando a sla capacitacion
profesional e promocion persoal, proporcionando aos traballadores os cohecementos
e as practicas adecuadas 6s requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das
empresas.

- Contribuir, 6 necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfavore-
cidos, na implantacion das diferentes medidas de politicas activas de emprego.

- Acadar emprego de calidade mediante a cualificacion das persoas traballadoras.

- Conseguir que o investimento en formacion responda aos cambios rapidos e constantes

que tefen lugar no noso entomo produtivo, coa finalidade de manter actualizadas as
competencias das persoas traballadoras e de aumentar a competitividade das empresas.
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- Promover accions de formacion en liderado e coaching para profesionais, directivas e
emprendedoras, co fin de conseguir una maior presenza e fomento do papel das mulle-
res nos ambitos de responsabilidade.

- Potenciar a programacion de accions formativas dirixidas a persoas traballadoras ocu-
padas, orientadas a Industria 4.0 e & formacion técnica e certificacion oficial en idiomas
e produtos, servizos e metodoloxias TIC, con especial referencia as que traballan en
sectores produtivos estratéxicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Favorecer a formacion ao longo da vida dos traballadores mellorando a sla capacitacion
profesional e promocion persoal, proporcionando aos traballadores os cohecementos e as prac-
ticas adecuadas aos requirimentos do mercado de traballo e as necesidades das empresas.

A Consellerfa de Economia, Emprego e Industria, tendo en conta que, un dos piares basicos
das directrices establecidas na Estratexia Europea para o Emprego incide na necesidade de re-
forzar a politica de igualdade entre homes e mulleres, trata de potenciar cunha serie de medidas,
as perspectivas profesionais das mulleres, o seu acceso a empregos de maior cualificacion e a slia
incorporacion a sectores onde ainda ten baixa representacion. Tratase de potenciar a igualdade
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entre homes e mulleres incrementando a permanencia das mulleres no mercado laboral pola via
da mellora da sGa cualificacion. Estas medidas tradUcense fundamentalmente en que se conside-
rara as mulleres como un dos colectivos preferentes no acceso as accions formativas.

Situacion de partida:

Nos plans de formacion intersectoriais e sectoriais dirixidos prioritariamente a persoas tra-
balladoras ocupadas durante o 2015, segundo os datos facilitados para o seguimento do VI Plan
Galego para a igualdade entre mulleres e homes, constan un total de 5.603 mulleres formadas, o
que representa o 51,58 % sobre o total de persoas formadas.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

As entidades beneficiarias deben dar acceso as mulleres &s accions formativas como un dos
colectivos preferentes, nos termos da orde da convocatoria.

Incluirase en todas as accions formativas, un modulo sobre igualdade de oportunidades en-
tre mulleres e homes e sobre corresponsabilidade familiar e doméstica.

Estableceranse, para mulleres desempregadas que participen nas accions formativas, axudas
especfficas para as mulleres vitimas de violencia de xénero e axudas & conciliacion, co obxecto
de conciliar a asistencia as accions formativas co coidado de fillos menores de 6 anos ou maiores
dependentes.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O establecemento do colectivo “mulleres” como preferente contribuira a reducion da bre-
cha de xénero.

Do mesmo xeito, as axudas incrementaran a posibilidade tanto de acceso como de finaliza-
cion das accions formativas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral

Memoria Il 131 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

II.1.6. PROGRAMA 324A - MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION
DAS RELACIONS LABORAIS E DA PREVENCION DE RISCOS LABORAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

- Avanzar cara un emprego estable e de calidade e contar cunhas relacions laborais sblidas
que permitan crear as condicions axeitadas no contorno empresarial e laboral galego.

- Desenvolver actuacions cara a evitar a infrarrepresentacion das mulleres en determina-
dos sectores, fomento dos plans de igualdade e adopcion de medidas que posibiliten a
conciliacion da vida familiar e laboral, asi como racionalizacion de horarios laborais ou
elaboracion de plans de mellora da conciliacion laboral en sectores empresariais repre-
sentativos na Comunidade Autbnoma de Galicia.

- Incentivos as pemes para adopcion de medidas de conciliacion, tales como acordos de
teletraballo, flexibilidade horaria, e axudas para investimentos nas pemes co fin de poner
en practica estas medidas.

- Articular medidas de apoio as persoas desempregadas naqueles casos nos que a situa-
cion de dificultade econémica deu lugar a que moitas empresas acudan a regularizar os
seus cadros de persoal (EREs) o que fai necesario, prestar especial atencion, e méxime
en sectores de especial relevancia para a economia galega como os sectores téxtil, da
pesca, da automocion, do naval, ou da construcion, con actuacions de mellora da em-
pregabilidade en apoio a reinsercion laboral de persoas desempregadas nestes sectores.

- Apoio &s organizacions sindicais en cumprimento do establecido na Lei organica
I'1/1985, do 2 de agosto, de liberdade sindical, co fin de fomentar a realizacion das
funcions propias das organizacions sindicais e a promocion do funcionamento dos seus
gabinetes técnicos, asi como o apoio aos plans de formacion de cadros e delegadas e
delegados sindicais.

- Axudas destinadas ao fomento da prevencion de riscos laborais mediante accions de
formacion, difusion e sensibilizacion sobre a normativa e os aspectos mais relevantes da
seguridade e salde laboral entre os distintos sectores afectados(persoas traballadoras,
empresariado, entidades representativas, etc.) co obxecto de impulsar a presenza de
recursos preventivos na empresa e o fomento dunha auténtica cultura de prevencion
de riscos no traballo.

- Facer efectiva a participacion institucional das organizacions sindicais e empresariais in-
tersectoriais garantindo a participacion en igualdade de oportunidades de homes e mu-
lleres, nos 6rganos de participacion da comunidade autbnoma, cumprindo asi coa Lei
17/2008, de Participacion Institucional das organizacions sindicais e empresariais mais
representativas de Galicia.

- Controlar que as empresas cumpran coa normativa laboral, de igualdade de oportuni-
dades e de prevencion de riscos laborais 0 que exixe dunha éxil e eficaz tramitacion dos
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expedientes sancionadores por infraccions laborais asi como o mantemento do rexistro
pUblico de sancions, especificando a tipoloxia das sancions e, especialmente, se hai san-
cibns en materia de igualdade de oportunidades.

- Impulsar a execucion do Plan de loita contra o emprego non declarado, co obxectivo
de controlar toda manifestacion de economia irregular e por ende, de traballo non
declarado.

- Impulsar o protocolo de coordinacion coa Fiscalia de Galicia e a Conselleria de Econo-
mia, Emprego e Industria para a investigacion eficaz e rapida dos delitos contra a vida,
salide e integridade fisica das persoas traballadoras, asi como para a execucion efectiva
das sentenzas condenatorias, no que se establece, entre outros, un sistema permanente
de gardas do persoal técnico de prevencion e da Inspeccion de Traballo coa finalidade
de cumprir con esta investigacion.

- Impulsar redes transfronteirizas como xeito de colaborar e intercambiar boas practicas
en materia de relacions laborais, de RSE e de Igualdade Laboral.(Convocatoria POCTEP)

- Desenvolver actuacions de mediacion en conflitos colectivos de traballo.

- Polo que respecta & seguridade e salde laboral, potenciar e fomentar a prevencion de
riscos laborais, asicomo a acreditacion dos Servizos de prevencion alleos, e o seguimen-
tos e control dos Servizos de Prevencion Mancomunados e dos propios.

- Acreditar que as empresas que operan no sector da construcion cumpren cos requisitos
de capacidade e de calidade da prevencion de riscos laborais, o que obriga ao mante-
mento do rexistro administrativo de empresas acreditadas do sector da construcion
(REA), que ten como obxectivo que toda empresa que pretenda ser contratada ou
subcontratada para traballos nunha obra de construcion, debera estar inscrita no REA,
dependente da autoridade laboral onde estea situado o domicilio social da empresa.

- Contribuir a eliminar a discriminacion e a fomentar a igualdade entre mulleres e homes
nas relacions laborais, mediante actuacions promocion e de control, evitando a discrimi-
nacion salarial por razon de xénero.

- Promover a prevencion de riscos laborais nas empresas e centros de traballo e o fo-
mento de boas practicas para a reducion da sinistralidade laboral.

- Desenvolver accions de informacion, divulgacion e formacion en materia preventiva.

Polo que respecta 6 ambito do ISSGA, o motivo que xustifica a intervencion plblica e o
ambito concreto do programa resiimese nos seguintes aspectos:

- Apoio técnico aos organos laborais, sanitario, educativo, etc., asi como servir de instru-
mento transversal en materia preventiva &4 Xunta de Galicia e outros organismos.
- Obter unha informacion veraz dos accidentes de traballo e enfermidades profesionais

de orixe laboral, para o seu tratamento estatistico e posterior formulacion de medidas
correctoras en materia preventiva.
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- Promover a prevencion de riscos laborais nas empresas e centros de traballo e o fomen-
to de boas practicas para a reducion da sinistralidade laboral.

- Desenvolver accions de informacion, divulgacion e formacion en materia preventiva.

Polo que respecta o CGRL:

Avanzar cara un emprego estable e de calidade e contar cunhas relacions laborais solidas
que permitan crear as condicions axeitadas no contorno empresarial e laboral galego.

Unha das actuacions ligadas a este programa é a que desenvolve o Consello Galego de
Relacions Laborais e coa que se pretende conseguir unhas relacions laborais sélidas a través do
didlogo entre organizacions sindicais e empresariais, especialmente co apoio material e técnico
as mesas de negociacion e &s comisions paritarias dos convenios colectivos e co impulso dos
acordos a través da xestion dos sistemas de solucion extraxudicial de conflitos de traballo. Asf
mesmo, o Consello Galego de Relacions Laborais promove a igualdade de xénero nas relacions
laborais coa axuda da Comision Consultiva Autondmica entre Mulleres e Homes para a Igualda-
de na Negociacion Colectiva, adscrita organicamente ao organismo.

A actuacion do Consello, sempre dentro do respecto ao principio de autonomia colectiva
consagrado no artigo 37.1 da Constitucion Espafola, contrible & mellora das condicions laborais
e, ademais, € o organismo competente en Galicia para promover e facilitar a consecucion de
acordos nas empresas, mediante a xestion de mediacions e arbitraxes, ao abeiro do Acordo
Interprofesional Galego para a solucion extraxudicial de conflitos de traballo (AGA), Unica ferra-
menta realmente efectiva para evitar directamente a conflitividade e as folgas e facilitar a sta axil
solucion.

Finalmente, a Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade na negociacion colectiva,
facilita a mellora dos contidos dos convenios colectivos co asesoramento as comisions negocia-
doras sobre a redaccion e aplicacion de clausulas que promovan a igualdade entre mulleres e
homes ou removan discriminacions directas ou indirectas por razon de xénero.

Hoxe, mais que nunca, dada a importancia esencial e a forza real dos convenios colectivos,
€ necesario contar con estruturas de apoio & negociacion colectiva, como o Consello Galego de
Relacions Laborais, que alnen imparcialidade e capacidade técnica.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions a desenvolver dirixense aos seguintes sectores:

- Con caracter universal a toda a poboacion en xeral.

- Empresas, persoas empregadoras, persoas traballadoras, persoas desempregadas, xu-
ventude, organizacions empresariais e sindicais, rganos de participacion, universidades,
a sociedade en xeral..
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O ISSGA estende a slia actuacion a todas as empresas e a totalidade de persoal traballador,
homes e mulleres, respecto dos centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de
Gallicia, incluidas as administracions plblicas e o persoal 0 seu servizo. Na sUa actuacion inclGe
especificamente as cooperativas de traballo asociado e as demais cooperativas en relacion cos
seus socios e socias de traballo.

Asi mesmo leva a cabo as actividades de promocion da prevencion de riscos laborais en
relacion coas traballadoras e os traballadores por conta propia e co conxunto da poboacion,
prestandolles especial atencion as actividades de prevencion dirixidas a pequenas e medianas
empresas.

Polo que respecta o CGRL:
As actuacions a desenvolver dirixense aos seguintes sectores:

- Con caracter universal a toda a poboacion en xeral.

- Empresas, persoas empregadoras, persoas traballadoras, organizacions empresariais e
sindicais, 6rganos de participacion, universidades, a sociedade en xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En Galicia, ainda que a situacion se caracteriza por unha leve melloria, nembargantes segue
a ser necesario 0 apoio as empresas e persoas traballadoras galegas. Cunhas 6.267 persoas tra-
balladoras afectadas por EREs no ano 2015 pasouse a un total de 6.072 persoas traballadoras
afectadas no ano 2016, e ainda que se produciu unha diminucion do 3,11 9%, nas stias modalida-
des de extincion, suspension ou reducion de xornada, os datos concllen que as politicas laborais
deben ser prioritarias.

No @ltimo informe do Observatorio Galego de Responsabilidade Social Empresarial (RSE),
de novembro de 2016, o grao de cofecemento da RSE por parte das empresas con actividade
en Galicia, obtivose un valor de 2,62 de media nunha escala de 0 a 5, cun resultado similar ao do
ano 2015 polo que se pon de manifesto un importante descofiecemento desta forma de xestion
empresarial, amplamente recohecida como mais competitiva e comprometida coa sociedade, o
gue ven a manifestar a necesidade de impulsar unha nova Estratexia Galega de Responsabilidade
Social Empresarial que ten por obxectivo principal o de que esta filosofla empresarial calle nas
nosas empresas.

ANALISE DAFO
Factores internos:

¢ Debilidades:
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- Dfficuitade da Administracion para penetrar nos sectores obxecto das accions de RSE.

- Carencias de formacion e cofecemento en xestidbn empresarial baixo os parametros
da RSE.

- Dificultade da administracion para penetrar nos sectores obxecto de seguimento das
modificacions en materia de Seguridade e Satde laboral.

- Falta de instrumentos non coercitivos de fomento da adaptacion en materia de preven-
cion de riscos laborais dos sectores econdmicos as modificacions normativas.

+ Fortalezas:
- Unha nova Axenda 20 para o Emprego.
- Compromiso de axentes sociais € economicos.
- Procesos de dialogo social.
- Establecemento de instrumentos de colaboracion con organizacions empresariais e sin-
dicais.
- Colaboracion con outras administracions.

- Percorrido de accions de implantacion de RSE, durante a execucion das medidas do Plan
Estratéxico de RSE 2012/2014.

- Existencia dunha nova Estratexia de RSE 2017-2020.
- Existencia dunha nova Estratexia seguridade e salde laboral 2017-2020

- Cualificacion do Rexistro de Coordinadores de Seguridade e Salde en Obras de Cons-
trucion (Decreto 153/2008).

- Existencia de 6rganos de Participacion Institucional en materia de Seguridade e Salde
Laboral.

Factores externos:

e Ameazas:-- Situacion econdmica desfavorable.

- Baixo nivel de concienciacion para implantacion da RSE do empresariado, maiormente,
PEME.

- Baixa implantacion de medidas de igualdade laboral.
- Desconecemento na sociedade galega sobre o concepto da RSE.

- Baixo nivel de formaciébn do empresariado que relnen condicibns obxectivas para o
desempeho da actividade preventiva.

*  Oportunidades:
- Axenda 20 para o emprego
- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020

- A RSE pode actuar como xeradora de emprego e de competitividade.
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- A existencia de grandes empresas galegas que aplican RSE que poden actuar como
tractoras das PEMES galegas.

- Disposicidbn das empresas, institucions, colectivos e da sociedade para interactuar coa
Administracion.

- Dispofier de persoal cualificado e con experiencia na xestion empresarial.

- Existencia de mecanismos de colaboracion e de 6rganos colexiados de participacion
institucional.

- Establecemento de instrumentos de colaboracion en materia de PRL con organizacions
empresariais e sindicais.

¢ Debilidades:

- Situacion econbdmica adversa para quen protagoniza as relacions laborais: persoas em-
pregadoras e persoas traballadoras.

- Escaseza de formacion especifica en técnicas avanzadas de negociacion e en igualdade
de xénero por parte das persoas que negocian os convenios colectivos.

* Fortalezas:

- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas.

Ao ISSGA correspondelle a xestion e coordinacion das politicas que nas materias de segu-
ridade e salde laboral establezan os poderes plblicos da comunidade autbnoma para a mellora
das condicions de traballo co obxecto de eliminar ou reducir na orixe os riscos inherentes ao
traballo.

A situacion actual neste eido pobdese resumir en que, a pesar do descenso mantido da
sinistralidade laboral no Gltimo decenio en Galicia, séguese producindo un nimero importante
de accidentes laborais. Malia o descenso sinalado na sinistralidade laboral en Galicia durante os
Gltimos anos, nos anos 2015 e 2016 produciuse un repunte. Asi, no ano 2016 producironse
28.288 accidentes con baixa, dos cales 590 foron graves e 64 mortais. Aihda que a incidencia
total dos accidentes en Galicia & comparable & media de Espafa, os accidentes graves e mortais
prodlcense cunha incidencia moito mais elevada que o promedio nacional. Ao mesmo tempo,
e tamén para a anualidade de 2016, declararonse na nosa comunidade autonoma |.379 enfer-
midades profesionais, das que 818 cursaron con baixa. As expectativas de creacion de emprego,
xunto coa incentivacion da primeira contratacion de mozos e mozas, poden ter un efecto sobre
o incremento da sinistralidade laboral ao incorporar ao mercado de traballo a profesionais sen
experiencia e posiblemente, en moitos casos, cunha formacion insuficiente.

Por iso, para o cumprimento do obxectivo de eliminar ou reducir na sla orixe os riscos
laborais, o instituto:

a) Desenvolve accions de informacion, divulgacion e formacion, en materia preventiva.
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b) Realiza o asesoramento e o control das accidns técnico-preventivas, sen prexuizo das
competencias da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, dirixidas & diminucion dos
riscos laborais, dos accidentes de traballo e das enfermidades profesionais que se reali-
cen nas empresas para elevar a proteccion da seguridade e a salde das traballadoras e
dos traballadores.

c) Préstalles &s empresas, con especial atencion as pequenas e medianas empresas, as tra-
balladoras e traballadores, as administracions pUblicas, aos sindicatos, as asociacions em-
presariais € aos demais axentes econdmicos e sociais asesoramento e asistencia técnica
para o mellor cumprimento da normativa de prevencion de riscos laborais.

d) Realiza o seguimento, coordina e promove a colaboracion de accions en materia de pre-
vencion de riscos laborais dos diferentes departamentos da Administracion autonomica,
asi como con aqueles organismos estatais e internacionais orientados aos mesmos fins.

e) Fomenta a prevencion de riscos laborais a través do seu tratamento como materia ho-
rizontal no ensino regrado e non regrado.

O problema xenérico, xa enunciado, é o elevado nimero de accidentes de traballo e de
enfermidades profesionais, do que se poden destacar:

- A alta incidencia dos trastornos musculoesqueléticos, con forte significacion entre os
accidentes de traballo (38 % do total en 2016 foron accidentes por sobreesforzo), pero
especialmente entre es enfermidades profesionais (case o 65 % destas).

- Arelevancia do sector primario en Galicia, no que actividades como a explotacion fo-
restal ou a pesca, de alto risco laboral e elevada sinistralidade; por exemplo, no sector
pesqueiro as incidencias dos accidentes de traballo graves e mortais foron respectiva-
mente catro e oito veces superiores as do conxunto de sectores.

- Os accidentes de tréfico, que supohen un 14 % das mortes por accidente laboral en xor-
nada de traballo; esta porcentaxe aumenta ata o 21 9% se se contabilizan os accidentes
“in itinere”, que tamén tefen a consideracion de laborais.

- O aumento significativo dos accidentes de traballo por causas non trauméticas (funda-
mentalmente infartos), que en 2016 acadan o 33% dos accidentes mortais.

- A presenza de novos riscos pouco conecidos, asociados a procesos ou produtos novos,
especialmente os asociados a substancias cancerixenas, mutaxénicas, toxicas para a re-
producion ou sensibilizantes.

As causas desta situacion son multiples, non pudendo concretarse para cada caso dos men-
cionados unha Unica que os orixine, pero as que conflien de xeito concorrente & maior parte
delas podense xeneralizar nas seguintes:

|.  Falta dunha cultura preventiva: nas organizacions, o aspecto da prevencion de riscos laborais
€, en moitos casos, secundario fronte &s consideracions econémicas e de producion, espe-
cialmente na situacion de crise econdmica actual.
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2. Insuficiencia na formacion sobre esta materia, tanto dos responsables, como de toda a estru-
tura organizativa, incluidos os traballadores.

3. Xestidn e organizacion do sistema preventivo deficientes:
3.1. Ambito privado, no que existen eivas recofecidas na calidade dos servizos prestados
polas entidades que actlan como servizos de prevencion alleos:
- Control insuficiente sobre os servizos de prevencion e entidades de formacion.
- Criterios de calidade consensuados so nalglins sectores: naval, metal.
- Documentalizacion da prevencion: avaliacion de riscos e planificacion preventiva exis-
tentes, pero sen seguimento.
- Elevada externalizacion.

- Falla de mecanismos de comunicacion e participacion das persoas traballadoras.

3.2. Ambito pUblico:

Falta de coordinacion entre administracions: laboral, sanitaria, industrial, educativa:

- Falta de conexion na planificacion das actuacions institucionais relacionadas coa preven-
cion.

- Ausencia de plans de investigacion aplicada sobre Seguridade e Salde Laboral.

- Falta de conexion entre os sistemas de informacion das distintas administracions.

- Insuficiente implicacion do sistema educativo e de formacion en prevencion.

- Articulacion e coordinacion de recursos inexistente: incliense tamén aqur as actividades
dos axentes sociais

Polo que respecta o CGRL:

A situacion actual do Consello Galego de Relacions Laborais caracterizase polo incremento
nos Ultimos anos do nUmero de expedientes tramitados mediante o sistema de solucion ex-
traxudicial de conflitos (AGA). Os cambios realizados nas Gltimas reformas laborais fan constan-
tes remisions e envios de materias para resolver a través de mecanismos como as mediacions
e as arbitraxes. Sirva de exemplo o incremento do 50% respecto do ano 2016. Os beneficios
socioecondmicos derivados da xestion dun sistema de mediacion e arbitraxe, que chega a acor-
dos en mais dun 80 % dos conflitos nos que intervén, xustifican a necesidade de incrementar
os medios & sla disposicion. Igualmente, ante os cambios operados en materia laboral, sube
notablemente a demanda de xornadas informativas, motivada entre outros aspectos pola intensa
variabilidade nos Ultimos anos da lexislacion laboral e de seguridade social, o que aconsellan man-
ter e mesmo incrementar as actividades de promocion do debate social que organiza o Consello,
como cursos e xornadas.

O nUmero de convenios colectivos que existen en Galicia a 30 de xufio de 2017 é de 962,
Xa sexan vixentes ou prorrogados tacitamente, que afectan a 425.740 persoas traballadoras.
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Neste total inclUense tamén os pactos e acordos reguladores de persoal funcionario dos que se
ten cohecemento. En 2016 asinaronse e revisaronse en Galicia |31 convenios (115 asinadose 16
revisados), que afectan a 84.402 persoas traballadoras. Deles 20 son de sector e afectan a 68.365
persoas traballadoras e | || son de empresa e afectan a 16.037 persoas traballadoras. Asinaronse
por primeira vez 31 convenios (todos de empresa) que afectan a 719 persoas traballadoras. Re-
collen “pacto de ultraactividade” o 100% dos convenios de sector asinados e o 72% dos de em-
presa. O incremento salarial pactado nos convenios asinados e revisados en 2016 foi do 0,97%.
Respecto da inflacion, este incremento é inferior ao IPC galego e ao estatal deste ano que foron
do 1,6%. O nlmero total de mulleres que participou na negociacion de convenios colectivos en
2016 foi de 50 por parte das empresas e/ou organizacions empresariais fronte a 223 homes e de
|29 por parte das organizacions sindicais fronte a 41 | homes. A xomada pactada nos convenios
asinados e revisados en 2016 que a regulan de xeito anual situouse en |.737,88 horas (1.738,93
horas nos convenios de sector e 1.733,04 horas nos convenios de empresa). Rexistraronse 62
inaplicacions de convenio que afectan a 1.298 persoas traballadoras. Os convenios colectivos de
ambito estatal con aplicacion en Galicia asinados ou revisados neste ano foron 84 e afectan a
52.704 persoas traballadoras. Deles 27 son de sector e 57 de empresa.

¢ Debilidades:

- Situacidbn econdmica adversa para quen protagoniza as relacions laborais: persoas em-
pregadoras e persoas traballadoras.

- Escaseza de formacion especifica en técnicas avanzadas de negociacion e en igualdade
de xénero por parte das persoas que negocian os convenios colectivos.

* Fortalezas:
- Existencia de procedementos e metodoloxias de traballo consolidadas.

- Disponer de persoal cualificado e con experiencia na xestion.

*  Ameazas:

- Incremento dos conflitos de traballo.

*  Oportunidades:

- Confianza das comisions negociadoras de convenios colectivos no labor de asesora-
mento do Consello Galego de Relacions Laborais.

- Altisima porcentaxe de acordos (80 %) nos procedementos de solucion extraxudicial
de conflitos de traballo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais.

- Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto Galego de Segu-
ridade e Salde Laboral.

- Lei 5/2008, do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais
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- Lei 17/2008, do 29 de decembro, pola que se regula a participacion institucio-nal das
organizacions sindicais e empresariais mais representativas de Galicia.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

- Real Decreto 39/1997, do |7 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Ser-
vizos de Prevencion.

- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios e acor-
dos colectivos de traballo (REGCON).

- Real Decreto 843/2011, do |7 de xuho, polo que se establecen os criterios basicos
sobre a organizacion de recursos para desenvolver a actividade sanitaria dos servizos
de prevencion.

- Real Decreto 416/2015, do 29 de maio, sobre deposito de estatutos das organizacions
sindicais e empresariais.

- Decreto 145/2008, do |7 de xullo, polo que se ditan normas relativas ao funcionamento
do Consello Galego de Relacions Laborais derivadas da entrada en vigor da Lei 5/2008,
do 23 de maio, pola que se regula o Consello Galego de Relacions Laborais.

- Decreto 153/2008, do 24 de abril, polo que se crea o Rexistro de coordinadores e
coordinadoras en materia de seguridade e salde nas obras de construcion.

- Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo que se regula a promocion da igualdade nas
empresas e a integracion do principio de igualdade nas politicas de emprego.

- Decreto 89/2012, do 8 de marzo, polo que se establece a estrutura organica e funcional
do Consello Galego de Relacions Laborais.

- Decreto 156/2014, do 4 de decembro, polo se institien os Premios RSE Gali-cia.

- Decreto 165/2014, do || de decembro, polo que se aproban os estatutos do organis-
mo autbnomo Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral.

- Decreto 101/2015, do 18 de xuho, polo que se crea a Comision Tripartita Galega para
a Inaplicacion de Convenios Colectivos e se regula o seu funcionamento.

- Orde do |5 de maio de 2008, polo que se crea o Rexistro administrativo de empresas
Acreditadas sector da Construcion (REA ) de Galicia.

- Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos
colectivos de Traballo e se regula a sla tramitacion electronica.(REGCON).

- Orde TIN/2504/2010, do 20 de setembro, pola que se desenvolve o Real decreto
39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento dos Servizos de Pre-
vencion.

- Orde do 25 de marzo de 2013 pola que se regula o procedemento para a acreditacion
das entidades formativas para a imparticion do curso de coordinador/a en materia de
seguridade e salde nas obras de construcion.

- Resolucion do 23 de outubro de 2008, pola que se dispon a publicacion do Regulamen-
to interno de organizacion e funcionamento do Consello Galego de Relacions Laborais.
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- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.

- Axenda 20 para o Emprego

- Estratexia Galega de RSE. 2017-2020

- Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-2020.
- Plan Anual de Actividades do ISSGA.

- Programa operativo do Fondo Social Europeo 2014-2020.

- Programa europeo de Adaptacion a Globalizacion (FEAG).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa, na area da mellora das relacions laborais, de prevencions de riscos
laborais estrutlrase en base a cinco eixos:

* Eixo I: Potenciar a mellora da polftica laboral mediante acciéns de apoio & empresas e per-
soas traballadoras, organizacidbns empresariais e sindicais.

* Eixo 2: Modulacion das relacions cos axentes sociais.
¢ Eixo 3: Fomentar a RSE, mediante accions, entre outras, de formacion e difusion.
*  Eixo 4: Fomentar politicas de igualdade laboral.

*  Eixo 5: Axilizar de maneira eficaz a tramitacion administrativa de expedientes competencia
desta unidade.

A través dos seguintes medios:

- Impulso da mellora dos contidos na negociacion colectiva, polo Rexistro de Acordos e
Convenios Colectivos (REGCON).

- Deseno e aprobacion dun Plan de actuacion por obxectivos da Inspeccion de Traballo
e Seguridade Social na comunidade auténoma.

- Desefho de campahas especificas da Inspeccion de Traballo para vixilancia e control de
sectores determinados.

- Execucion do Plan de actuacion contra o Emprego non declarado.
- Axudas a persoas desempregadas en sectores clave da nosa economia.

- Axudas previas & xubilacion ordinaria no sistema da Seguridade Social, a persoas traba-
lladoras afectadas por procesos de reestruturacion de empresas.

- Fomento do didlogo social.

- Axudas as centrais sindicais e & participacion institucional de sindicatos e organizacions
empresariais.

- Elaboracion de Plans estratéxicos.

- Apoio e impulso de Redes Transrexionais de cooperacion en RSE, e en didlogo social.
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- Axudas para implantar a responsabilidade social empresarial (RSE) e a igualdade e a
conciliacion laboral nas pequenas e medianas empresas, no ambito da comunidade au-
tonoma.

- Colaboracion coas universidades galegas para a realizacion de actividades de promocion
e divulgacion da RSE.

- Elaboracion de materiais e recursos para a divulgacion, formacion e promocion da RSE,
con especial atencion a presenza redes sociais.

- Impulso e celebracion de xornadas, seminarios e actividades de difusion da RSE e de
lgualdade laboral.

- Sensibilizar & sociedade galega sobre os principios e valores da RSE sobre as stas po-
tencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior vi-sibilidade s
empresas que fan RSE.

- Convocatoria anual dos Premios RSE Galicia.
- Impulso do Plan de Accion do Observatorio Galego de RSE.

- Mellora dos rexistros administrativos, xestionados por esta Unidade.

A sla vez, a finalidade do programa, no ambito da mellora da Prevencion de Riscos Laborais,
estrutlrase en tres eixos:

* Eixo I: Mellora da actividade preventiva, mediante:
- Integracion da actividade preventiva na empresa.
- Formacion do empresariado para desempenar a actividade preventiva.

- Fomento do desenvolvemento da actividade preventiva con medios propios. Formacion
de traballadores/as designados/as.

- Formacion dos representantes dos traballadores/as: Formacion especifica para delega-
dos/as de prevencion.

- Fomento da constitucion de servizos de prevencibn mancomunados nos sectores de
actividade de maior sinistralidade.

- Promocion de gabinetes técnicos sectoriais nas asociacions empresariais e organizacions
sindicais que sirvan como puntos focais de consulta e asesoramento en materia preven-
tiva.

*  Eixo 2: Supervision dos servizos de prevencion.

* Eixo 3: Formacion, difusion de novidades normativas e promocion de boas practicas en
sectores de alta sinistralidade.

- Participacion en foros de divulgacion de caracter sectorial e intersectorial organizados
por asociacions empresariais e profesionais e organizacions sindicais.
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As actuacions a desenvolver na area de Seguridade e Salde Laboral ou Prevencion de Ris-
cos Laborais dirfxense aos seguintes sectores:

*  Empresas:

- Empresas con menos de 10 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, nas que
0s empresarios ou empresarias desempeien directamente a actividade preventiva.

- Empresas con mais de |0 traballadores, ou 25 nun Unico centro de traballo, que desen-
volvan a actividade preventiva con medios propios.

- Servizos de prevencidon mancomunados.

- Servizos de prevencion alleos as empresas.

*  Organizacions empresariais:

- Con programas especfficos de prevencion de riscos laborais.

*  Organizacions sindicais:
- Gabinetes de seguridade e salde laboral dos sindicatos.

- Delegados/as de prevencion e delegados/as de persoal nas empresas de me-nos de 30
traballadores.

e Persoas traballadoras:

Persoas traballadoras designadas pola empresa para desenvolver actividades preventivas.

- Integrantes de servizos de prevencion alleos, propios e mancomunados.

¢ Administracion autonomica:

- Organos da administracion con competencias sectoriais en materia de seguridade e
salde laboral.

e Qutros:

- Organos bipartitos nacidos da negociacion colectiva ou de acordos sectoriais con fun-
cibns en materia de seguridade e salde laboral.

O ISSGA Para incidir sobre as causas que se vehen de mencionar e en cumprimento das
funcions que ten atribuidas, desenvolve a sla actuacion baseandose no seu Plan de Actividades
que elabora anualmente e que se estrutura seguindo as lifas xerais definidas inicialmente. Este
plan no ano 2018 versara sobre os seguintes eixos:

I. Observatorio Galego de Condicions de Traballo:
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O Observatorio Galego de Condicions de Traballo configirase como un instrumento de
xestion da informacion e anélise das condicions de traballo na Comunidade Auténoma de Ga-
licia e os seus efectos sobre a seguridade e salde laboral da poboacion traballadora galega. O
Observatorio é un espazo onde se recollen e analizan os indicadores preventivos de maior re-
levancia, co obxecto de transformar a informacion en cohecemento, de xeito que apoie a toma
de decisions en materia de prevencion de riscos laborais e condicions de traballo, tanto no eido
técnico-cientifico como no social, para orientar as politicas pUblicas nesta materia.

Dado o seu cometido de obter, procesar e difundir informacion, interactla practicamente
con todas as demais actuacions do Instituto, e ten unha actividade propia ao tratar e publicar os
datos estatisticos e o cohecemento xerado por aquelas.

2. Xestion da sinistralidade. Investigacion de accidentes de traballo e enfermidades profe-
sionais:

Esta area de actuacion inclle procesos reactivos derivados de danos xa producidos, cuxa
investigacion é necesaria con diversos fins, como establecer accions preventivas ou informar a
outros organos administrativos ou xudiciais cando o soliciten.

3. Coordinacion administrativa, colaboracion e asesoramento técnico:

Area que engloba as actuacions de coordinacion administrativa, colaboracion e asesoramen-
to técnico a outros organismos e entidades pUblicas, as empresas e aos traballadores e traballa-
doras, asi como aos seus representantes. O asesoramento técnico é unha actividade fundamental
do Instituto, figurando entre os seus fins, recollidos no artigo 3 da Lei 14/2007, do 30 de outubro,
pola que se crea e regula o ISSGA, e no artigo 5 dos seus estatutos, aprobados polo Decreto
165/2014, do || de decembro.

Incllense nesta area actuacions de caracter permanente, derivadas de encomendas de xes-
tion ou da necesidade de apoio técnico doutros organismos da administracion, que en moitos
casos non son programables por estar en funcion das desmandas destes.

4. Programas sectoriais de reducion da sinistralidade e de prevencion de riscos especfficos:

Nesta area enmarcanse as actuacions de investigacion, asesoramento e asistencia progra-
madas por sectores ou fronte a riscos determinados, en funcion do seu estado de situacion e da
sla evolucion, polo que a filosofia € que tefan un caracter temporal limitado (anuais ou bienais),
co obxecto de podelos reformular periodicamente, sen menoscabo de que, polas slas caracte-
risticas de especial risco, determinados sectores figuren case de forma permanente entre estes
programas.

5. Formacion, difusion e sensibilizacion en prevencion de riscos laborais:
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Esta area forma parte permanente da actividade do Instituto, que neste tipo de actuacions
ten acadado un nivel reconecido de calidade técnica e cientffica que compre manter, tanto nas
publicacions, cursos de formacion e xornadas técnicas, como nas campahas e outras actividades
de concienciacion e sensibilizacion que desenvolve.

Nesta area incllense actividades formativas en materia de prevencion de riscos laborais asf
como o desenvolvemento de campafas informativas e de sensibilizacion, co fin de promover a
adquisicion dunha cultura preventiva na sociedade galega. Estas actuacions se realizan tanto aos
traballadores e traballadoras e ao empresariado, como a sociedade galega en xeral.

6. Procesos de mellora:

Estes procesos constitlien actuacions de caracter interno do Instituto, dirixidas & obtencion
da maxima eficacia e eficiencia funcional e de resultado para unha mellor prestacion dos servizos,
co fin de acadar unha mellora continua no seu funcionamento.

Para valorar o cumprimento destes eixos o ISSGA establecera os seguintes indicadores: o
nimero de actuacions de asesoramento realizadas en materia de prevencion de riscos laborais, o
nUmero de accidons de formacion e informacion desenvoltas en materia de prevencion de riscos
laborais € o nUmero de persoas participantes nas distintas accions, o nimero de campafas e de
accions de sensibilizacion de prevencion de riscos laborais e o nimero de programas sectoriais
desenvoltos.

Polo que respecta o CGRL:
A través deste programa e coa actuacion do Consello Galego de Relacions Laborais:

|.  Faciltase a consecucion de acordos nas empresas a través da xestion dos sistemas de so-
lucion extraxudicial de conflitos de traballo e tamén nos sectores que solicitan a asistencia
técnica do organismo e foméntase o didlogo social, todo isto para conseguir unha maior
incidencia na mellora de emprego e das condicions laborais.

2. AsesOranse as mesas negociadoras sobre a redaccion e a aplicacion de clausulas nos conve-
nios colectivos que promovan a igualdade de xénero nas relacions laborais.

3. Elaboranse estudos e informes que se trasladan 4s mesas negociadoras e s organizacions
empresariais e sindicais para facilitarlles o cohecemento dindmico e actualizado do noso
sistema de relacions laborais.

4. Realizanse actividades de formacion dirixidas a cadros empresariais e sindicais sobre practi-
cas 6ptimas para unha mellor negociacion laboral.

5. Desenvolvense xormadas de difusion e debate social sobre materias de actualidade laboral
que resulta oportuno analizar con detalle.

6. Finalmente, o Consello ditamina preceptivamente os proxectos normativos que lle son re-
mitidos e formula propostas en materia de politica laboral.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Existe unha clara segmentacion pola variable de xénero no mercado de traballo, tanto no
referido ao sector de actividade como as ocupacions das mulleres e homes dentro do mesmo
sector, de feito hai profesions onde as mulleres estan claramente infrarrepresentadas, caso do
sector naval, da pesca ou construcion. En materia de relacions

A presenza relativa da muller no mercado laboral aumenta de xeito sostido. Segundo datos
do IGE, nos @ltimos 10 anos, a afiliacion feminina & Seguridade Social en Galicia medrou per-
manentemente, desde o 42,76 % de 2006 ao 48,27 % en 2016. Ao remate dese ano o total
de poboacion afiliada foi de 953.775 persoas, das que 460.3526 son mulleres e no relativo &
seguridade e salde laboral, as cifras de sinistralidade e os tipos de danos son diferentes entre
ambos sexos. Desde o punto de vista de accidentes laborais, as mulleres sofren moitos menos
accidentes. Tanto os ihdices de incidencia como os de gravidade son moitos menores nas mulle-
res; isto podia ser predicible en sectores como a pesca ou a construcion, onde as mulleres estan
menos representadas e desenvolven, en xeral, ocupacions de menor risco, pero ocorre tamén
NOS servizos ou na agricultura, onde non se dan esas diferenzas. No 2016 os indices de incidencia
de traballadores homes para accidentes leves, graves e mortais son, respectivamente, 2,3 (leves),
4,5 (graves) e 28 (mortais) veces maiores que os das mulleres.
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A situacion anterior hai que sumar a dificultade de conciliar familia e traballo, que provoca,
en determinadas ocupacions, xunto coas diferenzas fisiolbxicas e anatbmicas entre homes e
mulleres, que as mulleres tehan mais problemas de salde que os homes que desenvolven as
mesmas tarefas.

Todo o exposto obriga a integrar a dimension da igualdade nas relacions laborais e nas
politicas de prevencion dos riscos laborais. Non se pode esquecer tampouco que no artigo 26
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, o lexislador realiza unha
diferenciacion de xénero en sentido positivo ao regular a proteccion da materidade.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais, sinalar que, segundo os datos
recollidos no seu Informe anual sobre a situacion da negociacion colectiva, se parte dunha des-
igual participacion de mulleres na negociacion colectiva galega, polo que se quere potenciar a
participacion de mulleres nas mesas de negociacion.

As persoas destinatarias potenciais son 30.000 delegados/as sindicais e empresariais.

Co programa preténdese contribuira eliminar a discriminacion e lograr unha igualdade entre
homes e mulleres nas relacions laborais.

O Consello Galego de Relacions Laborais realiza tamén, anualmente, un informe sobre a
situacion sociolaboral da nosa comunidade autbnoma e, dentro deste, incllese un capftulo, o V,
que estuda o mercado de traballo en Galicia dende a perspectiva da posicion que nel ocupan as
mulleres, para contribuir & adopcion de medidas que reduzan as dificultades da muller para acce-
der e manter o emprego, a temporalidade, a desigualdade salarial e as dificultades para conciliar
a vida persoal, laboral e familiar.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Tender & equiparacion total nos eidos laborais, tanto plblico como privado.

Polo que respecta as politicas de RSE, un aspecto clave é acadar que nas empresas se res-
pecte a igualdade laboral.

Asimesmo, na Comision Territorial da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social en Galicia
aprobaronse actuacions inspectoras para 2017 que se inclien dentro de campahas referidas &
discriminacion no acceso ao emprego, discriminacion na relacion laboral e discriminacion salarial.
Tamén se planifican actuacions e o exame do exercicio dos dereitos sobre conciliacion da vida
familiar e laboral.

Dentro do plan de actividades do ISSGA no ano 2018 manteranse actividades que xa se
venen levando a cabo actualmente e relacionadas con esta materia:
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- A comisibn permanente de integracion da igualdade nas politicas de prevencion de
riscos laborais asesorara e orientara nos aspectos relacionados coa integracion da igual-
dade nas politicas de prevencion de riscos, propohendo directrices sobre a avaliacion
do risco para a salde ou a seguridade das traballadoras embarazadas, que deran a luz
recentemente ou en periodo de lactacion e orientando as actuacions especiais que en
materia de prevencion de riscos laborais sobre sectores feminizados realice a Adminis-
tracion Plblica Autonomica.

- O programa de proteccion de embarazadas, que comprende a verificacion da implan-
tacion das obrigas legais existentes sobre a toma en consideracion das situacions de
embarazo ou lactacion na avaliacion de riscos que efectlen as empresas.

- Actividades de formacion e informacion. Esta previsto levar a cabo unha campaha infor-
mativa sobre a proteccion da matermnidade no ambito laboral.

- O mobdulo de igualdade dos cursos basicos de prevencion de riscos laborais, tanto
presenciais como online, contrible a promocion da igualdade entre homes e mulleres.

Se ben as tres primeiras actividades se dirixen preferentemente a mulleres, a Gltima esta
dirixida a toda a sociedade.

Polo que respecta o CGRL:

Para corrixir as desigualdades que ainda hai en materia de xénero nas relacions laborais,
desenvolvense varias actuacions que leva a cabo a Comision Consultiva Autondmica para a Igual-
dade entre mulleres e homes na negociacion colectiva, adscrita ao Consello Galego de Relacions
Laborais. Tratase de actividades de formacion presencial e anual a negociadores e negociadoras
de todo o que compete a incorporacion da igualdade aos convenios colectivos e aos plans de
igualdade, tanto pola parte sindical como pola parte empresarial, asi como elaboracion de guias
de boas practicas e recomendacions, para a Informacion e difusion de criterios e orientacion para
mellorar os contidos e a calidade da negociacion colectiva, co obxecto de contribuir & efectiva
aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acceso e das
condicions de traballo das persoas traballadoras.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O obxectivo das actuacions que o ISSGA leve a cabo nesta materia & mellorar o cumpri-
mento do artigo 26 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Polo que respecta ao Consello Galego de Relacions Laborais os obxectivos das actuacions
pbdense concretar nos seguintes:

I.  Incrementar o nUmero de convenios que introducen no seu articulado clausulas sobre igual-
dade de trato entre homes e mulleres.
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2. Mellorar os contidos e a calidade da negociacion colectiva, asi como contribuir & efectiva
aplicacion do principio de igualdade de trato e de oportunidades na regulacion do acceso e
das condicions de traballo das persoas traballadoras.

3. Promover a elaboracion de Plans de Igualdade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral de Emprego
Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral

Consello Galego de Relacions Laborais

I11.1.7. PROGRAMA 324C - PROMOCION DA ECONOMIA SOCIAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mediante este programa tratase en primeiro lugar de xerar emprego e autoem-prego colec-
tivo, en especial entre a xuventude, promovendo iniciativas empresariais baseadas nas persoas e
na cooperacion e aproveitando para iso as vantaxes da economia social.

Para contribuir ao anterior preténdese tamén mellorar o conecemento acerca das distintas
formulas de economia social, achegando a poboacion xeral e aos em-prendedores en particular,
os valores e principios que a sustentan e a formacion necesaria para iniciar unha actividade baixo
estas formulas empresariais.

Finalmente tratase de impulsar a mellora da xestiobn empresarial e societaria e da competi-
tividade das empresas de economia social e de mellorar as stas posibilidades de financiamento.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Con caracter xeral, as accions previstas neste programa dirixense a toda a poboacion. Mais
especificamente, dirxense a:

- Persoas desempregadas.
- Mozos e mozas.
- Persoas socias de empresas da economia social.

- Persoas traballadoras e membros dos equipos directivos das empresas da economia
social.
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- Entidades de economia social e as entidades asociativas destas.
- Concellos, as slas agrupacions e mancomunidades.
- Universidades.

- Outras entidades sen animo de lucro colaboradoras da Rede Eusumo.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En Galicia existen (a 30 de xuno de 2017) 1325 cooperativas activas, ademais de 1.699
sociedades laborais e 103 Centros Especiais de Emprego activos.

E destacable, polo que respecta as cooperativas, que esta figura non deixou de medrar nos
anos da crise econdmica, pasando de | | |7 cooperativas activas en 2009, as 1325 actuais.

As diagnoses realizadas fundamentalmente no ambito do cooperativismo, tales como o
Libro Branco e as slas actualizacions a través dos Informes de sintese, amosan un sector con
amplo potencial de crecemento e unha demostrada capacidade para a creacion de emprego de
calidade e para a resistencia as crises.

Non obstante, tamén se pon de manifesto un importante déficit no cofecemento da formu-
la cooperativa por parte da poboacion en xeral, e no sistema educativo e formativo en particular,
asi como a necesidade de mellorar a formacion dos cooperativistas e a xestibn empresarial e
societaria das cooperativas, especialmente nas etapas de lanzamento dos proxectos, a través de
procesos de asesoramento e acompahamento.

Esta situacion é trasladable a outras formulas da economia social, como as sociedades labo-
rais ou os centros especiais de emprego. Estas entidades, xunto con outras como as mutualida-
des, asociacions e fundacions con actividade econdmica, sociedades agrarias de transformacion,
mancomunidades de montes, empresas de insercion ou confrarias de pescadores, foron recen-
temente amparadas baixo o marco regulatorio comUn operado pola Lei 6/2016, do 4 de maio,
da economia social de Galicia, que fixa os obxectivos e principios para o fomento, promocion e
apoio a este sector. A lei recohece de interese xeral e social a promocion, o estimulo e o des-
envolvemento das entidades da economia social, cuxa importancia vén dada porque contrible a
un modelo econdmico sustentable no que as persoas son mais importantes ca o capital e cuxo
motor principal non é a rendibilidade financeira, sendn os beneficios para toda a sociedade.

Neste papel de fomento e promocion compre destacar a extension e consolidacion da
Rede Eusumo para o fomento do cooperativismo e a economia social, que engloba xa mais de
90 entidades colaboradoras, entre asociacions, fundacions, entidades locais, universidades, ca-
maras de comercio e outras entidades pUblicas e privadas, e entre as que destacan |34 concellos
que supohen mais dun 42% do total de concellos galegos.

As actividades prestadas no marco da rede supuxeron desde a sa posta en marcha o ase-
soramento a mais de 600 grupos promotores, que supohen mas de 2000 persoas beneficiadas,
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asi como mais de 830 actividades de sensibilizacion, e divulgacion as que asistiron mais de 14.000
persoas.

Na actualidade atopase en elaboracion a Estratexia de Impulso ao cooperativismo galego
a través do que se pretende enmarcar, organizar e secuenciar as lifas de actuacion da Adminis-
tracion galega na promocion, reforzo e consolidacion dos sectores socioeconémicos que tefien
encaixe ao abeiro da formula cooperativa.

Asi'mesmo, nun contexto mais amplo, enmarcado pola Lei de Economia Social de Galicia,
estase a elaborar a Estratexia Galega da Economia Social, que recollerad a senda de actuacions
da Consellera de Economia, Emprego e Industria para o fomento destas entidades no periodo
2018-2020.

ANALISE DAFO

*  Debilidades:
- Complexidade da transmision, aceptacion social e posta en practica dos valores e prin-
cipios da economia social.
- Carencias de formacion en xestion empresarial e societaria dos membros das empresas

da economia social.

- En xeral, pequena dimension das empresas de economia social, que dificulta a interma-
cionalizacion ou a implantacion de medidas de mellora de competitividade.

e Fortalezas:

- O amplo potencial da economia social para a creacion de emprego e a mobilizacion de
recursos humanos, para a satisfaccion de necesidades comUns e a estruturacion econo-
mica e social.

- As empresas cooperativas fortemente asentadas no territorio e con capacidade de

resistencia as crises.

- A aceptacion entre as entidades de economia social da filosofia de colaboracion em-
presarial, que permite sumar esforzos e mellorar o alcance das actuacions individuais.

«  Ameazas:

- A preponderancia da cultura empresarial que non ten en conta as formulas empresariais
que, como a economia social, pivotan sobre a persoa.

- Escaso alcance do cohecemento por parte da sociedade en xeral, asi como en particular
dos promotores e prescriptores do emprendemento (asesores, formadores...) acerca
das figuras empresariais da economia social e as slas posibilidades para o emprende-
mento.
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Posibilidade de confusion inducida pola extension de termos de uso recente con sig-
nificados non sempre claros, como a economia colaborativa, emprendemento social,
economia circular e outros.

As dificultades de acceso ao financiamento.

Oportunidades

As facilidades para o emprendemento derivadas das vantaxes da participacion e da
asuncion de riscos compartida.

A existencia de persoas, particularmente xuventude, con capacidade profesional sufi-
ciente para viabilizar proxectos profesionais.

As actuais tendencias sociais en tormo a economia colaborativa e modelos de traballo
baseados na cooperacion, particularmente entre a xuventude

A normativa en materia de cooperativas e sociedades laborais, recentemente modifica-
das co fin de facilitar a sGa constitucion, flexibilidade e competitividade.

A existencia dunha rede especifica colaborativa para a promocion da economia social
con presenza en todo o territorio galego (Rede Eusumo).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As actuacions previstas enmarcanse no seguinte contexto normativo e de planificacion:

Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia.
Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.
Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia

Decreto 25/2001, do 18 de xaneiro, polo que se regula a organizacion e funcionamento
do Consello Galego de Cooperativas.

Decreto 430/2001, do 18 de decembro, polo que se aproba o Regulamento do Rexis-
tro de cooperativas de Galicia.

Decreto 248/2004, do 14 de outubro, polo que regulan os procedementos de concilia-
cion e arbitraxe cooperativa.

Decreto 200/2005, do 7 de xullo, polo que se regula a autorizacion administrativa e a
inscricion no Rexistro Administrativo de Centros Especiais de Emprego de Galicia, e a
sUa organizacion e funcionamento do Estado.

As distintas normas estatais que regulan as lifas basicas dos programas de axudas de
fomento do emprego financiados con fondos finalistas.

Plan Estratéxico de Galicia 15-20.

Estratexia de impulso ao cooperativismo galego (en elaboracion).
Estratexia galega da economia social (en elaboracion)

O Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020.

O Programa Operativo de Emprego Xuvenil.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa céntrase nos seguintes puntos:

Creacion de emprego a través da promocion do autoemprego colectivo e do apoio ao
emprendemento baixo as formulas de economia social, con especial atencion & xente
nova, as mulleres e &s iniciativas rurais.

Mellora da competitividade das cooperativas e sociedades laborais, apoiando especial-
mente a investigacion, desenvolvemento e innovacion, asi como a plena utilizacion das
tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

Fomento do aproveitamento do talento feminino nas entidades da economia social,
para acadar unha maior representatividade nos seus 6rganos de direccion e xestion.

Valorizacion e diferenciacion dos produtos e servizos cooperativos para mellorar a sla
comercializacion e internacionalizacion.

Sensibilizar a sociedade galega sobre os principios e valores da economia social, sobre
as slas potencialidades, especialmente entre a xuventude, asi como dotar de maior
visibilidade a este sector.

Mellorar as capacidades das persoas integradas na economia social para un mellor des-
empeho profesional e para viabilizar o seu proxecto empresarial.

Achegar a informacion, formacion e asesoramento en materia de economia social ao
ambito local.

Consolidacion de redes de colaboracion para o fomento da economia social, para a
colaboracion transfronteiriza e para a comercializacion e internacionalizacion.

Fortalecer o movemento cooperativo e da economia social galega, incentivar os proce-
sos de intercooperacion e integracion, asi como canalizar a sla participacion en todos
0s ambitos e a presenza institucional a todos os niveis.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A integracion da dimension da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes é obxec-
to das competencias autondmicas sobre emprego e relacions laborais e a dimension da igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes € obxecto das actuacions da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria.

A igualdade é un dos valores nos que se asenta a economia social, que se caracteriza por
estar inspirada, entre outros valores, pola promocion da solidariedade intema e coa sociedade,
a igualdade de oportunidades entre homes e mulleres, a cohesion social, a insercion de persoas
con discapacidade e de persoas en risco ou en situacion de exclusion social, ou a conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

Non obstante, seguen a observarse diferenzas na composicion das novas cooperativas e
sociedades laborais. Asi, das cooperativas constituidas en 2016, a porcentaxe de mulleres entre
as persoas fisicas promotoras foi dun 42,3% (89 de 210 persoas), se ben esta proporcion chega
a equipararse a dos homes se nos referimos as persoas socias traballadoras. Nas sociedades
laborais a diferenza &€ mais acusada, xa que das persoas fisicas promotoras, s6 un 39,6 % foron
mulleres, e ainda menos (33,7%) as socias traballadoras.

Para contribuir a reducir estas diferenzas, no ambito especifico do fomento do emprego en
economia social, incentivase con maior contfa de axuda a incorporacions de mulleres desempre-
gadas as cooperativas e sociedades laborais.

A vista dos resultados, continlia sendo necesario manter este tratamento diferenciado, xa
que as mulleres que no ano 2016 resultaron beneficiarias das axudas para a incorporacion como
socias traballadoras ou de traballo en cooperativas e sociedades laborais foron 93, mentres que
o nlmero de homes beneficiarios foi superior, acadando os |121.
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O indicador de produtividade elixido para este programa, n° de persoas que se incorporan
como socios traballadores ou de traballo, ou a través de formulas de autoemprego, a cooperati-
vas e sociedades laborais, & susceptible de desagregacion por xénero.

Por outra banda, a presenza feminina nos organos de xestion e direccion das entidades de
economia social segue sendo inferior & que lle correspondena de xeito proporcional a compo-
sicion das entidades. Por iso, levaranse a cabo accidns que fomenten o acceso das mulleres a
postos de responsabilidade das entidades, a través de accions formativas especificas para este fin.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural X

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Axudas para a incorporacion de persoas desempregadas como persoas socias traballadoras
de empresas de economia social, incrementandose a contia das axudas cando se trata de mulle-
res desempregadas.

Axudas dirixidas as entidades colaboradoras da Rede Eusumo para a realizacion de activida-
des de promocion da economia social, nas que se valora para o acceso a axuda a realizacion de
actividades dirixidas a fomentar a incorporacion das mulleres aos 6rganos sociais das cooperati-
vas e sociedades laborais e postos directivos en xeral.

Formacion especffica para promover o acceso das mulleres a postos de responsabilidade nas
entidades de economia social.

Formacion en valores cooperativos, entre os que cabe destacar o de igualdade entre todas
as persoas socias.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

- Contribuirase a reducir o diferencial existente entre a taxa de paro feminino e a taxa de
paro masculino, a través dun acceso ao emprego en condicions de igualdade.

- Contribuirase a formar as persoas que integran as empresas de economia social, sexa
como socias ou como membros dos equipos directivos, na xestion e toma de decisions
baixo criterios de igualdade.

- Formarase & poboacion en xeral, e &s persoas interesadas en emprender baixo formulas
de economia social en particular, acerca dos principios e valores da economia social, o
que destaca o de igualdade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Emprego
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II1.1.8. PROGRAMA 561A - PLAN GALEGO DE INVESTIGACION,
DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa ten como obxecto atender a un conxunto de prioridades que se agrupan en
tres grandes retos para o 2020:

- Reto I. Novo modelo de xestion dos recursos naturais e culturais baseado na innova-
cion.
- Reto 2. Novo modelo industrial sustentado na competitividade e o cohecemento.

- Reto 3. Novo modelo de vida saudable cimentado no envellecemento activo da po-
boacion.

Prioridades do reto |

- Valorizacion dos subprodutos e residuos xerados polas cadeas de producion vencelladas
ao mar mediante a sla utilizacion como componentes de produtos cosméticos; aditivos
alimentarios; aplicacions farmacoloxicas; para conseguir unha diminucion significativa nos
residuos xerados e acadar un posicionamento nos mercados de produtos innovadores
con alto valor engadido.

- Desenvolvemento do sector acuicola galego para converter a rexion en referente in-
ternacional na xeracion de novos produtos e servizos de base tecnoloxica aplicados &
acuicultura.

- Diversificacion do sector enerxético galego para acadar un melloramento significativo
da eficiencia no aproveitamento de recursos naturais galegos priorizando a biomasa e
a enerxia marina.

- Modernizacion dos sectores primarios galegos (agricultura, pesca, ganderia e forestal)
cara & mellora sostible dos indicadores de eficiencia e rendibilidade das explotacions e &
xeracion de produtos e servizos innovadores.

- Modernizacion do sector turismo e das industrias culturais galegas a través do uso inten-
sivo das TICs para acadar un sector turistico competitivo a nivel Europeo baseado no
turismo cultural e nos recursos naturais.

Prioridades do reto 2

- Diversificacion en sectores tractores galegos e os seus sectores auxiliares a través dun
uso intensivo das Tecnoloxias Facilitadoras [TFEs], orientado 6 fornecemento de novos
procesos e produtos de alto valor engadido que permitan explorar novos mercados
baseados na hibridacion, no cohecemento e na tecnoloxia.
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- Potenciar a competitividade do sector industrial galego a través da optimizacion de pro-
cesos produtivos baixo o concepto de “Fabrica do Futuro” e a través da Eco-innovacion
para a mellora da eficiencia e do comportamento medioambiental na industria.

- Impulso das TICs como sector tractor da economia do cohecemento en Galicia, ao igual
que outras Tecnoloxias Facilitadoras Esenciais (TFEs).

Prioridades do reto 3

- Galicia como rexion lider no sur de Europa na aplicacion das novas tecnoloxias ao dm-
bito do envellecemento activo e a vida saudable e na promocion da autonomia persoal.

- Diversificacion do sector alimentario galego para posicionalo como referente intermacio-
nal 6 redor da innovacion en nutricibn como elemento chave para unha vida saudable.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O Sistema Galego de Innovacion esta integrado por tres subsistemas:

a) Subsistema de xeracion e difusion de cohecemento: Composto por Universidades,
Organizacions Publicas de Investigacion (OPIs e Grupos de Investigacion ligados aos
Centros Hospitalarios) e as Organizacions Intermedias de Tecnoloxia, como poden ser
os Centros Tecnolbxicos, Parques Tecnoloxicos, Viveiros e Asociacions Empresariais,
incluidos as Plataformas e os ClUster.

b) Subsistema de explotacion do cofecemento ou estrutura de producion rexional: Com-
posto maioritariamente de empresas, especialmente das que mostran caracteristicas
sistémicas.

c) Subsistema ou infraestrutura de apoio rexional, no que actuarian as organizacions gober-
namentais e as axencias de desenvolvemento rexional.

O Servizo Galego de Satde (SERGAS) é transversal aos tres subsistemas descritos.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na pasada década foise afianzando unha traxectoria de politicas de innovacion desenvoltas
dende a Xunta de Galicia que propiciaron o fortalecemento e cohesion dun Sistema Galego de
Innovacion composto por un conxunto de axentes que conforman unha ampla oferta tecnol6-
xica e que reduciu significativamente a sla fenda tanto coas diferentes rexions espaholas mais
avanzadas as como coa media europea.

A pesar do camifio percorrido e dos progresos realizados dende que no ano 1999 se
puxera en marcha o primeiro Plan Galego de [+D+i, a economia galega non medrou ainda cara
un modelo econébmico baseado na innovacion e o cohecemento que faciliten o crecemento
economico € a converxencia cos territorios europeos mais avanzados, e adoece dunha serie de
debilidades ou fallos de Sistema, que supohen os grandes desafios para o horizonte 2020 que xa
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foran identificados no plan 12C da Xunta de Galicia e sobre os que a Xunta de Galicia ven traba-
llando nos Ultimos anos fornecendo un marco regulador e de gobernanza colaborativa integrado
no contexto interrexional.

Desafios do Sistema Galega de Innovacion:

a) Reducido tamaho medio das empresas: mais do 95% das empresas son micropemes, o
que condiciona a sla capacidade de absorcion de novo cohecemento e de trasladar 6
mercado novas innovacions.

b) Estrutura produtiva caracterizada por unha especializacion relativa en sectores que non
son intensivos en Cohecemento, o que ligado ao factor anterior, implica unha baixa
capacidade de traccion por parte do Sector privado no eido da innovacion e o cohe-
cemento.

¢) Protagonismo central das Universidades como os axentes galegos que mellor compiten
interacionalmente en programas de apoio & [+D+i respecto das empresas e Centros
Tecnoloxicos, sintomético dun Sistema que demostra capacidade de xerar e difundir
cohecemento que non se esta a trasladar ao mercado.

d) Necesidade de garantir que as OPIs, Universidades e Centros Tecnoloxicos dispofhan de
recursos suficientes e duradeiros e os empreguen eficazmente.

e) Necesidade de crear dinamicas sistematicas de cooperacion entre centros de cohece-
mentos (universidades, centros tecnoloxicos e organismos de investigacion) e as em-
presas.

f)  Necesidade de estruturar unha oferta financeira para a emprendeduria de base tecnol6-
xica suficientemente transparente e especializada.
g) Necesidade de captacion, formacion e retencion de talento.

h) Cambio de modelo mais al6é de 2013 debido & diminucion dos fondos europeos para
Galicia.

Alén dos desafios que debe afrontar o Sistema Galego de Innovacion, Galicia conta con un
abano de singularidades espaciais e sociais no contexto intemacional que por si mesmas ou com-
binadas coas demais, implican desafios diferenciais para o mercado, e polo tanto que implican
oportunidades de xerar novos produtos ou servizos baseados en cohecemento suficientemente
competitivos no contexto internacional, en areas transversais a mdltiples sectores econbmicos
como é o caso da Salde e a Calidade de Vida, o Transporte, as Comunicacions, ou o Medio
Ambiente.

Singularidades espaciais e sociais destacadas respecto do contexto nacional e europeo:

a) Fragmentacion do territorio e dispersion poboacional.

b) Situacion periférica con respecto as rexions europeas.
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¢) Envellecemento mais acusado da poboacion, cunha media de idade en constante au-
mento.

d) Abundancia de recursos forestais, marifos e enerxéticos asociada a sectores econd-
micos de intensidade tecnoloxica media-baixa que presentan un forte enraizamento
socioecondmico no territorio.

Das debilidades, ameazas, fortalezas e oportunidades identificadas, destflanse os principios
reitores que rexeran a definicibn da estratexia e que son adoptados pola estrutura de gober-
nanza do Sistema Galego de Innovacion, actuando de columna vertebral en todolos elementos
que conforman a devandita estratexia. En definitiva, os principios reitores da Estratexia RIS3 de
Galicia son catro:

- Pemes innovadoras para ser competitivas.
- Investimento pUblico para atraer investimento privado.
- Promocion da transferencia de investigacion ao mercado.

- Oportunidades para a investigacion e o talento innovador.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A Constitucion Espahola establece no artigo 149.1.15% a competencia exclusiva do Estado
en materia de “fomento e coordinacion xeral da investigacion cientffica e técnica” e no artigo
148.1.17% establece que as Comunidades Autonomas poderan asumir atribucions para “o fomen-
to da cultura e da investigacion”.

O Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoldxico crease ao abeiro da lei
[2/1993, do 6 de agosto, de Fomento de Investigacion e de Desenvolvemento Tecnoloxico de
Galicia.

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de Innovacion
establece no artigo 2 como finalidade desta, "“fomentar e vertebrar as politicas de innovacion
nas administracions plblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da competitividade
das empresas galegas, a través da implementacion de estratexias e programas de innovacion
eficientes”.

A Estratexia de Especializacion Intelixente de Galicia 2014-2020 (RIS3) foi aprobada polo
Consello da Xunta de Galicia na reunion do 7 de novembro de 201 3.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é consolidar a economia galega para o ano 2020 nunha senda
socialmente reconecible cara a mellora do crecemento e a competitividade en base & transfor-
macion do modelo produtivo dende un modelo de intensidade tecnoloxica medio-baixa das
actividades produtivas, a un modelo caracterizado por unha intensidade tecnoloxica medio-alta,
mediante a absorcion das Tecnoloxias Facilitadoras Esenciais (TFE) por parte dos sectores arrai-
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gados, e o posicionamento da rexion como referente no sur de Europa na oferta de servizos e
produtos intensivos en conecemento relacionados co envellecemento activo e a vida saudable.

O conxunto de prioridades establecidos anteriormente acadaranse mediante unha serie de
instrumento que se agrupan en catro programas:

*  Programa Peme Innova
|. Conecta Peme
2. Programa Principia
3. Plans de innovacion
4. Préstamos para a innovacion

5. Fondos capital risco: Xesinnova e 12C

*  Programa Innova en Galicia
6. Unidades Mixtas
7. Captacion de investimentos 4.0
8. Apoio H2020

*  Programa Galicia Transfire
9. Apoio & etapa predoutoral
|0. Apoio a etapa posdoutoral
I'1. Consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion competitivas
| 2. Contratos programa para organismos de investigacion
| 3. Consolidacion e estruturacion de centros tecnoloxicos consolidados
| 4. Programa Ignicia
I5. Investimentos en equipamentos de |+D para centros tecnoloxicos
| 6. Compra pUblica precomercial: Fase A. Civil UAVs Initiative

| 7. Compra pUblica de tecnoloxia innovadora: Fase B. Civil UAVs Initiative

*  Programa Emprendemento Innovador
| 8. Oportunius
9. Programa de apoio ao talento
20. Rede Galega de Aceleradoras de Innovacion

21. Fondos de capital risco: Fondo GIE
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa 561 A destinado a investigacion e a innovacion, prevé non obstante, unha serie
de actuacions que poden contribuit a eliminar a desigualdade entre homes e mulleres no am-
bito da ciencia. Para iso, a Axencia Galega de Innovacion en todalas actuacions que desenvolva
tratard de analizar as posibles fendas de xénero e as slias causas, tentando establecer medidas
correctivas.

A maiorfa das actuacions estan dirixidas a persoas xurfdicas, o que poderfa ocultar a pers-
pectiva de xénero, mais detras deses drganos hai persoas fisicas, polo que o analise da situacion
debe facer énfase nestas. Esta andlise farase fundamentalmente a través dunha mellora dos siste-
mas de recollida de informacion e de indicadores de xénero.

As diferentes actuacions nas que se fara especial énfase na perspectiva de igualdade son as
seguintes:

- Talento e capital humano.

- Emprendemento innovador.
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- Difusion e divulgacion da ciencia e do papel da muller nesta.

Resulta de especial importancia o traballo a prol da participacion de mulleres no eido da
investigacion, un sector que tradicionalmente ten unha maioritaria participacion masculina. Con
esta finalidade nas distintas actuacions e lifas de axuda a desenvolver pola Axencia Galega de
Innovacion valorarase a incorporacion de mulleres nos equipos de investigacion como un aspecto
importante dentro da repercusion socio-econdmica dos proxectos financiados por esta Axencia,
incluindo a perspectiva de xénero entre os indicadores de calidade na producion de cohecemen-
to e de resultados de [+D+I. Asi mesmo, con este mesmo obxectivo, tamén sera relevante a
inclusion de mulleres como investigadoras principais e/ou en tarefas de coordinacion.

Tratase con estas medidas de favorecer un cambio nas actividades cientfficas, tecnoloxicas
e de innovacion realizadas polas empresas que inclla as perspectivas, experiencias e necesidades
das mulleres. Promovendo a implantacion da igualdade de xénero nas empresas con actividade
de [+D+l como unha estratexia empresarial que fomente a contratacion de mulleres cientfficas e
tecndlogas e que fomente no tecido produtivo galego a adopcion de boas practicas na igualdade
de xénero.

Tamén, hai que destacar a participacion con outros 6rganos no Plan de Ciencia e Muller,
fundamentalmente a través de premios que visualicen o papel da muller na ciencia, asi como a
participacion noutras iniciativas como o “dia internacional das rapazas nas TIC”, unha celebracion
a nivel internacional, orientada a motivar as novas xeracions de mozas para que consideren o
ambito das TIC para o seu desenvolvemento académico, investigador e profesional.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia Galega de Innovacion
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II1.1.9. PROGRAMA 581A - ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral, participa no desenvolvemento do Plan
Galego de Estatistica, mediante a elaboracion e difusion da monografia anual da sinistralidade
laboral en Galicia, como unha das sUas actuacions previstas Estratexia Galega de Seguridade e
Salde no Traballo 2017-2020 e no Plan Anual de Actividades.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo ao que se dirixe esta publicacion anual, son as empresas e o persoal traballa-
dor dos centros de traballo radicados na Comunidade Auténoma de Galicia, ainda que tamén
ten repercusion nas organizacions sindicais e empresariais, nas empresas e traballadores/as das
restantes Comunidades Autbnomas e, na sociedade en xeral, por ser o instrumento base para o
andlise e a informacion das causas e factores que inciden na sinistralidade laboral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A necesidade de realizar esta actuacion ven dada pola obrigada explotacion estatistica dos
datos que figuran nos partes de accidentes de traballo e enfermidades profesionais do persoal
traballador afiliado & Seguridade Social, que se ven realizando dende o ano 1994 a través da
publicacion anual da monografia de sinistralidade laboral, que inclle os accidentes de traballo e
as enfermidades profesionais segundo o grao da lesion (leves, graves e mortais) e o estudo das
variables incorporadas no parte: sectores de actividade, forma de producirse o accidente, nature-
za da lesion, parte do corpo lesionada, sexo, idade, nacionalidade, cadro de persoal, antiglidade
no posto de traballo, hora do dia, hora do traballo, dia da semana, etc.

Incorpora ademais esta monografia o estudo das enfermidades profesionais comunicadas a
través do sistema CEPROSS, a variacion interanual dos accidentes e os indices de incidencia; asi’
como a andlise das patoloxias non traumaticas causadas polo traballo.

O tratamento estatistico da sinistralidade laboral constitle unha técnica xeral analitica de
gran rendemento ao permitir o control sobre os parametros do accidente e da enfermidade
profesional e cantas circunstancias poidan incidir naqueles, de tal forma que se poida orientar a
actuacion das técnicas preventivas. A importancia das estatisticas da sinistralidade laboral reside
fundamentalmente en que do seu andlise xorden os datos necesarios para determinar as mello-
ras nas actuacions preventivas a desenvolver, reflectindose a sla vez a efectividade e o resultado
das medidas preventivas adoptadas.
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A magnitude do problema da sinistralidade laboral e o estudo das causas que a provocan,
é polo tanto unha das funcions primordiais do ISSGA, dando a cohecer & sociedade unha im-

portante informacion que axude a toma de decisions no eido da prevencion de riscos laborais.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

Lei 14/2007, do 30 de outubro, polo que se crea e regula o Instituto Galego de Seguri-
dade e Salde Laboral.

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion
xeral e do sector pUblico autonémico de Galicia.

Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.
Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego piblico de Galicia.

Decreto 165/2014, do || de decembro, polo que se aproban os estatutos do organis-
mo autdbnomo Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral.

Orde do 24 de xuho de 2008 pola que se dispon o inicio de actividades do Instituto
Galego de Seguridade e Salde Laboral.

Resolucion do 14 de outubro de 2010 pola que se crea a Comision para a integracion
da igualdade e se nomean os seus membros.

Estratexia Galega de Seguridade e Salde no Traballo 2017-2020.
Plan Galego de Estatistica 2017-2021.
Plan Anual de Actividades do ISSGA.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade é presentar a estatistica descritiva da sinistralidade laboral en Galicia correspon-
dente ao ano 2017 agrupada en 7 epigrafes:

Accidentes laborais sen baixa
Accidentes laborais con baixa
Accidentes laborais mortais

Variacion interanual dos accidentes con baixa en xornada de traballo ocorridos nos
Ultimos dez anos

fndices de incidencia
Enfermidades profesionais

Patoloxias non traumaticas causadas polo traballo

Para valorar o cumprimento deste programa o ISSGA ten establecido como indicador a
porcentaxe de metas con difusion que no anterior PGE 2012-2016 xa tifan difusion.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A informacion estatistica que xurde dos accidentes laborais e das enfermidades profesionais
€ un instrumento fundamental para a definicion de politicas e a toma de decisions en materia de
prevencion. Desde a perspectiva da igualdade, os datos e o seu tratamento estatistico evidencian
a necesidade de facer un enfoque de xénero para comprobar como existe forma distinta de
enfermar e accidentarse entre homes e mulleres, xa sexa como consecuencia das propias dife-
renzas bioloxicas, ou pola definicidn u organizacion social do traballo, que adxudica s mulleres o
desempeno de profesions especificas, cos seus factores de risco predeterminados.

O tratamento estatistico diferenciado da sinistralidade entre homes e mulleres facilita a
integracion da dimension da igualdade ao axudar a planificar as actividades preventivas de xeito
que se poida acadar un nivel de proteccion con independencia do xénero. Por isto o estudo
dos danos da salde coa diferenciacion por sexo constite un instrumento Gtil para lograr a dita
integracion.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE

Memoria Il 169 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Analise da evolucion da siniestralidade laboral segundo a variable de xénero | X

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.
A extraccion e tratamento dos datos de accidentes e enfermidades profesionais, desagre-

gando os datos por sexo, no estudo da sinistralidade laboral do ano 2017 para que se poidan
desehan as medidas de prevencion de riscos adecuadas.

Est4 dirixida a toda a sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero na pre-
vencion de riscos laborais.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego de Seguridade e Salde Laboral

II1.1.10. PROGRAMA 613A - ORDENACION, INFORMACION E DEFENSA DO
CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo estratéxico deste programa € a defensa, proteccion, promocion e informacion
dos dereitos das persoas consumidoras e usuarias, € a garantia, promocion e preservacion dunha
competencia efectiva nos mercados no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia, na pers-
pectiva de conseguir a maxima eficiencia econémica e a proteccion e o aumento do benestar
dos consumidores e consumidoras.

Este programa ten os seguintes obxectivos operativos:

|. Financiamento operativo do persoal, instalacions e demais recursos necesarios para garantir
os dereitos e intereses das persoas consumidoras e usuarias, de forma especial no relativo a
sUa informacion, asesoramento e resolucion de conflitos, a través da mediacion e a arbitraxe
de consumo.

2. Reforzo das tarefas de asesoramento as persoas consumidoras gale-gas de maneira presen-
cial e a través do telefono gratuito co que conta o IGCC
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3. Asesoramento e cooperacion coas organizacions de consumidores, entidades locais, opera-
dores econdémicos e as administracions plblicas a todos os niveis.

4. Execucion do plan anual de formacion e educacion en materia de defensa do consumidor/a
e da competencia a través da Escola Galega de Consumo.

Realizacion de campahas informativas e de sensibilizacion, dirixidas as persoas consumidoras.
Promocion e potenciacion da mediacion e o sistema arbitral de con-sumo.

Impulso a normativa en materia de consumo, a través do desenvolvemento da Lei 2/2012,
do 28 de marzo, galega de proteccion xeral das persoas consumidoras e usuarias, € a través
de normativa sectorial e a propia na materia de defensa do consumidor

8. Actuacions en materia de seguridade dos produtos industriais postos no mercado a dispo-
sicion das persoas consumidoras e usuarias, de execucion obrigatoria por parte da comu-
nidade autbnoma en base ao disposto no Real decreto 1801/2003, e mantemento da rede
de alerta deste tipo de produtos, en colaboracion co Laboratorio de Consumo de Galicia.

9. Potenciacion do Laboratorio de Consumo de Galicia.
|0. Realizacion do programa anual de control e vixilancia do mercado, incorporando a dimen-

sion da defensa e promocion da competencia, co obxectivo primordial de defender os lexi-
timos intereses das persoas consumidoras e usuarias e mellorar a eficiencia dos mercados.

I'l. Promocion da competencia como medio para lograr unha maior eficiencia econdmica e
estimular a competitividade das empresas.

|2. Proteccion dos consumidores fronte a condutas anticompetitivas e posibles trabas ao funcio-
namento eficiente dos mercados.

|3. Control e asesoramento 4s administracions pblicas nas actividades que poidan ter incidencia
na libre competencia no mercado, tanto desde a perspectiva dos operadores econdémicos
como dos consumidores e usuarios.

[4. Impulso & terminacion convencional dos expedientes sancionadores, en materia de compe-
tencia.

|5. Elaboracion de informes sobre sectores econdmicos, tanto de xeito individual como en
colaboracion con outras autoridades de competencia.

6. Asesoramento e control da actividade das Administracions plblicas galegas relacionadas
coa libre competencia, a través da emision de informes sobre os proxectos normativos, que
poidan ter algin incidencia sobre a competencia efectiva nos mercados.

|'7. Potenciar a solicitude de informes sobre os proxectos de concesion de axudas a empresas
con cargo a recursos pUblicos, en relacion cos seus efectos sobre as condicions de compe-
tencia e a emision de informes sobre o impacto das axudas pUblicas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai dirixido a toda a poboacion da Comunidade Autbnoma de Galicia.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Nos Ultimos anos, estase a producir un aumento moi significativo das peticions de asesora-
mento e de resolucion de conflitos cos empresarios, de maneira especial nos sectores enerxéti-
co, financeiro e automocion; feito que orixinou un aumento exponencial das peticidns de aseso-
ramentos, mediacions e arbitraxe de consumo. Tamén e polo respecta & defensa da competencia
estase a actuar ante condutas anticompetitivas no mercado e que igualmente afectan as persoas
consumidoras.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

De acordo co establecido no artigo 38 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autondmico, polo que se autoriza a creacion do Instituto Galego do
Consumo e da Competencia, como organismo autbnomo adscrito a Consellera competente en
materia de consumo, tendo como fins xerais e obxectivos bésicos a defensa, proteccion, pro-
mocion e preservacion dunha competencia efectiva nos mercados no ambito da Comunidade
Autonoma de Galicia, na perspectiva de conseguir a maxima eficiencia econdmica e a proteccion
e 0 aumento do benestar dos consumidores e consumidoras.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é, potenciar a mediacion e axilizar a arbitraxe de consumo co
fin de resolver os conflitos con consumidores, executar campahas de control de mercado, acer-
car mais a Escola Galega de Con-sumo aos colectivos mais desprotexidos, e as asociacions de
consumidores, asi como, trasladar a sociedade os valores da libre competencia e a necesidade
de promovela e defendela.

O IGCC aposta pola prestacion dun servizo de calidade as persoas consumidoras, un con-
sumo mais responsable o través da formacion e a educacion e un mercado mais seguro e
transparente e levara a cabo control oficial no mercado, potenciard a mediacion e a arbitraxe
de consumo e sancionara as conductas no acordes coa normativa sobre persoa consumidoras.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa, esta dirixido a todas as persoas consumidoras galegas, facendo desde a Es-
cola Galega de Consumo un especial seguimento da publicidade e da educacion para o consumo
non sexista, ensinando a comprar a través dos cursos que nela se imparten aos nenos e nenas
gale-gas.

Os indicadores serfan os seguintes tendo en conta os resultados de 2016 e a prevision de
2017, resultando que para 2018 se estiman equivalentes:

* Actividades especificamente orientadas a tematica de xénero:

- Curso de formacion de profesorado “Consumo e xénero” a través da plataforma de
formacion de profesorado da Xunta de Galicia (PLATEGA). Total: 30 alumnos/as (8
homes, 22 mulleres).

- Obradoiro "“Traballando a igualdade a través da publicidade” dentro do programa de
formacion permanente en consumo responsable, Programa CORES. Cero solicitudes.

* Actividades non especificamente orientadas & igualdade pero que a traballan de xeito trans-
versal.

* Outros indicadores que poden ser de interese:
- Persoas usuarias do Programa Cores por sexo: 48% homes, 52% mulleres.
- Persoas usuarias do Programa Lecerconsumo por sexo: 48,3% homes e 51,7% mulleres.

- Persoas usuarias do Programa Infonadal por sexo: 44% homes, 56% mulleres.

A homoxeneidade nas cifras de persoas usuarias ven dada porque estes programas traballan
con centros educativos principalmente, polo que a ratio de homes e mulleres € moi semellante.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Andlise da evolucion da siniestralidade laboral segundo a variable de xénero

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Caminho dunha sociedade non sexista e con igualdade de oportunidade en todos os ambitos.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego de Consumo e da Competencia

IIL.1.11. PROGRAMA 731A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE INDUSTRIA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A finalidade deste programa é dar cobertura ao funcionamento das unidades administrativas
vinculadas aos servizos centrais e periféricos dentro das competencias de economia e industria
da Consellena. Deste xeito actla de soporte basico ca-ra a coordinar e garantir uns recursos
humanos, materiais e de organizacidbn que permitan acadar maiores cotas de efectividade e ra-
cionalidade administrativa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As caracteristicas do programa determinan o seu alcance universal entendendo como tal
aquel que pretende, ainda que sexa de modo indirecto, garantir a toda a cidadania unha ade-
cuada xestion dos recursos piblicos. Tratase de xerar as condicions para que os principios de
eficiencia, racionalidade e obxectividade que presiden o funcionamento de calquera administra-
cion plblica, sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as distintas areas
da consellerfa.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Escenario econdbmico marcado pola contencion do gasto corrente sen descoidar os servi-
zos pUblicos esenciais no que se priorizaran as politicas de gasto encamiha-das a potenciar os
sectores fundamentais para a recuperacion da actividade econdmica co fin de mellorar a senda
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de crecemento econdmico, todo isto encadrado nun compromiso de eficacia e economia que
definen o deseho e funcionamento de calquera administracion pUblica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco de actuacion do programa pasa polo establecemento dun sistema de coordinacion
intema e interadministrativa estable de acordo aos principios inspirado-res da Lei 16/2010 do
|7 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion Xeral e do sector pblico
autondmico de Galicia e o Decreto 129/2015, do 8 de outubro, polo que se fixa a estrutura
organica das consellerias da Xunta de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Con este programa preténdese atender & problematica concreta das distintas unidades
administrativas e centros con competencias de economia e industria da consellena intentando
dar solucion inmediata e axil as situacions que unha organizacion destas caracteristicas esixe no
marco dunha estratexia de facilitarlle ao administrado, en tanto que destinatario Gltimo das sGas
politicas, unha resposta ade-cuada as slias demandas.

Como queda dito, as caracteristicas do programa permiten definilo como un conxunto de
actuacions e recursos dirixido a acadar as condicions para que os principios de eficiencia, racio-
nalidade e obxectividade sexan unha constante en todas as actuacions desenvolvidas desde as
distintas areas da conselleria, tratando de garantir a toda a cidadania unha axeitada xestion dos
recursos pUblicos. Estariamos diante do que podemos definir como un programa instrumental fa-
cilitador de recursos para a consecucion de escenarios de crecemento econdmico que permitan
unha axeitada definicion das lifas de actuacion e intervencion da consellerfa.

As actuacions mais significativas a desenvolver con este programa estarian relacionadas con:

- Facilitar a xestion das distintas unidades administrativas tanto a nivel central como pe-
riférico.

- Aelaboracion e difusion multimedia de compilacidns normativas, estudos monograficos
e calquera tipo de actuacion de interese para a cidadania que ilustren de xeito claro e
preciso as lifas en materia de economia e industria da conselleria.

- Adefinicion de programas de informacion e comunicacion en materia econdmica na lifa
de establecer un sistema de informacion dos servizos e prestacions e uns procedemen-
tos administrativos comprensibles e sinxelos.

- A potenciacion na difusion e comunicacion das lifas das politicas econémicas da con-
selleria.

- A racionalizacion e mellora na tramitacion das disposicions normativas en materia de
economia e industria da conselleria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

- Estatisticas e situacion das mulleres e dos homes en relacion cos ambitos prioritarios
de intervencion do programa de gasto (diagnose): As actuacions contempla-das neste
programa desenvblvense respectando a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes, sen ningln tipo de distincién dado que atende a persoal funcionario e laboral e
non se entende ninglin tipo de discriminacion positiva nin negativa.

- Informacion sobre a realidade social de partida, dende a perspectiva de xénero neste
ambito: A relacion de partida € moi boa o ser a parte funcionarial e laboral dentro da
comunidade autonoma e da Conselleria moi equilibrada.

- N°de mulleres e homes potenciais beneficiarias/os do programa de gasto: Por igual par-
te 6 ser un programa de asuntos xerais interno. Sendo a némina de persoal unha fonte
de datos moi importante onde se ve o equilibrio a non discriminacion por cuestions de
xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Todo o cadro de persoal da Consellerfa.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprir no maior grao posible a necesidade de integrar a perspectiva de xénero dentro da
Funcion Plblica.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No caso deste programa e en relacion a toda a Conselleria de Economia, Emprego e Indus-
tria a proporcion e de 32,49 % de homes traballadores e de 67,51 % de mulleres traballadoras.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

II1.1.12. PROGRAMA 732A - REGULACION E SOPORTE DA ACTIVIDADE
INDUSTRIAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo deste programa € planificar, coordinar, xestionar e realizar actuacions técnicas
e administrativas en materia de seguridade, administracion industrial e metroloxia, mellorando os
sistemas de inspeccion e control.

O programa responde & necesidade de manter e mellorar a seguridade dos establecemen-
tos e instalacions industriais no referente a seguridade industrial e a garantir a exactitude das
medidas e dos equipos de medicion suxeitos a control metroloxico ( basculas, contadores eléc-
tricos, de auga e gas, rexistradores de temperatura, surtidores, camions cistema, etc).

Desenvolveranse as competencias da actividade da metroloxia legal e industrial, levando a
cabo servizos de control metroloxico e servizos de calibracion, coa participacion do Laboratorio
Oficial de Metroloxia de Galicia.
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Por outra banda desenvolveranse programas de vixilancia de mercado de produtos indus-
triais e equipos de medida, coa intencion de comprobar que ditos equipos, con normativa har-
monizada da UE e polo tanto con Marcado CE, cumpren os requisitos esenciais de seguridade e
funcionalidade e que por tanto son validos para a sla comercializacion e uso.

Contemplase un convenio coa Axencia Galega de Infraestruturas para levar a efecto un Plan
Integral de Infraestruturas no poligono industrial Vinteln (As Coifas) en Ourense.

Existe a necesidade de que no Poligono Industrial do Vinteln (As Coinas) referente indus-
trial da provincia de Ourense, se leve a efecto un Plan Integral de Infraestruturas que permita
solucionar problemas importantes como poden ser a coexistencia de pedns e camions de grande
tonelaxe nas vias, ausencia de beirarrlas e vexetacion invadindo as rlas.

As necesidades mais perentorias responden aos seguintes ambitos de actuacion:

- Mellora da rede viaria.
- Mellora das redes eléctricas de alta e baixa tension.
- Mellora da rede de saneamento.

- Instalacion de camaras de video vixilancia e redes de voz e datos.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os beneficiarios do programa son os titulares dos establecementos e instalacions industriais
e os compradores de produtos regulados pola metroloxia legal (alimentos, combustibles, conta-
dores de gas, electricidade, etc. ), e en xeral o tecido industrial galego na prestacion de servizos
metroloxicos por parte do Laboratorio Oficial de Metroloxia de Galicia.

Por outra banda, seran beneficiarios directos os concellos de Galicia polo que respecta as
ordes de axudas para a mellora de infraestruturas en parques empresariais e para a creacion de
viveiros industriais de empresas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No relativo as instalacions afectadas por regulamentos de seguridade industrial, e preciso
facer unha labor divulgativa das obrigas que tefen os seus titulares para garantir a sla seguridade,
facendo ademais un plan de inspeccion que nos permita verificar o seu estado actual.

No relativo aos instrumentos de medida que intervehen en transaccions comerciais, € pre-
ciso facer unha labor divulgativa das obrigas dos seus titulares no referente & metroloxia legal,
fomentando as sUas verificacions periodicas.

Incidese tamén na mellora da competitividade das empresas mellorando as infraestruturas
bésicas dos poligonos e parques empresariais onde as empresas desenvolven a sla actividade,
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asi como o fomento da creacion de viveiros industriais de empresas nos distintos concellos de
Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal nas actuacions en materia de seguridade industrial o constitle fundamental-
mente a Lei 21/1992, do 16 de xullo, de industria que establece as normas basicas reguladoras
da ordenacion das actividades e instalacions industriais asi como o control administrativo para
a vixilancia e control do cumprimento das normas e regulamentos de seguridade industrial e o
Decreto lexislativo 1/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposi-
cions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de politica industrial.

No caso da metroloxia legal a lexislacion basica estatal a constitle a Lei 32/2014, do 22 de
decembro, de metroloxia, e o Real decreto 442/2016, do 3 de xuho, polo que se desenvolve
a Lei 32/2014, do 22 de decembro, de metroloxia, completando a normativa de referencia o
Decreto 78/2011, do 14 de abril, polo que se establece a ordenacion das funcions do control
metroloxico do Estado que corresponden & Comunidade Autonoma de Galicia, e se aproba o
regulamento de vixilancia e inspeccion de instrumentos sometidos a control metroloxico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A mellora da seguridade industrial ten como finalidade cumprir coas competencias propias
da conselleria en materia de industria como garante dunhas instalacions e produtos o mais se-
guras posibles.

En concreto, faranse campahas especiais de inspeccion nos seguintes sectores:

- Instalacions industriais

- Produtos industriais

Polo que respecta a metroloxia legal o principal obxectivo é garantir aos cidadans que os
instrumentos utilizados para medir e contar en aplicacions de medida por razéons de interese
pUblico, salde e seguridade pUblica, orde plblico, proteccion do medio ambiente, proteccion
dos consumidores e usuarios, recadacion de impostos e taxas, calculo de aranceis, canons e
sancions administrativas, realizacion de peritaxes xudiciais e para o establecemento das garantias
bésicas para un comercio leal ofrecen a confianza, exactitude, seguridade, etc que legalmente se
lle requiren.

No relativo 6 tecido empresarial acometeranse dlas actuacions clave, que se vehen desen-
volvendo nos Ultimos anos: mellora das infraestruturas dos parques empresariais e creacion de
vieiros industriais de empresas.
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E, por Ultimo, outra das finalidades deste programa de gasto é desenvolver as actividades
da metroloxia legal e industrial coa participacion activa do Laboratorio Oficial de Metroloxia de
Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas normas reguladoras das distintas actividades que se desenvolven neste programa de
gasto, e como consecuencia da natureza das mesmas, non se identifican disposicions concretas
que establezan unha relacion directa con politicas de igualdade de oportunidades. Non obstante,
esta Direccion Xeral promovera o emprego dunha linguaxe non sexista e unhas imaxes non es-
tereotipadas en todas as comunicacions e campanas que se realicen, tendo en conta ademais que
moitas das accions destes programas desenvolvense en ambitos e profesions nas que a muller
esta infrarrepresentada.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE

Memoria Il 183 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Enerxia e Minas

II1.1.13. PROGRAMA 733A - EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIAS
RENOVABLES :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

- Contribuir ao pagamento de parte da factura eléctrica, daquelas familias con escasos
recursos economicos, a través do ticket eléctrico social. Asi como atender, dentro do
mesmo proxecto, as familias mais vulnerables que poidan sufrir cortes de subministra-
cion eléctrica ou de gas por impago de facturas.

- Levar a cabo un seguimento medioambiental de parques edlicos e linas eléctricas.

- Atender as consultas relativas 4 facturacion eléctrica a través do servicio de informacion
telefonica do O12.

- Continuar co convenio co Laboratorio de Combustibles da Universidade da Coruna, co
fin de acreditar a calidade dos hidrocarburos en Galicia.

O principal obxectivo que se pretenden acadar con estes programas é contribuir a trans-
formacion do sistema enerxético galego para que sexa mais sostible en termos econdmicos,
sociais e ambientais, fundamentalmente a través de medidas que fomenten o aforro enerxético
e as enerxias renovables. Para acadar estes obxectivos e fundamental impulsar a implantacion
das enerxias renovables xa que contriblen a diminuir a dependencia enerxética do exterior e a
mellora da seguridade das subministracions. Unha maior achega das enerxias renovables permite
reducir as importacions de enerxia e consecuentemente a dependencia dos combustibles fosi-
les. A importancia das enerxias renovables vese reforzada, en relacion con aspectos ambientais
(diminuciéon da emision de substancias contaminantes a atmosfera), xeracion de emprego, des-
envolvemento rexional, incremento da actividade econbmica, etc.

Asi'tamén, no ambito do aforro e eficiencia enerxética, preténdese diminuir as emisions do
CO?2 & atmosfera e contribuir coas boas précticas a unha concienciacion cidada para evitar o
desperdicio e diminufr o consumo enerxético. Neste sentido, e polo que respecta ao &mbito do

Memoria Il 185 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

aforro e eficiencia enerxética, a Directiva 2012/27/UE, relativa & eficiencia enerxética, establece
que o sector pUblico debe adoptar actuacions de eficiencia enerxética sostibles e integrados con
obxectivos claros, incluindo os sistemas de xestidn de enerxia que permita aos organismos pU-
blicos xestionar mellora o consumo de enerxia, reducindo os custos enerxéticos e actuar como
papel exemplar de cara a toda a sociedade. Deste xeito, se desenvolvera a Estratexia de aforro
e eficiencia enerxética no sector pUblico autondmico recentemente aprobada co obxectivo de
integrar as lifas de actuacion que se realicen nos edificios e instalacions pUblicas co obxectivo
de optimizar o consumo de enerxia e os custos asociados. O Decreto 66/2013 do 18 de abril,
polo que se crea a Rede de Enerxia da Xunta de Galicia e se regula a organizacion e compe-
tencias para a contratacion da subministracion enerxética dentro da Administracion xeral e do
sector pUblico autondémico de Galicia, ten entre outras finalidades a promocion e supervision de
estudos enerxéticos que permitan avaliar a viabilidade das medidas de aforro enerxético que se
implementen nos centros de consumo, asi como a definicion das actuacions necesarias para a
mellora da eficiencia enerxética dos centro de consumo adscritos a esta Rede de Enerxia. Asf
mesmo, foméntase a contratacion centralizada das fontes de enerxia que consumen os centros
adscritos 8 REDEXGA. Neste sentido, impulsarase a realizacion de estudos e proxectos asi'como
a contratacion das diferentes subministracions de enerxia da REDEXGA.

De forma mais especifica se detallan as principais actuacions no &mbito das enerxias reno-
vables e no aforro enerxético:

- Fomentar o aforro e diminuit a intensidade enerxética, concienciando & cidadania para a
limitacion da demanda enerxética, por medio de axudas

- Fomentar as enerxias renovables por medio de axudas aos particulares e as empresas
galegas, especialmente a biomasa a solar térmica, xeotérmica, aerotermia e a xeracion
distribuida con renovables.

- Impulsar o uso racional e eficiente dos recursos e das enerxias mediante a racionaliza-
cibn na sla utilizacion nos edificios existentes e nas construcions novas, permitindo &
persoa usuaria cohecer o comportamento enerxético mediante o decreto autondmico
de desenvolvemento da certificacion de eficiencia enerxética dos edificios, derivado da
normativa estatal establecida no Real Decreto 235/2013, polo que se regula o procede-
mento basico da certificacion de eficiencia enerxética de edificios.

- Elaborar Informes e levar a cabo actuacions relativas a certificacion enerxética de edi-
ficios.

- Potenciar o emprego e/ou a substitucion de equipos que cumpran coas maximas esi-
xencias no ambito do aforro enerxético, tamén a través de axudas aos particulares e as
empresas.

- Potenciar o desenvolvemento de fontes de enerxia renovables, diversificando o mix
enerxético actual que permita diminuir a dependencia enerxética co exterior, pero &
vez, garantindo a subministracion enerxética a toda a poboacion.

- Potenciar a [+D+i no campo enerxético, asi como un mellor cohecemento daquelas
fontes de enerxia renovables menos empregadas en Galicia, pero méis avanzadas nou-
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tras partes do mundo, por medio de plans demostrativos que desenvolvan proxectos
piloto, que permitan cohecer o funcionamento destas na nosa comunidade.

- Elaborar estudos e traballos técnicos en materia de eficiencia e aforro da enerxia no
ambito das administracions pUblicas.

- Desenvolvemento da Estratexia de aforro e eficiencia enerxética no sector pUblico au-
tondmico.

- Xestion da Rede de Enerxia da Xunta de Galicia (REDEXGA) e impulso de actuacions
de aforro e eficiencia enerxética e enerxias renovables nos centros e entidades adscritos
4 mesma.

- Impulso a contratacion centralizada das subministracions das fontes de enerxia da RE-
DEXGA.

- Ademais, das axudas & biomasa, se desenvolveran outras medidas contempladas na
Estratexia integral de impulso a biomasa forestal.

- Participacion na comision de seguimento da execucion dos proxectos de natureza in-
dustrial asociados aos parques eolicos adxudicatarios dentro das Ordes da convocatoria
que regula a Lei 8/2009, do 22 de decembro.

- Organizacion de xornadas técnicas sectoriais e cursos de formacion en materia de ener-
xifas renovables e actuacions de difusion.

- De forma mais especifica se detallan as principais actuacions desenvolvidas polo INEGA
noutros ambitos e tecnoloxias enerxéticas:

- Elaboracions de documentos xerais de planificacion enerxética

- Participar na valoracion das necesidades de novas infraestruturas eléctricas, novas in-
fraestruturas de gas e na promocion do aproveitamento das fontes de enerxia renova-
bles e no incremento do aforro e eficiencia enerxética.

- Elaboracion do Balance enerxético de Galicia do 201 6. Conhecer e analizar a distribucion
da enerxia importada, xerada e consumida en Galicia asi'como das distintas transforma-
cidbns ata o seu consumo e a slia exportacion

- Recompilacion de informacion da enerxia eléctrica xerada polas distintas centrais de
producion de enerxia eléctrica en réxime especial existentes en Galicia (Sicapde).

- Actualizacion da informacion cartogréfica das infraestruturas enerxéticas.

- Asesoramento técnico a Direccion Xeral de Enerxia e Minas.

- Contribuir ao pagamento de parte da factura eléctrica, dagquelas familias con escasos
recursos econémicos, tendo as monoparentais con fillos a cargo un dereito prioritario,
a través do ticket eléctrico social. Asi como atender, dentro do mesmo proxecto, s
familias que poidan sufrir cortes de subministracion eléctrica por impago de facturas,
derivado da escaseza do seus recursos econdémicos.

- Levara cabo un seguimento medioambiental de parques edlicos e lifas eléctricas.

- Continuar co convenio co Laboratorio de Combustibles da Universidade da Coruna, co
fin de acreditar a calidade dos hidrocarburos en Galicia.
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- Pofer en marcha, un ano mais, un plan renove de fiestras destinado a titulares de viven-
das e a comunidade de propietarios.

- Como novidade para 2017 porase en marcha un plan renove de cadros de contadores
en edificios cunha antigliidade igual ou superior a 20 anos, co fin de renovar as instala-
cibns que presenten deficiencias debidas & sla antiglidade.

- Tramitacion das competencias derivadas do Real Decreto 56/2016, do 12 de febreiro,
relativo a auditorias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos e promocion da eficiencia da subministracion de enerxia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

En xeral, as actuacions no eido da planificacion enerxética, das enerxias renovables e da
eficiencia e aforro enerxético van dirixidas a totalidade da poboacion de Galicia, coas seguintes
lihas e actuacions xenéricas:

- Por medio de convenios de colaboracion entre diferentes conselleras, organismos ou
entes do sector pUblico.

- Por medio de estudos e informacion estatistica (balance enerxético, informacion na
paxina web do INEGA).

- Por medio de axudas a familias e institucions sen animo de lucro e &s empresas, que
permitan o acceso as enerxias renovables.

- Por medio de axudas a familias e institucidns sen animo de lucro e 4s empresas que
permitan a substitucion de determinados equipos ou instalacions cuxo resultado sexa
unha maior eficiencia e un maior aforro enerxéticos.

- Tamén por medio de plans demostrativos que levan aparellado o desenvolvemento de
proxectos piloto para achegar a poboacion galega as enerxias renovables para cohecer
o seu funcionamento e as vantaxes que proporciona a sla implantacion.

- As actuacions da direccion xeral orientaranse cara as familias vulnerables, no caso do
tiquet eléctrico social de Galicia.

- Tamén seran as familias e comunidades de propietarios de vivendas os beneficiarios do
plan renove de fiestras.

- Enxeral, o resto das actuacions desta direccion xeral no ambito da enerxia van dirixidas
a totalidade da poboacion de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion actual do sistema enerxético de Galicia ven marcada pola grande dependencia
enerxética do exterior, xa que segundo os balances enerxéticos de Galicia mais do 80% da
enerxia primaria consumida en Galicia procede do exterior, e tamén polo importante consumo
de combustibles de orixe fosil (tamén proximo ao 80%), destacando esta elevada dependencia
no sector transporte. Por iso, considéranse como principais debilidades estas dependencias de
combustibles fosiles e de produtos enerxéticos do exterior. Por outra banda entre as fortalezas
destacan os importantes recursos renovables existentes en Galicia, que permiten aproveitar
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certas oportunidades como o desenvolvemento tecnoloxico destas enerxias, e o gran desenvol-
vemento das enerxias renovables para a xeracion eléctrica nos Gltimos anos, fundamentalmente
a edlica.

En Galicia, as politicas de fomento das enerxias renovables e do aforro enerxético se vé-
fense desenvolvendo dende hai anos, e axudaron a incrementar de forma significativa a con-
tribucion das enerxias renovables e a reducir o consumo enerxético. Nos Ultimos anos destaca
o desenvolvemento da Estratexia integral de impulso & biomasa forestal 2014-2020 que, entre
2014 e 2017, deu lugar a distintas convocatorias de axuda con importes duns 40 M€. Non obs-
tante, a transformacion do sistema enerxético é un proceso a largo prazo e as debilidade ainda
existentes obrigan a desenvolver actuacions encamifiadas a diminuir a dependencia enerxética
co exterior, garantindo a subministracion enerxética de Galicia, polo que é importante potenciar
o desenvolvemento de fontes de enerxia renovables autoctonas, diversificar o mix enerxético
actual, fomentar o aforro e diminuir a intensidade enerxética.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As actuacions en materia de enerxias renovables, de eficiencia e de aforro enerxético, en
xeral encadranse dentro das competencias e atribucions establecidas no Decreto 175/2015, do 3
de decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego
e Industria

A nivel de obxectivos enerxéticos da U.E. destaca o marco da estratexia europea 20-20-20,
establecido no Consello da Union Europea de decembro de 2008 e a Directiva 2012/27/UE
relativa & eficiencia enerxética

En relacion co aforro enerxético a nivel estatal destaca o “Plan de accion de ahorro v eficien-
cia energética 201 1-2020" e o Real Decreto 235/2013 por el que se aproba o procedemento
bésico para a certificacion da eficiencia enerxética de edificios.

Por outra banda, o documento de planificacion de referencia en enerxias renovables a nivel
estatal € o “Plan de Energias Renovables 201 1-2020"

Os programas cofinanciados con fondos FEDER cumpren o establecido polo Programa
operativo FEDER Galicia 2014-2020 e o Regulamento (UE) n® 1301/2013 do Parlamento Euro-
peo e do Consello do 17 de decembro de 201 3. Por outra banda os programas cofinaciados con
fondos FEADER tefien en contan o Programa de desenvolvemento rural de Galicia FEADER e
o Regulamento (UE) n° 1305/2013 do Parlamento Europeo e do Consello do |7 de decembro
de 2013.

Tamén convén salientar o Real Decreto 56/2016, polo que se traspdn a Directiva 2012/27/
UE no referente a auditonias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e auditores
enerxéticos.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No tocante as enerxias renovables e o aforro e eficiencia enerxética os beneficios que se
pretenden acadar a través de actuacions para o seu fomento, que impliquen un maior emprego
e cohecemento delas, son fundamentais para conseguir:

- Diminufr a dependencia enerxética do exterior e a mellora da seguridade das subminis-
tracions a poboacion de Galicia.

- Reducir as importacions de enerxia e consecuentemente a dependencia dos combus-
tibles fosiles.

- Reforzar aspectos ambientais como a diminucion da emision de substancias contami-
nantes a atmosfera.

- Impulsar un sector tan estratéxico como € o das enerxias renovables que permitan a
Galicia acadar e manter unha situacion de lider mundial no desenvolvemento destas
fontes enerxéticas, o que sen dibida proporcionard un incremento da actividade eco-
nomica, que terd tamén unha positiva repercusion na xeracion de emprego e no desen-
volvemento rexional da nosa comunidade autbnoma.

Asi tamén, no ambito do aforro e eficiencia enerxética, preténdese con todas estas actua-
cions diminuir as emisions de CO2 & atmosfera e contribuir coas boas practicas a unha concien-
ciacion cidada, co papel exemplar da administracion.

Coa certificacion enerxética os beneficios que se pretenden acadar son:

- Maior informacion da cidadania para mellorar a toma de decision de alugueiros e com-
pravenda de inmobiles.

- A optimizacion enerxética dos edificios plblicos, asi como a reducion dos custos aso-
ciados.

As actuacions no eido da pobreza enerxética, van dirixidas & familias con esca-sos recursos
economicos de Galicia, para contribuir ao pagamento de parte da factura eléctrica.

Asi mesmo, fomentarase a eficiencia enerxética a través do plan renove de fiestras, dirixidas
asi mesmo a familias e comunidades de propietarios de vivendas.

Por outra banda, tamén ira dirixido a estes colectivos o plan renove de cadros de contado-
res en edificios cunha antiglidade igual ou superior a 20 anos.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As axudas xestionadas dende o INEGA tehen catro tipos de beneficiarios principais:

|. Persoas fisicas: Os potenciais beneficiarios son todas as persoas que tefien propiedades en
Galicia ou contratos de alugueiro. Non se dispon de informacion do nimero de mulleres e
homes que cumpre este requisito, non obstante, na maiorfa dos casos a axuda beneficia 6
conxunto da unidade familiar, xa que se trata de incentivar melloras no consumo enerxético
dos fogares galegos, o que supdn unha mellor calidade de vida das familias.

2. Empresas: Axudas dirixidas a empresas con centros de traballo en Galicia ou para actuacions
realizadas en Galicia. Considérase que de xeito indirecto benefician a toda a poboacion de
Galicia, xa que todas as axudas son para incentivar melloras no consumo eléctrico ou para
implantar sistemas de enerxias renovables, o que supon unha mellora da competitividade da
empresa e un maior coidado do medio natural.

3. Administracion autondémica e local: Axudas dirixidas a entidades da administracion local ou
autonomica de Galicia. Considérase que de xeito indirecto benefician a toda a poboacion
de Galicia, xa que todas as axudas tefien por obxecto incentivar melloras no consumo ener-

Memoria Il 191 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



o ) +‘%”+ XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

xético ou implantar sistemas de enerxias renova-bles, o que supdn unha reducidn nos seus
gastos enerxéticos e un maior coidado do medio rural.

4. Agrupacions, asociacions e institucions sen animo de lucro: Axudas dirixidas a diversas enti-
dades con centro de traballo ou actividade no territorio de Galicia. Considérase que de xeito
indirecto benefician a toda a poboacion de Galicia xa que todas as axudas son para incentivar
melloras no consumo enerxético ou para implantar sistemas de enerxias renovables, o que
supon unha reducion nos seus gastos enerxéticos e un maior coidado do medio natural.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Enerxia e Minas

Instituto Enerxético de Galicia

III.1.14. PROGRAMA 734A - FOMENTO DA MINARIA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O presente programa pretende impulsar a actividade asociada & minena a través da inno-
vacion, a mellora da competitividade e a modernizacion da sGa industria, para reforzar un sector
considerado como estratéxico da economia Galega.

Para isto, considerase necesario o desenvolvemento e implantacion de proxectos empresa-
riais de natureza integral que permitan a adaptacion das empresas mineiras as tecnoloxias mais
modemas e avanzadas en materia de seguridade para combater as enfermidades profesionais
asociadas dunha maneira global.

Asl mesmo, precisase impulsar o desenvolvemento de proxectos que melloren o sector
mineiro de Galicia e continuar co apoio ao funcionamento da Camara Oficial Mineira de Galicia,
como institucion que ten encomendado en xeral o fomento da industria mineira nesta Comuni-
dade e representa ao sector industrial dos recursos mineiros en Galicia.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions van dirixidas ao apoio as pequenas e medianas empresas da industria mineira,
asi como as institucions mais representativas do Sector, o que redundara en beneficio dos seus
traballadores e da sociedade e xeral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade e & vista das actuacions levadas a cabo nos anos anteriores, apreciase unha
crecente internacionalizacion do Sector, que é necesario manter e impulsar, e unha conxelacion
da stia presenza no mercado nacional que evidencia un estancamento no nimero de empresas
e traballadores do Sector na nosa Comunidade, que se debe superar a través da innovacion, a
mellora da competitividade e a modemizacion da sGa industria.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal das actuacidons en materia de mineria o constitle fundamentalmente a Lei
3/2008, 23 de maio, de ordenacién da mineria de Galicia, a Lei 22/1973, do 21 de xullo, de minas
e o regulamento que a desenvolve e o Real decreto 975/2009, do 12 de xuho, sobre xestion
dos residuos das industrias extractivas e de proteccion e rehabilitacidon do espazo afectado por
actividades mineiras.

A Lei 9/2007, do |3 de xuho, de subvencions de Galicia e o Decreto | 1/2009, do 8 xaneiro,
polo que se aproba o regulamento da dita Lei, son de aplicacion, dado que as lifas de actuacion
comprenden axudas regulamentadas por estas normas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é, como xa queda dito anteriormente, promover accions que
contriblan incrementar a incidencia da actividade mineira na economia da Comunidade Auto-
noma de Galicia, a través da innovacion, a mellora da competitividade e a modernizacion da sta
industria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres
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Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas normas reguladoras das distintas actividades que se desenvolven neste programa de
gasto, e como consecuencia da natureza das mesmas, non se identifican disposicidns concretas
que establezan unha relacion directa con politicas de igualdade de oportunidades. Non obstante,
esta Direccion Xeral promovera o emprego dunha linguaxe non sexista e unhas imaxes non es-
tereotipadas en todas as comunicacions e campahas que se realicen, tendo en conta ademais que
moitas das accions destes programas desenvolvense en ambitos e profesions nas que a muller
estd infrarepresentada.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Enerxia e Minas
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II1.1.15. PROGRAMA 741A - APOIO A MODERNIZACION,
INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVIDADE, INNOVACION
E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O obxectivo deste programa é a mellora da competitividade do tecido empresarial da Co-
munidade Autonoma de Galicia: No ambito das actividades do Instituto Galego de Promocion
Econbdmica, este programa contén apoios ao investimento empresarial, interacionalizacion, me-
llora da competitividade, o emprendemento, etc. No ambito das actividade da Axencia Galega
da Industria Forestal o impulso da actividade econbmica asociada ¢ sector forestal, coa mellora
da competitividade e da innovacion das empresas do sector e coa coordinacion dos centros de
investigacion en materia forestal.

Utilizaranse instrumentos coma lifas de axuda, novos instrumentos financeiros e servizos
adaptados ao novo marco comunitario 2014-2020.

O programa 741 A complementa o 561 A no que se refire ao desenvolvemento de Plan
Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoldxica. Ten-do en conta isto, o
obxectivo fundamental de desenvolver un sistema de innovacion eficiente para situar & economia
galega en posicidbn de competir nunha economia global € comln a ambos programas. Dentro dos
retos que contempla o Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoloxi-
ca, o programa 74| A centrase nos seguintes:

- Converter a innovacion no principal mecanismo de competitividade das em-presas ga-
legas.

- Crecemento empresarial. Crecemento corporativo a través da innovacion que contri-
bla a xeraciobn de emprego e a internacionalizacion das empresas.

- Cambio no modelo para ter un sistema competitivo mais ald de 2018. Desen-volver un
sistema de [+D+i eficiente que de prioridade aos resultados de impacto como a crea-
cibn de empresas, activacion do emprego, investigacion de calidade e valorizacion desta.

- Innovacion Forestal mediante o impulso e establecemento de mecanismos de colabora-
cion con centros de investigacion pablicos.

- Promocion e Calidade Forestal mediante o fomento das accions de mellora na xestion
e promocion da calidade nas empresas do sector forestal.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os destinatarios das actuacions especfficas contidas no programa 741 A son moi diversos:
empresas privadas, institucions sen fin de lucro (asociacions e confederacions empresariais, clls-
ter, cdmaras de comercio, etc.), entidades financeiras, sociedades de garantia reciproca e outras.
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- Empresas, especialmente as Pemes

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A situacion de partida ven determinada pola conxuntura econdmica e financeira actual, que
limita severamente o acceso ao financiamento das empresas.

O Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion Tecnoloxica estase a des-
envolver nunha conxuntura de grave crise economica. Os recursos pUblicos estan diminuindo e
o Sistema Galego de [+D+i ten unha forte dependencia destes polo que as actuais restricions
orzamentarias poden por en perigo a susten-tabilidade econdmica a medio prazo dalglins axen-
tes do sistema. A isto sUmase que a crise financeira supdn un incremento das dificultadas das
empresas para obter financiamento.

Non obstante, esta crise tamén puxo de manifesto a necesidade de promover o progreso
economico e social a través dunha economia baseada na investigacion e a innovacion.

Por tanto, neste marco, as administracions plblicas deben xestionar os recursos disponibles
coa maxima eficiencia posible, atendendo aos resultados acadados, e as empresas e demais axen-
tes do sistema de [+D+i deben fomentar a internacionalizacion e especialmente a cooperacion
para facer fronte a sGa reducida dimension e capacidade de financiamento.

En resumo, nun contexto como o actual, a innovacion como elemento clave pa-ra a com-
petitividade e o crecemento econdémico adquire, se cabe, unha relevancia ainda maior da que xa
tina en épocas de bonanza econdmica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa 741 A desenvolvese dentro do marco delimitado polas Directrices sobre as
axudas estatais de finalidade rexional para o perfodo 2014-2020 e no Regulamento (UE) n°
651/2014 da Comision, do |7 de xuho de 2014, polo que se declaran determinadas categorias
de axuda compatibles co mercado interior en aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado CE.

O marco referido complementouse, nos pasados exercicios econdbmicos, coa Lei do Em-
prendemento e da Competitividade Economica de Galicia, que ten como obxecto a definicion
dun marco normativo especifico na Comunidade Auténoma de Galicia que incentive a creacion
e implantacion de empresas e o seu posterior desenvolvemento, e coa Axenda da Competi-
tividade de Galicia Industria 4.0, instrumento para aumentar o peso da actividade industrial no
conxunto da economia galega, rexenerar tecido industrial para aumentar o peso do sector indus-
trial e crear emprego de calidade no ano 2020.

A Constitucion Espahola establece no artigo 149.1.15% a competencia exclusiva do Estado
en materia de "“fomento e coordinacion xeral da investigacion cientifica e técnica” e no artigo
148.1.17% establece que as Comunidades Autbnomas poderan asumir atribucions para ‘o fo-
mento da cultura e da investigacion”.
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O Plan Galego de Investigacion e Desenvolvemento Tecnoloxico crease ao abeiro da lei
12/1993, do 6 de agosto, de Fomento de Investigacion e de Desenvolvemento Tecnoldxico de
Galicia. O Consello da Xunta de Galicia do 23 de decembro de 2010 aprobou o Plan Galego de
Investigacion, Innovacion e Crecemento 201 1-2015.

O Decreto 50/2012, do 12 de xaneiro, polo que se crea a Axencia Galega de Innovacion
establece no artigo 2 como finalidade desta, “fomentar e vertebrar as politicas de innovacion
nas administracions plblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da competitividade
das empresas galegas, a través da implementacion de estratexias e programas de innovacion
eficientes”.

O Decreto 81/2017, do 3 de agosto (DOG nim. 163 do |9 de agosto de 2017), creou a
Axencia Galega da Industria Forestal en virtude da autorizacion prevista na disposicion adicional
sexta da Lei da Lei 2/2017, do 8 de febreiro, de medidas fiscais, administrativas e de ordenacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa desenvolve medidas de fomento especificas para acadar a mellora do tecido
empresarial da nosa Comunidade Auténoma, contando cunha importante contribucion do Fon-
do Europeo de Desenvolvemento Rexional, do Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural e
Fondo Social Europeo.

A Axencia Galega da Industria Forestal ten como finalidade actuar como un instrumento
de xestion eficiente no exercicio de funciéns relacionadas co impulso da actividade econbmica
asociada ao sector forestal, coa mellora da competitividade e da innovacion das empresas do
sector e coa coordinacion dos centros de investigacion en materia forestal.

A importancia estratéxica do bosque na economia galega explica este esforzo investidor e
de innovacion, na idea de que tanto a actuacion da industria forestal como a sla potenciacion
pola Axencia asegure a compatibilidade e a sustentabilidade dos diversos usos produtivos do
monte. Tratase de lograr unha convivencia saudable e sustentable entre o aproveitamento e
industrializacion forestal e a conservacion dos bosques orixinais, impulsando e promovendo a
investigacion en biotecnoloxia forestal.

Desde a Axencia Galega da Industria Forestal preténdese revalorizar a competitividade e a
innovacion das empresas forestais, especialmente na segunda e seguintes fases de transformacion
do recurso, participando, como interlocutor cualificado, na elaboracion dos instrumentos de
planificacion, e de ordenacion e mellora da xestion e aproveitamento dos recursos forestais que
regula a Lei 7/2012, do 28 de xuho, de montes de Galicia.

A finalidade do programa, compartida ca do 561 A, é fomentar e vertebrar as politicas de
innovacion nas administracions pUblicas galegas, e o apoio e impulso do crecemento e da com-
petitividade das empresas galegas, centros tecnolOxicos e organismos de investigacion, a través
da estratexias e programas de innovacion eficientes. Dentro das estratexias nas que se concretan
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no Plan Galego de Investigacion, Desenvolvemento e Innovacion 201 1-2015 o programa 74 1A
centrase nas seguintes:

- A innovacion como motor de crecemento: A innovacion é fundamental para a mellora a
competitividade das empresas e o crecemento empresarial. O crecemento empresarial deriva
dunha innovacion sistematica, estratéxica e eventualmente disruptiva. Par iso € necesario a esti-
mulacion da cultura empresarial innovadora, apoiar as organizacions que estan na sla fase inicial
e apostan pola innovacion, as Pemes que tehen un alto potencial de crecemento a través da
innovacion e os modelos colaborativos de innovacion (innovacion aberta)

- Intermacionalizacion dos procesos de cohecemento e innovacion: Desenvolvemento de
proxectos de investigacion e innovacion con perspectiva global. Os obxectivos son a internacio-
nalizacion da empresa galega, fomentar a cooperacion a nivel internacional, facilitar o acceso aos
fondos europeos, desenvolver proxectos competitivos de maneira colaborativa e optimizar os
investimentos e os procesos de investigacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A maiorfa das actuacions estan dirixidas a persoas xuridicas, 0 que poderfa ocultar a pers-
pectiva de xénero, mais detras deses organos hai persoas fisicas, polo que o analise da situacion
debe facer énfase nestas. Esta analise farase fundamentalmente a través dunha mellora dos siste-
mas de recollida de informacion e de indicadores de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O IGAPE no ano 2018 velara pola promocion da igualdade entre homes e mulleres, asf
como a integracion da perspectiva de xénero na preparacion e na execucion de programas.

Naqueles programas de axuda nos que se valore a creacidbn ou mantemento de emprego,
establecerase unha puntuacion adicional cando estes empregos sexan femininos.

Por outra parte, para os distintos programas obteranse os indicadores que tehan que ver
con persoas de xeijto distinguido segundo a perspectiva de xénero, co fin de poder estudar a
situacion e a posicion relativa das mulleres con relacion aos homes e poder tomar as medidas
correctoras no caso de que se detecte alglin tipo de fenda de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Instituto Galego de Promocion Econémica

Axencia Galega da Industria Forestal
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III.1.16. PROGRAMA 751A - ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO
COMERCIO INTERIOR DE GALICIA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Comercio: Modernizar e incrementar a competitividade do tecido comercial:

- Impulsar o dinamismo econémico do sector comercial mediante o fomento e promo-
cibn do emprendemento asi como a consolidacion dun sector sostible no tempo.

- Incrementar e potenciar a innovacion nas empresas comerciais impulsando a sla pre-
senza en novos formatos, produtos e servizos, fomentando o emprendemento e capa-
citacion do sector comercial, asi como o asesoramento especializado ao comercio de
proximidade.

- Impulsar a modernizacion das estruturas e espazos comerciais procurando a mellora da
imaxe e dos servizos.

- Incentivar a demanda comercial e potenciar a calidade e a excelencia no tecido comer-
cial, e maila slia innovacion co impulso a novos proxectos.

- Impulso da actividade feiral e promocion dos produtos galegos, especialmente coa mar-
ca de garantia “Galicia Calidade” como marca econémica da Xunta de Galicia.

Artesania: Modemizar o sector artesanal nas slas estruturas produtivas e mellorar a comer-
cializacion dos produtos artesanais:

- Creacion de emprego de calidade no sector artesanal galego.
- Mellora nas técnicas de xestion e deseho aplicadas & producion artesanal.

- Fomento e promocion da identidade corporativa asociada & marca “artesania de Gali-

Cla .

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Comercio: o sector comercial constituido por un total de 46.700 empresas que dan empre-
go a 128.000 traballadores, ocupando a maior porcentaxe aqueles grupos de especial sensibili-
dade como é o emprego xuvenil ou feminino, onde o emprendemento feminino se sitla no 66
% no sector comercial.

Artesania: Sector artesanal galego composto por 2.950 persoas que ten a carta artesan e
550 obradoiros artesanais.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Comercio: o sector do comercio retallista galego, atbpase en fase de modemizacion para
acadar unha maior competitividade asi’ como adecuacion do mesmo as caracteristicas territoriais
e socioecondmicas de Galicia.

Artesania: Actualmente o sector caracterizase pola disgregacion e atomizacion, cunha baixa
utilizacion das técnicas de xestion e falla na comercializacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Comercio:

- Lei 13/2010 do 17 de decembro, do Comercio Interior de Galicia e normativa de des-
envolvemento.

- Lei 13/2006, do 27 de decembro, de horarios comerciais de Galicia.

Artesania:

- Lei 1/1992 do || de marzo, de Artesania de Galicia

- Decreto 218/2001 do 7 de setembro, polo que se refunde a normativa vixente en
artesania de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Comercio:

A Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia posle, entre outras
competencias, as referidas ao comercio, nos termos recollidos no Decreto 175/2015, do 3 de
decembro, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

Co dobre obxectivo, por unha banda manter vivo o comercio de proximidade, toda vez
que exerce un papel cohesionador basico na actividade econdbmica xeral ao revelarse como
unha das actividades con maior capacidade de incidencia no entorno urbano e social onde se
desenvolve, e pola outra, a creacidon de emprego no sector comercial mediante a transmision
0s novos emprendedores no s6 do comercio se non tamén do bo facer e dos cohecementos
profesionais do transmisor asegurando ademais a continuidade da calidade e profesionalidade do
sector. En definitiva, encamifar de xeito unitario o incremento da competitividade do comercio,
a slia dinamizacion e adecuacion da sla estrutura para acadar a sGa renovacion e modemizacion.

A direccion xeral de Comercio e Consumo persegue incentivar a creacion de emprego en
materia de comercio asi’ como a modemizacion, adecuacion e calidade dos novos establece-
mentos comerciais, co obxectivo de acadar un tecido comercial equilibrado e competitivo que
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de resposta as demandas dos consumidores ao tempo que dinamice a actividade comercial das
nosas vilas e cidades e mellore a sla imaxe e seguridade.

lgualmente, na actualidade a actividade comercial vén ligada a presenza das novas tecno-
loxias na vida cotia das persoas consumidoras, por iso un dos retos do comercio galego e chegar
a un comercio intelixente capaz de aproveitar todas as oportunidades tecnoloxicas para conectar
co cliente e ofrecer todos os servizos que precisan na sla experiencia de compra.

O sector comercial experimentou un intenso proceso de transformacion que provocou a
necesidade de desenvolver novas estratexias de mercadotecnia para adaptarse aos novos habitos
de consumidor, nun contexto de intensa competencia sectorial.

Neste contexto cobra especial importancia o aproveitamento do valor estratéxico do co-
mercio urbano e a dinamizacion da actividade comercial para buscar novas estratexias de in-
centivacion da demanda que favorezan tanto o incremento das vendas como o nUmero dos
consumidores.

Tamén, nos Gltimos anos, estan a florecer novas estratexias de canle de vendas e novas
formas de aproveitar os existentes. En particular o comercio electronico, permite o acceso a un
mercado global de clientes potenciais. O mcommerce, 0 smart commerce xunto coa presenza
do comercio nas redes socias e a xestion de comunidades -social commerce- ,son na actualidade
fundamentais na actividade comercial e constitle unha ferramenta para mellorar a competitivi-
dade da empresa comercial.

Por isto, o programa ten por finalidade acadar a modemizacion do tecido comercial galego
e 6 seu dinamismo mediante as seguintes actuacions:

- Contribuir a construcion dun sector comercial mais competitivo e dindmico.

- Revitalizacion e fortalecemento das prazas de abastos, centros comerciais abertos e
eixes comerciais.
- Racionalizacion e optimizacion dos recursos dos recintos feirais.

- Mellora da comercializacion dos produtos galegos.

Artesania:

O Decreto 175/2015, do 3 de decembro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria, indica que lle corresponde a Direccion Xeral de
Comercio e Consumo a planificacion, coordinacion e control das competencias da Conselleria
en materia de artesanfa.

A importancia das actividades artesanais en Galicia reside non s6 nun plano social ou cultu-
ral, co que se adoitan identificar, sendn que constitlen actividades con capacidade de xeracion
de emprego e riqueza desde o punto de vista econdmico. Abranguen, ademais, unha lista longa
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de oficios que se traduce nunha oferta produtiva moi diversificada que pode responder de xeito
eficaz as exixentes demandas do mercado actual.

A direccion Xeral de Comercio e Consumo consciente da importancia social, cuttural, patri-
monial e econdmica da artesania galega aposta por un sector artesan forte e capaz de adaptarse
as novas tendencias do mercado, e ten como obxectivo fundamental o desenvolvemento dunha
estratexia de promocion, impulso e mellora da competitividade do sector coa modernizacion das
estruturas produtivas, introducion das novas tecnoloxias e fomento e divulgacion dos produtos
artesanais e potenciacion da marca Artesania de Galicia, para a mellor comercializacion da Arte-
sania Galega.

- Contribuir a construcion dun sector artesanal mais competitivo e dinamico.
- Acadar unha formacion e insercion laboral adecuada.

- Mellora da comercializacion dos produtos artesanais.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Direccion Xeral de Comercio e Consumo incorporarad unha perspectiva de xénero e
promovera a igualdade entre homes e mulleres na execucion das actuacions previstas polo
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centro directivo (ordes de subvencions) co obxecto de adaptar e neutralizar os posibles efectos
discriminatorios e fomentar a igual-dade entre mulleres e homes, incentivar a presenza de mu-
lleres empresarias no ambito do comercio e da artesania, incorporar a perspectiva de xénero no
portal do comerciante e nos medios de comunicacion asi como impulsar proxectos que tehan
en conta a igualdade de oportunidades e a organizacion do traballo con perspectiva de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Toda a sociedade

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Comercio e Consumo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 321A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EMPREGO
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacidén constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: IO1 - Contribuir a aumentar a empregabili-
dade e produtividade dos traballadores e traballadoras de Galicia a través da formacidn e
innovacién constante.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
Programa: 322A MELLORA E FOMENTO DA EMPREGABILIDADE
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Diminuir a taxa de desemprego en Ga-
licia co fomento da empregabilidade das persoas desempregadas, a través da adquisicién de
experiencia profesional

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contratacidn temporal de persoas desempregadas ou beneficiarias de determinados
Programas estatais como o Programa de activacién para o emprego.

0002 - Programas integrados de emprego con intermediacién laboral.

0004 - Mellora da empregabilidade mediante accidéns e programas de orientacién laboral

Indicador Valor Previsto
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracién (Homes 3.934
SCO1.M - Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracién (Mulleres) 4.097

Programa: 322C PROMOCION DO EMPREGO, DO EMPREGO AUTONOMO E DO MERCADO DE TRABALLO INCLUSIVO
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacidén constante

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Aumentar a insercioén laboral e o em-
prendemento, especialmente para as persoas con especiais dificultades para atopar traballo

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacidns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Programas de fomento da contratacidén por conta allea.

0002 - Programas de promocién do auto emprego.

0003 - Programas de integraci6on laboral de persoas con discapacidade e de colectivos en
risco de exclusioén social.

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 937
SCO1.H - Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracién (Homes 4.926
SC01.M - Persoas desempregadas, incluidas as de longa duracién (Mulleres) 4,797
SC16.H - Participantes con discapacidade (Homes) 1.350
SC16.M - Participantes con discapacidade (Mulleres) 1.040

Programa: 323A FORMACION PROFESIONAL DESEMPREGADOS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacidén constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a empregabilidade das per-
soas desempregadas, mediante a adquisicién dunha acreditacion oficial de formacién profe-
sional, co obxecto de aumentar a cualificacién profesional dos traballadores e traballado-
ras, e aumentar as suas posibilidades de acceso ao mercado laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
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0001 - Accidns de formaciéon das persoas desempregadas.

0002 - Medidas para acadar un maior axuste da formacidén profesional para o emprego &s ne-
cesidades do mercado de traballo.

0003 - Medidas de impulso & formacién para o emprego asociada & imparticioén de accidns
formativas vinculadas & obtenci6n de certificados de profesionalidade.

0004 - Aumento da capacidade de emprego xuvenil, a través de programas especificos de for-
macién, mediante o fomento da realizacién de contratos de formacién e aprendizaxe, practi-
cas non laborais en empresas, etc.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en acciéons de formacién. Homes 8.202
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 8.222
P422.H - Persoas que participan no proced. de reconecemento experiencia 503
profesional (homes)
P422.M - Persoas que participan no proced. de reconecemento experiencia 1.230

profesional (mulleres)
Programa: 323B FORMACION PROFESIONAL DE OCUPADOS

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores

e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Mellorar a capacitacién e cualifica-
cion profesional das persoas traballadoras ocupadas, mediante a adquisicidén de formacidn
profesional, co obxecto de aumentar a estabilidade no emprego, e posibilitar a promocidn
profesional, o incremento da capacidade para aumentar as suas rendas asi como a competiti-
vidade das empresas do tecido produtivo galego, prestando especial atencién ao colectivo
das mulleres traballadoras, asi como aos colectivos de baixa cualificacidn.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Acciéns de formacién &s persoas ocupadas.

Indicador Valor Previsto
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 6.609
P227.M - Participantes en acciéns de formacién. Mulleres 9.980

Programa: 324A MELLORA DA ORGANIZACION E ADMINISTRACION DAS RELACIONS LABORAIS E DA PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Acadar unhas relacidns laborais mo-
dernizadas baseadas na responsabilidade social empresarial (RSE), diminuindo a conflitivi-
dade e a sinistralidade laboral

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I09 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Formacién e informacién e/ou Sensibilizacidén da sociedade en materia de seguridade
e saude laboral.

0003 - Accidéns de promocién da igualdade laboral e a conciliaci6n laboral, familiar e per-
soal

0004 - Facilitar a consecuci6n de acordos en materia laboral.
0006 - Promocién da RSE e das Relacidns Laborais
0007 - Mellora das condiciéns laborais

0008 - Promocidén e defensa dos intereses xerais dos traballadores/as e empresarios/as.
Participacién institucional

Indicador Valor Previsto
P00325 - Acc%éns de formgcién e informacién desenvoltas en materia depre- 107
vencion de riscos laborais
POQ76B - Entidades beneficiadas en materia de prevencién de riscos labo- 200
rais
SC05.H - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia 292
(Homes)
SC05.M - Persoas con emprego, incluidos os traballadores por conta propia 236
(Mulleres)

Programa: 324C PROMOCION DA ECONOMIA SOCIAL
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Aumento da empregabilidade e produtividade dos traballadores
e traballadoras de Galicia a través da formacién e innovacién constante
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO6 - Promover o cooperativismo e a econo-
mia social, como forma de xerar emprego e contribuir ao desenvolvemento econdmico e social
de Galicia

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomento do emprendemento colectivo a través da incorporaci6on a cooperativas ou so-
ciedades laborais. Formaci6n e difusidén sobre a economia social e formacidén especializada
para persoas membros ou xestores das empresas de economia social.

0003 - Fomentar o asociacionismo e intercooperacidén entre as empresas de economia so-
cial, favorecendo a posta en marcha de proxectos comlins, o intercambio de experiencias e a
transferencia de cofecementos.

Indicador Valor Previsto

P0O0171 - Entidades de economia social beneficiadas 201
P190.H - Persoas que se incorporan como socios traballadores ou de traba-

1lo, ou a través de férmulas de autoemprego, a coop e socC 85
P190.M - Persoas que se incorporan como socios traballadores ou de traba- 85
1lo, ou a través de férmulas de autoemprego, a coop e socC

P227.H - Participantes en acciéns de formacidén. Homes 1.130
P227.M - Participantes en acciéons de formacidén. Mulleres 1.130

Programa: 561A PLAN GALEGO DE INVESTIGACION, DESENVOLVEMENTO E INNOVACION TECNOLOXICA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Impulso da consolidacion das politicas de gastos vencelladas
4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Potenciar a I+D+i mediante o fomento
da absorcion de cofnecemento por parte dos profesionais e das empresas, a mobilizacidn e
atraccion de capital privado para os procesos de innovacion galegos, o fomento da trans-
ferencia de investigacion dende os axentes de xeracioén, a difusidn do cofecemento cara o
mercado e o apoio ao descubrimento emprendedor en todos os eidos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I14 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Apoio ao fomento da absorcidén de conecemento por parte das PEMES, contribuindo asi,
4 mellora das suas competencias e competitividade.

0002 - Fomento da transferencia de investigacién dende os Axentes de Xeracioén e Difusion
do Cofiecemento cara o mercado nun marco de innovacién aberta.

0003 - Apoio ao descubrimento emprendedor, centrado en potenciar a oferta de oportunidades
ao talento investigador e innovador galego naquelas areas, intensivas en cofecemento e/ou
tecnoloxia, vencelladas aos nichos de especializacidn rexional.

0013 - Mobilizacidén e atraccion de capital privado para procesos de innovacién galegos

Indicador Valor Previsto
DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 676
D0C027 - Investimento privado en paralelo ao apoio publico en proxectos de
X .z 31.192.225
innovacion ou I+D
DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. (Ho- 330
mes)
DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. (Mu- 191
lleres)
PO076A - Entidades beneficiadas en proxectos de I+D+i 161

Programa: 581A ELABORACION E DIFUSION ESTATISTICA
Eixe: E5 - EIXE INSTRUMENTAL. Administracién moderna, eficiente e de calidade
Prioridade de Actuacién: PA02 - Administraci6n transparente, eficiente e orientada a resul-
tados

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Desenvolver o sistema de informacién
estatistica oficial como un dos piares nos que se debe asentar as politicas de transparen-
cia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacio6ns de soporte e apoio (Gastos de funcionamento)
Programa: 613A ORDENACION , INFORMACION E DEFENSA DO CONSUMIDOR E DA COMPETENCIA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Mellorar a competencia e funcionamen-
to dos mercados, removendo obstaculos & entrada de novas empresas e garantindo a defensa
dos dereitos e intereses das persoas consumidoras e usuarios/as.

Memoria Il 211 CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA



XUNTA
DE GALICIA

Proxecto

orzamenros
2018

O0BXECTIVOS DE PROGRAMA

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I05 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Deteccidén e sancién de condutas anticompetitivas. A promocién da competencia trata
de mellorar o entorno competitivo por medio de mecanismos non coactivos, como a elabora-
ci6on de informes, recomendacidns e todos aqueles medios que permitan difundir na sociedade
os valores da competencia.

0002 - Reforzo da proteccién e defensa dos consumidores.

Indicador Valor Previsto

P01004 - Numero de efectivos 138
Programa: 731A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE INDUSTRIA

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I02 - Contribuir ao fomento da actividade
empresarial e comercial, impulso da competitividade e internacionalizaci6n das empresas e
autdénomos/as, apoio & artesania, regulacidén sectorial e proteccién da competencia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir ao fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da competivi-
dade e internacionalizacién das empresas e autoénomos, apoio 4 artesania, regulacién secto-
rial e proteccidén da competencia

Programa: 732A REGULACION E SOPORTE DA ACTIVIDADE INDUSTRIAL

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio 4 artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Garantir o cumprimento das condicidns
de seguridade das instalacidns no que atinxe & seguridade industrial e de equipamentos in-
dustriais

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Comprobar a adecuaci6n da posta en funcionamento e as condicidns de servizo dos es-
tablecementos e das instalacidns, asi como da fabricacidn e comercializacién dos produtos
industriais, respecto dos regulamentos de seguridade e normativa que lles sexan aplica-
bles.

0002 - Axudas para a renovacion de instalacions sometidas a regulamentos de seguridade in-
dustrial e para mellora de equipamentos industriais.

0004 - Fomento e creacion de viveiros de empresas

Indicador Valor Previsto
P00176 - Instalacidéns industriais inspeccionadas 20
P00177 - Instalacidéns industriais renovadas 4
P0O1000 - Parques empresariais con equipamentos mellorados 42
P01004 - Numero de efectivos 245

Programa: 733A EFICIENCIA ENERXETICA E ENERXIAS RENOVABLES
Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacién: PA02 - Enerxia renovable eficiente, intelixente e non agresiva co
medio ambiente e a paisaxe. Fomento dunha economia baixa en carbono
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Aumentar o peso das enerxias reno-
vables no mix enerxético e favorecer o paso a unha economia de baixo nivel de emisidn de
carbono.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Instalacidéns de xeracién de calor distribuido.

0002 - Instalaci6n de grandes caldeiras industriais e proxectos integrais que aproveiten a
biomasa como recurso renovable autdéctono dentro das administraciéns e os sectores indus-
trial e de servizos.

0003 - Uso das tecnoloxias de aproveitamento térmico da biomasa para particulares.
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Indicador Valor Previsto
DOCO30 - Capacidade adicional para producir enerxia renovable 41
PO045F - Axudas concedidas ao fomento das enerxias renovables 1.520

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a eficiencia enerxética na
edificacién, nas infraestruturas e servizos publicos, avanzar na avaliacidn e mellora da
eficiencia enerxética das empresas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Proxectos de aforro e eficiencia enerxética nas industrias e no sector servizos,
por exemplo: renovacién de caldeiras de derivados de petrdleo por outras mais eficientes
ou por bombas de calor aerotérmicas o xeotérmicas; substitucion da iluminacién actual por
outra de maior eficiencia, principalmente tecnoloxia LED; incorporacién de intercambia-
dores de calor para o aproveitamento de enerxias residuais; instalacion de variadores de
frecuencia en motores; renovacion de maquinaria industrial de proceso; renovacidén de ins-
talacions auxiliares como compresores de aire o centrais de frio; implementaciéon de equi-
pos de medida e monitorizacién de consumos enerxéticos que contribuan a unha mellora da
xestidn da enerxia na empresa.

0002 - Realizacioén de estudos de implantacién e impulso e apoio & execucioén de proxectos
de aforro e eficiencia enerxética, que inclUe a implantacién de medidas de aforro e efi-
ciencia enerxética en edificacidéns xudiciais, administrativas, sociais, educativas, depor-
tivas e sanitarias de Galicia.

0003 - Axudas para o tiquet eléctrico social de Galicia e para evitar cortes de subminis-
tracién eléctrica

Indicador Valor Previsto

DOEOO1 - Reducién do consumo de enerxia final en infraestruturas publicas 136.321
ou empresas

P0045G - Axudas concedidas en eficiencia enerxética 3.432
Programa: 734A FOMENTO DA MINARIA

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizaci6n das empresas e autoénomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO03 - Impulsar o crecemento e a competiti-
vidade dun sector mineiro sustentable na comunidade auténoma de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Fomento do uso dos recursos mineiros na mellora da eficiencia enerxética dos edifi-
cios e medidas de apoio para a utilizaci6n de produtos mineiros.

0003 - Reducién da incidencia dos niveis de silice en suspensidén nas explotacidéns e nos
establecementos de beneficio.

Indicador Valor Previsto
P00103 - Investimento privado que acompafna & axuda pUblica 2.250.000
PO045A - Axudas ao impulso dos recursos mineiros 85
P0045B - Accidns de apoio ao sector mineiro 87

Programa: 741A APOIO A MODERNIZACION, INTERNACIONALIZACION E MELLORA DA COMPETITIVADE, INNOVA-
CION E PRODUTIVIDADE EMPRESARIAL

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cion sectorial e protecci6on da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a competitividade das empre-
sas e dos sectores tradicionais galegos nun entorno globalizado, a través do crecemento,
profesionalizacién, modernizacién e internacionalizacidn

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Profesionalizacién do tecido empresarial.

0002 - Impulso & iniciativa emprendedora.

0003 - Consolidacién e crecemento das empresas.

0004 - Apoio & presenza nos mercados externos.

0005 - Captacion de Inversions.

0006 - Subvencidéns a fondo perdido para fomentar os investimentos das empresas.

Indicador Valor Previsto
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DOCO01 - Numero de empresas que reciben axudas 680
P0O0103 - Investimento privado que acompana & axuda pUblica 160.400.000
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 1.215
P227.M - Participantes en acciéons de formacién. Mulleres 1.215

Programa: 751A ORDENACION, REGULACION E PROMOCION DO COMERCIO INTERIOR DE GALICIA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacidn: PAO2 - Fomento da actividade empresarial e comercial, impulso da
competitividade e internacionalizacién das empresas e auténomos, apoio & artesania, regula-
cién sectorial e proteccién da competencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Modernizar e mellorar a competitivi-
dade do tecido comercial

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Impulso a creacién de novas empresas comerciais e apoios &s empresas existentes.

0003 - Aproveitamento das sinerxias intra e intersectoriais para a mellora do sector.

Indicador Valor Previsto
PO0103 - Investimento privado que acompana a axuda pUblica 4.700.000
P0045C - Axudas concedidas ao sector do comercio 521
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e servizos

Programas servizos
10 20 30 40 41 80 81

321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 6.127
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 45.068
322C-Promoci6n do emprego, do emprego autd- 81.331
nomo e do mercado de traballo inclusivo
323A-Formacién profesional desempregados 76.321
323B-Formacion profesional de ocupados 14.433

324A-Mellora da organizacién e administra-
cion das relaciéns laborais e da prevencidn 10.345 6.234
de riscos laborais

324C-Promocién da economia social 4.145

581A-Elaboracién e difusién estatistica 1

613A-Ordenacién, informacién e defensa do
consumidor e competencia

731A-Direccién e servizos xerais de indus-
tria

732A-Regulacion e soporte da actividade
industrial

733A-Eficiencia enerxética e enerxias re-
novables

6.305

6.635

6.231 9.227

2.330

734A-Fomento da minaria 4.090

751A-Ordenacién, regulaciéon e promocién do
comercio interior de Galicia

Total 18.992 15.647 18.242 95.821 135.822 6.305 6.235

18.242

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e servizos

(continuacion)
Programas Servizos
A1 A2 A3 A4 B1 Total

321A-Direcci6n e servizos xerais de emprego 6.127
322A-Mellora e fomento da empregabilidade 45.068
322C-Promoci6n do emprego, do emprego autdénomo 81.331
e do mercado de traballo inclusivo

323A-Formaci6n profesional desempregados 76.321
323B-Formaci6n profesional de ocupados 14.433

324A-Mellora da organizacién e administracién
das relacioéns laborais e da prevencioén de 1.106 17.684
riscos laborais

324C-Promocién da economia social 4.145
561A-Plan galego qg 1nvestlga§10n, desenvol- 79.824 79,804
vemento e innovacién tecnoléxica
581A-Elaboracioén e difusién estatistica 1
613A-Ordenacidén, informacién e defensa do con- 6.305
sumidor e competencia '
731A-Direccién e servizos xerais de industria 6.635
732A-Regulaci6n e soporte da actividade in-

. 15.458
dustrial
733A-Eficiencia enerxética e enerxias reno- 18.024 20.354
vables
734A-Fomento da minaria 4.090

741A-Apoio a modernizacién, internacionaliza-
cion e mellora da competitividade, innovacidn 115.992 9.442 125.435
e produtividade empresarial
751A-0Ordenaci6n, regulacién e promocidén do
comercio interior de Galicia

Total 115.992 18.024 79.824 9.442 1.106 521.452

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII VIII IX Total
321A-Direccién e servizos xerais 3.502 0.472 132 6.127
de emprego
3225-Mellora e fomento da empre- 8.286 5.000 31.781 45.068
gabilidade
322C-Promoci6n do emprego, do
emprego auténomo e do mercado de 2.956 68 78.178 130 81.331
traballo inclusivo
323A-Formaci6n profesional desem- 24.110 14.983 36.228 1.000 76.321
pregados
323B-Formacién profesional de 14.433 14.433
ocupados
324A-Mellora da organizacidn e
administracién das relaciéns la- 9.732 1.220 4.915 1.072 745 17.684
borais e da prevencién de riscos
laborais
324C-Promoci6én da economia social 151 3.352 642 4.145
561A-Plan galego de investigacion,
desenvolvemento e innovacién tec- 4.592 516 4.958 13.595 49.263 5.900 1.000 79.824
noléxica
581A-Elaboracién e difusién esta- | 4
tistica
613A-0rden801on{ informacion e Qe» 4.760 728 188 622 12 6.305
fensa do consumidor e competencia
731A-Direcgion e servizos xerais 2.945 1.119 25 2.547 6.635
de industria
7§2A-Regula01op e soporte da acti- 5.908 115 6.435 15.458
vidade industrial
7§3A-Ef101en01a enerxetica e ener- 1.496 a52 1.258 613 16.636 20.354
xias renovables
734A-Fomento da minaria 90 4.000 4.090
741A-Apoio a modernizacién, in-
ternac;oqa;lza01oq € mel}gra da 6.518 2.235 89 4.043 11.583 50.427 40.539 10.000 | 125.435
competitividade, innovacién e pro-
dutividade empresarial
751A-0Ordenaci6n, regulacién e
promocién do comercio interior de 1.119 1.077 3.528 12.519 18.242
Galicia
Total 78.944 28.839 89 180.525 35.581 140.036 46.439 11.000 | 521.452
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 12.448 12.697 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 3.881 3.591 -7,5
Cap. IV - Transferencias correntes 25 25 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.255 2.679 18,8
Total 18.609 18.992 2,1

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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20 D.X. DE ENERXIA E MINAS 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.625 2.677 2,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.231 1.283 4,2
Cap. VI - Investimentos reais 820 387 -52,8
Cap. VII - Transferencias de capital 12.835 11.300 -12,0

Total 17.510 15.647 -10,6
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

30 D.X. DE COMERCIO E CONSUMO 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.097 1.119 2,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.033 1.077 4,3
Cap. VI - Investimentos reais 3.528 3.528 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 10.889 12.519 15,0

Total 16.546 18.242 10,3
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

40 S.X. DE EMPREGO 2017 2018 | % Var
Cap. I - Gastos de persoal 6.696 6.830 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 458 442 -3,5
Cap. IV - Transferencias correntes 83.877 86.410 3,0
Cap. VI - Investimentos reais 1.738 1.394 -19,8
Cap. VII - Transferencias de capital 24 745 2971,0

Total 92.793 95.821 3,3
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

41 D.X. DE ORIENTACION E PROMOCION LABORAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 26.610 32.396 21,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 22.403 19.983 -10,8
Cap. IV - Transferencias correntes 89.399 82.442 -7,8
Cap. VI - Investimentos reais 2.000 1.000 -50,0

Total 140.411 135.822 -3,3

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.666 4.760 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 723 723 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 188 188 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 582 622 6,9
Cap. VII - Transferencias de capital 12 12 0,0

Total 6.171 6.305 2,2

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

81 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.104 5.206 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 596 596 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 333 433 30,1

Total 6.033 6.235 3,4

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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A1 INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 5.754 5.869 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.135 2.085 -2,3
Cap. III - Gastos financeiros 119 89 -25,2
Cap. IV - Transferencias correntes 3.772 3.293 -12,7
Cap. VI - Investimentos reais 17.606 10.383 -41,0
Cap. VII - Transferencias de capital 27.997 43.734 56,2
Cap. VIII - Activos financeiros 33.600 40.539 20,7
Cap. IX - Pasivos financeiros 7.000 10.000 42,8

Total 97.982 115.992 18,4

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

A2 INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.467 1.496 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 372 352 -5,4
Cap. IV - Transferencias correntes 188 64 -65,7
Cap. VI - Investimentos reais 234 341 45,5
Cap. VII - Transferencias de capital 27.252 15.771 -42,1

Total 29.513 18.024 -38,9

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

A3 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 4.502 4.592 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 516 516 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 7.073 4.958 -29,9
Cap. VI - Investimentos reais 9.475 13.595 43,5
Cap. VII - Transferencias de capital 38.153 49.263 29,1
Cap. VIII - Activos financeiros 5.500 5.900 7,3
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.000 1.000 0,0

Total 66.219 79.824 20,5

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

A4 AXENCIA GALEGA DA INDUSTRIA FORESTAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 0 650 0,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 900 150 -83,3
Cap. IV - Transferencias correntes 0 750 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 0 1.200 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 3.100 6.693 115,9

Total 4.000 9.442 136,1

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 2017 2018 | % Var
Cap. I - Gastos de persoal 640 653 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 370 400 8,1
Cap. IV - Transferencias correntes 34 34 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 7 19 179,9

Total 1.051 1.106 5,2

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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SERVIZOS 2017 2018 % Var.
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 18.609 18.992 2,1
20 D.X. DE ENERXIA E MINAS 17.510 15.647 -10,6
30 D.X. DE COMERCIO E CONSUMO 16.546 18.242 10,3
40 S.X. DE EMPREGO 92.793 95.821 3,3
41 D.X. DE ORIENTACION E PROMOCION LABORAL 140.411 135.822 -3,3
80 INSTITUTO GALEGO DO CONSUMO E DA COMPETENCIA 6.171 6.305 2,2
81 INSTITUTO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL 6.033 6.235 3,4
A1 INSTITUTO GALEGO DE PROMOCION ECONOMICA 97.982 115.992 18,4
A2 INSTITUTO ENERXETICO DE GALICIA 29.513 18.024 -38,9
A3 AXENCIA GALEGA DE INNOVACION 66.219 79.824 20,5
A4 AXENCIA GALEGA DA INDUSTRIA FORESTAL 4.000 9.442 136, 1
B1 CONSELLO GALEGO DE RELACIONS LABORAIS 1.051 1.106 5,2
Total 496.839 521.452 5,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

P 00.AA EE.CC.AA.
nselleri > : Trans. Intern nsoli
Conselleria e Axencias ans ternas Consolidado
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
Cap. I - Gastos de persoal 49.475 55.719 22.132 23.224 0 0 71.607 78.944
Cap. 11 - Gastos en bens correntes e 26.742 24.016 5.613 4.823 0 0 32.355 28.839
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 119 89 0 0 119 89
Cap. IV - Transferencias correntes 212.748 205.051 11.255 9.288 37.184 33.814 186.819 180.525
OPERACIONS CORRENTES 288.966 284.787 39.118 37.424 37.184 33.814 290.900 288.396
Cap. VI - Investimentos reais 10.340 8.988 28.236 26.593 0 0 38.576 35.581
Cap. VII - Transferencias de capital 178.597 199.438 96.514 115.473 154.849 174.874 120.262 140.036
Cap. VIII - Activos financeiros 0 0 39.100 46.439 0 0 39.100 46.439
Cap. IX - Pasivos financeiros 0 0 8.000 11.000 0 0 8.000 11.000
OPERACIONS DE CAPITAL 188.937 208.425 171.851 199.505 154.849 174.874 205.939 233.056
Total 477.903 493.212 210.969 236.929 192.033 208.689 496.839 521.452
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
Medios Persoais
Conselleria de Economia, Emprego e Industria 2018
Altos Cargos 6
Persoal Funcionario 969
Subgrupo At 189
Subgrupo A2 279
Subgrupo C1 197
Subgrupo C2 267
Agrupacions profesionais 37
Persoal Laboral 379
Grupo I 177
Grupo II 66
Grupo III 35
Grupo IV 80
Grupo V 21
TOTAL 1.354
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Medios Persoais

Instituto Galego do Consumo e da Competencia 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 122
Subgrupo A1 25
Subgrupo A2 18
Subgrupo C1 57
Subgrupo C2 20
Agrupacions profesionais 2
Persoal Laboral 15
Grupo I 6
Grupo III 4
Grupo IV 4
Grupo V 1
TOTAL 138

Medios Persoais

Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 111
Subgrupo A1 40
Subgrupo A2 31
Subgrupo C1 13
Subgrupo C2 19
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 20
Grupo I 2
Grupo II 1
Grupo III 4
Grupo IV 12
Grupo V 1
TOTAL 132

Medios Persoais

Instituto Galego de Promoci6on Econdmica 2018

Altos Cargos 1

Persoal Laboral 107

Grupo I 76

Grupo IV 2

Grupo V 29
TOTAL 108
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Medios Persoais

Instituto Enerxético de Galicia 2018

Persoal Laboral 29

Grupo I 14

Grupo II 1

Grupo III 13

Grupo IV 1
TOTAL 29

Medios Persoais

Consello Galego de Relacidns Laborais 2018
Altos Cargos

1
Persoal Funcionario 16
Subgrupo A1 2
Subgrupo A2 3
Subgrupo C1 5
Subgrupo C2 5
Agrupacions profesionais 1
TOTAL 17
Medios Persoais

Axencia Galega de Innovacidn 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 32
Subgrupo A1 12
Subgrupo A2 4
Subgrupo C1 5
Subgrupo €2 10
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 86
Grupo I 56
Grupo II 16
Grupo III 6
Grupo IV 8
TOTAL 119

Medios Persoais

Axencia Galega da Industria Forestal 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 10
Subgrupo A1 6
Subgrupo C1 4
TOTAL 11
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Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
cions do Sector Plblico Autondmico

Fundacions do sector plblico autondémico Explotacidn Capital
Fundacién Centro Galego de Artesania e Desefo 709
Fundacion Centro Tecnoléxico Supercomputaciéon de Galicia 2.097 100
Fundacién Exposiciéns e Congresos A Estrada 200
Fundacién Feiras e Exposiciéns de Lugo 549
Fundaciéon feiras e Exposicidéns de Ourense 1.363 65
Instituto Feiral de A Corufa 399
Fundacién Galega Formacién para o Traballo 464 64
Fundaci6n Axencia Enerxética Provincial de A Corufa 200 3
Sociedades mercantis puiblicas autondmicas Explotacion Capital
Sodiga Galicia, Sociedade de Capital Risco, S.A. 820
Xesgalicia, sociedade xestora de entidades capital risco, s.a. 1.895 135
Galicia calidade,S.A. 824 20
Parque Tecnoléxico de Galicia, S.A. 1.758 40
Total 11.277 427

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, para o exercicio das slas
competencias e o cumprimento dos seus fins, baixo a superior direccion da sla persoa titular
estrutlrase nos seguintes drganos superiores e de direccion:

- Secretaria Xeral Técnica

- Secretaria Xeral de Cultura

- Direccion Xeral do Patrimonio Cultural

- Secretaria Xeral de Politica Linguistica

- Secretaria Xeral de Universidades

- Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

- Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

Quedan adscritos a esta Conselleria, sen prexuizo da sGa personalidade xuridica propia, as
seguintes entidades pUblicas instrumentais:

- A Axencia Galega das Industrias Culturais (AGADIC)
- A Fundacion Cidade da Cultura de Galicia

- A Fundacion Camilo José Cela

- A Fundacion Rof Codina

Nas cidades da Coruha, Lugo, Ourense e Pontevedra existe unha xefatura territorial da
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria cuxo ambito de competencia se
estende ao territorio da respectiva provincia.

Asl'mesmo, estan adscritos a esta Conselleria co caracter, cometido e funcions establecidas
nas slas respectivas normas reguladoras os 6rganos colexiados seguintes:

A nivel central:

- A Comision Mixta Xunta-Igrexa, constituida polo Convenio de colaboracion entre os
Bispos das Dioceses que abranguen o territorio da Comunidade Autbnoma de Galicia
e a Xunta de Galicia do |17 de abril de 1985

- A Xunta Superior de Museos de Galicia, regulada polo Decreto 314/1986, do 16 de
outubro.

- O Consello Superior de Valoracion de Bens Culturais de Interese para Galicia, regulado
polo Decreto 122/2012, do 10 de maio.
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- A Comision Técnica de Arqueoloxia, regulada polo Decreto 199/1997, do 10 de xullo,
polo que se regula a actividade arqueoldxica na Comunidade Autonoma de Galicia.

- O Comité Asesor do Camifo de Santiago, regulado polo Decreto 46/2007, do 8 de
marzo.

- A Comision Técnica de Etnografia, regulada polo Decreto 60/2008, do |3 de marzo.

- O Padroado do Conxunto Historico -Artistico de Sargadelos, regulado polo Decreto
| 7/1987, do 22 de xaneiro.

- O Padroado do Centro Galego de Arte Contemporanea, regulado polo Decreto
326/1996, do 26 de xullo.

- O Consello de Cooperacion Bibliotecaria de Galicia, regulado pola Lei 5/2012, do |5 de
xuno, de bibliotecas de Galicia.

- O Consello Coordinador de Publicacions da Xunta de Galicia e a Comisidon Permanente
de Publicacions, regulados polo Decreto 196/2001, do 26 de xullo, polo que se regulan
as publicacions da Xunta de Galicia.

- O Consello Asesor do Libro, regulado polo Decreto 178/2007, do |3 de setembro.
- O Consello Escolar de Galicia, creado pola Lei 3/1986, do 18 de decembro.
- O Consello Galego de Universidades, creado pola Lei 2/2003, do 22 de maio.

- O Consello Galego de Educacion e Promocion de Persoas Adultas, creado pola Lei
9/1992, do 24 de xullo.

- O Consello Galego de Formacion Profesional, creado polo Decreto |10/1999, do 8 de
abril, modificado polo Decreto 214/2003, do 20 de marzo.

- O Consello para a Coordinacion da Docencia Clinica en Galicia creado polo Decreto
104/201 I,do || de maio.

- O Consello de Avaliacion Documental, creado polo Decreto 15/2016 do 14 de xaneiro
polo que se regula a composicion e o seu funcionamento e o procedemento de avalia-
cion e seleccion de documentos.

- O Consello de Arquivos de Galicia, creado polo Decreto 25/2016 do 3 de marzo polo
que se regula a stla composicion e o funcionamento.

A nivel territorial :

- As Comisions Territoriais do Patrimonio Historico Galego, reguladas polo Decreto
39/2007, do 8 de marzo.
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[.2. COMPETENCIAS

I12.1. DA CONSELLERIA

Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria € o departamento da Xunta
de Galicia ao que lle corresponden as competencias e funcions en materia de:

a) Promocion e difusion da cultura en todas as facetas, dentro e fora de Galicia: a literatura,
a arte, a historia, a creacion, o teatro, a mUsica, a danza, o conecemento, a innovacion, a
industria, as relacions e a presenza no mundo contemporaneo.

b) Conservacion do patrimonio cultural e documental: os arquivos, os museos, bibliotecas,
as casas de cultura e outros edificios socioculturais.

¢) Patrimonio historico, arqueolbdxico, paleontoloxico, artistico, arquitectonico e etnoloxi-
co en todas as sUas manifestacions.

d) Proteccion, promocion, conservacion e recuperacion dos Camifios de Santiago.

e) Planificacion, regulacion e administracion do ensino regrado en toda a sla extension,
niveis, graos, modalidades e especialidades.

f)  Promocion e o ensino da lingua galega, asi como a direccion, planificacion, coordinacion
e execucion da politica linglistica da Xunta de Galicia.

g) Coordinacion do sistema universitario.

h) Recohecemento, tutela e rexistro das fundacions culturais e docentes de interese galego.

i)  Competencias e funcions que lle atrible o Decreto 268/2000, do 2 de novembro, polo
que se crea o Museo Pedagdxico de Galicia, e o Decreto 214/2003, do 20 de marzo,

polo que se modifica o Decreto | 10/1999, do 8 de abril, polo que se crea e regula o
Consello Galego de Formacion Profesional.

Os reais decretos polos que se aprobaron os traspasos de funcions e servizos en materia de
cultura e educacion son os seguintes:

- Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educaciéon.

- Real decreto 1634/1980, do 3| de xullo, de traspaso de funcions e servizos da Admi-
nistracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia, entre outras, de
cultura.

- Real decreto 1706/1982, do 24 de xullo, de consolidacion de traspasos efectuados na
fase preautonémica & Xunta de Galicia.

- Real decreto 2434/1982, do 24 de xullo, de traspaso de funcions e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia en materia de cultura.

- Real decreto 2092/1983, do 28 de xullo, sobre valoracion definitiva e ampliacion de me-
dios adscritos os servizos traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia
de educacion.
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- Real decreto 3356/1983, do 28 de decembro, sobre valoracion definitiva e ampliacion
de medios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en
materia de cultura e adaptacion dos transferidos na fase preautondmica.

- Real decreto 2794/1986, do 30 de decembro, sobre ampliacion de servizos traspasados
a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de educacion non universitaria (institu-
tos de orientacions educativa e profesional).

- Real decreto 1724/1987, do 18 de decembro, sobre ampliacion de servizos e medios
en materia de educacion non universitaria (centros de formacion profesional regrada).

- Real decreto 1754/1987, do |18 de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia dos servizos e institucions e de medios persoais, materiais € orzamentarios en
materia de universidades.

- Real decreto 1457/1989, do | de decembro, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autobnoma de Galicia en materia de ensinanza
de graduado social.

- Real decreto 1460/1989, do | de decembro, sobre traspaso & Comunidade Autbnoma
de Galicia de funcions e servizos do Estado en materia de ensinanzas superiores de
marina civil.

- Real decreto 1531/1989, do |5 de decembro, sobre ampliacion de medios persoais e
orzamentarios traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de cultura
(bibliotecas, arquivos e museos).

- Real decreto 2167/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacion das funcions e dos me-
dios adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de cultura (Muralla de Lugo e Castro de Viladonga).

- Real decreto 2168/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacion de medios adscritos
aos servizos traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia en materia de cultura
(museos).

- Real decreto 2169/1994, do 4 de novembro, sobre ampliacion das funcions e os medios
adscritos aos servizos traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
cultura (puntos de informacion cultural).

- Real decreto 87/1996, do 26 de xaneiro, sobre ampliacion de servizos da Administra-
cibn do Estado traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia polo Real decreto
1763/1982, do 24 de xullo, en materia de ensino.

- Real decreto 1825/1998, do 28 de agosto, sobre traspaso de funcions e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Autbnoma en materia de execucion da lexis-
lacion sobre propiedade intelectual.

- Real decreto 1751/1999, do 19 de novembro, sobre ampliacion de medios adscritos

aos servizos da Administracion do Estado traspasados & Comunidade Autbnoma de
Gallicia, polo Real decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.
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- Realdecreto 1752/1999, do 19 de novembro, sobre ampliacion de servizos da Adminis-
tracion do Estado traspasados & Comunidade Autonoma de Galicia polo Real decreto
[ 763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion.

- Real decreto 1838/1999, do 3 de decembro, de ampliacion de medios adscritos aos
servizos traspasados polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de edu-
cacion.

- Real decreto 367/2004, do 5 de marzo, sobre ampliacion das funcions e servizos traspa-
sados 4 Comunidade Autonoma de Galicia en materia de educacion (escolas viaxeiras).

- Real decreto 553/2006, do 5 de maio, sobre funcions e servizos en materia educativa,
de emprego e formacion profesional ocupacional encomendados ao Instituto Social da
Mariha.

- Real Decreto 1139/2007, do 31 de agosto, de ampliacion dos medios adscritos aos
servizos da Administracion do Estado traspasados & Comunidade Autbnoma de Galicia
polo Real Decreto 1763/1982, do 24 de xullo, en materia de educacion (CEIP Almirante
Juan de Langara y Huarte).

- Real Decreto 1319/2008, do 24 de xullo, sobre ampliacion de funcions e servizos tras-
pasados & Comunidade Autbnoma de Galicia polo Real Decreto 1763/1982, do 24
de xullo, en materia de educacion: homologacion e validacion de titulos e estudos es-
tranxeiros en ensinanzas non universitarias.

12.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

A AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

De acordo cos fins que lle atrible a sta lei de creacion ( Lei 4/2008, do 23 de maio), ten por
obxecto o impulso e a consolidacion do tecido empresarial no sector cultural galego.

As slias competencias esténdense & totalidade das actividades culturais e artisticas desen-
volvidas por creadores individuais e empresas, na procura dunhas industrias culturais dindmicas,
competitivas e innovadoras e, en particular:

a) Impulsar a creacion e o desenvolvemento de empresas que produzan bens e servizos
culturais.

b) Favorecer os produtos que difundan a lingua, a cultura e as tradicidns propias de Galicia
como elemento singularizador no mercado.

¢) Promover a distribucion e comercializacion dos produtos culturais dentro e féra do
noso pals.

d) Contribuir & mellora na preparacion e cualificacion artistica, técnica e empresarial dos
recursos humanos.
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e) Estimular a creacion, avivar o talento e a capacitacion e incitar ao recofiecemento social
e econdmico de artistas e autoras e autores no proceso de producion.

Os estatutos foron aprobados polo Decreto 150/2012, do 12 de xullo.

1.2.3. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

A FUNDACION CIDADE DA CULTURA DE GALICIA

A Fundacion Cidade da Cultura de Galicia acolle nos seus espazos servizos e actividades
destinados a preservacion do patrimonio e a memoria, ao estudo, & investigacion, a experimenta-
cion, & producion e 4 difusion nos ambitos das letras e o pensamento, a mdsica, o teatro, a danza,
o cine, as artes visuais, a creacion audiovisual e a comunicacion, & vez que alberga proxectos
como a Biblioteca de Galicia, o Arquivo de Galicia ou o Museo-Centro Gaiés.

A Cidade da Cultura de Galicia (CdC) constitlese como un espazo de vangarda arquitecto-
nica que debe ser tamén un centro cultural e artistico punteiro pola innovacion dos seus conti-
dos. Nese senso, concibese a CdC como unha plataforma de proxectos para o desenvolvemento
da cultura e da sociedade galega e ao servizo dela que busca crear oportunidades e dinamizar
o conxunto do sistema cultural galego a través do impulso e a proxeccion da cultura nun senso
amplo, innovador e internacional, co que tamén imprimir un polo de dinamizacibn econdmica,
crecemento e emprego.

Na actualidade, a folla de ruta das actuacions concrétase para o horizonte 2012-2018 no
documento denominado Plan estratéxico - Plan Gaias. No exercicio 2013, consolidouse dentro
do seu espazo a implantacion da Amtega e de Agadic.

A FUNDACION CAMILO JOSE CELA

A Fundacion Camilo José Cela, situada en Iria Flavia, localidade natal do escritor, foi consti-
tuida en 1986 polo Premio Nobel padronés co principal propbsito e vontade de gardar todos os
seus manuscritos, libros e documentos persoais, xunto coas obras artistico -pictoricas e diversas
coleccions de todo tipo, conformando todo ilo un legado cultural, artistico e persoal visible e
accesible para as persoas que a visitan ou para o persoal de investigacion.

A Fundacion ten por obxecto promover o estudo da obra de Camilo José Cela e conservar
o seu patrimonio cultural, humano e aihda anecdético, procurando estender o cohecemento
xeral da devandita obra e patrimonio, asi como de todas aquelas actividades dirixidas ao fomento
da cultura.

Para isto, a Fundacion:
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- Conserva o legado de CJC (mais de corenta e cinco mil volumes), fomenta o seu cofe-
cemento e promove o seu estudo e difusion.

- Desenvolve as slas actividades principalmente no territorio da Comunidade Autonoma
de Galicia, ainda que non se establece limite xeografico ou politico alglin para a sta
actuacion.

- Realiza todo tipo de actividades referidas ao ambito da cultura en xeral e ao literario e
artistico en particular.

A FUNDACION ROF CODINA

A Fundacion garante o financiamento do Hospital Veterinario Universitario de Lugo e con-
forma a metade dunha comision paritaria encargada, xunto coa Universidade de Santiago, de
velar polo cumprimento dun triplo obxectivo: docente asistencial e investigador que defende
que unha boa docencia veterinaria require dunha formacion clinica practica de nivel hospitalario,
acorde co que o sector demanda.

Entre as slias competencias, destacan as seguintes:

a) Colaboracion coa docencia, mediante a formacion practica do alumnado, a formacion
especializada nas diferentes vertentes clinicas da profesion ou a organizacion de xorna-
das de estudo, orientacion e outros cursos sobre temas monograficos clinicos.

b) A prestacion de servizos asistenciais s persoas dedicadas 4 ganderfa ou que poslan ani-
mais en xeral; de apoio ambulante; de asistencia técnica ao sector profesional naqueles
campos que no poidan desenvolver por falla de medios: radioloxia, ecografia, cardio-
loxia, andlises clinicos e microbioloxicos, intervencions cirlirxicas complexas e outros ou
de colaboracion no control da salide pUblica.

¢) A colaboracion e o fomento da investigacion experimental e a derivada da propia ca-
suistica clinica do Hospital Clinico.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2018

II.1. DA CONSELLERIA

A.AS LINAS DE ACCION PREVISTAS NO AMBITO EDUCATIVO

Unha xestion racional que respecte o principio de estabilidade orzamentaria e tefia como
obxectivo acadar o maior nlmero e grado de prestacion dos servizos publicos no eido educa-
tivo cOs recursos existentes € a lifa a seguir neste orzamento. Obxectivos nos que non debe
esquencerse o peso dos recursos pUblicos que se adican ao gasto persoal, tanto directo como
o asimilado, os adicados ao financiamento das universidades do Sistema Universitario Galego
(SUG) ou dos servizos educativos prestados polo réxime de concerto. Asl, o 83% dos recursos
xestionados pola conselleria tehen un marcado caracter inflexible ao financiar gastos de persoal.

Os obxectivos da consellera poden encadrarse nas seguintes actuacions ou lihas estratéxi-
cas:

Plan de dotacion de infraestruturas educativas 2016-2020, cuxo obxectivo € dotar as
infraestruturas educativas necesarias para o uso da comunidade educativa de xeito que
se favoreza unha mellora nos parametros educativos nacionais e internacionais .

- Edulinglie a Estratexia Galega de Linguas estranxeiras 2020, busca dar un novo impulso
linguistico, de xeito que ao rematar os seus estudos a mocidade galega teha un dominio
completo dunha primeira lingua estranxeira, o que nun contexto global sen fronteiras,
favorecerd a sla empregabilidade como unha maior competitividade no sector empre-
sarial.

- Edudixital, a Estratexia Galegas para a Educacion dixital 2020, a educacion dixital tra-
ta de favorecer o desenvolvemento das competencias dixitais e cientifico-tecnoloxicas
(STEM) do alumnado mediante o proceso educativo, de xeito que podan desenvolver
a capacidade para poder aprender ao longo da sGa vida, traballar con outros, resolver
problemas, ser creativos e participar plenamente nunha sociedade dixital do século XXI.

- Educonvives, coa que se pretende contribuir, a través dos obxectivos e das actuacions
dos seus cinco eixes, a que o alumnado en particular, e a sociedade en xeral, saiba vivir e
comportarse de xeito pacifico e comprometido, na sociedade tecnificada deste primeiro
cuarto do século XXI.

- Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia O Plan de Igualda-
de no &mbito educativo ten como obxectivo xeral principal que a actividade educativa
estea dirixida a contribuir de xeito transversal & construcion dunha sociedade na que a
igualdade de xénero sexa unha realidade mediante a eliminacion de todo tipo de discri-
minacion por este motivo, afondando na educacion entre persoas iguais con indepen-
dencia do seu sexo e integrando o respecto & diversidade afectiva e sexual.

- Plan Proxecta, no que a Consellerfa en colaboracion con diferentes organismos , tanto
da propia Xunta de Galicia como outras entidades, busca fomentar a innovacion nos
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centros a través de programas educativos que desenvolvan as competencias clave como
eixo do curriculo, como a competencia en comunicacion linglistica, a matematica e
competencias basicas en ciencia e tecnoloxia, a dixital, o aprender a aprender, as com-
petencias sociais e civicas, o sentido de iniciativa e espirito emprendedor e a conciencia
e expresions culturais.

Asemade, os programas incluidos no Proxecta tefien en comln o obxectivo de desenvolver
os elementos transversais, entre eles a educacion en valores.

- Cumprimento das necesidades de atencion & diversidade, mediante medidas e accions
que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions sociais
e culturais de todo o alumnado.

- Eduemprende, o Plan de emprendemento no Sistema educativo de Galicia que xunto
co Igape, ten como obxectivo estratéxico a implantacion na comunidade educativa da
cultura emprendedora e comprende actuacions de apoio ao alumnado con habilidades
emprendedoras, para a posta en marcha de proxectos empresariais viables e para poher
en practica as sUas ideas innovadoras de negocio, co fin de crear as condicions para que
poidan prosperar as iniciativas e as actividades emprendedoras.

- O Plan LIA 2016/2020 de Bibliotecas Escolares ¢ a folla de ruta para continuar o traballo
a prol das bibliotecas escolares e o fomento da lectura nos vindeiros anos, asi como do-
tar os centros educativos de bibliotecas escolares Utiles, estables, sustentables e acordes
as necesidades do século XXI.

Continuaranse as actuacions de mellora nos centros educativos coa creacion de unidades
novas, asi como coas actuacions encaminadas & mellora da eficiencia enerxética das xa existentes
a través do Plan de infraestruturas educativas 2016-2020, financiadas con fondos encadrados no
Programa Operativo FEDER (14-20). Continuarase tamén coa mellora e ampliacion das unidades
xa existentes e a adquisicion do equipamento necesario. Seran relevantes as dotacions para os
novos ciclos formativos da FP Bésica nos diferentes centros de secundaria.

No exercicio 2018, o importe a xestionar pola conselleria en materia de recursos educa-
tivos complementarios, concretamente o crédito adicado ao transporte escolar, diminte como
consecuencia da achega realizada & Conselleria de Infraestruturas e Vivenda para o financiamento
do transporte compartido. Esa achega financiard o gasto do servizo a prestar ao 10% do alum-
nado con dereito a transporte escolar e que a Direccion Xeral de Mobilidade da Conselleria
de Infraestruturas e Vivenda debera consignar nun programa de gasto especifico da funcion
42"Educacion”,

A xestion eficaz e eficiente do transporte escolar e o comedor escolar, son medios funda-
mentais, non sO para garantir o acceso en igualdade de condicions de todas as nenas e nenos
de Galicia ao ensino pUblico, sendbn tamén para axudarlles a que adquiran habilidades sociais e
habitos da vida sa.
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Ademais, continuaranse as lifas de colaboracion iniciadas cos concellos e coas ANPAS para
o financiamento dos comedores escolares xestionados por estes, na procura da desexable con-
ciliacion da vida laboral e familiar.

Por outra banda, a conselleria mantera a sla intervencion en materia de prevencion de ris-
cos laborais, mediante a andlise e o seguimento das avaliacions dos riscos dos centros de ensino
mediante o desenvolvemento de programas de control da salide do persoal que presta servizos
nos centros de ensinanza pUblica, non sb respecto ao persoal non docente, sendn tamén res-
pecto aos mais 30.000 efectivos que constitlen o persoal docente dos centros educativos de
titularidade plblica.

As lifas de actuacion no ambito educativo estaran condicionadas dun xeito fundamental
pola consolidacion da implantacion dos cambios introducidos no sistema educativo pola Lei or-
ganica 8/2013, do 9 de decembro, de mellora da calidade do sistema educativo (LOMCE). Unha
vez realizado o seu completo despregamento, € preciso dar continuidade aos cambios normati-
VOs, organizativos, e curriculares e seguir impulsando a mellora da calidade do sistema educativo
coa decidida aposta polos programas e as accions vinculadas directamente a el.

Xunto as accions normativas, organizativas e curriculares de acompahamento neste cambio
fundamental, a Conselleria continuara a senda de traballo iniciada xa no exercicio 2015, relanzan-
do e iniciando novos programas e estratexias, que se detallan a continuacion.

) EDULINGUE 2020. ESTRATEXIA GALEGA DE LINGUAS ESTRANXEIRAS 2020

[.  Obxectivo

O obxectivo xeral da estratexia consiste en que, ao remate da sla educacion e formacion
escolar, o alumnado dispoha unhas competencias en comprension e expresion orais e escri-
tas nunha lingua estranxeira, basicamente o inglés, que lle permitan ser un “usuario indepen-
dente” nela, conforme aos requisitos do nivel B2 do Marco Comin Europeo de Referencia
para as linguas, obtendo a certificacidon correspondente; asi como dotar progresivamente
ao profesorado das competencias didacticas e linglisticas necesarias para alcanzar a referida
formacion no alumnado.

2. Contido

- Ampliar progresivamente o nimero de centros plurilinglies que impartan ata un terzo
das materias nun idioma estranxeiro ata acadar un 50% de centros plurilinglies, con ex-
tension progresiva as etapas de educacion infantil, bacharelato e formacion profesional
(Plurinfantil, Pluribach, PluriFP).

- Potenciar a formacion de calidade nas seccions bilinglies, buscando a excelencia educa-
tiva e promovendo estratexias de mellora metodoloxica e curricular.

- Favorecer a participacion activa dos centros privados concertados nos plans de mellora
das competencias linglisticas.
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- Continuar coa formacion do profesorado especialista e non especialista que imparta
ensinanzas nos centros plurilinglies e seccions bilinglies a través dun plan de formacion
especifico en idiomas que inclla tanto formacion presencial, como semipresencial e
telematica, asi como de estadias formativas no estranxeiro, no idioma inglés, francés,
aleman e portugués.

- Facilitar a participacion noutras modalidades formativas como as licenzas por estudo, os
reintegros individuais e os cursos de formacion do profesorado.

- Continuar apoiando a realizacion de estadias formativas en linguas estranxeiras do alum-
nado fora do horario escolar (xullo e agosto) e de integracion no curso escolar. Con-
tinuarase co proxecto de formacion en linguas estranxeiras ao longo do curso escolar
mediante a inmersion en estadias de ata | semana ( English Week) dos centros que o
soliciten.

- Posibilitar a participacion do alumnado nos cursos para a formacion complementaria da
aprendizaxe de linguas estranxeiras (Programa CUALE), nos centros pUblicos integra-
dos, institutos de educacion secundaria e centros integrados de formacion profesional.

- Mellorar a comprension e a expresion oral nun idioma estranxeiro a través do programa
de auxiliares de conversa, prevéndose para o final do plan a participacion de 1000 auxi-
liares. Reforzarase esta lifa coa seleccion de auxiliares de alta cualificacion vinculados a
proxectos educativos especificos de profundizacion

- Colaborar a nivel intermacional con entidades educativas doutros paises para fomentar
o intercambio e o enriquecemento linglistico do alumnado e do profesorado (con ins-
titucions de Portugal, Francia, Canada e outros paises).

- Fomentar a incorporacion progresiva da lingua portuguesa no ambito das linguas es-
tranxeiras nos centros de ensino.

- Internacionalizar a formacion profesional coa introducion das linguas estranxeiras de
xeito progresivo en todos os ciclos formativos e co incremento das mobilidades inter-
nacionais entre o alumnado e profesorado de formacion profesional

Finalidade

- Ampliar a rede de centros na comunidade autébnoma que favorezan a adquisicion de
competencias de comprension e expresion orais e escritas nunha lingua estranxeira,
basicamente o inglés.

- Dotar o profesorado que imparte ensinanzas nas linguas estranxeiras das competencias
didacticas e linguisticas necesarias.

Descricion do Indicador:

- NuUmero de centros plurilinglies e nUmero de centros con seccions bilinglies

- Numero de alumnas e alumnos que estudan algunha materia nun idioma estranxeiro

- NuUmero de alumnas e alumnos que realiza estadias formativas nunha lingua estranxeira.

- NUmero de profesoras e profesores que mellora as slas competencias linguisticas.
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2) ESTRATEXIA GALEGA PARA A EDUCACION DIXITAL 2020 (EDUDIXITAL 2020)

.  Obxectivo

A Estratexia Galega para a Educacion Dixital 2020 (Edudixital 2020) trata de favorecer o
desenvolvemento das competencias dixitais e cientifico-tecnoldxicas (STEM) do alumnado,
mediante o proceso educativo, de xeito que podan desenvolver a capacidade para aprender
a aprender ao longo da sla vida, traballar con outros, resolver problemas, ser creativos e
participar plenamente nunha sociedade dixital do século XX

Dentro desta estratexia seguiranse impulsando as iniciativas do proxecto E-Dixgal como
evolucion do proxecto Abalar e as actuacions que permitan o impulso das vocacions cienti-
fico-tecnoloxicas do alumnado galego.

2. Contido

Mediante o impulso da educacion dixital tratase de lograr que os centros educativos implan-
ten progresivamente unha utilizacion extensa de contidos educativos dixitais; e en atencion
ao previsto no artigo | || bis da LOMCE, que establece como responsabilidade das Admi-
nistracions educativas a promocion das TIC “como medio didactico apropiado e valioso para
levar a cabo as tarefas de ensinanza e aprendizaxe”, impulsarase unha nova fase do proxecto
E-Dixgal nos cursos 5° e 6° de educacion primaria e en 1° e 2° da ESO no curso 2017/2018,
pofendo os curriculos completos en formato electronico a disposicion dos centros edu-
cativos que soliciten incorporarse ao proxecto, con novos provedores de contidos e con
novas dotacions tecnoloxicas que seran subministradas pola Axencia para a Modemizacion
Tecnoloxica de Galicia (Amtega).

- Promover as actividades de formacion nos centros destinadas a favorecer o traballo en
equipo do profesorado. Os centros deben programar a sla formacion tendo en conta
a competencia dixital e os intereses do profesorado participante.

- Programar os cursos en dUas lifas de traballo: proporcionar os recursos para utilizar nas
distintas materias e para o manexo instrumental das ferramentas proporcionadas cos
ordenadores.

- Crear as canles de comunicacion coas familias que permitan o seguimento da actividade
académica dos seus fillos e fillas utilizando o espazo Abalar.

- Programar as charlas informativas para as familias destinadas a achegalas & cultura dixital
e as ferramentas que tefien a sla disposicion no espazo Abalar.

- Ampliar o repositorio de contidos, tanto no nimero de recursos dispohibles como nos
cursos e etapas aos que esta dirixido. Este repositorio contén materiais creados pola
Conselleria, asi como outros recursos procedentes dos repositorios e dos traballos ce-
didos polo profesorado. Os recursos son abertos e accesibles e estan distribuidos con
licenzas Creative Commons.

- Fomento das vocacions cientffico-tecnoldxicas mediante a introducion do uso trans-
versal da programacion e da robética na ESO e no bacharelato, asi como a paulatina
incorporacion da robotica nos Gltimos cursos de primaria. Os centros contaran con do-
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tacions de recursos adecuados para o seu desenvolvemento e poranse en marcha plans
especificos de formacion para o profesorado e o alumnado (Semana STEM).

3. Finalidade

A finalidade é facilitarlle ao alumnado e ao profesorado a adquisicion da competencia dixital
necesaria no século XXI segundo as recomendacions para os sistemas educativos europeos
emanadas da estratexia “Europa 2020. Unha estratexia para un crecemento intelixente, sos-
tible e integrador”. Partindo do apoio a todos os centros nos seus esforzos por incorporar a
educacion no contorno dixital, seguirase a dar o apoio preciso aos centros Abalar e a facilitar
a incorporacion ao proxecto E-Dixgal que xa beneficia no curso 2017-2018 a mais de 154
centros. Neste sentido, e en coherencia co esforzo realizado en infraestruturas dotacionais
Xa nos exercicios anteriores, a Amtega continuara coa materializacion do proxecto.

3) PLAN PARA A MELLORA DO EXITO ESCOLAR

. Obxectivo

A comunicacion da Comision Europea do 3 de marzo de 2010 sobre “Europa 2020 - Unha
estratexia para un crecemento intelixente, sostible e integrador’” propén para a UE cinco
obxectivos cuantificables para 2020 que marcaran a pauta do proceso e traduciranse en
obxectivos nacionais: 0 emprego; a investigacion e a innovacion; o cambio climatico e a
enerxia; a educacion e a loita contra a pobreza. Estes obxectivos representan a direccion
que se debe tomar e indican que se pode medir o éxito e que se debe incrementar e medir
o éxito escolar.

No referente & educacion marcase como obxectivo que no ano 2020 o abandono escolar
prematuro se sitle en niveis inferiores ao 5% e que, cando menos o 40% da xeracion mais
nova remate os estudos superiores completos. Ainda que en Galicia se tefien acadado cifras
proximas ao limiar previsto pola UE para 2020, continuarase a traballar para que os niveis se
sitGen mais por debaixo dese limiar.

2. Contido

- A formacion é un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econdmico
baseado no coflecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior co-
hesion social. Por esta razon, as nosas sociedades aspiran a formar & cidadania mais e
mellor, e a estender a slia formacion ao longo de toda a vida. De ai’ que incrementar o
nimero de persoas que obtehen un titulo en formacion postobrigatoria constitle a ser
un obxectivo prioritario nas politicas educativas.

- Pola contra, o abandono escolar tempera é un fendbmeno non desexable para unha
sociedade que considera a formacion como un elemento clave, tanto na promocion
individual como no benestar colectivo.

- O abandono escolar tempera ten causas moi diversas e, por iso, a sla prevencion e
reducion esixe que as administracions educativas actien en moi diversos frontes. Por
isto, a Consellera de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria prevé unha serie
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de medidas e recomendacions dirixidas a previr e reducir o abandono escolar tempera
na comunidade autbnoma.

- As propostas articularanse arredor das seguintes accions:

m  Os contratos-programa dirixidos a mellorar o éxito escolar nos centros docen-
tes de educacion primaria e secundaria dependentes da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria. A convocatoria pretende dar cabida, baixo
un marco Unico, a todos aqueles programas que se vihan desenvolvendo nos cen-
tros educativos - reforzo, orientacion e apoio, mellora da convivencia; reducion do
abandono, entre outros-, co obxectivo de lograr unha educacion de calidade para
todo o alumnado, desenvolver o maximo posible as sas potencialidades, buscar
a excelencia e, en definitiva, contribuir & mellora da calidade do sistema educativo
de Galicia. Compre poher de manifesto que tan s6 en Galicia se presta apoio de
reforzo educativo mediante transporte fora do horario lectivo e a contratacion de
novo profesorado cada ano ou co incremento retributivo de docentes do propio
centro educativo.

m Intensificar a oferta de programas de reforzo e de atencion & diversidade en toda
a educacion obrigatoria, asi como de programas de mellora da aprendizaxe e do
rendemento nos Ultimos cursos da educacion secundaria obrigatoria, para conseguir
que o alumnado con maiores dificultades de aprendizaxe acade o titulo de Gradua-
do en ESO.

m  Ofertar os ciclos de Formacion Profesional Bésica para que o alumnado que asf
o solicite poida cursar unha oferta formativa que lle permita conseguir o titulo de
Formacion Profesional Basica, cunha cualificacion profesional de nivel |, cos mesmos
efectos laborais que o titulo de Graduado en ESO. Permitira, asi mesmo, obter o
titulo de graduado na ESO, pola opcion de ensinanzas académicas ou pola de ensi-
nanzas aplicadas e proseguir a sa formacion a través dos ciclos formativos de grao
medio. Titulo con valor académico e profesional.

Finalidade

Estas accions pretenden mellorar a atencion educativa ao alumnado para que desenvolva as
sUias capacidades individuais de modo que logre o maior grado de rendemento escolar. Des-
te modo, contribuirase & prevencion do abandono escolar temperd, a mellorar a calidade do
ensino e a incrementar o éxito escolar.

Descricion do Indicador

- Nudmero de centros que subscriban os contratos programa

- Numero de alumnas e alumnos beneficiarios de programas de reforzo e apoio
- Incremento de programas de reforzo e atencion & diversidade

- NuUmero de centros beneficiarios do Plan Proxecta de Innovacion Educativa.
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GO

3.

4) FORMACION E CUALIFICACION PROFESIONAL E DE APRENDIZAXE AO LON-
DA VIDA

Obxectivo

Elevar os niveis de cohecemento e competencia do conxunto da poboacion a cotas similares
as da poboacion dos paises europeos mais avanzados, facilitandolle a adquisicion da capaci-
dade de actuar nun contorno de complexidade tecnoloxica e en constante transformacion,
caracterizado en particular pola innovacion e a potenciacion das TICs e no que os solidos
cohecementos de base e as capacidades de comunicacion, relacion, organizacion e sobre
todo, a capacidade de aprender ao longo da vida, formen parte da bagaxe ordinaria de cada
individuo.

Contido

- Aformacion profesional (FP) segue sendo un instrumento insubstituible para mellorar a
empregabilidade das persoas traballadoras e a competitividade dos sectores produtivos
cara un crecemento intelixente, de mellora da capacidade de investigacion e de desen-
volvemento e innovacion en todos os sectores da economia, o que permite afrontar os
novos retos sociolaborais que suscita un mundo en continua transformacion.

- O desenvolvemento da formacion profesional non constitle unha intervencion puntual
que sae ao paso dunha necesidade conxuntural, sendn que constitle o instrumento fun-
damental da aprendizaxe permanente que require o desenvolvemento das sociedades
que xeran altos niveis de emprego, produtividade e cohesion social.

- Na perspectiva do transito que deben efectuar as nosas modermas sociedades desde o
que se cohece como “sociedade da informacion” & nova “sociedade do cohecemento”,
a adquisicion de novos cohecementos e competencias para actualizar a preparacion
xeral e profesional mediante todo tipo de aprendizaxes (formais, non formais e, par-
ticularmente, procedentes da experiencia profesional) constitie un dos piares basicos
do que se entende por aprendizaxe permanente. De acordo con iso, a aprendizaxe
permanente e a formacion profesional constitien dous conceptos e obxectivos indiso-
ciables: a aprendizaxe permanente precisa da formacion profesional como instrumento
indispensable para traducirse en obxectivos reais e eficaces de cualificacion e progreso
profesional, mentres que a formacion profesional precisa da actualizacion e do enrique-
cemento constante das competencias basicas para poder progresar efectivamente.

- Unha sociedade cualificada é unha sociedade en aprendizaxe permanente, onde as per-
soas se esforzan e tehen a posibilidade de aprender libre e activamente ao longo da
vida: na escola, nos centros de formacion, no lugar de traballo e durante o seu tempo
libre. Para iso, compre cambiar as maneiras de concibir, dar e adquirir formacion, e de
organizar o traballo remunerado para que as persoas poidan aprender durante toda a
vida e planificar a sGa propia combinacion de aprendizaxe, traballo e vida familiar. Dito
doutra forma, cobmpre dotar a todas as persoas da oportunidade e da capacidade de
conducir a sGa propia aprendizaxe.

Finalidade
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- Conseguir que todo alumnado acade unha titulacion oficial ou unha acreditacion de cua-
lificacion profesional que lle permita inserirse no mercado laboral ou proseguir estudos.

- Proporcionar unha oferta formativa nos distintos niveis de cualificacion adaptada as ne-
cesidades dos sectores produtivos, e as necesidades da poboacion mediante as distintas
modalidades formativas. Continuar realizando os estudos que permitan adecuar o Mapa
da formacion profesional de Galicia &s necesidades de empregabilidade.

- Favorecerlle ao alumnado de formacion profesional a adquisicion de experiencia profe-
sional mediante a consolidacion dos sistemas de formacion dual.

- Consolidar un proceso de recohecemento, avaliacion e acreditacion da competencia
da poboacion activa como iniciativa fundamental que debe presidir a implantacion da
aprendizaxe permanente en Galicia.

- Potenciar a rede de centros que imparten formacion profesional, en especial os centros
integrados, dotandoos do equipamento necesario para desenvolver a sla labor forma-
tiva e de orientacion, asi como a innovacion, desenvolvemento e apoio & mellora dos
procesos produtivos.

- Potenciar a interacionalizacion da formacion profesional, a través do fomento da parti-
cipacion do alumnado e do profesorado en programas internacionais

- Mellora das competencias linglisticas do alumnado de formacion profesional, que lle
permita desenvolver a sla profesion nas actuais condicions do mercado laboral. Implan-
tacion do plurilinglismo na FP coa creacion de ciclos plurilinglies (Edulinglie).

- Realizar accions que pofhan en valor as empresas e institucions que colaboran na im-
plantacion e difusion da formacion profesional dual, no desenvolvemento de proxectos
de innovacion, no fomento da cultura emprendedora ou calquera outro aspecto que
mellora a calidade da formacion profesional.

- Potenciar a rede de centros que imparten educacion para persoas adultas, para permitir
a obtencion do titulo de graduado en secundaria obrigatoria ou de bacharelato as per-
soas que non o obtiveron polo réxime ordinario.

- Continuar coa adaptacion dos titulos de FP &s condicions actuais do mercado de tra-
ballo , xa se levan adaptado mais de 100 decretos autondmicos de desenvolvemento
da normativa basica, e continuar co dotacion econbmica aos titulos derivados da LOE
cunha duraciéon de 2.000 horas, que pasaron de impartirse nun curso académico a dous
CUrsos.

- Coa finalidade de adaptar a demanda deste tipo de ensinanzas, a oferta formativa de
formacion profesional tense incrementado exponencialmente nos Gltimos anos.

4. Descricion do indicador.
- Porcentaxe do alumnado que cursa FP.
- NuUmero de persoas que seguen procesos de acreditacion de competencias.

- NuUmero de centros homologados para realizar acreditacion de competencias.
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- NuUmero de efectivos de persoal avaliador e orientador preparados para a acreditacion
por familia profesional.

- NuUmero de persoas que obtehen un titulo académico na rede de centros de persoas
adultas e nas probas libres correspondentes.

5) EDUEMPRENDE. PLAN DE EMPRENDEMENTO NO SISTEMA EDUCATIVO DE GA-
LICIA.

. Obxectivo

O Marco Estratéxico Europeo Educacion e Formacion 2020 establece como un dos seus ca-
tro obxectivos o de afianzar a creatividade e a innovacion, incluindo o espitito emprendedor,
en todos os niveis da educacion e da formacion. O crecemento intelixente require mellorar
a calidade da nosa educacion e asegurar a incorporacion de estratexias, como as propias
da cultura emprendedora, que ofrezan valores, cohecementos e habilidades que axuden a
afrontar os retos derivados dos cambios sociais nun mundo en constante evolucion. O em-
prendemento € un dos motores principais da innovacion, a competitividade e o crecemento
da economia.

Este obxectivo reflictese no Plan de Emprendemento do Sistema Educativo de Galicia
“Eduemprende’ que establece o marco de fomento para a implantacion da cultura empren-
dedora no alumnado de todos os centros de niveis non universitarios.

2. Contidos

- A idea de emprender e da cultura empresarial & un obxectivo especifico en todas as
etapas da educacion bésica, asi como na formacion profesional, bacharelato e nas ensi-
nanzas de réxime especial. A través do Plan de emprendemento no sistema educativo
de Galicia, a administracion educativa, introduce medidas nos ambitos de actuacion da
sensibilizacibn e motivacion, da capacitacion emprendedora e empregabilidade, e do
fomento e apoio a empresarialidade.

- O espfrito emprendedor podese entender nun sentido amplo, como unha actitude
xeral que resulta Gtil tanto na vida cotia de calquera persoa, como nas actividades pro-
fesionais que desenvolve. Tamén como un concepto especifico de formacion dirixida &
creacion dunha empresa.

- Co proposito de lograr que progresivamente o alumnado dos distintos niveis educa-
tivos non universitarios incorpore os valores propios da cultura emprendedora, des-
envolveranse varias accions de sensibilizacibn e motivacion cara ao emprendemento,
de capacitacion para a posta en marcha de proxectos emprendedores e de apoio &
empresarialidade.

- Promover o desenvolvemento de calidades persoais como a creatividade, a iniciativa, a
asuncion de riscos e a responsabilidade.

- Achegar o alumnado a un cohecemento temperan do mundo empresarial e ao contac-
to coa sla realidade.
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- Programar as actividades informativas que lle permitan ao alumnado e as persoas re-
centemente titulada cohecer o traballo por conta propia como unha posible opcion de
insercion profesional e de creacidon de emprego.

- Organizar as actividades de formacion que permitan que o alumnado e os titulados
recentes adquiran as competencias necesarias para o desenvolvemento e a posta en
marcha de novos proxectos empresariais.

- Potenciar a Rede galega de viveiros de empresa en centros educativos para o asesora-
mento e o apoio & innovacion e & empresarialidade.

- Realizar as actividades de reforzo dos vinculos entre a educacion, a empresa, a investi-
gacion e a innovacion.

3. Finalidade

Estas accions van encaminadas a lograr un avance sensible na cultura do emprendemento,
que permitira mellorar a empregabilidade das galegas e dos galegos e a competitividade das
nosas empresas.

4. Descricion do Indicador:
- NuUmero de centros que participan en programas de emprendemento.
- NuUmero de alumnas e alumnos que participan nalgunha actividade de emprendemento.

- Incremento de programas de apoio a cultura emprendedora.

6) AVALIACION E EXCELENCIA NO SISTEMA EDUCATIVO DE GALICIA

I.  Obxectivo
Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso escolar e se alife en resultados
coas rexions lideres de Europa en tddolos niveis e continuar a tendencia cara os umbrais de
abandono inferiores ao 15% para cumprir cunha antelacion de 2anos a Axenda 2020.

2. Contidos

- Auvaliar o sistema educativo. Analizar a situacion e o estado do sistema educativo en
Galicia. Avaliacions de ambito autondmico, nacional e internacional.

- Avaliar os procesos de aprendizaxe e os resuftados académicos dos alumnos e alumnas.
Son avaliacions individualizadas previstas na Lei orgéanica 2/2006, de educacion, modifi-
cada pola Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa
( LOMCE).

- Avaliar os centros educativos no eido da organizacion, o funcionamento e os procesos
de ensinanza- aprendizaxe.

- Avaliar a funcion directiva e dos 6rganos de coordinacion docente.

- Promover o recohecemento da cultura do esforzo, a superacion persoal e o éxito es-
colar do alumnado a través dos premios extraordinarios.

3. Finalidade
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- Cohecer a situacion do sistema educativo galego para analizar os progresos e axudar
na toma de decisions sobre politicas educativas. Dispoher da informacion que permita a
andlise comparativa con outras comunidades autbnomas e outros paises.

- Contribuir a mellora da calidade e da equidade da educacion.
- Aumentar a transparencia e a eficacia do sistema educativo.

- Ofrecer informacion sobre o progreso de aprendizaxe do alumnado nas competencias
clave e orientar os plans de mellora.

- Incentivar e recofecer a cultura do esforzo e a dedicacion do alumnado nas distintas
etapas educativas. Reforzar os aspectos que incidan na mellora do sistema educativo e
xuntar a excelencia coa equidade, a igualdade de oportunidades e as posibilidades de
desenvolvemento persoal.

4. Descricion do Indicador.
- Numero de avaliacions realizadas.
- Numero de centros implicados nos procesos de avaliacion.
- Numero de alumnas e alumnos que participan nos procesos.
- Numero de profesoras e profesores implicados nos procesos.

- NUmero de premios extraordinarios concedidos.

7) AS ACTUACIONS TRANSVERSAIS DA CONSELLERIA EN MATERIA EDUCATIVA

No capttulo II, as actuacions centraranse, fundamentalmente, en garantir o servizo de trans-
porte escolar e o funcionamento dos comedores escolares, asi como na distribucion dos gastos
de funcionamento ordinario aos centros publicos de titularidade da conselleria de todos os
niveis educativos correspondentes as ensinanzas non universitarias (infantil, primaria, educacion
secundaria obrigatoria, bacharelato, formacion profesional, educacion especial, escolas oficiais
de idiomas, centros de ensinanzas artisticas e centros de educacion de adultos). Débese ter en
conta que a evolucion no gasto nos centros pUblicos esta condicionada, non so polo escenario
financeiro global da comunidade auténoma, senon tamén polas medidas de xestion implantadas
para obter unha maior eficiencia no gasto corrente, tales como as contratacions centralizadas en
materia de comedores escolares, ou de limpeza dos centros de ensino secundario e primario, ou
a contratacion centralizada da telefonia, das comunicacions postais, do mantemento dos edificios
pUblicos e da sla vixilancia e seguridade, e da subministracion de enerxia. Neste exercicio 2018,
tendo en conta os bos resultados acadados, a subministracion do gasoleo de calefaccion conti-
nuara ao abeiro dunha contratacion centralizada que permitira aproveitarse dos aforros xerados
polas economias de escala derivadas dela.

Os gastos de funcionamento, nutridos fundamentalmente coas achegas da conselleria, asi
como 0s propios recursos obtidos polo centro, supohen un 31% do total do gasto no capitulo |l
do orzamento da conselleria (isto representa nestes tempos que quizais o euro nos fai esquecer
a dimension de certas cifras, mais de dez mil cincocentos millons das antigas pesetas) e permitiran
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a aplicacion da autonomia na xestion econdmica dos centros establecida no Decreto 201/2003,
do 20 de marzo.

A través do capftulo IV, xestionaranse os concertos educativos cos centros docentes pri-
vados nos niveis de educacion infantil, primaria, ESO, educacion especial e FP bésica. Como xa
se apuntou, dada a sla configuracion de pago delegado, a sGa contia destinase basicamente a
satisfacer salarios.

Tamén levarase a cabo o pagamento das distintas partidas do médulo de concertos edu-
cativos: “outros gastos” que van destinados fundamentalmente aos gastos de funcionamento
do centro e ao pagamento das retribucions do persoal de administracion e servizos, “persoal
complementario” dos centros de educacion especial e a “némina de pago delegado™ do persoal
docente de todos os centros concertados.

Os importes dos mddulos econdbmicos para o sostemento dos centros concertados fixase
na Lei de orzamentos de cada ano.

Neste capitulo encadrase tamén a partida destinada a convocatoria de axudas para a adqui-
sicion de material escolar para alumnado matriculado en educacion primaria, educacion secunda-
ria e educacion especial en centros sostidos con fondos piblicos, reforzandose o apoio a familias
con maiores dificultades econdmicas continuando coa lifa de axudas convocadas nos anos 2015,
2016 e 2017, duplicindose no ano 2018 as cifras iniciais.

No capitulo VI (investimentos reais), a magnitude mais significativa esta representada pola
cantidade destinada na Secretarfa Xeral Técnica, por unha banda & construcidon e ampliacion
dos centros educativos e as actuacions destinadas a mellorar a eficiencia enerxética dos edificios
existentes en execucion do Plan de dotacion de infraestruturas educativas 2016-2020 financiado
polo Programa Operativo FEDER 2014-20 nos seus eixes 4 e |0, asi como por outra banda aos
proxectos de reparacion, mellora e dotacion de equipamento dos centros educativos.

No capitulo VI, no marco do PLAN LIA 2016-2020 (lectura, informacion e aprendizaxe) as
actuacions da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos realizaranse coa finalidade de
acadar os seguintes obxectivos:

- Dotar os centros educativos de bibliotecas escolares (tiles, estables, sustentables e acor-
des coas necesidades do século XXI.

- Apoiar a adquisicidon das competencias clave do alumnado e contribuit a un maior logro
académico, mellores resultados e actitudes de aprendizaxe.

- Avanzar na consecucion dunha biblioteca escolar inclusiva.
- Incentivar o uso das bibliotecas escolares por parte das comunidades educativas.

- Contribuir & construcion da sociedade lectora, ofrecendo oportunidades para experien-
cias lectoras de calidade.
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Dentro do PLAN LIA 2016-2020 desenvolveranse diversas actuacions destinadas as biblio-
tecas de todos os centros pUblicos encamifiadas a fomentar e estimular os habitos de lectura nos
distintos sectores da comunidade educativa, entre as que destaca o apoio aos clubs de lectura
dos centros pUblicos de ensino secundario.

Tamén encadrado no capitulo VI xestibnase o fondo solidario de libros de texto, constituido
no curso 2015-2016.

Este fondo permite reutilizar os libros, fomentando as actitudes de respecto, o bo uso € a
conservacion dos bens comins e favorecendo a adquisicion de habitos civicos e de convivencia,
valores que contriblen dunha forma positiva ao proceso educativo do alumnado.

A través do capitulo VIl xestionaranse as axudas para a adquisicion dos libros de texto (gra-
tuidade solidaria). Estas axudas dirixiranse ao alumnado de ensino obrigatorio (1° e 2° de edu-
cacion primaria, 2° e 4° de educacion secundaria) pertencente a familias con rendas baixas e ao
alumnado de educacion especial e posibilitardn, xunto co E-Dixgal, as axudas para a adquisicion
de material escolar e o fondo solidario, entre outras actuacions, reforzar o apoio ao alumnado e
familias con maiores dificultades e a igualdade no exercicio do dereito a educacion, prevista no
artigo 83 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

B) AS LINAS DE ACCION PREVISTAS NO AMBITO CULTURAL

A cultura galega, conta con alicerces ben asentados e definidos nos seus diferentes ambitos,,
e as lifas de accion previstas desde a Xunta de Galicia estan dirixidas a reforzar eses alicerces, a
manter en pé e mellorar o que entre todos e todas vimos edificando ao longo da construcion
historica e contemporanea da cultura galega.

As lifas de actuacion que conforman a politica cultural son a base da planificacion das actua-
cibns e dos programas concretos impulsados desde os distintos departamentos que conforman
a area de cultura da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

1) A DINAMIZACION DA CULTURA COMO SERVIZO BASICO A CIDADANIA

En primeiro lugar, desenvolvense mecanismos de promocion e difusion cultural que buscan,
por un lado, apoiar a distribucion e estimular o consumo de bens, servizos e produtos culturais
galegos dentro e fora das nosas fronteiras e, paralelamente, buscan incentivar a presenza, a par-
ticipacion e a diversificacion de plblicos e garantir o acceso a unha oferta cultural diversa e de
calidade por parte da nosa cidadania.

Galicia conta, por exemplo, cun servizo bibliotecario plblico, cunha rede de museos de
xestion autondmica, con arquivos historicos e cun conxunto de actuacions destinadas ao tecido
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cultural local que permiten desehar unhas politicas culturais centradas na atencion das necesida-
des da cidadania mediante o desefo de estratexias culturais inclusivas. Tratase dun obxectivo que
se persegue favorecendo o desenvolvemento, a cohesion social e o equilibrio territorial.

Este momento é o de planificar cada accidbn que se promove, procurando que queden in-
tegradas as distintas vertentes e tendencias. Entendendo que, se existe unha aposta polo rural, ar
tefien que estar as administracions plblicas cunha oferta cultural e cun desenvolvemento cultural
local.

E nesa estratexia entran as accions de posta en valor do patrimonio cultural local. Al entran
os esforzos de participacion activa da cidadanfa neste espazo central de convivencia que é a
cultura. Al entra o apoio aos programas de traballo artistico cos colectivos desfavorecidos e o
apoio a proxectos de linguaxes de vangarda, escasamente programados e que van axudar a abrir
novos caminos colectivos. Al entra tamén o esforzo de formular programacions pluridisciplinares
que favorezan os transvasamentos de pUblicos, que non € mais que abrir as portas das diferentes
artes para dalas a cohecer.

Exemplos de actividades incluidas nesta lifia de accion son os seguintes:

a) No ambito do libro, a lectura e as bibliotecas de Galicia:

m  Promover o libro con programas de apoio aos axentes do sector, a través da com-
pra de titulos publicados en galego, da celebracion das feiras do libro de Galicia, do
apoio aos creadores literarios e as fundacions de autor, e da convocatoria de axudas
a traducion.

m  Dinamizar a lectura e o espazo bibliotecario con programas e actividades articula-
dos con esa finalidade: programas, actividades singulares, elaboracion de materiais,
voluntariado cultural nas bibliotecas, clubs de lectura, etc.

m  Mellorar o sistema bibliotecario de Galicia, a través da actualizaciébn do servizo das
bibliotecas nodais, da dotacién de novos fondos e da mellora das colecciéns das
bibliotecas municipais.

m  Impulsar a actividade da Biblioteca de Galicia, cabeceira da rede de bibliotecas, que
ademais de albergar as publicacions vinculadas con Galicia e de acoller numerosas
actividades, promove novas cesions de fondos en comodato.

m  Aumentar os fondos disponibles en Galiciana, a biblioteca dixital de Galicia.

m Levar a cabo unha formacion sectorial cun plan para reforzar as competencias do
persoal da rede de bibliotecas.

m  Desenvolver as novas directrices de deseho e planificacion da politica bibliotecaria
en aplicacion da Lei 5/2012, do 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia e do seu

desenvolvemento normativo a través do mapa de bibliotecas e dos decretos de
desenvolvemento da Lei.
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m  Impulsar a conservacion do patrimonio bibliografico mediante a implantacion dunha
politica que facilite a conservacion e o control bibliografico dos documentos e a sta
difusion e consulta a través da aplicacion das novas tecnoloxias de dixitalizacion e
integracion en proxectos supranacionais.

m  Coordinar e supervisar o cumprimento da lexislacion de deposito legal.

b) No ambito dos arquivos:

m  Garantir o acceso da cidadania aos arquivos e a informacion neles contida, e pro-
texer o patrimonio documental de Galicia, a regulacion do ciclo vital dos documen-
tos (calquera que sexa o medio ou soporte en que sexan producidos ou recibidos)
e 0s procesos técnicos a el asociados.

m Impulsar o sistema arquivistico de Galicia a través de novos ingresos de fondos
documentais, das melloras nos arquivos dependentes da Xunta de Galicia (repara-
cions nos edificios dos arquivos historicos, novos equipamentos); da restauracion
de documentos, das axudas para a conservacion e do acceso ao patrimonio dos
arquivos e formacion.

m  Impulsar a actividade do Arquivo de Galicia, co desenvolvemento da sla tarefa
corrente de estudos de identificacion, valoracion e seleccion de series documentais
da Xunta de Galicia.

¢) Nos ambitos das artes plasticas, escénicas e musicais:

m  Difundir a mlsica mediante o apoio as orquestras galegas (Sinfonica de Galicia e
Real Filharmonia) e tamén &s propostas mais contemporaneas (ciclo Do Audible), a
ampliacion da programacion operistica, a promocion das mUsicas populares, o apoio
aos festivais de gaita, de misica clasica, as agrupacions corais e a colaboracion con
entidades culturais da comunidade.

m  Fomentar o didlogo entre o ambito formativo e a programacion cultural, con exem-
plos como o Festival Peregrinos Musicais e o Festival Groba.
m  Difundir as artes plasticas a través da rede de museos da comunidade autbnoma.

m  Difundir as artes escénicas mediante a internacionalizacion cultural como a partici-
pacion no proxecto Nos de intercambio teatral con Portugal.

2) AS ESTRATEXIAS DE INTERNACIONALIZACION DA CULTURA

A proxeccion exterior da cultura galega é outra das lifas de actuacion prioritaria. Traballase
en espazo concretos, fundamentalmente en establecer pontes de didlogo con Portugal e en
establecer alianzas cos paises de América proximos no linglistico, tanto de fala castela como bra-
sileira, fundamentalmente no ambito audiovisual e musical; e no caso de Portugal, principalmente
no ambito escénico, editorial e das artes plasticas.
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Daraselle continuidade as lifias de axuda empresarial da AGADIC, en colaboracion e en lifa
co IGAPE. Puxéronse as bases para grandes citas, como MIC Atlantica, cunha vertente galega de
entrada en Europa.

No que atinxe as axudas da AGADIC ao sector audiovisual, logo do éxito da primeira edi-
cion do Conecta Fiction, financiarase unha segunda. No mesmo senso, co fin de incrementar a
formacion dos produtores celebrarase en Santiago de Compostela o evento EAVE de formacion
e innovacion audiovisual participado por EuropaMedia. Conectando con Suramérica, financiaran-
se as primeiras bases de coproducion con Arxentina e crearase unha lina de axudas co apoio do
IGAPE co animo de incrementar a marca Galicia no sector audiovisual financiando a asistencia de
empresas a diferentes festivais internacionais de contido audiovisual.

As politicas de difusion e promocion exterior das industrias culturais galegas articllanse en
dous eixes de accion prioritarios: a presenza nos encontros internacionais (en colaboracion con
outras entidades e asociacions profesionais dos diferentes sectores culturais); e o apoio a distri-
bucion exterior dos produtos culturais.

Apoiar a proxeccion do libro e da literatura a través das feiras internacionais do libro, do
catédlogo de libros infantis e xuvenis en version trilinglie para a sGa distribucion nestas feiras do
libro, ou das axudas s traducions literarias, Portico da Literatura Galega en inglés, coleccion
Galician Classics.

Apoiar a internacionalizacion das industrias culturais mediante o apoio econémico e loxistico
as empresas galegas nos mercados audiovisuais, en MIC Atlantica, coas lifas de axudas para a
distribucion de espectaculos escénicos e musicais; e a promocion da musica (plataforma Galician
Tunnes), entre outros proxectos.

Proxectos de cooperacion transfronteiriza: Programa Nortear Galicia-Rexion Norte de Por-
tugal (literatura, bibliotecas, intercambio de proxectos expositivos etc.); colaboracion co Eixo
Atlantico (bienal de pintura, difusion musical etc.)

Por outra banda a Cidade da Cultura non debe ser considerada s6 como un centro visitable,
senbn como un centro de cultura, tecnoloxia e emprendemento. Deste xeito, a consolidacion do
Centro de Emprendemento é un feito coa realizacion e impulso de actividades e empresas, tanto
no eido da producion, creacion, conservacion, difusion e comercializacion do patrimonio cultural
galego, como no da creacion e implantacion en Galicia de proxectos e iniciativas relacionadas
coas novas tecnoloxias, reforzandose para o exercicio 2018 mediante accions de titorizacion,
formacion e equipamento co fin de favorecer a creatividade cultural.

Continuarase cos formatos xa consolidados como “Escenas do Cambio”, en canto festival
escénico contemporaneo con especial fincapé no eido galego e internacional, ou como “Encon-
tros de Artistas Novos” e “Nexos” (foros onde se combinan o intercambio artistico, as letras

e pensamento), “Atardecer no Gaiads”, ""Cidade Imaxinaria”, “Nadal no Gaias”, “Brinca Gaias”.
Como novidade, preténdese ampliar a oferta cultural, creando un novo ciclo de concertos de pe-
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queno formato e outro mais vencellado coa literatura. A atencion das familias que normalmente
se ausentan en veran, motivaran, por primeira vez, a repeticion do formato “Cidade Imaxinaria”
nos meses de primavera.

Ao innegable valor arquitectonico do Gaias debe engadirse ese foco dinamizador da vida
cultural en Galicia que ven sendo ao longo destes anos, coa realizacion de multiples actividades
en varias disciplinas, encontros e foros de artistas, exhibicions, concertos de pequeno formato,
colaboracion con entidades para o uso de auditorios e aulas para a celebracion de ponencias,
cursos etc.

Neste exercicio rematarase a Il fase do Bosque de Galicia convertendo asi a ladeiras do
Gaias no gran pulmodn verde de Santiago de Compostela ao mesmo tempo que nun lugar de
ocio e deporte , e rematarase a urbanizacion da Cidade da Cultura, ao tempo que se creara un
novo xardin botanico que ven a complementar a obra do Xardin Literario de gran aceptacion e
éxito entre as persoas que visitan o complexo.

3) A CONSERVACION, POSTA EN VALOR E DINAMIZACION DO PATRIMONIO
CULTURAL

Outra das principais lifas de actuacion pUblica establecidas en materia de cultura é a protec-
cion, difusion, conservacion e posta en valor do patrimonio cultural.

A Direccion Xeral do Patrimonio Cultural, correspondelle a direccion e coordinacion das ac-
tuacions naqueles bens mobles, inmobles ou manifestacions inmateriais que, polo seu valor artis-
tico, historico, arqueoloxico, paleontoloxico, antropoldxico, arquitectonico, etnoldxico, industrial,
cientifico e técnico, documental ou bibliografico, deban ser considerados como de interese para
a permanencia, reconecemento e identidade da cultura galega a través do tempo.

Asi, no que atinxe ao patrimonio cultural as actuacions fundamentais a realizar seran as
seguintes:

- Plan de rehabilitacion dos Bens de Interese Cultural (BIC) do Camifo de Santiago.

- Desenvolvemento regulamentario da Lei 5/2016 , de 4 de maio, do patrimonio cultural
de Galicia, asi como dos seus instrumentos de planificacion e intervencion

- Actuacibns nas principais catedrais e mosteiros.
- Iniciar os traballos do Plan Territorial Integrado dos Camifos de Santiago.

- Continuar os traballos de delimitacion e os traballos histéricos dos camifios non apro-
bados.

- Reformular os traballos de categorizacion e os censos previstos na Lei 5/2016 do patri-
monio cultural de Galicia,
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Unha das principais lifas estratéxicas de caracter permanente € a promocion e realizacion de
intervencions para conservar os bens integrantes do patrimonio cultural galego mais significativos,
en especial os BIC. Intervencions en bens que pertencen ao Patrimonio Mundial, os Camihos de
Santiago, o patrimonio defensivo -murallas, castelos, fortalezas,...- as pontes historicas, patrimonio
civil de titularidade pUblica, as catedrais galegas, o patrimonio monastico e eclesiastico asi como
os bens de arquitectura tradicional, os conxuntos etnograficos ou industriais ou da enxeferia civil
protexidos polo seu valor cultural. Tamén actuacions en bens que integran o patrimonio artistico
como retablos e pinturas entre outros e as coleccions museogréficas.

Esta direccion xeral tamén é responsable dos procedementos vinculados co réxime xur-
dico de proteccion do patrimonio cultural, da xestion para as declaracions de BIC, do catélogo
e inventario do patrimonio e dos informes en materia de patrimonio cultural que poidan ser
requiridos polas autoridades competentes.

Asl'mesmo, encérgase da delimitacion dos Camihos de Santiago en Galicia, a proteccion
deles na sGia dobre vertente de conservacion material, recuperacion, e fomento do cofiecemento
e da potenciacion dos valores sociais, espirituais e solidarios propios dos camifos.

Por iso, ademais das medidas de dinamizacion das coleccions museisticas impulsaranse as
programacions para a posta en valor do patrimonio cultural, que reforcen o seu aprecio e goce
por parte da cidadania, e actividades que ponan en relacion a educacion e o patrimonio cultural,
buscando achegar o cohecemento e o interese por este acervo comin as novas xeracions.

4) O IMPULSO DAS INDUSTRIAS CULTURAIS GALEGAS

O capital creativo de Galicia, que se desenvolveu dun xeito constante ao longo da historia,
conta neste momento cun activo cultural de grande importancia que reflicte a evolucion dunha
sociedade actual e modemizada, que abre camifos de entendemento e de futuro cunha enorme
forza e confianza.

A conselleria asume o compromiso de apoiar as correntes nacidas na sociedade e de verte-
bralas en prol dun desenvolvemento coordinado e vizoso, para acadar, sobre a base do interese
e da responsabilidade da cidadanfa, un sector econdbmico emprendedor, capaz de se lanzar &
procura de novos pUblicos e de novos mercados, para o que a Conselleria de Cultura, Educacion
e Ordenacion Universitaria incentiva novos proxectos e promove accions innovadoras dentro
do tecido cultural intemo.

A industria cultural ven a ter cada vez mais unha incidencia no tecido socioeconémico ga-
lego, polo que unha das prioridades de AGADIC consistird en consolidar as estruturas que os
propios axentes sociais e entidades xeren, co desenvolvemento de accions que afirmen o tra-
ballo dos creadores e creadoras, e o establecemento de canles de cooperacion e colaboracion
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con outras administracions, con fundacions piblicas e privadas e coas asociacions e federacions
culturais que tehan interese pola cultura galega, asi como, colaborar no desenvolvemento das
artes escénicas e musicais e das actividades audiovisuais, asi como a posta en practica de medidas
de apoio para os e as artistas e creadores e creadoras, e a sUa participacion en programas cultu-
rais galegos ou de especial interese para a expansion da nosa cultura, cunha especial proteccion
a danza. A asistencia, xunto con empresas galegas, a eventos como Mercartes reflicten o apoio e
o pulo ao sector por parte da conselleria.

No eido musical, 0 ano 2018 sera o do lanzamento da estratexia de Festivais de mUsica, que
se complementara coa creacion de axudas para o fomento do talento no eido musical.

Finalmente, no ambito audiovisual ademais da celebracion en Santiago de Compostela en
outubro do terceiro e mais importante dos obradoiros audiovisuais do EAVE e a segunda edicion
do Conecta Fiction, incluirase unha nova lifa de apoio 4s coproducions con Arxentina.

C) NO AMBITO DA POLITICA LINGUISTICA

O programa |I51A —Fomento da lingua galega— concreta o plan de actuacion sectorial e
transversal de fomento do cofiecemento e do uso da lingua galega que se desenvolvera a través
da Secretaria Xeral de Polftica Linglistica durante o ano 2018.

O obxectivo xeral consiste en difundir a conveniencia de empregar a lingua galega nos dis-
tintos eidos da sociedade prestando especial atencion a franxa de poboacion mais nova, asi'como
ao tecido econémico/empresarial e as slas relacions comerciais con paises de fala portuguesa,
propiciando un clima que favoreza o uso cotian do galego.

Para desenvolver este obxectivo xeral, teranse en conta os seguintes aspectos especfficos:

- Compre aprender a valorar o feito linglistico galego, garantindo que a lingua galega se
poida utilizar en todo tipo de situacions e contextos.

- E necesario prestixiar o uso do idioma galego, conseguindo para este idioma mais fun-
cidns sociais, mais espazos de uso e unha presenza meirande en sectores estratéxicos
da sociedade galega actual.

- E preciso dotar a lingua dos recursos linglisticos e técnicos apropiados para poder ser
utilizada en todo tipo de ambitos sociais e institucionais.

Para levar a cabo o obxectivo xeral apuntado anteriormente, é preciso desenvolver lifas de
accion que estean vinculadas con diferentes obxectivos operativos:

|. Difundir a conveniencia de usar o galego nos diferentes sectores da sociedade, principal-
mente nos sectores considerados prioritarios e estratéxicos como son o tecido socioecono-
mico, o ambito da mocidade e as franxas de idade mais novas, as tecnoloxias da informacion
e da comunicacion e o sector xudicial, entre outros.
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I.I Tecido socioeconbmico

O Consello da Xunta de Galicia na sta reunion do 4 de agosto de 2016 aprobou o Plan
de Dinamizacion da Lingua Galega no Tecido Economico 2016-2020 (PDLGTE), para a
promocion do uso da lingua galega na economia por un importe total de cinco millons
cento oitenta e sete mil trescentos vinte e sete euros (5.187.327,00€). Este plan ten
como marco de referencia o Plan Xeral de Normalizacion da Lingua galega (PXNLG) e
con el vanse desenvolver durante os anos 2017, 2018, 2019 e 2020 as lifias de actuacion
especificas dirixidas a diferentes areas como son: a industria, o traballo, o cooperativis-
mo, a banca e o comercio, e incidira especialmente, pola sGa repercusion na sociedade
en xeral, na hostaleria e na restauracion, nas industrias alimentarias, nas entidades inter-
medias (xestorfas, asesorias, despachos de avogados, sector inmobiliario, administracion
de comunidades de propietarios...), € tamén na publicidade das empresas.

Un incremento no uso desta lingua nas empresas axudara ao seu impulso tamén no
resto dos sectores cos que se relaciona e, polo tanto, unha maior presenza do galego
na sociedade.

Outro aspecto moi importante do plan € a sla utilidade para concienciar aos axentes do
tecido econdbmico e empresarial que o uso do galego no dmbito dos negocios supon,
para a exportacion, unha vantaxe competitiva nos paises de fala portuguesa. O galego é
unha oportunidade que nos conecta con novos espazos e novos mercados, sobre todo
mercados emerxentes de fala portuguesa coma Brasil ou Angola, onde o galego nos
demostra e nos fai plenamente conscientes da riqueza linglistica do noso idioma e das
potencialidades comunicativas que nos ofrece noutras comunidades lingliisticas con mais
de 200 millons de falantes de portugués que hai no mundo.

Os proxectos concretos para o ano 2018 no ambito do PDLGTE 2016-2020 son, entre
outros os seguintes:

O A creacion dun espazo Unico en lifa de atencion & empresa en temas de lingua
que conteha a lexislacion, as ferramentas e recursos lingliisticos e os modelos
de documentos de uso frecuente.

O A elaboracion e difusion dun decélogo de vantaxes a prol do galego na em-
presa.
O A valorizacion dos produtos coa etiquetaxe en galego.
O A posta en valor das experiencias practicas, os casos de éxito e de uso do
galego na empresa.
|.2 Ambito da mocidade e as franxas de idade mais novas
O ano 2018 serd un ano decisivo para rematar os traballos preparatorios e o diagnos-
tico detallado do grado de cohecemento e de utilizacion do galego pola xuventude en
Galicia. Tomarase como referencia unha franxa de idade entre os 15 e os 35 anos e ana-

lizaranse os puntos fortes e os puntos débiles da situacion actual para desefar logo as
medidas concretas de fomento e dinamizacion do uso da lingua galega pola mocidade.
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Ademais da concrecion das lifas de accion para impulsar un maior uso do galego por
parte da xuventude, durante o ano 2018 continuarase a lifha de accion dirixida a pro-
mover os programas de dinamizacion linglistica dirixidos ao pUblico infantil e as slas
familias.

2. Ampliar o coflecemento do galego a través dos sistemas de formacion linglistica de adul-
tos e impulsar plataformas para impartir os cursos CELGA en lifa, asi como a aprendizaxe
non formal doutras linguas como o portugués.

3. Incrementar a proxeccion da lingua e da cultura galegas fora de comunidade de Galicia.

4. Apoiar a investigacion sobre o galego para impulsar proxectos e programas que faciliten
a creacion de ferramentas e medios técnicos ao alcance da cidadania en lingua galega. Entre
os proxectos de referencia podemos citar:

4.1 O portal xuridico e a base de datos de lexislacion galega consolidada (Lex.gal)

4.2 A revision e adaptacion de contidos da Enciclopedia Galega Universal para a sGa
consulta en lifna.

4.3 A participacion da Secretaria Xeral de Politica Linglistica como socio no progra-
ma Interreg V-A Espaha-Portugal, no proxecto denominado “Patrimonio Cultural da
Eurorrexion Galicia - Norte de Portugal: Valoracion e Innovacion”. Acréonimo: 0358
GEOARPAD I[-E.

O instrumento que o ampara é o PEC 2014-2020 (Axenda Dixital de Galicia 2020).

Obxectivos: definicion dunha infraestrutura de informacion patrimonial incluindo o ele-
mento xeoespacial como componente vertebrador.

As aplicacions especificas van dirixidas a tres usos diferenciados:

o Patrimonio inmoble

O Patrimonio inmaterial (toponimia e microtoponimia)

g Patrimonio documental
A contribucion da Secretaria Xeral de Politica LingUistica afecta ao patrimonio inmaterial
e se materializa nun proxecto dirixido a xeorreferenciar a toponimia galega (Nomen-
clator) en colaboracion co Instituto de Estudos do Territorio da Conselleria de Medio
Ambiente e Ordenacion do Territorio e a Amtega. Con base nesta colaboracion rea-
lizaranse ademais outros traballos coa Real Academia Galega para a normalizacion e

elaboracion de contidos divulgativos que teran soporte nunha aplicacion colaborativa
relacionada coa microtoponimia.

5. Coordinar os poderes pUblicos na dinamizacion da lingua galega, co fin de incrementar a
efectividade das accions dinamizadoras dirixidas a sociedade.
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D) NO AMBITO UNIVERSITARIO

A través do Plan Galego de Financiamento das Universidades 2016-2020 mellorarase o
financiamento universitario baseado en criterios competitivos, obxectivos estratéxicos e resulta-
dos asociados a investigacion, a docencia e a xestion e articulacion do Sistema Universitario de
Galicia (SUG).

No exercicio de 2018 desenvolveranse os seguintes aspectos:

- Apoiar a implantacion do reconecemento da funcion docente na conformacion do equi-
po tebrico das universidades.

- Apoiar o desenvolvemento das infraestruturas cientifico -tecnoloxicas e dos servizos
xerais de apoio & investigacion.

- Consolidar o sistema docente e os obxectivos do Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior.

- Impulsar o crecemento econdémico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu
capital cientffico e tecnoloxico, facilitando as relacions entre os centros de coflecemento
e as empresas.

Asi, ademais de dedicar a meirande porcentaxe do total dedicado ao financiamento das
universidades pUblicas galegas a acadar o principio de suficiencia estatica no seu funcionamento
estrutural, é dicir, ao mantemento dos recursos imprescindibles para o desenvolvemento das
actividades universitarias basicas (a docencia, a investigacion e a transferencia), atenderase aos re-
sultados obtidos por cada unha delas en materia de rendemento académico, mellora da calidade
e investigacion e transferencia para distribuit o resto dos fondos.

No que se refire a investigacion no ambito universitario estanse a seguir os retos e as lifas
sinalados establecidos no Plan Galego de Financiamento das Universidades do Sistema Universi-
tario de Galicia 2016-2020, entre as que destacan as seguintes:

Reto . Captacion, formacion e retencion de talento

- Liha I.l. Programa de apoio & carreira investigadora, consiste en contratos pre-douto-
rais (de 3 anos, cando o estandar a nivel nacional son 4) e pos-doutorais no estranxeiro,
con compromiso de retorno (contratos de 2 anos no estranxeiro + | nun centro do
SUG. Convocatoria competitiva.

- Liha 1.2, Programa de apoio & consolidacion de persoal investigador. Con cargo a este

programa basicamente estabilizanse os investigadores formados en programas de con-
vocatorias excelentes.

- Lifa |.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investigacion
e tecndlogos. (Os tecndlogos vincllanse aos servizos centrais da universidade, non aos

grupos).
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- Liha 1.4, Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado 4 apoiar a investigadores con proxectos altamente competitivos como os do
European Research Council (ERC).

- Liha I.5. Programas de mobilidade. Basicamente de formacion pos doutoral no es-
tranxeiro. Findncianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Reto 2. Investigacion de referencia competitiva, mediante a creacion dunha contorna ade-
cuada e atractiva para o desenvolvemento da actividade cientffica e do desenvolvemento tecno-
l6xico en Galicia a través da dotacion de instrumentos que potencien os grupos de investigacion,
as agrupacions estratéxicas e os centros de Investigacion.

Ao redor de tres eixes estratéxicos (2.1 Consolidacion de Grupos, 2.2 Proxectos singulares
e 2.3 Potenciacion das estruturas de investigacion), instrumentalizaranse as seguintes lifas de
actuacion:

- Liha 2.1.1 Apoio a grupos de referencia competitiva. Axudas de 4 anos a grupos xa
consolidados (uns 100).

- Lifa 2.1.2. Apoio a grupos potencial crecemento. Axudas de 2 anos a grupos con alto
potencial de crecemento. Similar ao anterior pero para grupos ainda non consolidados.

- Liha 2.1.3. Cooperacion entre grupos de investigacion. Axudas a redes de investigacion.
Axudas a grupos de investigacion para apoiar o desenvolvemento dun plan de actua-
cions en rede.

- Lifa 2.2.1 Especializacion dos campus universitarios. Financiase a elaboracion de plans
estratéxicos: o Campus do Auga en Ourense, o Campus Terra en Lugo e o Campus
Industrial en Ferrol co fin de definir un mapa universitario diversificado.

- Liha 2.2.2 Financiamento de proxectos singulares, de alto impacto en sectores espe-
cialmente estratéxicos e onde Galicia posle contrastada potencialidade. Convocatoria
competitiva.

- Lifa 2.3.1 Apoio &s agrupacions estratéxicas, estruturas organizativas de investigacion
superiores ao grupo de investigacion co obxectivo de desenvolver unha actividade co-
laborativa estable e planificada.

- Liha 2.3.2 Creacion da Rede de Centros Singulares do SUG. O obxectivo é apoiar os
centros de investigacion universitaria como os xa existentes e os que poidan xurdir no
futuro.

IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

Véxase o indicado no apartado correspondente a (O impulso das industrias culturais gale-
gas).
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11.3. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

Véxase o indicado no apartado correspondente a (estratexias de internacionalizacion da
cultura).
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 151A - FOMENTO DA LINGUA GALEGA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa I51A —Fomento da lingua galega— concreta o plan de actuacion sectorial e
transversal de fomento do cofiecemento e do uso da lingua galega que a Secretarfa Xeral de
Polftica Linglistica desenvolvera durante o ano 2018

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

|. Fomento do uso do galego nos diferentes sectores da sociedade, a través de diversas inicia-
tivas de promocion do galego, que buscan impulsar a incorporacion desta lingua a ambitos
prioritarios como son o socioeconémico, o das tecnoloxias da informacion e da comunica-
cion, o xudicial ou as franxas de idade mais novas.

O Consello da Xunta de Galicia aprobou o 4 de agosto de 2016 o Plan de dinamizacion
lingliistica no tecido econbmico 2016-2020 (en diante, PDLGTE) , que ten como marco de
referencia o Plan Xeral de Normalizacion da Lingua galega (PXNLG). Con este plan sectorial
vanse desenvolver lifas de actuacion especificas dirixidas a diferentes areas como a indus-
tria, o traballo, o cooperativismo, a banca e o comercio e, incidird especialmente, pola sta
repercusion na sociedade en xeral, na hostalera e restauracion, nas industrias alimentarias,
nas entidades intermedias (xestorias, asesonas, despachos de avogados, sector inmobiliario,
administracion de comunidades de propietarios...), € tamén na publicidade das empresas e
outras actividades do &mbito cultural e tecnoloxico (audiovisual galego, fomento das TIC...).

Un incremento no uso desta lingua nas empresas axudard ao seu impulso tamén no resto
dos sectores cos que se relaciona e, polo tanto, unha maior presenza do galego na socie-
dade.

Segundo o estudo econdémico do PDLGTE a porcentaxe dos fondos que destinara a Se-
cretarfa Xeral de Politica LingUistica durante o ano 2018 sera o 36,77% e a porcentaxe dos
fondos doutros organismos sera do 63,23%.

Outro aspecto moi importante do plan é a sta utilidade para concienciar aos axentes do
tecido econbmico e empresarial que o uso do galego no ambito dos negocios supdn, para
a exportacion, unha vantaxe competitiva nos paises de fala portuguesa. O galego é unha
oportunidade que nos conecta con novos espazos e novos mercados, sobre todo merca-
dos emerxentes de fala portuguesa coma Brasil ou Angola, onde o galego nos demostra e
nos fai plenamente conscientes da riqueza lingliistica do noso idioma e das potencialidades
comunicativas que nos ofrece noutras comunidades linglisticas con mais de 200 millons de
falantes de portugués que hai no mundo. Neste sentido, a Lei 1/2014, do 24 de marzo, para
o aproveitamento da lingua portuguesa e vinculos coa lusofonia, regula no seu artigo 3° que
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“deberan ser promovidas, asi mesmo, as relacions a todos os niveis cos paises de lingua oficial
portuguesa, constituindo este un obxectivo estratéxico do Gobermno galego. De maneira es-
pecial, fomentarase o cohecemento desta lingua por parte dos empregados pUblicos, a par-
ticipacion das institucions en foros luséfonos de todo tipo —econdmico, cultural, ambiental,
deportivo, etc.—, asi como a organizacion na Comunidade autonoma Galega de eventos con
presenza de entidades e persoas de territorios que tehan o portugués como lingua oficial.”

2. Impulsar proxectos e programas que faciliten a creacion de ferramentas e medios técnicos
en lingua galega ao alcance da cidadanta.

3. Incrementar a efectividade das accions dinamizadoras dirixidas a sociedade
- Promocion social da lingua
- Desenvolvemento da investigacion
- Coordinacion dos poderes pUblicos para a dinamizacion linguistica
- Fomento da competencia en galego da sociedade

- Proxeccion exterior

Na actualidade, a Secretaria Xeral de Politica LingUistica esta tramitando o Plan de Dinami-
zacion da Lingua Galega na Mocidade que sera aprobado no ano 2018 como folla de ruta para
impulsar a dinamizacion da lingua galega neste sector.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.2.03), consiste en difundir a conveniencia de empregar a
lingua galega nos distintos eidos da sociedade prestando especial atencion a franxa de poboacion
mais nova, asi como ao tecido econdmico/empresarial e as slas relacions comerciais con paises
de fala portuguesa, propiciando un clima que favoreza o uso cotian do galego.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Toda a poboacion en xeral e, en particular, a poboacion adulta en Galicia e no exterior.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A gran parte dos programas, plans e accions necesarios para desenvolver as politicas activas
de promocidn e de sensibilizacion a prol da lingua galega durante o ano 2018 atendendo aos
obxectivos operativos do programa, poden materializarse nas seguintes actuacions:

|. Fomentar o uso do galego nos diferentes sectores da sociedade, principalmente nos secto-
res considerados prioritarios e estratéxicos (tecido economico, xuventude, lusofonia):

- Continuar a realizacion de programas de dinamizacion linglistica para as franxas de
idade mais novas: como, por exemplo, “Nos tamén creamos”, O galego campa”, “'Fa-
laRedes’, e festas e encontros dos Axouxeres.

- Desenvolvemento de actividades de formacion e convocatoria de axudas para os equi-
pos de dinamizacion da lingua galega dos centros de ensino.
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- Cohecemento da situacion actual do galego nos distintos &mbitos da sociedade, a través
do Observatorio da Lingua Galega.

- Convocatoria de axudas para a edicion de recursos didacticos curriculares para niveis
non universitarios.

- Convocatoria de subvencions as entidades locais de Galicia para fomentar o uso da
lingua galega, apoiando a creacion, mantemento e reforzamento dos servizos lingUisti-
cos e a realizacion de programas de dinamizacion linglistica, nos ambitos municipal e
supramunicipal.

- Actuacions e afianzamento da Rede de dinamizacion linglistica, entre a Xunta de Galicia
e as entidades locais, e outras de diversa procedencia (culturais, etc.).

- Sinatura de convenios con entidades dos diversos sectores sociais para a realizacion de
actuacions de normalizacion lingUistica.

- Creacion e difusion de recursos en galego, tales como tradutores, paquetes ofimaticos,
correctores, dicionarios ou vocabularios en lifa.

- Convocatoria de axudas para fomentar o uso do galego nos medios de comunicacion
impresos e nos seus portais web.

- Desenvolvemento de diversos proxectos de investigacion a través do Centro Ramoén
Pifeiro para a Investigacion en Humanidades.

2. Ampliar o cohecemento do galego por parte da cidadania

- Colaboracion co Instituto da Lingua Galega, coa Real Academia Galega e coas universi-
dades galegas.

- Convocatoria de cursos e probas Celga.

- Realizacion de xornadas de formacion para o profesorado colaborador da Secretaria
Xeral de Politica LingUfstica.

- Reforzo da oferta formativa en lingua galega para os profesionais ao servizo das admi-
nistracions.

- Oferta de asesoramento linglistico a través do servizo da Secretaria Xeral de Politica
Linglistica.

3. Incrementar a proxeccion da lingua e da cultura galegas fora da comunidade de Galicia:

- Convenios con universidades de diversos paises para desenvolver actividades de difu-
sion da lingua e da cultura galegas.

- Coordinacion das actividades formativas no exterior a través dunha rede de centros de
estudos galegos.

- Realizacion de xornadas formativas para o profesorado lector.

- Colaboracion coa Junta de Castilla y Ledn para continuar o proceso de incorporacion
do galego nos plans de estudo dos centros de ensino primario e secundario.

- Colaboracion con centros de Cataluha (proxecto Galauda), Londres, Caracas, etc.

- Fomento da colaboracion entre goberos en materia de polttica linglistica.
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- Participacion na Rede europea para a promocion da diversidade linguistica (NPLD), e na
“Asociacion de instituciones avaliadoras de lenguas de Europa” (ALTE).

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativo bésico da actuacion establécese no artigo 3.2 da Constitucion es-
pahola sobre a oficialidade das linguas do Estado nas respectivas comunidades auténomas, e no
artigo 5 do Estatuto de autonomia para Galicia onde se define que a lingua propia de Galicia é
o galego e que os poderes pUblicos de Galicia potenciaran o emprego do galego en todos os
planos da vida pUblica, cultural e informativa.

Eses mesmos mandatos son reiterados no Estatuto de Autonomia para Galicia (art. 27°.20)
e desenvolvidos na Lei 3/1983, do |5 de xuho, de normalizacion linglistica, e tamén no Decreto
22171990, do 22 de marzo, polo que se crea a Comision Coordinadora para a Normalizacion
LingUistica, onde se establece a necesidade de coordinar as accions promovidas polos distintos
estamentos da Administracion autondmica para planificar as lifas xerais de actuacion externa e
interna en materia de normalizacion linglistica, asi como o obxectivo de promover o uso social
da lingua galega a través de distintas accions por parte da Administracion.

Dentro deste marco legal, no Goberno de Galicia, as competencias en materia de promo-
cion e ensino da lingua galega, correspondenlle & Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria a través da Secretaria Xeral de Politica LingUstica.

Por GUltimo, o dia 2| de setembro de 2004 o Parlamento de Galicia aprobaba, por unani-
midade, o Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega que se xestara por instancia da enton
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria, a través da extinta Direccion Xeral de
Polftica LingUistica, hoxe convertida na actual Secretarfa Xeral de Polftica LingUistica. O Plan cons-
titGe, en lihas xerais, un documento que, a modo de marco referencial e partindo dun concepto
globalizador, permite, de forma planificada, a concrecion e actualizacion dos grandes obxectivos
de polftica linglistica expresados na Lei de normalizacion linglistica de 1983. Neste Plan englo-
banse unha serie de medidas dirixidas aos distintos sectores socioecondbmicos para conseguir
o afianzamento do uso normal da lingua galega en convivencia co castelan, e asi aproveitar a
riqueza da posesion de dlas linguas oficiais.

No marco do ensino non universitario, a lexislacion concrétase no Decreto 79/2010, do 20
de maio, para o plurilingliismo, cuxa adecuacion & Lei de normalizacion linguistica ten sido avalada
favorablemente polas sentenzas do TSXG corrixido para cumprir escrupulosamente os ditados
do Tribunal polas instrucions ditadas para o efecto pola conselleria.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

O programa I51A —Fomento da lingua galega— pretende cumprir os obxectivos que prevé
a Lei de normalizacion linglistica e o Plan xeral de normalizacion da lingua galega, asi como o
Plan de dinamizacion linglistica no tecido economico 2016-2020. Estes obxectivos considéranse
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imprescindibles para o proceso normalizador e para desefar as medidas de actuacion que sexan
necesarias para conseguir unha actitude mais favorable cara 4 lingua galega, e difundir a conve-
niencia de empregar a lingua galega nos distintos eidos da sociedade prestando especial atencion
a franxa de poboacidn mais nova, asi como o tecido econdmico empresarial e as sdas relacions
comerciais cos paises de fala portuguesa.

De acordo con isto, a Secretaria Xeral de Politica Linglistica quere conseguir para a lingua
galega mais funcions sociais e maiores espazos de uso na sociedade civil do século XXI. Agora
ben, unha planificacion linglistica € algo moi distinto a outros proxectos planificadores, porque a
slia executora vai ser toda a cidadania nas slas empresas, nos seus lugares de traballo, nas slas
relacions sociais, nas stas familias. En definitiva, depende absolutamente do entusiasmo e vontade
da cidadania & que vai dirixido lograr os obxectivos nel establecidos. Por iso, a Secretaria Xeral
de Politica LingUistica, consciente da importancia de que favorecer o prestixio e o uso da lingua
galega é unha tarefa de todos, e non s6 das institucions, traballa para estender unha vision afable,
moderna e (til do galego, para o converter na lingua habitual de comunicacion, tanto formal
como informal, e eliminar os prexuizos que ainda existen sobre esta lingua.

O resultado que se pretende conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de gasto
(coa identificacion OE 4.2.03) é difundir a conveniencia de empregar a lingua galega nos distintos
eidos da sociedade prestando especial atencion a franxa de poboacion mais nova, asi como o
tecido econdmico empresarial e a slas relacidns comerciais cos paises de fala portuguesa propi-
ciando un clima que favoreza o uso cotia do galego.

Os proxectos concretos para o ano 2018 no ambito do PDLGTE 2016-2020 son, entre
outros, os seguintes:

a) A creacion dun espazo Unico en lifa de atencion & empresa en temas de lingua que
contefa lexislacion, ferramentas e recursos lingliisticos, modelos de documentos de uso
frecuente e outros.

b) A elaboracion e difusion dun decélogo de vantaxes a prol do galego na empresa.
¢) A valorizacion dos produtos coa etiquetaxe en galego.

d) Posta en valor de experiencias practicas, casos de éxito e de uso do galego na empresa.

No ambito da mocidade o Plan de Dinamizacion da Lingua Galega na Mocidade pretende
incrementar a utilizacion do galego entre a xente mais nova. O ano 2018 serd un ano decisivo
para rematar os traballos preparatorios e o diagnostico detallado do grado de cohecemento e
de utilizacion do galego pola xuventude en Galicia, tomase como referencia unha franxa de idade
entre os 14 e os 35 anos, analizaranse os puntos fortes e os puntos débiles da situacion actual
para desehar logo as medidas concretas de fomento e dinamizacion do uso da lingua galega pola
mocidade.
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Ademais da concrecion das lifas de accion para impulsar un maior uso do galego pola xu-
ventude, durante o ano 2018 continuarase a sUa liha de accion dirixida a promover programas
de dinamizacion linglistica dirixidos ao pUblico infantil e as stias familias.

Ampliarase o cohecemento do galego a través dos sistemas de formacion linglistica de adul-
tos e impulsaranse plataformas para impartir os cursos CELGA en lifa, asi como a aprendizaxe
non formal doutras linguas como o portugués.

Incrementarase tamén a proxeccion da lingua e da cultura galegas fora de comunidade de
Galicia.

Apoiarase a investigacion sobre o galego para impulsar proxectos e programas que faciliten
a creacion de ferramentas e medios técnicos ao alcance da cidadania en lingua galega. Entre os
proxectos de referencia poddense citar:

- O portal xuridico e a base de datos de lexislacion galega consolidada (Lex.gal)

- A revision e adaptacion de contidos da Enciclopedia Galega Universal para a sa con-
sulta en liha.

- A participacion da Secretaria Xeral de Polftica Linglistica como socio no programa
Interreg V-A Espana-Portugal, no proxecto denominado “Patrimonio Cultural da Euro-
rrexion Galicia - Norte de Portugal: Valoracion e Innovacion”. Acronimo: 0358 GEOAR-
PAD [-E. O instrumento que o ampara é o PEG 2015-2020 (Axenda Dixital de Galicia
2020).

O obxectivo é a definicion dunha infraestrutura de informacion patrimonial incluindo o ele-
mento xeoespacial como componente vertebrador.

As aplicacions especificas van dirixidas a tres usos diferenciados:

- Patrimonio inmoble
- Patrimonio inmaterial (toponimia e microtoponimia)

- Patrimonio documental

A contribucion da Secretarfa Xeral de Polftica Linguistica afecta ao patrimonio inmaterial e
materializase nun proxecto dirixido a xeorreferenciar a toponimia galega (Nomenclator) en cola-
boracién co Instituto de Estudos do Territorio da Conselleria de Medio Ambiente e Ordenacion
do Territorio e a Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia. Con base nesta colabo-
racion realizaranse ademais outros traballos coa Real Academia Galega para a normalizacion e
elaboracion de contidos divulgativos que teran soporte nunha aplicacion colaborativa relacionada
coa microtoponimia.

Coordinarase aos poderes plblicos na dinamizacion da lingua galega, co fin de incrementar
a efectividade das accions dinamizadoras dirixidas & sociedade.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa I51A, no desenvolvemento das slas actividades de dinamizacion linguistica,
formacion e investigacion promove e incide positivamente no emprego dunha linguaxe e imaxes
non sexistas, inclusivas, igualitarias, plurais e non estereotipadas, para achegar a sia mensaxe a
toda a cidadania e incrementar o cohecemento e o uso social da lingua galega.

Os indicadores con relevancia de xénero mais importantes se concretan como segue:

a) Os contidos e a docencia dos cursos de lingua galega para todos os niveis (incluihdo as
linguaxes especificas, a administracion xeral, local e de xustiza, etc.) nos que se presta
unha especial atencion ao fomento da utilizacion non sexista do galego, empréganse
sempre termos xenéricos (persoal colaborador, persoas responsables, etc), mesmo nas
xornadas formativas sempre se inclle unha epigrafe referida & linguaxe non sexista.

b) A utilizacion dunha linguaxe e imaxes inclusivas esta presente nas publicacions e traba-
llos de investigacion que produce, edita e financia a Secretaria Xeral de Politica Linglis-
tica, ademais de aqueloutras nas que colabora directamente.
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¢) No ambito da promocion, baste citar que un dos pardametros de valoracion das obras
que se presentan & convocatoria anual de subvencions para a edicion de recursos cu-
rriculares en lingua galega, para niveis non universitarios, &€ precisamente se, de maneira
transversal aos obxectivos, competencias e contidos abordados, o material promove: “A
igualdade entre as persoas, sexan do sexo, raza, relixion, procedencia, lingua ou condi-
cion social que sexan”,

Obsérvase unha aceptacion significativa e crecente por parte das mulleres cara as actividades
que se vefien desenvolvendo a través do programa I51A.

E asi, a modo de exemplo, nas actividades formativas rexistrase un nimero de mulleres su-
perior ao de homes, na proporcion de entre un 60 e un 70% de mulleres, fronte o 40% ou 30%
de homes. Sirvan para ilustrar este feito os datos que se desagregan a continuacion:

a) Persoas destinatarias de cursos: no que vai do ano 2017 convocaronse 28 cursos Celga
e |3 cursos de linguaxes especificas o que fai un total de 41 cursos. Cunha inscricion
media de 25 persoas por curso o total &€ de 1.100 alumnos, un 70% mulleres (770).

b) Probas para acreditar o conecemento en lingua galega (CELGA): 1.316 persoas presen-
tadas, das cales 876 foron mulleres (67%).

¢) Profesorado colaborador: 57, dos cales 9 son homes (16%) e 48 mulleres (84%)

d) En distintos programas de dinamizacion linglistica que leva a cabo a Secretaria Xeral de
Politica Linglistica como O Castifeiro do Apalpador o nmero de persoas participantes
nos distintos concellos arroxa un total de 375 nenas e de 339 nenos. Maior participacion
feminina produciuse tamén no Obradoiro de xogos e xoguetes en galego, con 215 ne-
nas participantes e 178 nenos. Igualmente nas sesions das Cantarolas para Xente Milda
con 249 nenas e 226 nenos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do departamento | X

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e homes X

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterectipada de mulleres e | X
homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais e
nas condicions de traballo
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Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilite | X
a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos os ambitos | X
da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte, salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de pobreza
ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretarfa Xeral de Politica Linglistica programa e executa actividades dirixidas ao conxun-
to da cidadanfa, sen diferenciacion por sexos, co obxecto de lograr mais e mellores espazos de
uso para o galego, velando en todas as sUas iniciativas por utilizar una linguaxe igualitaria, plural
e non estereotipada das funcions das mulleres e homes na sociedade. Por esta razon, non conta
con actividades concretas para as que se poida fixar un orzamento especifico.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O programa é mixto con actividades que tefien por finalidade a igualdade entre mulleres e
homes para a utilizacion dun galego non sexista, tentando transmitir unha imaxe igualitaria, plural
e non estereotipada de mulleres e homes na sociedade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

O progresivo incremento, ano tras ano, do nimero de mulleres que participan nas activida-
des formativas e tamén das inscritas para as probas CELGA. No exercicio 2018 coa implantacion
do CELGA 4 en lifha farase unha achega a conciliacion da vida familiar e formativa, das mulleres e
dos homes ao aforrar custos de tempo e de desprazamento a centros formativos

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

O programa de gasto dende a perspectiva de xénero non diferencia accion concretas para
homes ou mulleres considerando que para a dinamizacion, normalizacion e aprendizaxe da lingua
galega a estratexia de accions € lograr mais e mellores espazos de uso para o galego dende unha
posicion igualitaria e non sexista das funcions dos homes e as mulleres na sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Politica LingUistica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.2. PROGRAMA 421A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

Os recursos asignados a este programa estan destinados a cubrir os gastos asociados ao
funcionamento normal dos servizos administrativos da area de educacion, asi como, os gastos
derivados do funcionamento do Museo Pedagbxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Neste programa contémplanse as dotacions orzamentarias para atender as necesidades de
funcionamento dos servizos centrais e das xefaturas territoriais, como son as de reparacion de
edificios, maquinaria, equipamento informéatico, material de oficina, subministracion de enerxia
eléctrica, combustible, comunicacions, transporte, xuridicos e contenciosos, as do Consello Es-
colar, as do Museo Pedagdxico de Galicia, asi como as indemnizacions por razon de servizo do
persoal.

No capftulo VI conta coas aplicacions para atender &s adquisicions de pequeno material
mobiliario para os servizos centrais e xefaturas territoriais, asi como para atender a reparacion,
ampliacion e mellora nas dependencias administrativas e os investimentos de caracter inmaterial
para o Museo Pedagoxico de Galicia.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo instrumen-
tal deste programa (coa identificacion Ol 1.5.01), consiste en garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema educativo, asi’ como, os gastos derivados do funciona-
mento do Museo Pedagbxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions enmarcadas no presente programa van dirixidas & poboacion galega en xeral
e aos Organos administrativos da Conselleria.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Atencion aos gastos para o normal funcionamento dos servizos centrais e das xefaturas te-
rritoriais da area de educacion, do Consello Escolar de Galicia e do Museo Pedagdxico de Galicia.

Adquisicion de diverso mobiliario e outros investimentos para os servizos centrais e xefatu-
ras territoriais da area de educacion.

Inmobilizado para o Museo Pedagdxico de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 39/2015, do I de outubro, do procedemento administrativo comin das administra-
ciébns pUblicas.

- Lei40/2015, de | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.
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- Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da administracion
xeral e o sector plblico autondmico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 3/201 |, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refun-
dido da lei de contratos do sector pUblico.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- Decreto 4/2013, de 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da Con-
sellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Atencion & comunidade educativa en particular e da sociedade en xeral.

En canto a os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo instrumental deste pro-
grama de gasto (coa identificacion Ol 1.5.01) é mellorar a eficiencia na cobertura financeira das
necesidades correntes, tanto dos servizos centrais como territoriais da conselleria, relacionadas
cos servizos administrativos do sistema educativo, asi'como as derivadas dos gastos de funciona-
mento do Museo Pedagbxico de Galicia e do Consello Escolar de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.3. PROGRAMA 422A - EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destihase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion
infantil e primaria, que representan mais do 54% do alumnado non universitario. O 59% da do-
tacion do programa destinase a satisfacer as ndminas dos mais de 16.000 docentes dedicados a
estas ensinanzas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

a) Dotar aos centros de educacion infantil, primaria e educacion infantil e primaria dos
recursos humanos necesarios para garantir na nosa comunidade autbnoma un ensino de
calidade para todo o alumnado, independentemente das stas condicions e circunstan-
cias. Estimase imprescindible unha atencion moi especifica nestas iniciais etapas educati-
vas para poder acadar os fins do sistema educativo, entre os que podemos mencionar o
pleno desenvolvemento da personalidade e das capacidades do alumnado, a educacion
no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportu-
nidades entre homes e mulleres, na igualdade de trato e non discriminacion das persoas
con discapacidade, o desenvolvemento da capacidade do alumnado para regular a sGa
propia aprendizaxe, confiar nas slas aptitudes e cohecementos, asi como para desen-
volver a creatividade e a iniciativa persoal .

En todo caso, os recursos humanos dispohibles deben facilitar ao alumnado as apren-
dizaxes da expresion e compresion oral, a escritura, o célculo, a adquisicidbn de nocions
basicas da cultura, o habito de convivencia asi como os de estudo e traballo, o sentido
artistico, a creatividade e a afectividade, co fin de garantir unha formacion integral que
contribla ao pleno desenvolvemento da personalidade do alumnado e de preparalos
para cursar con aproveitamento a Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO)

b) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros plblicos de titularidade
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria nos niveis de educa-
cion infantil e primaria.
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c) Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados nos
niveis de educacion infantil, educacion primaria e educacion secundaria obrigatoria (in-
cluido o pagamento delegado da ndémina de persoal docente destes centros).

d) Atender a demanda de postos escolares.

e) Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos s esixencias educativas actuais e 4s normas vixentes.

) Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsoleto.

g) Asumir baixo a sla responsabilidade a vixilancia e o control da satde dos 16.000 efec-
tivos que, aproximadamente, constiten o persoal docente que presta servizo nestes
centros, dando asi cumprimento ao mandato do artigo 31.3° da Lei de prevencion de
riscos laborais.

h) Prestacion dos servizos educativos a través do profesorado de primaria.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.01), consiste en mellorar a calidade da educacion e
os resultados dos escolares galegos, modemizando as dotacions a procedementos educativos,
medios e infraestruturas piblicas destinadas a centros educativos de ensinanza infantil e primaria.

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cos seguintes obxecti-
vos temaéticos, prioridades de investimento, obxectivos especificos e categorfas de intervencion:

- O obxectivo tematico (coa identificacion 4) consiste en favorecer a transicion a unha
economia baixa en carbono en todos os sectores. A prioridade de investimento (coa
identificacion 4c) desta axuda consiste no apoio da eficiencia enerxética, da xestion inte-
lixente da enerxia e do uso de enerxias renovables nas infraestruturas pUblicas, incluidos
os edificios plblicos e nas vivendas . O obxectivo especifico (coa identificacion 040c|
- 4.3.1) desta axuda e o de mellorar a eficiencia enerxética e a reducion de emisions
de CO2 na edificacion e nas infraestruturas e servizos pUblicos. Por Gltimo, a categoria
de intervencion desta axuda (coa identificacion Cl014) e a renovacion do parque in-
mobiliario existente co obxecto da eficiencia enerxética, proxectos de demostracion e
medidas de apoio.

Nos exercicios 2016 e 2017 investironse preto de 5 millons con esta finalidade en 20
centros educativos, actuando na envolvente do edificio, na substitucion das carpinterias
e nunha iluminacion mais eficiente, que se completaran coa actuacion prevista noutros
oito centros no exercicio 2018, cun aforro previsto de 3.829.207 kWh/ano como fito
2018, cunha meta ao final do periodo de 7.428.137 kWh/ano e un investimento que
superara os nove millons en medidas para a mellora da eficiencia enerxética, segundo
o Plan de Infraestruturas Educativas 2016-2020, que se completan con outras melloras
funcionais para levar a cabo unha rehabilitacion integral dos centros educativos que os
sitla en pardametros de seguridade, habitabilidade e funcionalidade conforme aos estan-
dares e normativa vixente.
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- O obxectivo temético (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, for-
macion e formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe
permanente. A prioridade de investimento (coa identificacion |0a) desta axuda consiste
en investir na educacion e formacion profesional para a adquisicion de capacidades
e unha aprendizaxe permanente, mediante o desenvolvemento das infraestruturas de
educacion e formacion. O obxectivo especifico (coa identificacion 10.1.1) desta axuda e
o de mellorar as infraestruturas de educacion e formacion. Por Gltimo, as categorias de
intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas para ensinanza escolar (ensi-
nanza primaria e secundaria xeral ) coa identificacion CIO5| e as infraestruturas para a
atencion e a educacion da primeira infancia coa identificacion CI052.

Conforme a este obxectivo, no exercicio 2018 prevese investir preto de 7 millons para
continuar as actuacions en infraestruturas xa iniciadas nos exercicios 2016 e 2017, onde
se investiron mais de 8 millbns de euros en infraestruturas para ensinanza infantil, prima-
ria e secundaria, dos que mais de 4 millons corresponden ao novo CEIP de Culleredo,
fase | da ampliacion do CEIP Alfonso Rodriguez Castelao de Navia (Vigo) e ampliacion
do CEIP As Mercedes de Lugo. No 2018 prevese continuar coa fase Il de ampliacion do
CEIP Rodriguez Castelao, rematar o CEIP de Culleredo, asi como iniciar a construcion
dun novo CEIP en Mesoiro (A Coruna). Asi mesmo, comezarase a traballar nos proxec-
tos de ampliacion do CEIP lamas de Abade en Santiago de Compostela, e o novo CEIP
de Ames.

A estas actuacions hai que sumar o investimento de mais de 10 milléns de euros en obras
de reforma e mellora en mais de 400 centros de infantil e primaria durante 2016, que se estan a
completar con 4,5 millons en 337 centros en aplicacion da Lei 3/2017 de impulso do crecemento
econdbmico e reforzo do gasto social.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion en idade escolar, entre os 3 e 16 anos de idade (uns 200.000 nenos e nenas).
A educacion primaria e a educacion secundaria constitlien a educacion basica, que ten caracter
obrigatorio e gratufto. A educacion infantil (entre os 3 e os 5 anos) ten caracter voluntario;
non obstante, ten caracter gratuito como resposta & ampla demanda social e & conveniencia de
potenciala desde as instancias administrativas, xa que a sla finalidade € a de contribuit ao desen-
volvemento fisico, afectivo, social e intelectual das nenas e dos nenos.

Recordar que a educacion infantil comprende ata os 6 anos de idade e estruturase en dous
ciclos. A educacion primaria constitle o primeiro tramo da educacion obrigatoria, estruturada en
seis cursos, que abarca dende os 6 aos |2 anos. Complétase a ensinanza basica cos catro cursos
académicos da ESO ( con alumnado entre os |2 e os |6 anos de idade).

Nese marco os centros privados que ofrezan ensinanzas declaradas gratuitas e satisfagan
necesidades de escolarizacion poden acollerse ao réxime de concertos e 6s fondos publicos
destinados ao sostemento dos centros privados concertados se establecen nos orzamentos e

Memoria Il 275 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

se distriblen pola aplicacion dun moédulo econémico por unidade escolar. O dito modulo ten
un importe que posibilita que o ensino se imparta en condicidns de gratuidade e garante, entre
outros, os salarios do persoal docente, incluidas as cotizacions & Seguridade Social.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A rede de centros pUblicos dedicados as ensinanzas de infantil e primaria da nosa comuni-
dade autobnoma, conta cunha antigliidade a maiorfa deles cunha media aproximada de 40 anos,
o que fai necesario que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ademais
de incrementar postos escolares ali onde a demanda educativa o esixe, deba proceder a reposi-
cion e as reformas integrais de centros asi coma & correspondente dotacion e/ou renovacion de
mobiliario e material didactico. A estas actuacions cabe engadir a necesaria mellora na eficiencia
enerxética dos edificios, que redunda no aumento do confort térmico e reducion do consumo
enerxético.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da consellerfa e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
- Lei Orgénica 8/2013 para a mellora da calidade educativa.
- Lei4/201 1, do 30 de xuho, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 1, do 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da lei de contratos do sector piblico.

- Lei 14/2013, do 26 decembro, de racionalizacion do sector pUblico autondmico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o Coédigo Técnico da
Edificacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de Ordenacion da Edificacion.

- Lei 8/2013, do 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios, modificado polo Real Decreto 238/2013.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electro-
técnico de baixa tension.
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O programa 422A ten a sla razon:

- Na Constitucion Espanola, cando no artigo 27 establece que o ensino basico é obriga-
torio e gratuito e que os poderes pUblicos axudaran aos centros docentes que rednan
0s requisitos, previstos con caracter basico, no Real decreto 2377/1985, do 18 de de-
cembro, polo que se aproba o regulamento de concertos educativos. Na Comunidade
autonoma de Galicia a regulamentacion dos vixentes concertos recollese fundamental-
mente na Orde do |14 de marzo de 2017.

- Na Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion e na Lei Organica 8/2013 para a
Mellora da calidade educativa en desenvolvemento do mandato constitucional do de-
reito a educacion, tamén alude a organizacion dos centros docentes e & ordenacion das
ensinanzas (educacion infantil, primaria e educacion secundaria obrigatoria).

- No Decreto 201/2003, do 20 de marzo, que desenvolve a autonomia na xestion eco-
nomica dos centros pUblicos docentes non universitarios, sinalando que o estado de
ingresos do orzamento anual do centro estard integrado, entre outros recursos, polas
dotacions procedentes da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
para gastos de funcionamento.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria tenta garantir unha ensi-
nanza obrigatoria coa mellor calidade de infraestruturas e dotacion de material didactico e de
equipamento, levando a cabo, dentro do contexto econdmico, a creacion e ampliacion de cen-
tros onde os recursos educativos pUblicos resulten insuficientes debido & presion demogréfica, asl
como a reforma dalglins dos centros da nosa rede educativa, a fin de dar unha resposta axeitada
a demanda de postos escolares na zona en que se produce.

Por todo iso, seguiranse realizando obras de conservacion e mellora dos centros existentes,
de renovacion das instalacions dos mesmos e revision das infraestruturas existentes.

Con cargo a este programa orzamentario materializase, tamén, a adquisiciéon de mobiliario e
material didactico para dotar os novos centros educativos e as ampliacions realizadas, asi como
o destinado as reposicions do material deteriorado.

O presente programa resulta estratéxico para a Conselleria de Cultura, Educacion e Orde-
nacion Universitaria xa que con el (e os outros que atenden & educacion especial, de adultos,
de ensinanzas artisticas,.) aténdese a finalidade de consignar os gastos de funcionamento dos
centros pUblicos e privados concertados (e, neste Gltimo caso, tamén o pagamento delegado
das nobminas).

Os gastos de funcionamento, como elemento esencial dos ingresos dun centro docente, ga-
rante a sla autonomia, e posibilita dispofher dos materiais didacticos e recursos necesarios. Todo
iso constitle a infraestrutura material que permite impartir un ensino de calidade.
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En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste pro-
grama de gasto (coa identificacion OE 1.5.01) son, por unha banda, acadar unha mellor adecua-
cion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usuarios, atendendo a sGa dimension e
mellorando a ratio profesor/alumno, e por outra banda, mellorar as caracteristicas funcionais, de
seguridade e habitabilidade das instalacions, que incidan na mellora da eficiencia enerxética dos
edificios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A construcion de novos centros onde os recursos educativos pUblicos resulten insuficientes,
fundamentalmente en zonas de novo crecemento da periferia das cidades e poboacions da area
de influencia desta permiten atender & demanda crecente nestas zonas. A adaptacion dos cen-
tros existentes as novas necesidades (mediante obras de reforma e ampliacion) e a adquisicion
de material e mobiliario, permiten completar os servizos cos que se dota as localidades e aos
centros, por exemplo ampliando os espazos de comedor e aulas de atencion a alumnado con
necesidades especiais. Estas actuacions complétanse nas instalacions de cocifia e na adquisicion
de material adaptado as necesidades do alumnado, para unha mellor atencion as alumnas e alum-
nos procedentes de familias desfavorecidas aproximando os servizos educativos aos domicilios
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das familias, posibilitando a conciliacion laboral-familiar e polo tanto a promocion da igualdade
de oportunidades.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnas e alumnos , o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego publico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros. A existencia de distintas figuras no eido laboral como as
comisions de servizo por conciliacion familiar, os intercambios provisionais etc,, repercuten na
promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilita a conciliacion
e a corresponsabilidade.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicibn de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No exercicio 2016 adxudicaronse mais de 60 obras de construcion de novos centros, am-
pliacion ou mellora por procedemento aberto ou negociado, nos que mais dun 30% das em-
presas manifestaron dispor de medidas para fomento da igualdade como criterio de desempate,
conforme ao establecido no prego tipo de clausulas administrativas particulares polo que se
rexeu esta contratacion

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.4. PROGRAMA 422C - ENSINANZAS UNIVERSITARIAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 422C —Ensinanzas Universitarias— concreta o novo Plan Galego de Financia-
mento das Universidades para os anos 2016-2020.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 422C - Ensinanzas Universitarias correspondese co novo Plan Galego de Finan-
ciamento das Universidades para os anos 2016-2020.

A estrutura que desenvolve o Plan Galego de Financiamento das Universidades 2016-2020
€ a seguinte:

|. Financiamento estrutural:
a) Financiamento estrutural
b) RAM
2. Financiamento por resultados:
a) Complementos retributivos e compensacion por matriculas
b) Outros custes asociados ao ensino universitario:
o Centros asociados da UNED en Galicia
o Fundacion Rof Codina
O Axencia da Calidade do SUG
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o Consellos Sociais

¢) Panel de Indicadores

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.02 ), consiste en mellorar a calidade da docencia e da
oferta do sistema universitario de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O novo Plan de Financiamento servira, a vez, para facilitar novos recursos as universidades,
pero tamén para ordenar integralmente o sistema universitario galego. Os novos recursos tefien
que atender as necesidades das universidades galegas pero tamén debe comprometer &s insti-
tucidbns universitarias na satisfaccion eficiente das necesidades sociais e econémicas que Galicia
terd no futuro.

Poriso, o programa 422C Ensinanzas Universitarias esté dirixido a todo o colectivo universi-
tario: alumnado, persoal docente e persoal investigador do sistema universitario de Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Unha vez superada a fase de adaptacion ao Espazo Europeo de Educacion Superior é preci-
so fomentar o avance do SUG ata cotas de calidade cada vez mais elevadas. O novo concepto de
financiamento esta dotado dunha estrutura dindmica e flexible que permitira adaptar as achegas
aos cambios do escenario macroeconémico no que se encadra.

O novo plan define un marco de financiamento moderno, dindmico, flexible, sostible, sufi-
ciente, equitativo e eficiente que permite o cambio e modernizacion das universidades galegas
no medio prazo mediante a planificacion de estratexias que faciliten a sGa converxencia coas
universidades tanto do sistema espahol de universidades como a nivel internacional.

Os fins descritos materializaranse nas seguintes actividades:

- Financiamento estrutural das universidades galegas para atender as slas necesidades
(gasto de persoal docente, PAS, funcionamento e mellora dos ratios da calidade...)

- Financiamento dos complementos retributivos autondmicos e sexenios, asi como a
compensacion por bolsas e prezos publicos.

- Financiamento dos Consellos Sociais.
- Subvencionar aos centros asociados da UNED.

- Financiar determinadas accions de apoio econémico as mozas e mozos estudantes do
SUG (bolsas, axudas e premios).

- Acadar a consolidacion da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

- Continuar con convenios de colaboracion coas universidades galegas.
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- Subvencion 4 Fundacion Rof Codina.

- Sufragar os gastos de reparacion, ampliacion e mellora das instalacions universitarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativa bésico da actuacion da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- Plan Galego de Financiamento das Universidades de Galicia 2016-2020

- Lei orgénica 4/2007, do 12 de abril, pola que se modificou a Lei organica 6/2001, do 2|
de decembro, de universidades.

- Lei 6/2013, do |3 de xuho do Sistema universitario de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os parametros establecidos no Plan de Financiamento do Sistema
Universitario de Galicia 2016-2020 e que son os seguintes:

|. Financiamento estrutural:

Estes fondos aglutinaran a meirande porcentaxe do total dedicado ao financiamento das
universidades piblicas galegas, permitiran acadar o principio de suficiencia estatica, € dicir, o
mantemento dos recursos imprescindibles para o desenvolvemento das actividades basicas
das universidades: docencia, investigacion e transferencia.

a) Financiamento estrutural: contemplara a cobertura dos gastos considerados imprescin-
dibles para o mantemento das actividades béasicas das universidades.

b) RAM: dedicarase a atender as necesidades de reforma, ampliacion e mellora de las ins-
talaciéns das universidades do SUG.

2. Financiamento por resultados:

Este componente do novo Plan de Financiamento inclle unha serie de ferramentas cuxa co-
rrespondente dotacion de fondos tera caracter variable, facendo depender a sta distribucion
entre as universidades do SUG, dos resultados obtidos por cada unha delas en determinados
ambitos de actuacion, sendo imprescindible a achega dos datos e informacion precisa e ve-
raz por parte das mesmas.

a) Complementos retributivos e compensacion por matriculas: atenderanse as contias
derivadas da aplicacion da normativa estatal e autondmica, contias derivadas das liqui-
dacions anuais dos complementos retributivos autondmicos e sexenios, asi como as
compensacions anuais por bolsas e prezos pUblicos.

b) Outros custes asociados ao ensino universitario: contias derivadas do cumprimento de
obxectivos funcionais de:

m  Centros asociados da UNED en Galicia.
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m  Fundacion Rof Codina.
m  Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.
m  Consellos Sociais.

¢) Panel de Indicadores: contias vinculadas aos resultados obtidos polas universidades en
cada un dos indicadores que configuran un panel no que se recollen as principais areas
de accibn:
m Indicadores de rendemento académico.
m Indicadores de investigacion e transferencia.

m  Accions de mellora da calidade.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.02) son, por unha banda, incrementar a taxa de gradua-
cidbn nas titulacions e, por outra banda, mellorar a empregabilidade dos egresados universitarios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

Memoria Il 284 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo a estatisticas mais recentes sobre o sistema Universitario Galego, ao redor do 40%
do persoal que se dedica aos labores de investigacion, desenvolvemento e docencia son mulleres.

A presenza feminina nas aulas universitarias alcanza cotas lixeiramente superiores a dos
homes, ao redor do 56%

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion | X
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero
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Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

As tres universidades galegas , financiadas pola comunidade autbnoma mantefen na sGa
estrutura organica unha unidade especifica en materia de igualdade de xénero

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades

II.1.5. PROGRAMA 422D - EDUCACION ESPECIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa destihase a atender, en base aos principios de normalizacion e inclusion, as
escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais, en canto ao funcionamento
diario dos centros e as slas infraestruturas, de xeito que poidan desenvolver ao maximo as slas
capacidades.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA
a) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros plblicos de titularidade
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria que escolarizan ao
alumnado de educacion especial.
b) Atender ao pagamento dos concertos educativos cos centros docentes privados que
escolarizan ao alumnado educacion especial (incluido o pagamento delegado dos sala-
rios do persoal docente destes centros)

¢) Paliar a situacion de deterioro estrutural provocada polo uso e inadecuacion funcional
dos centros educativos s esixencias educativas deste colectivo.

d) Substituir o mobiliario e o equipamento didactico deteriorado e nalgins casos obsoleto.

e) Escolarizar adecuadamente e garantir a formacion e a atencion especializada do alumna-
do con necesidades educativas especiais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 1.5.03 ), consiste en mellorar a calidade da educacion
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e 0s resultados escolares dos centros educativos de educacion especial, en especial mediante a
modernizacion de procedementos, dotacidns de medios e de infraestruturas .

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxectivo teméa-
tico (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, formacion e formacion profesional
para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente. A prioridade de investimento
(coa identificacion 10a) desta axuda consiste en investir na educacion, formacion e formacion
profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente, mediante o des-
envolvemento das infraestruturas de educacion e formacion. O obxectivo especifico (coa iden-
tificacion 10.1.1) desta axuda e o de mellorar as infraestruturas de educacion e formacion. Por
Ultimo, a categoria de intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas para a educacion
e formacion profesional e a aprendizaxe de adultos coa identificacion CIO50.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Nenas e nenos de entre 3 e 2| anos de idade que requiren unha atencion educativa diferen-
te 4 ordinaria, por presentaren necesidades educativas especiais, por dificultades de aprendizaxe,...

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Comunidade autbnoma conta con centros de educacion especial que necesitan a realiza-
cion de actuacions periddicas de reforma, reparacion e conservacion, tendo en conta a antigliida-
de das edificacions existentes, debendo ser adecuados estrutural e funcionalmente.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da conselleria e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente, os gastos
de funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas en-
camifadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no
€aso gque nos ocupa, busca proporcionarlle ao alumnado con necesidades educativas especiais o
maximo desenvolvemento persoal, social e emocional, asi como os correspondentes obxectivos
curriculares.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
- Lei orgénica 8/2013 para a mellora da calidade educativa.

- Real decreto lexislativo 3/201 |, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei de contratos do sector pUblico.

- Lei 14/2013, do 26 decembro, de racionalizacion do sector plblico autonémico.
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- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da edi-
ficacion.

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.
- Lei 8/2013. de 26 de xunho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/2013.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o Regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 229/201 1, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade auténoma de Galicia nos que se im-
parten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para alcanzar os fins sinalados a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universita-
ria realizara as actuacions necesarias, dentro dos recursos disponibles, de reparacions e melloras
dos centros existentes, para atender adecuadamente a este alumnado, dotdndoos dunhas insta-
lacions mais axeitadas.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria préstalle atencion ao alum-
nado con necesidades educativas especiais mediante unha rede pUlblica e concertada de centros
docentes que atenden as sUas necesidades, asi como aos programas educativos que engadan un
valor a estas ensinanzas.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir no obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.03) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Acadar que o alumnado logre os obxectivos formativos da ensinanza ordinaria.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actuacions de mellora dos centros educativos de educacion especial permiten o man-
temento de prazas escolares que redundan na conciliacion da vida familiar-laboral e polo tanto
promoven a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade
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lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

A conselleria aposta por unha educacion inclusiva en centros educativos ordinarios, deixan-
do & eleccion dos pais a escolarizacion dos seus fillos e fillas en centros de educacion especial.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sla solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
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entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60.1, apartado c), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II1.1.6. PROGRAMA 422E - ENSINANZAS ARTISTICAS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender o funcionamento diario dos centros pUblicos de ensinanzas
artisticas de titularidade da conselleria e as slas infraestruturas:

a) Os conservatorios de mUsica e danza
b) As escolas de arte e superiores de deseho
c) A Escola Superior de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais

d) A Escolar Superior de Arte Dramética

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion das ensinanzas artisticas na comu-
nidade autbnoma apreciandose como demandas mais relevantes as seguintes:

- Demanda de reparacions, ampliacions e melloras nos centros de ensinanzas artisticas.

- Demanda de novas dotacions e equipamentos e reposicion do material deteriorado.

Dentro das ensinanzas en réxime especial atbpanse as ensinanzas artisticas. Estas Ultimas
estan integradas por:
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|.  Ensinanzas profesionais de artes plasticas e deseho: abordan a aprendizaxe das técnicas
artisticas, asi como os oficios tradicionais de contido artistico. Estrutlranse en familias profe-
sionais (semellantes as da formacion profesional) e comprenden unha serie de ciclos de grao
medio e de grao superior, de dous cursos en ambos os casos.

2. Estudos superiores de deseho: responden a necesidade de lles proporcionar aos futuros
profesionais unha adecuada formacion artistica, cientifica e técnica, asi como unha formacion
de calidade e unha titulacion superior nos distintos ambitos do deseho. Abranguen catro
especialidades: deseho grafico, deseho de interiores, desefo de moda e desefo de produtos.

3. Estudos superiores de conservacion e restauracion de bens culturais: tehen como finalidade
a formacion de profesionais no mundo da restauracion e da conservacion de bens culturais
e integran cohecementos tanto artisticos coma cientfficos e tecnoloxicos, en distintas espe-
cialidades: pintura, escultura e arqueoloxia.

4. Ensinanzas de arte dramética: estan enmarcadas nas ensinanzas artisticas superiores e tefien
como obxectivo proporcionar unha formacion practica, tedrica e metodoldxica, a través da
creacion e investigacion nos ambitos relativos & interpretacion, direccion escénica e drama-
turxia, e escenografia.

5. Ensinanzas de mUsica: poden ser regradas (grao elemental, profesional ou superior) e non
regradas. As primeiras conducen a unha titulacion oficial, comdn para todo o Estado, e po-
dense cursar exclusivamente en conservatorios piblicos e en centros privados autorizados
de mUsica. As ensinanzas non regradas de musica clrsanse e escolas de mUsica, moitas delas
de titularidade municipal.

6. Ensinanzas de danza: poden ser regradas (grao elemental, profesional ou superior) e non
regradas. As primeiras conducen a unha titulacion oficial, comin para todo o Estado, e po-
dense cursar exclusivamente en conservatorios plblicos e en centros autorizados de danza.
Pola contra, as ensinanzas non regradas non conducen a titulacion ningunha nin seguen un
curriculo oficial e clrsanse nas escolas de danza.

7. Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.04 ), consiste en mellorar a calidade das ensinan-
zas de réxime especial e os seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo
dunha terceira lingua.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas de musica e de danza podense cursar a partir dos 8 anos nos graos elemen-
tais, e a calquera idade nos graos profesionais, asi como nas escolas de mUsica en ensinanzas non
regradas.

Ademais, en Galicia ofértase o grao superior, equivalente aos estudos universitarios de grao,
no ambito da mdsica, asi como na arte dramatica, nas artes plasticas e o deseho, e na conserva-
cion e restauracion de bens culturais, as que se poden acceder as persoas maiores de |8 anos.
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Coa publicacion do Decreto 89/2013, do |13 de xuho, polo que se fixan prezos pUblicos
correspondentes aos estudos conducentes & obtencion dos titulos de ensinanzas especiais, reali-
zouse un axuste nos prezos pUblicos para estas ensinanzas que tivo efectos neutros sobre a ma-
tricula, como consecuencia de que a subvencion reguladora do custo das ensinanzas mantivose
en promedios superiores ao 95% e que se ampliaron os supostos de exencion e pagamento da
matricula aos distintos colectivos con dereito a bonificacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A comunidade autbnoma conta con centros dedicados &s ensinanzas elementais e profe-
sionais de mUsica e danza e ensinanzas artisticas superiores, situados nunhas infraestruturas que
necesitan actuacions de reparacions, ampliacion e melloras, asi como a dotacion do material
necesario para o correcto funcionamento destes centros.

Ademais da creacion e sostemento dos centros de titularidade piblica, a Conselleria de Cul-
tura, Educacion e Ordenacion Universitaria quere recohecer a importante labor que estan a des-
envolver os concellos galegos no achegamento dos estudios musicais a cidadania. Cofecedora
dos problemas que os concellos tehen para atender & promocion destes estudos desde o punto
de vista econdbmico, as axudas estan destinadas aos conservatorios para realizar as adaptacions
estruturais e completar os orzamentos necesarios para poder cumprir os requisitos minimos que
a normativa lles esixe para poder impartir as ensinanzas.

As ensinanzas de mUsica dividense en regradas e non regradas. As primeiras podense cursar
exclusivamente nos centros autorizados de muUsica e nos conservatorios, mentres que as se-
gundas pobdense cursar nas escolas de misica. Os estudos regrados de mUsica dividense en tres
etapas: grao elemental, grao profesional e estudos superiores. Os dous primeiros graos poden
cursarse, ademais de nos sete conservatorios profesionais dependentes da Consellera, noutros
27 conservatorios pUblicos dependentes dos concellos, asi como en distintos centros privados
autorizados. Mentres que os estudos superiores podense cursar nos dous conservatorios supe-
riores de mUsica, da Coruna e Vigo.

Por outra banda, ante o proceso de converxencia no Espazo Europeo de Educacion Supe-
rior, cada vez € maior o nimero de alumnos e alumnas que cursan ensinanzas artisticas superio-
res que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que as axudas propias
do programa son moi baixas, estableceranse unhas axudas complementarias que lles faciliten o
acceso e a realizacion deste tipo de estadias noutras institucions superiores de paises de Union
Europea.

Finalmente, no ano 2015 establecéronse os premios extraordinarios nas ensinanzas artisti-
cas profesionais, que tefen caracter anual e estan destinados ao alumnado que supere os seus
estudos profesionais de mUsica, danza ou de artes plasticas e desefio cun grao de excelencia.
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DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Lei Orgénica 8/2013 para a mellora da calidade educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 1, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da Lei de contratos do sector piblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da
edificacion).

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.

- Lei 8/2013. de 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

- Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de barreiras arquitectonicas
(desenvolvida polo Decreto 35/2002 e modificado polo Decreto 74/2013)).

- Real Decreto 1751/1998, do 31 de xullo, polo que se aproba o regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 223/2010, do 30 de decembro, polo que se establece o regulamento organico
dos conservatorios elementais e profesionais de muUsica e de danza da comunidade
autonoma de Galicia.

- Orde do 4 de agosto de 201 | pola que se desenvolve o Decreto 223/2010, do 30 de
decembro, polo que se establece o regulamento organico dos conservatorios elemen-
tais e profesionais de muUsica e de danza da Comunidade autbnoma de Galicia.

- Orde do 7 de xullo de 2010 pola que se establecen medidas de ordenacion académica
para o alumnado que cursa as ensinanzas profesionais de musica e de danza e as ensi-
nanzas de réxime xeral.

- Decreto 61/2011, do 24 de marzo, polo que se establece o regulamento organico das
escolas de arte e superiores de desefo da comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 8 de agosto de 201 I, pola que se desenvolve o Decreto 61/201 1, do 24 de
marzo, polo que se establece o regulamento organico das escolas de arte e superiores
de deseho da comunidade autbnoma de Galicia.

- Decreto 89/2013, do 13 de xuho, polo que se fixan os prezos publicos corresponden-
tes aos estudos conducentes & obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de musica e
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artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseho.

- Decreto 163/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de MUsica, nas especialidades de Composicion, Interpre-
tacion, Musicoloxia e Pedagoxia, na comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas
artisticas superiores de MUsica en desenvolvemento do Decreto 163/2015, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Musica, nas especialidades de Composicion, Interpretacion, Musicoloxia e Pedagoxia na
comunidade autbnoma de Galicia .

- Decreto 172/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Desefo na Comunidade autonoma de Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas
artisticas superiores de Desefo en desenvolvemento do Decreto 172/2015, do 29 de
outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores de
Desefho na comunidade autbnoma de Galicia.

- Decreto 174/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais, nas
especialidades de bens arqueoloxicos, escultura e pintura, na comunidade autonoma de
Galicia.

- Orde do 21 de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artis-
ticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais en desenvolvemento
do Decreto 174/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de Conservacion e Restauracion de Bens Culturais, nas
especialidades de Bens Arqueolbdxicos, Escultura e Pintura na comunidade autonoma de
Galicia.

- Decreto 179/2015, do 29 de outubro, polo que se establece o plan de estudos das en-
sinanzas artisticas superiores de Arte Dramatica na Comunidade autbnoma de Galicia.

- Ordedo 2! de novembro de 2016 pola que se regula a ordenacion das ensinanzas artis-
ticas superiores de Arte Dramatica en desenvolvemento do Decreto 179/2015, do 29
de outubro, polo que se establece o plan de estudos das ensinanzas artisticas superiores
de Arte Dramatica na comunidade autonoma de Galicia.

- Decreto 171/2016, do 24 de novembro, polo que se establece o Plan de estudos das
ensinanzas artisticas superiores de MUsica, nas especialidades de Direccion e Producion
e Xestion, e se amplian os anexos do plan de estudos correspondente & especialidade
de Interpretacion, establecidos no Decreto 163/2015, do 29 de outubro, mediante a
incorporacion de novos itinerarios.

- Orde do 29 de marzo de 2017 pola que se aproban as bases e se convocan axudas de

mobilidade complementarias &s achegadas pola Union Europea e o Ministerio de Edu-
cacion, Cultura e Deporte, no marco do programa comunitario Erasmus+, destinadas
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ao alumnado que cursa ensinanzas artisticas superiores en centros pUblicos de Galicia
no curso 2016/17.

- Resolucion do 30 de maio de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o acceso e admision
do alumnado as ensinanzas profesionais de artes plasticas e deseho para o curso 2017-
2018.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria tenta garantir que a oferta
realizada ao seu alumnado se concrete no mais amplo abano de ensinanzas artisticas para que
completen a sta formacion, cunhas instalacions adecuadas.

As escolas de artes e conservatorios de mUsica deben ser dotados de mobiliario e equipa-
mento didactico acorde coas ensinanzas que neles se imparten.

O labor desenvolvido no &mbito da misica pola Conselleria de Cultura, Educacion e Orde-
nacion Universitaria, coa dotacion e o sostemento dos conservatorios de mUsica dependentes
dela, vese complementado polas iniciativas de moitos concellos da comunidade autbnoma, que
dende hai anos realizan un importante labor a través da creacion e sostemento de escolas de
mUsica e de conservatorios que tamén imparten ensinanzas regradas de musica, e tamén da
oferta privada.

Finalidades previstas:

- Adecuacion progresiva das ensinanzas superiores ao novo Espazo Europeo de Educa-
cidbn Superior coa implantacion dos novos plans de estudos superiores de ensinanzas
artisticas.

- Establecer convenios con entidades pUblicas e privadas que fomenten a excelencia mu-
sical e a practica orquestral do alumando dos conservatorios profesionais e superiores.

- Establecer axudas complementarias para o alumnado que cursa ensinanzas artisticas
superiores que participan no programa de mobilidade Erasmus. Tendo en conta que
as axudas propias do programa son moi baixas, cobmpre establecer, na mesma lifa que
para o alumnado universitario, unhas axudas complementarias que faciliten o acceso e
a realizacion deste tipo de estadias noutras institucions superiores de paises de Union
Europea.

- Creacion e potenciacion de seccions bilinglies nos centros de ensinanzas artisticas.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.04) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a slia dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.
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- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

En todos os procesos de seleccion para o acceso as ensinanzas artisticas compre superar
unha proba de capacidade e de cohecementos especificos basicos para poder cursar con apro-
veitamento as ditas ensinanzas. Estes procesos réxense, con caracter xeral, polos criterios de
igualdade, mérito e capacidade, en funcion dos distintos niveis e especialidades, nos que non se
aplica ninglin tipo de medida que implique unha asignacion de prazas en funcion do xénero dos
aspirantes.

Neste senso, compre sinalar que existe unha demanda moi desigual nas distintas ensinanzas
en funcion da especialidade, por parte de alumnos e alumnas, como por exemplo na danza,
moda e nalgunhas especialidades de mUsica, nas que case a totalidade de aspirantes son mulleres.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.
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IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

Dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de docentes son de
xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducird unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sla solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion publica se suxeite ao previsto no artigo 60.1, apartado c), do RD 3/201 1, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Plblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Como se indica na descricion do programa, no ambito das ensinanzas artisticas o alumnado
matriculado € maioritariamente do xénero feminino, polo que o maior nUmero de beneficiarias
del son mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

Estase a avaliar a implantacion dunha nova estratexia na adquisicion de material para ensi-
nanzas artisticas que mellore a actual transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade.

Dende o punto de vista de acceso a estas ensinanzas , non resulta aconsellable establecer
novas estratexias para unha mellor incorporacion da perspectiva de xénero, xa que para 0 acceso
as ensinanzas artisticas, en todos os seus niveis e ambitos, € imprescindible superar unha proba
na que as persoas aspirantes amosen as slas capacidades e coflecementos para cursar con apro-
veitamento estas ensinanzas. Os datos de matricula confirman que o maior nUmero de persoas
que superan as probas e acceden a estas ensinanzas son mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.7. PROGRAMA 422G - ENSINANZAS ESPECIAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Con este programa son atendidas as obrigas relacionadas co funcionamento das escolas
oficiais de idiomas.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O dominio das competencias comunicativas en linguas modernas constitle un dos principais
obxectivos nas politicas educativas europeas. O crecemento da demanda de ensinanzas espe-
cializadas de idiomas por parte de amplos sectores profesionais, asi como do ambito académico,
especialmente en lingua inglesa, xustifica a adopcion de medidas que potencien a aprendizaxe de
linguas estranxeiras.

As ensinanzas de idiomas son de réxime especial e abordan os estudos de idiomas fora das
etapas ordinarias do sistema educativo, co obxecto de capacitar e acreditar as persoas no domi-
nio das distintas destrezas comunicativas, tanto orais coma escritas. As ensinanzas estrutlranse
nos niveis basico, intermedio e avanzado (de acordo co Marco Comin Europeo de Referencia
das Linguas) e, con caracter xeral, cada un dos niveis abrangue dous cursos.

En materia de infraestruturas tense estudado a situacion dos centros educativos que imparte
ensinanzas especiais na comunidade autbnoma apreciandose un aumento considerable da de-
manda por parte do alumnado deste tipo de ensinanzas, implicando a creacion de novas prazas,
asi como a necesidade de reparacions e adaptacion dos centros existentes.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.04 ), consiste en mellorar a calidade das ensinanzas
de réxime especial e os seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As ensinanzas especializadas de idiomas van dirixidas a aquelas persoas que desexan, ao lon-
go da sla vida, adquirir ou perfeccionar as slias competencias nunha ou varias linguas estranxei-
ras, con fins xerais ou especfficos, asi como obter para o mercado laboral unha certificacion
transparente do seu nivel de competencia no uso das devanditas linguas.

Na Comunidade autbnoma de Galicia hai || escolas oficiais de idiomas, con seccions en
varias localidades, nas que se poden cursar os correspondentes estudos (aleman, arabe, chinés,
francés, inglés, italiano, portugués, ruso, xaponés, espanol e galego), ademais da oferta da moda-
lidade a distancia de inglés a través do programa That's English!.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na Comunidade autonoma de Galicia foronse creando progresivamente escolas oficiais
de idiomas atendendo a criterios de distribucion xeogréfica. Asi, desde a creacion en 1969 do
primeiro destes centros, a EOl da Coruha, existe na actualidade unha rede de || escolas, das
que dependen 28 seccions situadas en IES, ademais da oferta da modalidade a distancia de inglés
a través do programa That's English! en 23 centros (escolas oficiais de idiomas e institutos de
ensino secundario), que posibilita o estudo dos niveis basico e intermedio nesta lingua.
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As ensinanzas que imparten as escolas oficiais de idiomas, que xorden cun caracter mar-
cadamente practico (ben para completar a formacion xa adquirida, ou ben para satisfacer as
necesidades profesionais do alumnado), estan estruturadas en tres niveis (basico, intermedio e
avanzado), cunha duracion xenérica de dous cursos cada por nivel (tres no caso do nivel basico
e nivel intermedio en chinés e xaponés, e tres no caso do nivel intermedio de arabe). Os niveis
basico, intermedio e avanzado corresponden cos niveis A2, Bl e B2, respectivamente, do Marco
europeo comUn de referencia para as linguas (MECRL). Aquel alumnado que supere as probas
de certificacion de cada un dos niveis, ben polo réxime oficial ou polo réxime libre, recibe o
certificado correspondente.

O Plan galego de potenciacion das linguas estranxeiras recolle que as escolas oficiais de
idiomas deben desempehar socialmente un papel integrador como centros de formacion en lin-
guas, sensibles a todas as demandas da cidadanfa, e presenta os seguintes obxectivos para estes
centros:

a) Manter unha oferta variada, flexible e atractiva para a aprendizaxe das linguas e asegu-
rar a coordinacion das escolas oficiais de idiomas cos outros organismos de formacion
permanente.

b) Difundir e promover as ocasions de reconecemento e certificacion de competencias
lingUisticas dentro do MECRL co fin de que as sociedade galega estea preparada para o
mundo laboral a nivel internacional.

¢) Promover o uso do Portfolio Europeo das Linguas para fomentar unha mobilidade per-
soal e profesional fluida a nivel internacional.

d) Promover unha educacion que recoheza e valore a riqueza da diversidade linglistica e
cultural entre as persoas adultas.

e) Manter e realizar as correspondentes melloras nos edificios educativos destinados a este
fin.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
- Lei Orgénica 8/2013 para a mellora da calidade educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 I, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da lei de contratos do sector piblico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da
edificacion).

- Lei 38/1999, do 20 de agosto, de ordenacion da edificacion.

- Lei 8/2013, de 26 de xuno, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.
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- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/2013.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension.

- Decreto 189/2010, do | | de novembro, polo que se establece o regulamento organico
das escolas oficiais de idiomas da comunidade autbnoma de Galicia.

- Orde do 5 de agosto de 2011 pola que se desenvolve o Decreto 189/2010, do ||
de novembro, polo que se establece o Regulamento organico das escolas oficiais de
idiomas da comunidade autbnoma de Galicia, e se regula a organizacion e o acceso as
ensinanzas de idiomas de réxime especial.

- Resolucion do 10 de maio de 2012 pola que se ditan instrucions para a elaboracion e
administracion das probas de certificacion e de clasificacion das ensinanzas de idiomas
de réxime especial na comunidade autonoma de Galicia.

- Decreto 191/2007 do 20 de setembro, polo que se establece a ordenacion das ensinan-
zas de idiomas de réxime especial e os curriculos dos niveis basico e intermedio.

- Decreto 239/2008 do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do nivel avan-
zado das ensinanzas de réxime especial de idiomas.

- Orde do 8 de outubro de 2012, pola que se establece o procedemento para a implan-
tacion, avaliacion e certificacion de cursos especializados para o perfeccionamento de
idiomas de nivel C nas escolas oficiais de idiomas de Galicia.

- Resolucion do 17 de decembro de 2014 pola que se modifica a Resolucion do 10 de
maio de 2012 pola que se ditan instrucions para a elaboracion e administracion das
probas de certificacion e de clasificacion das ensinanzas de idiomas de réxime especial
na comunidade autonoma de Galicia.

- Decreto 89/2013, do |13 de xuho, polo que se fixan os prezos publicos corresponden-
tes aos estudos conducentes & obtencion dos titulos oficiais nas ensinanzas de musica e
artes escénicas, de idiomas, deportivas, de conservacion e restauracion de bens culturais
e nos estudos superiores de deseho.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A través das escolas oficiais de idiomas a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria fomentara o estudo doutras linguas que por razons culturais, sociais ou econdmicas
resulten dun interese especial, asi como a imparticion de cursos para a actualizacion de conece-
mentos de idiomas, destinados a todos os colectivos profesionais.

Polo que se crearan novas prazas destinadas a este fin e se realizaran as actuacions de
reparacions, ampliacions e melloras que sexan necesarias nos centros de ensinanzas especiais
existentes.
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As actividades que se levaran a cabo para a materializacion dos obxectivos deste programa,
no referente as ensinanzas especializadas de idiomas, son as seguintes:

- Cursos de actualizacion linglistica e comunicativa (CALC) en inglés e francés dirixidos
ao profesorado que imparte docencia en seccions bilinglies e centros plurilinglies, refe-
renciados aos niveis A2, Bl e B2 do MECRL.

- Cursos de formacion do profesorado en idiomas, en colaboracion cos centros de forma-
cidbn e recursos, nas diversas linguas impartidas nas escolas oficiais de idiomas.

- Cursos preparatorios para os certificados de lingua galega CELGA en colaboracion coa
Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de linguaxe administrativa galega de nivel medio e superior para persoal funcio-
nario en colaboracion coa Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- Cursos de formacion en inglés e francés para o profesorado participante no programa
de apoio ao ensino e aprendizaxe de linguas estranxeiras (PIALE).

- Cursos de especializacion e perfeccionamento de inglés audiovisual.

En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.04) son:

- Acadar unha mellor adecuacion das infraestruturas e das dotacions de medios aos usua-
rios, atendendo a sta dimension e mellorando a ratio profesor/alumno.

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Aumentar o nimero de persoas que reciben unha validacion e acreditacion de cofece-
mentos en idiomas estranxeiros.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Nas ensinanzas de idiomas de réxime especial compre sinalar que existe unha demanda moi
similar nas ensinanzas de idiomas por parte de homes e mulleres. Estas ensinanzas van dirixidas a
persoas adultas e a asignacion de prazas realizase por sorteo; polo que non se precisa da aplica-
cion de criterios compensatorios por cuestions de xénero.

Polo que se refire ao desenvolvemento da actividade académica nestas ensinanzas, aplicanse
todos os criterios para evitar a linguaxe sexista e os estereotipos de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

Dende a perspectiva de emprego pUblico, case o 69% do colectivo de docentes son de
xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da consellera dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esoxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Mediante a analise da porcentaxe de ocupacion de sexos en funcion do seu cohecemento
de idiomas, espérase unha reducion progresiva da brecha de xénero no acceso ao mercado
laboral por parte das mulleres, ao ofertarlles a posibilidade de completar o seu curriculo co co-
hecemento doutros idiomas.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
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tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicidn presentada por empresas que, no momento de acreditar a sGa solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base a adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60.1, apartado c), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Contratos do Sector Publico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Como se indica na descricion do programa, no ambito das ensinanzas de idiomas de réxime
especial o alumnado matriculado & maioritariamente do xénero feminino, polo que o maior ni-
mero de beneficiarias do mesmo son mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

Non resulta aconsellable establecer novas estratexias para unha mellor incorporacion da
perspectiva de xénero, xa que para o acceso as de idiomas de réxime especial, en todos os seus
niveis, € imprescindible superar unha proba na que as persoas aspirantes amosen as slas com-
petencias linglisticas para cursar con aproveitamento estas ensinanzas. Os datos de matricula
confirman que o maior nimero de persoas que acceden a estas ensinanzas son mulleres.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos
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II1.1.8. PROGRAMA 4221 - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO
PROFESORADO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A través do Decreto 74/2011, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente
do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei orgéanica de educacion (LOE), nos
centros educativos sostidos con fondos pUblicos da Comunidade autbnoma de Galicia, articllase
a formacion permanente como o conxunto de actividades que perseguen a adecuacion dos
cohecementos e métodos a evolucion das ciencias e das didacticas especfficas, asi como todos
aqueles aspectos de coordinacion, orientacion, titorfa, atencion educativa a diversidade e organi-
zacion encamifados a mellorar a calidade do ensino e o funcionamento dos centros. Asi mesmo,
deberan incluir formacion especifica sobre a utilizacion das tecnoloxias da informacion e comuni-
cacion no ensino e a formacion en linguas estranxeiras do profesorado, independentemente da
sUa especialidade.

O cambio normativo derivado do novo desefo curricular, segundo LOMCE, conleva a
necesidade de formacion de todo o profesorado polo que e a estratexia pasa por levar a cabo
actividades a través da rede de formacion do profesorado, pero sobre todo a través de plans de
formacion permanente do profesorado en centros (PFPP).

A Administracion educativa planificard as actividades de formacion permanente do profe-
sorado, garantird unha oferta diversificada e gratuita destas actividades e establecera as medidas
oportunas para favorecer a participacion do profesorado nelas.

A finalidade da formacion permanente € a de promover o desenvolvemento das competen-
cias profesionais do profesorado para a mellora da practica educativa.

A planificacion da formacion permanente do profesorado realizarase a través do plan estra-
téxico e dos plans anuais tratando de dar resposta as lifnas e programas prioritarios do sistema
educativo galego.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 1.5.05 ), consiste en garantir a capacitacion adecuada
do profesorado a través da formacion permanente que lles permita afrontar os retos do sistema
educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as novas necesidades formativas derivadas da
implantacion da Lei Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Profesorado de niveis de ensino non universitarios, dependente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria que imparte as ensinanzas contempladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Memoria |l 308 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



. ) =21 XUNTA
OrzAmenIos % ¢4 DE GALICIA

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Profesorado de niveis de ensino non universitarios, dependente da Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria que imparte as ensinanzas contempladas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

No curso 2010-201 | publicouse o Decreto 74/201 1, do 14 de abril, polo que se regula a
formacion permanente do profesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei organica de
educacion (LOE), en centros educativos sostidos con fondos pUblicos da Comunidade Autono-
ma de Galicia. Nel modificaronse as estruturas de formacion, o que vai permitir a sGa adaptacion
aos novos retos e obxectivos da consellerfa, como son a mellora da competencia linglistica do
profesorado, a formacion on-line e a implantacion de procesos de mellora da calidade da for-
macion.

Neste decreto créouse o Centro Autondémico de Formacion e Innovacion (CAFI) que rea-
lizara, entre outras funcions, o desefo e desenvolvemento da formacion a distancia e da forma-
cion do profesorado de formacion profesional. Con novo decreto mantéhense os centros de
formacion e recursos e prevé a creacion dunha rede de centros educativos de apoio & formacion
permanente do profesorado. Ademais, potenciarase a figura da persoa coordinadora de forma-
cion nos centros.

O cambio normativo instaurado pola LOMCE e a dimension do colectivo do profesorado
de Galicia esixen continuas actuacions formativas sobre os novos desehos curriculares iniciados
coa implantacion da LOMCE.

A implementacion en Galicia dun Marco propio de competencias profesionais docentes
xunto co desenvolvemento de plans de formacion especificos dos eixos do sistema educativo
(plurilingliismo, educacion dixital e STEM, atencion a diversidade e convivencia entre outros)
precisa dun novo pulo do sistema de formacion co seu correspondente acompahamento orza-
mentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.
- Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Decreto 74/201 1, do 14 de abril, polo que se regula a formacion permanente do pro-
fesorado que imparte as ensinanzas establecidas na Lei Organica de educacion (LOE).
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- Orde do 14 de maio de 2013 pola que se regula a convocatoria, recohecemento, cer-
tificacion e rexistro das actividades de formacion permanente do profesorado e se es-
tablecen as equivalencias das actividades de investigacion e innovacion e das titulacions.

- Orde do 29 de xuno de 2017 pola que se regula o procedemento para o reintegro
individual de gastos por asistencia a actividades de formacion do profesorado non uni-
versitario para o ano 2017, e a sGa correspondente para o ano 2018.

- Resolucion do 4 de maio de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se convoca a seleccion de plans de formacion
permanente do profesorado que se van implantar en centros educativos pUblicos de-
pendentes desta consellera no curso 2017-2018.

- Resolucion do 9 de maio de 2017 pola que se convocan licencias por formacion para o
curso 2017/18 destinadas ao funcionariado docente non universitario e se aproban as
sUas bases de concesion.

- Resolucion do 22 de maio de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa pola que se convoca a seleccion de centros para participar
no proxecto Educacion Dixital E-DIXGAL durante o curso 2017-2018.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA
Actividades:

Nos plans anuais de formacion do profesorado desenvolveranse os obxectivos anuais a tra-
vés de medidas e accions concretas. Os plans anuais poderan incluit plans especificos de forma-
ciobn para distintos colectivos do profesorado, entre outros, os que exercen funcions directivas,o
profesorado de formacion profesional e o de ensinanzas de réxime especial, contando coa par-
ticipacion dos servizos competentes nestas ensinanzas.

Os Plans de formacion anuais conteran unha oferta formativa diversificada en diferentes
modalidades:

- Formacion presencial

- Formacion a distancia

- Formacion semipresencial

- Formacion derivada da implantacion LOMCE

- Plans de formacion permanente do profesorado en centros (PFPP)
- Cursos, xornadas, encontros, congresos

- Formacion entre iguais nos propios centros (proxectos de formacion, grupos de traballo
e seminarios permanentes).

Favorecer a formacion do profesorado dos CIFP para que posteriormente desenvolva
accions de formacion destinadas a docentes e formadores doutros centros de formacion pro-
fesional.
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En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste progra-
ma de gasto (coa identificacion OE 1.5.05), é mellorar as competencias profesionais docentes a
través da formacion permanente do profesorado ao longo da sla carreira profesional.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A formacion permanente do profesorado baséase no principio de igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres, permitindo o acceso a todo o colectivo docente a unha formacion
permanente de calidade e buscando a capacitacion profesional para o traballo co alumnado para
que acaden as competencias e cohecementos imprescindibles para o seu pleno desenvolvemen-
to na sociedade do cohecemento.

Ademais, a formacion permanente do profesorado, como proceso de revision e actua-
lizacion dos cofecementos, actitudes e habilidades, é un factor clave da calidade do sistema
educativo e do fomento de politicas de igualdade, na medida en que exerce a funcion de trans-
mision de valores e modelos de comportamento para o alumando. Neste sentido, por medio da
planificacion formativa actual ten que darse resposta aos compromisos establecidos no Decreto
70/2017, de 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra

Memoria Il 311 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade autonoma de
Galicia.

As accion contempladas no | Plan de Igualdade no ambito educativo terdn acomodo dentro
da dotacion orzamentaria prevista neste programa de gasto.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

Nas actividades desehadas dentro deste programa estanse a incluir modulos de formacion
en materia de igualdade de oportunidades entre as mulleres e os homes, que iran interiorizando
no profesorado os valores e modelos de comportamento neste ambito para que terminen sendo
transmitidos ao seu alumnado.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

O programa esta desehado, tanto en oferta como en temética, de xeito que facilite o man-
temento da proporcion equitativa entre homes e mulleres con respecto a proporcion que se da
no colectivo.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No profesorado galego a proporcion é dun 69% de mulleres e un 319% homes. A formacion
do profesorado arroxa un saldo de un 26% de certificacions de formacion do profesorado a
homes e un 74% a mulleres. Polo tanto o programa garante formacion correspondente & pro-
porcion entre homes e mulleres no sistema educativo galego, cun sesgo positivo cara as mulleres,
de xeito que constantan medidas favorecedoras e compensadoras de desigualdades.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO

A perspectiva de xénero implantase de xeito transversal na formacion do profesorado. A
medida na que se esté a traballar € o aumento da oferta de cursos en lifia e mixtos que favore-
zan, asi como durante o horario lectivo, que favorezan a conciliacion da vida laboral e familiar,
particularmente nas areas nas que as mulleres estan subrepresentadas, como pode ser a do
profesorado de FP.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
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II1.1.9. PROGRAMA 422M - ENSINANZA SECUNDARIA E FORMACION
PROFESIONAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa destinase a atender a escolarizacion do alumnado nos niveis de educacion
secundaria, bacharelato, formacion profesional e educacion de persoas adultas que representan
0 46% do alumnado non universitario. Preto do 49 9% da dotacion do programa destinase a satis-
facer as nobminas dos mais de 14.000 docentes dedicados a estas ensinanzas.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En materia de infraestruturas tratase de atender:

- A demanda de postos escolares en determinados centros educativos da comunidade
autbnoma.

- Asituacion de deterioro provocada polo uso e antiglidade dos centros existentes, as/
como nalglin caso a inadecuacion funcional dos centros educativos s esixencias educa-
tivas actuais.

- Avreposicion do mobiliario e equipamento didactico deteriorado e nalglins casos obsole-
to, asi como o necesario para os novos centros educativos e as adaptacions curriculares.

A estas actuacions cabe engadir a necesaria mellora na eficiencia enerxética dos edificios,
que redunda no aumento do confort térmico e reducion do consumo enerxético.

A nivel econbmico- financeiro, este programa atende as seguintes necesidades:

a) Financiar os gastos do persoal deste programa, que supohen o 48,46 % do capitulo | da
consellerfa.

b) Dotar de recursos para os gastos de funcionamento aos centros pUblicos de ensino
secundario de titularidade da conselleria.

¢) Mellorar a calidade do ensino mediante a aplicacion de fondos europeos aos gastos de
funcionamento dos centros nos que se imparten ciclos de formacion profesional, cen-
tros nos que se aplican medidas de orientacion, reforzo e apoio, etc..

d) Asumir baixo a sla responsabilidade a vixilancia e o control da salde dos 14.000 efec-
tivos que, aproximadamente, constitien o persoal docente que presta servizo nestes
centros, dando asi’ cumprimento ao mandato 31.3° da Lei de prevencion de riscos
laborais.

Polo que se refire a formacion profesional, a Lei Organica 5/2002 das cualificacions e da
formacion profesional establece o marco bésico da integracion dos subsistemas de formacion
profesional. Ten como fines capacitar para o exercicio da actividade profesional, satisfacendo as
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necesidades individuais e de emprego; promover unha oferta formativa de calidade; proporcionar
informacion e orientacion profesional e de cualificacions para o emprego; incorporar as ofertas
formativas aquelas accions de formacion que capaciten para desenvolver actividades empresariais
e o espirito emprendedor; e avaliar e acreditar a cualificacion profesional calquera que fose a
forma da sGa adquisicion. Estes fines establecen a lifa de actuacion a seguir e & que, sen dibida,
se deben de adecuar as accions que se desenvolvan en materia de formacion profesional.

O Sistema de cualificacions e de formacion profesional de Galicia desenvolveuse de xeito
integral constituindo un mecanismo estrutural para a formacion inicial e continua e para a apren-
dizaxe permanente da sociedade galega, partindo do marco legal das cualificacions e da forma-
ciobn profesional, que require que as comunidades autonomas desenvolvan as iniciativas que lles
corresponden en orde a configuracion dos seus respectivos sistemas de cualificacions e FP.

No ano 2009 publicouse o Real decreto 1224/2009, do 17 de xullo (BOE do 25 de agos-
to), de recohfecemento das competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral que
desenvolve o establecido no artigo 8.4 da Lei organica 5/2002, do 19 de xuho, das cualificacions
e da formacion profesional, e establece o procedemento e os requisitos para a avaliacion e a
acreditacion das competencias profesionais adquiridas polas persoas a través da experiencia labo-
ral ou de vias non formais de formacion, asi como os seus efectos. Unha medida para favorecer
a educacion e a formacion profesional e contribuir & consecucion dos obxectivos do cumio de
Lisboa do ano 2000, coa finalidade de facilitar a empregabilidade da cidadania, a mobilidade,
fomentala a aprendizaxe ao longo da vida e favorecer a cohesion social, especialmente daqueles
colectivos que carecen dunha cualificacion recofiecida, e a Axenda 2020, obxectivos prioritarios
onde a consellerfa esta a conquerir os niveis fixados para Espaha se ben incluso cun adianto no
calendario previsto.

Asemade, o Decreto | 14/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia. Un marco normativo que regula a formacion profe-
sional do noso sistema educativo, que permita a definicion dos curriculos dos ciclos formativos
de grao medio e de grao superior, de xeito que adapten as novas titulacions ao campo profesio-
nal e de traballo da realidade socioeconomica galega e as necesidades de cualificacion do sector
produtivo correspondente canto a especializacion e polivalencia, de xeito que se posibilite a
insercion laboral cualificada e unha proxeccion profesional futura, de feito mais de 100 decretos
xa foron adaptados & nova situacion.

Por outra banda, no ano 2012 publicouse o Real Decreto 1529/2012, do 8 de novembro,
polo que se desenvolve o contrato para a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da
formacion profesional dual. Esta norma facilita a implantacion progresiva da formacion profesio-
nal dual en Espafia, entendida como o conxunto de acciéns e iniciativas formativas que tefen por
obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinados os procesos de ensinanza e apren-
dizaxe na empresa e no centro de formacion. Procede avanzar decididamente nunha formacion
profesional na que a empresa e o centro de formacion profesional incrementen os seus vinculos,
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axunten esforzos e favorezan unha maior insercion do alumnado no mundo laboral durante o
perfodo de formacion.

A Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, que modifica a Lei Organica 12/2006, do 3 de
maio, creou os ciclos de formacion profesional basica dentro da formacion profesional do sistema
educativo, como medida para a loita contra o abandono educativo temperan. Estes ciclos inclGen,
ademais do desenvolvido con caracter xeral para a formacion profesional, moédulos relacionados
coas ciencias aplicadas e sociais que permitiran ao alumnado acadar e desenvolver as competen-
cias de aprendizaxe permanente para continuar estudos de ensinanza secundaria postobrigatoria.

A nova ensinanza de formacion profesional basica (FPB) substitle aos Programas de Cuali-
ficacion Profesional Inicial (PCPI), e como medida de reducion do abandono escolar, provocou
un importante incremento de oferta para absorber ao volume de alumnado que permita a citada
reducion do abandono escolar. Ademais, a configuracion da nova ensinanza FPB con dous cursos
académicos obrigatorios, esixe un maior investimento, dado que os PCPI, tifan s6 un curso de
caracter obrigatorio. Consolidase a oferta da formacion profesional basica unha vez implantada
en todos os cursos.

Outro importante aspecto da modificacion realizada pola LOMCE é que ten un importante
impacto econdbmico é a xeneralizacidbn de materias voluntarias para o alumnado que estea a
cursar ciclos de grao medio, coa finalidade de facilitar a sGa transicidn cara outras ensinanzas, e
outras materias relacionadas co campo ou sector profesional que estea a cursar, cuxa superacion
facilitara & admision a ciclos formativos de grao superior.

Neste contexto, cada ano a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria
aposta decididamente por un novo plan de formacion e cualificacion profesional e aprendizaxe
ao longo da vida, que dea resposta as necesidades de cualificacidon do noso sistema produtivo,
pofendo en marcha todas as accions formativas que se requiran dentro dos diferentes niveis de
cualificacion establecidos no Catélogo Nacional de Cualificacions Profesionais.

O establecemento dunha oferta de ensinanzas de formacion profesional na modalidade a
distancia, favorece a formacion e cualificacion profesional e aprendizaxe ao longo da vida. Esta
modalidade, caracterizase pola sGa flexibilidade, de xeito que permite &s persoas adultas a po-
sibilidade de combinar o estudo e a formacion coa actividade laboral, coas cargas familiares ou
con outras actividades, respondendo asi as necesidades e aos intereses persoais. Os principais
obxectivos desta modalidade de formacion son por tanto os seguintes:

- Favorecer a formacion ao longo de toda a vida, acomodandose as expectativas e as
situacions persoais e profesionais, incluindo o uso das tecnoloxias da informacion e da
comunicacion.

- Ofrecerlles &s persoas adultas a oportunidade de accederen &s ensinanzas de formacion

profesional, nomeadamente a quen teha dificulttade para asistir na modalidade presen-
cial.
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Para reforzar esta flexibilidade, en Galicia prevese a posibilidade de ofrecer as ensinanzas
de formacion profesional en unidades formativas de menor duracion certificables no &mbito da
propia comunidade autonoma. Ademais, esta formacion podera concentrarse en determinados
periodos do ano, polo que se adapta mellor aos intereses das persoas adultas.

A implantacion dun sistema de recohecemento, avaliacion e certificacion de competencias
contrible, non s6 a unha maior transparencia do mercado de traballo, senén ao incremento da
informacion que as empresas tehen do potencial dos seus recursos humanos, permite ofertar
unha formacion mais axeitada as necesidades do mundo produtivo. Asi mesmo, o novo portal de
orientacion, contribuird, sen dibida, dun modo eficaz & hora de dar a informacion e orientacion
as persoas na eleccion das mellores oportunidades de aprendizaxe, formacion e emprego. Po-
ranse en marcha preferentemente nestes centros as iniciativas emprendedoras e de innovacion
e desenvolvemento en materia de formacion profesional e cualificacions.

Asi mesmo, en complemento do resto de ofertas flexibles de formacion profesional nos
distintos réximes e modalidades, continuarase implantando de xeito progresivo a formacion pro-
fesional dual en Galicia, entendida esta como o conxunto de accions e iniciativas formativas que
tefien por obxecto a cualificacion profesional das persoas, combinando os procesos de ensino
e aprendizaxe na empresa e no centro de formacion. Procede avanzar decididamente nunha
formacion profesional dual baseada nunha maior colaboracion e participacion das empresas nos
sistemas de formacion profesional, propiciando unha participacion mais activa da empresa no
propio proceso formativo do alumnado e, as; permitir que estas cohezan de maneira mais
proxima a formacion que recibe a mocidade, cada vez mais adaptada &s demandas dos sectores
produtivos e as necesidades especificas das empresas. Coa formacion dual preténdese que a em-
presa e o centro de formacion profesional estreiten os seus vinculos, sumen esforzos e favorezan
unha maior insercion do alumnado no mundo laboral durante o perfodo de formacion.

A potenciacion da rede de centros integrados é o eixo no que se desenvolven as principais
accions de integracion dos subsistemas de formacion profesional, asi como de orientacion pro-
fesional, polo que xunto co resto dos centros que imparten formacion profesional no sistema
educativo, deben de contar coas instalacions e recursos suficientes para levar a cabo o seu co-
metido, que debera desenvolverse nun proceso de calidade e mellora continua, tanto nas accions
formativas como nos procesos administrativos que se desenvolvan.

No dmbito da demanda de ensinanzas de réxime xeral, nos niveis de bacharelato e forma-
cion profesional, engloba as seguintes actuacions referidos a cada un destes niveis:

Bacharelato: comprende dous cursos académicos, que normalmente se cursaran entre os
dezaseis e os dezaoito anos de idade. Ten tres modalidades diferentes: ciencias, humanidades
e ciencias sociais, e artes. Para poder acceder aos estudos de bacharelato o alumnado precisa
contar co titulo de graduado en educacion secundaria ou equivalente.
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Ciclos formativos de formacion profesional: son ensinanzas que tefen unha estrutura modu-
lar, inclten un modulo de formacion practica. Aos ciclos de formacion profesional basica accede
o alumnado que non ten un titulo de educacion secundaria, principalmente persoas de 15 e 16
anos que estando a cursar 3° de educacion secundaria obrigatoria foron propostos polo equipo
docente para realizar as ensinanzas de FP basica. Aos ciclos de grao medio accédese co titulo
de graduado en educacion secundaria obrigatoria ou de formacion profesional basica e ao grao
superior co titulo de bacharelato ou co titulo de técnico en FP. Tamén se pode acceder a través
dunha proba regulamentada polas administracions educativas.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 1.5.08) consiste en potenciar a formacion profesional e a
ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade das ensinanzas e facilitando o acceso a
unha formacion cualificada profesional polivalente e especializada que mellore a empregabilidade
e a sla adaptacion aos cambios, modernizando os ciclos, os procedementos e os medios dos
centros educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacion profesional .

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cos seguintes obxecti-
vos tematicos, prioridades de investimento, obxectivos especificos e categorias de intervencion:

O obxectivo tematico (coa identificacion 10) consiste en investir na educacion, formacion
e formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente. A
prioridade de investimento (coa identificacion 10a) desta axuda consiste en investir na educa-
cion, e formacion profesional para a adquisicion de capacidades e unha aprendizaxe permanente,
mediante o desenvolvemento das infraestruturas de educacion e formacion. O obxectivo espe-
cffico (coa identificacion 10.1.1) desta axuda e o de mellorar as infraestruturas de educacion e
formacion. Por Gltimo, as categorfas de intervencion desta axuda son as infraestruturas educativas
para a educacion e formacion profesionais a e aprendizaxe de adultos coa identificacion Cl050 e
as infraestruturas educativas para ensinanza escolar (ensinanza primaria e secundaria xeral) coa
identificacion CIO5 1.

No 2018 continuarase coa a ampliacion do IES Monte Neme de Carballo, Johan Carballeira
de Bueu, ademais doutros centros actualmente en estudio como o CIFP Politécnico de Santiago
de Compostela co obxecto de adecuar as instalacions aos ciclos de nova implantacion, conse-
cuencia das novas necesidades xurdidas no mercado laboral e avance na implantacion da For-
macion Profesional dual, en colaboracion coas empresas que acollen aos alumnos en formacion.

Na educacion secundaria dende o ano 2016 estase a levar a cabo a construcion dun novo
IES en Soutomaior, que se prevé rematar no 2018.

Asi mesmo conta co apoio do Fondo Social Europeo (FSE) vinculado ao programa ope-
rativo do FSE para o periodo 2014-2020, dentro do obxectivo tematico 10, e os obxectivos
especfficos 10.01.01- reducir o abandono educativo temperan e mellorar os resultados educa-
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tivos especialmente do alumnado con necesidades educativas especiais € do alumnado con ne-
cesidades especfficas, a través de medidas de apoio personalizadas e de proxectos e o 10.04.0]
aumentar a participacion na Formacion Profesional de grao medio e superior, mellorar a calidade
da Formacion Profesional.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Poboacion infantil e xuvenil con idades comprendidas entre os 12 e os 21 anos (preto de
165.000).

Persoas adultas maiores de |18 anos que seguen ensinanzas de formacion profesional e edu-
cacion de persoas adultas:

a) Persoas inmigrantes que demandan ensinanzas de galego e castelan como medio de
integracion laboral e social.

b) Persoas que demandan eses mesmos servizos nos centros de educacion de persoas
adultas con sede nos centros penitenciarios de Galicia (cinco en total).

¢) Mozos e mozas que, despois de abandonar o sistema educativo sen o titulo basico do
sistema, demanda formacion para obtelo.

d) Persoas adultas estritamente falando que, por prescricions do medio laboral ou dos
propios servizos pUblicos de emprego, demanda unha titulacion basica ou de formacion
profesional.

e) Persoas que se presentan &s probas libres para a obtencion do titulo da ESO, do bacha-
relato ou da formacion profesional.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na comunidade autbnoma de Galicia a media dos centros de ensino secundario e de
formacion profesional € de 30 anos de antigliidade, polo que resulta preciso a realizacion de re-
formas nalglins destes centros. Ademais, deberase crear ou ampliar aqueles centros que oferten
un nimero de postos escolares insuficientes para a demanda existente, debéndose asi mesmo
de dotar de mobiliario e de material didactico actualizado que permita unha formacion integral
do alumnado.

Este programa de gasto materializa unha traxectoria de moitos anos da Administracion
educativa, xa que co gasto que nel se contempla faise fronte a un dos obxectivos irrenunciables
da conselleria e que constitle un dos alicerces do sistema educativo. Efectivamente os gastos de
funcionamento posibilitan a autonomia dos centros, elemento fundamental das medidas encami-
fadas a promover a mellora da calidade no ensino non universitario, finalidade, que no caso que
nos ocupa, busca proporcionarlle ao alumnado a formacion, a madurez intelectual e humana, os
cohecementos e as habilidades que lle permita desenvolver as funcions sociais e incorporarse
a vida activa con responsabilidade e competencia, facilitando tamén o acceso ao emprego e a
participacion activa na vida economica.
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Nestes Ultimos anos a Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria esta a
facer unha aposta decidida pola formacion profesional como unha das ferramentas fundamentais
para sentar as bases do crecemento e o progreso na Comunidade auténoma de Galicia.

Unha das medidas foi o establecemento dun marco normativo propio en desenvolvemento
da normativa basica do Estado e en particular da Lei Organica 5/2002, de |19 de xuho, das cuali-
ficacions e da formacion profesional.

Tamén se foron adaptando as novas titulacions de formacion profesional coa finalidade de
contar con curriculos propios que respondan as necesidades dos sectores produtivos galegos. Un
total de 100 novos curriculos aprobados polo Consello da Xunta de Galicia.

Ampliouse a rede de centros integrados de formacion profesional ata o nimero de 20
como eixe central das accions formativas de formacion profesional.

Asi mesmo, durante estes Ultimos anos, incrementouse o alumnado que accede as ensi-
nanzas de formacion profesional, que pasou de 34.746 alumnos no curso 2008/2009 a mais
de 50.000 alumnos no curso 2016/2017, o que supuxo un incremento do 44,89%. Nesta lifa
seguirase nos cursos seguintes coa finalidade de incrementar a taxa de graduados en formacion
profesional e aproximala a media europea.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
- Lei orgénica 8/2013 para a mellora da calidade educativa.

- Real Decreto Lexislativo 3/201 |, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da lei de contratos do sector publico.

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Real Decreto 314/2006, do |7 de marzo, polo que se aproba o codigo técnico da
edificacion).

- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion.

- Lei 8/2013, do 26 de xuho, de rehabilitacion, rexeneracion e renovacion urbanas.

- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade (desenvolvida polo Decreto 35/2002
modificado polo Decreto 74/2013).

- Real Decreto 1027/2007, do 20 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de insta-
lacions térmicas en edificios modificado polo Real Decreto 238/201 3.

- Real Decreto 842/2002, do 2 de agosto, polo que se aproba o regulamento electrotéc-
nico de baixa tension .

- Lei Orgénica 5/2002 das cualificacions e da formacion profesional.
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- Real decreto 1224/2009, do |7 de xullo (BOE do 25 de agosto), de recofecemento das
competencias profesionais adquiridas pola experiencia laboral.

- Decreto 114/2010, do | de xullo, establece a ordenacion xeral da formacion profesional
do sistema educativo de Galicia.

- Real Decreto |147/201 1, de 29 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo.

- Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o regulamento organico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Consellerfa de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

- Real Decreto 1529/2012, de 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato para
a formacion e a aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual.

- Orde do 23 de decembro de 2015 pola que se convoca o proceso de acreditacion de
competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral, na Comunidade
autonoma de Galicia, en determinadas unidades de competencia do Catalogo Nacional
de Cualificacions Profesionais.

- Real decreto 127/2014, do 28 de febreiro, polo que se regulan aspectos especificos da
formacion profesional basica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educa-
tivo, se aproban catorce titulos profesionais basicos, se fixan os seus curriculos basicos e
se modifica o Real decreto 1850/2009, do 4 de decembro, sobre expedicion de titulos
académicos e profesionais correspondentes as ensinanzas establecidas na Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Decreto 107/2014, do 4 de setembro, polo que se regulan aspectos especificos da for-
macion profesional bésica das ensinanzas de formacion profesional do sistema educativo
en Galicia e se establecen vinte e un curriculos de titulos profesionais basicos.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria realizara obras de constru-
cibn de novos centros nas localidades con aumento da poboacion en idade de escolarizacion
obrigatoria, asi como ampliacion, reforma , reparacions e melloras nos centros existentes, co
fin de ofertar e adaptar as ensinanzas de educacion secundaria , bacharelato e FP &s diversas
necesidades curriculares, educativas (demanda de prazas, desdobramentos de grupos, oferta
de materias optativas, programas de reforzo, etc.), tendo como obxectivo a organizacion, deste
alumnado, de acordo cos principios de educacion comin e de atencion a diversidade.

Asi'mesmo, as permanentes e dindmicas transformacions econémicas e tecnoloxicas opera-
das na sociedade, inciden na modificacion das cualificacions profesionais co que xorde a necesi-
dade de proporcionar a sociedade unha cualificacion e recualificacion necesaria para dar resposta
as modificacions. Tentando atender as necesidades de cualificacion inmediata e emerxente do
sistema produtivo.
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Con tal fin, seguiranse realizando obras de conservacion, e reparacion dos espazos educa-
tivos, dotandose a estes centros do mobiliario e equipamento didactico acorde coas ensinanzas
que neles se imparten, preparando ao alumnado para a actividade nun campo profesional e
facilitarlle a sta adaptacion as modificacions laborais que se poidan producir ao longo da sla vida,
asi como contribuir ao seu desenvolvemento persoal. Atenderase especialmente a dotacion de
espazos e equipamento para implantacion de novos ciclos formativos en atencion & demanda do
mercado laboral, asi como implantacion da formacion profesional dual con formacion en centros
de traballo.

Asi'mesmo, realizaranse as seguintes actuacions:

- Potenciacion da rede de centros integrados de formacion profesional que seran o refe-
rente para o establecemento da oferta integrada de formacion profesional, da formacion
para 0 emprego e da orientacion profesional.

- Establecemento dunha oferta de formacion profesional basica para reducir o abandono
escolar temperd, continuando coa dotacion aos centros educativos dose recursos mate-
riais e das infraestruturas necesarias para a sa implantacion.

- Mellorar a funcionalidade do portal sobre orientacion profesional que relacione as opor-
tunidades de formacion e emprego coas oportunidades de aprendizaxe e insercion
laboral. Asimesmo, recolla e desenvolva os instrumentos de informacion e orientacion
profesional asociados ao procedemento de acreditacion de competencias profesionais.

- Realizacion de acciéns sobre orientacion profesional en relacion coas diferentes familias
profesionais.

- Promover a realizacion de convocatorias anuais, das diferentes familias profesionais, so-
bre avaliacion, reconecemento e certificacion das competencias adquiridas ao longo da
vida, de xeito que as persoas poidan ver acreditada a sGa cualificacion de cara a insercion
laboral e & sta formacion ao longo da vida.

- Elaboracion de novos curriculos de ciclos formativos de grao medio e superior e de
formacion profesional basica.

- Potenciar a formacion profesional a distancia a través da plataforma e-learning co fin
de adaptarse as necesidades da poboacion. Potenciando a rede de viveiros en centros
educativos.

- Elaborar, en colaboracion coas administracions educativas das CCAA. e do Estado,
materiais para a oferta a distancia das ensinanzas de formacion profesional, asi como
para os cursos de acceso. Elaborar materiais de apoio para as ensinanzas de formacion
profesional nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia.

- Desenvolver e executar proxectos de |+D+i de formacion profesional co fin de mello-
rar a calidade destas ensinanzas e facilitar a colaboracion entre o profesorado.

- Continuar cos programas que fomenten o espirito emprendedor e o acompahamento
para a creacion de empresas, asi como o desenvolvemento de accions para o coopera-
tivismo e autoemprego.
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- Realizar estudos de tendencias para adaptar a oferta formativa de FP 4s necesidades e
demandas laborais. Asi’ como, elaborar estudos de insercion laboral do alumnado de
formacion profesional, segundo os sectores produtivos.

- Desefo e elaboracion de plans de formacion para o profesorado das diferentes familias
profesionais.

- Favorecer a formacion do profesorado dos CIFP para que posteriormente desenvolva
accions de formacion destinadas a docentes e formadores doutros centros de forma-
cion profesional.

- Fomento da cultura de prevencion de riscos profesional entre o profesorado de FP.

- Convocar probas libres para a obtencion dos titulos de FP, tanto para titulos extinguidos
como para os novos titulos LOE, asi como a asociadas a procesos de acreditacion de
competencias.

- Pofer en marcha as novas materias voluntarias que permitan ao alumnado de ciclos de
grao medio a sla transicibn cara outras ensinanzas, e outras materias relacionadas co
campo ou sector profesional que estea a cursar, cuxa superacion facilitara a admision a
ciclos formativos de grao superior.

- Continuar coa convocatoria do procedemento para obtencion de carmés profesionais
en virtude do protocolo de colaboracion coa Conselleria de Economia, Emprego e
Industria.

- Revisar a caracterizacion dos equipamentos requiridos para os ciclos de formacion pro-
fesional e programas de cualificacion profesional inicial, coa finalidade de ter actualizado
o catédlogo de equipamento.

- Promover e poher en valor a FP ante a sociedade fomentando as relacions co sector
produtivo.

- Promover convenios de colaboracion entre os centros de formacion profesional, as
Administracions plblicas e as empresas para o impulso conxunto de ofertas formativas
concretas, para realizar o modulo profesional de formacion en centros de traballo e para
desenvolver proxectos de investigacion e innovacion.

- Elaboracion de materiais en relacion coa organizacion e desenvolvemento das probas
de acceso &s ensinanzas de formacion profesional e das probas libres de obtencion dos
titulos de FP.

- Potenciacion das accions para a mellora continua, estendendo os plans de calidade nos
centros de formacion profesional, consolidando a rede galega de aseguramento da cali-
dade en formacion profesional.

- Continuar o itinerario de formacion dos equipos directivos e do profesorado para ir
consolidando esa rede galega de calidade e mellora no sistema de formacion profesional.

- Continuar co apoio ao profesorado para realizar estadias formativas en empresas que
permitan adquirir experiencias que fomenten a cooperacion co contorno produtivo.
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- Apoiar economicamente ao alumnado que realice a formacion en centros de traballo e
que teha que desprazarse a outra localidade distinta & da sla residencia, facilitando que
esa formacion pida realizala en paises da Union Europea.

- Realizar accions de informacion e divulgacion da formacion profesional a través da par-
ticipacion en eventos, feiras, mostras, etc, relacionadas coa formacion profesional, asf
como mediante a organizacion e realizacion de eventos especificos.

- Organizar e coordinar o campionato galego de formacion profesional Galiciaskills,
asi como a participacion galega nos campionatos nacionais Spainskills e internacional
Worldskills.

- Impulsar a posta en marcha de proxectos experimentais de formacion profesional dual
na Comunidade autobnoma de Galicia, en colaboracion con empresas. Como un modelo
baseado no incremento sensible da formacion nas empresas do sector, de modo que a
formacion adquirida nos centros de traballo implique para o alumnado unha inmersion
real no contorno laboral.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE 1.5.08) son:

- Mellorar as caracteristicas funcionais, de seguridade e habitabilidade das instalacions, que
incidan na mellora da eficiencia enerxética dos edificios.

- Incrementar a porcentaxe de alumnado que opta pola formacion profesional.
- Acadar que 0 85% dos mozos e mozas continle estudando e formandose unha vez fina-

lizada a escolarizacion obrigatoria, ata acadar polo menos unha titulacion de educacion
secundaria superior.

- Incrementar o nimero de emprendedores e emprendedoras que xorden dos viveiros
de empresas.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A presenza da muller nos estudos de formacion profesional de tipo técnico é minoritaria,
non obstante existen determinados eidos de competencia nos que as mulleres son unha gran
maiorfa. Isto débese na meirande parte dos casos a existencia de prexuizos, “etiquetas” e dinami-
cas socioecondmicas que levan a distinguir entre estudos e profesions "“de homes” e profesions
“para mulleres”.

Nos curriculos de formacion profesional tense un importante instrumento para conseguir
que nos cohecementos que adquire o alumnado que curse os ciclos formativos se integre o en-
foque de xénero. En concreto, no modulo de formacion e orientacion laboral, existente en todos
os ciclos formativos, dentro da unidade formativa |: prevencion de riscos laborais, incliese o
criterio de avaliacion “valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras
sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de
menores’ ; e dentro da unidade formativa 2: equipos de traballo, dereito do traballo e da segu-
ridade social, e procura do emprego, establécese o seguinte criterio de avaliacion “valoraronse
as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres”.

Por outra banda o ciclo superior de promocion da igualdade de xénero impartese como
proxecto de innovacion educativa no CIFP A Xunqueira en Pontevedra.

No decreto |14/2010, do | de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da forma-
cion profesional do sistema educativo de Galicia, establécese que na admision a ciclos formativos
de grao medio e de grao superior, en caso de e empate, e por mor de favorecer o fomento das
vocacions nas areas con infrarrepresentacion de mulleres ou de homes, seleccionarase en virtude
do sexo menos representativo na area profesional en que se demande a praza de formacion.

O Plan de emprendemento no sistema educativo de Galicia Eduemprende e os seus pro-
gramas e lifas de actuacion, facilitan o acceso ao emprego e & promocion profesional en igualda-
de de oportunidades para mulleres e homes.
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Nos curriculos das diferentes ensinanzas de formacion profesional basica incliense contidos
transversais que fomentan o desenvolvemento dos valores de igualdade efectiva entre homes
e mulleres, o cohecemento da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e inter-
sexual e a prevencion da violencia de xénero e dos valores inherentes ao principio de igualdade
de trato e non discriminacion por calquera condicion o circunstancia persoal ou social. Asi figura
recollido no artigo 12 do Decreto 107/2014, de 4 de setembro, polo que se regulan aspectos
especificos da formacion profesional basica do sistema educativo en Galicia e se establecen vinte
e un curriculos de titulos profesionais basicos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnas e alumnos , o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado é de xénero masculino, polo que non pode existir distincion den-
de unha perspectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Dende a perspectiva de emprego piblico, case o 69% do colectivo de docentes é de xé-
nero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria dedicase a soldos e
salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible dun xeito importante
no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non distincion retributiva
entre xéneros. A existencia de distintas figuras no eido laboral como as comisions de servizo
por conciliacion familiar, os intercambios provisionais etc., repercuten na promocion do reparto
equitativo dos tempos entre mulleres e homes que facilita a conciliacion e a corresponsabilidade.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualda-
de que, en cumprimento da Lei organica de educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Tendo en conta que tanto a construcion de novos centros, como a adaptacion dos centros
existentes ou na adquisicion de material e mobiliario, crean emprego, provocando un impacto
indirecto sobre a perspectiva de xénero, estimase que se inducira unha reducion da brecha de
xénero existente ao valorar nas ofertas das empresas que concorren nos procedementos de lici-
tacion, a implantacion de plans de igualdade, de modo que teha preferencia na adxudicacion do
contrato a proposicion presentada por empresas que, no momento de acreditar a sla solvencia
técnica ou profesional, cumpran as medidas destinadas a promover a igualdade de oportunidades
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entre mulleres e homes no mercado de traballo establecidas de conformidade co que prevé o
artigo 33 da Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes, sempre que dita proposicion iguale nos seus termos as mais vantaxosas dende o punto
de vista dos criterios obxectivos que serven de base & adxudicacion.

O efecto esperado coa medida anterior poderase estender coa vixilancia para que a con-
tratacion plblica se suxeite ao previsto no artigo 60.1, apartado c), do RD 3/2011, de 14 de
novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de contratos do sector pUblico, que
establece, entre outras cousas, a prohibicion de contratar con persoas que foran sancionadas con
caracter firme por infraccion grave en materia de igualdade de oportunidades ou por infraccion
moi grave en materia social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

No exercicio 2016 adxudicaronse mais de 60 obras de construcion de novos centros, am-
pliacion ou mellora por procedemento aberto ou negociado, nos que mais dun 30% das em-
presas manifestaron dispor de medidas para fomento da igualdade como criterio de desempate,
conforme ao establecido no prego tipo de clausulas administrativas particulares polo que se
rexeu esta contratacion.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

Estase a avaliar a implantacion dunha nova estratexia na adquisicion de equipamento didac-
tico na ensinanza secundaria e formacion profesional que fomente a transmision dunha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada de mozas e mozos, mulleres e homes na sociedade.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral Técnica
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

III.1.10. PROGRAMA 423A -SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DAS
ENSINANZAS:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa destinase, entre outros, a atender os seguintes ambitos:

a) Os gastos ocasionados pola prestacion dos servizos de transporte escolar e de comedor
escolar, asi como polo funcionamento dos centros residenciais docentes.

b) O cofinanciamento cos concellos e ANPAS que xestionan comedores escolares dos
gastos ocasionados pola prestacion do servizo, asi como a concesion de axudas aos
concellos que prestan o servizo de limpeza nos CPIs con medios propios, e axudas en
funcion da renda para todo o ensino obrigatorio (educacion primario e educacion se-
cundaria obrigatoria) e educacion especial.

c) As actuacions encaminadas ao fomento da lectura e apoio as bibliotecas escolares. Au-
mentar a rede de centros do Plan de mellora das bibliotecas escolares (LIA) e consoli-
dacion das bibliotecas que se acolleran con anterioridade a dito programa.

d) Ao desenvolvemento de programas de cooperacion territorial en materia de ensinanza,
e de actuacions no eido da prevencion de riscos laborais.

e) As actuacions derivadas da Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras- Edulingtie 2020.

f) A convocatoria das axudas para a adquisicion de libros de texto e do fondo solidario de
libros de texto destinadas ao alumnado matriculado en educacion primaria, educacion
secundaria obrigatoria ou educacion especial, en centros sostidos con fondos piblicos,
no curso escolar 2017/2018. Ademais, reforzarase o apoio as familias con maiores difi-
cultades continuando coa lifa de axudas convocadas no ano 2015, 2016 e 2017 para a
adquisicion de material escolar, completando asi"as garantias ofrecidas cos instrumentos
anteriores.

g) No curso escolar 2014/2015 pUxose a disposicion da comunidade educativa non univer-
sitaria de Galicia os contidos curriculares dixitais para os cursos que estan incluidos no
proxecto Abalar que se incrementaran para o curso escolar 2017/2018.

h) Convocar os premios extraordinarios ao alumnado de formacion profesional de grao
superior, de bacharelato, de educacion secundaria obrigatoria e de ensinanzas artisticas.

i) Realizar as avaliacions individualizadas ao alumnado establecidas na Lei organica 2/2006,
de educacion, e outras avaliacions do sistema educativo.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Na formacion integral do alumnado é fundamental a prestacion de recursos complemen-
tarios de caracter educativo integrados na programacion xeral anual de cada centro, na procura
dun ensino de calidade e mellora continua.

De acordo co anterior, a consellerfa trata de que un servizo educativo e de calidade respon-
da &s novas demandas sociais dun xeito eficaz e eficiente completando a oferta de ensinanzas e
fomentando as condicions de igualdade de oportunidades para toda a cidadania.
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Convén sinalar que o servizo de comedor, ademais de servir & Administracion educativa
como un factor importante para a escolarizacion, tamén desenvolve unha destacada funcion
social e formativa en habilidades e comportamentos humanos, por iso inténtase que chegue ao
maior nimero de alumnos posible. Na procura disto, os créditos destinados & prestacion dos
servizos de comedores escolares nos orzamentos permiten manter os niveis do servizo.

Por outra parte, a Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria asume o
compromiso de racionalizar e modemnizar a prestacion do servizo de comedor de xeito real.
Neste sentido, no ano 2013 abordouse unha reforma do servizo, que, cun concepto mais pro-
gresivo e redistribuidor do cofinanciamento necesario, uns principios mais racionais da xestion,
e unha extension decidida da xestion pUblica do servizo mediante a asuncion dos comedores
xestionados polas ANPAS e a subscricion crecente de convenios de colaboracion cos concellos,
que desembocou na publicacion do Decreto 132/2013 que regula os comedores escolares nos
centros docentes non universitarios dependentes da Consellera con competencias educativas.

Como se ven dicindo, con cargo a este programa 423A desenvolvense as accions enca-
mifadas & compensacion das desigualdades na educacion e ao acceso a ela en igualdade de
condicions. Asl, especificamente, financia o servizo de comedor e o de transporte escolar e
acompanante levada a cabo pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria,
nos centros docentes pUblicos. E, asi mesmo, financia as axudas destinadas ao cofinanciamento
dos comedores escolares xestionados polos concellos e as ANPAS, nun esforzo conxunto na
procura da conciliacion da vida laboral e familiar necesaria hoxe en dia.

No curso escolar 2017/2018 continuarase atendendo as necesidades de transporte adapta-
do dos escolares con discapacidades importantes, que ata finais do curso 2013/2014 eran trans-
portados polo servizo 065. Asi mesmo, nesta lifa de extension dos recursos educativos comple-
mentarios, no proximo curso 2017/2018 continuarase proporcionando transporte e comedor
aos usuarios lexitimos que cursen os cursos primeiro e segundo da Formacion Profesional basica,
ensinanza de oferta obrigatoria introducida pola LOMCE que xa foi implantada no seu primeiro
curso no curso escolar 2014/2015.

lgualmente resultan destacables outras accibns complementarios como as que tefien que
ver coa prevencion de riscos laborais.

Nesta materia compre destacar que a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria ten contraido o compromiso de adoptar unha posicion activa en materia de prevencion
de riscos laborais, na idea de que o cumprimento das obrigas legais na materia incide de maneira
directa na calidade do ensino e no grao de satisfaccion do persoal que a fai posible.

Asl as cousas, esta Conselleria ven desenvolvendo gradualmente unha programacion dirixi-
da a promover a avaliacion dos riscos laborais nos centros docentes, dando prioridade aqueles
que presentan unha maior e potencial perigosidade.
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lgualmente, a Conselleria ven asumindo baixo a sla responsabilidade a vixilancia e control
da salide do persoal docente e non docente que presta servizos nos centros docentes pUblicos
dela dependentes.

Resumindo, co programa financiaranse, entre outras, as seguintes accions:

- A prestacion do servizo de comedor escolar nos 434 centros docentes plblicos de-
pendentes da Comunidade autbnoma nos que existen comedores de xestion directa
(onde os traballos de cocifa son desenvolvidos polo persoal laboral da Xunta) e de
xestion indirecta, contratados con empresas de restauracion, garantindo 60.754 prazas
de comedor.

- A existencia de acompahante de transporte escolar na totalidade das rutas onde esta é
obrigatoria, tal e como esixe o Real decreto 443/2001, do 27 de abril, sobre condicions
de seguridade no transporte escolar e de menores.

- A gratuidade do servizo de transporte escolar nos 748 centros docentes pUblicos de-
pendentes da Comunidade autbnoma nos que esta implantado, para transportar a mais
de 79.148 usuarios de dito servizo, unha vez que determinadas lifas de transporte es-
colar foran asumidas no ano 2017 pola Conselleria de Infraestruturas e Vivenda como
consecuencia da implantacion da primeira fase da planificacion do trasporte publico de
Galicia .

- As axudas para o cofinanciamento dos comedores escolares xestionados polos conce-
llos e as ANPAS, en nimero de 42 e |32 respectivamente , financiando 14.074 prazas
de comedor.

- A colaboracion con outros 6rganos da Xunta de Galicia no desenvolvemento de pro-
gramas divulgativos dirixidos a fomentar unha alimentacion san do alumnado nos come-
dores escolares e nos seus fogares e uns habitos de vida.

- esenvolvemento de accions de avaliacion de riscos laborais dos centros docentes
Od | to d d | d lab d tros d t
pUblicos dependentes da Conselleria, de formacion na materia do colectivo de persoal
que presta os seus servizos neles.

- Atender 4s convocatorias das axudas para a adquisicion de libros de texto, material
escolar e do fondo solidario de libros de texto destinadas ao alumnado matriculado en
educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria ou educacion especial, en centros
sostidos con fondos pUblicos no curso escolar 2017/2018.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria estableceu, entre as lifas
xerais da politica en materia de educacion, profundar no logro da igualdade de oportunidades
educativas asi como promover a mellora continua da calidade e da equidade do sistema, en
concordancia cos obxectivos europeos.

A tal fin, dende a Administracion educativa débese facilitar o acceso da cidadania mais nova
as competencias e habilidades sociais que require a sociedade do século XXI. Neste sentido, é
especialmente importante o dominio das novas linguaxes das tecnoloxias da informacion e a
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comunicacion. Asi pois, no curso escolar 2017/2018 extenderanse os novos contidos curriculares
dixitais para os cursos que estan incluidos no proxecto Edixgal.

Tamén, e non menos importante, é a necesidade de que o alumnado tefia un dominio
amplo das linguas estranxeiras. Este dominio vai profundamente ligado ao progreso cientifico e
tecnoloxico. As industrias e os especialistas constitlen redes de comunicacion que ignoran as
fronteiras linglisticas e nacionais. Asi, 0 aumento das relacions internacionais, a mobilidade laboral
e a circulacion das ideas e da informacion estan provocando unha forte demanda social en favor
da aprendizaxe das linguas estranxeiras, de tal xeito que o nimero de linguas que a cidadania dun
determinado pais dominan constite un indicador importante do seu grao de desenvolvemento.

A Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras- Edulinglie 2020. xunto ao resto de programas
dirixidos ao éxito escolar, pretende atender os tres seguintes ambitos:

a) Conseguir que o alumnado teha un dominio amplo das linguas estranxeiras.

b) Inmersion linglistica do alumnado en territorio espafol e completarase a formacion
lingUistica con actividades de cultura, deporte e costumes de paises concretos.

c) Creacion de centros plurilinglies, apoiando a imparticion de materias en inglés, ou nou-
tro idioma estranxeiro, para completar un proxecto educativo trilinglie.

Facilitar materiais curriculares dirixidos a traballar na aula dixital dentro do proxecto ABA-
LAR asi como apoio & elaboracion de programacions didacticas relativas mediante unha dinamica
de grupos de traballos.

Potenciar plans e proxectos de mellora do rendemento escolar.

Continuar os contratos-programa dirixidos & mellora do éxito escolar nos centros docentes
de educacion primaria e secundaria.

Seguir promovendo as convocatorias de premios a proxectos e practicas destacadas de
innovacion educativa de centros e profesorado que poidan servir de referente a outros centros
docentes.

Revisar e adaptar a normativa de atencion a diversidade dentro do &mbito da orientacion
educativa, elaborando propostas da normativa que regulen e potencien as medidas curriculares
e organizativas para atender a diversidade do alumnado.

Promover accidons de apoio ao alumnado inmigrante con problemas de adaptacion escolar.

Realizar actuacions de avaliacion e mellora do sistema educativo, en particular, as avaliacions
individualizadas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola
Lei orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
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Potenciar a realizacion de actividades transversais en colaboracion con outras institucions e
Administracions.

Potenciar a excelencia e o esforzo no estudo nas distintas etapas educativas, dando reco-
fecemento publico ao esforzo e dedicacion do alumnado de educacion secundaria obrigatoria,
de bacharelato e de formacion profesional de grao superior, reforzando aqueles aspectos que
inciden na mellora do sistema educativo e xuntando excelencia con equidade, igualdade de opor-
tunidades e posibilidades de desenvolvemento persoal.

Dotar de recursos para facer fronte aos gastos de funcionamento dos 3 centros residenciais
docentes ( na Coruna, Ourense e Vigo) nos que durante o curso académico ofertan aloxamento
e manutencion ao alumnado que precise dese servizo en funcion da inexistencia nas slas locali-
dades de residencia da oferta educativa que escollen, atendendo aos niveis de renda da unidade
familiar da que proceden.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE 2.3.05), consiste en eliminar os obstaculos que impidan
ou dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co obxectivo de garantir as mellores
condicions para exercer o dereito 4 educacion nas ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria
e en garantir que este alumnado, mais o da formacion profesional, ao remate da sta educacion,
adquira as competencias de comprension e expresion oral e escrita.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A comunidade educativa en todos os niveis educativos e ensinanzas contempladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e na Lei orgdUnha das preocupacions dos sistemas
educativos € garantir o maior desenvolvemento educativonica 8/2013, do 9 de decembro, para
a mellora da calidade educativa.

Singularmente na ensinanza obrigatoria o alumnado que podera solicitar as axudas para a
adquisicion de libros de texto ou participar no fondo solidario de libros de texto estimase ao
redor do 65,61%.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En materia de avaliacions autonémicas, a comunidade galega desenvolve as slas propias
avaliacions ademais de participar noutras de ambito nacional e internacional.

Avaliacibns que se estan a desenvolver no sistema educativo de Galicia:

A Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, modificada pola Lei organica 8/2013,
do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa establece a realizacion de avaliacions
individualizadas a todos os alumnos e alumnas ao finalizar o terceiro curso da Educacion Primaria,
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o sexto curso de Educacion Primaria, o cuarto curso de Educacion Secundaria Obrigatoria e o
segundo curso de Bacharelato.

A Lei establece que na avaliacion individualizada de terceiro curso da Educacion Primaria
comprobarase o grao de dominio das destrezas, capacidades e habilidades do alumnado en ex-
presion e comprension oral e escrita, cdlculo e resolucion de problemas.

Ao finalizar sexto curso de Educacion Primaria comprobarase o grao de adquisicion da
competencia linglistica, da competencia matematica e das competencias bésicas en ciencia e
tecnoloxia, asi como o logro dos obxectivos da etapa.

No Real decreto-lei 5/2016, do 9 de decembro, de medidas urxentes para a ampliacion
do calendario de implantacion da Lei Orgénica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da
calidade educativa disponse que ata a entrada en vigor da normativa resultante do Pacto de
Estado social e politico pola educacion, a avaliacion de educacion secundaria avaliara o grao de
adquisicion da competencia matematica, a competencia linguistica, a competencia social e civica
e terd como referencia principal as materias xerais do bloque das disciplinas troncais cursadas en
cuarto de educacion secundaria obrigatoria.

Sera considerada mostral e tera unha finalidade diagnostica, unicamente participara nela o
alumnado matriculado en cuarto curso que fose seleccionado pola Administracion educativa,
exclusivamente pola opcion cursada. A seleccidn de centros sera suficiente para obter datos re-
presentativos. As administracions educativas poderan elevar o nimero de centros participantes
por enriba das necesidades mostrais ou facela con caracter censual.

Este Real decreto-lei tamén dispon que a avaliacion de bacharelato para o acceso aos estu-
dos universitarios unicamente se terd en conta para o acceso a universidade.

As administracions educativas, en colaboracion coas universidades, que asumiran as mesmas
funcions e responsabilidades en relacion coa realizacion material da avaliacion final de bacharel
para o acceso a universidade. Non obstante, cada Administracion educativa podera delimitar o
alcance da colaboracion das stias universidades na realizacion da proba.

A adquisicion das competencias avaliarase a través das disciplinas xerais cursadas do bloque
das disciplinas troncais de segundo curso e, se é o caso, da materia Lingua cooficial e literatura. O
alumnado que queira mellorar a sla nota de admision poderan examinarse de, ao menos, dlas
disciplinas de opcion do bloque das disciplinas troncais de segundo curso.

Ademais das avaliacions individualizadas de ambito autondmico, para poder dispoher de
informacion que permita a andlise comparativa do noso sistema educativo con outros paises
e comunidades autonomas, Galicia participa no Programa para a Avaliacion Internacional do
Alumnado (PISA) cunha ampliacion de mostra de 59 centros educativos e mais de 2000 alumnos
e alumnas, o que permite extraer datos representativos fronte aos paises da OCDE e demais
participantes.
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O programa PISA é un estudo internacional de avaliacion de estudantes de |5 anos realiza-
do baixo a coordinacion da Organizacion para a Cooperacion e o Desenvolvemento Econdmico
(OCDE). Combina a avaliacion das competencias do alumnado nas areas dun campo especifico
(matematicas, ciencias , comprension lectora e resolucion de problemas colaborativos) coa ava-
liacion da sla contorna familiar e social. Asi, os resultados obtidos polo alumnado na avaliacion
das éreas correlacionanse cos seus factores contextuais.

A Administracion educativa tamén colabora co Instituto Nacional de Avaliacion Educativa
do MECD na realizacion doutras avaliacions internacionais coma PIRLS ou TIMSS que miden o
nivel de competencia do alumnado de 4° de educacion primaria en comprension lectora, mate-
maticas e ciencias e o EECL (Estudo Europeo de Competencia Linglistica) que ofrece informa-
cibn comparable sobre a competencia linglistica en linguas estranxeiras do alumnado ao finalizar
educacion secundaria obrigatoria.

Por outra banda, na procura da excelencia académica e da cultura do esforzo na aprendi-
zaxe convocanse anualmente premios extraordinarios ao alumnado de educacion secundaria
obrigatoria, de bacharelato, de formacion profesional de grao superior e de ensinanzas artisticas,
para recohecer publicamente e valorar méritos excepcionais baseados no esforzo e no traballo
persoal. Convocanse anualmente 20 premios extraordinarios de bacharelato, ata 26 premios
extraordinarios de formacion profesional de grao superior (un por cada familia profesional),
20 premios extraordinarios de educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico, 20
premios de educacion secundaria obrigatoria ao esforzo e superacion persoal e os premios de
emprendemento en formacion profesional, e 6 premios extraordinarios de ensinanzas artisticas
(deles 3 de mUsica, | de danza e 2 de artes plasticas e deseho).

Singular relevancia debe outorgarse ao programa denominado gratuidade solidaria (axudas
para a adquisicion de libros de texto, fondo solidario de libros de texto e axudas para a adqui-
sicibn de material escolar) dentro das medidas de mellora continua da calidade e da equidade
do sistema, que implica unha accion politica de gobemo cara a consolidacion do modelo que
permite combinar e complementar sistemas de axudas e reutilizacion de libros e material escolar
aproveitando o mellor de cada un dos instrumentos empregados, buscando obter o méaximo
rendemento educativo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais aplicables, son as seguintes:

- Lei Orgénica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.
- Lei Orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais.

- Real Decreto 1058/2015, de 20 de novembro, polo que se regulan as caracteristicas
xerais das probas de avaliacion final de educacion primaria establecida na Lei Organica
2/2006, de educacion.
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- Real Decreto-lei 5/2016, do 9 de decembro, de medidas urxentes para a ampliacion do
calendario de implantacion da Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora
da calidade educativa.

- Real Decreto 443/2001, do 27 de abril, sobre condicions de seguridade no transporte
escolar e de menores.

- Real Decreto 39/1997, do |7 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos ser-
vizos de prevencion.

- Decreto 203/1986, do 12 de xuho, polo que se regulan provisionalmente determinados
aspectos do transporte escolar.

- Decreto 132/2013, do | de agosto, que regula os comedores escolares nos centros
docentes non universitarios dependentes da Conselleria con competencias educativas.

- Orde do 21 de febreiro de 2007, pola que se regula a organizacion, o funcionamento e
a xestion do servizo de comedor escolar.

- Orde do 12 de maio de 201 | pola que se regula a actividade das persoas auxiliares de
conversa que realizan o seu labor en centros educativos pUblicos dependentes da Con-
sellerfa de Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Orde do 14 de marzo de 2016 pola que se convocan axudas para a realizacion de acti-
vidades de formacion en linguas estranxeiras no ano 2016, destinadas ao alumnado dos
centros docentes sostidos con fondos pUblicos, en réxime de concorrencia competitiva.

- Resolucion do | de xuho de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se regula o bacharelato de especializacion en
idiomas (PluriBach), para o curso 2017/18.

- Resolucion do | de xuho de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se regula o programa plurilinglie no segundo
ciclo da educacion infantil (Plurinfantil), para o curso 2017/18.

- Orde do 19 de xullo de 2017 pola que se regula a convocatoria e seleccion de centros
docentes non universitarios sostidos con fondos pUblicos dependentes da Consellerfa
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria para participar en actividades de in-
mersion linglistica en lingua inglesa, English Week, dirixidas ao alumnado de sexto curso
de educacion primaria e ao de educacion secundaria obrigatoria.

- Orde ECD/1941/2016, do 22 de decembro, pola que se determinan as caracteristicas,
o deseho e o contido da avaliacion de Bacharelato para o acceso & Universidade, as
datas méximas de realizacion e de resolucion dos procedementos de revision das cuali-
ficacions obtidas, para o curso 2016/2017, e a sla correspondente ao curso 2017/2018.

- Orde ECD/393/2017, do 4 de maio, pola que se regulan as probas da avaliacion final
de Educacion Secundaria Obrigatoria, para o curso 2016/2017, e a sUa correspondente
ao curso 2017/2018.

- Resolucion do 25 de abril de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento da
avaliacion individualizada de terceiro curso de educacion primaria nos centros docentes
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da comunidade autbnoma de Galicia para o curso 2016/17, e a sGa correspondente ao
curso 2017/2018 .

- Resolucion do 8 de maio de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento da
avaliacion final de educacion primaria nos centros docentes da comunidade autbnoma
de Galicia para o curso escolar 2016/17, e a sGa correspondente ao curso 2017/2018.

- Resolucion do 8 de maio de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento
da avaliacion final de educacion secundaria obrigatoria nos centros docentes da comu-
nidade autonoma de Galicia para o curso escolar 2016/17, e a sGa correspondente ao
curso 2017/2018.

- Orde do 10 de febreiro de 2017 pola que se convocan os premios extraordinarios de
formacion profesional de grao superior da Comunidade auténoma de Galicia corres-
pondentes ao curso 2015/16, e a sla correspondente ao curso 2016/2017.

- Orde do 24 de abril de 2017 pola que se convocan os premios extraordinarios de bacha-
relato correspondentes ao curso 2016/17, e a sGa correspondente ao curso 2017/2018.

- Orde do 23 de maio de 2017 pola que se convocan os premios extraordinarios de
educacion secundaria obrigatoria ao rendemento académico correspondentes ao curso
2016/17, e a sta correspondente ao curso 2017/2018.

- Orde do 21 de xullo de 2017 pola que se convocan os premios de educacion secunda-
ria obrigatoria ao esforzo e a superacion persoal correspondentes ao curso 2015/2016,
e a sa correspondente ao curso 2016/2017.

- Orde do |4 de xullo 2016 pola que se convocan os premios extraordinarios nas en-
sinanzas artisticas profesionais nas modalidades de mUsica, danza e de artes plasticas e
desefho na Comunidade autébnoma de Galicia correspondentes ao curso 2015-2016, e
a slia correspondente ao curso 2016/2017.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actividades que se levan a cabo para o desenvolvemento deste programa son fundamen-
talmente as seguintes:

- Organizacion e xestion do transporte e dos comedores escolares.

- Planificacion e desenvolvemento de accions encamihadas & prevencion de riscos labo-
rais nos centros docentes pUblicos, a formacion do persoal que presta os seus servizos
neles, e a vixilancia da salde de dito colectivo.

- Xestion e coordinacion no desenvolvemento dos programas de cooperacion territorial
co Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte (MECD) e con outras comunidades
autbnomas.

- Desenvolvemento e realizacion na comunidade autbnoma de Galicia das avaliacions
individualizadas establecidas na Lei organica 2/2006, de educacion.
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- Desenvolvemento da Estratexia Galega de Linguas Estranxeiras- Edulingtie 2020.

- Participacion na avaliacion PISA cunha ampliacidon de mostra que permita extraer datos
para comparar o sistema educativo de Galicia a nivel internacional.

- Participar co MECD no desenvolvemento doutras avaliacions do sistema educativo a
nivel internacional (TIMS, PIRLS, EECL...).

- Desefo e elaboracion, mediante grupos de traballo, de materiais curriculares para apoio
ao profesorado que imparte materias ou areas en centros plurilinglies e en seccions
bilinglies.

- Potenciar o recohecemento plblico do esforzo e da excelencia dos alumnos e das
alumnas a través dos premios extraordinarios de bacharelato, de formacion profesional
de grao superior e da educacion secundaria obrigatoria.

- Incentivar programas de innovacion educativa que propicien o desenvolvemento de
proxectos, en centros educativos, relacionados coas tecnoloxias da informacion e da
comunicacion, coa atencion & diversidade, coa mellora na competencia linguistica nas
linguas propias (castelan e galego) e nas estranxeiras.

- Intercambio de experiencias de boas practicas educativas e elaboracion de materiais
didacticos, mediante premios que as distingan e as dean a cohecer.

- Continuidade do programa de promocion de habitos saudables relacionados coa ali-
mentacion e a actividade fisica do alumnado infantil dentro do contexto da educacion
para a salde en colaboracion coa Conselleria de Sanidade.

- Enrelacion co proxecto ABALAR facilitar o desenvolvemento de novos modelos peda-
gOXicos e a incorporacion dos Ultimos avances tecnoldxicos na educacion, aproveitando
as mellores practicas desenvolvidas nos centros mais avanzados e pofiendo en valor
todo o traballo e o coflecemento do profesorado galego.

- Fomento do espirito colaborativo e participativo do colectivo de docentes para esta-
blecer unha comunidade de desenvolvemento de contidos propios, asi como doutros
externos que estean a disposiciobn do profesorado tanto das aulas dixitais como do
resto, integrados nun espazo ABALAR.

- Dentro da estratexia Estratexia Galega para a Educacion Dixital 2020 (Edudixital 2020)
que trata de favorecer o desenvolvemento das competencias dixitais e cientifico-tecno-
loxicas (STEM) do alumnado, seguiranse impulsando as iniciativas do proxecto Edixgal
como evolucion do proxecto Abalar e as actuacions que permitan o impulso das voca-
cions cientifico-tecnoloxicas do alumnado galego.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE 2.3.05) son, por unha banda, eliminar os obstaculos para o acceso as
ensinanzas obrigatorias e de oferta obrigatoria por parte do alumnado galego e, por outra banda,
mellorar a competencia en comunicacion linglistica do alumnado.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Unha das preocupacions dos sistemas educativos € garantir o maior desenvolvemento edu-
cativo de todas as persoas, independentemente do sexo, clase social, nacionalidade etc.

Os estudos de avaliacion do sistema educativo inclien desagregacions por xénero para
orientar, como se dun observatorio externo se tratase, as tendencias e os posibles efectos das
politicas de igualdade que se vehen a desenvolver nos centros educativos.

Nas avaliacions individualizadas de 3.° e 6.° de educacion primaria e 4.° educacion secunda-
ria obrigatoria son potenciais participantes todos os alumnos e alumnas destes niveis educativos
e en PISA de todo o alumnado de 15 anos, independentemente do xénero. En ambas avaliacions
o nUmero de mulleres participantes € do 50% e hai un indicador de resultados con relevancia
de xénero.

Por outra banda nos premios extraordinarios ao alumnado de FP de grao superior, de
bacharelato e de educacion secundaria obrigatoria € potencial participante todo o alumnado,
independentemente do xénero, que cumpra uns determinados requisitos académicos. Aproxi-
madamente un 60% do alumnado participante son mulleres.
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Especificamente o programa de gratuidade solidaria (fondo solidario e axudas para adqui-
sicion de libros de texto e material escolar) esta destinado a todo o alumnado matriculado en
centros docentes sostidos con fondos pUblicos de educacion primaria, educacion secundaria
obrigatoria e educacion especial, que acceden ao programa en funcion do nivel de renda da
unidade familiar.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)
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IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnos e alumnas, o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego publico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ald as politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

O programa de gratuidade solidaria a través da orde do 16 de maio de 2017 pola que se
regula a participacion no fondo solidario de libros de texto e se convocan axudas para adquirir
libros de texto e material escolar destinadas ao alumnado matriculado en educacion primaria,
educacion secundaria obrigatoria e educacion especial en centros docentes sostidos con fondos
pUblicos para o curso escolar 2017/18, recolle especificamente accions vinculadas co establecido
no artigo 42 Lei |1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero , asi como outras ordes da consellerfa neste programa.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Os estudos elaborados a partir das avaliacidns permiten constatar o posible efecto das
diferentes politicas de igualdade que se deben desenvolver a fin de garantir o maximo desenvol-
vemento educativo de todas as persoas, independentemente do seu xénero ou calquera outra
circunstancia persoal ou social.
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Os informes elaborados a partir das diferentes avaliacions autonémicas, nacionais ou inter-
nacionais, vehen a confirmar as diferenzas de rendemento asociadas ao sexo do alumnado.

En xeral as alumnas obtefien unha puntuacion promedio superior na competencia en co-
municacion linglistica e os alumnos na competencia matematica. Os resultados son similares en
ambos sexos na competencia cientffica.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Nas avaliacions de diagnoéstico internacionais e autondmicas existe diferenza nos resultados
das distintas competencias segundo o xénero do alumnado.

Os rapaces alcanzan unha puntuacion media mais alta que as rapazas na competencias en
ciencias e na competencia matematica, ainda que unicamente € significativa esta Ultima diferenza.
Por outra banda, as rapazas superan aos rapaces na competencia lectora, e neste caso esta dife-
renza € significativa en termos estatisticos.

Nas Ultimas convocatorias dos premios extraordinarios ao alumnado de FP de grao superior,
de bacharelato e de educacion secundaria obrigatoria, a porcentaxe de premiados ten resultados
moi paritarios, asi 0 52,27% dos premiados son alumnos e o 47,73% son alumnas.

As axudas para a adquisicion de libros de texto e material escolar concédense en funcion
dos ingresos da unidade familiar do alumnado situados nos tramos de renda definidos na con-
vocatoria.

A estimacion de alumnado beneficiario para o curso 2017/18 € a seguinte:

- Axudas libros/fondo solidario: 51,43% homes, 48,57% mulleres

- Axudas material escolar: 51,43% homes, 48,57% mulleres.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

Como xa se mencionou nun apartado anterior, non se tehen implantado novas estratexias
para unha mellor incorporacion da perspectiva de xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do deseho da accion
educativa da administracion. Non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo
que afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

IIL.1.11. PROGRAMA 423B - PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Favorecer a adquisicibn das competencias clave necesarias para a sociedade do século XX
a todo o alumnado, con independencia das sGias condicions persoais e sociais, representa un reto
para todos os sistemas educativos xa que € unha condicidn necesario para o pleno desenvolve-
mento persoal e a participacion activa na sociedade.

A educacion dixital € xa unha realidade no sistema educativo galego coa que se trata de
desenvolver, entre outras, a competencia dixital e as asociadas ao campo cientffico tecnoloxico.
Neste sentido a Estratexia Galega de Educacion Dixital - Edudixital 2020, habilita un marco de
referencia que permite dar maior coherencia e impulso as politicas educativas neste terreo.

A adquisicibn da competencia en comunicacion linglistica € un proceso longo e complexo,
que esixe a posta en practica de multitude de recursos e estratexias educativas para garantir uns
niveis minimos desta competencia a toda a poboacion escolar.

Neste contexto e, dado que a lectura € a ferramenta imprescindible para todo tipo de
aprendizaxes e para o desenvolvemento persoal, académico e social, as medidas destinadas a
promover a mellora da lectura comprensiva e os habitos de lectura de todo tipo de textos (en
soporte impreso ou dixital), deben ser variadas e eficaces.

As intervencions para o fomento da lectura nos centros de ensino van destinadas a:

a) Dotar de recursos aos centros para actuacions no fomento da lectura entre o seu
alumnado.

b) Realizacion de actividades e elaboracion de materias de apoio con esta mesma finali-
dade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA
POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A formacion é un factor esencial para asentar un modelo de crecemento econdmico ba-
seado no cohecemento que asegure un desenvolvemento sostible e unha maior cohesién social.
Por esta razbn as nosas sociedades aspiran a formar mais e mellor a cidadania, e a estender a
sUa formacion ao longo da vida. De al’ que incrementar o nimero de persoas tituladas en forma-
cion postobrigatoria constitlia un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o
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abandono escolar tempera € un fendbmeno non desexable para unha sociedade que considera a
formacion dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como no
benestar colectivo.

O abandono escolar tempera ten causas moi diversas e poriso a sla prevencion e reducion
esixe que as administracions educativas actlen en moi diversos frontes. Con este obxectivo, a
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria prevé unha serie de medidas e
recomendacions dirixidas a previr e reducir o abandono tempera na Comunidade autbnoma.

As propostas articUlanse ao redor de catro amplos ambitos de actuacion: as administracions
educativas; os centros educativos e o persoal docente; as administracion locais, as familias e os
mozos e mozas que abandonaron o sistema educativo sen ter obtido un titulo de educacion
secundaria obrigatoria o post-obrigatoria, e o contorno laboral.

Para abordar a diminucion do abandono escolar, faise necesario incrementar a porcentaxe
de xente nova que remata o nivel educativo da Educacion Secundaria Superior, nivel CINE 3
(Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion da Organizacion das Nacions Unidas para
a Educacion, a Ciencia e a Cultura, UNESCO). A consecucion de este nivel educativo conver-
teuse nunha cuestion clave dos sistemas educativos e formativos nos paises desenvolvidos, e esta
recollida tamén no Proxecto de Indicadores da Educacion da Organizacion para a Cooperacion
e Desenvolvemento Econémicos (OCDE), que destaca a necesidade de que a mocidade com-
plete como miimo o nivel CINE 3 para afrontar a sla incorporacion ao mercado laboral coas
suficientes garantias.

A flexibilizacion das traxectorias, de forma que cada estudante poida desenvolver todo o
seu potencial, concrétase no desenvolvemento de programas de mellora da aprendizaxe e o
rendemento no segundo e no terceiro curso da Educacion Secundaria Obrigatoria, a Formacion
profesional Bésica, a anticipacion dos itinerarios cara o Bacharelato e a Formacion Profesional, e
a transformacion do actual cuarto curso da Educacion Secundaria Obrigatoria nun curso funda-
mentalmente propedéutico e con dlas traxectorias ben diferenciadas. Esta diversificacion permi-
tira que o estudante reciba unha atencion personalizada para que se oriente cara a via educativa
que mellor se adapte as slas necesidades e aspiracions, o que debe favorecer a sla progresion
no sistema educativo.

Dotacion ao persoal docente e aos propios centros dos recursos e ferramentas necesarias
para que a biblioteca escolar contriblia a adquisicion das competencias clave do alumnado, sin-
gularmente, comunicacion linglistica e “aprender a aprender”.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estra-
téxico deste programa (coa identificacion OF 1.5.09), consiste en reducir o abandono educativo
temperan e mellorar os resultados educativos do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, a través de medidas de apoio personalizado.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A nosa sociedade aspira a formar mais e mellor a cidadania, e a estender a sta formacion
ao longo de toda a vida. De al que incrementar o nUmero de titulados e tituladas en forma-
cibn postobrigatoria constitla un obxectivo prioritario nas politicas educativas. Polo contrario, o
abandono escolar tempera € un fendbmeno non desexable para unha sociedade que considera a
formacion dos seus membros como un elemento clave, tanto na promocion individual como no
benestar colectivo.

A Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria vai apoiar o desenvolve-
mento de actuacions que tehan por obxecto:

- Afrontar a situacion dos centros que reciben un alumnado en situacion de desvantaxe
educativa asociada & contormna sociocultural, para o que os recursos ordinaros se mos-
tran insuficientes, polo que se necesitan mecanismos de compensacion a través das
distintas modalidades dos contratos-programa.

- Diminuir o impacto dos factores que inciden no abandono do sistema educativo sen
a titulacion de educacion secundaria coa realizacion de actuacions orientadas tanto a
retencion de estudantes no sistema educativo como con programas de segunda opor-
tunidade, orientados & reincorporacion de mozos e mozas, con actividade laboral ou sen
ela, que abandonaron a sla formacion sen cualificacion nin titulacion.

Desde a implantacion do programa contriblese a que as bibliotecas escolares de Galicia
sexan un referente e unha ferramenta para abordar a problemética do abandono escolar, como
factor de compensacion social.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

As disposicions legais sobre as que se basea o programa, son as seguintes:

- Resolucion do 28 de novembro de 2016, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se regulan, para o curso os contratos-pro-
grama con centros educativos e se establecen as bases para a convocatoria e seleccion
de programas dirixidos & mellora do éxito escolar nos centros docentes de educacion
primaria e secundaria dependentes desta conselleria e as slas correspondentes para o
curso 2017/2018.

- Resolucion do 20 de xullo de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan instrucions no curso académico
2017/2018 para a implementacion do curriculo de educacion secundaria obrigatoria e
do bacharelato nos centros docentes da comunidade autébnoma de Galicia, no artigo 6
regula os programas de mellora da aprendizaxe e do rendemento.

- Resolucion do 13 de xuho de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa, pola que se convoca a participacion no programa de
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innovacion educativa “Club de Ciencias” para centros docentes pUblicos de ensino non
universitario da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria durante
o curso 2017/2018.

- Resolucion do 12 de xullo de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se regula a convocatoria e seleccion de centros
docentes pUblicos da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria para
participar na actividade "“Semana STEM" dirixida ao alumnado de quinto e sexto cursos
de educacion primaria e primeiro e segundo cursos de educacion secundaria obrigatoria.

- Resolucion do 12 de xuho de 2017, da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profe-
sional e Innovacion Educativa, pola que se convoca a participacion no programa de inno-
vacion educativa “Introducion & robodtica educativa en primaria” para centros docentes
pUblicos de ensino non universitario da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria durante o curso 2017/2018.

- Noartigo | 13 da Lei Organica de educacion (LOE) e na normativa curricular da Comu-
nidade auténoma de Galicia, recollese a necesidade de que os centros docentes conten
cunha biblioteca escolar, correspondendo a Administracion educativa a obriga de facer
fronte a sGa dinamizacion e funcionamento, con especial referencia aos proxectos lec-
tores de centros.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

- Realizar actuacions destinadas a compensar as dificultades do alumnado para diminufr o
abandono escolar prematuro e incrementar, por tanto, o éxito escolar.

- Fomentar a participacion dos centros educativos na convocatoria de contratos-progra-
ma coa finalidade de lograr unha educacion de calidade para todo o alumnado, desen-
volver ao méaximo posible as slas potencialidades, buscar a excelencia.

- Promover accions no campo da orientacion educativa que establezan lifias de reforzo
necesarias para reverter o fracaso escolar e/ou o escaso aprecio pola aprendizaxe inci-
dindo no aumento da motivacion e autoestima.

- Desenvolver medidas de apoio e reforzo educativo.
- Formacion do profesorado para posibilitar a sGa intervencion no cohecemento e apli-

cacion de lifas de atencion a diversidade, na procura de garantir o éxito educativo de
todo o alumnado.

- Promover medidas de apoio nas areas instrumentais e de idiomas.

- Impulsar un programa de oratoria, que contribla a mellora das habilidades comunicati-
vas orais, ao tempo que favoreza o desenvolvemento das seguintes competencias clave:
comunicacion lingliistica, competencias sociais e civicas e sentido de iniciativa e espirito
emprendedor.

- Desenvolver un proxecto de innovacion educativa centrado na mellora da convivencia
escolar, dentro de educonvives.gal.
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- Apoiar aos concellos e asociacions sen fins de lucro para que realicen actividades que
permitan as persoas adultas adquirir as sGas aprendizaxes tanto por medio de activida-
des de ensinanza, regrada ou non regrada, como a través da experiencia, laboral ou en
actividades sociais. Tenderase a establecer conexions entre ambas vias e adoptaranse
medidas para a validacion das aprendizaxes adquiridas en contextos non formais.

- En canto aos resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste
programa de gasto (coa identificacion OE 1.5.09) son acadar que mais alumnado consiga
finalizar con éxito a educacion secundaria obrigatoria que lle permita continuar estudos
en formacion profesional de grao medio ou continuar estudos no bacharelato, contri-
buindo a que os mozos e mozas permanezan no sistema educativo despois de finalizada
a educacion obrigatoria.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Os alumnos tefen mais dificultades que as alumnas para prosperar no sistema educativo,
suspenden mais, repiten curso mais, abandonan antes o sistema educativo.

A diferenza de resultados non é puntual. Maniféstase dende hai varios anos, curso tras curso.
Iso mesmo pasa en todas as comunidades autonomas; en todos os indicadores educativos de
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progreso (promocion, titulacion) e en todos os niveis de ensinanza, desde a educacion primaria
ata a formacion superior.

En todas as ensinanzas: ESO, Bacharelato e ciclos formativos, a porcentaxe de alumnas que
finalizaron estes estudos é superior ao 50%, esta en tomo ao 54%, fronte aos alumnos que estan
en torno ao 46%.

Se os datos se refiren & porcentaxe de alumnado que sae da ESO sen o titulo de graduado
en educacion secundaria, temos que arredor do 32% dos alumnos sae sen titulo da ESO e, no
caso das alumnas, arredor do 19%. Unha diferenza en tormo a |3 puntos.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non esterecotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salide, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

As actuacions da Conselleria no ensino non universitario afectan directamente a mais de
385.000 alumnas e alumnos, o que representa o 14% da poboacion total de Galicia, e indirecta-
mente a mais de 600.000 nais e pais, que representan mais do 22% da poboacion total de Galicia.

Case 0 52% do alumnado son nenos, polo que non pode existir distincion dende unha pers-
pectiva orzamentaria que discrimine, de xeito positivo ao xénero feminino.

Contrariamente, dende a perspectiva de emprego publico, case o 69% do colectivo de
docentes son de xénero feminino. Tendo en conta que o 83% do orzamento da conselleria
dedicase a soldos e salarios, dende a perspectiva de xénero, o orzamento educativo contrible
dun xeito importante no peso porcentual do emprego feminino, cualificado, ademais, pola non
distincion retributiva entre xéneros.

A suma das accions incide nun terzo da poboacion galega, polo que o comportamento
dende a perspectiva de xénero non resulta diferente da totalidade. Dada a transversalidade de
elementos esdxenos ao sistema educativo, tales como a diferente perspectiva de xénero, de
ocupacion, de salarios, non resulta posible identificar accions dentro do sistema educativo que
afecten dun xeito especialmente singular a un ou outro xénero, mais ala das politicas de igualdade
que, en cumprimento da Lei organica de Educacion inspiran a totalidade do desefo da accion
educativa da administracion.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Como se indica na descricion do programa, nas ensinanzas de educacion secundaria e
bacharelato a porcentaxe de alumnas que finalizaron estes estudos é superior ao 50%, esta en
torno ao 54%, fronte aos alumnos que estan en torno ao 46%. A porcentaxe nese ano non é
diferente ao de cursos anteriores. Dende o sistema educativo a atencion educativa mediante os
programas regrados de mellora da aprendizaxe e do rendemento e os programas de reforzo
e apoio de caracter voluntario, realizados féra do horario lectivo, destinados ao alumnado con
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dificultades para obter o titulo de Graduado en ESO, maioritariamente masculino, dan resultados
similares aos xa sinalados.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

En cumprimento das medidas contempladas no | Plan de actuacions para a Igualdade nos
centros educativos de Galicia 2016-2020, a Consellerfa de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria puxo en marcha no curso 2016/2017 a oferta dunha materia de libre configuracion
autondmica coa denominacion “igualdade de xénero” disponible para os cursos |° e 2° de Edu-
cacion Secundaria Obrigatoria (ESO).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa

Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos

II.1.12. PROGRAMA 431A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE CULTURA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

A través do presente programa de gasto, a Secretaria Xeral Técnica levara a cabo as tare-
fas de direccion, coordinacion e soporte basico dos servizos comins e centros administrativos
dependentes da consellerfa na area cuttural. Do mesmo xeito, desenvolvera actuacions xerais de
apoio técnico, administrativo e orzamentario, asi como funcions de coordinacion na prestacion
dos servizos de caracter transversal do departamento. Figuran neste programa os créditos preci-
sos para o correcto fun-cionamento e desenvolvemento da actividade propia desta consellerfa,
entre os que se atopan os gastos en bens correntes e servizos, a adquisicion e reposicion de
mobiliario e (tiles, a reparacion dos bens inmobles administrativos e demais actuacions tendentes
ao mantemento ou mellora das dependencias de traballo.

Outras actividades comprendidas no presente programa son, entre outras, a xestion do
persoal, a tramitacion e execucion do gasto corrente e de investimentos asociados ao funcio-
namento dos servizos administrativos, tanto centrais como periféricos; a realizacion de tarefas
de xestion econdbmico-administrativa; o impulso, a modemizacion e a informatizacion dos seus
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servizos centrais e periféricos; a realizacion de estudos e traballos técnicos en temas comins
e xerais da conselleria e demais actividades de apoio que lle sexan encomendadas, asi como a
tramitacion de toda a producion normativa no eido da cultura.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Mediante o presente programa de gasto preténdese dar cobertura as necesidades en mate-
ria persoal e demais gastos precisos para o correcto funcionamento dos servizos da Conselleria
de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria no eido cultural, tales como arrendamentos de
locais, reparacions, subministracions, comunicacions, transporte, seguros ou tributos; en resumo,
todos os gastos necesarios para o correcto e eficiente desenvolvemento dos servizos, co fin de
renovar e modemizar os espazos e medios materiais para o desenvolvemento das funcions por
parte do persoal da conselleria e mellorar os sistemas de informacién, incorporando os avances
tecnoldxicos para unha xestion administrativa mais transparente e eficaz, que persegue o cons-
tante cumprimento dos principios de simplificacion, claridade, boa fe, imparcialidade, confianza
lexitima e proximidade a cidadania que deben presidir en todo momento a organizacion desta
consellerfa e das sGas entidades instrumentais.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo instrumen-
tal deste programa (coa identificacion OI4.3.01), consiste en contribuir & conservacion da riqueza
cultural de Galicia e ao impulso da Cidade da Cultura como punto estratéxico dos circurtos
culturais da comunidade autbnoma.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions enmarcadas no presente programa van dirixidas a poboacion galega en xeral
e aos Organos administrativos da Conselleria.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O presente programa comprende a ordenacion, xestion e administracion ordinaria dos
asuntos relativos ao persoal da consellerfa, e introduce dende a sla orixe unha maior racio-
nalidade e transparencia no desenvolvemento competencial e de xestion das slas funcions.
O obxectivo é acadar unha administracibn moderna e proxima, para o que se optimizan os
recursos materiais e humanos mediante a implantacion de novos sistemas e procedementos de
xestion e se actla de soporte basico para a execucion do resto dos programas da consellerfa, co
fin Ultimo de acadar unha maior calidade, efectividade e racionalidade na prestacion de servizos
pUblicos a cidadanfa.

Por outra banda, e tendo en conta o actual escenario econbmico, cOmpre executar as
actuacions que integran este programa optimizando os recursos dispohibles con criterios de
eficacia e eficiencia, e baixo os principios de economia e racionalizacion do gasto pUblico, man-
tendo intacta a calidade na prestacion dos servizos destinados ao persoal da administracion e &
sociedade en xeral, proporcionando e difundindo informacion constante, clara e obxectiva sobre
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as nosas actuacions, potenciando a accesibilidade para facilitar o cohecemento por parte da cida-
dania das xestidns que resulten de seu interese e fomentando e favorecendo a participacion da
cidadania nos asuntos pUblicos e no deseho e mellora dos servizos publicos.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das administra-
cions pUblicas.
- Lei40/2015, de | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego pUblico de Galicia.
- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico autonémico.

- Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da administra-cion
xeral e o sector plblico autondmico de Galicia.

- Real decreto lexislativo 3/201 |, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto re-
fundido da lei de contratos do sector piblico.

- Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia.

- Decreto 4/2013, de 10 de xaneiro, polo que se establece a estrutura organica da Con-
selleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa é o correcto funcionamento e unha axeitada coordinacion dos
servizos centrais e periféricos no eido da cultura, tanto no que respecta a medios humanos
como aos materiais e de organizacion, e actuar de soporte basico para a execucion do resto dos
programas da consellerfa, coa finalidade de acadar unha maior racionalidade e axilidade adminis-
trativa e afondar na modernizacion dos procedementos e dos servizos prestados a cidadania por
parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria e, en xeral, da administra-
cion da Comunidade autébnoma de Galicia e das entidades instrumentais integrantes do sector
pUblico autonémico.

En canto a os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo instrumental (coa identi-
ficacion Ol 4.3.01) é mellorar a eficiencia na cobertura financeira das necesidades correntes, tan-
to dos servizos centrais como territoriais da consellerfa, relacionadas cos servizos xerais de cultu-
ra e contribuir a promocion e difusion do patrimonio cultural de Galicia como recurso turistico.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.13. PROGRAMA 432A - BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEOS E
EQUIPAMENTOS CULTURAIS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa ten como obxectivo contribuir & mellora das bibliotecas, dos arquivos e dos
museos de Galicia, non s6 como centros de conservacidon da memoria cultural, senbn como
infraestruturas e servizos basicos para asegurar o dereito constitucional de acceso & cultura e as
responsabilidades atribuidas polo Estatuto de autonomia de Galicia & Xunta de Galicia en rela-
cidbn coa conservacion, proteccion e difusion da cultura galega .
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En relacion coas bibliotecas, estas constitlien un dos eixes culturais basicos da sociedade ac-
tual, xa que facilitan o achegamento da cidadania & informacion e & cultura. Os servizos biblioteca-
rios permiten un acceso gratuito e en igualdade ao libro e 4 lectura e, cada vez mais, son espazos
centrais da dinamizacion cultural de vilas e cidades. Os clubs de lectura, as charlas, as exposicions
ou os obradoiros son s6 algunhas das actividades que estan a facer das bibliotecas lugares de
referencia cultural para a cidadania. Ademais, co obxectivo de ofrecer un servizo de calidade e
que responda as necesidades dos usuarios e usuarias, a renovacion bibliografica € constante, asf
como os investimentos en actualizacion tecnoloxica.

En 2016, a plataforma de préstamo de libros dixitais GaliciaLe ampliou os seus fondos
dixitais a 2.154 titulos e estreouse unha plataforma web para facilitar o acceso das bibliotecas as
novidades editoriais. Iniciouse tamén a integracion de todas as bibliotecas da rede nun sistema
de xestion Unico e a implantacion do carmé Unico. Ademais, levouse a cabo a aplicacion das
recomendacions do Mapa de Bibliotecas Plblicas de Galicia; a realizacion do Catélogo colectivo
do patrimonio bibliografico de Galicia; o mantemento e ampliacion dos fondos dixitalizados e a
diversificacion das slas categorias na biblioteca virtual de Galicia, (Galiciana); e a recoleccion e a
constitucion de repositorios para o Deposito Legal de publicacions electronicas.

Outro &mbito de relevancia € o apoio ao libro galego, tanto no ambito territorial de Galicia
coma na sla difusion no exterior, en especial a sta transformacion tecnoloxica e o cambio do
sistema de difusion e distribucion das publicacions da Xunta de Galicia e dos seus organismos
dependentes a través da Libraria Institucional. Outras actuacions de difusion cultural vinculadas ao
libro son a realizacion de campafas para dar a cohecer as novidades editoriais en colaboracion
con outras institucions plblicas e privadas, a utilizacion de recursos tecnoloxicos que permitiran
que as novidades editoriais en galego cheguen &s bibliotecas pUblicas a demanda e en paralelo ao
mercado, a creacion de roteiros literarios virtuais etc.

En relacion cos arquivos, o desenvolvemento das competencias en materia de patrimonio
documental, que afectan, entre outros, a todos os documentos das administracions plblicas des-
de o0 mesmo momento da sta producion, implica prestar especial atencion & xestion documental
e ao desenvolvemento do sistema de arquivos de Galicia, e procurar asi que as actuacions que
se acometan se concreten nun mellor funcionamento da administracion, na garantia do acceso
a informacion contida nos documentos e na conservacion e difusion do patrimonio documental.

Prestarase especial atencion aos arquivos propios e xestionados de forma directa pola Xun-
ta de Galicia, con especial atencion ao investimento de reposicion nos edificios, no desenvolve-
mento de programas que favorezan o seu funcionamento técnico en materia de identificacion
e avaliacibn documental, descricion, dixitalizacion, conservacion preventiva ou restauracion, € na
elaboracion e execucion de proxectos de difusion que incrementen a presenza destes centros
no seu medio social.

Continuaranse os esforzos dirixidos a favorecer unha mellor integracion dos arquivos de
interese galego que non sexan de titularidade autonémica no sistema de arquivos de Galicia.
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Procurarase asi’ mellorar non soamente as infraestruturas destes centros, tanto os de caracter
pUblico —especialmente municipais e universitarios— coma os de caracter privado —eclesiasticos,
de fundacions, de asociacions sen fins de lucro ou de particulares—, sendn tamén incorporalos de
forma efectiva ao sistema desde o punto de vista técnico e informativo, para o que se lles pro-
porcionara apoio, asesoramento e recursos informaticos que favorezan o conecemento e acceso
dos cidadans aos seus fondos.

No referente aos museos, a Xunta de Galicia xestiona unha rede de museos e centros ex-
positivos a través dos cales realiza un labor fundamental de conservacion, coidado e difusion do
patrimonio cultural de Galicia. Para dinamizar os seus fondos, os museos contan cunha extensa
programacion de actividades dirixidas a distintas franxas de poboacion, que lles permite dar a
cofecer os seus bens, abrirse cada vez mais ao conxunto da cidadania e converterse nunha
plataforma activa de dinamizacion da oferta cultural; unha actividade que inclUe visitas guiadas e
investigacion, pero tamén cursos, obradoiros, xornadas, conferencias, presentacions, dias de por-
tas abertas, programacion audiovisual, musical e de artes escénicas etc.,, ademais de exposicions
artisticas de diferente natureza.

O obxectivo € acadar un maior cofiecemento e unha mellor conservacion do patrimonio
moble galego, para poder protexelo, interpretalo e difundilo & sociedade, como portador de
valores que informan da esencia da cultura galega ao longo do tempo. O seu campo de accion é
o patrimonio cultural moble, depositado nos museos, e sempre vinculado e contextualizado no
seu ambito xeografico e no seu contexto historico.

Con esas finalidades, a Consellerfa desenvolve a xestion dos museos de titularidade auto-
nodmica adscritos a esta conselleria e os de titularidade estatal de xestion transferida & Comuni-
dade autbnoma, agas o Museo Pedagdxico de Galicia (Mupega), polo seu caracter netamente
pedagbxico e ligado ao ambito educativo. Realiza a tramitacion e informes dos procedementos
para a creacion de museos e coleccions visitables, a actualizacion e control do rexistro e o cen-
so de museos de Galicia e o inventario do patrimonio moble custodiado nos museos galegos,
asi como o control dos movementos, restauracions e reproducions dos seus bens integrantes.
Asume tamén labores de apoio e asesoramento técnico nas materias de patrimonio moble e
de museos e a programacion, coordinacion e xestion das actuacions en materia de incremento,
conservacion, documentacion, investigacion e difusion do patrimonio custodiado e interpretado
nos museos e noutros equipamentos culturais. Entre as sGas funcions tamén se atopa a taxacion
de bens culturais de cardcter museistico con fins administrativos e a xestion para o incremento
do patrimonio moble depositado nos museos propios e xestionados por adscricion ou deposito
e as stas diferentes formas de ingreso.

Levarase a cabo tamén, con cargo a este programa, o mantemento das lifas prioritarias de
actuacion que se citan a seguir:

- Continuidade da politica de axudas para traballos de documentacion, conservacion e
difusiobn en museos propios pero tamén, e singularmente, de concellos, padroados, en-
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tidades e asociacions de caracter pUblico ou privado etc. Debe notarse que esta é unha
demanda politica e social constante, sobre todo no que afecta ao valor e & funcion social
do patrimonio documental e moble de Galicia.

- Execucion de investimentos nos edificios e infraestruturas dos museos propios, concer-
tados ou xestionados pola Xunta de Galicia, para cumprir coas funcions propias enco-
mendadas: a conservacion, a restauracion, a difusion, a documentacion e a investigacion.

- Investimentos en proxectos de investigacion e documentacion das coleccions dos mu-
seos para a sUa difusion na rede, a través das webs dos museos propios e dos portais do
sistema galego de museos, e da Administracion do Estado para os museos de titularida-
de estatal e xestion transferida.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese levar a cabo a consolidacion, ampliacion e mellora dos ser-
vizos existentes en materia de bibliotecas, arquivos, museos e equipamentos culturais asi como
a sUa ampliacion para atender con satisfaccion as necesidades das persoas usuarias. Asi mesmo,
promovese a realizacion de actividades que dean a cohecer o patrimonio cultural que albergan
estes centros. Trétase, en definitiva, da responsabilidade pUblica de atender e proporcionar & so-
ciedade galega habitos e posibilidades de lectura e informacion, a través da creacion, mantemen-
to e enriquecemento continuo de centros de lectura. Asi mesmo incllese a promocion do libro
galego, a través do apoio & empresa editorial galega, a realizacion de feiras e demais actuacions
de promocion da lectura.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa consiste en fortalecer a programacion e os servizos dispohibles nas bibliotecas,
arquivos, museos e centros de interpretacion, para lograr a participacion activa da cidadania
como usuaria destes servizos e como consumidora dunha oferta cultural de calidade.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados a toda a poboacion
galega, de todas as idades e de calquera estrato social ou laboral, asi como a persoas investiga-
doras, asociacions socioculturais e outras entidades pUblicas ou privadas que desenvolvan activi-
dades nas materias que son obxecto do presente programa.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

En materia de bibliotecas, coa Lei 5/2012, do 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia, establé-
cese un marco lexislativo adecuado para as novas necesidades das bibliotecas galegas, que debe
garantirlle & sociedade servizos bibliotecarios de calidade. Con posterioridade & publicacion da
lei, levouse a cabo o correspondente desenvolvemento regulamentario mediante os decretos
ou as ordes que especifican e desenvolven os principais aspectos da lei. Asi mesmo, a Lei recolle
no seu articulado a obriga da realizacion do Mapa de bibliotecas pUblicas de Galicia, aprobado
en 2016 e difundido en 2017, que é o instrumento de traballo que permite cohecer a realidade
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das bibliotecas da rede, como paso previo para poder actuar de maneira planificada e operativa.
O mapa debe recoller as necesidades reais de lectura piblica, e sobre estas establecera o tipo de
servizo que corresponde a cada poboacion.

Compre destacar a atencion especial que debe darselles as bibliotecas dixitais. En Galicia
esta funcionando desde o ano 2008 Galiciana, a biblioteca dixital de Galicia, como unha biblioteca
que incorpora e ofrece mais de 5.000 obras dixitalizadas, o que supon mais de 1.600.000 imaxes.

En canto ao libro galego e ao libro en xeral, partese dunha producion ampla de libro galego
que precisa de expansion, rendibilidade, fomento e adaptacion as novas tecnoloxias. Hai que
salientar o apoio a dixitalizacion do libro galego a través da Libraria Institucional da Xunta de Ga-
licia, escaparate para a distribucion e venda da producion editorial da Administracion autondmica.

No que respecta aos arquivos, coa Lei 7/2014, do 26 de setembro, de arquivos e docu-
mentos de Galicia, contase co soporte normativo para desenvolver de forma integral o sistema e
os diferentes subsistemas que o integran. A posta en marcha dos consellos superiores previstos
na Lei 7/2014, concretamente o Consello de Arquivos de Galicia e o Consello de Avaliacion
Documental, fai posible abordar unha serie de tarefas imprescindibles a planificacion dos espazos
arquivisticos, a mellora da cooperacion entre administracions ou a optimizacion da dobre verten-
te dos arquivos: administrativa e patrimonial.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 5/2012, de 15 de xuno, de bibliotecas de Galicia.
- Lei 72014, do 26 de setembro, de arquivos e documentos de Galicia.
- Lei 17/2006, do 27 de decembro, do libro e da lectura de Galicia.

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No eido das bibliotecas e do libro, blscase coordinar a Rede de bibliotecas plblicas de
Galicia e impulsar o seu desenvolvemento, en especial difundir e potenciar o traballo da sta
biblioteca de cabeceira, a Biblioteca de Galicia. Conformada unha importante rede de bibliotecas
pUblicas de Galicia, hai que incidir, xa non tanto na creacion de novos centros, coma na mellora,
modernizacion e planificacion dos existentes, ofrecendo servizos de calidade a cidadania e apro-
veitando as novas tecnoloxias para a sla difusion social. Impulsaranse programas de difusion dos
fondos de publicacions galegas, dandolle relevancia especial & hemeroteca e & dixitalizacion e
difusion da prensa historica galega. Galiciana, a biblioteca virtual de Galicia, incrementara as stas
obras e diversificard os seus contidos co obxecto de acubillar contidos virtuais non accesibles
ata agora.

Manterase e potenciarase a realizacion de actividades culturais e de animacion a lectura
para dar a cohecer as coleccions das bibliotecas, coa actualizacion, renovacion e incremento dos
fondos e da diversidade de recursos en todo tipo de soportes, co fin de optimizar os recursos
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existentes mediante a sia oferta non s6 no recinto fisico da biblioteca, senon tamén nun con-
torno virtual.

Procurarase, asi mesmo, lograr a rendibilidade e a xeneralizacion do uso do libro galego
pola sociedade, incrementando a sla presenza a través de canles virtuais € novos recursos en
liha para as persoas usuarias das bibliotecas plblicas que permitan poher ao seu dispor as novi-
dades editoriais de xeito inmediato & sla incorporacion ao mercado. Outro xeito de fomento
do libro € a realizacion de campahas de difusion en colaboracion co resto dos actores vinculados
ao mundo do libro. Por outra banda, destaca o apoio e reforzo do libro galego no que atinxe
a slia presenza nos grandes acontecementos culturais e feiras internacionais, cun proposito de
expansion e de intercambio coas restantes culturas do mundo contemporaneo. Tamén reforzase
0 seu achegamento &s persoas lectoras mediante o apoio 4 celebracion de feiras do libro en di-
ferentes localidades de Galicia. Potenciarase tamén a coleccion da Libraria Institucional da Xunta
de Galicia e realizaranse as melloras tecnoloxicas que faciliten o seu uso tanto pola cidadania
coma polas librarfas.

No que respecta aos arquivos, son instrumentos para conseguir ese obxectivo xeral as
iniciativas lexislativas que estd a promover e Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria e as actuacions orzamentarias que programa. Blscase con elas mellorar as instala-
cibns e os equipamentos que son sedes dos arquivos, pero tamén contribuir a un mellor servizo
a cidadania mediante accions coordinadas nos eidos da informatizacion, a dixitalizacion de acordo
con normas internacionais e a difusion, que ademais incorporen de forma efectiva o patrimonio
documental galego as grandes redes de coflecemento e de acceso & cultura de ambito europeo
e mundial.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico do Plan Estratéxico de
Galicia (PEG) 2015 - 2020, deste programa de gasto son o incremento da participacion da socie-
dade nas actividades das bibliotecas, dos arquivos, dos museos e dos centros de interpretacion,
asi como o aumento da oferta dos seus servizos, contidos e produtos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O ambito prioritario de actuacion deste programa de gasto é o sector cultural galego, no
que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas: por unha banda,
no acceso e participacion nos diversos servizos e produtos culturais xerados; por outra banda,
como empregados e empregadas do sector cultural.

Neste sentido, se temos en conta as principais fontes cuantitativas mais recentes (por exem-
plo, o Anuario de Estadisticas Culturales 2016, publicado polo Ministerio de Educacion, Cultura
e Deporte; e o informe A Muller na Cultura Galega (1), publicado en 2014 polo Observatorio da
Cultura Galega do Consello da Cultura Galega), podemos observar que os datos recollidos apun-
tan, en sentido xeral, a un aumento da participacion das mulleres no ambito cultural, ao tempo
que se constatan diferenzas entre os sexos tanto no acceso a cultura como no desempeho de
profesions e de actividades profesionais vinculadas ao sector cultural.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Memoria Il 359 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Coa realizacion das actividades descritas, preténdese avanzar na incorporacion da perspec-
tiva de xénero no ambito cultural, promovendo o acceso da muller as manifestacions culturais e
a empregabilidade no sector, garantindo o acceso a cultura de toda a poboacion sen que existan
diferenciacions polo feito de ser muller ou home.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Cultura

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural

III.1.14. PROGRAMA 432B - FOMENTO DAS ACTIVIDADES CULTURAIS:

Memoria Il 360 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Os obxectivos deste programa consisten en establecer as grandes lifias de actuacion para o
desenvolvemento da cultura galega, de xeito que se propicie un compromiso da sociedade galega
e das institucions para facer da cultura un dos elementos centrais da vida da nosa sociedade e da
sUa imaxe no mundo. Neste programa tamén se incllen as transferencias para o financiamento
dos gastos correntes e de capital da Fundacion Cidade da Cultura de Galicia.

Este compromiso baséase nos seguintes puntos, sobre os que xiraran as actividades que se
desenvolvan:

Cultura galega e en galego: fortalecer a cultura galega no marco dunha concepcion dindmica
e plural da cultura, coa renovacion, actualizacion e ampliacion de horizontes e a adaptacion aos
novos tempos e aos distintos ambitos culturais nos que se insire Galicia, nos planos nacional, eu-
ropeo e mundial, dentro do didlogo e intercambio enriquecedor con outras realidades culturais.

Desenvolver as estruturas, os equipamentos e 0s recursos necesarios para facer posible o
circuito da cultura. Proclrase unha actuacion sblida, que integre os estamentos con calidade pro-
fesional suficiente e que atendan as necesidades da poboacion galega e dos sectores que basean
a sla actividade, directa ou indirectamente, na captacion dun plblico autbctono ou visitante,
sobre o que pivota unha parte importante da economia galega.

Crear as medidas para manter a cultura galega como marca de calidade da comunidade au-
tonoma. Potenciarase a circulacion exterior dos produtos culturais e a sGa identificacion de orixe,
para os converter asi en carta de presentacion de Galicia.

Contribuir ao fomento, promocion e difusion do sector audiovisual e multimedia e do patri-
monio audiovisual galego e das artes da imaxe.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese fortalecer a cultura galega, na slia verdadeira identidade e
en harmonia coas correntes que se dan no mundo contemporaneo, dentro dunha concepcion
dinamica da cultura, coa renovacion, actualizacion e ampliacion de horizontes e a adaptacion aos
novos tempos e aos distintos ambitos culturais nos que se insire Galicia, nos planos nacional, eu-
ropeo e mundial, dentro do didlogo e intercambio enriquecedor con outras realidades culturais
asi como a ampliacion e mellora das estruturas, equipamentos e dos recursos necesarios para
facer posible o circuito e a realidade da cultura.

Ademais, trata de impulsar e consolidar o tecido empresarial no sector cultural galego, co
apoio & participacion, consolidacion e cooperacion das empresas e profesionais na producion,
creacion, conservacion, difusion e comercializacion das industrias culturais e creativas galegas,
nun mercado dindmico, sustentable e plural que fomente a participacion cidada e remova os
obstaculos xeogréficos, fisicos, educativos, sociais ou econdbmicos que poden dificultar o acceso
a cultura, especialmente dos colectivos menos favorecidos, e o fomento da demanda de produ-
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tos culturais, co fin de promover a orientacion ao mercado das empresas, mellorar a viabilidade
dos seus proxectos, achegar recursos propios e aumentar o peso relativo do sector no sistema
produtivo galego.

Tamén se destina & realizacion de actuacions dirixidas a fomentar a promocion e difusion do
sector audiovisual e multimedia e do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

Dentro das sUas actividades atbpanse, entre outras: o impulso & creacion e o desenvolve-
mento de empresas que produzan bens e servizos culturais; o incremento da comercializacion e
competitividade dos produtos culturais galegos dentro e féra do noso pais; a creacion de plans
formativos para a mellora na cualificacion artistica, técnica e empresarial dos recursos humanos
das empresas do sector cultural, e o fomento da creacion, mellora e modermnizacion tecnoloxica
de infraestruturas e equipamentos dos axentes culturais.

O programa de teatro, mUsica e danza desenvolve as distintas modalidades das artes escéni-
cas. Nel poténcianse novos proxectos dentro das actividades dos circuitos culturais, en coopera-
cion cos concellos de Galicia. Tratase de realizar unha oferta cultural ampla e repartida, xeogréfica
e demograficamente, para facilitar o acceso e a recepcion na poboacion galega da cultura propia
do pais en todas as slias manifestacions.

En definitiva, a finalidade deste programa é garantir o acceso & cultura de toda a poboacion
galega, a través do fomento da oferta de bens culturais, e incidir na creacion de habitos de con-
sumo cultural, aumentar a profesionalizacion dos distintos ambitos sectoriais que comprenden
as industrias culturais, aproveitando as capacidades do sector para a creacion de emprego e
promover e difundir a industria cultural.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa consiste en aumentar a oferta e o consumo da cultura mediante accions de
dinamizacion cultural planificada e a través das actividades da industria cultural e creativa galega.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados a poboacion galega
en xeral, para que poidan acceder a ela toda a cidadanfa. Ten como destinatarios concellos e
asociacions e outras entidades sen animo de lucro, que poderan recibir axudas para levar a cabo
actividades culturais, ou ben realizar obras e equipamentos nos espazos e edificios dedicados as
elas.

Por outra banda, a través da AGADIC, o programa dirixese as empresas, colectivos profe-
sionais, entidades sen animo de lucro dos distintos ambitos incluidos nos distintos subsectores
da cultura: as artes escénicas, o audiovisual, a arte e a musica. En xeral, toda a poboacion galega
como destinataria final do acceso & cultura.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A proxeccion da cultura galega en todos os eidos da nosa sociedade e na sla imaxe e pre-
senza exterior promove o reconecemento do legado artistico e literario que consolidou Galicia
como gran manifestacion cultural, & vez que impulsa a aparicion de novas formas de expresion,
individuais e colectivas. Para isto trabéallase intensamente no deseno de estratexias que conduzan
a consecucion dos obxectivos, amais de procurar a colaboracion e cooperacion institucional con
toda clase de entidades e institucions plblicas e privadas, para apoiar o seu labor artistico, ou ben
para acadar intercambios frutiferos para a actividade cultural galega, que manteha ou incremente
os niveis de satisfaccion e identidade da cidadania co noso selo cultural, ao tempo que consolide
o prestixio acadado en moi distintos eidos do panorama internacional.

Asi'mesmo, preténdese atender as necesidades culturais da nosa sociedade, con programas
atractivos para os distintos pUblicos e sectores e para os visitantes que acoden, atraidos pola
riqueza das nosas manifestacions culturais en todos os ambitos e termos, como parte importante
da nosa actividade econémica. No punto de saida, este programa promove e desenvolve dife-
rentes lihas de achegamento a arte contemporanea e 4 cultura en xeral para diferentes pUblicos e
colectivos da sociedade, co fin de propiciar multiples situacions de didlogo e reflexion. Preténdese
levar a cabo, ben directamente ou ben en colaboracion con outros departamentos autondmicos,
a construcion, mellora ou equipamento das infraestruturas socioculturais nas nosas vilas e cidades,
especialmente en nlcleos de escasa poboacion, para que poidan representarse as diversas mani-
festacions da cultura galega nun marco digno e adecuado s necesidades reais dos nosos tempos.

Pola sGa banda, a AGADIC ten por obxecto, no ambito do fomento da cultura galega e
do apoio & creacion e innovacion cultural, impulsar e consolidar o tecido empresarial no sector
cultural galego, cooperando na achega de factores produtivos, no fomento da oferta de bens e
servizos e na asignacion de ingresos suficientes e estables.

Entre as sas funciébns destacanse:

- Impulsar a creacion e o desenvolvemento de empresas que produzan bens e servizos
culturais, prestandolles especial atencion as industrias culturais que xeren mecanismos
de producion eficientes e que subministren no mercado bens culturais de amplo con-
sumo.

- Favorecer os produtos que difundan a lingua, a cultura e as tradicions propias de Galicia
como elemento singularizador no mercado e os que acheguen & cultura galega innova-
cibns creativas e ofertas de calidade de novas estéticas e linguaxes artisticas.

- Promover a distribucion e comercializacion dos produtos culturais dentro e fora de
Galicia, fomentando a captacion de plblico e facilitando o acceso da cultura galega a
novos mercados internacionais.
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- Contribuir & mellora na preparacion e cualificacion artistica, técnica e empresarial dos
recursos humanos, impulsando plans formativos acordes coas necesidades profesionais
das empresas do sector.

- Estimular a creacion, avivar o talento e a capacitacion e incitar ao recohecemento social
e econdbmico de artistas e autoras e autores.

- Fomentar a creacion, o mantemento e a utilizacion de infraestruturas e equipamentos
por parte das e dos axentes culturais.

- Impulsar a cooperacion e o asociacionismo entre os traballadores e traballadoras e as
empresas dos distintos sectores culturais, asi como as medidas do sector profesional
galego para aumentar a sGa presenza e competitividade nos mercados culturais, en es-
pecial, no apoio &s exportacions de bens e servizos culturais galegos.

- Adoptar programas que potencien as sinerxias entre o desenvolvemento empresarial
das actividades culturais e outros fins pUblicos como a proteccion do patrimonio natural,
material e inmaterial, a contribucion ao desenvolvemento territorial e o fomento da
educacion, do emprego, da integracion social e da investigacion.

- Facer estudos e plans estratéxicos sobre o sector cultural, asi como difundir a informa-
cidbn sobre os recursos destinados as empresas culturais en calquera ambito.

Coa actividade desenvolvida a través da AGADIC preténdese incidir nestas funcions tendo
en conta o contexto actual, no que se observa unha demanda crecente de produtos culturais en
Galicia e de produtos culturais galegos fora de Galicia. Desde a AGADIC, continliase coa politica
de coordinacion coas entidades locais, que contrible a deslocalizacion, da oferta cultural de xeito
que se garanta o acceso de toda a poboacion a unha programacion cultural de calidade.

Neste sentido, preténdese continuar coas politicas de financiamento das distintas redes, a
rede galega de salas, a rede galega de teatros e auditorios e rede galega de salas de mUsica ao
vivo, que constitlien unha parte importante da oferta cuttural da comunidade. Como punto de
referencia, en 2016 a Rede galega de Musica ao Vivo achegou espectaculos de muUsica a un total
de 34 salas, repartidas por 23 concellos de toda a xeografia galega cun total de 229 actuacions;
a Rede galega de Salas contou con |18 espectaculos e a Rede galega de Teatros e Auditorios
levou 544 actuacions a un total de 44 espazos repartidos por 39 concellos galegos. Os datos
de espectadores destas tres redes no ano 2016 foron de 12.645 na RGMV, 4202 na RGS e
84.193 na RGTA, cun incremento substancial sobre o ano anterior. A cuarta rede que xestiona
AGADIC en colaboracion coa Axencia Turismo de Galicia € o programa Cultura no Camiho,
coa que se pretende incidir na descentralizacion xeogréfica da cultura e na que, no ano 2016,
programamos 369 espectaculos en 99 concellos de Galicia.

Esta distribucion de espectaculos ven complementada coas axudas & distribucion, na que na
sUa categorfa interior, ven completar estas redes, pero que fundamentalmente esta orientada a
que as nosas empresas culturais reciban os apoios para acudir a feiras ou mercados, participar en
festivais ou montar xiras no exterior.
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Tamén vai continuar o apoio firme aos distintos festivais que se celebran en Galicia, para o
cal estableceranse lifas de subvencions especfficas para os distintos eventos audiovisuais, musicais
e de artes escénicas.

Nos Ultimos anos, AGADIC leva apoiando o sector mediante producion de espectaculos
de artes escénicas, producion de distintos formatos audiovisuais, apoio ao desenvolvemento de
proxectos audiovisuais como fase previa & producion e apoio ao talento co obxecto de contri-
buir ao fortalecemento do sector.

Todo o anterior estd en marcha sen esquecer o labor de producion propia que se desen-
volve a través do Centro Dramatico Galego, que se ocupa da creacion e contratacion de espec-
taculos teatrais, e do Centro Coreografico Galego, que se encarga da creacion e distribucion de
espectaculos de danza.

Finalmente, non debe esquecerse a sinatura de convenios de colaboracion con entidades
sen animo de lucro que tehen por finalidade, precisamente, realizar actividades de caracter cultu-
ral que sirvan aos fins da axencia e contriblian & consecucion dos seus obxectivos.

Asl mesmo, e desde a integracion do Centro Galego das Artes da Imaxe (CGAI) na AGA-
DIC, esta axencia tamén desenvolve accions de fomento, difusion e promocion do sector audio-
visual e multimedia e do patrimonio audiovisual galego e dar artes da imaxe.

O sector audiovisual esta a configurar o noso patrimonio histérico e cultural, polo que
debe ser obxecto da correspondente difusion e promocion, a través das canles de comunicacion
existentes.

Nesta lifa, a AGADIC, a través do CGAl desempeha unha importante labor polas stas fun-
cibns, tanto de recuperacion, catalogacion e custodia das obras (cinematogréficas, videograficas e
fotogréficas) que conforman o noso patrimonio audiovisual, como na promocion e difusion do
mesmo (programacion, proxeccions, mostras, exposicions etc.). Tamén desde este organismo
lévanse a cabo diversos programas formativos como Cine en Curso, Fotografia en Curso, CGAI
Junior, oferta que se pretende ampliar coa inclusion da xestion do programa CinED dende o
CGAI.

Por outra parte, os avances tecnoloxicos obrigan aos distintos sectores implicados no pro-
ceso (administracion, empresas, poboacion en xeral etc.) a manter actualizados os seus contidos
audiovisuais e multimedia, polo que se considera necesario realizar actuacions dirixidas as empre-
sas e colectivos para que poidan adaptarse &s novas esixencias tecnoloxicas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.
- Lei 5/2012, de 15 de xuho, de bibliotecas de Galicia.

Memoria Il 365 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION E O.U



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Decreto 176/201 | polo que se modifica o 196/2001 polo que se regulan as publicacions
da Xunta de Galicia.

- Lei 4/2008, do 23 de maio, de creacion da Axencia Galega das Industrias Culturais.
- Decreto 150/2012, do 12 de xullo, polo que se aproban os estatutos de AGADIC.

- Lei 6/1999, do | de setembro, do audiovisual de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Incentivar as manifestacions e representacions artisticas no eidos do teatro, a mdsica e a dan-
za, mediante a creacion dos espazos necesarios, ben coa mellora das infraestruturas socioculturais
xa existentes naqueles concellos que non dispofan das infraestruturas axeitadas para levar a cabo
a programacion cultural do ente local, ben a través de convenios ou convocatorias de axudas, nos
concellos onde as necesidades de reforma, mellora ou dotacion son imprescindibles para poder
ofrecer unha oferta cultural de calidade consonte as demandas sociais.

A través do Centro Galego de Arte Contemporanea (CGAC) proclrase contribuir & di-
namizacion do panorama artistico actual e reflexionar sobre a diversidade das conformacions
culturais na sociedade contemporanea. Desde a sGa creacion en 1993 o CGAC amosou as lifas
directrices da arte das Ultimas décadas mediante as exposicidns retrospectivas de artistas reco-
fecidos internacionalmente ao caron de exposicions dedicadas a difundir a arte galega, incluindo
tanto autoras e autores xa consagrados coma os mais emerxentes. Ademais dun espazo expo-
sitivo, 0 CGAC € un centro dinamico e multidisciplinar no que se celebran ciclos de conferen-
cias, obradoiros impartidos por artistas e incursions no campo da mdsica, as artes escénicas € o
cinema, que permiten a participacion activa do pUblico e favorecen o intercambio de ideas entre
profesionais de distintos ambitos.

A través da AGADIC aumentarase a oferta e a demanda de produtos culturais, mediante
a consolidacion dos circuitos culturais establecidos por AGADIC, mantendo e consolidando a
Rede Galega de MUsica ao Vivo, a Rede Galega de Teatros e Auditorios, a Rede Galega de Salas.

Incidirase tamén, fundamentalmente a través da convocatoria de lifas de axudas, no apoio a
feiras e festivais, que dinamicen o mercado e faciliten a distribucion de produtos culturais. Neste
ambito atopanse as subvencions aos festivais de caracter profesional celebrados en Galicia e de
interese estratéxico para o sector, destinados as persoas fisicas e xuridicas de caracter privado,
domiciliadas en Galicia ou con establecemento operativo nesta comunidade, asi como as enti-
dades locais galegas.

Promover a presenza dos produtos culturais galegos nos mercados exteriores, para o cal a
AGADIC levaréd a cabo accions de internacionalizacibn como a presenza nos principais merca-
dos internacionais do sector audiovisual. Estas accions no exterior completaranse con mercados
internacionais en Galicia, como o caso de Conecta Fiction.

Tamén apoiar a sta distribucion tanto interior como exterior a través da convocatoria de
lihas de axudas.
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Apoiar a producion e a coproducion, tanto no eido das artes escénicas como no do sector
audiovisual e a mUsica, mediante a convocatoria das correspondentes lifas de axudas. Asi, no
eido da actividade escénica subvencionaranse as empresas de nova creacion, a producion de es-
pectaculos de pequeno, mediano e gran formato, que son aqueles compostos respectivamente
por un maximo de tres , de tres a sete, e mais de sete persoas na actuacion, manipulacion, baile
ou mdsica nesas areas en escena.

No ambito audiovisual, subvencionaranse as producions e coproducions galegas en lingua
galega con decidido contido artistico e cultural, asi como a creacion audiovisual para o desenvol-
vemento e promocion do talento audiovisual galego.

Realizar producions propias a través dos centros de producion da Consellera.

Establecer convenios de colaboracion con entidades sen animo de lucro que tehan por
obxecto, con caracter xeral, fomentar a cultura galega.

Potenciar os sectores audiovisual e multimedia, fomentando a promocion da multimedia e
a difusion do patrimonio audiovisual galego e das artes da imaxe.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE 4.1.01) son o aumento da actividade creativa e mellora en cantidade
e calidade da oferta das industrias culturais galegas. Mellora da sGa competitividade, no mercado
interior e de cara ao exterior, e da rendibilidade dos axentes e das empresas do sector cultural.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres
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Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O ambito prioritario de actuacion destes programas de gasto é o sector cultural galego, no
que participan os homes e mulleres desde dlas perspectivas ben diferenciadas: por unha banda,
como consumidores e consumidoras dos diversos produtos culturais xerados; por outra banda,
como empregados e empregadas do sector cultural.

Neste sentido, se temos en conta as principais fontes cuantitativas mais recentes (por exem-
plo, o Anuario de Estadisticas Culturales 2016, publicado polo Ministerio de Educacion, Cultura
e Deporte; e o informe A Muller na Cultura Galega (1), publicado en 2014 polo Observatorio da
Cultura Galega do Consello da Cultura Galega), podemos observar que os datos recollidos apun-
tan, en sentido xeral, a un aumento da participacion das mulleres no ambito cultural, ao tempo
que se constatan diferenzas entre os sexos tanto no acceso a cultura como no desempeho de
profesions e de actividades profesionais vinculadas ao sector cultural

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA .

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.

Ante a constatacion de que nos diferentes ambitos en que se estrutura o ambito cultural
galego a presenza dos homes segue a ser superior & das mulleres, a Secretaria Xeral de Cultura
pretende promover a participacion e o emprego feminino no sector cultural e, por iso, nas con-
vocatorias de axudas valora, entre os criterios para a sGa concesion, a presenza das mulleres nos
proxectos. No mesmo sentido, promoverase a presenza equilibrada de mulleres e homes nas
programacions artisticas contratadas desde o departamento. Asi mesmo fomentarase a presenza
equilibrada de mulleres e homes na composicion das comisions de valoracion de axudas e segui-
rase a traballar para evitar o uso sexista e excluinte da linguaxe.

En particular, a AGADIC pretende promover o emprego feminino no sector cultural e por
iso, nas convocatorias de axudas para a producion de artes escénicas e a producion audiovisual,
valora, entre os criterios para a sGla concesion, a presenza das mulleres nos proxectos. As, tratase
de fomentar a direccion feminina no caso da producion de artes escénicas, valorandose expre-
samente esta circunstancia coa asignacion dunha puntuacion especifica. No caso das producions
audiovisuais, promovese a presenza feminina no equipo creativo outorgando unha puntuacion
especifica a aqueles proxectos nos que a participacion das mulleres naquel sexa superior ao 50%.
Ademais, puntlase a direccion integramente a cargo dunha muller.

Por outra banda, seguirase a traballar para evitar o uso sexista e excluinte da linguaxe.
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Tamén evitarase a difusion de imaxes que contriblian a perpetuar os estereotipos sexistas,
e incidirase na promocion daqueles contidos que contriblan a visibilizar a presenza da muller en
ambitos nos que ainda non estan representadas de xeito paritario.

Promoverase a presenza da muller nas actividades desenvolvidas pola AGADIC, de xeito
que o acceso as sUas actividades sexa mais equitativa entre homes e mulleres.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Coa realizacion das actividades descritas, preténdese avanzar na incorporacion da perspecti-
va de xénero no ambito de actuacion da Secretaria Xeral de Cultura e AGADIC, promovendo o
acceso da muller as manifestacions culturais e & empregabilidade no sector, garantindo o acceso
a cultura de toda a poboacion sen que existan diferenciacions por cuestions de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral de Cultura
Direccion Xeral do Patrimonio Cultural

Axencia Galega de Industrias Culturais

II1.1.15. PROGRAMA 433A - PROTECCION E PROMOCION DO PATRIMONIO
HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

Este programa pretende a posta en valor do patrimonio cultural galego en todas as sGas
manifestacions, tanto en Galicia coma no exterior.

Contempla unha serie de actuacions coas que a conselleria persegue a proteccion, conser-
vacion, investigacion, acrecentamento difusion e fomento do patrimonio artistico, arquitectonico,
arqueoldxico etnoloxico, industrial, cientifico, documental e bibliografico de interese para Galicia.

Concretaranse en medidas dirixidas a:

- Clasificar, declarar e catalogar os bens mobles, inmobles e inmateriais do patrimonio
cultural de Galicia.
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- Elaborar os informes sectoriais sobre os instrumentos de replanteo urbanistico e de-
mais plans, programas e proxectos de incidencia supramunicipal, tanto pblicos coma
privados, que poidan implicar risco de destrucidon ou deterioro do patrimonio cultural
de Galicia.

- Apoiar e dar asesoramento técnico na elaboracion de instrumentos de planeamento e
outros plans ou proxectos promovidos pola Xunta de Galicia e outras administracions
que poidan afectar & proteccion do patrimonio cultural.

- Delimitar dos Camihos de Santiago en Galicia, e a sGa proteccion na sta dobre vertente
de conservacion material e recuperacion, e fomento do conecemento e da potenciacion
dos valores sociais, espirituais e solidarios propios dos camifos.

- Promover a realizacion de intervencions para conservar os bens integrantes do patri-
monio cultural galego mais significativos, en especial os BIC. Intervencions en bens que
pertencen ao Patrimonio Mundial, os Camifios de Santiago, o patrimonio defensivo -mu-
rallas, castelos, fortalezas,..- as pontes historicas, patrimonio civil de titularidade pUblica,
as catedrais galegas, o patrimonio monastico e eclesiastico asicomo os bens de arquitec-
tura tradicional, conxuntos etnogréficos ou industriais ou da enxehera civil protexidos
polo seu valor cultural. Tamén actuacions en bens que integran o patrimonio artistico
como retablos e pinturas entre outros’.

- Promocion, xestion e coordinacion das actuacions de prevencion, conservacion, restau-
racion e posta en valor do patrimonio arqueoloxico. Prestacion de apoio e asesoramen-
to técnico en proxectos e actuacions que afecten a este patrimonio.

- Potenciar as lifas de actuacion dirixidas a incrementar o conecemento, a investigacion
a difusion, a restauracion e a conservacion preventiva do patrimonio arqueoloxico, ar-
quitectonico (civil, militar e relixioso), etnografico, industrial e da enxeherfa historica, asf
como & slia conservacion, restauracion e rehabilitacion, dotandoo de usos compatibles
cos seus valores culturais.

- Continuar coas lifas de axudas para colaborar no mantemento do patrimonio arqueo-
|bxico, e para a conservacion, restauracion e rehabilitacion de bens inmobles de caracter
etnografico que constitlen unha parte importante do acervo patrimonial galego.

- Manter as lifas de axudas para colaborar no custo da execucion de actuacions arqueo-
|bxicas ordenadas maiormente en conxuntos historicos.

- Continuar coa politica de axudas para traballos de documentacion, conservacion e difu-
sibn en museos propios pero tamén, e singularmente, de concellos, padroados, entida-
des e asociacions de caracter pUblico ou privado etc.

- Colaborar con outras entidades do sector pUblico para a proteccion e atencion ao pa-
trimonio cultural situado na slia demarcacion.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A proteccion, conservacion, investigacion, aumento e difusion do patrimonio artistico, arqui-
tectonico, arqueoldxico e etnogréfico de interese para Galicia.
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Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxico
deste programa (coa identificacion OE 4.3.02), consiste en protexer, conservar, pofer en valor e
difundir o patrimonio cultural.

Este programa conta con axuda do Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)
vinculada ao Programa Operativo do FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxectivo te-
matico (coa identificacion 6) consiste en conservar e protexer o medio ambiente e promover a
eficiencia dos recursos. A prioridade de investimento (coa identificacion 6¢) desta axuda consiste
na conservacion, proteccion, fomento e desenvolvemento do patrimonio natural e cultural. O
obxectivo especifico (coa identificacion 060c| - 6.3.1) desta axuda e o de promover a protec-
cion, fomento e desenvolvemento do patrimonio cultural. Por Gltimo, a categorfa de intervencion
desta axuda e a proteccion, desenvolvemento e promocion dos activos da cultura e do patrimo-
nio publicos coa identificacion Cl094.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Os obxectivos e actividades integradas neste programa van destinados ao patrimonio cultu-
ral, de xeito que as actuacions a realizar van dirixidas a achegar o seu cohecemento a sociedade
e facilitar o acceso universal a el.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Este programa oclpase do apoio e difusion do patrimonio historico galego en todas as slas
manifestacions, tanto en Galicia coma no exterior. Tamén a través deste programa a Conselleria
persegue a conservacion e difusion do patrimonio arquitectdonico, arqueoloxico e etnografico de
interese para Galicia, asi como dos camifios historicos a Santiago e a mellora do cofiecemento
sobre os bens e das ferramentas xuridicas e administrativas de proteccion como medios e ins-
trumentos imprescindibles para o acrecentamento, difusion e salvagarda do patrimonio cultural.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade e estratexia do presente programa Xira arredor da proteccion, a conservacion, a
restauracion, o incremento e posta en valor do patrimonio cultural galego. Un dos instrumentos
esenciais para a consecucion destes obxectivos € o do inventario e a investigacion do patrimo-
nio cara a elaboracion de plans de proteccion, conservacion e difusion, asi como o control e
seguimento da actividade arqueoldxica, tendo en conta a riqueza do patrimonio arqueoloxico da
Comunidade autébnoma de Galicia.
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En lifa co anterior, outra lifa estratéxica a seguir é achegar o cohecemento do patrimonio
cultural & sociedade e facilitar o acceso universal a el por todos os medios que proporciona a
técnica e as tecnoloxias da informacion.

En canto & promocion e difusion do patrimonio cultural, € unha ferramenta imprescindible
que contrible a concienciar & sociedade en xeral e a todos os sectores implicados, na necesidade
de defender e conservar o patrimonio cultural. De igual xeito, os plans e proxectos de obras
do patrimonio procuran estimular a sla revalorizacion e garantir a conservacion deste recurso
cultural, turistico e de desenvolvemento social limitado, fraxil e non renovable.

Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE 4.3.02) son o incremento do patrimonio cultural de Galicia e mellora
do seu estado de conservacion e a situacion e condicions de acceso a el por parte da cidadania.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Patrimonio Cultural

II1.1.16. PROGRAMA 561B - INVESTIGACION UNIVERSITARIA:
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A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 561B — Investigacion universitaria, recolle o desenvolvemento das accions de
apoio e reforzo da investigacion universitaria.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa 561 B — Investigacion universitaria, recolle os orzamentos destinados ao desen-
volvemento das accions de apoio e reforzo da investigacion universitaria.

Este programa forma parte do novo Plan Galego de Financiamento das Universidades do
Sistema Universitario de Galicia para os anos 2016-2020, e apoiase na Estratexia de Especializa-
cion Intelixente de Galicia - RIS3, publicada en 2014 e que se centra na aplicacion e explotacion
do cohecemento.

A Conselleria ven de definir un marco para o financiamento da investigacion, xunto coas uni-
versidades e a comunidade investigadora, a través de dous tipos basicos de mecanismos, como
son as convocatorias en concorrencia competitiva e os convenios.

A mellora da capacidade investigadora e dos seus resultados no entorno universitario de
Galicia pasa en primeiro lugar pola adecuada estruturacion dos recursos e da actividade de in-
vestigacion e a mellora da sta calidade. Isto implica a introducion duns enfoques adecuados por
parte das universidades e a administracion que faciliten, por unha parte, a formacion e incorpora-
cion de persoas investigadoras de talento, e por outra, a creacion de un entorno académico que
facilite a interaccion e o intercambio de cohecemento.

Ademais, este programa orzamentario trata de acadar o obxectivo de impulsar o crecemen-
to econdmico e social de Galicia mediante a consolidacion do seu capital cientifico e tecnoléxico,
facilitando as relacions entre os centros de cohecemento e as empresas.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Galicia (PEG) 2015 - 2020, o obxectivo estratéxi-
co deste programa (coa identificacion OE [.1.02), consiste en mellorar a capacidade investigado-
ra e os resultados da investigacion universitaria galega.

Este programa conta con axuda de fondos europeos, en primeiro lugar co apoio do Fondo
Social Europeo (FSE) vinculado ao programa operativo do FSE para o periodo 2014-2020 dentro
do obxectivo teméatico 10, prioridade de investimento 10.02, obxectivo especifico 10.02.01-
Aumentar o alumnado de posgrao ou titulado universitario que obtén formacion no ambito
da I+D+i, fomentando o desenvolvemento de actividades en rede con centros tecnoloxicos,
de investigacion e empresas, con énfase na participacion das mulleres. E, en segundo lugar do
Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER) vinculado ao Programa Operativo do
FEDER para o periodo 2014 - 2020 cuxo obxectivo tematico (coa identificacion 1) consiste en
potenciar a investigacion, o desenvolvemento e a innovacion. A prioridade de investimento (coa
identificacion |b) desta axuda consiste no fomento da inversion por parte das empresas en inno-
vacion e investigacion, desenvolvemento de vinculos e sinerxias entre as empresas, os centros de
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investigacion e desenvolvemento e o sector da ensinanza superior, en particular a inversion no
ambito universitario e de produtos de servizos, a transferencia da tecnoloxia, a innovacion social,
ainnovacion ecoldxica, as aplicacions do servizo plblico, o estimulo da demanda, a interconexion
en rede, as agrupacions e a innovacion aberta a través dunha especializacion intelixente e o apoio
a investigacion tecnoldxica e aplicada, lihas piloto, accions de validacion precoz dos produtos,
capacidades de fabricacion avanzada e primeira producion, en particular, nas tecnoloxias facilita-
doras esenciais e difusion das tecnoloxias polivalentes.

O obxectivo especifico (coa identificacion 1.1.2) desta axuda e o fortalecemento das institu-
cions de investigacion e desenvolvemento e creacion, consolidacion e mellora das infraestruturas
cientificas e tecnoloxicas. Por Gltimo, a categoria de intervencion desta axuda son as actividades
de investigacion e innovacion nos centros de investigacion plblicos e centros de competencia,
incluihdo a interconexion en rede coa identificacion ClO60.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa vai destinado a todos os axentes implicados na actividade investigadora no
Sistema Universitario de Galicia, isto €, o persoal investigador en formacion, o persoal postdou-
toral, o persoal docente investigador, os grupos de investigacion e as agrupacions de ambito
superior ao grupo.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

O Sistema Galego de [+D+i, particularmente no ambito universitario, caracterizase por
unha gran fragmentacion das slas capacidades, ao tempo que conta con recursos humanos
cientificos ben capacitados, o que se traduce na dificultade para obter resultados cientificos e
tecnoloxicos transferibles & sociedade e & economia. Esta realidade fai necesario tomar medidas
para consolidar estas capacidades, dunha banda, mediante instrumentos de apoio & carreira
investigadora e doutra banda, mediante o desenvolvemento de estratexias de consolidacion e
posta en valor das capacidades.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O referente normativa basico da actuacion da Secretaria Xeral de Universidades é o se-
guinte:

- Plan Galego de Financiamento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia
2016-2020.

- Lei 5/2013, do 30 de maio, de fomento da investigacion e da innovacion de Galicia.

- Lei 14/201, do | de xuho, da ciencia, da tecnoloxia e da innovacion.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Este programa segue os retos e lifas establecidos no documento Plan Galego de Financia-
mento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia 2016-2020. O Reto |: Captacion,
formacion e retencion de talento, e o Reto 2: Investigacion de referencia competitiva conforman
os programas a desenvolver no financiamento da investigacion nas tres universidades galegas:

Reto|.-Captacion, formacion e retencion de talento. Orientado a persoal de investigacion
e apoio.

Ten un Unico eixo estratéxico: a xestion do talento. Este eixo estrutlrase ao redor de 5
linas de actuacion:

- Lifa I.l. Programa de apoio 4 carreira investigadora: consiste en contratos pre-doutorais
(de 3 anos, cando o estandar a nivel nacional son 4) e pos-doutorais no estranxeiro, con
compromiso de retormno (contratos de 2 anos no estranxeiro + | nun centro do SUG.
Convocatoria competitiva.

- Liha 1.2, Programa de apoio 4 consolidacion de persoal investigador. Con cargo a este
programa basicamente estabilizanse as persoas investigadoras formadas en programas
de convocatorias excelentes.

- Lifa |.3. Programa de capacitacion e incorporacion de xestores de apoio & investigacion
e os tecndlogos e tecndlogas, que se vinculan aos servizos centrais da universidade, non
aos grupos.

- Liha 1.4. Captacion e retencion de talento investigador de prestixio. E un programa
orientado 4 apoiar &s persoas investigadoras con proxectos aftamente competitivos
como os do European Research Council (ERC)

- Lifa I.5. Programas de mobilidade. Basicamente de formacion pos doutoral no es-
tranxeiro. Findncianse dous anos de estancia en centros internacionais.

Reto 2.-Investigacion de referencia competitiva.

Blscase a creacion dunha contorna adecuada e atractiva para o desenvolvemento da activi-
dade cientffica e do desenvolvemento tecnoloxico en Galicia a través da dotacion de instrumen-
tos que potencien aos grupos de investigacion, que constitlen a unidade basica do conxunto do
sistema de investigacion universitaria, as Agrupacions estratéxicas e os centros de investigacion.
Os grupos son as entidades que cada vez mais actuardn como enlace entre os investigadores
individuais e os centros de investigacion.

Ten tres eixos estratéxicos:

- Consolidacion de Grupos

- Proxectos singulares
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- Potenciacion das estruturas de investigacion

O eixo consolidacion de grupos de investigacion instrumentalizase en 4 lifas de actuacion e
mediante convocatorias competitivas.

- Liha 2.1.1 Apoio aos grupos de referencia competitiva. Axudas de 4 anos cunha dota-
cion entre 50.000 e 100.000 euros/ano a grupos xa consolidados (uns 100).

- Liha 2.1.2. Apoio aos grupos de potencial crecemento. Axudas aos grupos con alto po-
tencial de crecemento. Similar ao anterior, pero para grupos ainda non consolidados. A
duracion do financiamento é neste caso de dous anos con ata 35.000 euros/ano.

- Liha 2.1.3. Cooperacion entre grupos de investigacion. Axudas as redes de investigacion.
Axudas aos grupos de investigacion para apoiar o desenvolvemento dun plan de actua-
ciéns en rede.

O eixo de proxectos singulares neste eixo financia proxectos non necesariamente de inves-
tigacion, pero si relacionados coa I+D.

- Liha 2.2.1 Especializacion dos campus universitarios. Financiase a elaboracion de plans
estratéxicos: Campus do Auga en Ourense e do Campus, Terra en Lugo e Campus
Industrial en Ferrol co fin de definir un mapa universitario diversificado.

- Liha 22.2 Financiamento de proxectos singulares, de alto impacto en sectores espe-
cialmente estratéxicos e onde Galicia posle contrastada potencialidade. Convocatoria
competitiva.

O eixo de potenciacion das estruturas de investigacion € o momento do reforzo das slas
estruturas organizativas, con definicion dos seus obxectivos, estratexia, axendas de investigacion
e plans de actuacion. As medidas de apoio & consolidacion, constitucion e consolidacion das
agrupacions estratéxicas e dos centros singulares de investigacion representan unha via de actua-
cibn que, adecuadamente orientada e potenciada, permitird dotar ao sistema de investigacion de
Galicia dunha solida estrutura de centros de investigacion nacidos do novo marco.

- Lifa 2.3.1 Apoio a agrupacions estratéxicas. As agrupacions estratéxicas son estruturas
organizativas de investigacion superiores ao grupo de investigacion co obxectivo de
desenvolver unha actividade colaborativa estable e planificada.

- Lifa 2.3.2 Creacion da Rede de centros singulares do SUG. O obxectivo é apoiar os
centros de investigacion universitaria como os xa existentes e os que poidan xurdir
no futuro. En 2013 iniciouse o financiamento aos centros xa existentes e reconecidos
como beneficiarios potenciais das actuacions neste eixo. Instrumentarase mediante con-
vocatoria competitiva.
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Os resultados que se pretenden conseguir co obxectivo estratéxico deste programa de
gasto (coa identificacion OE 1.1.02) son o aumento da calidade cientifica dos programas de in-
vestigacion universitaria medida de acordo a estandares internacionais.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Segundo as estatisticas mais recentes sobre o sistema Universitario Galego, ao redor do
40% do persoal que se dedica aos labores de investigacion, desenvolvemento e docencia son
mulleres.

Pola contra, a presenza feminina nas aulas universitarias alcanza cotas lixeiramente superio-
res a dos homes, ao redor do 53%.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que | X
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO.

As accions de fomento da actividade investigadora mediante contratos pre e post doutorais
e grupos de investigacion, desehadas no programa de gasto, estan a provocar un incremento
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progresivo no nimero de mulleres que se dedican 4 actividade investigadora de case un punto
porcentual por ano.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Universidades
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRAMA
Programa: 151A FOMENTO DA LINGUA GALEGA

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Conservacio6n e promocidén da riqueza cultural de Galicia

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Difundir a conveniencia de empregar a
lingua galega nos distintos eidos da sociedade prestando especial atencién a franxa de po-
boacién mais nova, asi como ao tecido econdémico/empresarial e as sUas relaciéns comerciais
con paises de fala portuguesa, propiciando un clima que favoreza o uso cotid do galego.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Continuar co proceso de normalizaci6n linguistica en desenvolvemento do Plan xeral
de normalizacién da lingua galega.

0002 - Accidéns de fomento do uso da lingua galega na sociedade apoiando a creacio6n, mante-
mento e reforzamento dos servizos linglisticos e a realizacién de programas de dinamiza-
ci6n lingliistica.

0003 - Accibéns de fomento do uso da lingua galega no ambito empresarial.

0004 - Actividades de formacién do galego.

Indicador Valor Previsto
P00022 - Actuacidéns de formacién e dinamizacién social do galego. 5.383
P227.H - Participantes en acciéns de formacién. Homes 2.867
P227.M - Participantes en acciéns de formacidén. Mulleres 3.471

Programa: 421A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE EDUCACION
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alife en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Garantir o funcionamento operativo
dos servizos administrativos do sistema educativo, asi como, os gastos derivados do fun-
cionamento do Museo Pedagéxico de Galicia o do Consello Escolar de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Actuaciodns de soporte dos servizos administrativos do sistema educativo.
0002 - Gastos de funcionamento do Museo Pedagdxico de Galicia.

0003 - Gastos de funcionamento do Consello Escolar de Galicia.
Programa: 422A EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA E ESO
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexiéons lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Mellorar a calidade da educacién e os
resultados dos e das escolares galegos/as, modernizando as dotacidéns a procedementos edu-
cativos, medios e as infraestruturas plublicas destinadas a centros educativos de ensinanza
infantil e primaria.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL
0001 - Creacidén de novos postos escolares mediante a construcién de novos centros ou am-
pliacién dos existentes, co correspondente equipamento asociado.

0002 - Accidéns de mellora nas condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

Indicador Valor Previsto
DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacioén 2.950
subvencionadas
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos. 559
P01004 - Numero de efectivos 14.060
P1019H - Alumnado matriculado en centros puUblicos. Homes 71.641
P1019M - Alumnado matriculado en centros publicos. Mulleres 66.667
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P1020H - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Homes 27.960

P1020M - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Muller 26.830
Programa: 422C ENSINANZAS UNIVERSITARIAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Mellorar a calidade da docencia e da
oferta docente do sistema universitario de Galicia.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuaciodns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidéns de apoios 4 igualdade e acceso a educacidn superior.

0002 - Accidns para a mellora da calidade da docencia universitaria e da empregabilidade
dos egresados.

Indicador Valor Previsto
P033.H - Alumnado beneficiado por bolsas (Homes) 754
P033.M - Alumnado beneficiado por bolsas (Mulleres) 1.128
P1021H - Alumnado matriculado no sistema universitario de Galicia. Homes 25.969

P1021M - Alumnado matriculado no sistema universitario de Galicia. Mulle-
res

Programa: 422D EDUCACION ESPECIAL
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

32.308

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexiéons lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Mellorar a calidade da educacién e os
resultados escolares dos centros educativos de educacidén especial, en especial mediante a
modernizacién de procedementos, dotaciéns de medios e de infraestruturas

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Accidéns de mellora das condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

0002 - Axudas & gratuidade da educacioén especial.

Indicador Valor Previsto
P01004 - Numero de efectivos 854
P1019H - Alumnado matriculado en centros puUblicos. Homes 456
P1019M - Alumnado matriculado en centros publicos. Mulleres 223
P1020H - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Homes 458
P1020M - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Muller 257

Programa: 422E ENSINANZAS ARTISTICAS
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a calidade das ensinanzas de
réxime especial e dos seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL

0002 - Accidéns de mellora nas condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

Indicador Valor Previsto
P01004 - Numero de efectivos 837
P109.H - Alumnado matriculado en ensinanzas artisticas e deportivas. (Ho- 5.290

mes)
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P109.M - Alumnado matriculado en ensinanzas artisticas e deportivas. (Mu-
lleres)
Programa: 422G ENSINANZAS ESPECIAIS

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

6.210

Prioridade de Actuacién: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se aline en resultados coas rexiéns lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E04 - Mellorar a calidade das ensinanzas de
réxime especial e dos seus resultados, en especial no que atinxe ao dominio efectivo dunha
terceira lingua

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacio6ns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - GASTOS DE PERSOAL

0002 - Accidéns de mellora nas condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e
accesibilidade dos centros existentes.

Indicador Valor Previsto
P01004 - Numero de efectivos 402
P108.H - Alumnado matriculado nas Escolas Oficiais de Idiomas. (Homes 8.379
P108.M - Alumnado matriculado nas Escolas Oficiais de Idiomas (Mulleres) 17.780

Programa: 4221 FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PROFESORADO
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuaciéon: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexiéons lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO5 - Garantir a capacitacién adecuada do
profesorado a través da formacidn permanente que lles permita afrontar os retos do sistema
educativo galego e adaptar as novas ensinanzas as novas necesidades formativas derivadas
da implantacidén da Lei 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Actividades formativas da Rede de Formacion do Profesorado e reintegros individuais
por formacion.

Indicador Valor Previsto
P281.H - Persoal docente que participa en acciéns formativas da Redede 10.694
Formacion. Homes
P281.M - Persoal docente que participa en accidns formativas da Redede 35.578

Formacién. Mulleres
Programa: 422M ENSINANZA SECUNDARIA , FORMACION PROFESIONAL E OUTRAS ENSINANZAS

Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alifie en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO08 - Potenciar a formacidén profesional e
a ensinanza secundaria obrigatoria, mellorando a calidade das ensinanzas e facilitando o
acceso a unha formacién e cualificacién profesional polivalente e especializada que mello-
re a empregabilidade e a slUa adaptaci6on aos cambios, modernizando ciclos, procedementos e
medios dos centros educativos de ensinanza secundaria obrigatoria e formacién profesional.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I06 - GASTOS DE PERSOAL

0001 - Construcién de novos centros ou ampliacidn dos existentes e medidas de mellora nas
condiciéns de seguridade, funcionalidade, habitabilidade e accesibilidade dos centros
existentes, garantindo a oferta total de prazas do sistema educativo, plblica e concerta-
da.

0002 - Accidéns de fomento da formacién profesional nomeadamente nos ciclos formativos de
grao medio e na modalidade de FP a distancia.

0003 - Accidéns de fomento da formacidén profesional dual.

0004 - Accidéns de apoio aos viveiros de empresas implantados en centros educativos.

Indicador Valor Previsto
DOC035 - Capacidade de coidado de nenos ou de infraestruturas de educacidn 750
subvencionadas
P00025 - Actuaciéns de mellora en centros educativos. 536
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P01004 - Numero de efectivos 17.150
P1019H - Alumnado matriculado en centros puUblicos. Homes 72.945
P1019M - Alumnado matriculado en centros puUblicos. Mulleres 66.676
P1020H - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Homes 15.491
P1020M - Alumnado matriculado en centros privados concertados. Muller 15.050

Programa: 423A SERVIZOS E AXUDAS COMPLEMENTARIAS DA ENSINANZA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuacién: PAO3 - Mellora dos servizos sociais a familias e 4 infancia, apoio
4 conciliacién e & promocién da igualdade, servizos e axudas complementarios da educacién e
politicas de xuventude e cooperacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO05 - Eliminar os obstdculos que impidan ou
dificulten o acceso do alumnado ao sistema educativo co obxectivo de garantir as mello-
res condicidns para exercer o dereito & educacién nas ensinanzas obrigatorias e de oferta
obrigatoria e garantir que este alumnado, mais o da formacidén profesional, ao remate da
sla educacion, adquira as competencias de comprension e expresién oral e escrita

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Accidns de posta a disposiciéon do alumnado que requira recursos educativos comple-
mentarios necesarios.

0002 - Mellorar as competencias clave, en especial en comunicacién linglistica do alumna-

do.
Indicador Valor Previsto

P032.H - Alumnado beneficiado por acci6ns de facilitacion de materiales- 36
colar (Homes)
P032.M - Alumnado beneficiado por accioéns de facilitacion de materialesco- 35
lar (Mulleres)
P034.H - Alumnado beneficiario do transporte escolar (Homes) 42
P034.M - Alumnado beneficiario do transporte escolar (Mulleres) 42
P035.H - Alumnado beneficiario dos comedores escolares (Homes) 37
P035.M - Alumnado beneficiario dos comedores escolare (Mulleres) 37
P0O37.H - Alumnado participante en programas en inmersién 5

S as . 3.732
lingUistica(Homes)
P037.M - Alumnado participante en programas en inmersion 23.927

lingUistica(Mulleres)
Programa: 423B PREVENCION DO ABANDONO ESCOLAR
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente

Prioridade de Actuacion: PAO5 - Consolidar un sistema educativo que minimice o fracaso esco-
lar e se alife en resultados coas rexions lideres de Europa en todos os niveis e impulsar o
SUG cara & excelencia
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E09 - Reducir o abandono educativo temperan
e mellorar os resultados educativos do alumnado con necesidades educativas e do alumnado
con necesidades especificas, a través de medidas de apoio personalizado

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0I05 - GASTOS DE PERSOAL
0003 - Programas de orientacioén, reforzo e apoio.

Indicador Valor Previsto

P01004 - Numero de efectivos 506
P232.H - Participantes en programas de mellora da aprendizaxe e do rende-

mento (PMAR) (Homes) 936
P232.M - Participantes en programas de mellora da aprendizaxe e do rende- 743
mento (PMAR) (Mulleres)
P237.H - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio (PROA) 4.146
(Homes)
P237.M - Participantes en programas de reforzo, orientacién e apoio (PROA)

4.008
(Mulleres)

Programa: 431A DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE CULTURA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PAO2 - Conservaci6n e promocién da riqueza cultural de Galicia

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I01 - Contribuir & conservacién da riqueza
cultural de Galicia
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Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I02 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Contribuir & conservacién da riqueza cultural de Galicia
Programa: 432A BIBLIOTECAS, ARQUIVOS, MUSEOS E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Conservacién e promocidén da riqueza cultural de Galicia

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Fortalecer a programaci6n e os servi-
zos disponibles nas bibliotecas, arquivos, museos e centros de interpretacidn, para lograr
a participacion activa da cidadania como usuaria destes servizos e como consumidora dunha

oferta cultural de calidade.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Elaboracién dun “plan da lectura de Galicia” e mellora do sistema de acceso aos
servizos bibliotecarios a través da virtualizacién e automatizacién dos servizos da Rede
de Bibliotecas de Galicia.

0002 - Impulsar e facer operativo o sistema de arquivos de Galicia.

0003 - Preservar e promover as actividades e os contidos dos museos e centros de interpre-
tacion do patrimonio cultural

Indicador Valor Previsto
P00150 - Actiyidades gulturais planificadas.e executadgs nas bibliotecas, 1.133
museos e arquivos, asi como nos centros de interpretaci
P219.H - Persoas que fan uso da rede de bibliotecas de Galicia. Homes 320.000
P219.M - Persoas que fan uso da rede de bibliotecas de Galicia. Mulleres 510.000

Programa: 432B FOMENTO DAS ACTIVIDADES CULTURAIS

Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Aumentar a oferta e o consumo da cul-
tura mediante acciéns de dinamizacién cultural planificada e a través das actividades da
industria cultural e creativa galega.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Estimular a oferta de contidos nos ambitos da cultura e a demanda de ditos contidos
por parte da cidadania.

0002 - Fortalecer o tecido cultural de base e o tecido das industrias culturais e creati-
vas galegas.

0003 - Desenvolver desde a Cidade da Cultura de Galicia un programa interdisciplinar de

accioén cultural contemporanea; e impulsar unha estratexia de innovacién do sistema cultu-
ral e creativo da nosa comunidade.

Indicador Valor Previsto

P00155 - Actuacidns e programacions culturais desenvolvidas 376

P00158 - Axudas concedidas &s artes escénicas, 4 mlisica e ao sector audio- 200
visual

Programa: 433A PROTECCION E PROMOCION DO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO ECULTURAL
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacién: PAO2 - Conservaci6n e promocién da riqueza cultural de Galicia

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Protexer, conservar, pofer en valor e
difundir o patrimonio cultural.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacidéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0002 - Conservacién, restauracién, rehabilitacién e posta en valor de bens que integran o
patrimonio cultural.

0003 - Difusién e ampliacién do cohecemento sobre o patrimonio cultural.

Indicador Valor Previsto

P00184 - Obras e proxectos de conservacién, restauracidn e proteccidnrea- 87
lizadas

Programa: 561B INVESTIGACION UNIVERSITARIA
Eixe: E1 - Empregabilidade e crecemento intelixente
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Impulso da consolidacién das politicas de gastos vencelladas
4 I+D+i. Integrar a Galicia no circulo virtuoso da innovacién para o crecemento

Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Mellorar a capacidade investigadora e
os resultados da investigacidn universitaria galega

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I04 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0002 - Medidas de mellora e apoio aos centros de investigacién singulares.
0003 - Accibéns de fomento da capacidade investigadora e transferencia de tecnoloxia.

Indicador Valor Previsto

DEO21H - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. (Ho- 260
mes)

DEO21M - Investigadores/ano participando en proxectos cofinanciados. (Mu- 370
lleres)
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucion dos créditos por programas e servi-

zZos
Servizos
Programas
10 20 21 30 40

151A-Fomento da lingua galega 5.784
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacién 1.345
422A-Educacion infantil e primaria 21.495
422C-Ensinanzas universitarias 359.866
422D-Educacién especial 100
422E-Ensinanzas artisticas 150
422G-Ensinanzas especiais 50
422M-Ensinanza secundaria e formacién profe- 12.260
sional i
423A-Servizos e axudas complementarias das 135.711
ensinanzas i
431A-Direcci6n e servizos xerais de cultura 5.626
432A-Blb110tecgs, arquivos, museos e equipa- 1.877 14.471 2.780
mentos culturais
432B-Fomento das actividades culturais 17.919
433A-Proteccién e promocién do patrimonio his-
o Y e 15.132
toérico, artistico e cultural
561B-Investigaci6n universitaria 57.006

Total 178.614 32.090 17.921 5.784 416.872

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
50 60 A1 Total
151A-Fomento da lingua galega 1.839 7.623
421A-Direcci6n e servizos xerais de educacidn 24.414 25.759
422A-Educacion infantil e primaria 798.208 819.703
422C-Ensinanzas universitarias 359.866
422D-Educacién especial 39.574 39.674
422E-Ensinanzas artisticas 545 36.237 36.932
422G-Ensinanzas especiais 17.097 17.147
422I-Formacién e perfeccionamento do profe- 3.243 3.243
sorado
422M-En51nanza secundaria e formacion profe- 3.504 736.108 751.873
sional
4235-Serv1zos e axudas complementarias das 0.100 36.965 181.785
ensinanzas
423B-Prevencién do abandono escolar 4.960 18.162 23.122
431A-Direcci6n e servizos xerais de cultura 5.626
432A-Bibliotecas, arquivos, museos e equipa-
- 18.837
mentos culturais
432B-Fomento das actividades culturais 11.652 29.571
433A-Proteccién e promocién do patrimonio his-
- Y e 15.132
torico, artistico e cultural
561B-Investigaci6on universitaria 57.006
Total 21.361 | 1.708.605 11.652 | 2.392.899

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

Capitulos
Programas
I II III Iv VI VII IX Total
151A-Fomento da lingua galega 1.839 133 2.033 3.140 479 7.623
421A-D}fe001on e servizos xerais de 24.283 1.337 139 25.759
educacion
422A-Educacion infantil e primaria 547.044 18.791 237.316 21.495 58 819.703
422C-Ensinanzas universitarias 450 54 323.128 34.635 1.598 359.866
422D-Educacién especial 25.149 883 13.542 100 39.674
422E-Ensinanzas artisticas 34.369 1.868 425 270 36.932
422G-Ensinanzas especiais 16.216 882 50 17.147
422I-Formacién e perfeccionamento do 406 2.836 3.243
profesorado
422M-Eqsinanza secundaria e formacion 677.390 41.220 18.902 14.359 2 751.873
profesional
428A-Servizos e axudas complementa- 16.930 | 140.019 12.029 7.214 5.593 181.785
rias das ensinanzas
423B-Prevencién do abandono escolar 18.162 935 300 3.725 23.122
431A-Direccibn e servizos xerais de 3.166 1.905 556 5.626
cultura
432A-Bibliotecas, arquivos, museos e 10.762 1.877 1.140 3.523 1.534 18.837
equipamentos culturais
43?B-Fomento das actividades cultu- 2.428 1.311 9.004 3.617 13.211 29.571
rais
433A-Proteccion e promocion do patri- 8.112 158 6.506 355 15.132
monio histérico, artistico e cultural
561B-Investigaci6n universitaria 262 21.012 35.732 57.006
Total 1.385.849 | 207.279 54 | 638.990 67.531 91.599 1.598 | 2.392.899
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.157 3.166 0,3
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 154.368 139.499 -9,6
Cap. IV - Transferencias correntes 900 1.200 33,3
Cap. VI - Investimentos reais 33.613 34.749 3,4
Total 192.038 178.614 -7,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

20 SECRETARIA XERAL DE CULTURA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.584 10.762 1,7
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 651 661 1,5
Cap. IV - Transferencias correntes 7.609 8.198 7,8
Cap. VI - Investimentos reais 3.384 3.699 9,3
Cap. VII - Transferencias de capital 9.149 8.769 -4,2

Total 31.377 32.090 2,3

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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21 DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 7.928 8.112 2,3
Cap. IV - Transferencias correntes 961 961 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 5.924 8.017 35,3
Cap. VII - Transferencias de capital 831 831 0,0
Total 15.645 17.921 14,6
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

30 SECRETARIA XERAL DE POLITICA LINGUISTICA 2017 2018 | % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 133 133 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 2.033 2.033 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 2.611 3.140 20,3
Cap. VII - Transferencias de capital 458 479 4,6
Total 5.234 5.784 10,5
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

40 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 2017 2018 | % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 688 712 3,5
Cap. III - Gastos financeiros 60 54 -10,5
Cap. IV - Transferencias correntes 334.836 344.140 2,8
Cap. VII - Transferencias de capital 67.223 70.368 4,7
Cap. VIII - Activos financeiros 375 0 -100,0
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.592 1.598 0,4
Total 404.775 416.872 3,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

50 D.X. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVA- e
CION EDUCATIVA 2017 2018 | % Var.
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.057 3.742 254,0
Cap. IV - Transferencias correntes 4.271 6.841 60,2
Cap. VI - Investimentos reais 8.595 10.778 25,4
Total 13.923 21.361 53,4

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

60 D.X. DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.334.790 1.361.381 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 59.681 61.881 3,7
Cap. IV - Transferencias correntes 267.751 274.474 2,5
Cap. VI - Investimentos reais 4.426 5.217 17,9
Cap. VII - Transferencias de capital 5.529 5.653 2,2

Total 1.672.176 1.708.605 282

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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A1 AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.380 2.428 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 650 650 0,0
Cap. III - Gastos financeiros 1 0 -100,0
Cap. IV - Transferencias correntes 994 1.144 15,1
Cap. VI - Investimentos reais 1.631 1.931 18,4
Cap. VII - Transferencias de capital 5.000 5.500 10,0
Total 10.656 11.652 9,4
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

SERVIZOS 2017 2018 % Var.
10 SECRETARIA XERAL TECNICA 192.038 178.614 -7,0
20 SECRETARIA XERAL DE CULTURA 31.377 32.090 2,3
21 DIRECCION XERAL DE PATRIMONIO CULTURAL 15.645 17.921 14,6
30 SECRETARIA XERAL DE POLITICA LINGUISTICA 5.234 5.784 10,5
40 SECRETARIA XERAL DE UNIVERSIDADES 404.775 416.872 3,0
50 D.X. DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL E INNOVA-

CION EDUCATIVA 13.923 21.361 53,4
60 D.X. DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS 1.672.176 1.708.605 2,2
A1 AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS 10.656 11.652 9,4
Total 2.345.824 2.392.899 2,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades publicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondémicas

Conselleria 00.AA , EE'FC'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Cap. I - Gastos de persoal 1.356.460 | 1.383.421 2.380 2.428 0 0 | 1.358.840 | 1.385.849
Cap. II - Gastos en bens correntes e 216.578 |  206.629 650 650 0 0| 217.228 |  207.279
servizos
Cap. III - Gastos financeiros 60 54 1 0 0 0 61 54
Cap. IV - Transferencias correntes 622.236 641.918 994 1.144 3.875 4.072 619.355 638.990
OPERACIONS CORRENTES 2.195.334 | 2.232.021 4.025 4.222 3.875 4.072 | 2.195.484 | 2.232.171
Cap. VI - Investimentos reais 58.553 65.600 1.631 1.931 0 0 60.183 67.531
Cap. VII - Transferencias de capital 89.820 93.530 5.000 5.500 6.631 7.431 88.190 91.599
Cap. VIII - Activos financeiros 375 0 0 0 0 0 375 0
Cap. IX - Pasivos financeiros 1.592 1.598 0 0 0 0 1.592 1.598
OPERACIONS DE CAPITAL 150.340 160.728 6.631 7.431 6.631 7.431 150.340 160.728

Total 2.345.674 | 2.392.749 10.656 11.652 10.506 11.502 | 2.345.824 | 2.392.899

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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Medios Persoais

Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacidn 2018
Universitaria
Altos Cargos 8
Persoal Funcionario 32.445
Subgrupo A1 13.414
Subgrupo A2 17.080
Subgrupo C1 283
Subgrupo C2 852
Agrupaciéns profesionais 816
Persoal Laboral 3.034
Grupo I 66
Grupo II 72
Grupo III 106
Grupo IV 1.103
Grupo V 1.687
TOTAL 35.487
Medios Persoais
Axencia Galega das Industrias Culturais 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 3
Subgrupo A2 1
Agrupacidns profesionais 2
Persoal Laboral 60
Grupo I 6
Grupo II 7
Grupo III 23
Grupo IV 22
Grupo V 2
TOTAL 64

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Consorcios autonémicos Explotacion Capital
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia 1.198 22
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia 5.467 10
Fundacidns do sector publico autondmico Explotacion Capital
Fundacién Publica Cidade da Cultura de Galicia 7.361 3.663
Fundacién Rof Codina 1.673 25
Fundacién Camilo José Cela 282
Total 15.981 3.720
(Miles de Euros)
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