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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.I. ESTRUTURA ORGANICA

O Decreto 176/2016, do |5 de decembro, establece os brganos superiores e de direccion
dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

No seu artigo Unico disponse que dependeran funcionalmente da Presidencia da Xunta de
Galicia e organicamente da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza os
seguintes Organos superiores:

|.  Secretarfa Xeral da Presidencia, da que dependera a Direccion Xeral do Gabinete da Pre-
sidencia.

2. Secretaria Xeral de Medios, da que dependera a Direccion Xeral de Comunicacion.
Secretaria Xeral da Emigracion.

4. Secretarfa Xeral para o Deporte.

Quedan adscritas & Presidencia da Xunta de Galicia a Axencia para a Modernizacion Tecno-
|oxica de Galicia e a Axencia de Turismo de Galicia, de conformidade co disposto nos Decretos
252/2011, do |5 de decembro, e 196/2012, do 27 de setembro.

O desenvolvemento desta estrutura organica lévase a cabo a través do Decreto 76/2017,
do 28 de xullo, publicado no Diario Oficial de Galicia, ntm. 152, do 10 de agosto de 2017.

Tamén estan adscritas & Presidencia da Xunta de Galicia, as seguintes entidades do sector
pUblico: a Sociedade Andnima Redes de Telecomunicacions Galegas - Retegal, a Fundacion De-
porte Galego e a S.A. de Xestion do Plan Xacobeo; e os seguintes 6rganos colexiados:

[. O Consello Asesor de Telecomunicacions e Audiovisual de Galicia, adscrito &4 Secretaria
Xeral de Medios.

2. O Consello de Comunidades Galegas, adscrito a Secretaria Xeral da Emigracion.

O Comité Galego de Xustiza Deportiva, a Comision Galega de Control da Violencia e a
Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe, adscritos & Secretara Xeral para
o Deporte.

[.2. COMPETENCIAS

12.1. DA CONSELLERIA

As funcidns dos organos superiores da Presidencia da Xunta de Galicia, segundo o estable-
cido no Decreto 76/2017, do 28 de xullo, son as que se indican a seguir:
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SECRETARIA XERAL DE PRESIDENCIA

Correspondelle o apoio e asesoramento técnico & Presidencia da Xunta de Galicia, para o
que, nos asuntos xerais, actuara como organo de comunicacion coas conselleras, entidades e
organismos que tefian relacion coa Presidencia.

Asume, igualmente, funcions de coordinacion dos organos adscritos & Secretaria Xeral da
Presidencia, sinalados no artigo Unico, letra a), punto | do Decreto 176/2016, do |15 de decem-
bro, das actividades do Departamento de Protocolo e Relacions Plblicas da Presidencia da Xunta
e da Casa de Galicia en Madrid, dos asuntos administrativos xerais da Presidencia da Xunta e da
elaboracion dos seus orzamentos.

A esta secretaria xeral estd adscrita a Direccion Xeral do Gabinete da Presidencia, que
exercera funcions de asesoramento, asistencia e apoio técnico 4 persoa titular da Presidencia,
tanto de indole politica, destacando a preparacion das slas intervencions no Parlamento de Ga-
licia, como de indole técnica, para o que podera solicitar e sistematizar informacion acerca das
iniciativas, programas, plans e actividades das consellerias para facilitar a coordinacion da accion
do gobemo.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

E o 6rgano superior encargado de executar a politica xeral da Xunta de Galicia en mate-
ria de medios de comunicacion e audiovisual. No marco desa competencia xeral exercera as
funcions de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e da Presidencia; a xestion
das competencias da Xunta de Galicia en materia de medios de comunicacion social, comunica-
cion audiovisual e as referidas & publicidade recollidas no nim. 31 do artigo 27 do Estatuto de
Autonomia de Galicia; a coordinacion da politica de imaxe e publicidade institucional da Xunta
de Galicia; a dotacion de infraestruturas no ambito da comunicacion e a implantacion de redes
propias de comunicacion audiovisual, radiofonica e televisiva para a prestacion de servizos que
sexan competencia da comunidade autbnoma e o desenvolvemento da normativa referente 4
comunicacion social e & publicidade.

A esta secretarfa xeral esta adscrita a Direccion Xeral de Comunicacion, a que lle co-
rresponde a execucion e coordinacion da politica informativa e de comunicacion da Xunta de
Galicia; a relacion cos medios informativos en todas as materias de comunicacion que afecten a
Presidencia da Xunta de Galicia, asi como a coordinacion da comunicacion interdepartamental
da Xunta de Galicia.
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SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

Correspondenlle as competencias en materia de desenvolvemento da Lei 7/2013, do |3 de
xuho, da galeguidade; as relacions coas comunidades galegas no exterior; as politicas de emigra-
cién e retomo a Galicia e a representacion e participacion nos 6rganos e foros relacionados coas
politicas migratorias.

lgualmente, asume as competencias que atrible as comunidades autonomas a Lei 40/2006,
do 14 de decembro, do Estatuto da cidadania espahola no exterior.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Correspondelle a elaboracion, proposta e execucion da politica do goberno galego en ma-
teria de deportes. En particular, ten atribuida a execucion da politica deportiva de Galicia; a
promocion e difusion da actividade fisica e do deporte; o apoio e promocion das asociacions de-
portivas; o estudo e planificacion das lifas de actuacion no ambito das infraestruturas deportivas
e a promocion e difusion do deporte galego no ambitos supraautonomicos.

En xeral, e como 6rgano superior da Administracion da comunidade autbnoma no ambito
deportivo, correspondenlle as funcions recollidas na Lei 3/2012, do 2 de abril, do deporte de
Galicia.

1.2.2. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, ten por obxecto a
definicion, desenvolvemento e execucion dos instrumentos da politica da Xunta de Galicia re-
lativa a tecnoloxias da informacion e comunicacions, asi como innovacion e desenvolvemento
tecnoloxico.

De xeito mais concreto, a Axencia para a Modermizacion Tecnoloxica de Galicia asume a di-
reccion e xestion de todas as actuacions da Xunta en materia de tecnoloxias da informacion e as
comunicacions; a elaboracion, desenvolvemento e execucion da estratexia tecnoloxica global do
sector pUblico autondmico de Galicia; a promocion da inclusion e execucion do despregue das
TIC no ambito da prestacion dos servizos publicos; o impulso do desenvolvemento da sociedade
da informacion en Galicia; a planificacion e proposta da normativa en materia de tecnoloxias da
informacion e as telecomunicacions; o impulso, xestion e coordinacidon da Administracion elec-
tronica; a consolidacion e modernizacion da infraestrutura TIC da Xunta de Galicia e a planifica-
cion e ordenacion do mapa de infraestruturas de telecomunicacions de Galicia.
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AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

De acordo co previsto no Decreto 196/2012, do 27 de setembro, esta axencia ten como
obxectivo impulsar, coordinar e xestionar a politica autonémica en materia de turismo e, en
especial, a promocion e a ordenacion do turismo dentro da comunidade e a conservacion e
promocion dos camifios de Santiago.

Os seus obxectivos basicos consisten no desenvolvemento do turismo na comunidade au-
tobnoma baixo os principios de calidade, accesibilidade e sustentabilidade e seguindo parametros
de eficiencia e eficacia; na potenciacion do turismo de Galicia como un factor de crecemento
econdmico; no fomento do turismo como un instrumento de reequilibrio territorial; no impulso
a innovacion, investigacion, formacion e cualificacion das empresas e profesionais do sector turis-
tico; na mellora do posicionamento do turismo galego no panorama nacional e internacional; na
diversificacion da oferta turistica de Galicia coa consolidacion dos produtos clave para competir
no ambito turistico nacional e internacional e a creacion de novos produtos que permitan deses-
tacionalizar a demanda turistica e na promocion da imaxe marca-pais de Galicia.

1.2.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVISION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia, no seu artigo 2, atrible a Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A, (en diante Cor-
poracion RTVG), a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia da
Comunidade Autonoma de Galicia.

A Corporacion RTVG é unha sociedade mercantil pUblica autondmica integrada no sector
pUblico autondmico con forma de sociedade anonima e con capital participado na sla totalidade
pola Comunidade Autbnoma de Galicia.

Como entidade prestadora da xestion do servizo pUblico de comunicacion audiovisual, a
Corporacion RTVG, no marco dos principios inspiradores previstos no artigo 4 da Lei 9/201 1,
do 9 de novembro, levara a cabo o obxecto dese servizo.

O servizo piblico de comunicacion audiovisual & un servizo esencial de interese econdmico
xeral que ten por obxecto a producion, edicion e difusion dun conxunto posible de canais de ra-
dio, de television e de servizos de informacion en lifa con programacions diversas e equilibradas
para todo tipo de pUblico, que cubriran os distintos xéneros, destinados a satisfacer as necesida-
des de informacion, cultura, educacion e entretemento da sociedade, a preservar o pluralismo
nos medios de comunicacion e a promover o emprego da lingua galega.
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Esa funcion de servizo pUblico comprende a producion de contidos e a edicion e difusion de
canais xeneralistas e tematicos, asi como a oferta de servizos conexos e interactivos.

SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,
RETEGAL S.A.

Os estatutos de Retegal, S.A. foron aprobados polo Decreto 58/1997, do 20 de febreiro,
que foron modificados polo Decreto 137/2010, do 5 de agosto. Posteriormente, no Diario Ofi-
cial de Galicia do 23 de abril de 2013 publicouse a Resolucion do 9 de abril de 2013, da Secreta-
rfa Xeral Técnica e do Patrimonio da Consellerfa de Facenda, pola que se ordenaba a publicacion
da modificacion dos estatutos da sociedade Redes de Telecomunicacion Galegas Retegal, S.A,
autorizada polos acordos do Consello da Xunta de Galicia do 29 de xuho de 2012 e do 7 de
febreiro de 2013.

Segundo eses estatutos, Retegal ten por obxecto a realizacion de actividades dirixidas a
prestacion de servizos en materia de telecomunicacions na Comunidade Autoénoma de Galicia,
para as que obtera os titulos habilitantes que sexan necesarios en cada caso.

Asl mesmo, terd por obxecto tanto a planificacion, instalacion, xestion, mantemento e ex-
plotacion de infraestruturas, sistemas e servizos de telecomunicacions en Galicia, como a elabora-
cion de propostas, analises e estudos relacionados coas telecomunicacions que lle correspondan
a Comunidade Autonoma de Galicia.

En particular, constituiran parte do obxecto social as actividades de promocion, planificacion,
deseno, construcion, conservacion, mantemento, dotacion de equipamento e explotacion, por si
mesma ou mediante terceiros, de toda clase de infraestruturas e servizos de telecomunicacions
gue sexan promovidas pola Comunidade Autonoma de Galicia ou en que esta participe, vincula-
das ao ambito das telecomunicacions. Igualmente, forma parte dese obxecto social a prestacion
de actividades de consultaria en materia de avaliacion, planificacion, promocion, adquisicion, orga-
nizacion, mantemento, formacion, xestion, investigacion, control de calidade e, en xeral, calquera
materia relacionada co sector das telecomunicacions, especialmente no eido da tecnoloxia das
telecomunicacions.

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XACOBEO

A S.A. de Xestion do Plan Xacobeo foi creada polo Decreto 377/1991, do |9 de setembro,
que aproba os seus estatutos, os cales foron modificados posteriormente en diversas ocasions.
Finalmente, no Diario Oficial de Galicia do | de abril de 2014, publicouse a Resolucion do 13
de marzo de 2014, da Secretaria Xeral Técnica e do Patrimonio da Consellera de Facenda, pola
que se ordena a publicacion da modificacion dos estatutos da S.A. de Xestion do Plan Xacobeo.
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Segundo eses estatutos, esta sociedade levara a cabo as actividades dirixidas & xestion da
rede de albergues da comunidade autbnoma e do resto do seu patrimonio asi como a coordina-
cion de actuacions especificas relacionadas co Camifio de Santiago e a cultura xacobea.

Mais concretamente, serd o encargado da coordinacion das actuacions en materia de dota-
cidns de albergues e en materia de conservacion, sinalizacion e recuperacion do camino e daque-
las actuacions especificas relacionadas coa cultura xacobea, en especial as exposicions.

Asi'mesmo, mantera as relacidns coas asociacions de amigos do Camifio de Santiago.

1.2.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego constituiuse pola Administracion autondmica mediante es-
critura do 5 de maio de 2001, estando clasificada e inscrita no Rexistro Unico de Fundacions de
Interese Galego.

Pretende o impulso e fomento do deporte e a practica deportiva e a sta difusion entre os
cidadans, para o que leva a cabo, xa sexa de forma independente ou en colaboracidn con outras
entidades, actividades de sustento e promocion do deporte e dos deportistas da comunidade
autonoma; a xestion de instalacions deportivas de titularidade autondmica e o fomento do em-
prego entre os profesionais do deporte.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2018

II.1. DA CONSELLERIA

As principais lifas de accion dos brganos superiores e de direccion da Presidencia da Xunta
de Galicia son as que se indican a seguir:

SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA

Como brgano superior de apoio técnico a Presidencia da Xunta de Galicia, correspondelle,
ademais de prestar asistencia e asesoramento técnico a persoa titular da Presidencia da Xunta de
Galicia, actuar como organo de coordinacion e comunicacion cos organos adscritos a Presidencia
e co resto do sector plblico autondmico nas materias e asuntos relacionados coa Presidencia, co
fin de reforzar a accion coordinada do goberno galego.

SECRETARIA XERAL DE MEDIOS

A Secretaria Xeral de Medios, durante o ano 2018, en materia de cobertura informativa
e apoio & comunicacion social (programa de gasto 461A) levard a cabo actuacions e propostas
normativas referidas aos medios de comunicacion social, comunicacion audiovisual e publicidade,
asi como de divulgacion da accion institucional da Xunta de Galicia e seguimento da identificacion
corporativa e de coordinacion operativa da comunicacion interdepartamental.

En materia de radiodifusion (programa 461B), levara a cabo actuacions de xestion, planifi-
cacion, coordinacion e asesoramento técnico dos servizos e infraestruturas de telecomunicacion
da Xunta de Galicia, ampliard e mellorara a infraestrutura de radio e television mediante novos
investimentos, realizara estudos técnicos e de planificacion para obter unha cobertura o mais
ampla posible na emision/recepcion de programas de radio e television que dependen da Xunta
de Galicia, asi como aqueles estudos tendentes & mellora das infraestruturas.

SECRETARIA XERAL DA EMIGRACION

A actuacion da Secretaria Xeral da Emigracion abarca varios eidos distintos: a atencion das
persoas e comunidades galegas no exterior e a atencion das persoas galegas que retornan.

No primeiro deles, incidirase na asistencia sociosanitaria as persoas galegas residentes no
exterior que se atopan en situacion de precariedade, dependencia ou risco de exclusion social;
no impulso aos programas relacionados coas entidades galegas asentadas fora de Galicia no
desenvolvemento das actividades propias, que lles permitan compartir a vida social, cultural e
economica da Comunidade Autbnoma de Galicia e ser tamén instrumento da sociedade galega
para a slia proxeccion exterior, nos programas dirixidos a xuventude galega para fortalecer os
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seus vinculos con Galicia e favorecer a sla incorporacion no tecido asociativo das entidades ga-
legas no exterior e, por (ltimo, no impulso & participacion igualitaria das mulleres na galeguidade.

En canto ao &mbito do retorno, impulsase unha lifia de bolsas para ofertar as persoas galegas
universitarias residentes no estranxeiro a posibilidade de adquirir unha especializacion académica
de master nunha universidade galega, coa finalidade de ampliar a sta formacion e adquirir com-
petencias e habilidades que favorezan a sGa insercion laboral e futuro profesional en Galicia. Asf
mesmo, apoiarase socio-economicamente aos retornados a través de axudas econémicas, ac-
cibns informativas, e de fomento do autoemprego e a actividade emprendedora, para contribuir
a s incorporacion laboral.

SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE

Seguindo coas lifas marcadas nos Gltimos anos, durante o ano 2018, as principais lifas de
accion da Secretaria Xeral para o Deporte agruparanse en catro grandes areas.

En primeiro lugar, o fomento do feito deportivo mais ala do deporte competitivo, con espe-
cial referencia a funcion sanitaria, & educativa e & economica do deporte.

Neste contexto, dende a perspectiva da promocion da salde, continuarase co desenvolve-
mento do Plan Galicia Saudable, e seran basicas as actuacions no ambito escolar coas iniciativas
concretadas na Rede de Centros Activos e Saudables, (continuacion dos proxectos de innovacion
educativa de vida activa e saudable, os proxectos de valoracion da condicion fisica saudable na
poboacion escolar e a loita contra o sedentarismo) as actuacions no ambito comunitario, coas as
accions de fomento da practica de actividade fisica para todas as idades, priorizando as actuacions
coa poboacion sedentaria, a través de proxectos de colaboracion institucional que promovan
actuacions innovadoras (puntos activos, a rede de rutas e itinerarios saudables, a consolidacion
das unidades de promocion do exercicio fisico, € a ampliacion da valoracion da condicion fisica
saudable, actualmente ligada aos centros educativos, a outras entidades, como concellos, ou as
entidades do terceiro sector como os ximnasios, centros deportivos ou os clubs).

Asi mesmo, e coa base da experiencia acumulada nos ambitos educativos e comunitarios
do plan, € o momento de ampliar as actuacions no ambito laboral, traballando coas empresas no
desenvolvemento de plans de fomento de actividade fisica saudable no entomo laboral, a reali-
zacion de modelos piloto que poidan replicarse na nosa comunidade, ase como a profundizacion,
dentro do ambito sanitario, do traballo coordinado entre os profesionais da salde (pediatras,
atencion primaria, enfermerta, investigadores ou persoal especializado da rede hospitalaria) cos
profesionais da actividade fisica e o deporte (profesores de educacion fisica, técnicos deportivos
municipais, etc.) para a prescricion de actividade fisica para 4 salde en toda a poboacion, tanto
en persoas sans como en persoas con calquera tipo de patoloxias.
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A utilizacion das novas tecnoloxias (TIC) para a promocion dun estilo de vida activa e sau-
dable serd outros dos pilares basicos da nosa actuacion, traballando na evolucion e mellora das
plataformas existentes, mellorando o servizo que ofrecen ao cidadan.

No ambito educativo, de forma directa ou en colaboracion coas entidades deportivas de
Galicia, continuarase cos programas de actuacion destinados & consolidacion da actividade fisica
e o deporte entre os nosos escolares (Proxecto Deportivo de Centro; Movete+, Mais e Mellor
Actividade Fisica; Xogade; etc.). Asi mesmo, procederase a potenciacion da ensinanza de réxime
especial coa posta en marcha dos estudos que conducen & obtencion dos titulos de Técnico
Deportivo en Vela con aparello fixo e Técnico Deportivo en Vela con aparello libre.

Na funcionalidade econémica do deporte, a Secretaria Xeral para o Deporte potenciara
actuacions encaminadas ao impulso do noso sector deportivo a economia galega, especialmente
no ambito do turismo, como son a realizacion de eventos deportivos.

En segundo lugar, o apoio ao tecido asociativo deportivo galego e aos deportistas. Neste
ambito, deben destacarse como accions basicas, o plan de axudas as federacions, asi como o
perfeccionamento no control do seu funcionamento, o plan de axudas aos clubs e outras enti-
dades deportivas, as actuacions de apoio 6 deporte de alto nivel e o apoio ou organizacion de
eventos deportivos.

Ademais, continuarase coa aposta polos centros deportivos de tecnificacion e alto nivel en
Galicia —o Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, o Centro de Vela de Vilagarcia e a Pista
de Piragliismo de Verducido- como pezas claves no crecemento da alta competicion do deporte
de Galicia.

En terceiro lugar, seguirase co desenvolvemento normativo da Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, e mais en concreto, regulando os procesos electorais, das federacions
deportivas galegas, aprobando os regulamentos da Comision Galega de Control da Violencia no
deporte e da Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe, e finalmente, desenvol-
vendo a regulacion do deporte de Alto Nivel de Galicia.

Finalmente, continuarase coa mellora e optimizacion do mapa de infraestruturas deportivas
de Galicia, tanto propias como de terceiros: acometeranse actuacions en infraestruturas espe-
cializadas destinadas & preparacion técnica do alto nivel e as slas fases previas, asi como outras
polivalentes e multidisciplinares dirixidas & poboacion en xeral para fomentar e consolidar a
practica de actividade fisica.

O Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, e as slas instalacions anexas do Complexo
Nautico e Campo de Regatas de Verducido-David Cal e do centro de vela de Vilagarcia de
Arousa, seran obxecto de especial atencion a través da dotacion de equipamento, medida que
tamén se estendera aos clubs galegos de modalidades con especiais requirimentos no ambito do
material deportivo: deporte adaptado, deportes nauticos, ciclismo, etc.
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IL2. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALICIA

As actuacions da Axencia para a Modernizacion Tecnolbdxica de Galicia continlan co des-
envolvemento das lifas estratéxicas recollidas na Axenda Dixital de Galicia 2020, aprobada no
Consello da Xunta do 30 de abril de 2015.

Esas lifas estratéxicas son as seguintes:

- Valorizacion da administracion: avanzando cara a unha Administracion dixital innovadora
que aprende e conectase a realidade da sociedade para responder e adiantarse as nece-
sidades e expectativas da cidadania e as empresas.

- Enfase na Vida Dixital: aproveitando o potencial das TIC para converter a Galicia nun
lugar de progreso social avanzado e onde as persoas poidan levar unha vida autbnoma
e participar activamente na sociedade.

- Aceleracion da Economia Dixital: promovendo o liderado de empresas que a través da
incorporacion das TIC, tanto nos procesos internos como de negocio, garantan a crea-
cion e absorcion de talento e innovacion para xerar novas oportunidades e promover
asl a atraccion e o crecemento econdmico na comunidade.

- Estimulo ao Crecemento do Sector TIC: impulsando a innovacion tecnoldxica, compe-
titividade e xeracion de emprego no ecosistema dixital que contriblan a posicionar ao
sector tecnoldxico coma un dos sectores de referencia de Galicia.

- Articulacion Dixital do Territorio: favorecendo non s6 a conectividade TIC necesaria
para garantir a vertebracion dixital do territorio de xeito seguro e sostible, sendn ta-
mén para cohecer informacion que permita, en caso de ser necesario, actuar de xeito
intelixente.

Estas lifas de traballo concrétanse mediante a execucion do Plan de Administracion e Go-
bermo Dixital: Horizonte2020, o Plan Director de Seguridade TIC, o Plan de Banda Larga 2020
para o despregamento da banda larga ultrarrapida en Galicia, o Il Plan de Sistemas e Tecnoloxias
da Informacion da Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020, o Plan SmartTurismo, o
proxecto para a difusion do patrimonio cultural de Galicia Memoria Dixital de Galicia, a estratexia
de Educacion Dixital Innovadora: Proxecto Abalar, o Plan de Modernizacion Tecnoloxica dos
Servizos Sociais de Galicia: Plan Trabe, o programa de innovacion no sector primario: Programa
Primare, o Plan Tecnoloxico do Transporte, o Plan Tecnoloxico para a xestion e conservacion
do Medio Ambiente, o Plan de Inclusion Dixital, o Programa TransformaTIlC e o Pacto Dixital
de Galicia.
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AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA

As actuacions da Axencia de Turismo de Galicia no ano 2018 centraranse na execucion
da “Estratexia 2020 de Turismo de Galicia” aprobada no ano 2017 polo Consello da Xunta de
Galicia.

Este Plan Estratéxico nace da necesidade de mellora da competitividade do noso turismo,
o cal pretende situarse como sector clave da economia galega, sendo precisa a colaboracion dos
campos publico e privado para o seu impulso, coordinacion, xestion, promocion, ordenacion,
innovacion e internacionalizacion.

O Plan Estratéxico plasma o marco de traballo en materia turistica para o perfodo 2017-
2020, tendo en conta as necesidades dos axentes de distintos ambitos da cadea de valor do
sector turistico galego.

Este documento alifase cos obxectivos do Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG) e
especificamente en materia de turismo, contrible aos resultados que se pretenden conseguir
dentro da prioridade de actuacion PA 3.3 “Potenciacion do turismo en Galicia a partir dun medio
ambiente e cultura privilexiados” e ao obxectivo estratéxico OE 3.3.01: “Reforzar o atractivo
turistico e situar a Galicia como destino Unico a través dun modelo mais competitivo, sustentable
e adaptado aos cambios do mercado”.

A través desta estratexia incidirase na necesidade de aumentar o nimero de turistas nacio-
nais e internacionais, equilibrando os seus pesos, asi como o nlmero de noites en establecemen-
tos regrados. E preciso incrementar a ocupacion hostaleira e o gasto medio que deixa o turista.
Por tanto, a actividade da Axencia de Turismo de Galicia centrarase na execucion de diferentes
accions para a consecucion dos retos plasmados no plan:

|. Desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permiten construir un destino
Unico e diferencial, articulado ao redor dunha marca: Galicia. A sustentabilidade do desti-
no sera o fio condutor na construcion das lifas estratéxicas que contempla este reto e na
execucions de accions pola Axencia de Turismo de Galicia como a mellora dos recursos
naturais e culturais, as accions de embelecemento en a Franqueira, Ons, as accions de me-
llora sobre o camifo de Santiago ou as ordes de axudas aos concellos para sinalizacion ou
Galicia parabéns.

2. A gobernanza turistica do destino pretende desenvolver unha nova forma de xestion, que
incorpore a todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustentabilidade do destino
a medio e longo prazo, sen renunciar a criterios de rendibilidade econémica e social propios
dunha actividade econdmica como é o turismo. Asi, para o ano 2018 contaremos cos novos
Plans de Turismo Rural e o Plan de Gastronomia coa participacion de todos os axentes,
seguirase cooperando co Cluster en materia de formacion, presenza nas mas importantes
feiras nacionais e interacionais e o CSHG seguira coa organizacion de eventos como Gas-
troforum, Hotelforum e as actividades da escola itinerante de formacion.
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3. Proxeccion nacional e internacional do destino. Mellorar a captacion de turistas e a sGa fideli-
zacion, asf como a diferenciacion do destino en base a unha oferta segmentada de calidade é
outro dos retos da Estratexia de Turismo. Neste &ambito, levaranse a cabo diferentes accions
de promocion de produtos turisticos especializados.

Un dos aspectos clave serd a continuacion do traballo xa iniciado por parte de Turismo
de Galicia de cara ao posicionamento de Galicia como destino atractivo para o segmento cos-
mopolita, en liha tamén coa estratexia de Turespaha para a promocion nos mercados emisores
internacionais. A captacion deste tipo de turista, que escolle destinos onde prima o experiencial
e Unico, asi coma a slia orientacion cara a calidade, é clave asimesmo para a desestacionalizacion
e o incremento do gasto turistico; sen esquecer aos nichos de mercado mais tradicionais, cun alto
indice de fidelizacion cara ao noso destino.

O alifamento e a colaboracion de Turismo de Galicia cos principais actores na promocion
internacional, como son a OMT, a ETC, Turespaia e as outras comunidades autonomas (Espaha
verde), servira de efecto multiplicador das accions de promocion de Turismo de Galicia nos
mercados internacionais.

Destes mercados emisores, destacara en 2018 o chinés, por estar declarado Ano do Turis-
mo Union Europea-China, mercado no que Galicia iniciou a promocion no exercicio 2017 e ten
previsto intensificar a sGa presenza no 2018.

A colaboracion de Turismo de Galicia con outros departamentos da administracion, cos
concellos e mancomunidades, cos entes de promocion locais e, en definitiva, con todos os axen-
tes, continuara sendo clave para acadar unha comunicacion de destino axeitada.

Turismo de Galicia tera presenza no 2018 nas principais feiras nacionais e internacionais
do sector, que abranguen a promocion dos nosos principais produtos turisticos e singularidades
como destino, a través dos produtos cabeceira de marca.

No segmento MICE (turismo de reunions, incentivos, congresos e exposicions), Turismo de
Galicia intensificara os seus esforzos de promocion nas principais feiras internacionais e eventos
especializados.

A presenza en Galicia dos operadores turisticos e comunicadores para cofecer o destino,
resulta fundamental para a promocion de Galicia. Neste sentido, dedicarase especial esforzo as
viaxes de prensa e de familiarizacion.

O novo turismo é cada vez mais sensible cara a conservacion do medio ambiente e na
sostibilidade, no que Galicia constitle un destino Unico.

A Rede de Centros BTT de Galicia € xa unha realidade, que ten prevista no 2018 a incor-
poracion a rede de mais Centros BTT, asi como a continuidade dos traballos de incorporacion
a rede EuroVelo.
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Por outra banda, destacar que pola sa singularidade, a Ruta da Camelia € un produto Unico,
que continuara a ser emblema na promocion turistica de Galicia. Tamén a comunicacion de Ga-
licia coma un destino de auga, tanto no interior coma na costa. O turismo nautico, de cruceiros,
marineiro, e o termalismo teran un destacado protagonismo no plan de actuacions de Turismo
de Galicia.

As devanditas actuacions, coma outras que asi mesmo constitlien xa casos de éxito con-
trastado, coma é o Outono Gastrondmico, as Xornadas de Portas Abertas nas Rutas dos Vihos
de Galicia, € a promocion De Tapas por Galicia, asi coma os trens turisticos comunicaranse coa
maxima sona en prol de acadar os obxectivos marcados na Estratexia de Turismo 2020.

Seguirase tamén co desenvolvemento do Plan Director do Camifo de Santiago que con-
triblia & mellora do mesmo ao longo de todas as slas rutas, adaptando medidas especificas para
cada unha delas e definindo directrices que contriblan a mellora de aspectos ambientais, urbanis-
ticos, & xestion de fluxos, & mellora dos trazados e da sinalizacion, & mellora dos servizos turisti-
cos. O ano 2018 sera tamén un ano fundamental para a promocion internacional do Camifo de
Santiago, de cara & celebracion do cada vez mais proximo Xacobeo 2021.

Neste sentido, tanto a estratexia coma o plan director do Camino de Santiago fan fincapé na
importancia desta ruta de peregrinacion Unica no mundo que segue a constituir un dos principais
atractivos turisticos de Galicia que, sen perder a sGa esencia, € transversal, pois permite cohecer
e desfrutar doutros produtos, coma poden ser o termalismo, a cultura, a natureza, a gastronomia,
o turismo idiomatico, e mesmo o turismo de golf, entre outros. En sintonia con elo, Turismo de
Galicia desenvolvera no 2018 novos produtos na procura de sinerxias, e traballara no Camifo de
Santiago coma parte do noso patrimonio natural, coma parte da estratexia de desestacionaliza-
cion e de comunicacion de todas as rutas que o compofien.

En cumprimento do Plan director, as accions para o ano 2018 centraranse no camifo por-
tugués do mesmo xeito que o ano 2017 dedicouse aos camihos Inglés e de Fisterra Muxia.

Tamén a Axencia de Turismo de Galicia elaborou no ano 2017 un Plan de Accesibilidade
Turistica de Galicia e do Camifio de Santiago que ten como obxecto impulsar un conxunto de
iniciativas para a mellora do turismo accesible en Galicia nos proximos anos.

I1.3. DAS SOCIEDADES MERCANTIS PUBLICAS AUTONOMICAS

CORPORACION RADIO E TELEVION DE GALICIA, S.A.

A Lei 9/2011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia encoméndalle a xestion do servizo plblico de comunicacion audiovisual de competencia
da Comunidade Auténoma a Corporacion Radio e Television de Galicia, SAU. (Corporacion
RTVG).
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A provision do servizo céntrase, entre outros, en cinco grandes eixes da sia mision e fun-
cibns que son: a preservacion da esencia dos valores fundacionais e o seu acoplamento &s nece-
sidades emerxentes da sociedade actual; a adaptacion as novas demandas e formas de consumo
dos cidadans; a reconversion tecnoloxica e organizativa para atender & converxencia de usos; as
necesidades de financiamento e as formas mais eficientes de gobernanza en clave de sostibilidade;
e a transparencia na rendicion de contas para incrementar a confianza e a credibilidade social dos
medios de comunicacion audiovisual de Galicia.

Para conseguir os fins e ofrecer unha programacion que garanta o cumprimento dos obxec-
tivos recollidos na Lei 9/201 1, a Corporacion RTVG actuara conforme as lifas estratéxicas de
contidos, emision e producion que se determinan no mandato marco.

a) Lifas de accion en materia de contidos.

A Corporacion RTVG mediante a sla identidade Radio Galega e Television de Galicia,
ofertard aos cidadans, a través dos distintos medios e soportes tecnoloxicamente ade-
cuados, un nimero suficiente de canles que diferencien e identifiquen os contidos e o
pUblico obxecto ao que se dirixe, en funcion da disponibilidade orzamentaria.

O acceso a esta oferta tera caracter universal e estara presente nos medios ou soportes
tecnoloxicos derivados do desenvolvemento da Sociedade da Informacion.

A Corporacion RTVG avanzard cara a unha plataforma que dea servizo 4 audiencia,
ofertando progresivamente contidos interactivos, con especial interese nos protocolos
das redes IP, Internet e o uso a través de dispositivos de mobilidade. Esta plataforma ac-
tuara como punto de encontro para o intercambio, distribucion e difusion de contidos.

b) Lihas de accion na area de emision.
Con soporte nas stas disponibilidades orzamentarias, mantera unha emision de radio e

television, ademais dun servizo de informacion en lifia, que deberd obedecer as seguin-
tes lihas estratéxicas:

B Asemisions de radio e television teran o maior &mbito de cobertura posible dentro
do territorio autondmico.

m A Corporacion RTVG mantera unha estratexia de presenza de marca nos sistemas
de transporte de sinal legalmente previstos para os dispositivos de television e radio
en mobilidade.

c) Lihas estratéxicas e obxectivos de producion.

A Corporacion RTVG fixard os seus obxectivos de producion en atencion aos principios

de eficiencia, calidade e rendibilidade do servizo prestado, debendo atender, sempre

que a disponibilidade orzamentaria o permita, as seguintes politicas en materia de con-
tratacion de dereitos:

m A programacion informativa dos diversos medios e os programas de caracter ins-
titucional sera realizada e executada cumprindo as lifas estratéxicas de producion,
programacion e emision.
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m  Manterase o nivel de colaboracion en aspectos de caracter material ou técnico da
cadea de producion co fin de contribuir ao desenvolvemento, dinamizacion e cola-
boracion co sector audiovisual de Galicia, como establecen e aconsellan as politicas
audiovisuais europeas.

A Corporacion RTVG para o desenvolvemento e consecucion destes obxectivos estra-
téxicos e da mision de servizo piblico que ten encomendadas na actualidade, actuando baixo o
obxectivo de rendibilidade social e eficiencia econdbmica, pretende desenvolver para o ano 2018
as seguintes actuacions:

- Promover os principios inspiradores da programacion sinalados na Lei 9/201 |, nomea-
damente a promocion e difusion da cultura e lingua galega, asi como a defensa da iden-
tidade de Galicia.

- Avanzar na execucion operativa do Plan Xeral de Actuacion da Corporacion 2017-2019
aprobado polo Consello de Administracion.

- Favorecer o desenvolvemento da sociedade da informacion, participando no progreso
tecnoldxico e estendendo o uso das novas tecnoloxias na producion e difusion de pro-
gramas de comunicacion audiovisual.

- Contribuir na proxeccion de Galicia cara ao exterior ofrecendo programacion, emisions
e informacion de calidade que contriblan a esta proxeccion.

- Dinamizar a producion audiovisual propia de Galicia.

- Aplicacién funcional da dixitalizacion cara a implantar unha factoria de contidos para a
sa difusion multi-plataforma, multimedia e multi-canle.

En clave de resultado, a Corporacion RTVG pretende avanzar na lifa de perfeccionamento
da administracion e mellora de eficacia. Neste sentido, implantaranse medidas tendentes a favo-
recer a evolucion do actual modelo cara a unha organizacion cunha arbore de xestibn ampla,
flexible, horizontal e non xerarquica que conte con novos perfis. Incluirase un novo factor: a
xestion de gran capacidade de producion dos usuarios. A organizacion debera tender a dispor
de mais equipos de coordinacion hipermedia. Outro dos factores pasa pola innovacion, de xeito
gue a mesma se converta no centro de renovacion estratéxica interna para utilizala como panca
de proxeccion externa cara a sociedade, tratando de gahar novos espazos de comunicacion sen
perder posicionamento nos medios tradicionais.

A xerencia orzamentaria contribuird ao establecemento dunha direccion estratéxica para
apoiar os sistemas de direccion e xestion orzamentaria en clave de flexibilidade e adaptacion ao
entorno, superando asi a mera planificacion, favorecendo a percepcion subxectiva e a intuicion
como instrumentos que complementan o célculo e a proxeccion de futuro, baixo o obxectivo
de acompasar a administracion orzamentaria coa financeira.

Do lado das aplicacions, os retos da xestion sitlanse en acadar unha posicion de equilibrio
na execucion, establecer actuacions de control do gasto: adaptacion ao contorno, caracterizado
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pola restricion no acceso aos recursos. Do lado dos recursos, os retos sitlanse en avanzar cara a
un modelo de eficiencia na xestion orientado a optimizacion dos ingresos.

Ao fio do exposto, a CRTVG desenvolverd, entre outros, os seguintes obxectivos:

- Realizar unha provision do servizo de radiotelevision baixo criterios de eficiencia favore-
cendo a vision integral da oferta de servizo pUblico. Esta actuacion esta asociada a unha
significativa reducion dos custos variables e unha contencion dos custos fixos, compati-
ble con manter en niveis axeitados a actividade e en consecuencia as cotas de audiencia,
dende o punto de vista dos recursos aplicados/ resultados obtidos.

- Avanzar na creacion de contornos tendentes a dotar & organizacion dun centro de xes-
tion de todos os contidos para a sla utilizacidon multisoporte nunha estrutura cada vez
mais especializada e bidireccional na relacion coa audiencia.

- Dotar 4 organizacion dunha maior capacidade de xestion estratéxica.

- Medidas relacionadas coa flexibilidade e a adaptacion como elementos clave sobre os
que se articula a xestion operativa ordinaria da Corporacion, as cales asociadas a un con-
trol sostido do gasto, sitlanos nunha posicion para acadar unha administracion axeitada
e rigorosa.

- Integracion e optimizacion da xestion de medios e adaptacion selectiva dos custes da
actividade, de xeito que facilite o cumprimento dos obxectivos para propiciar unha
axeitada posicion do resultado en clave de sostibilidade e equilibrio na execucion orza-
mentaria.

- Actualizacion das plataformas tecnoloxicas de soporte, nomeadamente dos procesos
de contidos implantando un sistema de producion dixital que permita unha clasificacion
clara e ordenada da informacion, unha mellor xestion dos contidos e a opcidn de novas
vias de acceso e uso do material audiovisual. Preténdese deste xeito mellorar a produ-
tividade, os fluxos e procesos de traballo e a eficiencia na xestion.

- A Corporacion RTVG seguird a cumprir coa tarefa de apoio e promocion da industria
audiovisual galega, en termos de capacidade disponible, consciente do seu importante
papel como demandante de servizos audiovisuais, en especial da industria do entrete-
mento e a ficcion.

En canto as iniciativas en materia de RSC e igualdade, a Corporacion RTVG amosa un re-
novado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razbn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa.
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SOCIEDADE ANONIMA REDES DE TELECOMUNICACIONS GALEGAS,

RETEGAL S.A

Con caracter xeral, os obxectivos de Retegal no ano 2018 tenderan a:

- Manter, ampliar e consolidar a sGa posicibn no mercado nacional e autondmico como
operadora de servizos de radiodifusion e de infraestruturas, estas como operador neu-
tro (distribucion, contribucion, aloxamento, planificacion, mantementos, etc.).

- Manter, ampliar, renovar e mellorar as infraestruturas existentes, tanto activas como
pasivas, para facilitar o acceso & sociedade da informacion de todos os cidadans de Ga-
licia, o cal tamén redundard nunha mellora da calidade e continuidade dos servizos que
xa vén prestando Retegal, asi como nunha mellora da eficiencia enerxética co uso de
infraestruturas de comunicacions mais eficientes. Deste xeito, tentarase facilitar ademais
a adaptacion dos sistemas produtivos e canles de venda do tecido empresarial galego s
novas tecnoloxias, a través do uso dunhas infraestruturas axeitadas.

- Administrar con eficiencia os recursos xestionados, mellorando a trazabilidade de custes
e desenvolvendo actuacions que incrementen a eficiencia, co obxectivo de chegar a
ofrecer servizos mais competitivos, con tarifas transparentes e orientacion a custes e a
resultados coa mellora da calidade e accesibilidade dos servizos que se prestan a toda
a sociedade galega.

- Planificar, executar e operar as encomendas de xestion previstas, e as que se lle poidan
encargar pola Xunta de Galicia.

Con caracter mais especifico, os obxectivos de Retegal no ano 2018, seran:

Servizos de operador neutro de telecomunicacions.

O posicionamento de Retegal como operador neutro de infraestruturas € acorde coas ten-
dencias de mercado, nas que as estratexias dos operadores de servizos de telecomunicacion
oriéntanse ao nlicleo do negocio, evitando no posible investimentos en infraestruturas e rea-
lizando acordos marcos con operadores de telecomunicacions que xestionen infraestrutu-
ras. As infraestruturas e redes que xestiona Retegal, facilitan a prestacion de futuros servizos,
reducindo os tempos de implantacion, investimentos e custos recorrentes de mantemento
e explotacion a outros operadores.

Servizos de TDT.
2.1. CRTVG.

O obxectivo fundamental de Retegal para o ano 2018, € manter as porcentaxes
de cobertura de difusion do sinal do mUltiple autondmico de TDT, no que estan
presentes as dlas canles de TVG, e consolidar os actuais niveis de calidade e dis-
ponibilidade na prestacion do servizo, tanto para a television, co seu paso a HD en
diversos servizos de contribucion prestados por Retegal durante os anos anteriores,
como para a radio autondmica.

Memoria Il

25 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



Proxecto

orzamenios XUNTH
20m DE GALICIA

4.

Por outra parte e unha vez marcado o inicio do 2° Dividendo Dixital por parte da
Secretarfa de Estado para a Sociedade da Informacion e Axenda Dixital (SESIAD)
sera preciso levar a cabo, ao longo de 2018, as tarefas de planificacion e deseho
das solucidns tecnoldxicas mais eficientes para a prestacion do servizo a partir da
execucion do mesmo, marcada inicialmente para mediados de 2020.

2.2. Concesionarios autondomicos.

Retegal presta servizo de difusion ao multiple autondmico, que esté integrado pola
TVG (con duas canles dixitais) e por dous concesionarios de xestion privada.

Retegal continuara prestando aos restantes concesionarios o servizo de difusion do
multiple con normalidade, mantendo o seu peso especifico no panorama audio-
visual galego e, consecuentemente, a sla responsabilidade na disponibilidade dos
servizos de teledifusion. Por isto, Retegal debe continuar o plan, xa iniciado noutros
exercicios, de mellora de infraestruturas e equipamento, cos fins de garantir a ca-
lidade de servizo requirida polo seus clientes e reducir os seus custes operativos.

2.3. Concesionarios locais.

Prestacion dos servizos de difusion aos mdltiples de TDT Local de Vigo, Santiago
de Compostela e Ribeira con indices de calidade e continuidade do servizo com-
prometidos.

2.4. Cadeas estatais.

Prestacion do servizo de transporte e difusion do sinal do multiple de TVE nos
centros contratados pola adxudicataria do contrato licitado novamente en 2017

Servizo da Rede Dixital de Emerxencias e Seguridade da Xunta de Galicia (Resgal).

En virtude das encomendas de xestion da Amtega a Retegal, durante o ano 2018 e despois
das melloras de cobertura acometidas durante os anos anteriores, a empresa realizara as
seguintes accions:

- Mantemento e xestion da Rede Corporativa de comunicacions mobiles dixitais de
emerxencia e seguridade de Galicia.

- Implantacion de novos servizos aos usuarios, que permitiran manter e/ou mellorar o
aseguramento de continuidade do servizo e actualizar, ampliar e mellorar as capacidades
dos servizos e aplicacions actuais.

- Alinfraestrutura actual da Resgal foi despregada en varias fases e finalizando o perfodo
de soporte da primeira fase o 20 de febreiro de 2018, obriga a asumir o mantemento
da devandita rede, o que supora un notable incremento nos custes de mantemento.

Considérase este un proxecto fundamental de cara aos seguintes anos dentro dos servizos
prestados por Retegal, xa que abre unha nova e potente lina de actividade, polo que ao lon-
go de 2017 iniciouse unha campafa de potenciacion e fomento do cofiecemento da Resgal
que se mantera ao longo do ano 2018, coa finalidade de que os seus beneficios estean ao
alcance de todas as entidades prestadoras de servizos de emerxencia e fomentar o cohece-
mento da mesma por parte da poboacion galega.

Servizos de Radiodifusion.

Memoria |l

26 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- Radio Galega.- Tras a dixitalizacion da rede de transporte das catro delegacions e de
trinta e cinco centros emisores, asi como a instalacion de sistemas de supervision, no ano
2018 continuarase co plan de renovacion de equipamento de difusion, substituindo os
equipos mais antigos por outros de maior eficiencia enerxética, o que permitira mellorar
os custes de explotacion de Retegal.

- Prestacion de servizos a operadores de radiodifusion privados. - Retegal dispon das in-
fraestruturas idoneas para cumprir uns elevados obxectivos de cobertura para servizos
de radiodifusion. E previsible que no ano 2018 se poida recibir algunha solicitude por
parte dalgn novo cliente adicional.

5. Servizo de transporte e conectividade.

No ano 2014 Retegal, realizou unha oferta plblica para que os operadores que fosen lici-
tadores no concurso piblico para a prestacion dos servizos da Rede Corporativa Xunta de
Galicia (RCXG) puidesen empregar as slas infraestruturas e servizos de transporte, oferta
que foi subscrita polo adxudicatario da licitacion.

Prevese a continuidade da prestacion deste servizo durante o ano 2018 posto que os tres
primeiros anos da licitacion finalizaran previsiblemente en marzo de 2018, e a licitacion com-
prendia a posibilidade de prorroga durante un maximo de 3 anos adicionais

Adicionalmente Retegal ven prestando servizos de transporte.
6. Adecuacion Operativa de Retegal.

Mellora dos procedementos de comunicacion e envio de informacion de servizo aos seus
clientes, implementando ferramentas que permitan a estes ter un cohecemento en tempo
real do estado dos servizos contratados, asi como a implantacion de novos sistemas de so-
porte a operacion e monitorizacion de servizos.

Ao longo de 2018, continuarase coa execucion dos proxectos xa iniciados no ano 2017
relativos ao Plan de Sistemas, e adecuacion de procedementos, indicadores e politicas aos
estandares existentes no mercado en relacion a calidade, medio ambiente, prevencion de
riscos laborais e penais asi como a adecuacion ao Esquema Nacional de Seguridade e aspec-
tos técnicos relativos a Responsabilidade Social Corporativa.

7. Innovacion tecnoloxica.

Identificacion e desenrolo de novas tecnoloxias que permitan tanto adecuar o seu catélogo
de servizos & demanda real e tendencias do mercado, asi como a prestacion de novos servi-
Z0s que permitan a extension dos servizos da sociedade da informacion aos cidadans dentro
dos plans estratéxicos da Xunta de Galicia.

Retegal esta a traballar en novas lifas de investigacion de cara aos anos proximos, en especial
coa presentacion ao longo do ano 2016 dun proxecto conxunto de investigacion e desen-
volvemento con Amtega, MeteoGalicia, o Ipma Portugués (equivalente ao AEMET nacional)
e a Universidade de Vigo para a deteccion tempera de incendios co emprego de satélites
meteorolboxicos, dentro dos programas LIFETEC' 16 da Union Europea fallados ao longo de
2017 coa consecucion do proxecto, que tera que desenvolverse dende setembro de 2017
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ata o ano 2020. A consecucion de dito proxecto de investigacion supdn un fito importante
para Retegal pola reducida probabilidade de aceptacion de proxectos a ditos programas.

Por outra parte e derivado da sinatura dun convenio de colaboracion entre Retegal e o
SPDCIF (Consellerfa do Medio Rural) establécese un marco de colaboracion axeitado para
levar a cabo varias actuacions no tocante a deteccion tempera de incendios coa realizacion
de diversos pilotos ao longo de 2017, que empregan diferentes tecnoloxias ao respecto e
que permitiran desenvolver novos proxectos durante 2018.

SOCIEDADE ANONIMA DE XESTION DO PLAN XACOBEO

A Sociedade Anbdnima de Xestion do Plan Xacobeo, para o ano 2018, continuara a sta
actividade de mantemento e atencion ao plblico da rede de albergues pUblicos.

Colaborarase coa Axencia de Turismo de Galicia na execucion das slas funciéns no ambito
de conservacion, sinalizacion e mellora dos trazados dos distintos Camifos de Santiago e de
rehabilitacion ou construcion de novas edificacions para albergues piblicos. Tamén no desenvol-
vemento das accions de promocion da cultura xacobea que desehe a Axencia de Turismo de
Galicia, seguindo as directrices marcadas polo Plan Director do Camifio de Santiago 2015-2021.

lgualmente, renovaranse as lifas de colaboracion coas asociacions que traballan pola difusion
e promocion do Camiho de Santiago.

I1.4. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION DEPORTE GALEGO

A Fundacion Deporte Galego pretende continuar coa consolidacion e incremento da prac-
tica deportiva e a actividade fisica na poboacion galega, aproveitando os seus beneficios mais ala
da mera competicion, no ambito da salide e da economia e utilizando as slas funcions educativa
e social. Para iso realizaranse actuacions durante o 2018 en tres grandes lifas.

A primeira lifa de actuacion centrarase no apoio ao deporte de alto nivel mediante o des-
envolvemento de convenios de patrocinio cos clubs galegos de alta competencia, a entrega de
axudas aos deportistas galegos de alto nivel e o patrocinio na organizacion de eventos deportivos
de caracter autondmico, nacional e internacional. Establécense como obxectivos fundamentais o
incremento de entidades conveniadas e o desenvolvemento do programa de atencidn ao depor-
tista, que facilite a sGa dedicacion deportiva e a transicion unha vez finalizada a mesma.

A segunda lifa continuara co desenvolvemento do Plan Galicia Saudable, en colaboracion
coa Secretaria Xeral para o Deporte, baixo a perspectiva da promocion da salde. Preténdese o
fomento da practica de actividade fisica de toda a poboacion sedentaria, con especial fincapé no
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ambito educativo para cubrir o especial interese dos centros de ensino no desenvolvemento de
accions na slia contorna amparados no marco do plan. Mediante a consolidacion das ferramentas
TIC e grazas ao desenvolvemento realizado en anos anteriores preténdese abordar outros gru-
pos de poboacion, ampliando asi o ambito de actuacion do plan.

A terceira lifa de actuacion abordard o deseho de programas fisico-deportivos nas instala-
cidbns xestionadas directamente pola fundacion, asi como a supervision e control das realizadas
polas empresas concesionarias nas xestions indirectas.

Finalmente, preténdese integrar o principio de igualdade de maneira transversal nas actua-
cidbns da Fundacion, potenciando a inclusion da perspectiva de xénero na practica deportiva en
xeral e a de alto nivel en particular.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

III.1.1. PROGRAMA 111A - PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Con este programa preténdese garantir que a actividade singular da Presidencia da Xunta de
Galicia se preste en condicions eficientes, asegurando a execucion dos compromisos cos distintos
axentes cos que se establecen relacions de interaccion.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa ten un importante caracter intrinseco & propia actividade da persoa titular
da Presidencia da Xunta, no que se refire &s slas relacions institucionais e protocolarias, e ao
funcionamento normal e diario das unidades administrativas adscritas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como xa se indicou, este programa ten un marcado caracter de apoio & actividade do Pre-
sidente da Xunta de Galicia, polo que nel se recollen basicamente gastos de funcionamento que
sustentan esa actividade. Paulatinamente, na senda da contencion do gasto corrente que marca a
actuacion do goberno galego, nos Ultimos anos este programa ten visto minoradas as slas con-
signacions orzamentarias, sen que isto teha interferido no normal funcionamento das unidades
administrativas &s que lles da soporte orzamentario.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O desenvolvemento deste programa ten a sla base, primeiramente, na Lei 1/1983, do 22
de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e a sla presidencia.

En desenvolvemento das previsibns contidas nesa lei, ditanse os oportunos decretos de
estrutura. Na actualidade, o Decreto 176/2016, do 15 de decembro, polo que se establecen os
organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

lgualmente, debe sinalarse o Decreto 76/2017, do 28 de xullo, de estrutura organica dos
organos superiores e de direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

Memoria Il 31 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



o ) +‘%”+ XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é actuar como soporte orzamentario da actividade singular
da persoa titular da Presidencia da Xunta de Galicia asi como das unidades administrativas que
apoian directamente esa actividade, dun xeito eficiente e menos gravoso para as finanzas autono-
micas, asegurando tamén a coordinacion e comunicacion co resto de 6rganos do sector pUblico
autonomico e reforzando a acciéon coordinada do gobermno galego.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Presidencia
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II1.1.2. PROGRAMA 312C - SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa 312C —servizos sociais relativos as migracions- atende ao obxectivo estratéxico
do PEG 2015-2020: Impulsar os servizos e prestacions & emigracion galega e as slas entidades,
asi como as persoas retoradas, para garantir o seu benestar (OE 2.4.02), na vertente do eido da
emigracion e retorno; cuxo indicador de resultado € a porcentaxe de solicitudes atendidas sobre
as que se acredite unha situacion de necesidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa inclle actuacions de apoio aos cidadans galegos residentes no exterior e as
entidades galegas asentadas fora da nosa comunidade autbnoma, para que estes participen e
compartan a vida social e cultural e econdmica de Galicia, e contribuir & mellora do seu benestar
e calidade de vida. Asi mesmo, a través deste programa desenvolvense accidns encamihadas a
procura da integracion social e a insercion laboral do colectivo de emigrantes e retornados na
nosa sociedade.

Tratase de asegurar unha vida digna aos galegos e galegas residentes no exterior, asi como
aos descendentes con nacionalidade espafola, e vinculados a alglin dos concellos de Galicia. A
maior parte deste colectivo sitliase nos paises latinoamericanos, cuxa situacion socioecondmica
tornou nas Ultimas décadas cara unha senda de caracter negativo, o que deu lugar a unha grande
inseguridade, cando non ausencia, de sistemas de proteccion social en xeral e para os colectivos
mais desfavorecidos en particular.

Polo que se refire 4s comunidades galegas como entidades asociativas asentadas fora do
territorio de Galicia, a Secretarfa Xeral da Emigracion ten como tarefa fundamental a sGa pre-
servacion. Neste senso, € necesario prestar apoio as actuacions que realizan estas entidades nas
areas sociais, asistenciais, formativas, culturais, informativas, de xuventude, asi’ como contribuir &
promocion e sustentabilidade do patrimonio de valor historico, documental, cultural, artistico e
arquitectonico creado polas entidades galegas asentadas fora de Galicia ao longo da sla historia.

No ambito do retorno, cbmpre promover medidas de apoio nos eidos educativo, laboral
e social que favorezan o retomo a Galicia das persoas galegas residentes no exterior e facilitar
a sla integracion na sociedade galega; en especial a Secretaria Xeral da Emigracion considera
de especial interese impulsar unha lifa de bolsas para ofertar as persoas galegas universitarias
residentes no estranxeiro a posibilidade de adquirir unha especializacion académica de master
nunha universidade galega, coa finalidade de ampliar a sGa formacion e adquirir competencias e
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habilidades que favorezan a sla insercion laboral e futuro profesional en Galicia. Igualmente é pri-
mordial apoiar o autoemprego e a actividade emprendedora das persoas emigrantes retornadas.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Secretarfa Xeral da Emigracion recae sobre o colectivo dos cidadans residen-
tes fora de Galicia e os seus descendentes, que constitle a emigracion galega, do que unha gran-
de cantidade forma parte dalgunha das entidades galegas asentadas fora de Galicia e recofecidas
nalgunha das categorias que recolle a Lei 7/2013, do |13 de xuho, da galeguidade.

Polo que se refire ao ambito do retomo, a nosa comunidade autébnoma segue ocupando un
lugar destacado a nivel estatal en canto ao volume de persoas retornadas, situandose entre as seis
primeiras, segundo as cifras do INE (Instituto Nacional de Estatistica) para o ano 2016, cun saldo
migratorio positivo. Asi mesmo, destas estatisticas despréndese que, en canto a idade, o grupo
maioritario de persoas retornadas sitlase dentro do tramo en idade laboral.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A andlise dos datos da presenza da cidadania galega no exterior que achegan os sistemas
estatisticos espanol, a través do INE e o galego, a través do Instituto Galego de Estatistica (IGE),
sinalan un incremento dos galegos residentes no exterior de 128.231 persoas para o perfodo
2009-2017, con datos a | de xaneiro de cada ano.

Estes datos no detalle de nivel rexional e dos estados con maior presenza de cidadans ga-
legos revelan que € o continente americano o que, en cifras totais e proporcionalmente, amosa
un maior incremento da cidadania galega no exterior (I'11.801 novos cidadans) fronte a Europa
(14.761 novos cidadans). Este forte incremento dos cidadans galegos residentes no exterior en
América est4 relacionado directamente co acceso & nacionalidade espahola dun nimero moi
importante de descendentes de galegos.

Nas Gltimas décadas os paises da area de Iberoamérica iniciaron un camino de deterioro dos
seus sectores produtivos ocasionado por distintos factores politicos, sociais e econémicos, que
deixou como consecuencia o paulatino empobrecemento de amplas capas sociais e a diminucion
dos sistemas de proteccion social naqueles paises nos que estaban desenvolvidos.

Esta situacion de precariedade socioasistencial dos emigrantes galegos e dos seus descen-
dentes directos vén sendo paliada por distintos programas de axudas dende a Secretaria Xeral
da Emigracion, executado en dlas grandes lifas: axudas directas para atender a individuos con
carencia de medios que dean lugar a situacion de exclusion social e axudas as entidades galegas
que dispofhen de centros de atencidn para os colectivos de persoas galegas, co obxectivo de
proteccion socio sanitaria e con caracter de beneficencia.

A necesidade de dedicar maiores esforzos a este programa ven xerada polo contexto no
que se vive nalglins paises de acollida da emigracion galega, que derivan nunha situacion de pre-
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cariedade socio asistencial. Compre destacar a especial situacion de vulnerabilidade que estd a
atravesar a poboacion galega residente en Venezuela.

A Galicia exterior actual & multicultural: a integracion social das primeiras xeracions, sumada
a formacion e educacion das segundas e terceiras xeracions plenamente integradas nas socie-
dades de acollida, achéganos unha base demogréfica de poboacion galega e descendentes con
contribucions culturais de paises moi variados. Esta riqueza cultural, social e econémica € un valor
que é necesario incorporar as entidades galegas do exterior, como vinculo que fortaleza os lazos
vitais, culturais e sociais coa Galicia territorial.

A fortaleza deste programa € a grande vinculacion afectiva que mantefien os emigrantes con
Galicia: unha rede de sociedades e entidades espalladas por todo o mundo, fundamentalmente
en América, que contan a maior parte deles con servizos de proteccion (sanitarios, residencias de
ancians, centros de dia ...) e o caracter de solidariedade e beneficencia cos seus paisanos mais
desfavorecidos dos seus fundadores, que ainda perdura. A Secretaria Xeral da Emigracion actla
complementando a tarefa que eles mesmos desenvolven.

Un factor que incide positivamente neste programa de gasto € a globalizacién que nos ofre-
ce a realidade actual da sociedade, a través da poboacion galega residente en todos os paises
que conforman a Galicia exterior, que permite o impulso de actividades de caracter econémico-
empresarial que fomenten o desenvolvemento e a proxeccion economica de Galicia no &mbito
internacional.

Outra caracteristica apreciable da emigracion galega é a sa vontade de retorno. Este feito
condiciona que grande parte deste colectivo manteha os vinculos sociais e culturais con Galicia, e
demande un apoio por parte da nosa comunidade autbnoma a hora de planificar o seu retomo.

Neste sentido, a Secretaria Xeral da Emigracion trata de captar para Galicia un retorno em-
prendedor e de talento entre as primeiras, segundas e terceiras xeracions de persoas emigrantes
galegas, con vistas a que o retorno da poboacion tamén supoia un retorno de capitais en forma
de investimento, de riqueza, cohecemento e emprego.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Lei 772013, do 13 de xuho, da galeguidade.
- Lei 40/2006, do 14 de decembro, do estatuto da cidadania espahola no exterior.

- Lei 52/2007, do 26 de decembro, pola que se recohecen e amplian dereitos e se es-
tablecen medidas a favor de quen padeceu persecucion ou violencia durante a guerra
civil e ditadura.

- Plan Estratéxico de Galicia 2015-2020.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Paliar as situacions graves de carencia e desproteccion en amplos sectores da poboacion
galega residente no exterior, en especial nos mais sensibeis a este tipo de situacibns como o
conformado por persoas maiores, cunha demanda de atencion especifica de caracter sanitario,
farmacéutico e de asistencia social cada vez maior; ou naqueles paises que estan a atravesar unha
dificil situacion socioeconémica, como & o caso de Venezuela.

Polo que se refire as entidades galegas como entidades asociativas, asentadas fora do territo-
rio de Galicia, que tefien como unha das slas necesidades a sla preservacion, € necesario prestar
apoio as actuacions que realizan estas nas areas sociais, asistenciais, formativas, cutturais, informa-
tivas, de xuventude, asi como contribuir & promocion e sustentabilidade do seu patrimonio de
valor historico, documental, cultural, artistico e arquitectonico. Contribuir a paliar as situacions
de necesidade econdmica derivadas do proceso de retoro das persoas galegas retornadas, asf
como fomentar & sGa integracion socio-laboral na comunidade auténoma.

Colaborar no retorno da mocidade do exterior, co obxectivo de que a sociedade galega se
enriqueza cos cohecementos e experiencias profesionais internacionais que acheguen as persoas
galegas con formacion universitaria, que residen ou naceron no estranxeiro, e que agora retornan
a Galicia, a0 mesmo tempo que se reforza a sla vinculacion coa comunidade autbnoma.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

As actividades propias do programa estan dirixidas a procurar o benestar e calidade de vida
da cidadania galega no exterior, das entidades galegas asentadas fora de Galicia e o apoio as
persoas que retornen & nosa comunidade autbnoma.

Das cifras do Instituto Nacional de Estatistica (INE) relativas ao Padron de Espahois Resi-
dentes no Estranxeiro (PERE) —datos a | de xaneiro de 2017- extraese que este colectivo esta
integrado por un 51% de mulleres polo que os programas da Secretaria Xeral da Emigracion
estan destinados a mais beneficiarios potenciais mulleres ca homes.

Polo que se refire ao ambito do retorno, a estatistica de variacions residenciais de 2016,
segundo as fontes do INE, indica que retornaron a Galicia un 46% de mulleres sobre a cifra total
de poboacion emigrante retomada & nosa comunidade autonoma.

O programa inclle actuacions especificas dirixidas a persoas emigrantes galegas e retornadas
para atender as mulleres vitimas de violencia de xénero e & sla familia, asi como de apoio as
mulleres galegas que retomen a Galicia para a sla iniciativa emprendedora no mercado laboral,
que faciliten a slia integracion socio-laboral.

En canto 4 achega da muller galega nunca foi suficientemente recohecida nin tivo a sGa plas-
macion na participacion das mulleres —salvo contadas ocasions- na vida directiva das institucions
galegas no exterior. E poriso que un dos principais obxectivos desta secretaria xeral e promover
a integracion e participacion efectiva das mulleres na vida asociativa e directiva das entidades
galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus 6rganos de direccion; se ben
estes potenciais axentes son soberanos nas slas decisions e independentes do poder plblico &
hora de orientar as slas polfticas.

A Lei 7/2013, do |3 de xuho, da galeguidade, recolle expresamente as actuacions no ambito
da igualdade de xénero entre as mulleres e os homes galegos residente no exterior, e instrumen-
tard as medidas de apoio as entidades galegas para este fin.

O programa de gasto da Secretarfa Xeral da Emigracion inclie nas sas lifas de actuacion
unha area especifica destinada & muller, co obxectivo de promover en coordinacion coas entida-
des galegas no exterior, a realizacion de congresos nas principais areas xeograficas de residencia
de poboacion galega no exterior, e utilizar as conclusions destes congresos para a aplicacion de
politicas de igualdade e participacion da muller no ambito da galeguidade.

No que se refire ao 6rgano colexiado de representacion e de participacion das comunida-
des galegas asentadas fora de Galicia, na actualidade incllese un representante do sector pUblico
autondmico de Galicia con competencias en materia de muller e igualdade. Na actual Comision
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Delegada do Consello de Comunidades Galegas, é significativa a presenza de tres mulleres en
representacion das directivas das institucions do exterior neste drgano colexiado da emigracion,
facendo visible & muller no ambito da diaspora.

As actuacions do programa orzamentario mediranse con indicadores asociados desagrega-
dos por sexo, e aqueles que incorporan a perspectiva de xénero: nimero de congresos, nimero
de obradoiros con contidos de igualdade; nlmero de mulleres vitimas beneficiarias das axudas;
porcentaxe de mulleres e homes nos 6rganos de decision das comunidades galegas no mundo e
porcentaxe de mulleres e homes que participan nas accions formativas, culturais e de reencon-
tros no ambito da emigracion galega.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres X

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

A Secretaria Xeral da Emigracion desenvolverd unha liha de axudas para a promocion do
autoemprego e a actividade emprendedora na Comunidade Autonoma de Galicia das persoas
galegas retornadas, na que se contribuira cunha achega econdmica complementaria para a activi-
dade emprendedora feminina, co obxectivo de impulsar o emprendemento feminino e a mellora
do tecido empresarial liderado por mulleres.

- Realizacion de congresos e seminarios de formacion/debate e impulso da participacion
da muller nas comunidades e entidades galegas do exterior, de cara a fortalecer o mo-
vemento asociativo feminino e a presenza, o liderado e a participacion das mulleres nas
estruturas asociativas en xeral.

- A Secretarfa Xeral da Emigracion, dentro da convocatoria de axudas econdmicas indi-
viduais para persoas residentes no exterior, contempla unha lifa especffica de axudas
para as mulleres que sufran violencia de xénero, para facilitar unha resposta especifica as
mulleres vitimas que se atopen no exterior.

- Outra actuacion no ambito de resposta especifica para paliar as situacions de violencia
de xénero, desenvolvese a través do programa de axudas extraordinarias a persoas emi-
grantes galegas retornadas, no que se trata de dar apoio econdmica as mulleres vitimas
da violencia de xénero incluidas no programa de axudas.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Estimase que coas actuacions desehadas dende a perspectiva de xénero, se avance cara
a unha diminucion da fenda de xénero na participacion das mulleres das entidades galegas no
exterior nos organos de decision das asociacions deste ambito e nos lugares nos que residen,
asi como unha repercusion no retormo das mulleres galegas a través das accions de fomento,
informacion e insercion laboral na nosa comunidade autébnoma.
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SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

O programa 312C —Servizos Sociais relativos as migracions- no apartado de emigracion,
executou axudas de caracter socioasistencial e desenvolveu programas sociais e culturais, dos
que nunha porcentaxe dun 62% foron mulleres as beneficiarias destas actuacions no ambito das
persoas residentes no exterior.

Na area do retomno, as accions dirixidas ao colectivo en xeral, a porcentaxe de beneficiarias
femininas foi dun 55%.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION. EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A Secretaria Xeral da Emigracion non ten previsto implantar ningunha nova accion para a
incorporacion da perspectiva de xénero na xestion das actuacions que se financian no programa
de gasto 312C —Servizos relativos &s migracions-.

Entre as dificultades que se detectan para implantar novas estratexias neste ambito, a mais
significativa € que o colectivo ao que se dirixe & accion do dito programa de gasto € na sa maior
parte o de persoas residentes no exterior, polo que radica en numerosos paises, coas sdas pro-
pias leis estatais e regulacidns propias nesta materia.

Asi'mesmo, en canto ao fomento da participacion efectiva das mulleres na vida asociativa
e directiva das entidades galegas no exterior —especialmente no que fai referencia aos seus or-
ganos de direccion-, detéctanse obstaculos que vehen dados por ser estes drganos colexiados
axentes soberanos nas slas decisions e independentes do poder pUblico a hora de orientar as
slas politicas directivas.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral da Emigracion
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II1.1.3. PROGRAMA 441A - PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Como sucedeu no conxunto dos contextos nacional e europeo, a evolucion do concepto
do deporte ten influido na politica deportiva en Galicia nos Gltimos anos. O deporte non con-
siste soamente en medallas en campionatos do Mundo, senén tamén debe ser unha ferramenta
para a mellora da salde publica, un elemento esencial na formacion e educacion e un factor de
integracion social. Tratase ademais dun “sector dindmico que crece con rapidez, ten un impacto
macroeconomico infravalorado e pode contribuir aos obxectivos de Lisboa de crecemento e
creacion de emprego” (Libro Branco sobre o Deporte, Comision Europea, xullo 2007).

Sobre esta ampla base conceptual, a politica deportiva da Xunta de Galicia procura o desen-
volvemento de todos e cada un dos &mbitos de afectacion do feito deportivo. Galicia Saudable
foi a primeira das apostas polo deporte e a actividade fisica en clave de salde e de calidade de
vida, e ven aplicandose paulatina e transversalmente, dende a slia aprobacion no Parlamento en
2011, a cada unhas das actuacions deportivas, e en coordinacion e colaboracion con distintos
departamentos autonémicos.

Nesta estratexia xeral de desenvolvemento deportivo, permanece invariable a necesaria
incidencia das politicas deportivas sobre o tecido que sustenta o deporte. Federacions, clubs e
deportistas continlan a ser os principais destinatarios das politicas de fomento da actividade fisica
e deportiva, observandose nestes Ultimos anos unha evolucion altamente positiva, como amosan
os distintos parametros de crecemento entre os que destaca a licenza deportiva.

Como resultado, Galicia medra na practica deportiva xeral, pero tamén en deporte femi-
nino, en deporte en idade escolar, en deporte de competicion e en deporte para persoas con
discapacidade.

Neste contexto a actuacion da Secretaria Xeral para o Deporte ten como fio condutor
o fomento da practica do deporte e da actividade fisica na Comunidade Autonoma de Galicia
-entendido este como elemento imprescindible para a calidade de vida da cidadania galega-, as/
como o crecemento do deporte na comunidade autbnoma e o desenvolvemento do seu tecido
deportivo, a través da coordinacion institucional e cuns claros obxectivos en materia de salde,
benestar e actividade fisica, apoio ao tecido deportivo e infraestrutura deportiva.

A explotacion das funcionalidades do deporte, a xeneralizacion e accesibilidade da practi-
ca do deporte e da actividade fisica mediante a sla incorporacion a vida cotia da cidadania; a
mellora e dotacion de novas infraestruturas; o apoio aos axentes deportivos na promocion e
crecemento do deporte ou o perfeccionamento nas areas de docencia, formacion e tecnificacion
do deporte son, entre outros, obxectivos prioritarios deste programa.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O colectivo beneficiado pola actividade da Secretaria Xeral para o Deporte, é a sociedade
galega globalmente considerada (principalmente en canto ao obxectivo prioritario da xeneraliza-
cion da practica da actividade fisica) e o tecido deportivo galego (no tocante & practica deportiva
e ao deporte de competicidn) sen esquecer, entre outros, as entidades locais principalmente no
referido a infraestruturas deportivas.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Segundo a Ultima enquisa de habitos deportivos dos espaiois (CSD 2015), practican de-
porte na nosa comunidade autbnoma un 37,4% da poboacion. Por outra banda, atendendo
tamén a Ultima enquisa nacional de satde (2011/2012), o 59,71% dos galegos e galegas de 18
e mais anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 53,68% da media nacional), e o 34,64%
dos galegos e galegas de entre 2 e |7 anos tehen sobrepeso ou obesidade (fronte ao 27,82% da
media nacional).

No ano 2013 realizouse no ambito da comunidade autbnoma a enquisa sobre "“Habitos de
actividade fisica e deportiva da poboacion galega” elaborada en colaboracion coa Universidade
de Santiago de Compostela (USC).

Segundo os resultados da dita enquisa, sete de cada dez galegos maiores de |8 anos practica
exercicio habitualmente, nunha porcentaxe case |6 puntos superior a do 2007, ano no que se
fixera un estudo de equivalentes caracteristicas. A porcentaxe de practica de exercicio fisico &
bastante similar entre as catro provincias galegas, mentres que se continla a apreciar unha certa
diferenza entre sexos. Asi; hai unha maior porcentaxe de homes (74%) que de mulleres (68%)
que realiza actividade fisica, pero esa distancia acurtouse en case dous puntos desde 2007. Desde
entdn, aumentou nun 14,8% a porcentaxe de homes que fai exercicio e nun 16,8% a de mulleres.

Galicia Saudable concreta os esforzos e actuacions neste obxectivo de xeneralizar e conso-
lidar a practica de actividade fisica e deportiva entre os galegos, aglutinando actuacions interde-
partamentais e sectoriais implementadas xa no conxunto do territorio.

Mediante o uso das novas tecnoloxias, Galicia Saudable achega tamén & cidadania informa-
cion puntual sobre instalacions, recursos e servizos da sa contorna para a practica deportiva e
de actividade fisica.

Débese tamén significar que a actividade deportiva ten como elementos bésicos para unha
axeitada evolucion aos clubs e federacions. Na actual conxuntura considérase esencial manter o
apoio a través de linas de subvencions para a actividade tanto dende a perspectiva das persoas
xuridicas como dende a perspectiva do deportista persoa fisica.

As actuacions anteriores compleméntanse coa implantacion de infraestruturas deportivas.
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O anteriormente exposto configura unha serie de actuacions interrelacionadas que buscan
acadar un obxectivo Unico que non € outro que o incremento da calidade de vida da cidadania
mediante a practica do deporte e a actividade fisica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

A norma pola que se regula a actividade deportiva en Galicia é a Lei 3/2012, do 2 de abril,
do deporte de Galicia, que foi modificada pola Lei 13/2015, do 24 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas (modificacions dos artigos 22, 60, | 16 e da disposicion adicional terceira,
e se engadiu unha nova disposicion adicional -a cuarta-).

En desenvolvemento da dita lei do deporte, aprobaronse o Decreto 120/2013, do 24 de
xullo, polo que se aproba o regulamento do Comité Galego de Xustiza Deportiva e o Decreto
85/2014, do 3 de xullo, polo que se aproba o regulamento do Rexistro de Entidades Deportivas
de Galicia.

Ademais atdpanse en vigor o Decreto 228/1994, do 18 de xullo, regulador das federacions
deportivas galegas e a Orde do 28 de xullo de 1995 que o desenvolve.

Por Ultimo, compre destacar o Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica "“Galicia Sau-
dable”.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Para conseguir os obxectivos perseguidos con este programa, actuarase en catro grandes
aspectos.

En primeiro lugar, na execucion do Plan Galego de Fomento da Actividade Fisica “Galicia
Saudable” a xeneralizacion da practica de actividade fisica e deportiva entre a poboacion conti-
nuara a ser o gran obxectivo. Iniciar programas sectoriais como os do ambito laboral e incremen-
tar a implementacion dos xa iniciados, como os dos centros educativos e os relativos ao ambito
sanitario en colaboracion coas consellerfas competentes, sera a aposta de Galicia Saudable, asf
como a consolidacion das ferramentas TIC para facilitar a accesibilidade da practica por parte de
toda a cidadania, con especial atencion a actividade deportiva en idade escolar.

En segundo lugar, no apoio ao tecido deportivo galego e aos deportistas, manteranse os
plans de axudas econémicas as federacions deportivas, aos clubs e outras entidades deportivas;
traballarase en medidas de apoio aos deportistas de alto nivel; na promocion do deporte en
idade escolar e no impulso dos programas de tecnificacion deportiva.

En terceiro lugar, na mellora do mapa de infraestruturas deportivas galegas continuarase a
optimizacion da rede actual e acometeranse novas actuacions en infraestruturas especializadas
destinadas & preparacion técnica do alto nivel e as slas fases previas, asi como outras polivalen-
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tes e multidisciplinares dirixidas & poboacion en xeral para fomentar e consolidar a practica de
actividade fisica .

O Centro Galego de Tecnificacion Deportiva, e as slas instalacions anexas do Complexo
Nautico e Campo de Regatas de Verducido-David Cal e do centro de vela de Vilagarcia de
Arousa, seran obxecto de especial atencion a través da dotacion de equipamento, medida que
tamén se estenderd aos clubs galegos de modalidades con especiais requirimentos no &mbito do
material deportivo: deporte adaptado, deportes nauticos, ciclismo, ...

Por Gltimo, seguirase traballando na adecuacion da normativa actual & realidade do deporte
galego, avanzando no desenvolvemento regulamentario da lei do deporte de Galicia, asi como na
adecuacion do marco normativo a realidade do sector. En concreto, desenvolverase a normativa
relativa s procesos electorais nas federacions deportivas galegas, & Comision Galega de Control
da Violencia no deporte, & Comision Galega de Prevencion e Represion da Dopaxe, e 6 deporte
de Alto Nivel de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Con incidencia no campo da practica de actividade fisica e do deporte federado (e de alto
nivel), os programas de Galicia Saudable, ou do deporte escolar (XOGADE), os convenios de
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patrocinio aos clubs de alto nivel, as actuacions de aproveitamento das funcionalidades do feito
deportivo, ou as axudas aos deportistas galegos de alto nivel, serven, dende unha perspectiva e
deseho mixto, para crecer en igualdade.

Asi 0 amosan os indicadores, especialmente significativos nos convenios de patrocinio e
nas axudas a deportistas de alto nivel. Desta forma, podense apuntar distintos indicadores que
amosan unha positiva evolucion no ambito do deporte feminino: mais licenzas (53.088 no 2016,
fronte a 42.090 no 2009), mais equipos de alto nivel patrocinados (69 fronte a 28) ou mais de-
portistas de alto nivel recohecidas pola Secretania Xeral para o Deporte segundo o procedemen-
to do decreto 6/2004, do 8 de xaneiro, polo que se regula a cualificacion dos deportistas galegos
de alto nivel e os programas de beneficios dirixidos a estes (137 fronte a 59).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Entre outras actuacions, a Secretaria Xeral para o Deporte e a Fundacion Deporte Galego
realizan dlas actividades que provocan un importante impacto no deporte desenvolvido polas
mulleres:

a) Os convenios de patrocinio aos equipos galegos de alto nivel, que seguirdn a ser unha
das actividades prioritarias deste departamento e da fundacion no 2018. Na tempada
2016/2017 ou exercicio 2017 resultaron beneficiarios 69 equipos femininos (fronte aos
54 da tempada anterior) e 6 mixtos (igual que na tempada anterior), fronte aos 91
masculinos (que no 2015/2016 foron 72). A este respecto € importante salientar que na
tempada 2015/2016, en computo global, os equipos patrocinados foron, 132 mentres
que na tempada 2016/2017 son, |66 producindose un incremento dun 25,76%.

b) Nas politicas de fomento do deporte de alto nivel e de axuda aos deportistas, o Ultimo
reconecemento de deportistas galegos de alto nivel, publicado por Resolucion do 03
de marzo de 2017, da Secretaria Xeral para o Deporte, pola que se fai plblica a lista
de deportistas recohecidos/as como deportistas galegos/as de alto nivel polo procede-
mento iniciado en novembro de 2016, veu a reconecer a |37 mulleres deportistas, nun
total de 385.

Ambas actuacions fomentan a participacion activa das mulleres no deporte, fortalecendo a
sGa imaxe na sociedade.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA SO-
BRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES

No exercicio 2017, prevese seguir incrementando o nUmero de beneficiarias nos programas
antes referidos o que, en todo caso, vira supeditado & consecucion dos parametros e resultados
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obxectivos, de marcas deportivas acadadas. Neste incremento espérase seguir obtendo unha
positiva evolucion do deporte feminino.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE UN PUNTO
DE VISTA DO XENERO NO EXERCICIO 2016.

Compre destacar dous parametros: o nimero de licencias femininas, que no 2016 foi de
53.088 fronte as 52.866 do 2015, e os equipos de alto nivel patrocinados que na tempada
2016/2017 foron 69 fronte aos 54 da 2015/2016.

No ambito das subvencions a clubs deportivos, valérase a adhesion das entidades deportivas
ao Manifesto pola Igualdade e pola Erradicacion da Violencia de Xénero no Deporte da Secre-
taria Xeral de Igualdade e da Secretaria Xeral para o Deporte, o nimero de licencias femininas
e o nimero de mulleres en postos directivos da entidade. Polo que respecta as federacions
deportivas, os convenios de colaboracion atenden tamén & adhesion ao Manifesto e a evolucion
das licenzas, asi como tamén contemplan a subvencion directa de programas de promocion da
igualdade no deporte onde, entre outros extremos, valdrase nimero de mulleres en postos
directivos da federacion deportiva.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretarfa Xeral para o Deporte

Fundacion Deporte Galego

II1.1.4. PROGRAMA 461A - COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A
COMUNICACION SOCIAL:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa ten como obxecto a promocion dos valores e a imaxe de Galicia, o apoio a
proxectos que estimulen o uso da lingua galega nos medios e a divulgacion da accion institucional
da Xunta.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Este programa esta dirixido fundamentalmente &s empresas xomalisticas e de radiodifusion,
asl como as universidades.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os medios de comunicacion social constitien un dos elementos basicos da promocion dos

valores e a imaxe de Galicia, das sUas institucions e da lingua e cultura galega.

Considérase fundamental que o sector dos medios informativos e de comunicacion tefan

a mellor capacidade para desenvolver as slas potencialidades nun sector extremadamente cam-

biante e dindmico e, polo tanto, as actuacions da Xunta de Galicia van encamihadas a favorecer
un marco xuridico, econdmico e social que permita aos medios de comunicacion exercer as sdas
actividades eficaz e eficientemente.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Decreto 76/2017, do 28 de xullo, de estrutura organica dos 6rganos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.

Lei 14/1966, do 18 de marzo, de prensa e imprenta, e as sucesivas modificacions.

Lei 34/1988, do | | de novembro, xeral de publicidade, e as sucesivas modificacions.
Lei 7/2010, do 31 de marzo, xeral da comunicacion audiovisual.

Lei 9/2011, do 9 de novembro, de medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual radiofénica no &mbito da Comunidade Autbnoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade deste programa é potenciar o cohecemento de Galicia e das slas institucions
asi como a promocion dos seus valores e da sla lingua nos medios de comunicacion social.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medio ambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Este programa orzamentario basicamente est4 enfocado a cobertura informativa da activida-
de institucional da Xunta de Galicia, asi como & difusion dos valores e a imaxe de Galicia a través
de accibns promocionais de alcance xeral.

Nesta actividade, a Secretania Xeral de Medios, xa incorpora a perspectiva de xénero. Por
unha banda, nos convenios que asina este 6rgano superior establécese unha clausula de obrigado
cumprimento que elimina os anuncios que poidan supoher unha imaxe negativa ou discrimina-
toria das mulleres.

Por outra banda, na programacion anual de campahas realizanse actuacions que promoven
a igualdade de xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres
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Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os &mbitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas & prevencion e & loita contra a violencia de xénero X

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Dentro da programacion anual de campaias, cabe salientar a campaha “Dia da Muller”, que
estd destinada principalmente & sensibilizacion e educacion co fin de potenciar a igualdade de
mulleres e homes.

Tamén se desenvolve a campafa “Dia contra a violencia de xénero”, destinada principal-
mente & sensibilizacion e o tratamento integral de cara a erradicacion da violencia sexista.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As campanas do “Dia da Muller” e do “Dia contra a violencia de xénero” tefien como po-
boacion obxectivo os homes e mulleres de Galicia, sen que exista un tratamento exclusivo ou
preferente a persoas dun sexo ou doutro, tendo en conta o obxectivo de reforzar a conciencia-
cion social e contribuir a erradicar a violencia de xénero, asi como promover actitudes inclusivas
e normalizadoras da igualdade entre xéneros.
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Non existe unha valoracion cuantitativa, tendo en conta a inexistencia de datos numéricos
de avaliacion das campahas desagregadas por xénero.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Todas as campahas previstas inicialmente realizaronse de conformidade, achegando as men-
saxes sobre igualdade e de erradicacion da violencia sexista aos homes e mulleres de Galicia,
mediante a utilizacidbn dos soportes de prensa, radio e intemet.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

As campahas de publicidade e comunicacion institucional poden ser consideradas como ac-
tuacions 6ptimas cara a reforzar a concienciacion social en materia de igualdade e de erradicacion
da violencia de xénero.

Tanto a creatividade como a planificacion das campahas son fundamentais para mellorar
o impacto na poboacion das mensaxes sobre a perspectiva de xénero. Neste senso, acadar as
mellores ideas creativas e a unha 6ptima planificacion da campaha son 0s mecanismos que per-
mitiran incrementar o impacto das mensaxes sobre xénero entre a poboacion galega.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION
Secretaria Xeral de Medios

Direccion Xeral de Comunicacion

II1.1.5. PROGRAMA 461B - RADIODIFUSION E TVG:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Coa consignacion orzamentaria deste programa preténdese continuar coa mellora de in-
fraestruturas, sistemas, equipos e servizos de telecomunicacions para a radiodifusion, a television
ou outros servizos de comunicacions oficiais, asi como 0s servizos técnicos para o correcto
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funcionamento dos equipos e sistemas que integran estas infraestruturas de difusion da comuni-
cacion audiovisual.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Cidadans galegos ou outros cidadans residentes en calquera das entidades de poboacion de
Galicia, concellos, empresas fabricantes ou instaladoras de equipos e infraestruturas de telecomu-
nicacions, empresas pUblicas de telecomunicacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mediante o Real decreto 805/2014, do |9 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico
Nacional de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion do
dividendo dixital, a Comunidade Autonoma de Galicia puxo en marcha un plan de investimentos
para a adaptacion da rede de difusion e cobertura do miltiple dixital autondmico de TDT as
novas condicions de emision derivadas da liberacion do dividendo dixital.

A Lei 2/201 1, do 4 de marzo, de economia sostible, obrigou a abandonar a banda de fre-
cuencias de 790 a 860 MHz, utilizada polos servizos de television dixital terrestre, para ser utiliza-
da por novos servizos de comunicacions en mobilidade de cuarta xeracion 4G.

A Decision do Parlamento Europeo do 2 de febreiro de 2016, respaldada polo Consello
de Europa na sesion do 22 de xaneiro de 2017, acordou unha nova liberalizacion da banda de
frecuencias entre 690 MHz e 790 MHz para o uso de redes de comunicacions electronicas en
banda ampla, para garantir unha elevada calidade de cobertura & sla poboacion en todo o terri-
torio, con velocidades por riba de 30 Mbps, debendo adaptarse 4 banda 470 MHz a 694 Mhz os
servizos de comunicacion audiovisual televisiva terrestre dirixidos ao gran pUblico.

Todo isto supon un novo reto para a rede de difusion dos maltiples plblicos de television
dixital, investimentos en novo equipamento e axustes necesarios para o funcionamento do ser-
vizo pUblico de titularidade autonomica.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Real decreto 805/2014, do |19 de setembro, polo que se aproba o Plan Técnico Nacio-
nal de Television Dixital Terrestre e se regulan determinados aspectos para a liberacion
do dividendo dixital

- Plan Nacional de Transicion & TDT (aprobado polo Consello de Ministros do
18/1172011).

- Decreto 81/2005, do 14 de abril, polo que se regula o réxime xuridico da xestion do
servizo pUblico de television dixital na Comunidade Autonoma de Galicia.

- Decreto 88/2013, do 30 de maio, de estrutura organica dos organos superiores e de
direccion dependentes da Presidencia da Xunta de Galicia.
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- Lei 2/201 I, do 4 de marzo, de economia sostible.

- Lei 972011, do 9 de novembro, dos medios pUblicos de comunicacion audiovisual de
Galicia.

- Decreto 102/2012, do 29 de marzo, polo que se desenvolve o servizo de comunicacion
audiovisual e radiofonica no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Unha vez rematada a transicion da tecnoloxia analoxica & dixital, completado o primeiro
proceso de liberacion do dividendo dixital, faise necesario investir en novos equipamentos nece-
sarios para o correcto funcionamento dos multiplex dixitais de titularidade pUblica autonomica,
conforme aos plans técnicos aprobados e aos estandares de innovacion tecnoloxica no eido da
television.

A través deste programa dotase de medios econdmicos complementarios & Corporacion
Radio e Television de Galicia, S.A. co fin de dar viabilidade ao funcionamento das actividades
que lles son propias, asi como facilitarlle os medios materiais e técnicos suficientes para manter
operativas as redes de television e radio institucionais e lograr unha cobertura de recepcion que
chegue a todo o territorio de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade mo
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion
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BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.U. ( en diante Corporacion RTVG) ten un
renovado compromiso empresarial na implicacion e desenvolvemento de politicas que integren
a igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e homes, sen discriminacion indirecta por
razébn de sexo, asi como no impulso e fomento de medidas para conseguir a igualdade real no
seo da organizacion, establecendo a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes como
un principio estratéxico da politica corporativa e de recursos humanos, de acordo cos principios
que fixan a Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
e o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade.

A nivel operativo, as actuacions incorporan o enfoque integrado de xénero como unha
intervencion transversal que pretende transformar o conxunto da organizacion nunha estrutura
mais igualitaria, que en termos de alcance, incide en todalas areas: programacion e contidos, pro-
ducion de informativos, comercial e publicidade, recursos humanos e medios.

Neste contexto a Corporacion RTVG dispon de procesos, a nivel de soporte, para avanzar
nestes obxectivos, nomeadamente a comision de contidos e igualdade constituida no seu conse-
llo de administracion e o proxecto de igualdade corporativo.

Tamén cabe sinalar que a Corporacion RTVG esta representada no Observatorio Galego da
Violencia de Xénero previsto na Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e trata-
mento integral da violencia de xénero e regulado no Decreto 157/2012, do 5 de xullo de 2012,
polo que se desenvolve a Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e tratamento
integral da violencia de xénero no relativo aos 6rganos consultivos e de participacion.

Un dos eixos fundamentais do seu traballo € a prevencion de todo tipo de violencia ma-
chista e, por iso, ten encomendadas entre outras, a funcion de vixiar e denunciar que non haxa
discriminacion sexual na publicidade.

No seo do dito observatorio, creouse unha comision asesora de publicidade non sexista,
que velard pola eliminacion dos sexismos nas mensaxes publicitarias e pola incorporacion de ac-
cidns positivas que contriblian, dende un &mbito tan importante como a publicidade, a erradicar
todo tipo de discriminacion por razéon do sexo das persoas. Neste senso, a Corporacion RTVG
ten un papel destacado.

Por outra banda, a Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e
Xustiza asinou coa Corporacion RTVG un convenio de colaboracion en materia de igualdade,
dirixido a realizar accions conxuntas dirixidas a promocion da igualdade e & loita contra a violen-
cia de xénero.

Mediante esta colaboracion, preténdese contribuir a reforzar a integracion do principio de
transversalidade de xénero na Administracion pUblica galega, de cara a conseguir unha maior efi-
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ciencia na intervencion a favor da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes,
xa que, pola sa implantacion en Galicia, este € o medio idoneo para a difusion das accions de
informacion, divulgacion e sensibilizacion dirixidas & sociedade galega en xeral.

No marco deste convenio, a Xunta de Galicia e a Corporacion RTVG, promoveran grupos
de traballo para o tratamento axeitado dos temas relacionados coa igualdade na sla programa-
cion, promovendo a formacion en materia de igualdade entre mulleres e homes do persoal da
dita sociedade.

A Corporacion RTVG potenciara a visibilidade e audibilidade das mulleres dentro da sta
programacion, empregara unha linguaxe e/ou imaxes non sexistas, especialmente no ambito da
publicidade, prestando atencion informativa e dando cobertura a actividades como o Dia Inter-
nacional para a eliminacion da violencia de xénero ou o Dia Intemacional da Muller.

Incluirase o nUmero de teléfono de informacion as mulleres nos programas, reportaxes e/
ou espazos relacionados co ambito da promocion da igualdade e da loita contra a violencia de
xénero.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCIONS CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade
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Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

No Ultimo exercicio, os medios pUblicos galegos emitiron arredor de 1.200 reportaxes e
informacions relacionadas coa igualdade e a violencia de xénero, nas que se incllen noticias sobre
sucesos deste ambito e informacions de sensibilizacion social e toma de conciencia.

Como exemplo concreto destes impactos nos medios pUblicos galegos, cada ano, na data
do 25 de novembro, Dia Internacional contra a Violencia Machista, como vén sendo habitual
os servizos informativos da TVG ofrecen en todos os seus espazos, desde o “Bos Dias” ata o
programa de andlise “Area Plblica” ou o cultural “Zigzag Diario”, amplas referencias sobre os
actos desenvolvidos neste dia e sobre distintos aspectos relacionados con este grave problema.
O obxectivo deste tratamento informativo, tanto nese dia en concreto coma no resto do ano, é
seguir concienciando os distintos sectores da poboacion do alcance real desta auténtica doenza
social.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

Entre outros aspectos, no 2016, a TVG fixose eco da celebracion de performances artisticas
dentro do evento “Mulleres en Accion. Violencia Zero” en Pontevedra, coa colaboracion da De-
putacion provincial, ou a iniciativa “Compostela en negro” impulsada polo concello compostelan
en ras comerciais da cidade.

Pola sla parte a Radio Galega dedicou durante varios dias ao redor da data de 25 de no-
vembro amplos contidos relacionados coa mesma en distintos programas de radio.

A cobertura dos medios pUblicos galegos para sensibilizar contra esta lacra e previr novos
casos esténdese durante todo o ano e en grande cantidade de programas, con centos de pezas
e con diversos enfoques, tal como suxiren as recomendacions do Consello de Administracion
da CRTVG.
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Tamén, o 8 de marzo, Dia Internacional da Muller, en aplicacion do convenio de colabora-
cidn coa Secretaria Xeral de Igualdade, a TVG emitiu publicidade de balde desta mesma campaha.

Por outra parte, a web da CRTVG dispon desde 2014 dunha canle tematica sobre temas de
igualdade. Dentro da sta funcion de servizo pUblico e en consonancia coas slas lifas de accion
de responsabilidade social corporativa, creou unha seccion especifica denominada “CRTVG coa
lsualdade”, onde se recollen reportaxes, informacions ou entrevistas sobre igualdade, emitidas en
distintos espazos da TVG (http://www.crtvg.es/crtvg/canles-tematicas/igualdade).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

A CRTVG seguira velando pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereoti-
pada de mulleres e homes na sociedade, tanto no eido dos contidos da sta programacion como
no da publicidade.

Nesta lifia, € como membro do Observatorio Galego de Violencia de Xénero -constituido
en 2014 con representantes das administracions, da Xustiza, sindicatos, asociacions de mulleres
e medios de comunicacion-, a CRTVG continuara participando activamente na comision especi-
fica creada para detectar e retirar os contidos e mensaxes publicitarias sexistas que promovan a
discriminacion sexual.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral de Medios

Corporacion Radio e Television de Galicia, S.A.

IIL.1.6. PROGRAMA §71A - FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO
CONECEMENTO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O Programa de fomento da sociedade da informacion e do cofecemento atende ao obxec-
tivo estratéxico do PEG 2015-2020 OE 4.1.04 “Mellorar o uso e a calidade das TIC e o acceso as
mesmas’’ incluido no “EIXE 4. SOCIEDADE DIXITAL, CULTURA E REFORZO DO PESO DE
GALICIA NO SEU ENTORNQ”, en concreto na PA4.1. “Consolidar o modelo de crecemento
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vinculado & economia dixital. Apoio & industria cultural e de medios como unha fonte de riqueza
e impulso ao desenvolvemento da sociedade da Informacion”.

As necesidades e retos detectados neste eido son os de:

- Avanzar cara a unha administracion aberta e transparente que permita a relacion integral
coa cidadania e empresas a través da Administracion electronica.

- Desenvolver servizos pUblicos dixitais en todos os &mbitos de gobemo que melloren a
calidade de vida dos cidadans e que garantan a sla autonomia persoal.

- Lograr unha cidadania altamente competente no dmbito dixital e completamente inte-
grada na sociedade do cohecemento.

- Conformar un sector TIC competitivo e innovador, catalizador doutros sectores estra-
téxicos da economia a partir da innovacion e especializacion tecnoloxica.

- Evolucionar cara a un sector empresarial integrado totalmente na economia do cone-
cemento.

- Dispofer de infraestruturas de telecomunicacions de Gltima xeracion tractoras de novos
servizos que posibiliten un maior achegamento da cidadania & sociedade do cohece-
mento.

Asi, os resultados que se pretende conseguir son os de acadar a modernizacion tecnoloxica
dos servizos pUblicos mediante proxectos vinculados & Administracion electronica e consolidar o
e-Goberno e a incorporacion das TIC e as novas posibilidades de xestion que estas ofrecen &4 Ad-
ministracion plblica para facilitar e facer mais eficientes as relacions coa cidadania e as empresas.

Os indicadores de resultado son:

- IR 4.1.04.a Persoas que interactuaron coa Administracion por internet para obter infor-
macion.

- IR4.1.04.b: Empresas de mais de dez traballadores e traballadoras que presentan impre-
sos & Administracion de forma electronica

- IR 4.1.04.cc Empresas con menos de dez empregados que presentan impresos a Admi-
nistracion de forma electronica.

E os indicadores de produtividade: nimero de usuarios que tefen acceso ou estan cubertos
polas aplicacions/servizos de Administracion electronica; nUmero de empresas que reciben axu-
das; nUmero adicional de fogares con acceso a banda ancha de ao menos 30 Mbps; poboacion
escolar que esta cuberta polos servizos plblicos electronicos educativos; 6rganos xudiciais cu-
bertos polo expediente xudicial electronico; nimero usuarios/as rede CeMIT e nlUmero de pro-
cedementos teletramitables que se crean ou melloran coa operacion.
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NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

En Galicia atopamonos inmersos nun proceso gradual de transicion cara a sociedade dixital,
que trae consigo unha transformacion radical a nivel tecnoloxico, econdmico, social e politico.

A pesar do esforzo realizado neste eido durante os Gltimos anos e da progresiva incorpo-
racion da nosa comunidade autbnoma & sociedade do cohecemento, resulta evidente que ainda
estamos lonxe da consecucion dunha sociedade galega capaz de empregar as novas tecnoloxias
co obxectivo de incrementar de maneira significativa os niveis de calidade de vida e benestar
social da cidadania, e a eficiencia e competitividade das nosas empresas.

Neste contexto, e dentro da estratexia do goberno galego en materia de sociedade dixital,
con data 30 de abril de 2015 o Consello da Xunta aprobou a Axenda Dixital de Galicia 2020.

Asi, a Axenda Dixital de Galicia 2020 € a resposta para converter o escenario dixital que nos
rodea no motor dunha sociedade mellor, apostando por un modelo de crecemento vinculado
a economia dixital, solidaria e inclusiva, e & transparencia e participacion cidada. Introducindo
elementos que permitirdn maximizar o impacto das politicas tecnoloxicas, como un factor im-
prescindible e clave para acadar os obxectivos de crecemento econdbmico-social que se marca
Galicia para o futuro.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions previstas dentro deste programa tehen caracter universal, pois estan dirixidas
a acadar a inclusidon no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto (cidadania en
xeral, administracions publicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro), contribuindo
de xeito decisivo a xeracion dunha economia do coflecemento que sirva de base para o pro-
greso econdmico e social cara uns maiores niveis de benestar para a totalidade da poboacion
galega, ademais de levar a cabo un proxecto tecnoloxico global na Xunta de Galicia que impulse
a modernizacion da Administracion pUblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Durante os exercicios precedentes puxéronse en marcha unha serie de lifas de actuacion
para a promocion efectiva da administracion electronica e da presenza da Administracion pabli-
ca en internet que se identifican no marco de desenvolvemento do Plan de Modemizacion da
Administracion Plblica e dos decretos de desenvolvemento da Administracion electronica e da
ordenacion da presenza da Administracion piblica. No ano 2015 aprobouse o “Plan de Admi-
nistracion e Goberno Dixitais: Horizonte2020”, que recolle, entre outras, actuacions vinculadas a
acadar a tramitacion electronica integral dos procedementos e servizos, o desenvolvemento das
relacions coa cidadania no eido da transparencia, participacion e reutilizacion de informacion do
sector pUblico, e o sistema Unico de informacion ao cidadan. Mencionar tamén que en outubro
2016 entran en vigor dlas leis que supohen o impulso definitivo ao funcionamento dixital na
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Administracion Plblica, en especial a Lei 39/2015, do | de outubro, do procedemento adminis-
trativo comidn das administracions plblicas, e que confirma as lifas establecidas no devandito Plan
de Administracion e Goberno Dixitais.

De xeito concreto, no ano 2017 destacou a consolidacion da utilizacion e ampliacion da
oferta de servizos no nodo de interoperabilidade PasaXe!; o incremento de procedementos con
presentacion electronica en sede electronica asi como melloras na propia sede; a posta en mar-
cha do sistema de notificacions electronicas de Galicia, ou ampliacion do proceso de dixitalizacion
en oficinas de rexistro e integracion no sistema Unico de rexistro; asi como a posta en marcha de
sistemas de tramitacion electronica integral, ampliacion das oficinas nas que se distrible o sistema
de acreditacion de claves concertadas Chave365; a evolucion continuada do portal de transpa-
rencia; e a posta a disposicion do sistema de indicadores de administracion dixital.

Durante o ano 2018, darase continuidade a todas estas iniciativas e ao desenvolvemento e
implantacion da administracion e gobermno electronicos, consolidando a implantacion de sistemas
xa desenvolvidos e a posta en marcha e dotacion de medios para novas actividades no marco do
Plan de Administracions e Goberno Dixitais, en especial o incremento dos procedementos con
tramitacion 100% electronica, a transparencia e a reutilizacion da informacion do sector publico.

No eido da Administracion de xustiza, no ano 2015 elaborouse o Il Plan de Sistemas TIC da
Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020, cuxo principal obxectivo e o desenvolvemento
da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial electronico. En 2017, ampliouse
a implantacion do visor do expediente xudicial e a sinatura electronica. Igualmente pUxose en
marcha o sistema de xestion de arquivos fisicos e pezas de conviccion, completouse a rede de
videoconferencia da Administracion de xustiza e abordouse unha nova renovacion dos medios
dixitais nos postos de traballo. Debe continuarse coa evolucion de sistemas cara acadar o ex-
pediente electronico xudicial, a adecuacion & Lei 18/2011, do 5 de xullo, reguladora do uso das
tecnoloxias da informacion e a comunicacion na Administracion de xustiza (modificada pola Lei
42/2015, do 5 de outubro, de reforma da Lei 1/2000, do 7 de xaneiro, de axuizamento civil), e
a adecuacion dos sistemas de informacion para a implantacion dos novos modelos organizativos.

No eido da Cultura en 2017, plxose en marcha a iniciativa Memoria Dixital de Galicia para
o aproveitamento das TIC no eido da dixitalizacion, xestion e difusion do patrimonio cultural
de Galicia. Neste marco iniciaronse os servizos vinculados ao arquivo electronico patrimonial e
biblioteca dixital de Galicia (Galiciana) e abordouse a creacion de recursos dixitais para incre-
mentar os contidos do arquivo e biblioteca dixitais. Adicionalmente, continuouse co catalogo co-
lectivo Unico de rede de bibliotecas de Galicia, coa evolucion do sistema de xestion, integracion
de novas bibliotecas e a renovacion e dotacion de medios en bibliotecas nodais.

En 2018 continuarase co proceso de dixitalizacion de recursos patrimoniais e a sla posta a
dispor da cidadania.
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En turismo avanzouse na dixitalizacion dos procedementos incluidos no sistema de Xestion
de Recursos Turisticos de Galicia, asi como na posta en marcha da definicibn do modelo da rede
de oficinas de turismo.

En 2018 poranse en marcha novos medios e servizos dixitais vencellados as oficinas de tu-
rismo, asi como a sla posta a dispor do visitante.

E como compohente transversal para os eidos de prestacion de servizos dixitais, asumiuse
un reforzo da infraestrutura tecnoldxica que da soporte & infraestrutura de informacion xeogra-
fica corporativa, necesario para garantir a disponibilidade dunha informacion que conta cada vez
con mais usuarios.

Por outra banda, aoc comezo da execucion do Plan de Banda Larga soamente un 71,8% da
poboacion galega contaba con cobertura de banda larga de calidade. O desigual despregamento
territorial das infraestruturas que permiten dispor das novas tecnoloxias da informacion daba
lugar a que os concellos da zona rural se visen discriminados fronte s cidades, producindose a
“fenda dixital”, que tifia como consecuencia a limitacion das posibilidades de crecemento rural en
canto a implantacion de novos negocios e a competitividade das actividades tradicionais.

Coas actuacions postas en marcha, esta cifra aumentou ata acadar un 98%. Asi mesmo,
ao comezo do plan tan s6 o 83% dos centros de demanda da administracion contaban con
cobertura. Na actualidade a cobertura é de mais dun 99%. Estas actuacions tiveron continuidade
no 2014 e no 2015 para poder acadar os obxectivos e os compromisos establecidos no Plan
de Banda Larga, para que o 98% da poboacion poida ter acceso a banda larga coas actuacions
postas en marcha e o 2% restante mediante satélite. O | de outubro de 2015 o Consello de
Xunta aprobou o Plan de Banda Larga de Galicia 2020, que asume os obxectivos establecidos na
Axenda Dixital para Europa de garantir unha cobertura de banda larga de cando menos 30Mbps
para a totalidade da poboacion e impulsar a contratacion nos fogares de servizos de banda larga
por riba dos 100Mbps.

En 2016 plxose en marcha a primeira das actuacions do PDBL2020 e asi o 7 de xullo o
Consello da Xunta aprobou a adxudicacion a R Cable e Tele-comunicaciones Galicia S.A. a
primeira lifa de axudas do Plan de Banda Larga 2020, destinada a despregar redes ultrarrapidas
nos poligonos industriais que non contan con cobertura nin prevision de dispofer deste servizo.

A Xunta, a través da Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia (Amtega), sub-
venciona estes despregamentos cunha axuda de 3,4 millbns de euros no perfodo 2016-2018,
que xeraran un investimento total de 5,2 millons de euros. Con esta medida dotarase de redes
ultrarrapidas a 81 poligonos industriais. Deste xeito, un total de 130 poligonos, nos que se con-
centra case 0 93% da superficie empresarial ocupada, disporan de acceso a redes de mais de 100
Mpbs no ano 2018.
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Neste senso, a finais do ano 2016 dotouse de cobertura de redes de banda larga ultrarra-
pida de cando menos 100Mbps a un total de |7 poligonos, dos 81 obxectivo, chegando a 30
poligonos mais en 2017 e outros 34 no 2018,

No ano 2017, plxose en marcha a segunda actuacion do PDBL2020 que consiste nunha lifa
de axudas dirixidas a empresas e autbnomos, ubicados en zonas illadas do rural, para a dotacion
de redes de banda larga ultrarrapida de 30Mbps ou mais. Esta convocatoria de axudas publicouse
en marzo de 2017. As axudas concedidas ascenden a un total de case 500.000 euros, dotandose
de banda larga ultrarrapida a 40 empresas e autbnomos que non dispofian de acceso a internet
de cando menos 30 Mbps.

Durante o ano 2018 continuarase co despregamento de redes ultrarrapidas nos poligo-
nos industriais e poranse en marcha novas actuacions para a consecucion dos obxectivos do
PDBL2020.

En canto & infraestrutura de telecomunicacions, na actualidade a rede corporativa da Xunta
de Galicia da servizo a preto de 3.000 centros repartidos por toda a xeografia galega. Esta dis-
persion fai moi complexo garantir unha equidade no servizo proporcionado, debido a que hai
moitas ubicacions rurais onde non é tecnoloxicamente posible chegar co mesmo nivel de servizo
que nas zonas urbanas.

Asi pois, & imprescindible manter o servizo de comunicacions de datos e de telefonia para
estes centros, a0 mesmo tempo que € preciso acadar pouco a pouco un servizo miimo acep-
table para os centros onde a dia de hoxe se chega con dificultade, o que require importantes
investimentos, que son precisos para acadar unha equidade nos servizos independentemente da
situacion dos centros galegos.

Grazas ao "Convenio multilateral de colaboracion entre o Ministerio de Educacion, Cultura
e Deporte, a Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia, a Conselleria de Cultura,
Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, e a entidade plblica empresarial Red.
es para a extension do acceso a banda ancha ultrarrapida dos centros docentes espafois”, du-
rante o ano 2018 finalizarase a mellora de conectividade dun minimo de 100 Mbps para todos
os centros publicos con ensinanzas de educacion primaria e secundaria de Galicia que non tefhan
este tipo de conexion actualmente, beneficiando por tanto a mais de 800 centros, dotandoos
tamén de accesos wifi co obxectivo de facilitar a conexion & rede dos alumnos dende todalas
aulas, de forma que se poda facer un uso efectivo dos servizos de banda ancha.

O CPDi esté a ser o centro de proceso de datos onde se consolidan todos os sistemas de
informacion da Xunta de Galicia, polo que é fundamental reforzar a sGa capacidade co fin de
garantir os servizos criticos que se prestan. Durante o ano 2018 finalizarase a consolidacion dos
sistemas de copias de seguridade da Xunta de Galicia, co obxecto de dotar das maiores garan-
tias & recuperacion dos sistemas de informacion nos casos de incidencias de seguridade. Tamén
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continuarase coa execucion do Plan Director de Seguridade TIC co obxectivo de mellorar a
confianza dixital por parte dos cidadans e empregados pUblicos.

Nos ambitos sectoriais, a modernizacion tecnoloxica de distintas areas: educacion, servi-
zos sociais, transporte, vivenda, medio ambiente, agro-ganderfa, forestal, mar, turismo, eido da
cultura,.. conleva a necesidade de procesos de transformacion, e de plataformas e sistemas de
informacion que dean soporte a ditos procesos de modemizacion e permitan tanto a relacion
telematica entre os cidadans e a administracion, como a xestion dixital desas areas, e a xeracion
de valor engadido a través da anélise da informacion. Esta necesidade tamén se ve acrecentada
pola necesidade de sistemas que permitan a xestion dos instrumentos disponibles no novo pe-
riodo de financiamento europeo.

En particular destacan os proxectos estratéxicos de transformacion nos seguintes ambitos:

Proxecto Abalar - Educacion Dixital. O impulso ao proxecto de transformacion do sistema
educativo galego a través das TIC, supora que ao longo do curso 2017-18 mais de |1.000 ra-
paces de mais de |50 centros reciban un ensino dixital. Para acompahar este impulso en 2018
dotarase ao alumnado e profesorado de novos dispositivos; proporcionaranse novos contidos
educativos dixitais, e porase en marcha unha factoria de creacion de contidos educativos dixitais,
que una as capacidades dos docentes e dos sectores TIC e audiovisual; ofrecerase ao alumnado,
profesorado e familias un soporte Premium acorde as necesidades dunha educacion dixital; e
levarase a cabo un plan de capacitacion de profesorado no aproveitamento das posibilidades das
TIC na transformacion do ensino.

Plan Trabe - Modernizacion Tecnoloxica dos Servizos Sociais. A modermizacion producirase
arredor de dous eixes, a Historia Unica Social Electronica, e o Sistema Integral de Xestion de
Centros. A Historia Social Unica Electronica convertese no ferramenta de traballo de todos os
profesionais con actuacions sobre os cidadans no ambito social, e o elemento de relacion e co-
municacion entre eles; facilitando o traballo e a coordinacion dos profesionais, e simplificando o
proceso aos cidadans, ...

En 2018, coa integracion dos traballadores sociais dos concellos no seu uso, convertese na
ferramenta de traballo e comunicacion dos profesionais do ambito social na Administracion au-
tondmica e na local. Por outra parte, no 2018, o sistema integral de xestion de centros comezara
o seu funcionamento coa implantacién nos primeiros centros residenciais.

Modernizacion tecnoldxica do transporte. A modernizacion tecnoldxica do transporte ba-
sease en tres principios: unha xestion integral de todo o transporte, que permita proporcionar
informacion e novos servizos aos cidadans, e que permita a analise para unha toma de decisions
Optima por parte da administracion. Baixo estes principios disporase de ferramentas para a
xestion telematica e integral da relacion co sector (plataforma de xestion do transporte), para
a xestion integral do funcionamento do transporte (sistema de axuda a explotacion), para o
desenvolvemento de novos servizos (transporte a demanda), para a axuda a toma de decisions
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(sistema experto de andlise do transporte), para proporcionar informacion aos cidadans, e para
o desenvolvemento de novos modelos e medios de pago (pago con mobil, ...).

No 2018 desenvolveranse e poranse en funcionamento ferramentas para xestion integral da
relacion co sector, para o desenvolvemento de novos servizos, para a axuda a toma de decisions,
e novos canles de informacion e medios de pago para os cidadans.

Xestion e conservacion do medio ambiente. A modernizacion neste ambito desenvolverase
tanto no desenvolvemento de sistemas integrais para a xestion da relacion telemética co sector
(como e o caso da Plataforma Galega de Xestion de Informacion Ambiental — GAIA), que no
2018 continuara a sla evolucion con novos modulos de xestion e relacion co sector; como
o aproveitamento das posibilidades da tecnoloxia na difusion, con posta en uso nos recursos
naturais de Galicia de medios tecnoloxicos que permitan unha mellor xestion dos recursos, e
dinamicen a difusion mediatica das posibilidades destes (Rede de Espazos e Parques Naturais,... ).

Programa Primare. A panca de transformacion do sector primario a través das TIC artéllase
através do Programa Primare, que aglutina as actuacions de transformacion dos distintos ambitos
do sector primario (agrario, forestal, do mar) aproveitando as capacidades e oportunidades das
TIC. Destacar, para o ano 2018, tanto o proxecto de modemizacion tecnoloxica integral das
lonxas, que vai permitir dotar as lonxas de Galicia de solucions de xestion e comercializacion que
melloren os procesos de negocio destas; como o proxecto de innovacion inspeccions intelixen-
tes avanzadas, que ten como obxectivo automatizar os procesos de control en campo asocia-
dos as axudas da Politica Agraria Comin, e proporcionar dende a demanda tempera solucions
innovadoras a problemas reais da administracion, a vez que se impulsa a innovacion tecnoloxica
no sector primario, sector clave da economia galega, asi como a posta en funcionamento de
solucions de deteccion prematura e axuda a loita contra os incendios forestais.

En paralelo, e para que a cidadania poida sacar o maximo aproveitamento das TIC, o 2|
de abril de 2016 o Gobermno galego aprobou en Consello da Xunta o Plan de Inclusion Dixital
de Galicia 2020 co obxectivo de pasar da «alfabetizacion 4 autonomia dixital» para resolver non
sO a primeira fenda dixital, a do acceso, senbdn tamén a segunda fenda dixital, a relacionada coas
«habilidades dixitais» necesarias para obter todos os beneficios do acceso a rede.

As actividades enmarcadas neste plan estanse a realizar a través dun novo modelo de inclu-
sion dixital que proporciona & cidadania as aptitudes dixitais que lles permitan facer pleno uso
das TIC a nivel persoal, profesional e social, mellorando a sta calidade de vida, favorecendo a sta
insercion social e aumentando a sta empregabilidade.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Este programa orzamentario e os instrumentos de planificacion sectoriais que enmarcan as
distintas actuacions previstas desenvolveranse, con caracter xeral, dentro do marco establecido
pola Axenda Dixital de Galicia e a Estratexia Galega de Crecemento Intelixente, nas stas dife-
rentes lifas estratéxicas.
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En concreto, a normativa legal e os instrumentos de planificacion mais salientables son os
seguintes:

- O Decreto 252/201 1, do 15 de decembro, polo que se crea a Axencia para a Modemi-
zacion Tecnoldxica de Galicia e se aproban os seus estatutos, modificado polo Decreto
[49/2014, do 20 de novembro.

- O Decreto 198/2010, do 2 de decembro, polo que se regula o desenvolvemento da
Administracion electronica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes.

- O Decreto 73/2014, do |12 de xuho, polo que se crean e regulan os drganos colexiados
con competencias en materia de seguridade da informacion e goberno electrénico da
Administracion xeral e do sector piblico autonémico de Galicia, modificado polo De-
creto 169/2016, do 24 de novembro.

- ALei 3972015, de | de outubro, do procedemento administrativo comn das adminis-
tracions publicas,
- ALei40/2015, de | de outubro, do réxime xuridico do sector pUblico.

- ALei 182011, do 5 de xullo, reguladora do uso das tecnoloxias da informacién e a co-
municacion na Administracion de xustiza, modificada pola Lei 42/2015, do 5 de outubro.

- Lei 172016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo gobemno.

- AlLei 3/2013, do 20 de maio, de impulso e ordenacion das infraestruturas de telecomu-
nicacion de Galicia.

- Decreto 150/2014, do 27 de novembro, polo que se regulan as infraestruturas de sopor-
te e os espazos de reserva para o despregamento de redes de comunicacions electro-
nicas en estradas promovidas pola Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e as entidades pUblicas instrumentais integrantes do sector piblico autondmico.

- Decreto 1/2016, do 28 de xaneiro, polo que se regula a incorporacion das infraes-
truturas de telecomunicacions nos edificios da Administracion xeral e das entidades
instrumentais do sector pUblico autondmico de Galicia e a sla integracion na rede
corporativa da Xunta de Galicia.

- Orde do 19 de setembro de 2016 pola que se aproba a Guia de especificacions das in-
fraestruturas de telecomunicacions na Administracion xeral e as entidades instrumentais
do sector pUblico autondémico de Galicia.

- Decreto 127/2016, do 15 de setembro, polo que se regulan as infraestruturas necesa-
rias para posibilitar as funcionalidades do fogar dixital nas vivendas de nova construcion.

- A Axenda Dixital de Galicia 2020, que recolle a estratexia global da Xunta de Galicia
no emprego das novas tecnoloxias para converter a economia actual nunha economia
intelixente, sustentable e integradora, cun alto nivel de emprego, cohesion social e te-
rritorial.

- O Plan de Administracion e Gobemo Dixitais. Horizonte 2020, que da continuidade ao
Plan de Modernizacion da Administracion Plblica, baseado na posta en marcha dunha
serie de proxectos destinados a potenciar o desenvolvemento dos servizos de Admi-
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nistracion electronica na propia Xunta e & mellora e modernizacion dos servizos que
ofrece esta de cara ao cidadan.

- O Plan Director de Seguridade 2015-2020, que mellorara a seguridade dos sistemas de
informacion da Xunta de Galicia.

- O Plan de Banda Larga 2020, que busca posibilitar o acceso & banda larga ultrarrapida a
toda a sociedade galega.

- O Il Plan de Sistemas TIC da Administracion de xustiza en Galicia: Senda2020 para o
desenvolvemento da Administracion xudicial electronica e o expediente xudicial elec-
tronico. Ademais de dar continuidade &s actuacions de infraestrutura, seguridade, im-
plantacion de sistemas de informacion e formacion especifica do uso das TIC neste
contexto.

- O Plan de Inclusion Dixital de Galicia 2020 que ten como obxectivo acadar unha so-
ciedade galega plenamente integrada na sociedade dixital, incorporando accions para a
alfabetizacion dixital con outras que permitan a calquera persoa, independentemente do
nivel dixital no que se atope, avanzar, madurar e acceder a maiores niveis de cohece-
mento e uso das TIC, camifando cara a innovacion social dixital.

- O Plan Trabe de Modernizacion Tecnoloxica do Sistema de Servizos Sociais de Galicia.

- Aestratexia de Educacion Dixital Innovadora para o impulso do uso de contidos dixitais
nos centros educativos que imparten educacion primaria e secundaria en Galicia.

- O Plan tecnoloxico do Transporte en Galicia
- O Plan tecnoloxico para a xestion e conservacion do Medio Ambiente.

- O programa Primare, de impulso TIC o sector primario, artellado a través de varios
retos, entre eles os incluidos no Civil UAVsiniciative.

- O Plan SmartTurismo, para a consolidacion das TIC como ferramenta para a xestion,
promocion, fidelizacion e innovacion no turismo de Galicia.

- Aliniciativa Memoria Dixital de Galicia, para avanzar na dixitalizacion e difusion do patri-
monio cultural de Galicia.

- O Programa TransformaTIC que establece unha politica comin da Administracion au-
tondmica contando cos axentes do sector, coas universidades e co tecido empresarial
para o impulso e desenvolvemento do sector TIC en Galicia. Co obxectivo de dinamizar
o tecido rexional TIC a través da aplicacion de solucions en sectores tradicionais e estra-
téxicos para Galicia, asi como impulsar a produtividade de todos os sectores produtivos
e favorecer o emprego e a xeracion de riqueza en Galicia.

- O Pacto Dixital de Galicia, un acordo entre a Xunta, o Cluster TIC e |2 grandes empre-
sas tecnoloxicas, no que tanto o Gobermno galego como as empresas asinantes asumen
un decélogo de compromisos para atraer investimento a Galicia, favorecer a internacio-
nalizacion das pemes galegas e lograr a colaboracion activa entre as grandes e pequenas
empresas para conseguir o crecemento do sector.
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FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

No ano 2015 aprobouse en Consello da Xunta a Axenda Dixital de Galicia 2020 que esta-
blece a estratexia tecnoloxica global de Galicia de cara ao novo periodo de financiamento con
horizonte 2020, orientada a asegurar que Galicia compite como rexion de referencia no ambito
dixital a nivel europeo, facendo un uso intelixente das novas tecnoloxias como soporte & conse-
cucion dos obxectivos sociais e econdmicos da comunidade.

Unha estratexia de todos e para todos que asume o desexo dun cambio cualitativo na so-
ciedade galega e que, por tanto, construird un novo modelo de impulso para esa transformacion.

Asl, as actuacions da Axenda Dixital de Galicia 2020 establece 20 desafios articulados en
torno a cinco lifas estratéxicas que constriien a VEREA na que avanzar, en lifa co establecido na
Estratexia Galega de Crecemento Dixital: valorizacion da administracion, énfase na vida dixital,
aceleracion da economia dixital, estimulo ao crecemento do sector TIC e articulacion dixital do
territorio.

Co obxectivo de acadar unha administracion funcionando de xeito 6ptimo no eido dixital,
tanto na sla relacion coa cidadanfa como no seu propio funcionamento intermno, debe continuar
o desenvolvemento da Administracion dixital. Para o exercicio 2018, continuarase co fomento
e presenza das administracions pUblicas na rede (autondbmica, local e de xustiza). Asi mesmo,
abordaranse novos obxectivos no desenvolvemento da administracion en funcionamento dixital,
como & a consolidacion dunha nova sede electronica e a carpeta do cidadan, o impulso da xestion
dixital integral de procedementos, o desefo do modelo de oficinas de asistencia en materia de
rexistro, o desenvolvemento de sistemas que permitan a xestion integramente dixital de diversos
rexistros e servizos de eido administrativo, etc,, potenciaranse as lifias de atencion ao cidadan e
de promocion do uso dos sistemas na propia Administracion plblica, e continuarase co impulso
da tramitacion electronica na relacion dos empregados plblicos coa propia administracion.

En definitiva, durante o ano 2018, darase continuidade ao desenvolvemento e implantacion
da administracion e goberno electronicos, consolidando a implantacion de sistemas xa desenvol-
vidos e a posta en marcha e dotacion de medios para novas actividades no marco do “Plan de
Administracion e Goberno Dixitais: Horizonte 2020

Como xa se ten mencionado anteriormente, varios ambitos seran recollidos de xeito deta-
llado en atencion a sla especificidade tecnoloxica e funcional: a ordenacion dos recursos e nece-
sidades TIC para levar ao contexto dixital a difusion do patrimonio cultural de Galicia, o impulso
dos contidos e difusion de Galiciana; a continuacion da implantacion do catalogo colectivo Unico
da rede de bibliotecas de Galicia; a evolucion do sistema de informacion xeogréafico necesario
para a xestion de medios e recursos nun contexto dixital; e o desenvolvemento de novos sis-
temas en ambitos sectoriais: patrimonio, educacion, servizos sociais, emprego, medio ambiente,
transporte, vivenda, sector primario...
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No eido do turismo, puxéronse en marcha diversas iniciativas clave do plan SmartTurismo:
o Rexistro de Informacion Turistica de Galicia, o sistema para a inspeccion turistica, o portal para
a relacion cos profesionais do sector do turismo, e a plataforma SmartCamifio. Compre no 2018,
ampliar as funcions dos devanditos sistemas, avanzar no sistema de informacion para as oficinas
de turismo e as ferramentas de promocion do produto turistico.

Igualmente, potenciarase o uso das TICs na Administracion de xustiza, avanzando no des-
envolvemento do expediente xudicial electronico e Administracion electronica xudicial, ademais
de continuar coas actuacions iniciadas en exercicios precedentes entre elas a colaboracion con
outras administracions, o desenvolvemento de novos servizos dixitais, a dotacion e renovacion
de medios dixitais nas sedes xudiciais e a centralizacion dos CPDs.

Por outra banda, continuarase coa potenciacion do modelo de colaboracion coas entidades
locais mediante a posta en marcha de servizos comins para todas elas.

Nos ambitos sectoriais (educacion, servizos sociais, medio ambiente, transporte, vivenda,
emprego, agrogandeiro, forestal e pesqueiro), desenvolveranse programas de modemizacion
tecnoldxica deses ambitos, como son:

- O Proxecto Abalar de transformacion do sistema educativo galego a través das TIC, co
desenvolvemento dun modelo de Educacion Dixital.

- O Plan Trabe de Modernizacion Tecnoloxica dos Servizos Sociais arredor de dous eixes,
a Historia Unica Social Electronica, e o Sistema Integral de Xestion de Centros.

- A modernizacion tecnoloxica do transporte, con ferramentas para a xestion telemética
e integral da relacion co sector, e para o desenvolvemento de novos servizos e canles
de informacion aos cidadans.

- A modemizacion tecnoldxica da xestion e conservacion do medio ambiente, tanto co
desenvolvemento de sistemas integrais para a xestion da relacion telematica co sector
como o aproveitamento das posibilidades da tecnoloxia na difusion e posta en valor dos
recursos naturais de Galicia.

- A modernizacion dos sistemas que dan soporte ao Sistema Plblico de Emprego de
Galicia.

- O desenvolvemento de instrumentos de soporte & execucion dos fondos europeo do
programa de desenvolvemento rural, & politica agraria comin, e & ordenacion forestal
e rural.

- O desenvolvemento de proxectos de innovacion e transformacion no sector primario
a través do Programa Primare, que aglutina as actuacions de transformacion aproveitan-
do as capacidades e oportunidades das TIC dos distintos ambitos do sector primario
(agrario, forestal, do mar).

Con respecto as telecomunicacions continuarase coa mellora na dispofibilidade das lifas de
comunicacions da rede corporativa.
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No dmbito dos medios dixitais, abordarase o cambio de modelo de xestion dos medios de
impresion mediante a revision progresiva da sGa xestion nos departamentos da Xunta de Galicia.

Manteranse as iniciativas que se estan levando a cabo no ambito da sociedade dixital,
reorientando os colectivos obxectivo a aqueles nos que a fenda dixital &€ mais evidente, no ambi-
to empresarial 4s PEMES, micropemes e autbnomos, e no &mbito da cidadania, facendo foco nos
colectivos en risco de exclusion social.

Levaranse a cabo actuacions para a incorporacion das TIC nas pequenas e medianas empre-
sas de Galicia e impulsarase o uso dos servizos TIC por parte de todos os sectores produtivos.

Asimesmo no 2018 continuaranse impulsando actuacions para o fomento de iniciativas de
emprendemento en ambitos como a innovacion social dixital, e poranse en marcha novas inicia-
tivas de innovacion aberta en determinados sectores estratéxicos, en colaboracion con empresas
tractoras neses ambitos.

Proseguirase co desenvolvemento das actuacions recollidas no Plan de Inclusion Dixital
de Galicia 2020, co obxectivo de converter & sociedade galega nunha “Comunidade Dixital”
que comparta valores, fomente a igualdade de oportunidades neste eido e sexa participativa e
colaborativa, utilizando servizos dixitais para a mellora do seu benestar e a sla calidade de vida.

Porase en marcha o Plan de Promocion do Talento dixital, que ten como obxectivo o
fomento das vocacions tecnoloxicas e os novos perfis dixitais e facilitar as habilidades e compe-
tencias que permitan potenciar o emprendemento e a transformacion dixital como base para
favorecer a empregabilidade, a competitividade e o crecemento econémico.

Lanzaranse novas actuacions no marco do Programa ViraxeTIC para impulsar a moderniza-
ciébn e innovacion tecnoldxica no &mbito dos contidos dixitais de Galicia co fin de apoiar 4 acele-
racion do desenvolvemento e competitividade do sector dos contidos dixitais como baluarte do
crecemento econdmico e social vinculado & economia dixital.

En 2018 continuarase co desenvolvemento de actuacions para o fomento e difusion do
Software Libre no sector empresarial, a cidadania e a propia Administracion pUblica.

No marco do Plan de Banda Larga 2020 seguirase co despregamento de redes ultrarrapidas
en poligonos e poranse en marcha novas actuacions para conseguir o obxectivo marcado por
Europa de que todos os galegos poidan acceder a redes de banda larga ultrarrapidas no 2020.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade X
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o mediambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions pUblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que no ano 2016, en Galicia, un 72,5% das mulleres e un 75,5% dos homes
fixo uso de Internet nos Ultimos tres meses, diminuindo en |,3 puntos a fenda de xénero que
se rexistraba no ano 2015 (4,3 puntos porcentuais). No periodo 2013-2016 a porcentaxe de
mulleres galegas que utilizan internet medrou en maior medida que no conxunto do Estado,
incrementandose nun 15,3% fronte aos 12,9% da media estatal. Isto permitiu que, actualmente,
a fenda de xénero a nivel autondmico (3 puntos porcentuais) sexa inferior & dos ambitos estatal
e europeo (3,9 e 4 puntos porcentuais respectivamente).

Doutra banda, o sector tecnoloxico galego conta con |6.098 traballadores dos que o 32,9%
son mulleres. Sen embargo s6 o 3% estan adicadas a funcions TIC fronte ao 49,3% de homes.
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A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector tamén é minoritaria
(18,6%).

Do total do persoal dedicado a [+D+i nas empresas TIC galegas, un 86,7% son homes e o
restante |3,3% son mulleres, o que amosa unha baixa presenza das mulleres nesta actividades.

O Plan de Inclusion Dixital incluido no presente programa, ainda que non dirixido unica-
mente a mulleres, si ten un impacto positivo dende a perspectiva de xénero na medida en que
contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da informacion daqueles
colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...).

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion | X

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Realizacion de actividades formativas, de sensibilizacion e de capacitacion co apoio do volun-
tariado dixital e os aliados dixitais do Plan de Inclusion Dixital, destinadas a alfabetizacion dixital,
reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso a sociedade da informacion daqueles colectivos
mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...), asi como a mello-
rar a sla calidade de vida e empregabilidade a través da capacitacion dixital e a innovacion social
dixital.

Adicionalmente, continuaranse realizado estudos e informes que analizan o uso das TIC
atendendo a unha perspectiva de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

A priori, as actuacions enmarcadas no Programa de fomento da sociedade da informacion
e do cohecemento destinanse a toda a cidadania, pero permitiran mellorar a incorporacion das
mulleres e dos homes & sociedade dixital e mellorar a sta calidade de vida e empregabilidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016

Durante 2016, no marco do Programa de fomento da sociedade da informacion e do co-
fecemento continuouse reducindo a fenda existente entre homes e mulleres no acceso & socie-
dade da informacion e publicaranse tres estudos que analizan o uso das TIC atendendo a unha
perspectiva de xénero (“A Sociedade da Informacion nos fogares galegos”, “A Sociedade da
Informacion en Galicia desde unha perspectiva de xénero” e “As mulleres no sector TIC 2016")
0 que permite cohecer de primeira man as necesidades da sociedade galega e as actuacions a
realizar.
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Adicionalmente, realizaronse 3.554 actividades formativas con case 46.16| horas de forma-
cidbn en cursos e charlas en alfabetizacion dixital, capacitacion dixital e innovacion social dixital, a
través da Rede CeMIT onde o 57,73% dos seus usuarios son mulleres (36.234).

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION. EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO

A pesar de que as actuacions previstas dentro deste programa tefien caracter universal, pois
estan dirixidas a acadar a inclusion no novo contexto dixital da sociedade galega no seu conxunto
(cidadania en xeral, administracions piblicas, sector empresarial, asociacions sen animo de lucro),
0 mesmo ten tamén un impacto positivo na reducion da fenda dixital de xénero existente na
actualidade.

Cabe salientar que no ano 2016, en Galicia, un 72,5% das mulleres e un 75,5% dos homes
fixo uso de internet nos Gltimos tres meses, diminuindo en 1,3 puntos a fenda de xénero que
se rexistraba no ano 2015 (4,3 puntos porcentuais). No perfodo 2013-2016 a porcentaxe de
mulleres galegas que utilizan internet medrou en maior medida que no conxunto do Estado,
incrementandose nun 15,3% fronte aos 12,9% da media estatal. Isto permitiu que, actualmente, a
fenda de xénero a nivel autondmico (3 puntos porcentuais) sexa inferior & dos ambitos estatal e
europeo (3,9 e 4 puntos porcentuais respectivamente).

Doutra banda, o sector tecnoloxico galego conta con 16.098 traballadores dos que o 32,9%
son mulleres. Sen embargo s6 o 3% estan dedicadas a funcions TIC fronte ao 49,3% de homes.
A porcentaxe de mulleres en postos directivos nas empresas do sector tamén é minoritaria

(18,6%).

O Plan de Inclusion Dixital incluido no presente programa, ainda que non dirixido unica-
mente a mulleres, si ten un impacto positivo dende a perspectiva de xénero na medida en que
contrible & reducion da fenda dixital e a facilitar o acceso & sociedade da informacion daqueles
colectivos mais desfavorecidos (persoas con discapacidade, mulleres, persoas maiores...).

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia
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II1.1.7. PROGRAMA 761A - POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

De acordo coa Estratexia de turismo de Galicia 2020, este programa inclle a realizacion
de accidns para desenvolver todo o potencial dos recursos de Galicia, que permitan construir
un destino Unico e diferencial, articulado ao redor dunha marca: Galicia e todo baixo unha nova
forma de xestion, que incorpore a todos os axentes da cadea de valor e que facilite a sustenta-
bilidade do destino a medio e longo prazo, sen renunciar a criterios de rendibilidade econdmica
e social propios dunha actividade econdbmica como é o turismo; mellorar a captacion de turistas
e a sUa fidelizacion, asi como a diferenciacion do destino en base a unha oferta segmentada de
calidade.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Lograr que no ano 2020 Galicia sexa un destino turistico sustentable, innovador e competi-
tivo, no que a participacion e a colaboracion da cadea de valor turistica son a base sobre a que se
articula unha oferta de recursos e experiencias singulares baseada nos nosos valores identitarios,
que posibilite unha comercializacion eficiente nos mercados interior e exterior, baixo unha marca
que nos identifica como territorio, Galicia, e que, baixo unha premisa xeral de calidade, achegue
valor a todos os sectores da nosa economia.

Para o ano 2020, Galicia aposta por un turismo baseado no patrimonio, a historia e a cul-
tura galega, caracterizado por unha consolidacion dos novos produtos e experiencias turisticas,
diferentes as doutros destinos, nas que destaca o mar como referencia especifica, xunto con a
cultura celta e as nosas lendas e tradicions.

Para o ano 2020, Galicia quere ser referente como destino sustentable, coidadoso coa
paisaxe e 0s recursos naturais, tanto nas rias e praias do litoral, como nos bosques maxicos e
parques naturais do interior, consolidando unha oferta de alta calidade, relacionada con atributos
do denominado slow tourism, e de alto valor engadido, na que destaca o termalismo.

Para o ano 2020, a punta de lanza dos produtos singulares e diferenciais é a gastronomia
galega, representada por cocifeiros e cocifeiras de primeiro nivel, a cal permite complementar
de maneira transversal unha gran cantidade de territorios e produtos turisticos, reforzando o tu-
rismo de maior valor engadido. A enogastronomia comeza a ser detonante e motivador especial
da viaxe a Galicia.

A piques de entrar no ano Xacobeo 2021, o Camifo € o gran recurso e o factor diferencia-
dor que posibilita unha visibilidade e repercusion intemacional. O traballo de consolidacion rea-
lizado no sector turistico galego permite abordar este novo Xacobeo de maneira especialmente
positiva, co desexo de que sexa novamente un fito acelerador do crecemento internacional do
destino.
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Incidirase na necesidade de aumentar o nimero de turistas nacionais e internacionais, equi-
librando os seus pesos, asi como o nUmero de noites en establecementos regrados. E preciso
incrementar a ocupacion hostaleira e o gasto medio que deixa o turista

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa dirfxese tanto a axentes plblicos e entidades xestoras como a axentes privados
nacionais e internacionais. Facer de Galicia un destino Unico, non € viable sen a cooperacion entre
axentes, tanto entre axentes privados coma entre axentes pblicos e privados, para articular unha
oferta mais atractiva e desehar as comunicacions e infraestruturas necesarias para traer o turista
a Galicia. Debe facelo de xeito coordinado e potenciando tamén as alianzas entre axentes tanto
a nivel nacional coma internacional que acerquen o turista a Galicia.

E relevante a colaboracion e cooperacion entre os distintos departamentos da Xunta na
busca de estratexias conxuntas para lograr sinerxias entre o turismo e outros sectores (agroali-
mentario, industrial, idiomético, transportes, medio ambiente, comercio artesanal ....).

Por outro lado, as actuacions van dirixidas a toda a poboacion en xeral, & que se pretende
atraer ao destino Galicia.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A tendencia do turismo en Galicia nos Ultimos anos, igual que en Espaha, segue unha lifha
ascendente e mantén un comportamento positivo da demanda turistica. Incrementouse a cifra de
viaxeiros mais dun 7% no Gltimo ano 2016, ata conseguir un maximo historico, con case 5 milléns
de turistas. Ademais, fai falta destacar a tendencia positiva do turismo internacional en 2016, que
representa case o 28 % dos viaxeiros totais en establecementos regrados.

A estratexia de Turismo 2020 ponse en marcha non ano 2017 polo que ainda non temos
resultados definitivos para comparar cos datos do ano 2016. Sinalamos os datos de partida do
ano 2016 e os obxectivos xerais ata ou ano 2020:

- TURISTAS EN ESTABLECEMENTOS REGRADOS
m Indicador de partida: 4.935.323 turistas (10.053.721 noites)
m Indicador esperado 2020: 6.000.000 (12.222.569 noites)
m  (incremento do 21,6% no periodo 2017-2020)
- CRECEMENTO DE TURISMO ESTRANXEIRO
m Indicador de partida: 1.376.913 turistas estranxeiros, 27,9% do total de turistas

m  Indicador esperado para 2020: 2.000.000 turistas estranxeiros, 33,3% do total de
turistas.

- PREZO MEDIO POR HABITACION
m Indicador de partida 2016: 53,75 euros *

Memoria Il 75 PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

m Indicador esperado para 2020: 60 euros
m  * Dato calculado como media aritmética do prezo medio por habitacion de cada
un dos 12 meses do ano 2016, segundo cifras da Enquisa de Ocupacion Hostaleira
(INE).
- GRAO DE OCUPACION HOSTALEIRA
m Indicador 2015: 33,8% de ocupacion hostaleira media
m  Indicador esperado para 2020: 40% de ocupacion hostaleira media
- GRAO DE OCUPACION TURISMO RURAL
m Indicador 2015: 15,6% de ocupacidon media

m Indicador esperado para 2020: 20% de ocupacion media

A situacion de partida do turismo en Galicia no ano 2017, presenta unha serie de limitacions:
sinalizacion heteroxénea de recursos que dificulta a sGa interpretacion, insuficiente mantemento
de recursos turfsticos, rutas e insuficiente intermodalidade entre os diferentes medios de trans-
porte, limitacidns do transporte plblico para vertebrar Galicia debido & dispersion poboacional,
e conectar o interior coa costa e as cidades, felsmo e degradacion puntual de monumentos e re-
cursos culturais, débil organizacion, descoordinacion e duplicidades dos sistemas de informacion
turistica (oficinas de turismo), baixa profesionalizacion do sector na atencion ao cliente e idiomas,
o prezo medio dos establecementos regrados € un dos mais baixos do territorio nacional, intru-
sismos en moitos campos: guias turisticos, turismo activo, hostalerfa, transporte, insuficiente pre-
senza en lifa: negocios sen presenza en redes sociais € webs ou que non actualizan, interactlan
ou as mantefen activas. excesiva estacionalizacion nos meses de veran, ainda que similar & media
nacional, baixo cohecemento de Galicia como destino turistico no mercado internacional. escaso
aproveitamento do potencial turistico do sector primario.

Como ameazas poden sinalarse: a existencia de destinos similares, mais consolidados e es-
pecializados; a consolidacion dun mercado global mais accesible; a percepcion negativa respecto
ao clima galego por parte dous turistas; as consecuencias negativas do turismo que afectan ao
medio ambiente.

Pola contra, podemos identificar os seguintes valores e atributos fundamentais: o patrimo-
nio, a historia e a cultura galega como elementos singulares e propios, referencia que facilitara a
narrativa na construcion de todos os produtos turisticos; a paisaxe e os recursos naturais, tanto
no litoral coas rias e as praias, como no interior cos parques naturais € bosques maxicos, xunto
co termalismo, recurso de especial singularidade e potencial en Galicia; a gastronomia galega,
cunha base de produtos singulares e diferenciais, e o alto nivel conseguido polos cocifieiros e
cociheiras galegas; O Camiho de Santiago como gran recurso, factor diferenciador que nos posi-
bilita unha visibilidade e repercusion internacionais que serian dificiles de conseguir doutro xeito.

Por tanto identificanse moitos aspectos facilitadores para o noso turismo: a proximidade
do 2021, Ano Xacobeo, a chegada do AVE: especial oportunidade para as cidades, recursos
diferenciadores: termalismo, gran extension da costa, as rias, predominio de pequenas empresas
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vinculadas ao territorio con capacidade para ofrecer produtos auténticos, boa imaxe de Galicia
a nivel global: Marca Galicia, gran cantidade de recursos relevantes en Galicia a nivel patrimonial,
cultural e natural (diversidade paisaxistica e espazos naturais protexidos, biodiversidade e riqueza
das rfas galegas), presenza dunha nova xeracion de profesionais turisticos con moi boa formacion
que pode tomar a substitucion para modernizar e relanzar moitas empresas turisticas, calidade:
os certificados como motivacion para a mellora continua ao marcar un referente claro a seguir,
imaxe de Galicia como lugar hospitalario e de boa acollida, demanda de estilo de vida saudable
e slow, onde Galicia estd ben situada, aumento do mercado do turismo sénior, onde Galicia ten
recursos para situarse, potencial de Galicia para desenvolver medidas de accesibilidade e situarse
como destino do turismo accesible, potencial dos produtos turisticos con demanda crecente:
nautico, enoturismo, deportivo/aventura, segmentos de turismo cruciais para a desestacionali-
zacion do sector que hai que potenciar (turismo urbano, termalismo, de congresos e eventos,
cultural, turismo activo), potencial para desenvolver modalidades de turismo de salide, tamén en
auxe, vinculado aos balnearios e 4 oferta de servizos de benestar e sanitaria, potencial do turismo
de cruceiros.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei organica /1981, do 6 de abril, pola que se aproba o Estatuto de Autonomia para
Galicia.

- Lei 7/201 1, do 27 de outubro, do turismo de Galicia.

- Decreto 196/2012, do 27 de setembro, polo que se crea a Axencia Turismo de Galicia
e se aproban os seus estatutos.

Neste marco legal e regulamentario son de aplicacion a Estratexia de turismo 2020, o Plan
Director do Camifo de Santiago e as directrices de accesibilidade turistica que definen as actua-
cions a realizar pola Axencia de Turismo de Galicia dentro do programa.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

A finalidade do programa sera incidir na execucion de accions que pofan en valor todas as
oportunidades que o turismo pode aportar ao desenvolvemento de Galicia:

- O posicionamento de Galicia como marca e como destino diferencial a nivel interno,
nacional e internacional.

- A consolidacion de Galicia como destino multiexperiencial, cunha oferta segmentada e
desestacionalizadora.

- O desenvolvemento de Galicia como destino europeo de turismo sostible.

- O afianzamento dun sector turistico galego, competitivo, proactivo, innovador e coor-
dinado, con vision internacional.
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O exercicio orzamentario 2018 permitira seguir consolidando o aumento das cifras de tu-
ristas procedentes dos mercados emisores nacionais e internacionais.

O programa de actuacions desehado para acadar o dito incremento de turistas nacionais e
internacionais, estara centrado na comunicacion dos valores do destino a través da marca turis-
tica “Galicia, el buen Camino”, e dos dez produtos cabeceira de marca, contribuindo a reflectir a
través de todas as ferramentas de comunicacion os valores de Galicia: sensibilidade co contorno,
sostenibilidade, igualdade de xénero... Desde as plataformas que constitien os perfis de turismo
de Galicia nas redes sociais de maior alcance, continuarase a difundir os ditos valores que distin-
guen a Galicia como un destino de calidade, respectuoso co turista e Unico.

De acordo coa Estratexia de Turismo de Galicia 2020, un dos aspectos clave desta folla de
ruta é a PROXECCION NACIONAL E INTERNACIONAL do destino Galicia. Tratase concre-
tamente do RETO 3: PROXECCION, que propdn en mellorar a captacion de turistas e a sla
fidelizacion, asi como a diferenciacion do destino en base a unha oferta segmentada de calidade.

Neste sentido, as lifas e obxectivos estratéxicos desta folla de ruta liderada polo sector
privado en colaboracion con turismo de Galicia, son a base para os orzamentos da Direccion de
Promocion para 2018.

O desenvolvemento do Plan Director e Estratéxico do Camifo de Santiago segue guiando
a actividade a realizar pola Axencia de Turismo de Galicia; estando no “ecuador’ da aplicacion
deste Plan cOmpre incidir no seu seguimento para artellar axeitadamente as bases para a celebra-
cion do vindeiro Ano Santo 2021 e para reforzar a consolidacion do Camifo de Santiago como
un dos referentes da marca Galicia.

No ano 2018 compre establecer as bases para do vindeiro Plan Xacobeo para o ano 2021 e
contar cunha programacion que oriente a actividade da Xunta de Galicia de cara este importante
evento que é unha excepcional oportunidade para a nosa comunidade autonoma.

Garantir a conservacion dos itinerarios declarados como Camifio de Santiago en Galicia e
da sla sinalizacion é unha das principais tarefas que sinala o Plan Director. O novo contrato de
mantemento integral que comezara no 2017 e abrangue o 2018 seré a ferramenta basica nesta
materia.

A rede de albergues de peregrinos € unha peza bésica que necesita coidados como a re-
paracion daquelas de maior antiglidade (especialmente no Camiho Francés) ou a creacion de
novos establecementos en etapas de longo percorrido que carecen dun albergue: caso da Rei-
toral de Poulo — Ordes no Camifo Inglés para reducir a actual etapa Bruma — Mesia a Santiago
de case 50 quilometros.
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O referido Plan Director sinala que no vindeiro ano 2018 o protagonista principal da activi-
dade arredor do Camifo de Santiago serd o Camifio Portugués, estando prevista, entre outras,
obras de mellora do camifo e da sla sinalizacion.

Para o curso 2017-2018 o Centro Superior de Hostelerfa de Galicia (CSHG) na sta conso-
lidacion da internacionalizacion, ademais de novas titulacions que poderan obter no estranxeiro
0s seus alumnos, buscaranse novos acordos de colaboracion con universidades, politécnicos e es-
colas de hostalera para fomentar o intercambio de cofecemento con profesorado e estudantes.

O fomento do talento e o aproveitamento das novas tecnoloxias para acadar un sector
competitivo poderan levarse a cabo grazas a formacion continua que se realizara aos profesionais
do sector a través dun programa de Desenvolvemento Directivo e a través da Escola de Turismo
ltinerante (ETI) no Camifo de Santiago e en diferentes xeodestinos, contribuindo a excelencia
turistica de Galicia como destino gastronémico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda X
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions (
programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

Ainda que poderia dicirse que o Programa de Coordinacion e Promocion de Turismo de
Galicia € alleo a perspectiva de xénero, o certo € que a comunicacion turistica do destino consti-
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tle un eixo fundamental no posicionamento da marca pais. Porque, como se reflicte na Estratexia
2020 do Turismo de Galicia, “se algo é o turismo, € marca, € comunicacion”,

Asl'mesmo, o Reto 3: Proxeccion nacional e internacional do destino, establece “mellorar a
captacion e fidelizacion de viaxeiros cosmopolitas, asi como a diferenciacion do destino en base a
unha oferta segmentada e de calidade. Os procesos de innovacion e a tecnoloxia seran motores
de cambio no sector dentro dun mercado cada vez mais competitivo e diverso”,

O posicionamento de Galicia como destino de calidade implica que a oferta das experien-
cias turisticas debe estar acorde coa comunicacion, que no caso de Galicia transmite que esta
dirixida a un pUblico obxectivo onde a muller forma parte activa en igualdade, transmitindo unha
imaxe moderna tanto do destino turistico coma da muller.

No exercicio orzamentario 2018, turismo de Galicia velara especialmente para que os ele-
mentos da comunicacion de Galicia afonden na imaxe modermna de Galicia, outorgandolle ao
elemento feminino cada vez mais protagonismo e notoriedade nas campahas, como € o caso da
promocion “CINCO GALLEGAS”, que esta previsto que teha continuidade en 2018.

Mais ala de datos xenéricos desagregados por sexos a nivel de emprego no sector turistico,
a informacion disponible por subramas dentro do sector ou do emprego por conta propia €
case nula asi como a informacion sobre o sexo das persoas titulares de empresas turisticas ou
das caracteristicas das persoas visitantes na comunidade autonoma. Neste Gltimo caso apreciase
unha situacion de igualdade, observando que a porcentaxe de mulleres e de homes turistas en
Galicia en 2014 que é de 47 % mulleres e 53 % homes. Asi mesmo, a porcentaxe de peregrinos
e peregrinas que obtiveron a Compostela en 2016 foi de 51,8 % de homes e 48,2 % mulleres, o
que reflicte unha situacion moi equilibrada.

A materia pendente é conseguir condicidns de equidade nos salarios e nos cargos nun sec-
tor onde as mulleres ocupan unha porcentaxe minima en cargos de responsabilidade ou direc-
cion e perciben unha porcentaxe de salario inferior aos homes empregados. Segundo os datos
da Organizacion Mundial del Turismo, as mulleres gafan entre un 10 e un |5 por cento menos
que os seus homologos varbns no sector turistico.

As actuacions de mellora na accesibilidade aos recursos turisticos, ainda que beneficia a toda
a poboacion, si pode ter incidencia na decision de optar por un destino ou outro. Por exemplo,
a mellora de accesos as praias para as visitas con nenos ou persoas maiores dedicase un maior
esforzo orzamentario.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos X
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Polo tipo de oferta turistica de Galicia e, polo tanto, polo pUblico obxectivo da comuni-
cacion, as imaxes de Galicia que transcenden tanto das campafas encargadas pola Axencia de
Turismo de Galicia que aparecen nos medios convencionais coma nas redes sociais non resultan
agresivas en canto a utilizacion da muller e do home como reclamo turistico. Non obstante, si
debera coidarse por parte da Administracion turistica galega que nos pregos de condicions dos
procedementos de contratacion para campahas publicitarias que se leven a cabo en 2018, quede
establecido como motivo de exclusion as propostas que contefan calquera tipo de cosificacion
da muller ou do home. Asi’ mesmo, no que atinxe aos plans de medios, debera establecerse nos
pregos de condicibns que non se inxerira publicidade institucional nos soportes cuxa lina editorial
ou de imaxe sexa manifestamente sexista.

Ademais, a Axencia de Turismo de Galicia invitara a unha persoa representante da conse-
lleria con competencias en materia de igualdade de xénero, a participar nas xuntanzas técnicas
que se mantehan cos adxudicatarios dos procedementos polos que se leven a cabo as campanas
de publicidade, de cara a que se estreme o coidado neste aspecto na seleccion de imaxes para
a campana.

Das accions previstas dentro do marco deste programa, aquelas que poden ter mais inciden-
cia en materia de xénero son as formativas.

Neste ambito, no ano 2018 farase especial fincapé en evitar calquera tipo de discriminacion
por razons de xénero no Centro Superior de Hostaleria de Galicia, instando ao persoal docen-
te a poher especial coidado na formacion en igualdade e na maneira na que se dirixen ao seu
alumnado. Tamén nos cursos especificos de formacion para o sector se incluiran modulos nos
que se incida nos aspectos que permitan incrementar as posibilidades de traballo para as mulleres
cun maior valor agregado, asi como a progresiva ruptura da segregacion de xénero do mercado
laboral.

Nas accions formativas a través dos acordos de colaboracion coas universidades previstas
para o 2018 deberd incidirse na informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade en
mulleres e homes. Neste ambito, preverase tamén a inclusion de clausulas nos convenios de
colaboracion que se asinen coas entidades sectoriais, conducente a que na comunicacion das
actividades a levar a cabo en virtude do convenio se transmita unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes no sector turistico.

A utilizacion de indicadores como o nimero de mulleres beneficiarias destas accions servi-
ran para valorar a incidencia das medidas formativas.

Nas ordes de axudas destinadas a empresas turisticas, procurarase a valoracion na conce-
sion das subvencions da aplicacion de politicas de igualdade de oportunidades aos traballadores
e traballadoras das empresas do sector e estableceranse medidas para facilitar o acceso és lifas
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de axudas das PEMES como instrumento mais adecuado para dar acceso as mulleres ao sector
turistico.

Os indicadores a utilizar serdan o nimero de mulleres destinatarias destas lifas de axuda.

No ambito dos estudos e estatisticas que se realicen pola Axencia de Turismo de Galicia,
estableceranse indicadores que permitan evidenciar ou cuantificar as desigualdades. Asi, nUmero
de empresas titularidade de homes e de mulleres que existen na comunidade autbnoma, carac-
teristicas das empresas de mulleres e homes (tamaho, nimero de persoas empregadas,...).

No ambito da promocion turistica e campahas publicitarias da marca Galicia, porase especial
atencion na utilizacion de imaxes e linguaxe non sexistas e en horarios e soportes mais axeitados
para que a mensaxe chegue mais facilmente as mulleres.

Indicadores como franxa horaria de emision ou soportes utilizados poden indicarnos se as
decisions son as mais adecuadas para que a mensaxe chegue a poboacion feminina.

Asimesmo, e dado que o Camifio de Santiago constitle o mascardbn de proa da Axencia
de Turismo de Galicia, as politicas de goberno deberan verse especialmente reflectidas neste
produto.

As accions destinadas & desestacionalidade do turismo contriblien tamén a incrementar as
posibilidades de participacion na oferta turistica de actores econémicos locais dos que resultan
maioritariamente beneficiadas as mulleres.

Nas accions a desenvolver pola axencia na incentivacion de creacion de produtos turisticos
novidosos e creativos tamén resultan beneficiadas as mulleres, especialmente aqueles que priori-
cen a promocion de tecnoloxias aforrativas de tempo, a comercializacibn —incluindo a promo-
cion dos servizos/produtos das mulleres— e a capacitacion en xestion empresarial.

A politica de promocion dun turismo de calidade, no que Galicia é Iider, e que é un dos
principais obxectivos do programa, serve para recohecer no seu xusto valor aquelas ocupacions
tradicionalmente consideradas como ‘“femininas” e infravaloradas porque os saberes que tradi-
cionalmente foron asignados as mulleres son os que aportan a calidade neste sector: a atencion,
a preocupacion pola hixiene, a limpeza, as tradicions, os idiomas, a artesania...

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

As accions desefadas pretenden, moi especialmente, a revalorizacion econémica e social

do traballo das mulleres en actividades turisticas, a superacion dos esquemas sociais discrimina-
torios de xénero, buscando a superacion da division sexual do traballo no sector e promover a
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empresarialidade das mulleres na oferta turistica buscando superar a concentracion das mulleres
en empresas de subsistencia.

Tamén o obxectivo € incidir na mellora da accesibilidade dos recursos turisticos o que favo-
recera a decision das mulleres a favor do recurso turistico accesible e de calidade.

SINALAR OS PRINCIPAIS RESULTADOS DO PROGRAMA, DENDE O PUNTO
DE VISTA DO XENERO, NO EXERCICIO 2016.

De conformidade coa enquisa de poboacion activa do ano 2016 o 50,87% do total de ocu-
pados no sector turistico en Galicia son mulleres.

Aslmesmo, a porcentaxe de peregrinos e peregrinas que obtiveron a Compostela en 2016
foi de 51,8 % de homes e 48,2 % mulleres, o que reflicte unha situacion moi equilibrada.

A lifa de axudas da Axencia Turismo de Galicia para a realizacion en 2016 de practicas
formativas en oficinas de turismo da Xunta, en oficinas de Turespaha, en mercados emisores e na
area de estudos mostra un nimero de beneficiarias de 7 mulleres e de | home. En 2017 foron
4 mulleres beneficiarias destas bolsas fronte a tres homes.

INDICAR SE SE TENEN IMPLANTADO NOVAS ESTRATEXIAS PARA UNHA
MELLOR INCORPORACION DA PERSPECTIVA DE XENERO NA XESTION,
DESENVOLVEMENTO E AVALIACION DAS ACCIONS QUE FINANCIA O PRO-
GRAMA DE GASTO. EN CASO AFIRMATIVO, FACER UNHA BREVE DESCRI-
CION.EN CASO NEGATIVO INDICAR AS DIFICULTADES ATOPADAS PARA
LEVALO A CABO.

Dado o equilibrio entre homes e mulleres, non se aprecia unha necesidade imperativa para
a implantacion de novas estratexias para a incorporacion da perspectiva de xénero na xestion,
desenvolvemento e avaliacion das accions que financia o programa de gasto.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Axencia de Turismo de Galicia

S.A. Xestion do Plan Xacobeo
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IV. CADROS DE OBXECTIVOS PORPROGRAMA

OBXECTIVOS DE PROGRANMA
Programa: 111A PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Impulso das instituciéns de autogoberno e mellora da sla in-
fluencia e colaboraci6on con Europa, a Eurorexién e o resto do Estado
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: I03 - Contribuir a avanzar no autogoberno
dunha autonomia histérica que achegue a Galicia as rexidns europeas mais desenvolvidas e
con maior calidade de vida.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0001 - Contribuir a avanzar no autogoberno dunha autonomia histérica que achegue a Galicia
4s rexidns europeas mais desenvolvidas e con maior calidade de vida (Presidencia da Xunta)

Programa: 312C SERVIZOS SOCIAIS RELATIVOS AS MIGRACIONS
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO4 - Desefo dunha estratexia de integracién social que mellore o
benestar da cidadania, axude &s persoas mais desfavorecidas a retornar o mais axifa posible
a situaciéns socioeconémicas aceptables e que fomente a igualdade de xénero
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: E02 - Impulsar os servizos e prestacions &
emigracioén galega e 4as sUas entidades, asi como &s persoas retornadas, para garantir o seu
benestar. Promover a inclusi6n social e loitar contra a pobreza das persoas inmigrantes e
calquera forma de discriminacién.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Atencién socioasistencial e sociocultural aos cidadans galegos do exterior.

0002 - Atencidn as entidades galegas no exterior para desenvolver 0s seus programas.

0004 - Apoio ao retorno a través de axudas econdémicas e de fomento da actividade emprende-
dora e autoemprego

Indicador Valor Previsto
P0076D - Entidades galegas do exterior beneficiadas 170
P1027H - Persoas emigrantes galegas residentes no exterior e retornadas. 4.292
Homes
P1027M - Persoas emigrantes galegas residentes no exterior e retornadas. 6.648
Mulleres

Programa: 441A PROMOCION DA ACTIVIDADE DEPORTIVA
Eixe: E2 - Benestar das persoas e as familias e cohesidn social

Prioridade de Actuaciéon: PAO1 - Sistema sanitario sustentable e de calidade. Fomento da saul-
de publica e dos habitos de vida saudables
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Consolidar a practica deportiva e a
actividade fisica, asi como desenvolver o conxunto de funcionalidades do feito deportivo,
mais ala da mera competicién, como a salde publica, a economia ou as funciéns educativa e
social

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I07 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Fomento da actividade fisica mediante a ampliacién do Plan Galicia Saudable.

0002 - Actuacioéns de dinamizacién deportiva mediante a construcién ou mellora das infraes-
truturas deportivas.

0005 - Axuda & docencia deportiva e promocién activa da investigacidén no deporte a través
de axudas & Facultade de Ciencias do Deporte

0006 - Fomento do deporte a través de convenios, axudas e patrocinios a entidades deporti-

vas

Indicador Valor Previsto
P0076C - Entidades deportivas beneficiadas 1.216
P01011 - Actuacidns en infraestruturas e equipamentos deportivos 110

P080.H - Participantes en idade escolar en programas de promocidén depor-

tiva (Homes) 77.607
P080.M - Participantes en idade escolar en programas de promocidén deporti-

40.081
va (Mulleres)
P1009H - Numero de licenzas federativas. Homes 200.586
P1009M - Numero de licenzas federativas. Mulleres 53.088

Programa: 461A COBERTURA INFORMATIVA E APOIO A COMUNICACION SOCIAL
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno
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Prioridade de Actuacién: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO02 - Potenciar a comunicacién social como
instrumento de difusién da informacién e fomentar o acceso s novas tecnoloxias dixitais.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I05 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)
0001 - Acciéns de dinamizacién e consolidacién do sector da comunicacioén.
0003 - Actuacions de apoio as politicas educativas.

Indicador Valor Previsto

P00044 - Axudas concedidas aos medios de comunicacién social. 54
Programa: 461B RADIODIFUSION E TVG
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacidn: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO3 - Modernizar os servizos de comunica-
ci6n e facilitar o acceso da poboacién aos mesmos.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I03 - Actuacioéns de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0I04 - Transferencias internas (Actuacidéns de soporte e apoio)

0001 - Accidéns de mellora e ampliacién da rede de infraestruturas de comunicacién e radio-
difusion

0002 - Emisi6n e producién de contidos de calidade de radio e televisidén en galego

Indicador Valor Previsto
P00023 - Actuaciéns de infraestrutura de comunicacién e radiodifusidn 111
P01005 - Visitas as paxinas web da Corporacidén RTVG. 25.000.000
P01006 - Emisidn de programas de radio producidos en Galicia 7.446
P01007 - Emisidén de programas de televisién producidos en Galicia. 6.570

Programa: 571A FOMENTO DA SOCIEDADE DA INFORMACION E DO CONECEMENTO
Eixe: E4 - Sociedade dixital, lingua, cultura e reforzo do peso de Galicia no seu entorno

Prioridade de Actuacion: PAO1 - Desenvolvemento da economia dixital. Apoio & industria cul-
tural e de medios como unha fonte de riqueza e impulso ao desenvolvemento da sociedade da
informacién
Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO04 - Mellorar o uso e a calidade das TIC e
0 acceso 4s mesmas.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I06 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Valorizacién da Administracién: avanzar cara a unha Administracién dixital innova-
dora.

0002 - Accidns que potencien o uso das TIC na cidadania.

0003 - Aceleracién da Economia Dixital promovendo a incorporacién das TIC, tanto nos pro-
cesos internos como de negocio, nas empresas.

0004 - Estimulos ao Crecemento do Sector TIC.
0005 - Articulacién dixital do territorio.

Indicador Valor Previsto

DOEO15 - Poboacidn escolar que esta cuberta polos servizos plblicos elec-

tronicos educativos. Persoas 90.000
DOEO17 - érganos xudiciais cubertos polo Expediente xudicial electroénico 70
DOE024 - Usuarigs_que tgﬁen acceso ou estén cubertos polas aplicaciéns / 2.359.000
servizos de Administracién electroénica

DE024A - Numero de procedementos teletramitables que se crean ou melloran 700

coa operacion
Programa: 761A POTENCIACION E PROMOCION DO TURISMO

Eixe: E3 - Crecemento sustentable, territorio, mar, agricultura, gandeiria e montes

Prioridade de Actuacion: PAO3 - Potenciaci6n do turismo en Galicia a partir dun medio am-
biente e cultura privilexiados
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Obxectivo Extratéxico /Obxectivo Instrumental: EO1 - Reforzar o atractivo turistico e
situar a Galicia como destino Unico a través dun modelo mais competitivo, sustentable e
adaptado aos cambios do mercado.

Obxectivo Operativo/Obxectivo Instrumental

0I10 - Actuacions de soporte e apoio (gastos de funcionamento)

0001 - Promocién nacional e internacional da oferta turistica de Galicia.

0005 - Actuacio6ns sobre o Camifio de Santiago, mellorando os aspectos ambientais, a xestion
de fluxos, a mellora dos trazados e da sinalizacidén e a mellora dos servizos turisticos.

0006 - Desenvolvemento e promocidn de recursos turisticos naturais e culturais.

0007 - Linas de colaboracidén con outras administraciéns e o sector turistico privado para
a mellora, fortalecemento, complementariedade e promoci6n da oferta turistica de Galicia.

0008 - Apoio a mellora da accesibilidade aos recursos turisticos.

Indicador Valor Previsto
P00015 - Acci6ns de mellora sobre o Camifio de Santiago. 18
P00016 - Accions de promocién de produtos turisticos. 189
P0045K - Axudas concedidas para potenciar o turismo en Galicia 9
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V. CADROS NUMERICOS

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas e

servizos
Servizos
Programas
10 11 20 21 30

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.457 96
312C-Servizos sociais relativos &s migraciéns 10.483
461AjCober“cura informativa e apoio & comuni- 5.536 129
caci6n social
461B-Radiodifusién e TVG 99.578

Total 3.457 96 105.114 129 10.483

(Miles de Euros)

Orzamento consolidado. Distribucidn dos créditos por programas
e servizos (continuacion)

Servizos
Programas
40 Al A2 Total

111A-Presidencia da Xunta de Galicia 3.554
312C-Servizos sociais relativos &s migraciéns 10.483
441A-Promocién da actividade deportiva 21.946 21.946
461A-Cobertura informativa e apoio & comuni- 5.665
cacién social i
461B-Radiodifusién e TVG 99.578
571A-Fomento da sociedade da informaci6n e do 102.615 102.615
cofecemento
761A-Potenciacién e promocidén do turismo 58.115 58.115

Total 21.946 102.615 58.115 301.956

(Miles de Euros)
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Orzamento consolidado. Distribucién dos créditos por programas e capitulos

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Mile

s de Euros)

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.621 1.661 2,4
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 1.087 1.087 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 1.244 1.244 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 3.389 3.389 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 250 250 0,0
Cap. VIII - Activos financeiros 94.321 96.958 2,8
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 0,0

Total 102.438 105.114 2,6

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Mile

s de Euros)

21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 2017 2018 |% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 126 129 2,0
Total 126 129 2,0

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Capitulos
Programas
I II IV VI VII VIII IX Total
111A-Presidencia da Xunta de Galicia 2.745 793 5 11 3.554
812C-Servizos sociais relativos as 1.598 2.163 6.039 70 613 10.483
migraciéns
iilQ'Pr°m°°1°" da actividade depor- 3.376 4.366 | 10.921 1.883 1.400 21.946
461A-90be?tura iqformativa e apoio a 1.789 1.087 1.244 1.545 5.665
comunicacién social
461B-Radiodifusién e TVG 1.844 250 96.958 526 99.578
571A-Fomento da sociedade da informa- 11.962 11.054 783 63.846 5.127 9.843 102.615
cién e do cofecemento
761A-Potenciacion e promocién do tu- 10.846 5.171 4.937 26.600 10.562 58.115
rismo
Total 32.316 24,635 23.928 95.798 17.952 96.958 10.369 | 301.956
(Miles de Euros)
DISTRIBUCION ORGANICA
10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 2.597 2.649 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 793 793 0,0
Cap. IV - Transferencias correntes 5 5 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 11 11 0,0
Total 3.405 3.457 1,5
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 2017 2018|% Var.
Cap. I - Gastos de persoal 94 96 2,0
Total 94 96 2,0
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30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 1.566 1.598 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 2.043 2.163 5,9
Cap. IV - Transferencias correntes 5.079 6.039 18,9
Cap. VI - Investimentos reais 70 70 0,0
Cap. VII - Transferencias de capital 613 613 0,0

Total 9.371 10.483 11,9

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

40 SECRETARIA XERAL PARA 0 DEPORTE 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 3.317 3.376 1,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 4.006 4.366 9,0
Cap. IV - Transferencias correntes 10.219 10.921 6,9
Cap. VI - Investimentos reais 1.059 1.883 77,8
Cap. VII - Transferencias de capital 650 1.400 115,4

Total 19.251 21.946 14,0

(Orzamento Modificado e

Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

:;AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 2017 2018 % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 11.641 11.962 2,8
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 9.115 11.054 21,3
Cap. IV - Transferencias correntes 783 783 0,0
Cap. VI - Investimentos reais 62.384 63.846 2,3
Cap. VII - Transferencias de capital 5.470 5.127 -6,3
Cap. IX - Pasivos financeiros 9.996 9.843 -1,5

Total 99.388 102.615 3,2

(Orzamento Modificado e

Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 2017 2018 | % Var.
Cap. I - Gastos de persoal 10.633 10.846 2,0
Cap. II - Gastos en bens correntes e servizos 5.201 5.171 -0,6
Cap. IV - Transferencias correntes 4.567 4,937 8,1
Cap. VI - Investimentos reais 21.689 26.600 22,6
Cap. VII - Transferencias de capital 7.130 10.562 48,1
Cap. VIII - Activos financeiros 306 0 -100,0

Total 49.526 58.115 17,3
(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
SERVIZOS 2017 2018 % Var.

10 SECRETARIA XERAL DA PRESIDENCIA 3.405 3.457 1,5

11 D.X. DO GABINETE DA PRESIDENCIA 94 96 2,0

20 SECRETARIA XERAL DE MEDIOS 102.438 105.114 2,6

21 DIRECCION XERAL DE COMUNICACION 126 129 2,0

30 SECRETARIA XERAL DE EMIGRACION 9.371 10.483 11,9

40 SECRETARIA XERAL PARA O DEPORTE 19.251 21.946 14,0

é}AAXENCIA PARA A MODERNIZACION TECNOLOXICA DE GALI- 99.388 102.615 3,2

A2 AXENCIA DE TURISMO DE GALICIA 49.526 58.115 17,3

Total 283.601 301.956 6,5

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)
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Conselleria, Organismos Auténomos, Entidades piblicas instrumentais de consulta ou
asesoramento e Axencias Publicas Autondmicas

Conselleria 00-AA , EE'.cc'AA' Trans. Internas Consolidado
e Axencias
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

Cap. I - Gastos de persoal 9.322 9.508 22.274 22.808 0 0 31.596 32.316
Cap. II - Gastos en bens correntes e 7.930 8.410 14.315 16.225 0 0 22.245 24.635
Servizos
Cap. III - Gastos financeiros 0 0 0 0 0 0 0 0
Cap. IV - Transferencias correntes 55.204 60.001 5.350 5.719 38.657 41.793 21.896 23.928
OPERACIONS CORRENTES 72.455 77.919 41.939 44.752 38.657 41.793 75.737 80.879
Cap. VI - Investimentos reais 4.528 5.352 84.073 90.446 0 0 88.601 95.798
Cap. VII - Transferencias de capital 108.538 118.241 12.600 15.689 107.025 115.978 14.113 17.952
Cap. VIII - Activos financeiros 94.321 96.958 306 0 0 0 94.627 96.958
Cap. IX - Pasivos financeiros 526 526 9.996 9.843 0 0 10.522 10.369
OPERACIONS DE CAPITAL 207.913 221.077 106.975 115.978 107.025 115.978 207.863 221.077

Total 280.368 298.997 148.914 160.730 145.682 157.770 283.601 301.956

Medios Persoais

(Orzamento Modificado e Homoxeneizado 2017) (Miles de Euros)

Presidencia da Xunta de Galicia 2018
Altos Cargos 7
Persoal Funcionario 143
Subgrupo A1 40
Subgrupo A2 31
Subgrupo C1 31
Subgrupo C2 32
Agrupacions profesionais 9
Persoal Laboral 57
Grupo I 8
Grupo II 5
Grupo III 7
Grupo IV 2
Grupo V 35
TOTAL 207
Medios Persoais
Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de 2018
Galicia
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 195
Subgrupo A1 69
Subgrupo A2 46
Subgrupo C1 79
Agrupacions profesionais 1
Persoal Laboral 96
Grupo I 9
Grupo II 17
Grupo III 64
Grupo IV 6
TOTAL 292
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Medios Persoais

Axencia de Turismo de Galicia 2018
Altos Cargos 1
Persoal Funcionario 121
Subgrupo A1 25
Subgrupo A2 42
Subgrupo C1 23
Subgrupo €2 23
Agrupacions profesionais 8
Persoal Laboral 163
Grupo I 2
Grupo II 5
Grupo III 2
Grupo IV 3
Grupo V 5
Sin Grupo 146
TOTAL 285

Entidades Publicas Empresariais, Consorcios, Sociedades Mercantis e Funda-
ciéns do Sector Publico Autonémico

Fundacidns do sector publico autonomico Explotacion Capital
Fundacién Deporte Galego 3.428 20
Sociedades mercantis publicas autondmicas Explotacion Capital
Redes de Telecomunicaci6n Galegas, S.A. 8.594 400
Sociedade Anénima de Xestién do Plan Xacobeo, S.A. 4.834
Corporacidén Radio e Televisidén de Galicia S.A. 97.530 9.353
Total 114.386 9.773

(Miles de Euros)
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I. ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIAS

I.1. ESTRUTURA ORGANICA

A nova estrutura organica da Xunta de Galicia, aprobada polo Decreto 146/2016, do 13
de novembro, polo que se establece a estrutura orgéanica da Xunta de Galicia, plasma o com-
promiso do Gobermno galego cos criterios de eficacia e eficiencia na sla actuacion e organizacion
administrativa.

Mediante o Decreto 233/2012, do 5 de decembro, configlirase a nova Vicepresidencia da
Xunta de Galicia, como o6rgano superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en
relacion a planificacion interdepartamental, e a sGa execucion, as relacions coas administracions
locais, ao programa lexislativo da Xunta de Galicia, e & elaboracion de normas de caracter xeral e,
en particular, con funcions de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento
de Galicia. Para o desenvolvemento das sdas funcions e competencias, contara co apoio e auxilio
da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

Como desenvolvemento do anterior, o Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo
Decreto | 1/2015, de 5 de febreiro, establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, atendendo 4 necesidade de continuar
co proceso de racionalizacion, simplificacion e reducion das estruturas administrativas iniciado
polo Goberno, e a estrutura nos seguintes 6rganos superiores:

|. Vicepresidencia

Secretarfa Xeral da Igualdade.

Asesoria Xuridica Xeral, con nivel organico de direccion xeral.

2. Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza

Secretarfa Xeral Técnica

Direccion Xeral de Xustiza

Direccion Xeral de Administracion Local

Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias
Direccion Xeral de Emerxencias e Interior

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

Asl mesmo, quedan adscritas organicamente & Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza:

- As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Coruha, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo configuradas como o6rganos de direccion, e nivel organico de direccion xeral.
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- As delegacions da Xunta de Galicia no exterior: Delegacion da Xunta de Galicia en Bos
Aires (Arxentina) e a Delegacion da Xunta de Galicia en Montevideo (Uruguai).

- Os organos colexiados en que asi se determine pola sla normativa reguladora e o
Instituto de Medicina Legal de Galicia, 6rgano técnico ao servizo da Administracion de
xustiza, creado polo Decreto | 19/2005, do 6 de maio.

Adscritos & Conselleria Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, como organismos
auténomos e demais entidades do sector plblico autondmico figuran:

- Escola Galega de Administracion Plblica, que se axustard nos seus fins estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 4/1987, do 27 de maio.

- Academia Galega de Seguridade Plblica, que se axustara nos seus fins, estrutura e fun-
cionamento ao disposto na Lei 1/2007, do 15 de xaneiro.

- Axencia Galega de Emerxencias, que se axustara nos seus fins estrutura e funcionamen-
to ao disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de Emerxencias de Galicia.

[.2. COMPETENCIAS

A actual estrutura organica da Xunta de Galicia establece a figura da Vicepresidencia, como
organo superior de coordinacion da Presidencia da Xunta de Galicia en relacion a planificacion
interdepartamental e a sGa execucion, s relacions coas administracions locais, ao programa lexis-
lativo da Xunta de Galicia e & elaboracion de normas de caracter xeral e, en particular, con fun-
cibns de coordinacion das relacions entre o poder executivo e o Parlamento de Galicia. Para o
desenvolvemento destas funcions e competencias. conta co apoio da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.

Pola stia banda, a Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, configurada
como organo de apoio a Presidencia e a Vicepresidencia da Xunta de Galicia, € o departamento
da Xunta de Galicia ao cal lle corresponde a elaboracion, proposta e execucion da politica do
Gobemo galego en materia de xustiza, Administracion local, relacions institucionais e parlamen-
tarias, emerxencias e interior, relacions exteriores e coa Union Europea e avaliacion e reforma
administrativa, que exercera no nivel de desenvolvemento que se indica para cada un dos o6rga-
nos que integran este departamento, no precitado Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se
establece a sla estrutura organica.
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1.2.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

Como organo superior da Administracion autondmica en materia de igualdade correspon-
denlle as seguintes funcions, tal e como se establece no artigo 6 do Decreto 72/2013, do 25 de
abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza:

- Impulsar as actuacions conducentes & promocion da igualdade e a eliminacion da discri-
minacion entre mulleres e homes, asi como 4 eliminacion da violencia de xénero.

- Promover a incorporacion do principio de igualdade de trato e oportunidades entre
mulleres e homes en todas as normas, politicas, actuacions, plans e estratexias da Xunta
de Galicia asi como planificar, desefar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xun-
ta de Galicia en materia de igualdade entre mulleres e homes, erradicacion da violencia
de xénero e promocion da corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito
persoal, familiar e laboral.

- Establecer e fomentar relacions de cooperacion cos organismos competentes en mate-
ria de igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da
Administracion local, asi como cos organismos internacionais e comunitarios en materia
de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencion e
tratamento integral da violencia de xénero.

- Propofer medidas, programas e normas dirixidas & promocion do exercicio efectivo
dos dereitos das mulleres, a incrementar a sla participacion na vida econdmica, laboral,
politica, social e cultural e a eliminar as discriminacions existentes entre sexos.

- Establecer relacions e canles de participacion con asociacions, fundacions e outros entes
e organismos que tefian entre os seus fins a consecucion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Co rango de direccion xeral, asume a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia
xuridica da Administracion da comunidade autbnoma e da sta Administracion institucional, tanto
consultiva como contenciosa, nos termos da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo
551.3 da Lei orgénica do Poder Xudicial.
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CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTI-
ZA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretarfa Xeral Técnica exercerd, con caracter xeral, as competencias e funcions esta-
blecidas no artigo 29 da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de Galicia e no Decreto 119/1982, do 5 de
outubro, polo que se regulan as funcions das secretarias xerais técnicas nas consellerias da Xunta
de Galicia e demais normativa autonémica que lle sexa aplicable e en particular as seguintes:

- Aasistencia técnica, apoio e asesoramento & persoa titular da Vicepresidencia e da Con-
selleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- As funcidns de réxime interior e os asuntos xerais da Vicepresidencia e da Conselleria
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- O Secretariado do Gobemo da Xunta de Galicia e das sGas comisions delegadas, coa
excepcion da asistencia as slas sesions, exercendo as competencias sinaladas nas nor-
mas reguladoras de réxime interior da Xunta de Galicia.

- A Vicepresidencia da Comision de Secretarios Xerais Técnicos, correspondéndolle re-
dactar a acta das reunions para elevala ao Consello da Xunta de Galicia.

Ademais do anterior e xunto co desenvolvemento de competencias de caracter xenérico,
asume a xestion, entre outras, das seguintes materias:

- A direccion do Rexistro Xeral da Xunta de Galicia e a sa coordinacion cos demais
rexistros oficiais da Administracion autonomica.

- Atraducion, revision linglistica e o asesoramento aos 6rganos da Administracion auto-
nomica que asi o soliciten.

- A edicion do Diario Oficial de Galicia (DOG).
- A xestion e custodia do Rexistro Central de Asociacions da comunidade autbnoma.

- A xestion e custodia do Rexistro Xeral de Academias de Galicia e as demais funcions
que na materia lle correspondan.

- O exercicio das funcions que lle correspondan & Conselleria de Presidencia, Administra-
cions Plblicas e Xustiza en materia de colexios profesionais.

- O seguimento e supervision das obras e proxectos de competencia da consellerfa.

- O impulso, coordinacion e xestion das actuacions de caracter transversal que poidan
afectar 4 Xunta de Galicia.

- Adireccion do Parque Mobil da Xunta de Galicia e a coordinacion dos parques secto-
riais pertencentes a outras consellerfas.

- A coordinacion da asistencia médica facultativa ao persoal dos servizos centrais.
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- As funcidns que establece o artigo 31.3° da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de preven-
cién de riscos laborais, en relacion co persoal da Administracion da Xunta de Galicia e
o da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

Correspondelle & Direccion Xeral de Xustiza exercer as competencias atribuidas & Xunta
de Galicia estatutariamente ou por transferencia, relativas a promocion e ao desenvolvemento
do dereito civil especial, promocion do galego no ambito da xustiza, demarcacion e planta xudi-
cial, notarial e rexistral, acceso dos cidadans & xustiza en igualdade de oportunidades a través do
sistema de asistencia xuridica gratuita, as relacions co Poder Xudicial e demais institucions rela-
cionadas coa xustiza, asi como as facultades organizativas e de xestion de medios que configuran
a denominada administracion da Administracion de xustiza.

O artigo 20 do Estatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica /1981, do 6 de abril) re-
colle unha clausula subrogatoria que fai relacion ao que a sentenza do Tribunal Constitucional
56/1990, do 29 de marzo, denomina "‘administracion da Administracion de xustiza”’, concreta-
mente referindose ao exercicio de tddalas facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e
do Consello Xeral do Poder Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Admi-
nistracion de xustiza. Ao abeiro desta clausula estatutaria aprobase o Real decreto 2166/1994,
do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios materiais e
economicos para o funcionamento da Administracion de xustiza (funcidns asumidas a través do
Decreto 394/1994, do 29 de decembro), o Real decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre
traspaso de funcions e servizos en materia de medios persoais ao servizo da Administracion de
xustiza (funcions asumidas a través do Decreto 438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto
233/1998, do 16 de febreiro, sobre traspaso das competencias equivalentes relativas as fiscalias
de Galicia e os institutos de medicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998,
do 5 de marzo), que completan o proceso de transferencia de medios en materia de xustiza &
Comunidade Autonoma de Galicia. O marco das competencias da comunidade autbnoma nesta
materia resultan da relacion das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23
de decembro, pola que se modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial, que supuxo unha
significativa ampliacion de competencias da comunidade autonoma en materia de xustiza.

En fin, o feixe de facultades e potestades comprendidas no &mbito da actuacion da Direc-
cion Xeral de Xustiza poden resumirse en:

- Dotacion de medios de soporte da Administracion de xustiza, incluindo recursos huma-
nos asl como medios econémicos (pagamento de valoracions e peritaxes, transportes e
indemnizacions por razons de servizo) e materiais (parque inmobiliario, mobiliario, ins-
trumental, TICs, material e outros subministros) dos xulgados, tribunais, fiscalias, rexis-
tros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia. Neste ambito, recentemente, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014,
do Il de xullo, complementaria da lei de racionalizaciéon do sector piblico e outras
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medidas de reforma administrativa, pola que se modifica a Lei orgéanica 6/1985, do | de
xullo, do poder xudicial, transfirense & comunidade autonoma a xestion da xubilacion
do persoal funcionario ao servizo da Administracion de xustiza con destino en Galicia,
competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

- Xestidon do sistema de asistencia xuridica gratuita no relativo a regulamentacion admi-
nistrativa, recohecemento das prestacions aos cidadans beneficiarios e indemnizacion
econdomica a avogacia e a procura polos servizos profesionais.

- Desefho do modelo de implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza
e das relacions de postos de traballo do persoal ao servizo da Administracion de xustiza.

- Fomento do cohecemento, investigacion e desenvolvemento das ciencias xuridicas e fo-
renses, en especial do dereito galego e na formacion dos operadores xuridicos, asi como
desenvolvemento de proxectos e iniciativas que colaboran cos fins de prevencion e
solucions dos conflitos, seguridade xuridica e paz social aos que esta orientada 4 xustiza.

- Promocion do uso do galego no ambito da xustiza.

- Coordinacion das delegacions territoriais en materia de xestion de medios persoais,
econbmicos e materiais da Administracion de xustiza.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local € o 6rgano encargado da xestion das competen-

cias que se lle atriblen a Xunta de Galicia en materia de Administracion local. Correspondenlle a
este brgano as relacions coas entidades locais e coas demais institucions relacionadas co ambito

do poder local.

En particular, son competencias da Direccion Xeral de Administracion Local:

- A coordinacion das politicas pblicas en materia de Administracion local, xestion en
materia de pacto local e cooperacion coas asociacions de municipios.

- A proposicion das directrices en relacion cos programas de cooperacion e financiamen-
to local e, en especial, co Fondo de Cooperacion Local.

- A elaboracion dos programas formativos en materia de Administracion local.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente a con-
vocatoria e execucion das subvencions a elas destinadas.

- O fomento e a ordenacion dos procesos asociativos e consorciais das entidades locais
asi como as propostas en materia de organizacion territorial.

- O fomento do asociacionismo vecinal.

- A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter estatal, lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no &mbito das compe-
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tencias da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, facendo espe-
cial fincapé nas accions enmarcadas no eido da cooperacion Galicia-Norte de Portugal.

- O impulso, estudo e control do cumprimento da lei de Administracion local de Galicia
e demais normativa de réxime local, asi como o exercicio das competencias que nesa
materia lle correspondan & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- O impulso de incorporacion do galego & Administracion local de forma coordinada coa
Secretaria Xeral de Politica LingUistica.

- A xestion do portal Eido Local, asi como o fomento e impulso da incorporacion das
novas tecnoloxias, en colaboracion coa Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de
Galicia, e de métodos de calidade nas administracions locais galegas.

- Atramitacion dos expedientes de declaracion de urxente ocupacion nas expropiacions
forzosas instados polas entidades locais.

- O Rexistro de entidades Locais de Galicia.

- A tramitacion dos expedientes de alteracion e deslindamento de termos municipais; a
tramitacion dos expedientes suxeitos a intervencion autonémica en materia de patrimo-
nio das entidades locais e a tramitacion dos expedientes de solicitude de disolucion dos
Organos das corporacions locais e de consultas populares en asuntos de competencia
municipal.

- Aquelas outras que, dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

A Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias é o 6rgano encargado da xes-
tion das competencias que se lle atriblen & comunidade autbnoma galega nas seguintes materias:

- A informacion e asistencia ao Goberno nas slas relacions co Parlamento de Galicia.

- O seguimento do programa lexislativo e dos acordos adoptados polo Parlamento de
Galicia.

- A organizacion e coordinacion dos procesos electorais en que sexa competente a Co-
munidade Autbnoma de Galicia, asi como a representacion da Xunta de Galicia en
aqueles procesos electorais aos cales estea invitada como observadora.

- O seguimento das iniciativas tramitadas nas Cortes Xerais ou noutras comunidades
autébnomas, que puideran ter algunha relacion coa Comunidade Autonoma de Galicia.

- Adeterminacion do departamento da Xunta de Galicia que debe dar resposta as inicia-
tivas parlamentarias que se presenten na camara.

- Avrepresentacion da comunidade autbnoma no que atinxe as relacions institucionais coa
Administracion e Gobemno estatal asi como coas restantes administracions e gobernos
de outras comunidades autonomas.
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den

- O rexistro dos convenios que sexan autorizados polo Consello da Xunta de Galicia e os
que outorguen os departamentos da Xunta, organismos autbnomos e entes de dereito
pUblico da Administracion autonémica.

- Alegalizacion de sinaturas de documentos da Administracion da Comunidade Autono-
ma de Galicia que vaian producir efectos no estranxeiro conforme ao establecido no
Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Arepresentacion da Comunidade Autonoma de Galicia na Comision Mixta de Transfe-
rencias e nas comisions bilaterais de cooperacion entre a Administracion xeral do Estado
e a Administracion autonomica, asi como naqueles foros en que sexa necesaria a sla
presenza, e non estea predeterminado o departamento que deba asistir por razon da
materia que se vai a tratar, cando asi sexa acordado polo Consello da Xunta de Galicia.

- O seguimento da participacion da Xunta de Galicia nas conferencias sectoriais.

- A coordinacion da actividade da Comision de seguimento de disposicions normativas do
Estado e doutras comunidades autbnomas.

- A representacion da Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza en
aqueles supostos en que lle sexa encomendada polo seu titular.

- Agquelas outras que, dentro do seu &mbito competencial, lle sexan asignadas ou dele-
gadas.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior exercera as competencias que lle correspon-
a Xunta de Galicia, estatutariamente ou por transferencia, relativas as materias de atencion

de emerxencias e proteccion civil, interior e seguridade.

En particular, correspondelle o exercicio das funcidns que derivan das competencias nas

seguintes materias:

En materia de emerxencias e proteccion civil:

- Adireccion, a coordinacion e a execucion das atribucions que ten asumidas a conselleria
en materia de atencion de emerxencias e de proteccion civil, tales como a intervencion
e a atencidbn das emerxencias e o restablecemento dos servizos esenciais para a cidada-
nfa afectada por unha emerxencia, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias
e no marco das funcions atribuidas a esta pola Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia

- A planificacion da proteccion civil e a prevencion, a prevision e a andlise de riscos rela-
cionados con ela, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxencias.

- O establecemento das directrices de actuacion da Axencia Galega de Emerxencias e o
exercicio das atribucions derivadas da adscricion organica desta & consellerfa.
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- A representacion da conselleria na Comision Nacional de Proteccion Civil e noutros
organismos de coordinacion internacionais, europeos e autonomicos de proteccion civil.

- O exercicio da planificacion e a coordinacion dos plans e os programas dos servizos
contra incendios e salvamento locais, en colaboracion coa Axencia Galega de Emerxen-
cias e sen prexuizo das competencias que lle poidan corresponder a Direccion Xeral de
Administracion Local.

- As relacions da Administracion autondmica, en materia de atencibn de emerxencias,
coas administracions locais, coas comunidades autbnomas, coa Administracion xeral do
Estado e cos estados da Union Europea, tendo unha relacion especial con Portugal pola
sGa proximidade e pola posibilidade e ter que compartir emerxencias comUns.

- O seguimento da encomenda do Consello de Seguridade Nuclear & Xunta de Galicia en
materia de vixilancia radioloxica co exercicio de autoridade competente para a protec-
cion dos traballadores e da poboacion fronte & exposicion a fontes de radiacion natural
asociada a actividades laborais, en aplicacion da normativa vixente.

En materia de seguridade e interior:

- O exercicio da xefatura dos servizos de seguridade baixo a superior autoridade do con-
selleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

- A proposta e execucion dos plans de seguridade da Comunidade Autonoma de Galicia
asi como a elaboracion e proposta dos plans e proxectos de actuacion, xestion e pla-
nificaciobn operativa dos servizos policiais adscritos & Direccion Xeral de Emerxencias e
Interior.

- A planificacion, xestion e distribucion dos recursos humanos e materiais destinados a
seguridade da Comunidade Autbnoma de Galicia e a proposta ou a resolucion, se é
o caso, das cuestions relativas & seleccion, formacion e perfeccionamento do persoal
adscrito aos servizos policiais da Xunta de Galicia.

- As funcidns de coordinacion das policias locais que lle correspondan a comunidade
autbnoma.

- O establecemento de mecanismos e formulas de cooperacion coas forzas e corpos de
seguridade do Estado para a coordinacion e realizacion das competencias en materia de
prevencion e seguridade.

- A elaboracion de cantos informes e estudos requira e esixa o exercicio das competen-
cias que lle corresponden a conselleria en materia de prevencion e seguridade.

- A preparacion dos correspondentes estudos e anteproxectos de disposicions xerais.

En materia de xogo e espectaculos pUblicos:

- A tramitacion dos expedientes administrativos en materia de casinos, xogos e apostas
cuxa autorizacion corresponda a esta direccion xeral; a execucion das directrices que
lle sexan indicadas en relacion aos distintos sectores do xogo e a elaboracion dos co-
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rrespondentes estudos, informes e anteproxectos de disposicions xerais na materia, asi
como para a recolla da informacion estatistica das empresas correspondentes en coor-
dinacion coa Secretarfa Xeral Técnica.

- A tramitacion dos expedientes administrativos de probas deportivas, marchas ciclistas e
outros eventos que se desenvolvan integramente por vias situadas no ambito territorial
de Galicia, €, en xeral, todos os que sexan de competencia da direccion xeral en materia
de espectaculos pUblicos, asi como a elaboracion dos correspondentes estudos, infor-
mes e anteproxectos de disposicions xerais na materia.

Aqueloutras que, non estando incluidas nesta relacion, lle atribla a normativa vixente, as/
como as que dentro do seu ambito competencial, lle sexan asignadas ou delegadas.

DIRECCION XERAL DE RELACION EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

Entre as atribucions da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea des-
tacan as seguintes:

- Desenvolver a estratexia da accion exterior de Galicia.

- Executar a accion exterior de Galicia, como politica de accion exterior propia, consen-
suada cos principais actores representados no Consello de Accion Exterior (CAEX),
atendendo aos seus valores e intereses, para contribuir a difusion da imaxe integral de
Galicia asi como apostar pola internacionalizacion das empresas galegas.

- Consolidar a representacion de Galicia no marco europeo.

- Potenciar a coordinacion e as interrelacions dentro do marco dos organismos comu-
nitarios e coa Administracion xeral do Estado. Cohecer e analizar a participacion das
unidades administrativas galegas no entorno europeo.

- Preparar, organizar e promover visitas institucionais desde Galicia ao espazo europeo
e de representantes de institucions europeas a Comunidade Autonoma de Galicia; en
definitiva apostar por unha “mais e mellor Europa”.

- Exercer a politica de cooperacion ao desenvolvemento e accibn humanitaria.

- Executar con maior eficacia os compromisos que definen a politica de cooperacion para
o desenvolvemento e de accion humanitaria, para contribuir & consecucion dun mundo
mais xusto e a reducion da pobreza, asi como dar resposta as emerxencias internacio-
nais, 0 que implica o fortalecemento dos actores do sistema galego da cooperacion, a
mellora da calidade técnica e operativa do sector, a ordenacion dos medios da coope-
racion galega e a busca de sinerxias cos sectores galegos experimentados no eido.

- Contribuir & consolidacion da Eurorrexion Galicia — Norte de Portugal, especialmente
neste momento en que preside a Comunidade de Traballo Galicia — Norte de Portugal
o Presidente da Xunta de Galicia.
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- Actuar como unidade de coordinacion e organismo intermedio do Programa de Coo-
peracion Transfronteiriza Interreg V-A Espaha — Portugal 2014-2020.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

A Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa ten recollidas as sGas competen-
cias no artigo 39 do vixente decreto de estrutura orgénica da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza, e configlirase como o 6rgano central, con ambito
de actuacion sobre todas as consellerias e entes instrumentais do sector pUblico autondmico, coa
exclusion dos sistemas sanitario, educativo e xudicial, para impulsar actuacions de modemizacion
e reforma administrativa, co obxectivo de acadar unha Administracion pUblica eficaz, eficiente e
orientada & prestacion de servizos de calidade ao/a cidadan/a.

En particular, correspondelle exercer as seguintes competencias:
En materia de funcionamento dos servizos pUblicos:

- A realizacion de auditorfas de control do funcionamento dos centros, servizos e unida-
des, dentro do seu ambito de actuacion, para a deteccion de posibles deficiencias, emi-
tindo o correspondente informe e proponéndolle ao 6rgano competente a adopcion
das medidas necesarias para a slia correccion.

- A vixilancia do cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, per-
misos e licenzas do persoal ao servizo da Administracion autondmica galega.

- En xeral, aquelas funciéns de informacion, inspeccion, auditoria e control que, con ca-
racter extraordinario, lle sexan encomendadas polo/a conselleiro/a de Presidencia, Ad-
ministracions Plblicas e Xustiza.

En materia de avaliacion do rendemento e xestion da calidade:

- O desenvolvemento e xestion do programa de avaliacion do rendemento das unidades
administrativas da Xunta de Galicia.

- O desenvolvemento e xestion de medidas para a implantacion de sistemas de mellora
da calidade tendentes a promover a mellora continua dos servizos da Administracion
autonomica, tanto dos que se lle prestan directamente ao/a cidadan/a coma dos servi-
zos internos.

- A colaboracion cos 6rganos competentes doutras administracions piblicas no deseho e
aplicacion de programas de avaliacion do rendemento e da calidade tendentes a mello-
rar a prestacion dos servizos pUblicos, mediante o asinamento de convenios que faciliten
o intercambio de informacion, métodos e experiencias.

En materia de racionalizacion e simplificacion de procedementos administrativos:
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- A promocibn, planificacion e coordinacion dos procesos de racionalizacion, simplifica-
cibn e modernizacion dos procedementos administrativos, suprimindo tramites e actua-
cidns innecesarios coa finalidade de mellorar a resposta aos/as cidadans/as.

- A emision de informe, con caracter preceptivo e previo a sla aprobacion e posterior
publicacion no Diario Oficial de Galicia, sobre os proxectos de disposicions de caracter
xeral, dentro do &mbito das slas competencias, que afecten procedementos administra-
tivos por instancia de parte.

- A xestion e coordinacion funcional do Sistema de Xestion de Procedementos Adminis-
trativos (SXPA), como sistema integrado de xestion dos procedementos administrativos
e como base do sistema de informacion da Xunta de Galicia.

- A xestion e coordinacion funcional do Servizo de Resposta Inmediata (Seri).

- A promocion da implantacion dun sistema integrado de informacion e tramitacion para
a creacion de empresas que facilite a interlocucion dos emprendedores coa Xunta de
Galicia.

- A coordinacion da aplicacion da normativa europea e estatal sobre simplificacion e me-
llora da xestion administrativa.

En materia de informacion administrativa e atencion ao cidadan:

- A direccion e coordinacion, desde un punto de vista funcional, do sistema de informa-
cibn administrativa e atencibn ao/a cidadan/a da Xunta de Galicia, en colaboracién coa
Secretaria Xeral Técnica.

- A avaliacion periddica da calidade do sistema de informacion administrativa, propofen-
do as medidas de mellora precisas co fin de facilitarlles aos/as cidadans/as e usuarios/as
0s servizos que demandan.

- A tramitacion, sen prexuizo das competencias que lles corresponden &s secretarfas
xerais técnicas e en colaboracion con estas, das queixas e suxestions que formulen os/
as cidadans/as e usuarios/as sobre o funcionamento dos servizos que presta a Adminis-
tracion autonomica.

En materia de estruturas organicas e relacions de postos de traballo:

- Arealizacion de analises de carga de traballo soportada polas distintas unidades admi-
nistrativas e que respondan a criterios de racionalidade, simplificacion e austeridade,
para acadar unha Administracion pUlblica eficaz e eficiente. Neste sentido, as secretarfas
xerais técnicas das consellerias deberan solicitar informe a Direccion Xeral de Avalia-
cion e Reforma Administrativa, antes de ser solicitado o informe a Direccion Xeral da
Funcion Plblica e & Direccion Xeral de Planificacion e Orzamentos, sobre as estruturas
organicas e as relacions de postos de traballo. De non ser emitido no prazo maximo de
oito dias naturais, o informe da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa
entenderase favorable.
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- Arealizacion de estudos sobre o dimensionamento de cadros de persoal, propofendo
as medidas necesarias sobre a reasignacion de efectivos en funcion das cargas de traballo
soportadas polas distintas unidades administrativas para conseguir un mellor funciona-
mento dos servizos.

DELEGACIONS TERRITORIAIS

As delegacions territoriais da Xunta de Galicia na Corufa, Lugo, Ourense, Pontevedra e
Vigo, nas cales se integran todos os 6rganos, unidades e servizos da Administracion periférica
autondmica sitos no seu respectivo ambito territorial foron creadas por Decreto 245/2009, do
30 de abril.

Os delegados ou delegadas territoriais exercen a representacion da Xunta de Galicia e a
coordinacion do exercicio das competencias da Administracion xeral da comunidade autonoma
no seu correspondente ambito territorial, dependendo funcionalmente das directrices, instru-
cidns ou criterios que emanen dos diversos drganos superiores das consellerfas correspondentes,
por razbn das distintas competencias materiais.

12.2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINSTRACION PUBLICA

A EGAP ¢ a institucion, creada pola Lei 4/1987, do 27 de maio, encargada das tarefas de se-
leccion e formacion do persoal ao servizo da Administracion piblica galega, asi como do estudo
e a difusion das ciencias da administracion.

De acordo co artigo 3 da referida lei de creacion da EGAP na redaccion dada pola Lei
10/1989, de 10 de xullo, son competencias da EGAP:

- Colaborar na realizacion das probas selectivas para o acceso 4 condicion de funcionario
ao servizo da Administracion desta comunidade autonoma convocadas de conformi-
dade o disposto na lei de funcion publica de Galicia, e doutras administracions piblicas
que previo convenio llo encomenden, con excepcion do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos selectivos de formacion e cursos complementarios de for-
macion, de caracter non selectivo, correspondentes as probas selectivas, con excepcion
do persoal docente e sanitario.

- Organizar e impartir cursos, seminarios e outras actividades de formacion e perfeccio-
namento do persoal ao que se alude no apartado a).

- Realizar as probas e impartir os cursos que se establezan para a promocion intema dos
funcionarios.
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- Realizar as probas e impartir os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios locais con “habilitacion de caracter estatal”.

- Realizar as probas selectivas e os cursos selectivos descentralizados para o acceso & con-
dicion de funcionarios dos entes locais de Galicia “sen habilitacion estatal”, de acordo
cos convenios que se subscriban coas distintas entidades locais.

- A investigacion, a documentacion, o estudio e a realizacion de traballos de divulgacion
no eido da Administracion pUblica, promovendo a stia maxima difusion.

- O establecemento de convenios e a celebracion de intercambios con organismos seme-
llantes das administracions plblicas, a nivel estatal e intermacional.

- A difusion e normalizacion do idioma galego na Administracion plblica, a capacitacion
linglistica do persoal e a participacion na fixacion da linguaxe técnica, administrativa e
xuridica galega.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Publica (AGASP), foi creada pola Lei 1/2007, do 15 de

xaneiro, que regula, entre outros aspectos, os seus fins e as slas funcions:

Fins:

A Academia Galega de Seguridade Plblica orientara a sGa actuacion ao:

- Enriguecemento do capital humano dos servizos de seguridade plblica mediante a sa
capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia.

- Compromiso de xerar e transferir as bases de cohecemento para a mellora das politicas
en materia de seguridade pUblica.

- Impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para unha mellor atencion ao
cidadan e maior satisfaccion dos seus xestores.

Funcions formativas:

As funcions formativas da Academia Galega de Seguridade Piblica son as seguintes:
No ambito da formacion xudicial e penitenciaria e da seguridade privada:

- Organizar e realizar nas materias de seguridade pUblica, en colaboracion co Consello
Xeral do Poder Xudicial e cos ministerios competentes en materia de xustiza e interior,
asi como con outros organismos, universidades ou centros de investigacion, actividades
dirixidas & formacion de xuices e fiscais, dos funcionarios de institucions penitenciarias
e dos traballadores da seguridade privada, a través do asinamento dos oportunos con-
venios,

No ambito da formacion policial:
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Elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao ingreso e a promo-
cién interna nas distintas escalas dos corpos da policia de Galicia e das policias locais, asi
como a sla formacion continua, perfeccionamento e especializacion.

Colaborar coas administracions competentes na seleccion do persoal dos corpos da
policia de Galicia e das policias locais.

Facilitarlles aos concellos os medios de cofecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

3. No ambito da formacion de proteccion civil, bombeiros e axentes forestais:

Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion.

Impartir os cursos dirixidos aos axentes forestais.

Colaborar coas entidades locais na seleccion e formacion continua do persoal integrante
dos corpos de bombeiros e de proteccion civil.

Facilitarlles aos concellos os medios de cofiecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

Qutras funcions.

Son tamén funcions da Academia Galega de Seguridade Plblica nas materias que lle son

propias:

Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, con especial referencia
a realidade galega.

Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Galicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autondmico,
estatal ou internacional.

Homologar, cando proceda, os titulos correspondentes aos cursos de formacion impar-
tidos por outras academias, escolas ou centros.

Calquera outra que lle poida ser atribuida polas normas, de conformidade coa sGa na-
tureza.

1.2.3. DAS AXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A Axencia Galega de Emerxencias axustarase nos seus fins a estrutura e funcionamento do
disposto na Lei 5/2007, do 7 de maio, de emerxencias de Galicia.
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Correspondelle & Axencia Galega de Emerxencias o exercicio das seguintes funcions:

- Xestionar o Centro de Atencion de Emerxencias | 12 Galicia e prestar materialmente a
asistencia requirida polos cidadans e polas cidadas a través del, ou dar traslado, segundo
se estableza regulamentariamente, daquelas que lles corresponda atender a outros or-
ganismos competentes na materia.

- Xestionar os medios e recursos operativos que se poidan incorporar a axencia.

- Analizar os riscos e mais identificalos e localizalos no territorio co fin de elaborar o
mapa e o catdlogo de riscos de Galicia, asi como os catalogos de medios e recursos e
o catélogo de servizos.

- Desenvolver programas en materia de proteccion civil e xestion de riscos e de emer-
xencias consonte as directrices emanadas da Xunta de Galicia e establecer os medios
para fomentar actuacions que contriblan a prevencion de riscos, a atenuacion dos seus
efectos e, en xeral, & toma de conciencia e sensibilizacion dos cidadans da importancia
de proteccion civil.

- Levar a cabo os estudos necesarios para a elaboracion do Plan territorial de proteccion
civil de Galicia, dos plans especiais e das lihas directrices para a elaboracion dos plans
territoriais que correspondan.

- Avaliar e cualificar o risco cando lle sexa comunicada unha situacion de emerxencia das
que poden dar lugar & activacion dun plan plblico de proteccion civil.

- Poradisposicion dos 6rganos competentes da Xunta de Galicia os medios a sta dispo-
sicibn para a xestion das emerxencias de interese galego baixo a superior direccion da
persoa titular da presidencia da Xunta ou da persoa titular da consellaria na que esta de-
legue e mais daqueloutras emerxencias que os plans especiais ou territoriais determinen.

12.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso a Xunta de Galicia, xunto coas deputacions provinciais de Galicia, participa na
xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comuni-
dade.

A figura do consorcio contra incendios foi posta en marcha pola Xunta de Galicia, ao abeiro
da lei de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esen-
cial a poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion
das slas vidas e patrimonios mediante a implementacion de servizos profesionais de atencion as
emerxencias as vinte e catro horas do dia os 365 dias do ano.
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Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das gran-
des cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques en Galicia,
completados en xufo de 2017 coa entrada en funcionamento dun novo parque comarcal do
Carballifo/O Ribeiro, integrado no consorcio provincial de Ourense.

A formula de xestion destes servizos € a través dos consorcios contra incendios e de sal-
vamento, que permiten unha xestion axil e eficaz dos recursos, ao mesmo tempo que unha
proximidade ao territorio cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito
de actuacion.

Estes consorcios que xestionan o servizo de extincion de incendios e salvamento, tefien
actualmente todos eles, agas o consorcio comarcal Deza/Tabeirds con parque en Silleda, un
caracter provincial nas catro provincias galegas, logo da entrada en funcionamento operativo do
Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense, en febreiro de 2017.

1.2.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

De acordo co vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e Consellerfa de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Union Europea ten entre as slias competencias efectuar o seguimento das actuacions da Funda-
cion Galicia Europa. Por outra parte as actividades da FGE estan reguladas pola Lei 12/2006, do
| de decembro, de fundacions de interese galego.

A FGE é unha entidade sen animo de lucro declarada de interese galego pola Orde do 24
de maio de 1988 da Conselleria de Cultura e Deportes, e clasificada pola mesma como cultural
privada por Orde do 23 de maio de 1988. Actualmente est4 adscrita o Protectorado da Vice-
presidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza por Orde do 18 de
marzo de 2013,

A Xunta de Galicia & membro fundador da Fundacion Galicia Europa xunto con outras
institucions como ABANCA,; outros membros son o Consorcio Zona Franca de Vigo, Axencia
Galega de Innovacion e deputacions de Coruna e Lugo. O cumprimento dos fins fundacionais
da FGE esté4 confiado o Padroado onde estan representados os membros segundo o criterio de
representatividade establecido.

As funcions da FGE a través das slas oficinas en Santiago de Compostela e en Bruxelas son
principalmente as seguintes:

|. Defender os intereses de Galicia ante a Union Europea.
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A oficina da FGE en Bruxelas forma parte das preto de 300 entidades de representacion
rexional presentes na capital europea, unha das slas funcions é traballar para que a complexa
toma de decisions a nivel comunitario se leve a cabo cun maior coflecemento da realidade
e intereses galegos.

2. Informar sobre a Union Europea en Galicia.

A informacion constitle un requisito indispensable para a defensa efectiva dos intereses
galegos no proceso comunitario de toma de decisions e para fomentar a participacion de
entidades galegas en programas de financiamento comunitario. O portal web e os contactos
directos con diversos departamentos da Xunta de Galicia son as principais canles utilizadas
para a transmision desta informacion.

3. Formacion e sensibilizacion en Galicia sobre a realidade europea.

Coa finalidade de facer mais comprensible o funcionamento das institucibns comunitarias e
achegar a Union Europea e os restantes paises europeos a sociedade galega, a FGE desen-
volve importantes actividades de formacion (concesion de becas e cursos) e sensibilizacion
en Galicia, principalmente a través da oficina de Santiago de Compostela.

4. Promover a participacion das entidades galegas en proxectos europeos.

Co proposito de potenciar a competitividade do sector plblico e privado galegos e coa
finalidade de fomentar a participacion nos programas e proxectos europeos e de preparar
a sociedade galega ante o escenario da Politica de Cohesion post-2020, a FGE promove o
cofecemento entre as entidades galegas dos programas de financiamento comunitario, os
cales esixen proxectos innovadores e de marcada dimension europea.

FUNDACION SEMANA VERDE
Son fins da Fundacion:

- Contribuir ao desenvolvemento do sector agrario galego, a través de actividades feirais
e de mercados agropecuarios.

- Promover a cooperacion pUblico-privada no desenvolvemento de actividades feirais e
promocionais no eido agrario, alimentario, industrial e comercial co obxecto de impulsar
a mellora continua dos devanditos sectores.

- Reforzar a posicion estratéxica de Galicia como plataforma feiral para o desenvolve-
mento de grandes eventos sectoriais de ambito estatal e intemacionais.
- O impulso e promocion do Recinto Feiral de Galicia en Silleda como un enclave es-

tratéxico para o desenvolvemento socioeconomico de Galicia, e en particular, como
infraestrutura de promocion e exposicion comercial.

A Fundacion Semana Verde de Galicia terd como lihas mestras da sGa actividade no ano
2018:
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- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- O mantemento do control do gasto e de tesourerfa, unha vez acadada a amortizacion
da débeda con proveedores.

- Alimplantacion das estratexias de crecemento: internacionalizacion, actualizacion infor-
matica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do principio de autoprovision no am-
bito do sector pUblico e a canalizacion das politicas plblicas, asi como a procura de no-
vos membros do padroado ou patronos-patrocinadores, tanto pUblicos como privados.

- O aproveitamento e explotacion dos edificios e infraestruturas agora non utilizados,
mediante o pagamento do correspondente canon polas entidades e empresas usuarias.
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II. PRINCIPAIS LINAS DE ACCION PARA O ANO 2018

II.1. DA VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

O papel central da Vicepresidencia da Xunta e da Conselleria de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza na sla accion para o ano 2018 continuard a ser o de exercer a sla
funcion como o 6rgano superior de coordinacion interdepartamental da Xunta de Galicia, as’
como o de coordinacion da mesma coas administracions locais, coas institucions do Estado e co
Parlamento de Galicia. Ademais, a Vicepresidencia exercera a coordinacion da accion exterior do
Gobemo galego, en todos aqueles ambitos de interese estratéxico para Galicia e coa interlocu-
cion coas distintas institucions e organizacions implicadas.

Esta funcion de coordinacion tradlcese na tarefa de planificacion conxunta da accion da
Xunta de Galicia, especialmente no referido ao programa lexislativo, a elaboracion de normas
de caracter xeral, & supervision de plans e actuacions de caracter transversal ou a coordinacion
da estrutura periférica da Xunta, a través da adscriciobn orgénica das delegacions e secretarias
territoriais & Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza.

A Vicepresidencia integra na sla estrutura dous 6rganos directivos cun evidente cometido
interdepartamental como son a Asesoria Xuridica Xeral, responsable da asistencia xuridica da
Administracion autonémica e a Secretaria Xeral de Igualdade, 6rgano superior que ten como
unha das slias principais funcions encargarse de que os principios de igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes estean incorporados a todas as normas, politicas, actuacions, plans e
estratexias da Xunta. Pola sGa banda, intégranse na Conselleria de Presidencia, Administracions
PlUblicas e Xustiza, a Secretaria Xeral Técnica (con funcions de secretariado do gobermno e de
coordinacion de servizos transversais), a Direccion Xeral de Xustiza, a Direccion Xeral de Admi-
nistracion Local, a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias, a Direccion Xeral
de Emerxencias e Interior, a Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea ou a
Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa.

No ano 2018 a Vicepresidencia e Consellerfa de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza continuara centrando os seus esforzos en mellorar a calidade de vida dos galegos e ga-
legas impulsando a igualdade entre mulleres e homes, contribuindo a unha xustiza mais eficiente
e proxima a cidadania, atendendo as demandas das entidades locais, procurando a mellora cons-
tante na atencion as emerxencias no territorio galego, dirixindo a accion exterior da Comunida-
de Autbnoma cun esforzo renovado a prol da cooperacion ao desenvolvemento e achegando
unha administracion cada vez mais eficiente & cidadanfa.

A aprobacion e impulso do | Plan de conciliacion e corresponsabilidade e a continuacion
das actuacions previstas no | Plan de educacion en igualdade constituiran medidas clave no que
atinxe & promocion da igualdade entre mulleres e homes na Comunidade Autébnoma. Ambas
medidas reflictense, entre moitas outras, no VII Plan de igualdade entre mulleres e homes 2017-
2020, que tamén recolle actuacions contra a maxima expresion da desigualdade, a violencia
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de xénero. Neste concreto eido, ao longo de 2018, ademais de continuar axudando &s vitimas
desta lacra mediante axudas periddicas e a rede de recursos que permanece activa todo o ano,
mellorarase a atencion integral & vitima coa prestacion de atencion psicoldxica nas Oficinas de
Atencion & Vitima, coa divulgacion e implantacion do Protocolo de coordinacion interinstitucio-
nal contra a violencia de xénero e mediante a potenciacion da formacion do persoal pblico
autondmico nesta materia no marco do Decreto 70/2017, do |3 de xullo, polo que se regula a
formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo
da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia.

No dmbito xudicial, 2018 serd o ano de remate da construcion do novo edificio xudicial de
Pontevedra, de avances destacados nas obras da Cidade da Xustiza de Vigo, asi como da reforma
do antigo centro de salide de Tui para dotar dunha sede Unica aos xulgados da vila. Ademais,
o Goberno galego poferd en marcha neste novo ano as unidades xudiciais creadas polo Minis-
terio de Xustiza e promovera a reorganizacion da actividade xudicial a través da Nova Oficina
Xudicial, comezando un proxecto piloto na cidade de Ourense. Asi mesmo, reforzarase o apoio
a prestacion do servizo da xustiza graturta, incrementando a partida para mellorar os baremos
de retribucion dos e das profesionais da avogacia e procuradoria e continuarase promovendo a
mediacion nos diferentes ambitos e impulsando a modernizacion tecnoldxica na actividade cotia
dos xulgados galegos.

Por outra banda, o apoio aos concellos para que poidan prestar os mellores servizos de
proximidade a cidadania continuara sendo unha prioridade para este departamento en 2018.
Asl, o Goberno galego mantera un foco especial no seguimento do desenvolvemento dos acor-
dos acadados pola Comision Galega de Cooperacion Local, reactivada no pasado mes de abril,
onde estas entidades trasladaron algunhas das slas prioridades inmediatas. Do mesmo Xxeito,
atenderanse neste ano outras necesidades manifestadas polos concellos, como é a da carencia
de persoal habilitado nacional, que se paliara facilitando a seleccion e o nomeamento de persoal
interino; o incremento da seguridade xuridica en materia de espectaculos publicos, que vira
impulsada coa entrada en vigor da Lei de espectaculos pUblicos e actividades recreativas. En
paralelo, o Goberno galego seguird apoiando a dinamizacion da vida local dos concellos a través
da consolidacion da lifa de apoio econdmico as asociacions vecihais.

O didlogo cos propios concellos e as deputacions provinciais como institucions titulares da
competencia, sera fundamental para abordar ao longo do vindeiro ano a mellora continua da
atencion as emerxencias na Comunidade Autbnoma, sobre a base do solido mapa de recursos
desenvolvido nos Ultimos anos. Neste ambito, avanzanse importantes novidades, de acordo
ao compromiso alcanzado para crear un Grupo de Traballo dependente da Comision Galega
de Proteccion Civil, co obxectivo de revisar criterios e metodoloxias do mapa de emerxen-
cias, e concretar no seu caso o cambio no modelo de xestidon dos Consorcios Provinciais polo
que avogan determinadas Deputacions Provinciais, sempre que por parte desas Deputacions se
definan e concreten as consecuencias tanto xuridicas como econdmicas e iso non supoha un
incremento nos custos de xestidon ou o despedimento de traballadores. En paralelo, a Xunta de
Galicia traballara para que en 2018 arranque a comarcalizacion dos parques de bombeiros das
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grandes cidades, unha iniciativa pensada para mellorar as isocronas de atencion, e a eficiencia e
eficacia do servizo.

No ambito da seguridade compre destacar a celebracion do primeiro proceso selectivo de
policias locais que centralizara, na Academia Galega de Seguridade Plblica, as probas de acceso
a este corpo dos concellos que asi’ o soliciten.

A accion exterior galega podera desenvolverse en 2018 no marco de dous novos documen-
tos de referencia axustados & nova lexislacion basica; a Estratexia Galega de Accion Exterior e
o Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento. Precisamente no
eido da cooperacion ao desenvolvemento é destacable o esforzo orzamentario que se imprimira
novamente dende o Goberno galego de cara a 2018, incrementando as contias, en consonancia
cos compromisos acadados co sector. No ambito europeo participarase activamente nos deba-
tes que mais afectan a Galicia, como pode ser o deseho da politica de cohesion post-2020, e
manterase un foco especial na evolucion e impacto da saida do Reino Unido da Union Europea.
Todo isto, ao tempo que Galicia mantén a sla activa e frutifera cooperacion transfronteiriza con
Portugal, ocupando o Presidente do Gobemo galego na actualidade a Presidencia da Eurorrexion
Galicia-Norte de Portugal e efectudndose dende a Administracion galega un seguimento exhaus-
tivo do Plan de Investimentos Conxuntos e da concrecion dos fondos do POCTEP.

Xa para rematar, no eido da mellora continua da Administracion Plblica, cabe destacar no
ano 2018, por unha banda, a modernizacion dos espazos de traballo e servizo publico e, por
outra, a optimizacion dos recursos humanos disponibles. No primeiro dmbito, no marco da
estratexia global de rehabilitacion de inmobles existentes para dotar & administracion de infraes-
truturas melloradas e mais eficientes, destacan en 2018 a reforma do complexo administrativo de
san Caetano, onde se acometeran medidas de eficiencia enerxética cun investimento total de 7,6
millbns de euros e o comezo da rehabilitacion do edificio administrativo da ra Benito Corbal, en
Pontevedra, un espazo con usos planificados para a universidade, servizos plblicos de emprego
e entidades asociativas no que se investiran mais de 5 millons de euros. Por outra banda, no eido
do eficiente emprego dos recursos humanos, 2018 sera o ano da extension do plan de avaliacion
de cargas de traballo nos departamentos da administracion autondmica, co fin dunha optimiza-
cion da distribucion das tarefas entre o persoal disponible. E, ao tempo, reforzarase a formacion
a estes funcionarios e funcionarias a través da Escola Galega de Administracion Piblica, que pora
unha énfase especial na programacion académica dirixida & adquisicidbn de competencias dixitais.

I.1.1. DA VICEPRESIDENCIA

SECRETARIA XERAL DA IGUALDADE

A igualdade de xénero significa igualdade de dereitos, responsabilidades e oportunidades
para mulleres e homes e supon que se tehan en conta os intereses, necesidades e prioridades
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de mulleres e homes, recofecendo e respectando a diferenza e a diversidade existente entre as
mulleres e os homes, e nos propios colectivos de mulleres.

A igualdade de xénero € un principio relativo aos dereitos humanos, indispensable para
conseguir un desenvolvemento sostible centrado nas persoas.

Por iso, unha das areas nas que a Secretaria Xeral da Igualdade desenvolve a sta labor é na
promocion da transversalidade do principio de igualdade entre mulleres e homes nos diferentes
ambitos de intervencion das politicas pblicas, como estratexia eficaz para contribuit a eliminar
desigualdades de xénero, corrixir procedementos e métodos de traballo e impulsar tendencias
de cambio social. Non se trata dunha aplicacion esporadica de medidas puntuais, senon da apli-
cacion de politicas transversais de xénero que suponan un cambio estrutural e social.

Neste marco, de cara a 2018, a Secretaria Xeral da Igualdade, terd como prioridade promo-
ver a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, orientando a accion dos poderes piblicos
e dinamizando a sociedade nesta direccion. Todo isto dende o convencemento de que a igualda-
de constite un dereito fundamental, asi como un requisito irrenunciable para a construcion dun
modelo social igualitario que aposta pola sostenibilidade social e a calidade de vida.

Continuaranse a mellorar e optimizar todos os recursos e servizos de cara a alcanzar os se-
guintes obxectivos mais concretos: erradicar a violencia que sofren as mulleres polo feito de selo;
integrar plenamente o principio de igualdade de trato e de oportunidades en todas as politicas
e accions da Xunta de Galicia, para o que se promovera a formacion en igualdade e loita contra
a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da Administracion xeral da Xunta de Galicia;
mellorar a participacion e o empoderamento das mulleres en todos os ambitos; loitar contra a
discriminacion por razon de orientacion sexual ou identidade de xénero; apoiar medidas que
fomenten a conciliacion e a corresponsabilidade da vida persoal, familiar e laboral, contribuindo
tamén a dinamizacion demogréfica.

Polo que se refire a0 ambito concreto da promocion da igualdade, no ano 2018 incidirase
nos seguintes aspectos:

*  Aprobacion e impulso do | Plan de conciliacion e corresponsabilidade. A sociedade actual
require da plena participacion das mulleres e dos homes en todos os ambitos da vida xa
que os desequilibrios no ambito laboral, familiar e persoal plantexan importantes retos de
caracter demogréfico, social, econdmico e cultural, tal e como se recolle na COM (2017)
252 final, do 26 de abril, da Comision ao Parlamento Europeo, ao Consello, ao Comité
Econdmico e Social Europeo e ao Comité das Rexions para promover a conciliacion da vida
familiar e a vida profesional dos proxenitores e os coidadores.

Neste contexto, debe desenvolverse o concepto de conciliacion corresponsable como unha
estratexia de cambio de cara a construcidon dunha sociedade na que prime un reparto
equilibrado de responsabilidades que asegure a participacion, en condicions de igualdade,
de todas as persoas que a integran para acadar os seguintes obxectivos: construir unha
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sociedade en tormno a calidade de vida das persoas, aumentar a taxa de natalidade, cumprir
cos obxectivos europeos de emprego ao favorecer a incorporacion e o mantemento das
mulleres no mercado de traballo, mellorar a productividade e o rendemento considerando
aos recursos humanos como elemento clave do crecemento econdmico, democratizar as
responsabilidades familiares e de atencion e coidado, consolidando un reparto equilibrado
de responsabilidades familiares e domésticas entre as mulleres e os homes.

O obxectivo xeral do plan galego de conciliacion e corresponsabilidade seré recoller de for-
ma coordinada e global as lifas de intervencion e directrices que deben orientar a actividade
da Administracion autondmica en materia de conciliacion e corresponsabilidade.

- Entre os seus obxectivos especificos atopanse:

i. Cohecer de forma global a situacion actual das medidas pUblicas dirixidas & concilia-
ciébn e corresponsabilidade en Galicia.

ii. Desenvolver un proceso de estudo e participativo para a deteccion de necesidades
e o cohecemento das demandas e intereses da poboacion.

ii. Disponer dun documento que actle como estratexia marco das politicas de conci-
liacion e corresponsabilidade do Goberno galego.

A partir deste documento elaboraranse programas anuais, nos que se definiran as actuacions
concretas a realizar en cada anualidade, con base no documento marco.

*  Consolidacion do | Plan Galego de Educacion en Igualdade, desenvolvendo actuacions no
ambito da coeducacion asi como actividades formativas, de sensibilizacion e concienciacion
a prol da igualdade e contra a violencia de xénero, dirixidas especificamente a comunidade
educativa (alumnado, profesorado e persoal de orientacion dos centros). Un dos fitos mais
destacados no tempo de vixencia do plan foi a creacion dunha materia de libre configuracion
autonomica no ambito da igualdade “lgualdade de Xénero” no curso 2016-2017, que permi-
te dar o primeiro paso para a abordaxe dunha estratexia coeducativa nos centros.

* Implantacion progresiva do DECRETO 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a forma-
cion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, o que permitira fortalecer a presenza
transversal da perspectiva de xénero nos diferentes niveis da administracion, ao mesmo
tempo que se desenvolven accions formativas especificas con diferentes colectivos co fin de
sensibilizar arredor das desigualdades de xénero e o xeito de superalas.

*  Colaboracion e coordinacion coas distintas administracions plblicas e, en especial, coas en-
tidades locais de Galicia para a promocion de programas de igualdade, especialmente no
ambito do fomento da conciliacion e a corresponsabilidade, da prevencion e loita contra a
violencia de xénero, asi como da atencion e asesoramento a mulleres en situacion de vul-
nerabilidade.

*  Desenvolvemento de programas dirixidos a fomentar o emprendemento das mulleres e o
autoemprego feminino, favorecendo o acceso das mulleres a sectores econdmicamente via-
bles, ofrecéndolles apoio, acompahamento e orientacion especifica durante todo o proceso
emprendedor.
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* Apoio a participacion social das mulleres e ao seu movemento asociativo, que atopa unha
canle institucionalizada de didlogo coas administracions no Consello Galego das Mulleres.
Incidirase sobre todo na importancia deste tecido asociativo no medio rural, onde supén un
soporte fundamental para asentar poboacion, evitar a masculinizacion e o envellecemento
do medio rural e impulsar a diversificacion econdmica.

*  No marco do Consello, promoverase a realizacion de estudos e investigacions de tematica
especifica para abordar a situacion da igualdade en distintos ambitos.

*  Colaboracion estable coas asociacions que levan a cabo proxectos especificos dirixidos ao
colectivo LGTBI, dando visibilidade &s accions, programas e campahas que desenvolvan co
fin de favorecer a participacion, a concienciacion e a sensibilizacion de toda a sociedade en
conceptos como igualdade, dignidade e respecto do colectivo LGTBI.

* Didlogo coas asociacions de persoas LGTBI, como chave para continuar co desenvolvemen-
to da Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais e intersexuais, impulsando a creacion e o funcionamento do Observatorio
Galego contra a discriminacion por orientacion sexual e identidade de xénero.

Polo que se refire ao ambito da prevencion e o tratamento da violencia de xénero, as prin-
cipais lifias de actuacion, seran, entre outras, as seguintes:

* Reforzo da colaboracion co éambito educativo para a prevencion da violencia de xénero, e
promover a sa erradicacion, consolidando e impulsando a lifa de traballo relativa a aborda-
xe da violencia de xénero no ambito educativo, aberta no marco do Observatorio Galego
da Violencia de Xénero, xerando novas ferramentas e analises.

* Impulso e difusion do Protocolo de Coordinacion e Cooperacion Institucional fronte & Vio-
lencia de Xénero na Comunidade Autonoma de Galicia, aprobado polo Pleno do Observa-
torio Galego da Violencia de Xénero o 10 de xullo de 2017.

* Implantacion progresiva do decreto que regula a formacion en igualdade e prevencion e loita
contra a violencia de xénero de todo o persoal ao servizo da administracion da comunidade
autbnoma, o que permitira fortalecer o cohecemento da violencia machista e mellorar o
tratamento das vitimas.

* Reforzo das oficinas xudiciais de atencion as vitimas da violencia de xénero en Galicia, in-
cluihdo nelas a prestacion de apoio e asistencia psicoloxica s vitimas, en coordinacion coa
DX Xustiza.

* Incremento das actividades formativas especfficas destinadas a diferentes colectivos profe-
sionais relacionados co tratamento da violencia de xénero e/ou coa trata de seres humanos
(policiais, sanitarios, sociais etc.), buscando a coordinacion con todas as instancias implicadas
na loita fronte 4 violencia machista.

» Consolidacion da lifa de apoio econdbmico as mulleres vitimas da violencia de xénero con
ingresos mais baixos e dificultades de insercion laboral, mantendo o prazo de presentacion
de solicitudes aberto todo o ano e contemplando tamén como beneficiarias s vitimas de
trata con fins de explotacion sexual.
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*  Apoio socio-laboral &s vitimas da violencia machista, continuando coa implantacion dun pro-
grama especifico de insercion laboral, por considerar a sGa integracion no mercado laboral
como un elemento clave para unha recuperacion integral, e que este programa apoia me-
diante itinerarios de insercion, formacion, acompahamento na busca de emprego e interme-
diacion con empresas.

* Impulso de accions e actividades de apoio e atencion as mulleres que son vitimas de trata,
fundamentalmente con fins de explotacion sexual, para proporcionarlles o asesoramento e
atencion que precisan. Reforzaranse as pautas de actuacion para a deteccion, identificacion,
asistencia e proteccion destas mulleres, favorecendo a coordinacion das institucions implica-
das na sla atencion e impulsarase o apoio e a cooperacion da Administracion autonémica
coas organizacions e entidades con experiencia acreditada en Galicia na asistencia a estas
vitimas.

* Reforzo e ampliacion do programa de atencion psicoloxica especializada para as mulleres
vitimas de violencia de xénero e para os seus fillos e fillas, o que permitira desenvolver dun
xeito mais eficaz estas actuacions e mellorar os recursos terapéuticos que son fundamentais
para abrir vias de recuperacion tanto para as mulleres vitimas de violencia de xénero, como
para 0s menores e persoas do seu ambito familiar que vivan ou padezan esta situacion.

*  Consolidacion do proxecto de intervencion do Centro de Recuperacion Integral para mu-
lleres que sofren violencia de xénero, establecendo novas lifas de traballo e grupos de
autoaxuda. Fortalecerase ademais o seu papel como centro coordinador da Rede Galega
de Acollemento, con novas ferramentas de xestion, para continuar no proceso de mellora
da coordinacion.

* Impulso institucional da Secretaria Xeral da Igualdade 4s entidades locais no eido das Mesas
Locais de Coordinacion Interinstitucional contra a violencia de xénero, facilitandolles novas
ferramentas e informes, e apoiando a constitucion de novas mesas.

*  Desenvolvemento de programas europeos, dirixidos a incrementar o nivel de sensibilizacion
e a prevencion da violencia machista entre diferentes comunidades (mulleres inmigrantes,
poboacion transfronteiriza...) asi como o coflecemento sobre os recursos existentes en Ga-
licia disposicion das vitimas.

ASESORIA XURIDICA XERAL

Os obxectivos e lihas de accion deste centro directivo son as definidas na Lei 4/2016, do 4
de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma
de Galicia e do seu sector plblico. Asi, en esencia: a defensa mais efectiva da Administracion
autondmica e do seu sector plblico ante os 6rganos xurisdicionais; a emision de todo tipo de
informes en dereito; o estudo e informe dos distintos proxectos normativos; o asesoramento en
asuntos de orde xurisdicional constitucional; o seguimento de normativa comunitaria e a presta-
cion de asesoramento xuridico en materia de dereito comunitario europeo.
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Coa aprobacion da devandita lei reguladora dos servizos xuridicos do sector pUblico auto-
nomico, a Asesorfa Xuridica Xeral afronta un proceso de importante reorganizacion, procedendo
a establecer unha nova mecanica de traballo e de reparto de funcions.

Asi, e polo que respecta ao sector piblico autonémico, intensificase a aplicacion do principio
de autoprovision desehado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
pUblico autondbmico e que supbdn a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letrado da
Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da admi-
nistracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra, a un
contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion do dito
contrato e de coordinar a sa actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal dentro
do sector piblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector plblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que debe traducirse nunha mellora da sla actuacion e,
en consecuencia, nun incremento substantivo da calidade xuridica da sda actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonémico previstos na guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricibn de encomendas de xestion e acordos de colaboracidon que permitan poher en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.

Tamén se pretende, neste ano 2018, o reforzo da coordinacion dos servizos consultivos e
contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de contratacion pUblica e subven-
cions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion pUblica
proporcionalles unha posicion inmellorable, tanto para garantir a legalidade dos procedementos,
como para impulsar, a través do asesoramento aos organos xestores, que as contratacions plbli-
cas contriblian a obxectivos estratéxicos da comunidade, como son a innovacion ou a atencion
as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector pUblico
autondmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns principios reitores da contratacion
pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia conta con gufas de actuacion para o
fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable e da participacion
das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e condicions especifi-
cas nos pregos, as que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo, & sostibilidade
ecoloxica.

Seré papel do corpo de persoal letrado da Xunta asesorar aos 6rganos de contratacion dos
sector pUblico autondmico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas guias e, en
consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion piblica galega.
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En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesorfa Xuridica da Xunta de Galicia debe potenciar a utilizacion das modalidades
de compra piblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das comuni-
dades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da guia de clausulas sociais debe garantir
que as empresas contratistas do sector plblico autonémico non sé sexan as mellores no concre-
to proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa socie-
dade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da igualdade
e da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi mesmo, de acordo coa guia para unha contratacion piblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesoria Xuridica Xeral desempena un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion plblica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espifa dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar ao maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos pUblicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras pUblicas xerarad unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
pUblicos, o que ofrecerad aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesorfa Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para velar pola incorpora-
cibn de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas incipientes aos
procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autonémica na elaboracion de
modelos de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica con-
tractual da administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior efi-
ciencia na tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes
e facilitar a concorrencia.

Nesta mesma lifia, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de raciona-
lizacion do sector pUblico autonémico, a Asesorfa Xuridica velara pola aplicacion das Directrices
de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporciona as pautas
e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccion homoxéneos nas diferen-
tes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A aplicacion da
nova lexislacion, que garante a presenza da Asesonia Xuridica dende o comezo dos procesos de
elaboracion normativa, facilitard a consecucion destes obxectivos.
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Asi'mesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autonémico. En particular,
debera emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 31 bis do
Codigo penal con caracter previo & sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este drgano faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos 6rganos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se € o caso, co que se
dispoha nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
ciéns, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asf o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a direccion xeral
da Asesoria Xuridica Xeral persigue atender adecuadamente 4 formacion e especializacion dos
letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e parti-
cipacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sla excelencia e cohece-
mento das materias xuridicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como entidade
instrumental da Administracion autonomica dedicada a formacion das persoas empregadas pU-
blicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), reforzarase a formacion en materia penal. Do mesmo
modo, prestarase especial atencion & formacion en dereito laboral asi como en cuestions relati-
vas ao principio de autoprovision da administracion e ao dereito da competencia.

No eido da prevencion da corrupcion, a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector
pUblico, atrible un papel certamente relevante de control da legalidade a Asesoria Xuridica Xeral
da Xunta de Galicia, que se materializa na labor atribuida aos letrados/as da Xunta de Galicia,
xa que no artigo 32 do devandito texto legal indicase que a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta
de Galicia participarad na elaboracion dos plans de prevencion de riscos de corrupcion que se
elaboren polo sector plblico autondmico.

En particular, debera emitir informe sobre a slia adecuacion aos requirimentos establecidos
no artigo 31 bis do Cbdigo penal con caracter previo & sGa remision ao Consello de Contas
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de Galicia. Asi mesmo, cofhecerd dos resultados das avaliacions que este 6rgano faga sobre os
devanditos plans.

IL.1.2. DA CONSELLERIA

SECRETARIA XERAL TECNICA

A Secretaria Xeral Técnica exerce as competencias e funcions establecidas polo ordena-
mento xuridico vixente en relacion coas diferentes unidades e servizos en que se estrutura a
Consellera, correspondelle en particular a asistencia técnica, apoio e asesoramento a persoa
titular da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza; as
funcions de réxime interior, os asuntos xerais e o secretariado do Goberno da Xunta de Galicia.

Os obxectivos e lihas fundamentais, dentro do ambito das competencias da consellerfa,
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos organos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) Eno seguimento e control dos expedientes de subvencions.

Estes Ultimos anos véhense adoptando un conxunto de medidas que, agrupadas, posibilitan
acadar unha administracion mais eficiente no uso dos recursos pUlblicos e mais aberta, entendible
e simplificada dende o punto de vista da relacion cos cidadans e tamén das empresas.

En 2018 continuaremos avanzando na adopcion desas medidas.

En colaboracion coa direccion xeral de Xustiza e coas delegacions territoriais, seguiremos
modernizando as infraestruturas administrativas e xudiciais, tanto centrais, como periféricas, en
atencion a criterios de eficiencia enerxética e sostibilidade ambiental, coa finalidade de mellorar
as condicions de traballo dos empregados piblicos.

Asi, no ano 2018 executarase un ambicioso proxecto de optimizacion da eficiencia ener-
xética no Complexo Administrativo de San Caetano, fundamentalmente de rehabilitacion da
envolvente térmica e da renovacion dos sistemas de iluminacion por outros mais eficientes, o
que supora un investimento total de aproximadamente 7,6 M€, e que complementard a recente
posta en marcha da caldeira de biomasa que actualmente xa permite satisfacer unha grande
parte das necesidades de calefaccion deste Complexo.
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Por outra parte, no ano 2018 executarase a maior parte das obras de rehabilitacion do
Edificio Administrativo situado na Rua Benito Corbal de Pontevedra. Con esta rehabilitacion me-
llorarase a eficiencia enerxética e as condicions de funcionalidade deste inmoble, optimizando os
recursos sen renunciar a un deseho contemporaneo e identificativo e diversificando os usos con
espazos reservados para a Universidade, os servizos plblicos de emprego e o tecido asociativo. A
execucion desta actuacion, que finalizara no ano 2019, conleva un orzamento total para a Xunta
de Galicia de case 5,1 M£.

Estas obras, financiadas parcialmente mediante o Programa Operativo FEDER 2014-2020,
complementaranse con outras actuacions a executar tanto en edificios administrativos como
xudiciais, o que redundara na mellora das condicions de traballo dos empregados piblicos, na
optimizacion enerxética das edificacions, na reducion de custos asociados & sla utilizacion e na
protecciobn ambiental, o que tera unha repercusion beneficiosa en toda a cidadania.

Trala realizacion, por parte da direccion xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, do
proxecto piloto de andlise de cargas de traballo neste departamento, adoptaranse as medidas
necesarias que favorezan, mediante a reordenacion de efectivos e funcions, un adecuado des-
envolvemento competencial na Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions
Plblicas e Xustiza.

Unha vez culminada a dixitalizacion do Diario Oficial de Galicia, compre seguir avanzan-do,
en colaboracion coa direccion xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa e coa AMTEGA, na
modernizacion do Rexistro Xeral da Xunta de Galicia. Asi; postos en marcha xa os servizos de
cita previa e o Chave 365; sendo posible xa a presentacion electronica de solicitudes de informa-
cion xeral, de informacion particular, queixas e suxestions; e tendo en conta que a dixitalizacion
de documentacion xa é posible en 8 oficinas de rexistro, compre agora estender esta dixitaliza-
ciéon ao longo de 2018 ao maior nUmero de oficinas posible, asi como reforzar a colaboracion
cos rexistros oficiais doutras administracions coa finalidade de dar unha mellor prestacion do
servizo a cidadanfa.

Dentro dese esforzo xeral conxunto de modernizacion e optimizacion do funcionamento
da administracion autondmica, coa colaboracion, asesoramento e apoio da Asesorfa Xuridica
Xeral, impulsaremos a aprobacion das iniciativas lexislativas e regulamentarias previstas no Plan
Anual Normativo que se aprobe para 2018 e avanzaremos na introducion de melloras no ambito
da contratacion publica.

Por Ultimo, continuaranse a desenvolver as funcions propias da direccion do Parque Mobil
da Xunta de Galicia; do despacho dos asuntos propios das asociacions, fundacions de interese
galego, colexios profesionais e academias de Galicia; asi como as de avaliacion, implantacion e
planificacion en materia de prevencion de riscos laborais.

Memoria |l 128 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

DIRECCION XERAL DE XUSTIZA

As principais lifas de actuacion da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e
Xustiza en materia de Administracion de xustiza e no marco do programa de gasto |31A "“Ad-
ministracion de xustiza”, son as seguintes:

- A reorganizacion da Administracion de xustiza mediante o inicio da implantacion dos
servizos procesuais comUns da Nova Oficina Xudicial, un mecanismo mais flexible e efi-
ciente de xestion dos efectivos baseado en servizos conxuntos que atenden a mais dun
xulgado. No afo 2018 iniciarase o despregue do modelo na cidade de Ourense para,
de forma progresiva, continuar noutros partidos xudiciais.

- A execucidbn das actuacions recollidas no Plan de Infraestruturas Xudiciais, no referente
a actuacions de mantemento, rehabilitacion e ampliacion de edificios xa existentes.

No que atinxe s obras para a posta en marcha de novas infraestruturas, no 2018:

m  Concluirase a construcion do novo edificio xudicial de Pontevedra, que supon un
investimento total de mais de |9 millons de euros.

m Logo de finalizarse as obras de demolicions para a adaptacion do antigo Hospital
Xeral de Vigo para albergar a Cidade da Xustiza de Vigo (primeira fase), iniciadas en
xullo de 2017 e cun prazo de execucion de cinco meses, comezarase a segunda fase
da rehabilitacion, que conta cun investimento total de mais de 25 millons de euros.

m  Co fin de acabar coa provisionalidade da sede xudicial de Tui e dar unha solucion
integral as necesidades de espazo xudicial da vila garantindo incluso futuros crece-
mentos, vanse a incluir nos orzamentos da Xunta de Galicia mais de 2,1 millons de
euros para proceder a rehabilitacion do antigo centro de salde da localidade como
sede xudicial.

- A racionalizacion dos espazos dedicados a arquivo xudicial, a través do labor dos arqui-
veiros e do proceso de expurgo, que no ano 2018 seguirase estendendo nos distintos
organos xudiciais de Galicia e que conta cunha solucion informética que permite a xes-
tion do ciclo de vida completo dos documentos xudiciais e expedientes en papel e con-
trola a localizacion e trazabilidade dos mesmos, asi’ como a localizacion dun expediente
en calquera sede xudicial da comunidade. A dia de hoxe, un millon de expedientes
foron transferidos & Xunta de Expurgo e aos arquivos historicos provinciais, atopandose
expedientes historicos de relevancia; tamén se retiraron mais de 70 toneladas de pezas
de convicion.

- A consolidacion do impulso da mediacion intraxudicial como mecanismo de solucion
de conflitos distinto ao proceso xudicial, dando continuidade ao dito recurso en todas
as cidades galegas.

- A posta en funcionamento das novas unidades xudiciais en Galicia determinadas pola
Administracion xeral do Estado, como administracion competente para a sGa creacion,
sobre a base da proposta acordada en Comisidn Mixta co Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia. Asi esta prevista a posta en funcionamento, en 2018, dun novo xulgado do
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Social na Coruha, mais outro xulgado de primeira instancia en Ferrol, outro en Ourense,
e outro novo xulgado de primeira instancia en Vigo (coa prevision de que sexa especia-
lizado en materia de Familia polo Consello Xeral do Poder Xudicial).

Do mesmo xeito, asumiranse as creacions de unidades que o Ministerio de Xustiza
puidese aprobar correspondentes a programacion do ano 2018, afrontando nese caso
O seu custo na parte do ano que fose necesaria.

- O impulso da Asistencia Xuridica Gratuita, consolidando no orzamento a subida dun
millén de euros que se consignara no 2017, e procedendo a modificar os conceptos e
baremos da indemnizacion econémica que perciben os profesionais da quenda de oficio
pola sla actuacion, previo acordo cos consellos galegos de avogados e procuradores
acadando as cifras de 10.200.000 € e 1.000.000 € respectivamente, o que supdn un
incremento de 100.000 € respecto ao crédito consignado en 2017, no crédito para os
colexios de avogados e para os colexios de procuradores.

- A potenciacion da Comision Mixta coa Sala de Gobemo do Tribunal Superior de Xusti-
za de Galicia, coa aprobacion dun protocolo de funcionamento similar ao que xa existe
para a Comision Mixta de coordinacion coa Fiscalia Superior da Comunidade Auténoma
de Galicia.

- A potenciacion de medidas alternativas ao cumprimento de penas de prision.
- O impulso das medidas dirixidas a aumentar a seguridade nos edificios xudiciais.
- O mantemento das axudas a corporacions locais para xulgados de paz.

- A continuidade e impulso dos traballos, en colaboracion coa AMTEGA e o Ministerio de
Xustiza, para a modernizacion da Administracion de xustiza a través do uso das novas
tecnoloxias e solucions informéticas, avanzando cara a plena implantacion do expediente
xudicial electronico.

DIRECCION XERAL DE ADMINISTRACION LOCAL

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das sGas competencias,

persegue como obxectivos prioritarios:

- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacidns e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou Administracion electronica nas entidades locais, en colaboracion coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a
Axencia para a Modemizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Adminis-
tracion Local permitira que no ano 2018 se pona a disposicion dos concellos galegos,
dentro de Eido Local, un “Portal de Transparencia”, que persigue dunha banda, facilitar a
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os concellos o cumprimento das sUas obrigas legais, e doutra, ofrecer aos cidadans de un
modo sinxelo, accesible e intuitivo, a informacion sobre a actividade dos seus concellos.

- O establecemento, dentro do marco bésico estatal, dun réxime normativo propio para a
administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexislati-
vo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias, tanto
da nosa comunidade autonoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2018 entrard en vigor, o decreto sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas, que ten por obxecto establecer o marco para
dar cumprimento as obrigas de emprego de soportes electronicos, establecidas na Lei
39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, e a Lei 40/2015, do | de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico, no
tocante aos libros de actas dos 6rganos colexiados e as resolucions das entidades locais
galegas. Este texto permitira que, mediante acordo plenario, as entidades locais podan
optar porque as actas das sesidns dos organos colexiados consten en soporte audiovi-
sual, sendo a comunidade autbnoma galega a primeira en recoller esta posibilidade na
sUa normativa.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & convo-
catoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con incidencia no mundo
local con especial énfase no apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son
propios, apoiando a creacion e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e
equipamentos vinculados & prestacion de servizos municipais para que os concellos poi-
dan contar con espazos dignos e adecuados para a prestacion dos servizos que tehen
encomendados

Mellorase asi’ a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio
territorial, e facilitase a realizacion de actividades que poidan xerar emprego e fixar
poboacion.

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das sas competencias tamén se
evidenciard nas medidas de apoio &s policias locais da nosa comunidade, con especial
fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios localis,
no eido das subvencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos

Memoria Il 131 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobermnos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion Local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucidon das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden a Comunidade Autbnoma de Galicia.

No 2018 avanzarase na solucidon ao problema que se estd a producir nos concellos
de Galicia polo incremento do nUmero de prazas vacantes en postos reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, mediante a
posta en funcionamento do procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal
interino que cubra estes postos.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cion das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sta actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados .

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
dos propios da comunidade autonoma non tefien que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recohecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos pUblicos.

- A xestiobn do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como
ferramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e &
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das com-
petencias da Conselleria de Presidencia, Administracions PUblicas e Xustiza concrétanse
no Proxecto O101_GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferra-
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menta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e poha en valor os
recursos transfronteirizos

- No ano 2018 consolidanse as axudas ao asociacionismo vecihal. Tendo en conta a im-
portante demanda e os resultados acadados polas convocatorias de axudas especificas
destinadas as asociacions vecifais de Galicia nos exercicios 2016 e 2017, convocaranse
novamente axudas destinadas a apoiar ao asociacionismo veciial, coa finalidade de con-
tribuit a mellorar a calidade de vida local e dar un impulso efectivo a participacion cidada
recohecendo a labor realizada por estes colectivos en Galicia.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS INSTITUCIONAIS E PARLAMENTA-
RIAS

Esta direccion xeral seguira, de cara ao exercicio de 2018 avanzando no proceso de moder-
nizacion da sla actividade co obxectivo principal de mellora da sla eficiencia.

* No eido das relacions parlamentarias, mantén como destacadas linas de traballo:

- A coordinacion e canalizacion das actividades da Xunta de Galicia na sGa relacion co
Parlamento de Galicia, exercendo como canle de comunicacion axeitada entre ambas
as dlas institucions respecto da tramitacion das iniciativas que derivan da funcion de
control e impulso ao Goberno.

- O apoio ao Gobemno na evacuacion da informacion e documentacion interesada, solici-
tando aos diferentes organismos da Xunta de Galicia e ao sector piblico autonémico os
informes que procedan para a dar resposta as diferentes iniciativas que sexan formuladas
no seo da Camara galega.

- Alimplementacion de melloras no sistema informatico de xestion do fluxo do traballo
parlamentario.

- A promocion da participacion dos diferentes membros do Gobemno ante o Parlamento
de Galicia.

- O seguimento do cumprimento dos acordos parlamentarios aprobados en sede parla-
mentaria, asi como facer un labor de seguimento da actividade lexislativa no Parlamento
de Galicia e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo do Gobermno
galego, que foi aprobado polo Consello da Xunta de Galicia.

* No eido das relacions institucionais, a labor desta direccion xeral centrarase en optimizar
tanto as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemo de Espaifa asi como a coope-
racion horizontal coas demais comunidades autbnomas, na busca dunhas relacions intensas
e fluidas en aras da coordinacion e colaboracion institucional.

Na busca da mellora das relacions coa Administracion xeral do Estado, tanto dende o punto
de vista dos resultados como dende o punto de vista de custo econémico:

- Oreforzo da regularidade das reunions do Grupo de Traballo, como 6rgano permanen-
te para a andlise e estudo dos conflitos no seo da Comision Bilateral de Cooperacion

Memoria Il 133 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

Administracion Xeral do Estado-Comunidade Auténoma de Galicia, sendo convocadas
por videoconferencia, e non presenciais, obtendo asi' un importante aforro en custos de
desprazamentos e una maior axilidade e eficiencia nas comunicacions.

- A regularidade na convocatoria da Comision de Seguimento e andlise das disposicions
normativas estatais e doutras comunidades autbnomas dende o punto de vista com-
petencial. A finalidade é defender as competencias propias da Comunidade Autébnoma
de Galicia coa posta en marcha, se procede, dos requirimentos correspondentes nos
casos de conflitos de competencias e do procedemento da Comision Bilateral, co fin de
conquerir acordos para a resolucion das discrepancias que poidan xurdir entre as partes,
Como paso previo a presentacion dos posibles recursos de inconstitucionalidade ante o
Tribunal Constitucional.

- A reivindicacion da necesaria participacion e audiencia da Comunidade Autbnoma de
Galicia na toma de decision e na elaboracion de disposicidons normativas de rango estatal
que poidan afectar as slias competencias e 4 prestacion dos seus servizos ou distorsionar
a sUa planificacion econémico-orzamentaria.

- A cooperacion horizontal coas demais comunidades autonomas é outro obxectivo prio-
ritario para esta direccion xeral, que continuara na lifa de reforzar o seguimento das sGas
disposicions normativas e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e pro-
tocolos que permitan compartir servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia
ao funcionamento do noso modelo territorial e & prestacion dos servizos plblicos.

- No marco do compromiso da Xunta de Galicia colaborarase coa transparencia e as
boas practicas na administracion, de conformidade coa Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno.

*  Outra das lifas principais de actuacion deste centro directivo ten como obxectivo seguir
afondando no autogoberno, ben mediante a mellora do sistema competencial co reforza-
mento das capacidades executivas ou ben pola via do traspaso de competencias.

En todo caso, Galicia seguird a reclamar a transferencia da AP-9, desde a responsabilidade e
a seguridade xuridica. Compre lembrar que por primeira vez o goberno galego participa na
xestion da infraestrutura a través dunha Comision Bilateral ao mais alto nivel.

Ademais, seguirase analizando permanente das materias susceptibles de incrementar o teito

competencial, suxeito sempre a avaliacion da oportunidade para cada materia xunto coa
relativa aos recursos orzamentarios precisos para a sla correspondente asuncion.

DIRECCION XERAL DE EMERXENCIAS E INTERIOR

A Direccion Xeral de Emerxencias e Interior dirixe as slas actuacions nos seguintes eidos
e lifas de actuacion:

|°: Proteccion Civil e Emerxencias: As accidons neste campo centraranse en tres obxectivos
estratéxicos, que a sla vez incluiran medidas operativas para o seu cumprimento:
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|) Aplicacion e desenvolvemento da lei de emerxencias e consolidacion do mapa galego de
emerxencias:

- A homoxeneizacion da prestacion de salvamento e emerxencias en todo o territorio,
mediante a consolidacion do mapa de emerxencias de Galicia, tendo en conta o sistema
de consorcios provinciais dos servizos de extincion de incendios e salvamento, rema-
tado en febreiro de 2017 coa posta en marcha do parque do Carballifo integrado no
Consorcio Provincial de Ourense, e os Grupos de Emerxencia Supramunicipais.

Neste sentido, a Comision Galega de proteccion Civil, 6rgano de cooperacion e coor-
dinacion interadministrativa, acordou no ano 2017 a creacion dun Grupo de Traballo
dependente desta comision e con representantes das administracions autonémica e
locais que acometa entre outras funcions o estudo do actual mapa de emerxencias co
obxecto de elaborar propostas consensuadas entre as diferentes administracions que
permitan consolidar dito mapa, coas modificacions que procedan, e darlle maior estabi-
lidade e cobertura ao servizo de emerxencias.

- A potenciacion dos consorcios provinciais de extincidbn de incendios e salvamento, a
través das achegas para equipamento e para gastos de funcionamento, que garanten &
poboacion galega, independentemente do seu lugar de residencia, un servizo permanen-
te e profesional de atencion e resposta s emerxencias.

Neste ambito, a Xunta de Galicia confia en que por parte das deputacions provinciais
de A Corufa, Lugo e Pontevedra se concreten definitivamente as implicacions xuridicas
e econdmicas do cambio do modelo de xestion dos Consorcios polo que tefien apos-
tado, de acordo ao comprometido no seu dia co Goberno Galego.

Ademais, a Xunta de Galicia ten previsto abordar a comarcalizacion dos parques de
bombeiros municipais das grandes cidades, co obxectivo de mellorar a isocrona de
res-posta e a eficacia do servizo. Unha proposta que pasa, igualmente, por alcanzar a
necesaria implicacion das Deputacions Provinciais.

- O establecemento dun plan de intervencion dos servizos de emerxencia en todo o
territorio galego que garanta a coordinacion e colaboracion dos distintos servizos que
poidan actuar nas emerxencias. Asi, se pretende identificar as funcions de cada colectivo,
reforzando as Asociacions e Voluntarios de Proteccion Civil e os Grupos de Emerxencia
Supramunicipal (GES), para convertilos en auténticos colaboradores nas incidencias ou
emerxencias de menor calado, nunha primeira intervencion mais proxima e inmediata
ao cidadan, e tamén nos incendios forestais de ambito periurbano e rural para os que
foran requiridos.

- A ampliacion da dotacion de medios e recursos naquelas Asociacions de Voluntarios de
Proteccion Civil e zonas nas que ainda houbese necesidades pendentes, a través fondos
FEDER 2014/2020. Esta actuacion vira complementar o amplo proceso de renovacion
e mellora do equipamento que se levou a cabo nos Ultimos tres anos e que achegou
as asociacions equipamento (109 todoterreos pick up, | 16 remolques de emerxencias,
48 furgons, 45 esparexedores de sal, 40 embarcacions ou 212 equipos de proteccion
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individual contra a vespa velutina, entre outros) por valor de mais de 9 millons de euros
no total dos tres anos.

- Alimparticion de programas de formacion homoxéneos para os profesionais das emer-
xencias de Galicia e potenciacion da formacion dos voluntarios que complementen de
forma coordinada os medios de intervencion na nosa comunidade.

- A sinatura de convenios de colaboracion con entidades, organismos e colectivos con
interese na sla integracion no sistema de xestion de emerxencias de Galicia.

2) Planificacion:

- A modificacion e actualizacion dos plans existentes para adaptalos a lei de emerxencias
e 4 estrutura prevista dos sistemas de atencion as emerxencias, incluindo os mapas de
riscos correspondentes. Unha vez renovados no ano 2013 o Plan Especial de Proteccion
Civil por Accidentes en Transporte de Mercadorfas Perigosas (cuxa primeira version
databa do ano 2000) e no 2015 o Plan Especial de Proteccion Civil ante Incendios
Forestais (datado no 2001), actualizado e revisado no ano 2016 o Plan Especial de Pro-
teccion Civil ante o Risco de Inundacions (INUNGAL), conforme aos criterios dos Plans
de xestion do risco de Inundacions, iniciouse no ano 2017 a revision e actualizacion da
andlise de riscos do PLATERGA, Plan Territorial de Emerxencias de Galicia. No ano
2018 continuarase coa revision da estrutura e operatividade deste plan para adaptala ao
novo mapa de emerxencias.

- A elaboracion de novos plans de emerxencia para actividades novas ou que requiren
plans de emerxencia de nova redaccion.

- Aimplantacion dos plans de emerxencia renovados e dos plans de emerxencia novos,
competencia desta direccion xeral, en particular o Plan Especial de Proteccion Civil ante
o Risco de Inundacions (INUNGAL) e os diferentes plans de emerxencia exterior ante
o risco quimico.

- O fomento da colaboracion e cofecemento dos procedementos de traballo entre os
servizos que componen os grupos operativos, recollidos nos diferentes plans, por medio
do impulso de exercicios conxuntos e simulacros de activacion dos plans de emerxencia.

- O desenvolvemento, actualizacion e impulso do rexistro dos plans de autoproteccion
en Galicia, con especial significacion na autoproteccion escolar.

- O apoio a Comision Galega de Proteccion Civil para a revision dos plans de emerxencia,
especialmente dos plans de emerxencia municipal (PEMU), asi como a convocatoria e
coordinacion dos grupos de traballo que se creen no seno de dita comision, con espe-
cial dedicacion ao Grupo de Traballo para revisar tecnicamente e identificar lifas de tra-
ballo das diferentes administracions, para mellorar a atencion as emerxencias en Galicia.

- O favorecemento das Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil mediante agrupa-
cibns de concellos e, en especial o fomento da participacion das AVPC en programas
especificos, como a atencion as incidencias que poidan ocorrer nos camifnos de Santiago.

Memoria |l

136 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

- A posta en marcha dunha aplicaciébn web para a xestion do rexistro de voluntariado de
proteccion civil, cuxo desenvolvemento se iniciou no ano 2017 e que servirda ademais
como ferramenta de comunicacion da Direccion Xeral de Emerxencias coas Agrupa-
cions e Asociacions de Voluntarios de Proteccion Civil, para a solicitude telematica de
inscricions e baixas de voluntarios no rexistro, incorporando outros servizos como a
posibilidade de xestionar operativos por parte das AVPC.

- O fomento do voluntariado de proteccion civil. Tanto potenciando a sta formacion,
como realizando campahas de promocion entre a cidadania, con especial atencion &
poboacion en idade escolar asi como a xente maior que pode atopar nas AVPC unha
oportunidade para un envellecemento activo participando en actividades da agrupacion
e transmitindo cofecementos, experiencias e valores aos mais Novos.

3) Coordinacion e colaboracion transfronteiriza en emerxencias: (AXEGA)

- Oimpulso do papel do novo Centro Integrado de Atencion s Emerxencias | 12 Galicia
(CIAEI'12-Galicia), ubicado na Estrada, como elemento catalizador para a paulatina in-
tegracion operativa dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias: sector se-
guridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios e salvamento, sector
medioambiental e sector proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion
integral e integrada das emerxencias. Integral para que aborde todolos campos posibles
da emerxencia, e integrada, para que os distintos axentes dos servizos de intervencion
traballen de forma conxunta, coordinada e baixo un Unico criterio, compartindo infor-
macion en tempo real, acadando o obxectivo real “Mando Unico”.

- A consolidacion da colaboracion na atencidon das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comlns con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias. Tralo éxi-
to acadado polo proxecto ARIEM |12, recofiecido como mellor proxecto europeo
de Cooperacion Internacional en materia de emerxencias pola Asociacion Europea do
Ndmero Unico de Emerxencias (EENA), consignase a cofinanciacion para o proxecto
“ARIEM +", encadrado no INTERREG V Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA ¢ o beneficiario principal. Entre os seus obxectivos estan a prevencion
e xestion transrexional de riscos naturais e da actividade humana, asi como medidas
dirixidas & adaptacion ao cambio climéatico, en Galicia, Norte e Centro de Portugal e
Castela-Leon.

2° Seguridade e Policfa.

1) No ambito dos Corpos de Policfa local:

- Desenvolver a cooperacion da administracion xeral da comunidade autbnoma de Gali-
cia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixiantes muni-
cipais e auxiliares de policia local, unha vez aprobado o decreto polo que se regula. En
2018 se desenvolverian deste xeito os procesos selectivos que for precisos, logo dos
convenios asinados cos concellos interesados.
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- Continuar a elaboracion de protocolos de pautas de actuacion no traballo operativo das
distintas policias locais, para acadar unha actuacion coordinada e unha resposta Unica en
toda Galicia.

- Consensuar coa representacion da FEGAMP e dos sindicatos, un marco para establecer
convenios e protocolos de colaboracion intermunicipal en materia de policia local.

- Potenciar a aplicacion do rexistro de policias locais, dotandoo de mais operatividade e
funcionalidade.

2) No ambito da Unidade de Policia Adscrita (UPA):

- Promover o aumento dos medios humanos da Unidade da Policfa Nacional Adscrita &
Comunidade Autbnoma de Galicia, reclamando do Ministerio do Interior a cobertura
de vacantes na UPA, que permita retornar aos niveis de persoal do ano 2013, tendo en
conta ademais que a UPA ten asumido novas competencias, entre elas moi especial-
mente a proteccion de mulleres vitimas de violencia de xénero.

- Potenciar a renovacion de vehiculos e medios técnicos necesarios para unha mellor
prestacion do servizo policial e un optimo desenvolvemento das funcions propias da
Unidade da Policia Nacional Adscrita & Comunidade Auténoma de Galicia, especialmen-
te nos eidos da seguridade e proteccion de persoas, 6rganos, edificios e establecemen-
tos da Comunidade Autbnoma de Galicia; a prevencion e investigacion de incendios;
a proteccion do medio natural e dos recursos marinos; a colaboracion en tarefas de
rescate e salvamento; e a actuacion e colaboracion na proteccion de vitimas de violencia
de xénero e nos casos de violencia intrafamiliar e contra menores.

- Fomentar a participacion do persoal da UPA na formacion especifica, dirixida especial-
mente a aquelas funcions que precisan dunha maior actualizacidbn e competencia profe-
sional, respecto de todas as funcions que desenvolve,

- Manter e ampliar os mecanismos de colaboracion e coordinacion das actuacions da
UPA con outros corpos e forzas de Seguridade que desenvolven as sas tarefas na nosa
comunidade.

3° Xogo e Espectéaculos Publicos.

I) En materia de xogo

- No que atinxe 4 actividade de xogo, as prevision para o vindeiro ano continuaran enca-
mihadas no desenvolvemento dun marco de regulacion mais flexible, que facilite a nor-
malizacion do xogo e acade a conciliacion dos intereses do sector e da Administracion
e a sociedade en xeral.

- A marxe das iniciativas normativas, continuarase na lifa de comunicacion e didlogo cos
representantes dos distintos sectores implicados, mantendo as reunidns que se requiran
para conecer en todo momento a realidade do xogo na comunidade autbnoma, em-
presarios, asociacions de ludbopatas, etc.
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2) Likas de accion:

- A adecuacion da normativa galega de xogo a realidade actual do sector do xogo en
Espaha, coas actualizacions que fosen necesarias para garantir o bo funcionamento do
sector e a garantia dos dereitos de consumidores e usuarios.

- A celebracion, cos representantes dos distintos sectores implicados no xogo, das reu-
nions que se requiran para manter o contacto coa realidade do xogo na comunidade
auténoma, empresarios, asociacions de ludopatas, etc.

3) En materia de espectéaculos pUblicos:

- O ano 2018 comezara coa Lei de espectaculos pUblicos e actividades recreativas xa en
vigor, unha normativa autonémica que regulara os procedementos en materia de esta-
blecementos e espectaculos piblicos.

- Ademais do impulso normativo, manterase a coordinacion da tramitacion dos expedien-
tes en materia de espectaculos plblicos entre as xefaturas territoriais.

DIRECCION XERAL DE RELACIONS EXTERIORES E COA UNION EURO-
PEA

O obxectivo prioritario da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea é
a promocion da Accion Exterior de Galicia en xeral, especialmente nas relacions coa Union Eu-
ropea, nas relacions con Portugal, prioritariamente coa Rexion do Norte, e a Cooperacion para
o desenvolvemento nos paises desfavorecidos mencionados no Plan Director da Cooperacion
Galega.

Esta promocion da accidon exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2018 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o novo decreto regulador da ac-
cion exterior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos
converten a Galicia na primeira comunidade autonoma en dotarse do marco normativo e de
planificacion que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

As lihas basicas de actuacion son as seguintes:

- Apostar polo crecemento e pola creacion de emprego en Galicia, como pals con iden-
tidade propia, potenciando a sla integracion econdmica, social e territorial co resto de
rexions europeas.

- Impulsar a participacion de Galicia no Plan de Inversion Europeo - Plan Juncker - coa
finalidade de fomentar o financiamento de proxectos en materia de enerxia, transporte,
innovacion dixital ou medio ambiente.

- Seguimento das tematicas de actualidade na Unidbn Europea, coma entre outras, as
posibles consecuencias para Galicia das negociacions da saida do Reino Unido da Union
Europea (BREXIT), o debate sobre o futuro de Europa, o Marco finaceiro plurianual
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post 2020 ou o futuro desefo das politicas de cohesion, agricuttura e pesca, I+D+i e
inmigracion.

- Apoiar o programa de traballo da Comision Europea e consolidar a participacion de
Galicia no Comité das Rexions para dar a cofecer e defender os intereses galegos no
entramado de toma de decisions comunitario.

- Achegar a Comunidade Autbnoma de Galicia, no contexto de Rexion Europea, como
pais con identidade propia, apostando por unha maior integracion e por unha “mais e
mellor Europa’.

- Coordinar actuacidns con outros territorios que tehan intereses e obxectivos comUns
dentro do marco das organizacions rexionais europeas (CRPM, Comision Arco Atlan-
tico, ARFE), para permitir a elaboracion de estratexias conxuntas e o seu desenvolve-
mento.

- Concertar a representacion de Galicia nos 6rganos comunitarios abertos & participacion
autondmica e participar nos mecanismos de didlogo existentes entre a Administracion
xeral do Estado e as comunidades autbnomas nos asuntos europeos, como son os or-
ganos da Conferencia para Asuntos Relacionados coa Union Europea (CARUE).

- Impulsar unha resposta coordinada da UE aos retos derivados do cambio demografico
e a slia consideracion como cuestion transversal que afecta a distintas politicas sectoriais
da UE.

- Apoiar todas aquelas actuacions da Fundacion Galicia Europa que contriblan a divulgar
as politicas comunitarias en Galicia, e a que as institucions comunitarias cofezan de pri-
meira man as peculiaridades e a casuistica da rexion galega.

- Promover sinerxias entre a Fundacion Galicia Europa e a Axencia Galega de Innovacion
de xeito que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia, se vexa beneficiado
dunha actuacion mais estreita e coordinada de ambas entidades ante as institucions co-
munitarias que fomente a captacion de fondos do novo programa marco Horizon2020.

- Executar a Estratexia Galega de Accion Exterior, consensuada cos principais actores,
atendendo aos seus valores e intereses.

- Potenciar e difundir unha imaxe integral de Galicia no exterior, facendo fincapé nunha
“especializacion intelixente”.

- Afianzar unha Eurorrexion do cohecemento e da proximidade para que os cidadans
que viven a caron da fronteira se beneficien do feito transfronteirizo.

- Executar o Plan de Accion para a Presidencia da Comunidade de Traballo Galicia —
Norte de Portugal do Presidente da Xunta de Galicia, que desempeha esta responsabi-
lidade desde o Plenario da Comunidade de Traballo de 15 de maio de 2017.

- Apoiar e potenciar a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de
Portugal, que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con
todas as entidades, pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.
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- Facer o seguimento do Plan de Investimentos Conxuntos da Eurorrexion Galicia - Norte
de Portugal, como elemento fundamental para programar de forma conxunta os princi-
pais investimentos da Eurorrexion no perfodo 2014-2020.

- Executar as competencias da unidade de Coordinacion e organismo intermedio para
os novos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, (Programa de
Cooperacion Transfronteriza Interreg V-A Espaha-Portugal 2014-2020), especialmente
as de valoracion das candidaturas de proxectos presentadas de acordo coas prioridades
rexionais, a xestion e control do programa e a validacion e verificacion dos gastos dos
socios baixo a sta dependencia. A Unidade de Coordinacion é membro do Comité de
Xestion e co-presidente dos Comités Territoriais.

- Apoiar & Macrorrexion RESOE, que ven de ser ampliada en 2017 incluindo Cantabria
xunto con Galicia, Castela e Ledn, o Norte de Portugal, Asturias e a Rexion Centro de
Portugal.

- Reforzar as actuacions das delegacions da Xunta de Galicia no exterior, racionalizando e
simplificando os procesos de actuacion.

- Dar cumprimento a Lei 3/2003, do 19 de xuho, de cooperacion para o desenvolvemen-
to e ao Decreto 29/2017, do 9 de marzo, de cooperacion para o desenvolvemento.

- Elaboracion e posta en marcha do IV Plan Director da Cooperacion Galega (2018_2021).

- Conseguir unha maior eficacia da axuda desembolsada no &mbito da cooperacion para
o desenvolvemento.

- Garantir a participacion da Xunta de Galicia en proxectos de cooperacion para o des-
envolvemento e de accion humanitaria, que se vera reforzada financeiramente polo
incremento dun | 1,40 % do orzamento do programa 33 A.

- Apoiar a profesionalizacion do sector da cooperacion para o desenvolvemento en Ga-
licia.

- Fomentar a educacion para o desenvolvemento da cidadania galega.

DIRECCION XERAL DE AVALIACION E REFORMA ADMINISTRATIVA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e a axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cohecemento dos dereitos das persoas usuarias €, en definitiva,
ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifhas de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion,
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- Velar e supervisar e seguir propohendo criterios e actuacidbns normalizadas para o me-
llor cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania
a informacion plblica de conformidade coa normativa basica de transparencia e a nova
Lei galega 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, co obxecto de que
Galicia continlie 4 cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha das accions que permi-
tan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion piblica que difunde o
sector publico autondmico a través do Portal de Transparencia e Goberno Aberto para
a sla consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

- Garantir o eficiente funcionamento da Oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do novo decreto de atencion a
cidadania do sector pUblico autondmico, que ten como obxectivos entre outros, servir
de enlace entre a cidadania e o sector piblico autonémico, centralizar a tramitacion
das suxestions e queixas promovendo a participacion cidada e propofer actuacions de
mellora ou accions correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcio-
namento do sector publico autondmico. Asi, moitas melloras organizativos tiveron a sGa
causa nas mais de 500 suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcio-
namento, como a axilizacion e automatizacion das comunicacions de queimas no agro
galego, os avisos de retirada de ninos de vespa velutina, as melloras dos protocolos na
xestion das solicitudes de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios
administrativos, entre outras.

- Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion & cidadania ponendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefonica dirixido especialmente 4 facilitar a accesibilidade as
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector plblico autonémico, o establecemento de
estandares de calidade na prestacion dos servizos pUblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos pUblicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos Plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo & sGa aprobacion
pola consellerfa ou entidade instrumental respectiva.

- Trala realizacion do proxecto piloto de analise de cargas de traballo na Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, compre estender os
traballos de andlise e avaliacion as restantes unidades administrativas do sector publico
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autondmico co obxecto de lograr unha mellor distribucion da carga de traballo e refor-
zar asi as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados &
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacidons mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte é acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

Un proceso que se esté a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esta a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector plblico autonbmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autondmico doutras existentes, a través do analise e informe sobre & sla procedencia,
tendo en conta razbns de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital dos empregados pUblicos nas entidades
instrumentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no ambito da administracion
xeral, implantando asi un sistema horario comin e homoxéneo en todo o sector piblico
autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os trémites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asf como os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando a extension do teletraballo no sector publico autonémico, posto
en marcha no ano 2014, e que xa esta sendo utilizado na actualidade por mais de 235
empregados pUblicos como modalidade de traballo que facilita a conciliacion da sGa vida
familiar e laboral.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de analises de carga de traballo en relacion co persoal dos 6rganos, servizos e unidades
administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Administracion
pUblica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonomico,
proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
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a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a slia tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o 6rgano responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias plblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levara cabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

IL2. DOS ORGANISMOS AUTONOMOS

ESCOLA GALEGA DE ADMINISTRACION PUBLICA

A Escola Galega de Administracion Plblica orienta a slia actuacion a garantir o cumprimen-
to, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sta lei de creacion. Asi, procura combinar
unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da consolidacion
e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de formacion.

As novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion facilitaron un dos maiores cambios
que experimentou a escola, como é a implantacion do diploma dixital, documento asinado elec-
tronicamente pola EGAP. Grazas & expedicion dos certificados acreditativos da superacion das
actividades formativas por via electronica, cada alumno/a pode descargar os ditos certificados
desde a area de matricula da paxina web da EGAP, o que supon un importante aforro en papel,
axilidade administrativa e mellora na comodidade do alumnado.

Na mesma liha de optimizar as posibilidades que brindan as tecnoloxias da informacion e
comunicacion, hai que mencionar o desenvolvemento da comunicacion con outros organos da
Administracion ou mesmo con outras administracions pUblicas, que permitird unha xestion en
rede do coflecemento do persoal empregado plblico e evita ter que pedir documentacion ao
cidadan que a administracion xa ten no seu poder.

Baixo esas premisas transversais, algunhas das principais lifas de actuacion seran:

- Avuniversalizacion da formacion da EGAP, a través dun plan formativo (nico, que integra
a formacion destinada aos distintos colectivos de empregados pUblicos da comunidade
autdénoma, vertebrandose nuns obxectivos de mellora e modernizaciébn comins para o
persoal das distintas administracions e, ao mesmo tempo, atendendo &s especificidades
e aos desafios concretos que se lle presentan ao persoal de cada administracion, co
proposito de que cada un dos colectivos acceda a uns contidos diferenciados e ade-
cuados as slas necesidades reais. Neste sentido compre destacar que a EGAP procura
desehar foros de debate a través da realizacion de actividades divulgativas, dirixidas aos
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empregados/as plblicos e aos interesados/ as en xeral, tales como xornadas, cursos
monograficos, congresos, seminarios e conferencias, en materias de interese para as
administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto.

- A potenciacion do papel da EGAP como centro formativo de todos os empregados e
empregadas das administracions de Galicia con especial atencion as novidades normati-
vas, e aos retos que se lles presentan actualmente &s administracions pUblicas.

- A aposta, a partir de criterios de innovacion pedagoxica, polas diferentes contornas de
aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion e
a teleformacion ou o uso de sistemas de videoconferencia, de xeito que se configura a
pluralidade de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas
distintivas da accion formativa da EGAP, que ten o obxectivo de facilitar a formacion
continua por parte dos empregados pUblicos e favorecer a conciliacion da vida laboral
e familiar.

- A adecuacion da oferta formativa as necesidades e aos desafios das administracions
pUblicas, desde un compromiso de transparencia e ética plblica, na procura de que a
formacion contribla & mellora do sector pUblico de Galicia, & modemizacion administra-
tiva e 4 prestacion duns servizos de calidade, en lifa coas demandas da sociedade actual,
a partir da mellora da cualificacion e o desempeho profesional dos empregados plblicos.

- A extension dos convenios e a realizacion de intercambios con organismos semellantes
das administracions plblicas, a nivel nacional e interacional, que favorezan o establece-
mento de alianzas estratéxicas e o acceso a formacion por parte dun maior nUmero de
usuarios/as e a un menor custo.

- A ampliacion, mantemento e difusion do fondo bibliografico e documental da EGAP,
especialmente en soporte electronico para achegar a informacion aos interesados/as,
asi como a utilizacion das novas tecnoloxias para creacion de espazos que favorezan a
difusion do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola.

- A consolidacion e mellora do Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da Forma-
cion da Escola, que incorpora a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e permite tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de
imparticion. Os resultados da avaliacion das actividades desenvolvidas, xunto cos da-
tos acerca da demanda rexistrada e a informacion acerca das necesidades formativas
dos empregados plblicos, empréganse para a programacion das actividades da escola,
contribuindo a adecuar a formacion s necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias.

- A potenciacion da formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega, reforzando a
mision da escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion piblica e
contribuir & capacitacion linglistica do seu persoal, co obxecto de facer reais e efectivos
os dereitos da cidadania en materia linglistica, mediante a realizacion de actividades
destinadas ao persoal das distintas administracions e o incremento do uso dos medios
telematicos na formacion en lingua galega.
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- O desenvolvemento de programas de capacitacion e formacion para o exercicio da fun-
cion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de Galicia- e
predirectiva -xefes/as de seccion e negociado- na administracion, en colaboracion, de ser
0 caso, con outros centros ou organos de formacion especializados.

- A organizacion e a imparticion dos cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas
da Administracion autondmica que se determine, sempre e cando se tehan superado
as probas correspondentes aos procesos selectivos, asi como o acceso aos corpos de
funcionarios locais con habilitacion de carcter estatal. Nesta mesma lifa a EGAP pre-
tende servir de apoio para aqueles empregados pUblicos que desexen promocionar na
sUa carreira administrativa.

- A convocatoria de bolsas, axudas e premios destinados a fomentar o estudo e a inves-
tigacion en materias relacionadas coas actividades da escola, como o dereito no eido da
Administracion publica, a ciencia econdmica, a difusion e dinamizacion da nosa lingua ou
cultura ou calquera outra que se considere de relevancia.

- A promocibn da investigacion, a documentacion e o debate nas materias relaciona-
das coas administracions pulblicas, mediante a edicion de dlas publicacions cien-
tificas periddicas: a Revista Galega de Administracion Plblica (REGAP) e a revista
Administracion&Cidadanta.

- A imparticion de formacion dirixida especificamente a concienciar da necesidade de
asumir os principios de igualdade e non discriminacion como principios basicos da nosa
sociedade que deben vertebrar todos os procesos sociais, econdbmicos e politicos, co fin
de que se implementen medidas especificas para garantir a integracion da cuestion da
igualdade de oportunidades e a corresponsabilidade na conciencia social, actuando asf
dende a xénese do comportamento social, para conseguir efectos realmente tanxibles.
No vindeiro ano, esta formacion tera un novo alicerce que ven constituido polo Decre-
to 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion
e loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- A aposta pola formacion dos empregados pUblicos das distintas administracions pUblicas
da comunidade autbnoma en competencias dixitais, co gallo de adaptar plenamente a
xestion plblica aos contomos dixitais. Nesta liha a EGAP ofrece formacion que habilita
para a consecucion da Certificacion Galega de Competencias Dixitais en ofiméatica que,
deste xeito, constitliese como elemento bésico da capacitacion do empregado publico.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA

A Academia Galega de Seguridade Piblica, de acordo co establecido na Lei 1/2007, do 15
de xaneiro, orienta a sa actuacion ao enriquecemento do capital humano dos servizos de se-
guridade pUblica mediante a sla capacitacion a través da formacion, a innovacion e a excelencia,
ao compromiso de xerar e transferir as bases de cohfecemento para a mellora das politicas en
materia de seguridade pUblica e ao impulso da calidade nos servizos de seguridade pUblica para
unha mellor atencion ao cidadan.
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A Agasp iniciou en 2016 un novo horizonte tendente principalmente a ampliar as relacion
e sinerxias con novos colectivos asi como a exercer competencias delegadas ou compartidas a
través de convenios ou outros instrumentos de xeito que o conxunto dos diferentes colectivos
que conforman a seguridade piblica en Galicia, en sentido amplo, tefian como referencia a aca-
demia e cabida nela.

Proba deste novo horizonte € a consecucion por primeira vez do acordo co Ministerio do
Interior para a formacion das Forzas e Corpos de Seguridade do Estado. Os efectivos da Garda
Civil e da Policia Nacional suman preto de 8.000 efectivos na comunidade autbnoma, supofhendo
mais do dobre de efectivos do nmero de profesionais da Policia Local e Unidade da Policia Na-
cional Adscrita na Comunidade Autbnoma de Galicia, o que supdn sen dibida un novo potencial
cada ano, para procurar a sta formacion.

Por outra banda, nesta mesma lifa, estableceuse a sla participacion no convenio de colabo-
racion en materia de formacion continuada de xuices e maxistrados entre o Consello Xeral do
Poder Xudicial e a Xunta de Galicia e asinarase o Convenio co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza en materia de formacion de fiscais, letrados da Administracion de xustiza,
médicos forenses e avogados do Estado. Asi, tamén a Agasp configurarase como centro de for-
macion global en materia de xuices, maxistrados, fiscais, médicos forenses e avogados do Estado.

Por outra banda, nun futuro sera preciso desenvolver a formacion de persoal funcionario de
institucions penitenciarias.

Pero sen dlbida, o fito mais importante dos derradeiros anos e cara 6 futuro ¢ a actual tra-
mitacion do anteproxecto de decreto polo que se regula a cooperacion da Administracion xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de
policia local, vixiantes municipais e auxiliares de policia local, que posibilitara unha total colabora-
cion cos concellos para realizar a centralizacion dos procesos selectivos da Policia Local.

En materia de emerxencias, os colectivos de proteccion civil, bombeiros e persoal de emer-
xencias, incorporaron nos programas do itinerario formativo as materias baseadas nas cualifica-
cibns profesionais a través das unidades formativas de cualificacion profesional de extincion de
incendios e salvamento (SEA129_2) e o certificado de profesionalidade de nivel 2 de extincion
de incendios e salvamento (SEADOI | I). Deste xeito, os profesionais e voluntarios fixan a sta
formacion con referencia & obtencion dunha habilitacion, neste caso o certificado de profesiona-
lidade, que sen lugar a dibidas beneficia no contorno profesional e de empregabilidade.

Tamén introduciuse unha formacion regrada na Agasp de formacion profesional para obter
o titulo de técnico en emerxencias e proteccion civil, o que supbdn un importante avance para
un adecuado itinerario académico, un recohecemento para a profesion e mesmo no que atinxe
as expectativas laborais.

Asi, completarase a referida formacion oficial mediante a implantacion do titulo por modu-
los e a homologacion directa do certificado de profesionalidade, de xeito que a longo da vida
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profesional dos colectivos poidan ir cursando de modo parcial anualmente as diferentes unidades
formativas cara a obtencion do titulo e simultaneamente a obtencion do certificado.

Neste sentido, as lifas de actuacion previstas para o exercicio 2018 son as que de seguido

se relacionan:

I) No ambito da formacion policial:

- Desenvolver a cooperacion da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de
Galicia cos concellos na seleccion dos membros dos corpos de policia local, vixiantes
municipais e auxiliares de policia local, unha vez aprobado o decreto polo que se regula.

De xeito simultaneo, elaborar os programas formativos e impartir os cursos dirixidos ao
ingreso e & promocion intema nas distintas escalas dos corpos das policias locais segun-
do a demanda dos concellos.

- Impartir os cursos de formacion continua, perfeccionamento e especializacion, para to-
das as categorias ou todos os postos das policias locais e da Unidade da Policia Nacional
Adscrita & Comunidade Autonoma de Galicia.

- Impartir formacion para as Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, en concreto a
Garda Civil e & Policia Nacional, en execucion da Resolucion do 4 de novembro de
2015, BOE de data |6 de novembro de 2015, da Secretaria Xeral Técnica do Ministerio
do Interior, pola que se publica o Convenio coa Xunta de Galicia para a colaboracion en
materia de formacion e actualizacion do persoal dos Corpos de Seguridade do Estado
destinados na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Colaborar co Consello Xeral do Poder Xudicial e co Centro de Estudos Xuridicos do
Ministerio de Xustiza para a formacion de maxistrados, xuices, fiscais, letrados da Admi-
nistracion de xustiza, médicos forenses e avogados do Estado.

- Colaborar coas persoas representantes do ambito da seguridade privada para a forma-
cion deste colectivo.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos das policias locais.

2) No dmbito da formacion de proteccion civil e bombeiros:

- Elaborar os programas formativos e impartir os cursos de formacion e perfeccionamen-
to dirixidos aos integrantes dos servizos de proteccion civil e aos membros dos corpos
de bombeiros das entidades locais coas que se formalice o correspondente convenio
de colaboracion, co obxectivo de posibilitar a este persoal a futura obtencion do cer-
tificado de profesionalidade en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de
Cualificacions.

- Impulsar a formacion dos integrantes dos grupos de emerxencia supramunicipais, Como
parte integrante do sistema de resposta 4s emerxencias na nosa comunidade e co
obxectivo de facilitar tamén a este persoal a futura obtencion dun certificado de profe-
sionalidade en emerxencias homologado polo Sistema Nacional de Cualificacions.
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- Mellorar a potencial empregabilidade dos colectivos de referencia mediante a formacion
especialmente das persoas desempregadas e/ou demandantes de emprego, a través da
adquisicion e/ou actualizacion de competencias profesionais.

- Impartir, en colaboracion coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Univer-
sitaria, o ciclo medio de formacion profesional en materia de emerxencias e proteccion
civil.

- Facilitarlles aos concellos os medios de cohecemento e informacion precisos para unha
mellor execucion dos servizos especificos de bombeiros e proteccion civil, establecén-
dose os convenios oportunos.

3) No ambito da investigacion e divulgacion:

- Investigar, estudar e divulgar contidos, técnicas e documentacion, na materia de segu-
ridade plblica e con especial referencia & realidade galega, a través principalmente da
producion editorial, ampliacion do fondo bibliografico e potenciacion da paxina web da
AGASP e da formacion on-line.

- Promover relacions de intercambio e colaboracion coas universidades e institucions de
Gallicia, asi como con outros centros docentes e investigadores de &ambito autonomico,
estatal ou internacional.

IL3. DASAXENCIAS PUBLICAS AUTONOMICAS

AXENCIA GALEGA DE EMERXENCIAS

A AXEGA configlirase como unha entidade instrumental da Xunta de Galicia, para o estudo
e execucion da politica autondmica en materia de proteccion civil e xestion de emerxencias, que
mobiliza recursos esenciais en materia de resposta as emerxencias, proteccion civil e seguridade
pUblica a través do novo CIAE |12 Galicia.

En atencion ao exposto, a AXEGA continuara adoptando como criterio bésico para a
confeccion dos seus orzamentos, o da optimizacion dos recursos existentes en aras a garantir o
mesmo nivel de eficiencia e eficacia na prestacion deses servizos.

A Axencia Galega de Emerxencias no 2018 contara cuns novos estatutos que reordenen as
slias competencias, modernicen o seu funcionamento e lle permitan desenvolver a sla actividade
con arranxo aos criterios estratéxicos e lifas de actuacion que se definen para cada un deles:

A) Optimizacion dos recursos existentes:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A potenciacion do Servizo de Xestion do CIAEI |2-Galicia, para adaptalo &s novas esi-
xencias e necesidades operativas e tecnoloxicas do novo Centro Integrado de Atencion
as Emerxencias | 12 Galicia da Estrada.
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- A potenciacion do Grupo de Apoio Loxistico & Intervencion (GALI). O éxito do GAL
fixo que se incrementase nun 300% a demanda dos seu servizos, 0 que permitiu ir pau-
latinamente reforzando o equipamento operativo especializado de apoio loxistico en
emerxencias complexas ou de gran magnitude na CC.AA de Galicia, mediante a posta
a disposicion dos axentes intervintes de recursos especializados e do Posto de Mando
Avanzado.

- No marco do Programa Operativo FEDER Galicia 2014-2020, a AXEGA continuara a
adquirir medios materiais para a atencion e xestion de emerxencias, segundo as necesi-
dades detectadas no Catalogo de Medios e Recursos mobilizables en caso de emerxen-
cia da AXEGA, coa finalidade de pofelos a disposicion dos Servizos de Intervencion de
Emerxencias e Proteccion Civil dos Concellos.

- A activacion de sistemas eficientes de xestion de infraestruturas, medios e recursos, as/
como o mantemento permanente dos mesmos, que poidan afectar directa e indi-recta-
mente & calidade do funcionamento e operatividade do Centro Integrado de Atencion
as Emerxencias, CIAE-112 Galicia.

- A mellora e evolucion continua do sistema de atencion as emerxencias nos seus aspec-
tos tecnoloxicos, de infraestruturas e de equipamentos de servizo.

- A mellora e evolucion continua dos sistemas de comunicacions nos servizos de emer-
xencia.

B) A eficacia e eficiencia na coordinacion e xestion das emerxencias:
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- Oimpulso do papel do novo Centro Integrado de Atencion s Emerxencias | 12 Galicia
(CIAE I 12-Galicia), ubicado na Estrada, como elemento catalizador para a paulatina inte-
gracion operativa dos distintos servizos basicos de atencion as emerxencias: sector se-
guridade, sector sanitario, sector asistencial, sector contraincendios e salvamento, sector
medioambiental e sector proteccion civil, para asi acadar unha xestion e coordinacion
integral e integrada das emerxencias.

- O estudio detallado das situacions de risco en Galicia para colaborar coa Direccion Xe-
ral de Emerxencias e Interior na planificacibn necesaria para a sla adecuada cobertura.

- O desenvolvemento, actualizacion e innovacion constante dos protocolos de actuacion,
baseados nas situacions de risco, para o Centro de Atencion as Emerxencias | 12 Galicia.

- O desenvolvemento do sistema integrado de xestion de emerxencias.

- A mellora continua no tempo de resposta as emerxencias e diminucion nos tempos de
atencion as chamadas ao nUmero | 12.

C) A formacion e a profesionalizacion dos axentes xestores da emerxencia

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:
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- Os cursos de formacion para cohecemento e manexo de novas ferramentas tecnoloxi-
cas para a prevencion, identificacion e resposta fronte a situacions de risco.

D) Innovacion técnica
Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion e innovacion constante na implementacion e posta en marcha de mé-
todos de atencion a colectivos con discapacidades a través do | 12 coa posta en marcha
de programas axeitados a estes colectivos.

- Alinvestigacion e mellora continua das ferramentas informéticas para a predicion, iden-
tificacion e evolucion de riscos que pola sla natureza podan ser cualificados de extraor-
dinarios.

- Alinvestigacion, analise e implementacion de novas aplicacions TIC para mobiles, de facil
uso por parte dos usuarios, que faciliten tanto a xeolocalizacion destes cando se atopen
en situacion de risco, como a recepcion de informacion de xeito inmediato por parte do
|12, sobre alertas masivas e outras situacions que afecten a sla seguridade.

E) A colaboracion con outros entes xestores de emerxencias no ambito interrexional e
transfronteirizo.

Neste ambito as lifas de actuacion son as seguintes:

- A consolidacion da colaboracion na atencion das emerxencias producidas en zonas
fronteirizas comUns con Portugal, Castela-Leon e o Principado de Asturias. Tralo éxi-
to acadado polo proxecto ARIEM |12, recofecido como mellor proxecto europeo
de Cooperacion Internacional en materia de Emerxencias pola Asociacion Europea do
NUmero Unico de Emerxencias (EENA), consignase a cofinanciacion para o proxecto
“ARIEM +", encadrado no INTERREG V Espaha — Portugal (POCTEP) 2014-2020, do
cal a AXEGA ¢é o beneficiario principal. Entre os seus obxectivos estan a prevencion
e xestion transrexional de riscos naturais e da actividade humana, asi como medidas
dirixidas a4 adaptacion ao cambio climéatico, en Galicia, Norte e Centro de Portugal e
Castela-Leon.

- A exportacion da experiencia acadada no ambito da colaboracion transfronteiriza en
materia de emerxencias ao ambito da colaboracion con outras comunidades vecifas,
especialmente con aquelas coas que se mantén fronteiras comins.

- O impulso da colaboracion de AXEGA con outras entidades ou institucions que tefan
por obxecto o tratamento das emerxencias, mediante a participacion en proxectos
europeos e internacionais.

F) A transparencia e un servizo de calidade
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A Axencia Galega de Emerxencias, no ano 2018 continuara decididamente coa sta politica
de calidade na prestacion dos servizos que ten asumidos a través da Carta de Servizos do
CAE 112 xa en vigor. Asl' 4 certificacion de calidade para centros | 12 europeos outorgada
pola Asociacion europea do nimero | 12 (EENA) no ano 2015, que avala ao CAE |12 como
un dos centros de referencia europeos, debe engadirse a implantacion da futura certificacion
UNE-ISO 22320:2013 sobre proteccion e seguridade dos cidadans, xestion de emerxencias
e requisitos para resposta a incidentes, xa no novo CIAE |12 da Estrada.

I.4. DOS CONSORCIOS AUTONOMICOS

A entrada en vigor da Lei 5/2007, de emerxencias de Galicia, supuxo o mandato do Par-
lamento de Galicia para que se acaden importantes obxectivos no ambito da proteccion civil e
a xestion de emerxencias, sendo un dos mais destacables a necesidade de acadar a maior ho-
moxeneidade posible da prestacion do servizo de extincion de incendios e salvamento en toda
Galicia do xeito mais eficaz.

Neste senso, a Xunta de Galicia, xunto con outras administracions locais de Galicia, participa
na xestion e financiamento dos distintos consorcios contra incendios existentes na nosa comu-
nidade.

A figura do consorcio contra incendios foi impulsada pola Xunta de Galicia, ao abeiro da Lei
de Administracion local de Galicia, no ano 1999 coa finalidade de prestar este servizo esencial &
poboacion galega con independencia do seu lugar de residencia, garantindo a proteccion das stas
vidas e patrimonios mediante a implantacion de servizos profesionais de atencion as emerxencias
as 24 horas do dia os 365 dias do ano.

Estes consorcios, que inicialmente foron configurados con caracter comarcal, permitiron
pasar dos 7 parques existentes na nosa comunidade no ano 1999 (parques municipais das 7
grandes cidades galegas) & existencia neste intre, xa en funcionamento, de 32 parques profe-
sionais en Galicia, aos que se poderia engadir asemade os Parque de Bombeiros de Ponteareas
e de Naron, asi como o da Mancomunidade Terra de Celanova, que prestan servizo nos seus
respectivos ambitos territoriais.

A formula de xestion destes novos servizos fixose nun primeiro momento a través dos con-
sorcios comarcais contra incendios e de salvamento, salvo nos casos da Coruna e Lugo, onde se
crearon Consorcios Provinciais. Tanto no caso dos consorcios comarcais como dos provinciais,
0 obxectivo € unha xestion axil e eficaz dos recursos, ao tempo que a proximidade ao territorio
cuberto polos mesmos e as administracions implicadas no seu ambito de actuacion.

Nos Ultimos anos os consorcios comarcais das provincias de Pontevedra e Ourense pasaron
ater un caracter provincial, agas o das comarcas Deza-Tabeirds-Terra de Montes con parque en
Silleda, o que permitiu unha homoxeneizacidn nas catro provincias galegas, logo de ultimarse a
constitucion do Consorcio Provincial contra Incendios e Salvamento de Ourense. Nos plenos de

Memoria |l 152 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



provecto i XUNTA
OrzAmenIos DE GALICIA

cada un destes catro 6rganos provinciais atopanse representados tanto a Xunta de Galicia como
as respectivas deputacions provinciais, todas elas institucions que contriblien ao seu financiamen-
to. A este respecto, tal e como se indicou, estase & espera de que por parte das Deputacions
Provinciais de A Coruha, Lugo e Pontevedra se concreten as responsabilidades tanto de orde
xuridico como econdbmico do cambio do modelo de xestion que tehen proposto.

En 2018 a Xunta de Galicia ten previsto abordar, igualmente en colaboracion coas Deputa-
cions Provincias, a comarcalizacion dos parques de bombeiros das grandes cidades, que atende-
rian tamén deste xeito aos concellos da slas areas metropolitanas de influencia.

Esta proposta, de concretarse, supora unha mellora substantiva do mapa de emerxencias e
pon de manifesto o compromiso que a Xunta de Galicia ven amosando coa prestacion dun ser-
vizo esencial para a poboacion, cunha achega anual que ate 0 momento sobrepasa os 8 millons
de euros.

Unha contribucion moi significativa malia corresponder as competencias en materia de pres-
tacion do servizo de bombeiros &s deputacions provinciais para os concellos de menos de 20.000
habitantes e aos propios concellos no caso de contar con mais de 20.000 habitantes.

IL.5. DAS FUNDACIONS DO SECTOR PUBLICO AUTONOMICO

FUNDACION GALICIA EUROPA

A FGE é unha institucion sen animo de lucro, creada en 1988, que ten como obxectivos
prioritarios a defensa dos intereses xerais da Comunidade Autbnoma de Galicia ante a Union
Europea, a informacion as institucions, organismos ou empresas da nosa comunidade interesadas
e aos cidadans galegos en xeral de todas aquelas decisions comunitarias que lles afecten ou in-
teresen, a formacion de expertos en temas europeos e en xeral a sensibilizacion da poboacion
galega ao proceso de integracion europeo, asi como a promocion da participacion de entidades
galegas en proxectos europeos que sexan do seu interese. As actuacions que se van desenvolver
para a consecucion destes obxectivos son as seguintes:

|. Defensa dos intereses galegos ante a Union Europea

- Apoio & participacion da Xunta de Galicia no Comité das Rexions para defender os
intereses galegos no proceso de toma de decisions comunitario dende este 6rgano
consultivo.

- Seguimento do programa de traballo da Comision Europea para 2018.

- Impulso da participacion de Galicia no plan de investimentos da Union Europea para
fomentar o crecemento e o emprego - tamén cohecido coma Plan Juncker -, a través
do Fondo Europeo de Investimentos Estratéxicos que pretende mobilizar mediante in-
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vestimentos pUblicos e privados uns 315.000 millons de euros para financiar proxectos
de infraestruturas de transporte, banda larga e enerxia ou de investigacion, entre outros.

- Debido as importantes implicacions para os orzamentos publicos de Galicia, seguimento
dos sistemas de supervision das politicas econdmicas e orzamentarias, conecida como
Gobermanza econdmica, prestando especial atencion a participacion autondmica ao lon-
go do semestre europeo.

- Apoio a execucion en Galicia dos Programas Operativos do Marco Financeiro Plurianual
2014-2020 e seguimento e participacion activa nos debates clave e negociacions que se
desenvolveran ao longo de 2018 para dar forma ao proximo marco de programacion
europea posterior a 2020, tanto dos aspectos financeiros como do futuro das politicas
europeas. En particular:

- Participacion nos debates sobre o futuro Marco Financeiro Plurianual a partir de 2020,
cuxa proposta debe publicar a Comision Europea ao longo de 2018, e seguimento das
negociacions entre as institucions europeas sobre este tema.

- Participacion nos debates sobre o futuro das principais politicas europeas e defensa dos
intereses galegos nas negociacions ao respecto, en concreto: Politica de Cohesion, Poli-
ticas Pesqueira e Agricola e Investigacion Desenvolvemento e Innovacion.

- Reivindicacion a nivel europeo da importancia dos retos demograficos, mediante a par-
ticipacion na rede de rexions afectadas polo cambio demogréfico (DCRN), o apoio a
adhesion da Xunta de Galicia ao futuro Pacto sobre Cambio Demogréfico para apoiar
o envellecemento activo e saudable, asi como para desenvolver contomnas adaptadas as
persoas maiores na Union Europea.

- Seguimento a nivel europeo das novidades en materia de transporte e apoio as reivin-
dicacions galegas nos debates preliminares relativos ao futuro deseho da Rede Transeu-
ropea de Transportes.

- Seguimento das negociacions entre o Reino Unido e a Comision Europea sobre a saida
do primeiro da Union Europea, asi como das posibles consecuencias do BREXIT na
nosa economia.

- Promocion da participacion galega nos debates sobre o futuro de Union Europea, que
comezaron en marzo de 2017 con motivo da conmemoracion do 60° aniversario dos
Tratados de Roma e que se prevé que se prolongue durante todo o 2018 para dar
forma ao camifio a seguir do proxecto europeo despois das eleccions ao Parlamento
Europeo de xuho de 2019.

- En xeral, posta a disposicion da Xunta de Galicia de asesoramento técnico e o apoio
para asegurar unha activa participacion da comunidade autbnoma nos foros europeos
de caracter institucional ou asociativo dos que é membro ou nos que esta invitada a
pronunciarse.

2. Informacion
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- Envio de informacion europea a Galicia a través de publicacions, contactos directos cos
departamentos da Xunta de Galicia, e principalmente, a través do renovado portal web
(www.fundaciongaliciaeuropa.eu) e das redes sociais, incluindo a elaboracion dun boletin
electroénico quincenal da FGE, que recolle novas de actualidade comunitaria e da partici-
pacion galega nos asuntos europeos, asi como anuncios de convocatorias e de procuras
de socios para participar nelas.

- Informacion & mocidade galega sobre saidas profesionais en organismos internacionais
e nas institucions comunitarias mediante xornadas divulgativas e mediante a difusion
dunha gufa sobre o tema que ven actualizando a FGE dende hai varios anos.

3. Formacion en temas europeos

- Convocatoria de bolsas dirixidas a titulados superiores, universitarios e en formacion
profesional, para a realizacion de practicas en asuntos europeos nas dlas oficinas da FGE
(Santiago de Compostela e Bruxelas) as’ como acollemento en practicas de estudantes
de graos e mestrados universitarios das tres universidades galegas.

- Organizacion de xornadas, cursos e seminarios que contriblan a dar a cohecer a Union
Europea en Galicia, facendo fincapé nas oportunidades laborais e de financiamento que
esta ofrece.

4. Promocion da participacion de entidades galegas en proxectos europeos

- Asesoramento aos actores interesados, con especial incidencia nas pemes e nas entida-
des locais de Galicia, de xeito que estes poidan desenvolver ideas innovadoras nos seus
eidos, fomentando o crecemento e o emprego.

- Difusion da Guia de financiamento comunitario 2014-2020 elaborada pola FGE e cele-
bracion de cursos e/ou seminarios sobre as posibilidades de financiamento comunitario
14-20 e a xestion de proxectos europeos.

- Estreita colaboracion en Bruxelas coa Axencia Galega de Innovacion (GAIN), de xeito
que o sector da investigacion e a innovacion en Galicia mellore a sla participacion no
programa de financiamento de actividades de |+D+i da UE, Horizon 2020.

- Continuacion do programa de especializacion en financiamento comunitario, denomi-
nada TecEuropa, iniciado en 2015, e dinamizacion da rede de especialistas co mesmo
nome formada por profesionais ao servizo de entidades galegas susceptibles de optar a
fondos da Unién Europea.

- Participacion da propia FGE en proxectos europeos que contriblan a impulsar en Ga-
licia a aplicacion das politicas comunitarias, en concreto nos dous proxectos aprobados

no marco da primeira convocatoria do programa de cooperacion transfronteiriza Espa-
fa Portugal (POCTEP) 2014-2020: LIDERA e EUROCIDADE 2020.
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FUNDACION SEMANA VERDE

A Fundacion Semana Verde de Galicia manterd a lifia de racionalizacion na xestion, iniciada
en anos pasados, que permitiu, xa en 2016, saldar a débeda historica cos provedores, tras tres
anos consecutivos sen perdas, asi como na media de pago a provedores que, a dia de hoxe,
mantense dentro dos parametros legais.

No tocante & actividade, en clara liha ascendente nos Ultimos anos, a Fundacion Semana
Verde de Galicia terd como lihas mestras da sla actividade no ano 201 8:

- A dinamizacion das feiras consolidadas, incluindo a feira ABANCA SEMANA VERDE, e
GALIFOREST ABANCA.

- A consolidacion das novas feiras e eventos, como a Feira de Caza, Pesca e Natureza,
Silleda Park e XGN R Encounter.

- A creacion de novos eventos feirais e non feirais, incidindo no caracter multisectorial do
recinto, con eventos deportivos, musicais ou vinculados & producion audiovisual.

- A organizacion de eventos da propia Xunta de Galicia ou dos seus organismos, como
fixo en anos precedentes con varios eventos da Axencia Galega de Innovacion, Sergas
e Facenda, a través de encomenda, xa que a Fundacion ten caracter de medio propio
da Xunta de Galicia e esta claramente especializada na organizacion de eventos, tanto
propios como alleos, e tanto no recinto como fora del.

- Ademais, a fundacion afondara na implantacion das estratexias de crecemento: inter-
nacionalizacion, actualizacion informatica, mantemento de infraestruturas, aplicacion do
principio de autoprovision no ambito do sector plblico e a canalizacion das politicas
pUblicas, asi como a procura de novos membros do padroado ou patronos-patrocina-
dores, tanto pUblicos como privados e seguira co aproveitamento e explotacion dos edi-
ficios e infraestruturas agora non utilizados, mediante o pagamento do correspondente
canon polas entidades e empresas usuarias.
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III. ORZAMENTO DE GASTOS PORPROGRAMA
III.1. PROGRAMAS DE GASTO

II1.1.1. PROGRAMA 111E - RELACIONS EXTERIORES:

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Defender e impulsar os intereses de Galicia no ambito da Union Europea, e aplicar esta
actuacion a outras areas xeograficas nas que Galicia poida estar interesada.

Representar 4 comunidade autbnoma nos 6rganos de cooperacion e nas institucions euro-
peas e de accion exterior, garantindo a presenza activa de Galicia en institucions e organismos
comunitarios asi como noutras esferas de actuacion.

Responder as incidencias que, por actuacions da Union Europea, poidan afectar aos intere-
ses e competencias da comunidade autbnoma.

Cooperacion institucional e cooperacion técnica en relacion coas actuacions da Administra-
cidbn autonbmica, naquelas materias relacionadas coas politicas rexionais e sectoriais de interese
para a comunidade autonoma.

Execucion das relacions exteriores de Galicia como politica de accion exterior propia, po-
tenciacion da coordinacion e das interrelacions cos organismos comunitarios e consolidacion e/
ou ampliacion dos organismos de cooperacion interrexional.

Impulsar a cooperacion con rexions da Union Europea e con rexions doutras areas xeo-
gréficas a través de estruturas de participacion bilateral e multilateral. Neste ambito é necesario
destacar a especial cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, especialmente neste momento
que o Presidente da Xunta de Galicia é o Presidente da Comunidade de Traballo Galicia-Norte
de Portugal e as actuacions dentro da Macrorrexion “RESOE” na que, xunto a Galicia, Castela e
Ledn e o Norte de Portugal, integraronse Asturias, a Rexion Centro de Portugal e en marzo de
2017 Cantabria.

Definir prioridades, conciliar actuacions e canalizar a informacion que sexa de interese para
os departamentos da Xunta de Galicia e para a sociedade galega en xeral, tanto no ambito da
Union Europea como no ambito da accion exterior.

Coordinar e seguir o procedemento de axudas pUblicas e o procedemento de queixas
comunitarias ante a Comision Europea, a través da realizacion de tarefas de coordinacion e
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interlocucion entre os departamentos da Xunta de Galicia, a Administracion xeral do Estado e a
Union Europea.

Desempenar as tarefas inherentes & sta condicion de Unidade de Coordinacion para a
xestion dos fondos comunitarios destinados & cooperacion transfronteiriza, de conformidade
co establecido nos regulamentos comunitarios, nas disposicions de aplicacion do programa ope-
rativo e no acordo coa autoridade de xestion. Principalmente tera que valorar as candidaturas
de proxectos presentadas de acordo coas prioridades rexionais, realizar a xestion e control do
programa e a validacion e verificacion dos gastos dos socios baixo a sla dependencia. A Unidade
de Coordinacion participara como membro do Comité de Seguimento e do Comité de Xestion
e como co-presidente dos Comités Territoriais.

Desenvolver unha politica de accion exterior propia, tendo en conta os intereses de Galicia
e 0s escenarios politicos internacionais, afirmando a presenza e a imaxe de Galicia, difundindo a
sUa realidade e especificidade, e impulsando a participacion con voz propia nos procedementos
e mecanismos da politica europea e da polttica internacional.

Defender os intereses e atender a colectividade galega no exterior cos mesmos dereitos e
garantias que se estivese en territorio galego, promocionar a imaxe da comunidade autbnoma a
través das delegacions da Xunta de Galicia no exterior e avanzar na racionalizacion e modemni-
zacion dos procedementos.

Colaborar no proceso de intemacionalizacion da economia e das empresas, como un dos
obxectivos prioritarios da Xunta de Galicia.

Asegurar un correcto funcionamento administrativo da Direccion Xeral de Relacions Exte-
riores e coa Union Europea e da Fundacion Galicia Europa.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa ten caracter universal, en termos xerais trata de afirmar a presenza e a imaxe
de Galicia no contexto europeo e internacional para defender os intereses dos seus cidadans.

Non obstante hai subgrupos especificos que se citan deseguido:

- Delegacions da Xunta de Galicia no exterior
- Fundacion Galicia Europa
- Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal

- Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Os principais obxectivos da accion exterior de Galicia son o apoio & cidadania galega no
exterior e a consolidacion da imaxe de Galicia fora das nosas fronteiras, en especial nos principais
mercados co fin da intermacionalizacion da economia e das empresas galegas.

Desde a década dos 90, o foco fundamental da actuacion de Galicia mais ala do noso te-
rritorio veu dado pola cooperacion coa Rexion Norte de Portugal, coa que temos constituida a
Comunidade de Traballo mais antiga da fronteira, desde hai algo mais de 25 anos. Ademais, des-
de 2010 funciona a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal,
que é un instrumento esencial para fomentar as relacions de cooperacion con todas as entidades,
pUblicas e privadas, dentro da Eurorrexion.

Tanto na pasada lexislatura como na actual, a Xunta de Galicia puxo en marcha algunhas ini-
ciativas tendentes a reforzar a accion exterior de Galicia e a sla presenza alén das nosas frontei-
ras. Dentro delas cabe salientar o Consello de Accion Exterior, creado na pasada lexislatura, para
consensuar cos principais actores as lifas basicas da actuacion exterior de Galicia; a Macrorrexion
"RESOE"” como un elemento aglutinador das actuacions das rexions do sudoeste europeo. E, no
eido eurorrexional, o Presidente da Xunta de Galicia asumiu a presidencia da Comunidade de
traballo Galicia-Norte de Portugal desde maio de 2017,

No ambito da cooperacion transfronteiriza, compre salientar, que a Direccion Xeral de
Relacions Exteriores e coa Union Europea ten asumido a competencia como Unidade de Coor-
dinacion do Programa de Cooperacion Transfronteiriza Interreg V-A Espaia Portugal 2014-2020,
e actla como organismo intermedio nas tarefas de verificacion de gastos dos beneficiarios da
sUa competencia. A Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia - Norte de Portugal
(GNP,AECT) é a entidade que executa as politicas que deseha a Comunidade de Traballo Galicia
- Norte de Portugal.

Por outra parte Galicia, xunto co Norte de Portugal e con Castela e Ledn, deu os pasos para
impulsar a posta en marcha da macrorrexion RESOE, na que se integraron en 2014 o Principado
de Asturias e a Rexion Centro de Portugal e en 2017 Cantabria.

Galicia ten participacion activa na Comision Arco Atlantico, na Conferencia de Rexions
Periféricas e Marftimas de Europa (CRPM) e a Asemblea das Rexions Fronteirizas de Europa
(ARFE), perseguindo a consolidacion e relevancia da presenza galega nas organizacions rexionais
europeas.

No ambito da Uniodn Europea un dos principais obxectivos foi a defensa dos intereses gale-
gos en todos os 6rganos e institucions con participacion autondmica, en especial no Comité das
Rexions, no que Galicia contribuiu coa elaboracion do ditame relativo ao novo consenso euro-
peo sobre desenvolvemento: noso mundo, nosa dignidade, noso futuro, asi como a establecer a
posicion deste 6rgano en outros numerosos ditames de grande interese para a nosa comunidade
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autonoma (futuro da politica de cohesion, crecemento azul, politica agricola comin despois de
2020, gobermanza dos océanos, debate sobre o futuro de Europa, etc.).

Levouse a cabo o seguimento das politicas comunitarias de maior incidencia en Galicia como
as politicas agraria e da pesca, a politica de cohesion, as cuestions demogréficas ou as redes de
transporte, entre outras.

Galicia deu continuidade aos mecanismos de coordinacion existentes entre a Administra-
cion xeral do Estado (AXE) e as comunidades autonomas (CCAA) nos asuntos europeos me-
diante o seguimento e a participacion activa nos distintos 6érganos de cooperacion sectoriais no
seno da CARUE asi como nos comités da Comision Europea e nos Consellos da UE.

Durante os pasados anos Galicia exerceu a representacion das comunidades autbnomas
en varias formacions do Consello de Ministros da Union Europea, destacando especialmente a
participacion en 2017 no ambito da pesca.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O programa esta encadrado no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, modificado polo Decreto | 1/2015 do 5 de febreiro,
polo que establece a estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presiden-
cia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 368/2009 do 30 de xullo, polo que se crea e se regula o Consello de Accion
Exterior.

- Decreto 178/2015, do 26 de novembro, polo que se regula a accion exterior da Comu-
nidade Autonoma de Galicia.

- Acordo constitutivo da Comunidade de Traballo Galicia-Norte de Portugal, realizado
en Santiago de Compostela o 24 de febreiro de 2006.

- Convenio de cooperacion territorial europea entre a Xunta de Galicia e a Comision
de Coordinacion e Desenvolvemento Rexional do Norte de Portugal, polo que se crea
a Agrupacion Europea de Cooperacion Territorial Galicia-Norte de Portugal (GNP,
AECT), realizado en Santiago de Compostela, 0 22 de setembro de 2008.

- Programa Interreg V-A Espana — Portugal (POCTEP) 2014-2020, aprobado pola Comi-
sion Europea o 12 de febreiro do 2015, e financiado polo Fondo Europeo de Desen-
volvemento Rexional (FEDER).

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

As actuacions deste programa tefien por finalidade reforzar a presenza exterior de Galicia
e visibilizar a sGa participacion naqueles foros nos que se poida mellorar a posicion galega, en
especial no perfodo de programacion comunitaria 2014 - 2020. Asi mesmo, estas accions di-
rixense a prestar apoio e asesoramento aos distintos departamentos da Xunta de Galicia sobre
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as politicas comunitarias de especial ncidencia e interese para a comunidade autbnoma, dentro
dos obxectivos da Estratexia Europa 2020.

Esta promocion da accion exterior verase extraordinariamente potenciada no exercicio
2018 grazas ao emprego de dous importantes instrumentos: o novo decreto regulador da ac-
cion exterior de Galicia e a Estratexia Galega de Accion Exterior. Ambos os dous instrumentos
converten a Galicia na primeira comunidade autonoma en dotarse do marco normativo e de
planificacion que lle permitan aproveitar as oportunidades que abre a nova lexislacion basica.

A busca de sinerxias con outras rexions servird para acadar unha maior forza a hora de de-
fender as nosas posicions, para maximizar a rendabilidade do esforzo ao aglutinar a outras rexions
con obxectivos concorrentes cos galegos. De maneira singular, promoverase a consolidacion da
Eurorrexion Galicia-Norte de Portugal mediante aos fondos procedentes do Programa europeo
Interreg V-A do actual periodo de programacion.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa Union Europea
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Fundacion Galicia Europa

II1.1.2. PROGRAMA 121A - DIRECCION E SERVIZOS XERAIS DE
ADMINISTRACION XERAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Dentro do ambito das competencias da conselleria, os obxectivos e lifias fundamentais
céntranse no apoio e na coordinacion das actividades do resto dos 6rganos que a integran nos
seguintes eidos:

a) Na elaboracion de estudos e propostas de actuacion sobre aspectos relativos a estrutu-
racion, planificacion, organizacion, métodos de traballo e de mellora da xestion.

b) No seguimento e control dos expedientes de contratacion, dos convenios e protocolos
de colaboracion.

¢) Nas obras e proxectos.

d) E no seguimento e control dos expedientes de subvencions.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions recollidas no programa estan dirixidas a atender as necesidades de funciona-
mento dos servizos administrativos, o que redunda nun servizo pUblico mais eficaz que ten como
destinatarios directos aos cidadans da Comunidade Auténoma de Galicia, o que determina o
caracter universal do colectivo ao que van dirixidas as ditas actuacions.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Continuando coa senda iniciada nas pasadas lexislaturas, seguiremos adoptando, en 2018,
medidas que posibiliten avanzar nunha administracion mais eficiente no uso dos recursos publi-
cos e mais aberta, entendible e simplificada dende o punto de vista da relacién cos cidadans e
tamén das empresas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
O programa encadrase no marco legal seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Vicepre-
sidencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Pblicas e Xustiza.
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- Orde do 28 de abril de 201 |, pola que se regula a edicion electronica do Diario Oficial
de Galicia e se determina a sla posta en funcionamento.

- Decreto 191/2011, do 22 de setembro, de organizacion e funcionamento dos rexistros
da Administracion xeral e das entidades pUblicas instrumentais da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

- Decreto 327/1994, do 3 de novembro, polo que se regulan os servizos de automobilis-
mo da Xunta de Galicia e Decreto 199/2003, do 27 de febreiro, polo que se modifica
o anterior.

- Acordo do Consello da Xunta de Galicia do |3 de xaneiro de 201 | polo que se aproba
a Instrucion pola que se regula a xestion do gasto do Parque Mbbil da Xunta de Galicia.

- Lei 12/2006, do | de decembro, de fundacions de interese galego.

- Decreto 14/2009, do 21 de xaneiro, polo que se aproba o regulamento de fundacions
de interese galego.

- Decreto 15/2009, do 2| de xaneiro, polo que se aproba o regulamento do rexistro de
fundacions de interese galego.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Finalmente, compre sinalar que a finalidade deste programa esta orientada a proporcionar
unha administracion de calidade, eficiente e cercana ao cidadan.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)
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Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion,
dotando aos centros directivos dos medios materiais € econdmicos necesarios para que desen-
volvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accibns dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social
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Accions dirixidas & prevencion e 4 loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 |, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos 67 e 75 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Incliense tamén condicidns especiais de execucion dos contratos e consideracions de tipo
social que tenden a reducir ou eliminar as desigualdades entre mulleres e homes no mercado
laboral (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execu-

cién, dado o volume de contratos que se celebran, pode contribuirse a reducion das diferenzas
laborais entre mulleres e homes.
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C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica

III.1.3. PROGRAMA 121B - ASESORAMENTO E DEFENSA DOS INTERESES DA
COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia, con rango de direccion xeral, correspondelle
a direccion e coordinacion dos servizos de asistencia xuridica da administracion da comunidade
autbnoma e da sia Administracion institucional, tanto consultiva como contenciosa, nos termos
da Lei 7/1984, do Parlamento de Galicia, e do artigo 551.3 da Lei organica do Poder Xudicial.

Coa aprobacion da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xurdica da Ad-
ministracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu sector publico, en 2018 a
Asesorfa Xuridica Xeral debe afrontar un proceso de importante reorganizacion, procedendo a
establecer unha nova mecanica de traballo e de reparto de funcions.

Asl, e polo que respecta 6 sector plblico autondémico, intensificase tamén a aplicacion do
principio de autoprovision desefiado pola Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do
sector pUblico autondbmico e que supon a asuncion, con caracter xeral, por parte do corpo letra-
do da Xunta de Galicia das funcions de asesoramento xuridico e defensa en xuizo dos entes da
administracion paralela. Naqueles casos excepcionais nos que isto non sexa posible e se recorra,
a un contrato externo, a Asesoria Xuridica Xeral conserva o poder de supervisar a execucion
do dito contrato e de coordinar a sla actuacion para que se suxeite & unidade de doutrina legal
dentro do sector piblico autondmico.

Deste xeito, reférzase o control legal para que todo o sector pUblico estea suxeito ao mes-
mo grao de supervision e control legal, o que se traduce nunha mellora da sla actuacion e, en
consecuencia, hun incremento substantivo da calidade xuridica da sGa actividade.

Asemade, este control transversal permite tamén procurar o seguimento dos modelos de
colaboracion entre entes do sector pUblico autonomico previstos na Guia da colaboracion ho-
rizontal, aprobada polo Consello da Xunta de Galicia, que facilita aos 6rganos da Xunta a subs-
cricion de encomendas de xestion e acordos de colaboracion que permitan pofer en practica o
principio de autoprovision inserido na devandita lei de racionalizacion.
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Tamén se pretende, neste ano 2018, ao igual que no ano 2017, seguir reforzando a coordi-
nacion dos servizos consultivos e contenciosos nas diversas areas, especialmente nas materias de
contratacion plblica e subvencions.

A intervencion dos letrados nas distintas fases do procedemento de contratacion piblica
proporcidnalles unha posicion inmellorable, non s6 para garantir a legalidade dos procedemen-
tos, sendn tamén para impulsar, a través do asesoramento 6s Organos xestores, aproveitar as
contratacions pUblicas para contribuita obxectivos estratéxicos da comunidade, como poden ser
a innovacion ou a atencion as necesidades sociais. A Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector plblico autondmico introduciu no ordenamento xuridico galego uns princi-
pios reitores da contratacion pUblica en lifa coas mais recentes directivas europeas na materia.

Para desenvolver ese mandato legal, a Xunta de Galicia aprobou no Ultimo ano, Guias de
actuacion para o fomento da contratacion innovadora, da contratacion socialmente responsable
e da participacion das pequenas e medianas empresas, a través da introducion de clausulas e
condicions especificas nos pregos, s que esta previsto que se unan outras relativas, por exemplo,
a sostibilidade ecoloxica.

Sera papel do corpo de persoal letrado da Xunta seguir asesorando aos 6rganos de contra-
tacion dos sector pUblico autonémico na aplicacion dos instrumentos xuridicos recollidos nestas
Guifas e, en consecuencia, dar concrecion a ese caracter estratéxico da contratacion pUblica
galega.

En particular, tendo en conta a importancia dos fondos comunitarios previstos para estas
atencions, a Asesoria Xurfdica da Xunta de Galicia debe seguir potenciando a utilizacion das mo-
dalidades de compra pUblica innovadora, mantendo o papel acadado por Galicia como unha das
comunidades autbnomas mais avanzadas neste campo.

Do mesmo xeito, a aplicacion das recomendacions da Guia de clausulas sociais debe ga-
rantir que as empresas contratistas do sector pUblico autonémico non s sexan as mellores no
concreto proxecto que se lles require, sendn que ofrecen e tamén un plus de compromiso coa
sociedade a través de boas practicas sociais no eido das condicions laborais, do fomento da
igualdade e do fomento da inclusion das persoas con discapacidade.

Asi'mesmo, de acordo coa Guia para unha contratacion pUblica aberta a PEMES e empresas
incipientes, a Asesorfa Xuridica Xeral desempefa un papel importante no deseho dos pregos e
expedientes contractuais trasladando orientacions aos 6rganos de contratacion acerca de como
aplicar o réxime de contratacion publica de forma que se facilite a participacion das pequenas e
medianas empresas nas licitacions do sector pUblico.

As PEMEs considéranse en xeral a espina dorsal da economia da UE e, por ende da econo-
mia galega, e para aproveitar a0 maximo o seu potencial de creacion de emprego, crecemento
e innovacion, debe facilitarse o seu acceso aos contratos publicos. A maior participacion das
PEMEs nas compras plblicas xerara unha competencia mais intensa pola obtencion de contratos
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pUblicos, o que ofrecerd aos poderes adxudicadores unha mellor relacion calidade-prezo e unha
maior eficiencia do uso dos fondos pUblicos.

A Asesoria Xuridica Xeral convértese polo tanto en peza clave para seguir velando pola
incorporacion de medidas e boas practicas que garantan o acceso das PEMES e empresas inci-
pientes aos procedementos de contratacion.

Tamén debe destacarse que segundo a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector pUblico,
a Asesoria Xuridica Xeral debe asistir & Administracion autondmica na elaboracion de modelos
de pregos de clausulas administrativas que contriblan a homoxeneizar a practica contractual da
administracion xeral e do seu sector pUblico, co obxectivo de acadar unha maior eficiencia na
tramitacion dos procedementos de adxudicacion en interese de todos os participantes e facilitar
a concorrencia.

Nesta mesma lifa, en cumprimento da propia Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racio-
nalizacion do sector pUblico autonomico, a Asesoria Xuridica seguira velando pola aplicacion das
Directrices de Técnica Normativa, aprobadas polo Consello da Xunta de Galicia, que proporcio-
na as pautas e os criterios técnicos para conseguir unha estrutura e unha redaccibn homoxéneos
nas diferentes disposicions administrativas de caracter xeral, o que facilita a sGa aplicacion. A
aplicacion da nova lexislacion, que garantira & presenza da Asesorfa Xuridica dende o comezo
dos procesos de elaboracion normativa, facilitara a consecucion destes obxectivos.

Aslmesmo, de acordo co artigo 32 da Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia
xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico,
relativo & prevencion da corrupcion:

"“A Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia participara na elaboracion dos plans de pre-
vencion de riscos de corrupcion que se elaboren polo sector pUblico autondmico. En particular,
debera emitir informe sobre a sGa adecuacion aos requirimentos establecidos no artigo 3| bis do
Codigo penal con caracter previo a sa remision ao Consello de Contas de Galicia. Asi mesmo,
cohecera dos resultados das avaliacidns que este organo faga sobre os devanditos plans.

Sen prexuizo das funcion dos organos encargados da supervision do funcionamento e do
cumprimento dos modelos de prevencion que se implanten, a Asesoria Xuridica Xeral exercera
as funcion de control de legalidade nos procedementos de formacion da vontade das entidades
do sector pUblico que se determinen nos plans indicados, conforme, se é o caso, co que se
dispofa nos acordos de asistencia xuridica previstos no artigo 2 desta lei. No marco destas fun-
cions, informara os organismos encargados de vixiar o funcionamento e observancia do modelo
de prevencion dos incumprimentos que observe e asesoraraos en dereito cando asi o soliciten”.

Por Gltimo, para cumprir os obxectivos anteriores e, en calquera caso, para garantir unha
asistencia xuridica satisfactoria e de calidade & Administracion autondmica, a Direccion Xeral da
Asesorfa Xuridica Xeral persigue seguir atendendo adecuadamente a formacion e especializacion
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dos letrados, tanto mediante xornadas internas de formacion como a través da organizacion e
participacion en seminarios impartidos por profesionais caracterizados pola sa excelencia e co-
Pecemento das materias xurfdicas, buscando especialmente a colaboracion da EGAP como enti-
dade instrumental da Administracion autonémica dedicada & formacion das persoas empregadas
pUblicas. En particular, tendo en conta o incremento de asuntos penais nos que a Administracion
ten intervencion (ademais dos supostos nos que a administracion sofre prexuizos directamente,
outros casos que afectan aos intereses xerais como os delitos de incendios, contra o medio am-
biente ou casos de violencia de xénero), seguirase reforzando a formacion en materia penal. Do
mesmo modo, seguirase prestando especial atencion 4 formacion en dereito laboral asi como en
cuestions relativas 6 principio de autoprovision da administracion e ¢ dereito da competencia.

No eido da prevencion da corrupcion, a Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asis-
tencia xuridica da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia e do seu sector
pUblico, atrible un papel certamente relevante de control da legalidade & Asesoria Xuridica Xeral
da Xunta de Galicia, que se materializa na labor atribuida aos letrados/as da Xunta de Galicia, xa
que no artigo 32 do devandito texto legal indicase que a Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de
Galicia participara na elaboracion dos plans de prevencion de riscos de corrupcion que se elabo-
ren polo sector pUblico autondmico.

En particular, debera emitir informe sobre a sla adecuacion aos requirimentos establecidos
no artigo 3| bis do Codigo penal con caracter previo a sla remision ao Consello de Contas
de Galicia. Asi mesmo, cofhecerad dos resultados das avaliacions que este 6rgano faga sobre os
devanditos plans.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A actuacion da Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia dirkese a cidadania, dado que
este centro directivo, e dentro dela os seus letrados, tefien atribuida en exclusiva unha dobre
funcion: a de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo da mesma.

Esta dobre funcion ten como finalidade asegurar o sometemento da actuacion administrati-
va & legalidade e & defensa dos intereses propios da comunidade autbnoma, o que redunda, en
Gltimo termo, a favor do cidadan.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Como se sinalou anteriormente, a Asesorfa Xuridica Xeral da Xunta de Galicia e, dentro
dela os seus letrados, tehen atribuida en exclusiva unha dobre funcion, a de asesoramento xuri-
dico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

Asl, e en canto 4 labor de defensa en xuizo da administracion, aos preitos seguidos en pri-
meira instancia (polos gabinetes das catro provinciais e de Santiago) hai que sumarlle os recursos
ordinarios e extraordinarios (de casacion). A todo isto hai que engadirlle ademais os preitos e
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recursos no Servizo Galego de Salde e das entidades do sector pUblico asistidas mediante con-
venio de colaboracion.

Por outra banda, en canto a funcion de asesoramento xuridico, hai que ter en conta que a
elaboracion de informes constitle unha das principais actividades dos letrados de cada unha das
consellerfas.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

Os obxectivos e lifas de accion da Asesoria Xuridica Xeral son os que se definen e concre-
tan na Lei 4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da
Comunidade Autobnoma de Galicia e do seu sector pUlblico e, en xeral, a prestacion de asistencia
xuridica tanto contenciosa como consultiva a administracion autonomica e ao seu sector piblico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os obxectivos a conseguir son os propios da Asesoria Xuridica Xeral definidos na Lei
4/2016, do 4 de abril, de ordenacion da asistencia xuridica da Administracion xeral da Comu-
nidade Autonoma de Galicia e do seu sector pUblico, e que se concretan no asesoramento &
administracion autondmica e ao sector pUblico en asuntos constitucionais asi como a representa-
cion e defensa ante o Tribunal Constitucional: no asesoramento & administracion da comunidade
autdbnoma e ao seu sector publico en materia de dereito comunitario europeo e o seguimento
de normativa comunitaria; no asesoramento e emision de informes en dereito & administra-
cibn autonomica e ao seu sector publico; no estudo e informe dos anteproxectos de lei e dos
proxectos de normas regulamentarias e na defensa e representacion en xuizo da Administracion
autondmica e das entidades pertencentes ao seu sector pUblico.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Memoria Il 170 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, AAPP. E
XUSTIZA



L X XUNTA
orz4menios % ¢ DE GALICIA

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tefien impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das acciéns
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Asesoria Xuridica Xeral e, dentro dela os seus letrados e letradas, tefen atribuida en
exclusiva as funcions de asesoramento xuridico da administracion e a de defensa en xuizo desta.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lgualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural
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Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

O Consello da Xunta na sla reunion de once de xullo de dous mil trece aprobou un Acor-
do conxunto da Secretarnia Xeral da Igualdade e da Asesoria Xuridica Xeral para o exercicio da
accion popular por parte da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia nos
procedementos penais en casos de morte por causa de violencia de xénero.

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cumprimento dos obxectivos e das medidas propostas en materia de incorporacion da
perspectiva de xénero.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Asesoria Xuridica Xeral da Xunta de Galicia

II.1.4. PROGRAMA 121C - RELACIONS INSITUCIONAIS :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Este programa de gasto estad configurado para atender o exercicio das funcions que ten
asignadas a Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias en execucion do previs-
to no vixente decreto de estrutura organica da Vicepresidencia e da Conselleria de Presidencia,
Administracions Plblicas e Xustiza.
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O programa centrara a sla actividade durante 2018 en continuar co proceso de mellora de
eficiencia que esta levando a cabo dende o ano 2009.

Proba disto € a sla destacada lifa de traballo na coordinacion e canalizacion das actividades
da Xunta en relacion coas iniciativas de control e impulso do Parlamento de Galicia, exercendo
como canle de comunicacion axeitada entre a Xunta de Galicia e o Parlamento respecto & tra-
mitacion de calquera tipo de iniciativa parlamentaria e solicitando das distintas consellenias ou or-
gano da Xunta os informes procedentes para a resposta e tramitacion das iniciativas que derivan
da funcion de control e impulso ao Goberno e a elaboracion das respostas as preguntas escritas.

Por outra banda, outro dos obxectivos principais desta direccion xeral serd o seguimen-
to dos acordos parlamentarios e, especialmente, do desenvolvemento do programa lexislativo
aprobado polo Consello da Xunta.

Na sta vertente de relacions institucionais, a direccion xeral centrarase tamén en optimizar
as relacions bilaterais da Xunta de Galicia co Gobemno de Espafa, tanto dende o punto de vista
de resultados como dende o de custo econémico.

Asi, blscase o fomento e mellora das relacibns coa Administracion xeral do Estado, refor-
zando a regularidade das reunions da Comision Bilateral de Cooperacion do Estado e da comu-
nidade autbnoma.

Dende esa comision, buscarase iniciar negociacions para a transferencia de novas competen-
cias nagquelas materias nas que a nosa comunidade ten un especial interese, coidando sempre de
que vehan acompanadas da suficiente dotacion econdmica para sostelas. Tamén xestionarase a
conflitividade constitucional, intentando solucionar mediante a negociacion os conflitos de com-
petencias que poidan xurdir entre as partes. E reivindicarase a necesaria participacion e audiencia
de Galicia na toma de decisions e na elaboracion de disposicions normativas de rango estatal
que poidan afectar as sGas competencias e a prestacion dos seus servizos ou distorsionar a slia
planificacion econbmico-orzamentaria.

A cooperacion horizontal coas demais comunidades autbnomas € outro obxectivo priori-
tario para a direccion xeral, que buscara reforzar o seguimento das sUas disposicidbns normativas
e tamén potenciar a colaboracion a través de convenios e protocolos que permitan compartir
servizos e recursos, unificar criterios e aportar eficiencia ao funcionamento do noso modelo
territorial e & prestacion dos servizos pUblicos.

Por Gltimo, dentro do compromiso da Xunta de Galicia coa transparencia, seguirase a me-
llorar o funcionamento do Rexistro de Convenios, actualizandoo e perfeccionandoo para facilitar
0 acceso ao mesmo por parte das persoas interesadas.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

No exercicio destas funcions non se ve afectado ninglin colectivo en particular, senén o total
da poboacion galega.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A dinamica administrativa e parlamentaria espanola complicouse nos Gltimos anos dende un
punto de vista cualitativo, xa que a cambiante dindmica socioeconémica do Estado e a influencia
da producion normativa europea motivan, xunto a outros factores, a complexidade crecente da
normativa espahola.

A efectos practicos isto implica unha maior carga de traballo e unha maior complexidade
do seu desempeho.

As medidas levadas a cabo pasaron pola implementacion de novas aplicacions informaticas,
que permiten axilizar e mellorar o traballo a realizar, e polo esforzo persoal e directo dos funcio-
narios da Direccion Xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco legal que comprende as actuacions do programa € o seguinte:

- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura organica da Vicepresi-
dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o Rexistro de Convenios da
Xunta de Galicia.

- Decreto 351/2009, do 9 de xullo, polo que se regula a legalizacion de documentos da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia que deban producir efectos no
estranxeiro.

- Orde do 12 de marzo de 2003 pola que se dispon a publicacion do acordo de aproba-
cibn das normas de organizacion e funcionamento da Comision Bilateral de Coopera-
cion Administracion xeral do Estado- Comunidade Auténoma de Galicia.

- Decreto 379/2009, do 27 de agosto, polo que se crea a Comision de seguimento de
disposicibns normativas estatais e doutras comunidades autonomas.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Os beneficios que se pretenden acadar son: mellorar a canle de comunicacion entre a Xunta
de Galicia e o Parlamento galego, salvagardar as competencias da Comunidade Autbnoma de
Galicia e garantir o cofecemento e aceso da cidadania aos convenios que sexan autorizados
polo Consello da Xunta de Galicia e os que outorguen os departamentos da Xunta, organismos
auténomos e entes de dereito plblico da Administracion autondmica.
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B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado 4 igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefien por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente &s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Relacions institucionais e Parlamentarias

I11.1.5. PROGRAMA 122A - AVALIACION E CALIDADE DA ADMINISTRACION
PUBLICA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Unha administracion de maior calidade debe de impulsar actuacions orientadas ao logro
da eficacia no seu funcionamento, a eficiencia na asignacion de recursos, ao impulso da transpa-
rencia e & axilizacion de procedementos administrativos; a potenciar o acceso electronico aos
servizos pUblicos e a garantir o cohecemento dos dereitos das persoas usuarias e, en definitiva,
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ao establecemento dos mecanismos necesarios para a mellora continua dos servizos pUblicos
incrementando asi o grao de satisfaccion da cidadania.

Neste marco, os obxectivos e lifias de accion da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma
Administrativa, ademais de dar continuidade a actuacions e proxectos xa iniciados en exercicios
anteriores, son os que se indican a continuacion,

- Velar, supervisar e seguir propohendo criterios e actuacions normalizadas para o mellor
cumprimento das obrigas de publicidade activa e do dereito de acceso da cidadania &
informacion piblica de conformidade coa normativa bésica de transparencia e a nova
Lei galega 1/2016, do |8 de xaneiro, de transparencia e bo goberno co obxecto de que
Galicia continle & cabeza das administracions pUblicas mais transparentes.

En relacion co anterior, fomentar e coordinar a posta en marcha de desenvolver as ac-
cibns que permitan incrementar o nivel da calidade e reutilizacion da informacion pablica
que difunde o sector publico autonémico a través do Portal de Transparencia e Gober-
no Aberto para a stia consolidacion como punto de referencia e acceso da cidadanfa.

- Garantir o eficiente funcionamento da oficina de defensa da persoa usuaria dos servizos
pUblicos, en cumprimento da Lei 1/2015, do | de abril e do novo decreto de atencion a
cidadania do sector pUblico autondmico, que ten como obxectivos entre outros, servir
de enlace entre a cidadania e o sector piblico autonémico, centralizar a tramitacion
das suxestions e queixas promovendo a participacion cidada e propofer actuacions de
mellora ou accions correctivas das deficiencias que se detecten no seu caso, no funcio-
namento do sector publico autondmico. Asi, moitas melloras organizativos tiveron a sGa
causa nas mais de 500 suxestions e queixas tramitadas dende a sla posta en funcio-
namento, como a axilizacion e automatizacion das comunicacions de queimas no agro
galego, os avisos de retirada de ninos de vespa velutina, as melloras dos protocolos na
xestion das solicitudes de dependencia e discapacidade ou na sinalizacion dos edificios
administrativos, entre outras.

- Dentro do compromiso co incremento da participacion cidada e da eficiencia na xestion
pUblica, garantir a disponibilidade de todos os canles de presentacion de suxestions e
queixas previstas no decreto de atencion a cidadania ponendo especial atencion na
modalidade de recepcion telefénica dirixido especialmente 4 facilitar a accesibilidade s
persoas con discapacidade visual.

- Afondar nas técnicas, metodoloxias e sistematicas que permitan a implantacion de sis-
temas de xestion de calidade no sector plblico autonémico, o establecemento de
estandares de calidade na prestacion dos servizos plblicos e a avaliacion das demandas
cidadas a través da realizacion de estudos sobre o seu grao de satisfaccion. Para iso
continuarase co desenvolvemento da Lei 1/2015, do | de abril, de garantia da calidade
dos servizos publicos e da boa administracion a través, entre outras medidas, dos plans
plurianuais de mellora da calidade.

- Impulsar, asesorar e apoiar aos 6rganos, servizos e unidades na elaboracion e actuali-
zacion das slas cartas de servizo, en especial, no relativo ao establecemento de indica-
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dores e estandares de calidade, emitindo informe con caracter previo a sla aprobacion
pola conselleria ou entidade instrumental respectiva.

- Trala realizacion do proxecto piloto de andlise de cargas de traballo na Vicepresidencia
e Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza, compre estender os
traballos de andlise e avaliacion as restantes unidades administrativas do sector publico
autondmico co obxecto de lograr unha mellor distribucion da carga de traballo e refor-
zar asf’ as areas de traballo cun maior volume de tramitacion e de actividade.

- Unha vez rematado o Plan de Axilizacion Administrativa (Plan Achega 2014-2016), no
que mais de 900 procedementos administrativos foron simplificados e incorporados a
sede electronica da Xunta de Galicia para o seu inicio, favorecendo unas relacions mais
axiles e proximas coa cidadania, o obxectivo seguinte € acadar unha tramitacion electro-
nica integral no novo contexto da Administracion dixital, en cumprimento da normativa
vixente en materia de procedemento administrativo comdn.

Un proceso que se esta a levar a cabo en colaboracion coa AMTEGA e que esta a im-
plicar entre outras actuacions a necesidade de normalizar os formatos electronicos de
toda a documentacion administrativa, determinar os mecanismos e os procesos de con-
servacion e de eliminacion dos expedientes e dos seus documentos, asi como o acceso
aos mesmos de xeito electronico coa conseguinte reducion das cargas administrativas
e aforro en tempos.

- Continuar co labor de control que a Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionaliza-
cion do sector plblico autondmico atrible a este departamento no relativo aos proce-
sos de creacion de novas entidades instrumentais ou de integracion no sector publico
autonomico doutras existentes, a través do andlise e informe sobre & sGa procedencia,
tendo en conta razons de eficacia, autonomia de xestion e non duplicidade.

- Continuar avanzando na acreditacion dixital dos empregados pUblicos nas entidades
instrumentais que restan, logo de ter finalizado o proceso no &mbito da Administracion
xeral, implantando asi un sistema horario comln e homoxéneo en todo o sector publi-
co autondmico por igual.

- Afondar no proceso de simplificacion administrativa en colaboracion coa AMTEGA des-
tinado a eliminar os tramites e documentos innecesarios ou en poder da administracion,
reducir as cargas administrativas, asi como os tempos de tramitacion.

- Seguir fomentando a extension do Teletraballo no sector publico autonémico, posto
en marcha no ano 2014, e que xa estd sendo utilizado na actualidade por mais de 235
empregados publicos como modalidade de traballo que facilita a conciliacion da sta vida
familiar e laboral.

- Informar as estruturas organicas e as relacions de postos de traballo, previa a realizacion
de analises de carga de traballo en relacion co persoal dos 6rganos, servizos e unidades
administrativas seguindo criterios de racionalidade para acadar asi unha Administracion
pUblica mais eficaz e eficiente.

- Analizar e informar todas as normas reguladoras dos procedementos administrativos,
e as bases e convocatorias das axudas e subvencions do sector publico autonémico,
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proponendo criterios de racionalizacion e simplificacion de tramites, eliminando do-
cumentacion innecesaria ou en poder da administracion e normalizando os anexos a
utilizar pola cidadanfa.

- Actualizar permanentemente a guia de procedementos e servizos disponibles na sede
electronica da Xunta de Galicia, garantindo que estea a disposicion de toda a cidadania
a lexislacion aplicable, os requisitos e documentacion necesaria para a slia tramitacion, os
seus prazos de resolucion, o organo responsable da sla xestion, a necesidade de abono
de taxas, se fose necesario, asi como os modelos normalizados dispohibles.

- Promover a implantacion dos contratos programa nas entidades instrumentais do sector
pUblico autondmico, en especial nas axencias pUblicas autondmicas, velando polo cum-
primento dos obxectivos e compromisos asumidos nos mesmos a través das respectivas
comisions de control e seguimento.

- Levaracabo o rexistro e seguimento das pautas de actuacion recollidas no Codigo ético
institucional da Xunta de Galicia.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

As actuacions dirixense a todas as entidades do sector pUblico autondmico galego con inde-
pendencia da sla localizacion xeografica asi como a todos os procedementos e servizos pUblicos
que presta a administracion da Xunta de Galicia, incluidos aqueles destinados aos galegos/as resi-
dentes no exterior. Os beneficiarios destinatarios destas accions seran os cidadans de Galicia, asf
como os usuarios dos servizos plblicos galegos xa que o obxectivo é acadar unha maior eficacia
e eficiencia na xestion plblica.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A Xunta de Galicia mantén aberta unha axenda de reformas iniciada no ano 2009 e que
proseguira no presente exercicio orzamentario. Tratase dunha axenda de mellora continua -
centrada na modemizacion da Administracion autonémica - e vertebrada en ambitos esenciais
como o da transparencia, a eficiencia na xestion publica, a reducion de tramites, a eliminacion
de duplicidades, o aproveitamento do potencial tecnoloxico, a simplificacion de estruturas e de
cargas administrativas ou a mellora do marco regulatorio, entre outras.

Multiples iniciativas que converxen nun Unico proposito final: mellorar a xestion e incremen-
tar a calidade dos servizos e prestacions que reciben os cidadans de Galicia.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA
- Decreto 72/2013, do 25 de abril, polo que establece a estrutura orgénica da Vicepresi-

dencia e da Conselleria de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza.

- Lei I/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno (DOG n° 30, do |5 de
febreiro de 2016).
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- Lei 172015, do | de abril, de garantia da calidade dos servizos pUblicos e da boa admi-
nistracion (DOG n® 81, do 30 de abril de 2015).

- Decreto 129/2016, do |5 de setembro, polo que se regula a atencion & cidadania no
sector pUblico autonémico de Galicia (DOG n° 187, do 30 de setembro de 2016).

- Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector plblico autondmico
(DOG n® 17, do 27 de xaneiro de 2014).

- Decreto 48/2014, do 30 de abril, polo que se autoriza o vicepresidente e conselleiro
de Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza para adaptar e incorporar & sede
electronica os procedementos administrativos da Xunta de Galicia (DOG n°. 83, do 2
de maio).

- Resolucion do 8 de setembro de 2014, conxunta da Direccion Xeral de Avaliacion e
Reforma Administrativa e da Direccion Xeral da Funcion Plblica, pola que se da publi-
cidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia do 24 de xullo de 2014 polo que
se aproba o Coédigo ético institucional da Xunta de Galicia (DOG n° 179, do 19 de
setembro de 2014).

- Orde do 20 de decembro de 2013, conxunta da Vicepresidencia e da Conselleria de
Presidencia, Administracions Plblicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que se
regulan a acreditacion, a xornada e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o tele-

traballo dos empregados pUblicos no ambito da Administracion xeral e do sector pUbli-
co da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n® 249, do 31 de decembro de 2013.)

- Orde do 25 de maio de 201 | pola que se regula a tarxeta do persoal ao servizo do
sector pUblico autonémico.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Racionalizacion, reordenacion e reestruturacion do sector pUblico autonémico de Galicia.
Simplificacion, reducion de cargas administrativas, incremento da transparencia e mellora da cali-
dade e eficiencia na prestacion dos servizos pablicos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres
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Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefhen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc.)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa

II1.1.6. PROGRAMA 122B - FORMACION E PERFECCIONAMENTO DO PERSOAL
DA ADMINISTRACION DA COMUNIDADE AUTONOMA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Escola Galega de Administracion Plblica orientard a sa actuacion a garantir o cumpri-
mento, coa maxima eficiencia, dos obxectivos marcados na sla lei de creacion. Asi, procurara
combinar unha ampliacion da oferta formativa cunha racionalizacion dos gastos a través da con-
solidacion e ampliacion da oferta formativa impartida a través das modalidades innovadoras de
formacion.

Baixo esta premisa, algunhas das necesidades que atenderd o programa son as seguintes:

- Anecesidade de universalizar a formacion da EGAP, o que se acadard a través dun plan
formativo Unico, que integra a formacion destinada aos distintos colectivos de emprega-
dos pUblicos da comunidade autbnoma.

- A necesidade de modernizar e mellorar a eficiencia no seu traballo do persoal das
distintas administracions para o cal se ofertara unha formacion comin, pero tamén uns
contidos diferenciados e especificos adecuados as necesidades de cada colectivo que
atenda as especificidades e os desafios concretos que se lle presentan ao persoal de
cada Administracion.
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- A necesidade de que os empregados plblicos e sociedade en xeral conte cun foro de
debate, o que se conseguira a través da a realizacion de actividades divulgativas, tales
como xornadas, cursos monograficos, congresos, seminarios e conferencias, en materias
de interese para as administracions pUblicas e a sociedade no seu conxunto, con especial
atencion as novidades normativas, e aos desafios que se lles presentan actualmente as
administracions pablicas.

- A necesidade de conciliar a vida laboral e familiar dos empregados pUblicos para o cal a
EGAP aposta, a partir de criterios de innovacion pedagbxica, polas diferentes contornas
de aprendizaxe e metodoloxias de caracter flexible, entre as que estan a autoformacion
e a teleformacion, ou o uso de sistemas de videoconferencia configurandose a pluralida-
de de formatos, modalidades e metodoloxias de ensino como unha das lifas distintivas
da accion formativa da EGAP.

- A necesidade de capacitacion e actualizacion constante dos cohecementos do persoal
empregado pUblico e, en relacion con ela, a de que se presten uns servizos de calidade a
sociedade, para o cal a EGAP adecuara a sla oferta formativa as necesidades e aos desa-
fios das administracions plblicas, desde un compromiso de transparencia e ética pUblica.

- A necesidade de internacionalizar a actividade formativa de cara a ampliar a dita activi-
dade e aforrar custos para o que se asinaran convenios e acordos para a realizacion de
intercambios con organismos semellantes das administracions piblicas, a nivel nacional
e internacional.

- A necesidade de lograr o maior grao de difusion ampliacion, mantemento e difusion
do cohecemento xerado a partir das actividades organizadas pola escola, para o que se
aposta especialmente pola utilizacion das tecnoloxias da comunicacion e a informacion
de cara a crear espazos que favorezan a posta a disposicion dos interesados do fondo
bibliogréfico e documental da EGAP.

- A necesidade de incorporar a opinion dos distintos axentes participantes no proceso
formativo e de tomar en consideracion as peculiaridades de cada modalidade de im-
particiobn para adecuar a formacion as necesidades reais e as expectativas das persoas
usuarias, o que se logra mediante un Sistema Integral de Avaliacion da Calidade da
Formacion da Escola.

- A necesidade de potenciar a formacion en linguas, nomeadamente, na lingua galega,
co obxecto de facer reais e efectivos os dereitos da cidadanfa, reforzando a mision da
escola de difundir e normalizar o idioma galego na Administracion plblica e contribuir &
capacitacion linglistica do seu persoal, para o cal se realizaran actividades destinadas ao
persoal das distintas administracions na formacion en lingua galega.

- A necesidade de contar con programas de capacitacion e formacion para o exercicio
da funcion directiva -curso para a obtencion do diploma de directivo/a da Xunta de
Galicia- e predirectiva -xefes/as de seccidn e negociado- na administracion, asi como de
organizar e impartir cursos selectivos para o acceso aos corpos e escalas da Administra-
cibn autondmica que se determine, asi como o acceso aos corpos de funcionarios locais
con habilitacion de carécter estatal.
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POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

A escola ofrece formacion aos seguintes colectivos: empregados plblicos ao servizo da Ad-
ministracion autonomica da Comunidade Auténoma de Galicia (15.902 persoas), empregados
pUblicos da Administracion local (26.631 persoas), empregados de xustiza transferidos & comuni-
dade autbnoma (2.708 persoas) e persoal da administracion e servizos do Sistema Universitario
de Galicia (PAS) (2.789 persoas). En total, a EGAP atende as demandas de formacion de 48.030
empregados pUblicos. Por outra banda a EGAP tamén & un organismo aberto & sociedade, es-
pecialmente por tratar daqueles temas de actualidade e de especial interese social, desenvolvén-
doos a través de xornadas, seminarios e a slia paxina web, instrumentos aos que pode acceder
calquera persoa allea & administracion.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

A EGAP elabora para cada un dos colectivos mencionados anteriormente (Administracion
autondmica, local, xustiza e PAS) un plan de formacion especffico. Estes plans de formacion
materializanse en convocatorias de cursos que se publican no DOG. A través das actividades
formativas, a escola forma aos empregados plblicos tanto con materias de caracter transversal
(procedemento administrativo, ofimatica, lingua galega, idiomas estranxeiros, xénero etc.), que
incrementan sla capacitacion profesional promovendo o seu desenvolvemento persoal e faci-
litando a stia mobilidade e promocion profesional, como con outras materias especificas mais
estreitamente relacionadas cos diversos ambitos de traballo da administracion.

Este programa de gasto reflicte o esforzo realizado de cara a consolidar a imparticion da
formacion de acordo con criterios de racionalizacion e eficiencia no gasto pUblico, criterios que
permiten manter, en todo caso, tanto os niveis de calidade na prestacion do servizo coma as
diferentes lifas de accion do organismo, tanto no ambito da formacion coma no ambito da in-
vestigacion e divulgacion.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

- Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion Plblica
(DOG n°. 143, do 2 de xuho de 1987), modificada pola Lei 10/1989, do 10 de xullo
(DOG n°. 141, do 24 de xullo de 1989).

- Decreto 306/1990, de 24 de maio, polo que se aproba o regulamento de organizacion
e funcionamento da EGAP.

- Decreto 52/2013, do 14 de marzo, polo que se establece a estrutura organica da Escola
Galega de Administracion Piblica (DOG n° 62, do | de abril de 2013).

- Decreto 294/1992, do 10 de setembro, que regula o diploma de directivo, modificado
polo Decreto /1995, do 12 de xaneiro (DOG n° 9, do |3 de xaneiro del995) e polo
Decreto 319/1996, do 26 de xullo (DOG n° 153, do 6 de outubro del996) e polo
Decreto 172/201 1, do 4 de agosto (DOG n°. 159, do 22 de agosto de 201 1).
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- Resolucion do 4 de xaneiro de 2008, pola que se actualizan os criterios de participacion
nas actividades formativas da Escola Galega de Administracion Plblica (DOG n° 7, do
|0 de xaneiro de 2008).

- Resolucion do 9 de outubro de 2013, da Secretaria de Estado para a Funcion Piblica,
pola que se publica o Acordo de Formacion para o Emprego das Administracions PUbli-
cas de 19 de xullo de 2013.

- Decreto 13/2014, do 30 de xaneiro, polo que se crea a Comision Paritaria de Formacion
Local da Comunidade Autbnoma de Galicia (DOG n° 29, do |12 de febreiro de 2014).

- Resolucion do 3 de marzo de 2017 pola que se aproban as bases reguladoras e se con-
vocan subvencions destinadas ao financiamento de plans de formacion das entidades
locais de Galicia para o ano 2017, no marco do Acordo de formacion para o emprego
das administracions pUblicas (DOG nim. 53, do |6 de marzo).

Referidos a formacion en lingua galega:

- Art. 3.1 da Lei 4/1987, do 27 de maio, de creacion da Escola Galega de Administracion
Piblica (DOG n° 143, do 2 de xuho de 1987).

- Plan Xeral de Normalizacion da Lingua Galega, aprobado por unanimidade no Parla-
mento de Galicia o dia 22 de setembro de 2004.

- Art. 24.1 da Lei 3/1993 de normalizacion linglistica de Galicia.

Outros plans que lle afectan a EGAP:

- Plan Estratéxico de Galicia

- Axenda Dixital de Galicia

- Plan Galego das Persoas Maiores 2010-2013

- Plan Impulsa Lugo

- Plan Impulsa Ourense

- Plan de Seguridade Viaria de Galicia 201 1-2015

- VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e ho-
mes 2017-2020

- Estratexia Galega sobre Discapacidade 2015-2020
- Estratexia Galega de Seguridade e Salde Laboral 2016-2020

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Mediante as diferentes actividades formativas, a EGAP procura a capacitacion profesional
dos empregados pUblicos coa finalidade non s6 de mellorar o seu rendemento laboral e de
facilitar a sia mobilidade dentro da administracion, sendn tamén de ofrecer un mellor servizo a
sociedade.
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Ademais, a EGAP, a través das diferentes actividades de divulgacion (xornadas, seminarios,
edicion de publicacions) pretende achegar & sociedade en xeral aqueles temas relacionados coa
administracion que poidan ser do seu interese, e facilitar a comprension das diferentes novidades
normativas.

Finalmente, a escola traballa con diferentes iniciativas relacionadas coa deteccion de nece-
sidades formativas, a calidade e a satisfaccion dos usuarios, que contriblen a mellorar non sé a
formacion, sendbn que tamén axudan a racionalizar os procesos de xestion

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente 4s persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

A Escola Galega de Administracion Plblica vén desenvolvendo actividades de formacion so-
bre igualdade e violencia de xénero dirixidas a todos os colectivos do persoal da administracion,
que se imparten a través das distintas metodoloxias de ensino, co propbsito de achegar a forma-
cibn nesta materia ao maior nUmero posible de destinatarios. Hai que destacar o incremento da
oferta formativa nesta materia que se vén producindo nos Ultimos anos e tamén a diversificacion
dos contidos.
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As actuacions da EGAP neste eido vifianse enmarcando no Plan Galego para a igualdade
entre mulleres e homes, e desenvolvense tamén ao abeiro da Lei | 1/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero, achegando periodicamente
datos acerca da actividade formativa da EGAP cos que avaliar a slia contribucion neste eido.
Pero, no vindeiro ano, esta formacion tera un novo alicerce que ven constituido polo Decreto
70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita con-
tra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Administracion da Comunidade Autbnoma
de Galicia. Neste decreto establecese a obriga de que os centros encargados da formacion do
persoal empregado pUblico desefen e executen plans de formacion en igualdade entre mulleres
e homes e prevencion e loita contra a violencia de xénero. Estes plans deberan ter en conta a
estrutura desta formacion en tres niveis (basico, medio e superior), polo que a formaciéon im-
partida pola EGAP nesta materia adecuarase a este esquema e adaptara o volume da sla accion
formativa aos prazos de referencia recollidos na referida norma.

Ademais da formacion especificamente centrada en materia de igualdade, incorpbranse este
tipo de contidos nos programas doutras actividades formativas, co proposito de que o alumnado
poida formarse en contidos xenéricos respecto do xénero e a igualdade. Tratase, en definitiva,
de achegar os conceptos basicos en materia de igualdade de oportunidades e as ferramentas
necesarias para integrar a perspectiva de xénero no traballo cotian dos empregados pUblicos.

Nas actividades que imparte aboérdase a igualdade desde unha perspectiva xuridica, para
cohecer o marco legal das politicas de igualdade e aténdese especificamente & igualdade nas ad-
ministracions pUblicas, mediante o estudo da avaliacion do impacto de xénero e os instrumentos
de intervencion nesta materia.

Porén a formacion neste eido non se circunscribe a igualdade no contexto da Adminis-
tracion plblica, sendn que tamén se forma ao persoal desde a perspectiva de xénero noutros
ambitos, para fomentar a igualdade en todos os contextos.

Asi mesmo, seguird a desenvolverse un modulo sobre politicas de igualdade nas activida-
des formativas de maior impacto e que procuran unha capacitacion xeral e multidisciplinar dos
empregados publicos, co proposito de incorporar a cuestion de xénero como unha materia
transversal & formacion daqueles. Por outra banda, e para promover a igualdade no acceso a
formacion de todo o persoal ao servizo da administracion, a EGAP asignaselle unha puntuacion
adicional no baremo de seleccion as persoas que gozasen dunha licenza de maternidade, dun
permiso de paternidade, dunha reducion de xornada ou dunha excedencia para o coidado de
familiares, favorecendo asi' a sla preferencia no acceso &s actividades de formacion.

Polo que se refire 4s actividades formativas organizadas pola EGAP durante o ano 2016,
poden extraerse os seguintes datos:

- % de mulleres que participaron nas actividades formativas: 66,9%
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Asl pois, do total do alumnado que participou nas actividades formativas da EGAP en
2016, un 66,9% foron mulleres, o que vén dar conta do elevado grao de participacion
das empregadas pUblicas no conxunto da formacion desenvolta pola escola.

Se atendemos de xeito diferenciado aos distintos colectivos de empregados piblicos
aos que se dirixe a formacion da EGAP, atopamos que, nos cursos dirixidos ao persoal
ao servizo da Administracion da comunidade auténoma, o 65,0% son mulleres. No
caso das actividades para o persoal ao servizo da Administracion local, un 67,8% dos
participantes foron mulleres. No mesmo sentido, as mulleres representan o 71,2% do
alumnado pertencente & Administracion institucional e dos entes instrumentais do sec-
tor pUblico de Galicia.

Hai que destacar tamén a elevada presenza feminina nas actividades dirixidas ao persoal
da Administracion de xustiza, cun 75,9% de mulleres. Finalmente, no caso das activida-
des que desenvolve a EGAP dirixidas ao Persoal de Administracion e Servizos (PAS) das
universidades galegas, atopamos que un 69,0% das persoas que participaron nas ditas
actividades foron mulleres.

- N°de cursos impartidos en 2016 en materias especificamente relacionadas coa igualda-
de ou a prevencion da violencia de xénero: |2 edicions de 8 cursos.

PERSOAS PARTICIPANTES
(DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)

HORAS POR

NOME DO CURSO EDICIONS EDICION

A trata de seres humanos con fins de
explotacién sexual: a nova escravitude 1 21 horas|Total=41 Mulleres=38
do século XXI

Aspectos practicos na valoracidén pericial
en violencia de xénero: metodoloxia e 1 16 horas | Total=30 Mulleres=29
estratexias

Formaci6n basica en materia de igualdade

de oportunidades entre mulleres e homes 2 21 horas | Total=22 Mulleres=16

Igualdade de xenero: perspectiva 1 21 horas| Total=22 Mulleres=18

xuridica

Linguaxe administrativa non sexista e

imaxe igualitaria na practica da xestién 3 30 horas|Total=132 Mulleres=109

publica

Médulo II. - Violencia de xénero e _ _

familiar. Tramitacion 1 30 horas | Total=48 Mulleres=41

Violencia de xénero 2 21 horas|Total=24 Mulleres=24

Violencia de xénero e mulleres con _ _

discapacidade 1 30 horas|Total=47 Mulleres=38
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- N° cursos impartidos en 2016 nos que existe un mddulo de igualdade: 3 cursos (12

edicions)
HORAS POR PERSOAS PARTICIPANTES
NOME DO CURSO EDICIONS EDICION (DESAGREGADO POR SEXO
SE E POSIBLE)
Perfegcionamento de xefatura de 6 16 (*) Total=278 Mulleres=218
negociado
Perfeccionamento de xefatura de seccion 4 15 (*) |Total= 199 Mulleres= 133
Manual de estilo do Diario Oficial
de Galicia e outras publicaciéns 2 2 (*) | Total=34 Mulleres=26
institucionais

(*) As horas reflectidas na taboa refirense ao moédulo de igualdade. A duracion total de
cada un dos cursos foi de 80 horas para os cursos de xefatura de negociado, 120 horas para os
cursos de xefatura de seccion e 20 horas o curso de Manual de estilo do Diario Oficial de Galicia
e outras publicacions institucionais.

Por outra parte, entre o conxunto do persoal docente da EGAP, isto é, os titores/as das
actividades en lifia e os docentes da formacion presencial, rexistramos as mesmo unha notable
presenza feminina, sendo un total de 142 as mulleres que participaron como colaboradoras do-
centes da EGAP ao longo do 2016.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e X
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

Igualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais | X
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres a Sociedade da Informacion
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Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas a integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e a loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Formacion do persoal ao servizo da Administracion pUblica para a aplicacion do principio
de igualdade e a prevencion da violencia de xénero, incrementando o nimero de actividades
formativas relacionas especificamente coa igualdade de xénero ou os cursos que incorporan un
modulo de igualdade.

Facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das persoas participantes nas activi-
dades formativas da EGAP, coa finalidade de promover a corresponsabilidade e a asuncion de
responsabilidades familiares entre mulleres e homes, mantendo ou incrementando o nimero de
actividades formativas que se ofertan en formato e-leaming.

Proxectar o principio de igualdade nos distintos ambitos de actuacidon da Administracion
pUblica.

Recoller a perspectiva de xénero nas estatisticas, memorias, informes e outro tipo de mate-
rial divulgativo que edite a EGAP.
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PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Con este programa conséguese de maneira efectiva a igualdade de trato e oportunidades
no acceso & formacion de todo o persoal ao servizo da Administracion autonomica e local. Asf
mesmo, téhense en conta as diferenzas que seguen existindo entre mulleres e homes respecto
a asuncion das responsabilidades familiares, polo que ao ofertar un porcentaxe considerable da
actividade formativa na modalidade de teleformacion, estase a favorecer a conciliacion e a co-
rresponsabilidade.

Ademais, ao incluir modulos especificos sobre igualdade en cursos de temética xenérica
promovese a conciencia de que se debe aplicar a perspectiva de xénero de xeito transversal nas
diferentes areas competenciais da Xunta de Galicia.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Escola Galega de Administracion Plblica

II1.1.7. PROGRAMA 123A - ACCION SOCIAL EN FAVOR DO PERSOAL DA
ADMINISTRACION :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

O programa esté orientado a contribuir a financiar os gastos de alimentacion do colectivo
de traballadores e traballadoras da Xunta de Galicia.

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

Subvencionar os gastos de alimentacion do persoal da Xunta de Galicia mediante a entrega
de bonos de comedor aos traballadores que prestan os seus servizos en Santiago de Composte-
la, que asl’ o soliciten, o que lles permite obter unha reducion do prezo do ment de |,2 € sobre
o prezo marcado, na cafeteria de San Caetano.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

Colectivo de traballadores da Xunta de Galicia con destino en Santiago de Compostela.
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DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Mantense a partida orzamentaria destinada a subvencionar os bonos de comedor dos tra-
balladores que prestan servizo en Santiago de Compostela.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Contribuir a financiar os custos de alimentacion dos traballadores da Xunta de Galicia.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tefen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tefien un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlian sobre o territorio, 0 medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion | X

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Secretaria Xeral Técnica
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II1.1.8. PROGRAMA 131A - ADMINISTRACION DE XUSTIZA :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

O programa na sla concrecion ven de soportar o funcionamento dos servizos centrais e
periféricos da consellerfa asociados & Administracion de xustiza.

Concretamente o programa recolle o orzamento de gastos que xestionan a Direccion Xeral
de Xustiza e a Secretaria Xeral Técnica, destinados a garantir o exercicio das competencias en
materia de provision de medios materiais e persoais para o funcionamento da Administracion
de xustiza.

POBOACION OU COLECTIVO AO QUE SE DIRIXE

O programa de gasto ten caracter sectorial, dirixido directamente ao sostemento dos gastos
xerados polos operadores da Administracion de xustiza en Galicia, e de modo amplo, dirixido ao
sostemento da xustiza como servizo pUblico fundamental para os cidadans.

DETALLE DA SITUACION DE PARTIDA

Na actualidade este programa de gasto contrible & mellora da xestion realizada pola Ad-
ministracion autondmica, fundamentalmente en dlas vertentes: por un lado os gastos correntes
de funcionamento dos 6rganos e servizos xudiciais en Galicia, e por outra banda os gastos de
mantemento do servizo de Asistencia Xuridica Gratuta.

Polo que respecta aos gastos correntes de funcionamento da Administracion de xustiza, os
axustes a realizar deben contribuit- & racionalizacién dos gastos que se viron incrementados nos
Gltimos anos, en primeiro lugar polo incremento no prezo dos artigos e servizos contratados, e
en segundo lugar polo feito de que a estrutura da Administracion de xustiza en Galicia experi-
mentou un continuo crecemento desde a asuncion de competencias.

Polo que respecta aos gastos asociados ao servizo de asistencia xuridica gratuita, debemos
resaltar a consolidacion do esforzo inversor e a mellora na xestion e informatizacion do servizo.

DEFINICION DO MARCO NO QUE SE DESENVOLVE O PROGRAMA

O marco normativo no que se encadra este programa ten a slia orixe no artigo 20 do Es-
tatuto de Autonomia de Galicia (Lei organica 1/1981, do 6 de abril), que recolle unha chamada
clausula subrogatoria ou residual que fai relacion ao exercicio pola nosa comunidade autonoma
de todas as facultades que as leis organicas do Poder Xudicial e do Consello Xeral do Poder
Xudicial atriblen ao Goberno do Estado en relacion coa Administracion de xustiza, materia esta
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que a sentenza do Tribunal Constitucional 56/1990, do 29 de marzo, denominou “administracion
da Administracion de xustiza”.

Concretamente en base a este artigo do Estatuto de Autonomia aprobouse o Real decreto
2166/1994, do 4 de novembro, sobre traspaso de funcions en materia de provision de medios
materiais e econdémicos para o funcionamento da Administracion de xustiza, que foron asumi-
das a través do Decreto 394/1994, do 29 de decembro. Do mesmo xeito aprobouse o Real
decreto 2397/1996, do 22 de novembro, sobre traspaso de funcions e servizos en materia de
medios persoais ao servizo da Administracion de xustiza (funcions asumidas a través do Decreto
438/1996, do 20 de decembro), e o Real decreto 233/1998, do |16 de febreiro sobre ampliacion
do traspaso das competencias equivalentes relativas &s fiscalias de Galicia e os institutos de me-
dicina legal (funcions asumidas a través do Decreto 82/1998, do 5 de marzo).

Desde xeito quedou completado o proceso de transferencias de medios materiais e persoa-
is en materia de xustiza & Comunidade Autbnoma de Galicia.

O marco das competencias da comunidade autonoma nesta materia resultan da relacion
das anteditas normas coas previsions da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, pola que se
modifica a Lei organica 6/1985 do Poder Xudicial.

Asimesmo, e en virtude do disposto na Lei organica 4/2014, do | | de xullo, complemen-
taria da lei de racionalizacion do sector pUblico e outras medidas de reforma administrativa, pola
que se modifica a Lei organica 6/1985, do | de xullo, do poder xudicial, transfirese & comunidade
autdbnoma a xestion da xubilacion do persoal ao servizo da Administracion de xustiza con destino
en Galicia, competencia reservada ata agora ao Ministerio de Xustiza.

FINALIDADE E ESTRATEXIA DO PROGRAMA

Como antes se dicia, a finalidade xeral que persegue o programa é dar soporte & Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, incidindo especialmente na posta en marcha de actuacions tenden-
tes ao seu mellor funcionamento e modernizacion. Para conseguilo € preciso artellar unha serie
de poltticas instrumentais coa finalidade de dotar os medios de soporte da Administracion de
xustiza, incluindo os recursos humanos auxiliares, concretamente aqueles medios econdmicos
para o pagamento das valoracions e peritaxes, as locomocions e indemnizacions por razons de
servizo, asi como o fornecemento dos medios mateniais relativos as infraestruturas inmobiliarias,
o equipamento mobiliario e instrumental e outros subministros dos xulgados, tribunais, fiscalias,
rexistros civis, instituto de medicina legal e demais servizos da Administracion de xustiza en
Galicia.

Asi mesmo dentro deste mesmo programa articllase a xestion do sistema de asistencia
xuridica graturta, no relativo & regulamentacion administrativa, reconecemento das prestacions
aos cidadans beneficiarios e correlativa indemnizacion econémica 4 avogacia e a procura polos
servizos profesionais.
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Outros obxectivos fundamentais que persegue o programa son o desefio do modelo de
implantacion da nova organizacion da Administracion de xustiza a través do remate da implanta-
cion da Nova Oficina Fiscal, asi como mediante o inicio da implantacion dos servizos procesuais
comins da Nova Oficina Xudicial. No ano 2018 iniciarse o despregue do modelo na cidade de
Ourense para, de forma progresiva, continuar noutros partidos xudiciais.

O esforzo econdbmico deste programa esta en relacion & mellora da estrutura da Adminis-
tracion de xustiza en Galicia, que ven experimentando un continuo crecemento desde a asuncion
de competencias, e que concretamente na Ultima lexislatura traduciuse en 68 novos postos.

B. ANALISE E EXPLICACION DO IMPACTO QUE NA IGUALDADE ENTRE
MULLERES E HOMES SE PREVE PRODUCIR COMO CONSECUENCIA DAS
ACTUACIONS QUE SE VAN DESENVOLVER

CLASIFICACION DO PROGRAMA

Programa que ten por finalidade a igualdade entre mulleres e homes e/ou
incide directa e fundamentalmente sobre as mulleres

Programa non especificamente orientado & igualdade ainda que provoca un | X
impacto diferenciado en homes e mulleres

Programa mixto, con actividades que tehen por finalidade a igualdade
entre mulleres e homes e/ou inciden directa e fundamentalmente sobre
as mulleres e actividades que tehen un impacto diferenciado en homes e
mulleres

Programa con actividades non dirixidas especificamente as persoas, ainda
que tehen impacto sobre elas como beneficiarias indirectas das accions
(programas que actlan sobre o territorio, o medioambiente, a sociedade no
seu conxunto, etc)

Programa destinado exclusivamente a actividades administrativas de xestion

BREVE DESCRICION DO PROGRAMA DENDE A PERSPECTIVA DE XENERO

O programa ten por obxecto a mellora da organizacion e funcionamento da administracion
de xustiza, dotando aos 6rganos e aos servizos xudiciais en Galicia dos medios materiais e eco-
nomicos necesarios para que desenvolvan a sla actividade de xeito eficaz e eficiente.

IDENTIFICACION DUN OU VARIOS OBXECTIVOS EN MATERIA DE IGUAL-
DADE PRESENTES NA NORMATIVA E PLANS VIXENTES E QUE SON DE
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APLICACION NO DESENVOLVEMENTO DAS ACCION CONTEMPLADAS
NESTE PROGRAMA

Incorporacion da transversalidade de xénero na actuacion xeral do X
departamento

Informacion, sensibilizacion e educacion para a igualdade de mulleres e
homes

Transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada de mulleres | X
e homes na sociedade

lsualdade no acceso ao emprego, na formacion e na promocion profesionais
e nas condicions de traballo

Fomento, directa ou indirectamente, da iniciativa empresarial das mulleres

Promocion da plena incorporacion das mulleres & Sociedade da Informacion

Incorporacion do principio de igualdade nas politicas urbanas, de ordenacion
territorial e vivenda

Promocion do reparto equitativo dos tempos entre mulleres e homes que
facilite a conciliacion e a corresponsabilidade

Promocion da igualdade e da participacion activa das mulleres en todos
os ambitos da sociedade (cultura, educacion, politica, economia, deporte,
salde, etc.)

Participacion das mulleres no desenvolvemento rural

Accions dirixidas & integracion de mulleres en risco ou en situacion de
pobreza ou exclusion social

Accions dirixidas a prevencion e & loita contra a violencia de xénero

Outros (especificar)

IDENTIFICACION DAS ACTIVIDADES PREVISTAS DIRECTAMENTE RELA-
CIONADAS COA PROMOCION DA IGUALDADE ENTRE MULLERES E HO-
MES, INDICANDO PARA CADA UNHA, AS PERSOAS AS QUE ESTA DIRIXIDA.
INDICAR, NO CASO DE DISPOR DESTES DATOS, AS PRINCIPAIS CARACTE-
RISTICAS DAS ORGANIZACIONS (TIPO, AMBITO TERRITORIAL, ETC.) OU
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PERSOAS (IDADE, NIVEL EDUCATIVO, ETC.), DESTINATARIAS DAS AC-
CIONS.

Para o desenvolvemento das actividades que se financian con este programa de gasto aplica-
se fundamentalmente o Real decreto lexislativo 3/201 1, do 14 de novembro, polo que se aproba
o seu texto refundido da lei de contratos do sector pUblico (TRLCSP), polo que debe velarse
porque se cumpra o establecido no artigo 60.1.c) do indicado texto, en canto as prohibicions de
contratar e que establece “Haber sido sancionadas con caracter firme por infraccion grave en
materia de disciplina de mercado, en materia profesional o en materia de integracion laboral y de
igualdad de oportunidades ...".

Tamén se inclle en todos os pregos como criterio de desempate a acreditacion da implan-
tacion dun plan de igualdade ou a obtencion da Marca Galega de Excelencia en Igualdade, de
acordo co establecido nos artigos | | e 19 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Ga-
licia en materia de igualdade e nos artigos | | e 22 do Decreto 33/2009, do 21 de xaneiro, polo
que se regula a promocion da igualdade nas empresas e a integracion do principio de igualdade
nas politicas de emprego.

Tamén se estableceran condicions especiais en relacion coa execucion dos contratos e in-
cluiran consideracions de tipo social que tendan a reducir ou eliminar as desigualdades entre mu-
lleres e homes no mercado laboral, sempre que sexa pertinente (artigos 121 e 150 do TRLCSP).

PREVISION E VALORACION DOS POSIBLES EFECTOS DO PROGRAMA
SOBRE UN E OUTRO SEXO E SOBRE AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ENTRE MULLERES E HOMES.

Cando se recollan nos pregos de clausulas administrativas condicions especiais de execucion,
pode contribuirse & reducion das diferenzas laborais entre mulleres e homes.

C. ORGANOS ENCARGADOS DA SUA XESTION

Direccion Xeral de Xustiza en colaboracion coa Secretaria Xeral Técnica

II1.1.9. PROGRAMA 141A - ADMINISTRACION LOCAL :

A.DESCRICION DO PROGRAMA

NECESIDADE QUE TRATA DE ATENDER O PROGRAMA

A Direccion Xeral de Administracion Local, no marco e execucion das slias competencias,
persegue como obxectivos prioritarios:
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- A optimizacion e mellora da xestion na prestacion de servizos a cidadania.
- O logro de melloras progresivas na cooperacion coas entidades locais.
- O avance en dotacions e servizos prestados aos administrados.

- O fomento e o impulso da incorporacion das novas tecnoloxias e da e-Administracion
ou administracion electronica nas entidades locais, en colaboracidon coa Axencia para a
Modernizacion Tecnoloxica de Galicia.

A colaboracion entre a Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa, a Axen-
cia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia e a Direccion Xeral de Administracion
Local permitird que no ano 2018 se poha a disposicion dos concellos galegos, dentro
de Eido Local, un "“Portal de Transparencia”’, que persigue dunha banda, facilitar a os
concellos o cumprimento das slas obrigas legais, e doutra, ofrecer aos cidadans de un
modo sinxelo, accesible e intuitivo, a informacion sobre a actividade dos seus concellos.

- O establecemento, dentro do marco basico estatal, dun réxime normativo propio para
a Administracion local galega, efectuando as adaptacions e propostas, tanto a nivel lexis-
lativo como regulamentario, que reflictan as particularidades e caracteristicas propias,
tanto da nosa comunidade autbnoma, como das nosas entidades locais.

Neste eido, no exercicio 2018 entrard en vigor, o decreto sobre os libros de actas e
resolucions das entidades locais galegas, que ten por obxecto establecer o marco para
dar cumprimento as obrigas de emprego de soportes electronicos, establecidas na Lei
39/2015, do | de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
pUblicas, e a Lei 40/2015, do | de outubro, de réxime xuridico do sector pUblico, no
tocante aos libros de actas dos 6rganos colexiados e as resolucions das entidades locais
galegas. Este texto permitira que, mediante acordo plenario, as entidades locais podan
optar porque as actas das sesions dos organos colexiados consten en soporte audiovi-
sual, sendo a comunidade autbnoma galega a primeira en recoller esta posibilidade na
sGa normativa.

- O fomento das lifas de colaboracion coas entidades locais galegas no referente & con-
vocatoria e execucion de lifas de subvencion destinadas a eles, con especial énfase no
apoio aos concellos na prestacion dos servizos que lle son propios, apoiando a creacion
e a mellora das infraestruturas, dotacions, instalacions e equipamentos vinculados a pres-
tacion de servizos municipais para que os concellos poidan contar con espazos dignos e
adecuados para a prestacion dos servizos que tehen encomendados

Para responder a estas necesidades, consolidase para o periodo 2014-2020 unha nova
lina de colaboracion coas entidades locais galegas, que veu engadirse as que xa existian
e que se destina ao financiamento da construcion e mellora do seus equipamentos e
infraestruturas co obxectivo de dar cobertura as slas principais necesidades. Mellorase
asi a cobertura do benestar da poboacion rural, favorécese o reequilibrio territorial, e
faciltase a realizacion de actividades que poidan xeral emprego e fixar poboacion.

- A colaboracion cos concellos galegos no exercicio das sas competencias tamén se
evidenciara nas medidas de apoio as policias locais da nosa comunidade, con especial
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fincapé no reforzo da seguridade cidada naqueles concellos con elevado incremento
poboacional durante a tempada de veran.

- Anecesidade de que as entidades locais afronten o reto de acadar unha suficiente capa-
cidade organizativa e financeira para prestar os servizos pUblicos da sla competencia, de
maneira axeitada e sostible, subxace nas accions que promovera a Direccion Xeral de
Administracion Local en apoio as formulas de colaboracion e cooperacion intermunici-
pal, que racionalicen servizos e recursos para ofrecer uns mellores servizos a cidadania,
favorecendo na concesion das axudas as entidades locais que se acollan a estas formulas.

- Tamén se lle dard impulso ao asociacionismo municipal das entidades locais mediante
iniciativas que premien accions concretas de colaboracion na xestion conxunta de servi-
zos entre agrupacions de concellos, mancomunidades de concellos e consorcios locais,
no eido das subvencions e do sostemento comin dos postos de habilitados no que se
fomentara as agrupacions de concellos

- O apoio aos procesos de fusion voluntaria de concellos, tanto a nivel normativo, co
establecemento de vantaxes obxectivas para os concellos fusionados, como a nivel or-
zamentario, a través do Fondo especial para fusions.

- A coordinacion das politicas da Xunta e as deputacions provinciais, avanzando na con-
crecion do reparto de competencias entre gobernos e especializando a actividade das
deputacions na garantia dos servizos locais nos concellos de menor poboacion.

- Arrelacion coas corporacions locais e a elaboracion dos programas formativos en mate-
ria de Administracion local.

- O fomento da formacion nas administracions locais de Galicia, potenciando para iso os
medios dos que dispon a Administracion autondmica, de xeito que se asegure unha
oferta formativa racional e axeitada no conxunto das administracions existentes en Ga-
licia.

- A execucion das competencias que, con respecto ao funcionariado con habilitacion de
caracter nacional, lle corresponden & Comunidade Autbnoma de Galicia.

- No 2018 avanzarase na solucidon o problema que se esta a producir nos concellos de
Galicia polo incremento do nimero de prazas vacantes en postos reservados a funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de cardcter nacional, mediante a posta en
funcionamento do procedemento para a seleccion e nomeamento de persoal interino
que cubra estes postos.

- Oimpulso, en estreita relacion coas entidades locais, ao desenvolvemento e materializa-
cidbn das accions previstas no Pacto Local, de modo que se poida acadar a implantacion
e desenvolvemento das previsions contidas nel. Continuarase na senda iniciada no 2017,
ano no que a Comision Galega de Cooperacion Local retomou a sla actividade. A Di-
reccion Xeral de Administracion Local realiza unha importante labor de seguimento e
impulso do cumprimento dos acordos adoptados .

- Os incentivos as entidades locais que cumpren coa sla obriga anual de rendicion de
contas. Estas institucions cando son beneficiarias dunha subvencion financiada con fon-
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dos propios da comunidade autbnoma non tehen que xustificar o pagamento material
das actuacions subvencionadas con caracter previo ao libramento da subvencion, é su-
ficiente a acreditacion do recofecemento da obriga, sen prexuizo de ter que acreditar
a efectividade do pagamento da actuacion no prazo de sesenta dias desde a recepcion
dos fondos publicos.

- A xestion do Fondo de Compensacion Ambiental que tamén se empregara como fe-
rramenta de reequilibrio territorial e de impulso ao funcionamento dos servizos e a
dotacion de infraestruturas e realizacion de investimentos produtivos e xeradores de
emprego no ambito local e no financiamento do gasto corrente ou de funcionamento
das entidades locais en materia ambiental.

- A elaboracion, impulso e xestion de programas con financiamento da Union Europea e
de cooperacion transfronteiriza con incidencia no mundo local e no ambito das compe-
tencias da Consellera de Presidencia, Administracions Piblicas e Xustiza se concretan
no Proxecto 0101 _GNP_AECT_I_E que ten por obxecto a implantacion dunha ferra-
menta que permita a aplicacion das TIC como medio que identifique e pofha en valor os
recursos transfronteirizos.

- No ano 2018 consolidanse as axudas ao asociacionismo vecihal. Tendo en conta a im-
portante demanda e os resultados acadados polas convocatorias de axudas especificas
destinadas as asociacions vecihais de Galicia nos exercicios 2016 e 2017, convocaranse
novamente axud