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1. Procedementos parlamentarios

1.1. Procedementos de natureza normativa
1.1.1. Normas aprobadas
1.1.1.1. Leis

Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

O Parlamento de Galicia, na sesioén plenaria do dia 21 de novembro de 2023, aprobou, por 40 votos
a favor, ninglin en contra e 32 abstencién, a Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de novembro de 2023
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente

Lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia

EXPOSICION DE MOTIVOS

A igualdade de dereitos entre mulleres e homes € un piar basico das sociedades democraticas
modernas recofiecido en todos os niveis normativos. Nun ambito universal podemos destacar a
Declaracion universal dos dereitos humanos (Paris, 1948), o recente Convenio da Organizacion
Internacional do Traballo (OIT) nimero 190 sobre a eliminacién da violencia e do acoso no mundo
do traballo, feito en Xenebra o 21 de xufio de 2019, ou as conferencias mundiais sobre as mulleres
realizadas baixo o paraugas do Comité para a Eliminacion da Discriminacion contra a Muller
(CEDAW). Asi mesmo, dentro da Axenda de desenvolvemento sustentable 2030, atopamonos co
obxectivo de desenvolvemento sustentable (ODS) 5, relativo a igualdade de xénero e ao
apoderamento de todas as mulleres e as nenas.

No ambito europeo destaca a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de
xullo de 2006, relativa a aplicacién do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacion, e a recente Directiva (UE) 2019/1158
do Parlamento Europeo e do Consello, do 20 de xufio de 2019, relativa a conciliacién da vida familiar
e da vida profesional dos proxenitores e dos coidadores, asi como a Estratexia para a igualdade de
xénero 2020-2025.

Pola stia banda, no ambito estatal, a Constitucion espafiola de 1978 introduciu con forza a igualdade
e concibiuna como un valor superior do ordenamento xuridico no seu artigo 1 e como un principio
xeral do dereito no seu artigo 14, que foi desenvolvida pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e
normativa aplicable, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que culmina o proceso
lexislativo de transversalizacién da igualdade de mulleres e homes en todo o ordenamento xuridico
espafol.
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Normas posteriores vefien afondar nos mandatos orixinais da Lei organica 3/2007, e, moi en
particular, debe salientarse o Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para
garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacion.

Igualmente, ainda que de ambito mais xeral, pode destacarse a Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral
para a igualdade de trato e non discriminacion.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en desenvolvemento das obrigas impostas no artigo 4 do
Estatuto de autonomia de Galicia, vénse comprometendo desde sempre, de xeito exemplar e
pioneiro, na defensa da igualdade de xénero. Hai que sublifiar a constitucion en 1994 da Comisién
para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres do Parlamento de Galicia, a aprobaciéon da Lei
7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes, e da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, que foron refundidas e harmonizadas polo Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, modificado pola Lei 13/2021, do 20
de xullo, e que vén ser substituido pola presente lei.

Porén, e ainda que se levan conseguido avances moi importantes, debe abordarse a igualdade nun
contexto moi diferente ao do tempo en que esas leis se aprobaron, polo que é necesario afondar
nas medidas desefiadas nas normas precedentes e introducir outras novas, acordes cos avances
que se produciron nos ultimos anos, dotando a Comunidade Auténoma dunha regulacion mais
completa e adaptada a sociedade actual, sobre todo no relativo a posicion que as mulleres e os
homes ocupan nela, e que permita definir un novo marco legal que sirva de instrumento integral
para dar novas respostas no camifio cara a igualdade efectiva. Deste modo reforzarase o
compromiso da Comunidade Autdbnoma de Galicia en eliminar a discriminacién entre mulleres e
homes e en promover a igualdade de xénero.

A lei atopa o seu fundamento competencial no artigo 14 da Constitucion espafiola, que proclama
o dereito a igualdade e a non discriminacién ao establecer que as persoas son iguais ante a lei, sen
que poida prevalecer ningunha discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, e no artigo 9.2, que determina que
corresponde aos poderes publicos promoveren as condicidns para que a igualdade do individuo e
dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas, removeren os obstaculos que impidan ou
dificulten a sua plenitude e facilitaren a participacion de todos os cidadans na vida politica,
econdmica, cultural e social, e no Estatuto de autonomia de Galicia, que, de forma correlativa, no
seu artigo 4.2, recolle a obriga que corresponde aos poderes publicos de promoveren as condicions
para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e
efectivas, removeren os atrancos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitaren a
participacion de todos os galegos na vida politica, econdmica, cultural e social.

Asi mesmo, o Estatuto de autonomia de Galicia atribUe, nos artigos 27 e seguintes, competencias
a Comunidade Auténoma en diversas materias, nas que se enmarca, dado o seu caracter
transversal, a igualdade de xénero. Entre elas atopase a competencia exclusiva sobre a organizacion
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das institucions de autogoberno (artigo 27.1), funciéns sobre o réxime local (artigo 27.2), a
ordenacion do territorio (artigo 27.3), estatisticas para os fins da Comunidade Autébnoma (artigo
27.6), infraestruturas (artigo 27.8), a pesca (artigo 27.15), a cultura (artigo 27.19), a promocion da
lingua galega (artigo 27.20), o turismo (artigo 27.21), a promocion do deporte e a axeitada utilizacién
do lecer (artigo 27.22), a asistencia social (artigo 27.23), o medio ambiente (artigo 27.30), o
desenvolvemento lexislativo da lexislacidon do Estado en materia de réxime estatutario dos seus
funcionarios (artigo 28.1), en materia de contratos (artigo 28.2), a execucion da lexislacion do Estado
en materia laboral (artigo 29.1), a competencia exclusiva, de acordo coas bases e a ordenacion da
actuacion econdmica xeral, do fomento e da planificacion da actividade econdémica (artigo 30.1.1),
a agricultura (artigo 30.1.3), a educacion (artigo 31), o desenvolvemento lexislativo da lexislacion
basica en materia de sanidade (artigo 33), o desenvolvemento lexislativo, no marco das normas
basicas do Estado, da television, a radio, a prensa e os medios de comunicacion (artigo 34), e a
accion exterior, conforme a doutrina do Tribunal Constitucional e a lifla inaugurada pola Lei 2/2014,
do 25 de marzo, da accién e do servizo exterior do Estado.

Alei estrutlrase en 8 titulos, divididos en 29 capitulos, que comprenden 181 artigos, 5 disposicions
adicionais, 1 disposicidon derrogatoria e 5 disposicions derradeiras.

O titulo preliminar aborda o obxecto da lei e a integracién do principio de igualdade na
interpretacién das normas.

No titulo | desenvdlvense os conceptos basicos do dereito & igualdade de mulleres e homes de
acordo coa Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e normativa aplicable, e coa doutrina do Tribunal
Constitucional, actualizando e completando os recollidos no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro. Sobre eles construese toda a armazon xuridica da lei. Compre destacar os de xénero e
mais a discriminacién sexista por asociacion ou por erro, ou a discriminacion sexista multiple e
interseccional. O desenvolvemento destes conceptos facilitard o seu cofiecemento por todos os
operadores xuridicos e o cofiecemento dos seus dereitos por parte da cidadania.

Recéllese tamén o principio de presenza ou de composicion equilibrada de mulleres e homes no
nomeamento de altos cargos e de persoas titulares do sector publico, asi como na designacion de
persoas representantes da Administracion en 6rganos colexiados.

O titulo finaliza cun artigo sobre a interpretacion da norma coa finalidade de que as definiciéns
non queden ancoradas nin se vexan superadas pola evolucion dos conceptos relativos a tutela
sobre igualdade dos sexos.

O titulo Il, sobre a integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da
Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do sector publico autonémico, consta
de 13 capitulos.

O capitulo | recolle unha serie de disposicions xerais sobre o principio de transversalidade da
dimension de xénero. Enumera os criterios de actuacion dos poderes publicos de Galicia, entre os
cales destaca a eliminacion dos prexuizos de xénero, a conciliacién, a participacion equilibrada dos
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sexos na toma de decisions e o apoderamento das mulleres. De especial importancia para integrar
a perspectiva de xénero en actos normativos é que se establecen, como novidade, os informes
preceptivos de impacto de xénero na lei de orzamentos ou nos plans de especial relevancia
econdmica, social ou cultural. Por outra banda, elévase a rango de lei a exixencia de elaborar de
forma periddica plans estratéxicos de igualdade de oportunidades, pola sua importancia de cara a
acadar a implementacién de todas as medidas que se recollen na lei, e a sUa remision ao
Parlamento de Galicia. Cémpre sublifiar, no ambito estatistico, a necesidade de elaborar unha conta
de producion doméstica, que requirira dispor previamente dunha enquisa do emprego do tempo.

Os capitulos Il e lll regulan a linguaxe non sexista e promdvena, como novidade, nos colexios
profesionais. Polo que respecta a cuestion da imaxe publica igualitaria, esta debe ter en conta a
situacion das mulleres afectadas por discriminacion multiple ou interseccional, ademais de a
promover en relacion cos colexios profesionais e coas corporaciéns de dereito publico. Regulase,
ademais, o dereito das mulleres a salde en igualdade, destacando o establecemento de protocolos
especificos de actuacion ante supostos de violencia de xénero, en especial a violencia sexual
cometida mediante submision quimica.

O capitulo IV esta dedicado & educacion e & formacion para a igualdade entre mulleres e homes.
Afonda na regulacion do curriculo educativo e prevé, como novidade, a designacién nos centros
educativos dunha persoa destes con funcions de asesoramento ao equipo directivo, ao profesorado
e ao alumnado. No ambito da educacion superior recéllese a recente modificacion introducida pola
Lei 13/2021, do 20 de xullo. Entre as posibilidades de actuacién, destacan as dirixidas a fomentar
as vocacions femininas nos estudos universitarios de ciencias, técnicos, de enxefiaria e matematicas
e de tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Os capitulos V, VI e VIl estan dedicados a igualdade de xénero nos medios de comunicacién, en
termos continuistas respecto do Decreto lexislativo 2/2015, asi como & igualdade de xénero nas
politicas ambientais e de ordenacion territorial, infraestruturas e mobilidade, e nas politicas de
turismo.

Introducense, como novidade, un capitulo VIlI, dedicado a igualdade de xénero na accion exterior
e na cooperacion para o desenvolvemento, dada a importancia de consolidar e proxectar este valor,
Xa maioritariamente asumido na sociedade galega, nun mundo cada vez mais globalizado; e un
capitulo IX, que aborda a igualdade de xénero e a dixitalizacién, tendo en conta a evolucién
tecnoldxica acaecida desde a Lei 7/2004, que nos enfronta a dixitalizacién da economia, das
relaciéns laborais e da sociedade, e tendo en consideracion que a sociedade galega do século XXI
non pode esquecer o potencial das mulleres no proceso de dixitalizacion. Cémpre salientar, como
novidade, o reforzo da proteccién das mulleres fronte aos contidos sexistas difundidos a través de
tecnoloxias da informacion e da comunicacién que supofan intromisiéns ilexitimas no dereito
fundamental a intimidade persoal ou familiar ou a propia imaxe das mulleres. Estas poderan recibir
0 asesoramento dos centros de informaciéon & muller (CIM) colaboradores da Administracién xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia, sobre os dereitos que as asisten.

O capitulo X, sobre as actividades culturais, artisticas, deportivas e de lecer, supdon unha novidade.
Nel regulase a promocion da igualdade na creacion cultural e artistica, a composicion de xurados
para a concesion de distinciéns, premios ou bolsas e para a adquisicién de fondos culturais ou
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artisticos, a igualdade no deporte a prol de fomentar o deporte feminino e para erradicar as
actitudes machistas, e a organizacion de actividades de lecer en espazos abertos coa finalidade de
erradicar a violencia de xénero.

O capitulo XI, de especial importancia, regula, como novidade, a situacion das mulleres que sofren
discriminacién multiple e dedica artigos especificos as mulleres con discapacidade, as mulleres
maiores, as mulleres de minorias étnicas, as mulleres migrantes e refuxiadas, as mulleres lesbianas,
bisexuais e trans, as mulleres en situacién de prostitucién e as mulleres en situacion de trata, co
fin de visibilizar e ter en conta, no desefio das politicas publicas, a situacion destas mulleres, que
poden encontrarse especialmente discriminadas.

Nos capitulos Xll e Xlll regulanse, por unha banda, a igualdade de xénero en todas as fases da
contrataciéon administrativa, onde destaca a obrigatoriedade de establecer condicidns especiais de
execucion relativas & necesidade de contar con protocolos contra o acoso sexual e por razén de
sexo ou a prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero, e, por outra, diversas garantias
no procedemento administrativo.

v

O titulo lll aborda a tematica da igualdade de mulleres e homes no emprego e nas relaciéns
laborais. Recolle o contido substancial da Lei 2/2007 e ampliao conforme os avances producidos
na normativa, introducindo como novidade os conceptos de sustentabilidade empresarial e
sustentabilidade social empresarial, tanto na sta dimensién interna como externa, que vefien
substituir o concepto, xa superado, da responsabilidade social empresarial, baseados na normativa
europea recente, nomeadamente a Directiva UE 2022/2464 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 14 de decembro de 2022, que modifica a Directiva UE 2013/34 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 26 de xufio de 2013, sobre os estados financeiros anuais, os estados consolidados e
outros informes afins de certos tipos de empresas. A sustentabilidade empresarial concibese como
un modelo de xestion integral a longo prazo que pretende atinxir o crecemento sustentable, ético
e equilibrado das empresas, integrando plenamente a dimensién econdmica, ambiental e social,
incluindo nesta ultima factores relativos a igualdade de trato e de oportunidades entre homes e
mulleres, a igualdade de xénero, a igualdade de retribuciéon por un traballo do mesmo valor, a
conciliacion da vida privada e a vida laboral, a formacion e o desenvolvemento das capacidades do
seu persoal, o traballo saudable e seguro ou as medidas contra a violencia e 0 acoso que inciden
na consecucion de mellores indices de benestar laboral, asi como factores que, en virtude do
principio de solidariedade e compromiso coas comunidades e contornos en que se insiren,
favorecen o desenvolvemento local e a cohesidn social e territorial.

Incorpérase tamén o concepto de benestar laboral, entendido como a mellora das condicions
laborais e da calidade de vida das persoas traballadoras como consecuencia de a empresa ou
entidade do terceiro sector aplicaren medidas de sustentabilidade social empresarial,
principalmente na sta dimensién interna.

O capitulo | recolle as actuacions en materia de emprego e de relaciéns laborais da consellaria con
competencias nesa materia. O capitulo Il esta dedicado & sustentabilidade social empresarial, na
stia dimension interna e externa. Establece o sometemento as medidas de vixilancia e control e
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mais as axudas publicas para o seu fomento, o benestar laboral das persoas, centrandose na
promocién do benestar e da igualdade laboral nas empresas e estendéndoa tamén as entidades
do terceiro sector. Tamén regula as medidas de promocion da conciliacién da vida laboral e da vida
privada, as medidas de fomento e de apoio econémico a racionalizacion e flexibilizacion dos
horarios de traballo, as medidas especiais para integrar a perspectiva de xénero no teletraballo,
especialmente impulsando as boas practicas, e as medidas de fomento para a implementacién
voluntaria de plans de igualdade tanto nas empresas como no terceiro sector, asi como unha
regulacion detallada das medidas de formacién en igualdade laboral, as medidas de promocién da
participacion das mulleres nos consellos de administracion das empresas e as actuacions de
sensibilizacién que promovan a erradicacion da violencia de xénero no traballo. Aborda, ademais,
a igualdade de xénero nas politicas de seguranza e de saude no traballo, pondo o acento na
formacion para a prevencién de riscos e na educacién na promocién da saude laboral. Finalmente,
regula a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade e recolle os aspectos basicos deste
distintivo autonémico, ao cal poden acceder non sé as empresas, senén tamén as entidades do
terceiro sector que destaquen de forma significativa na aplicaciéon e na implantacion de plans ou
de medidas de igualdade no ambito laboral, ao tempo que establece os requisitos para a sua
concesion.

O capitulo Ill, relativo & promocion da igualdade de xénero nas politicas activas de emprego,
promove a calidade do emprego feminino mediante o fomento da contratacién indefinida ou a
conversion dos contratos que foren a tempo parcial ou fixos descontinuos en contratos a tempo
completo. No ambito do emprendemento feminino inclie medidas que van desde a constitucién
de redes de mulleres emprendedoras ata axudas para contratar unha persoa que as substitia no
caso de maternidade.

Os capitulos IV e V dedicanse, respectivamente, a promocion da igualdade de xénero na formacién
profesional para o emprego e destacan o establecemento da mellora das condiciéns de traballo
dos servizos de axuda no fogar ou a promocién do recofiecemento social do valor dos traballos de
coidado.

Finalmente, no relativo & promocién da igualdade de xénero na negociacion colectiva, o capitulo VI
amplia as competencias da Comision Autondémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes do
Consello Galego de Relacions Laborais.

\Y

O titulo IV, sobre a promocién da igualdade de mulleres e homes no eido local, establece de forma
xeral a colaboracion coas corporaciéns locais para promover a igualdade de mulleres e homes na
vida local. Nel elévase a rango de lei a promocion da creacién e mantemento de recursos especificos
de orientacion, informacién e asesoramento en materia de igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes para a extensién da rede de centros de informacion & muller (CIM), co
obxectivo de garantir o acceso a ela de todas as mulleres. Canto aos plans municipais de igualdade,
promovese que a sUa elaboracién estea inspirada na Carta europea para a igualdade de mulleres
e homes na vida local, elaborada e promovida polo Consello de Municipios e Rexions de Europa.
Como novidade, regulanse os programas de concello seguro, de caracter voluntario, nos que se
poderan abordar, entre outras medidas, o establecemento de sendas seguras e de paradas
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discrecionais de transporte urbano ou a sinalizaciéon adecuada do contorno. Finalmente, mantense
a regulacion dos bancos municipais de tempo e eliminase a figura dos plans de programacién dos
tempos na cidade, dada a sUa nula implementacion practica.

O titulo V recolle nun unico artigo os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do sector
maritimo-pesqueiro, e, para ese fin, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma promovera
a aprobacion dos seus respectivos estatutos.

No titulo VI regulanse aspectos especificos e concretos das condiciéns de emprego en igualdade
na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.
Cémpre salientar a regulacion dos aspectos formativos do persoal e os relativos & igualdade de
xénero no teletraballo.

O titulo VII regula a organizacién da igualdade, onde destacan os 6rganos colexiados de
participacion institucional, como son o Consello Galego das Mulleres, a Unidade Muller e Ciencia
de Galicia, o Observatorio da Imaxe da Muller e o Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar, que
consta de duas secciéns, unha da muller rural e outra da muller do mar.

Como novidade salientable, regulase a competencia do Valedor do Pobo como garantia institucional
da igualdade.

VI

Alei contén cinco disposicions adicionais. A primeira determina o que se entende por composicion
equilibrada. A segunda establece a posible modificacion mediante decreto da duracion dos cursos
de formacion en materia de igualdade laboral. A terceira identifica, para os efectos desta lei, os
termos «muller xestante», «muller embarazada» e «traballadora embarazada» con «persoa
xestante» e «persoa traballadora xestante». A cuarta estd orientada a garantir a dotacion
orzamentaria adecuada. A disposicion adicional quinta establece o prazo maximo dun ano para
aprobar os estatutos das mulleres do rural e do sector maritimo-pesqueiro.

A disposicién derrogatoria Unica derroga o vixente Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade. Contén, ademais, a usual cldusula derrogatoria xeral.

Polo que respecta as disposiciéns derradeiras, a primeira supén unha reforma concreta da Lei
11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia; a segunda, unha modificaciéon
da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico autonémico de Galicia,
para harmonizar na contratacion administrativa a utilizacién dos criterios de valoracion baseados
na calidade social e ambiental impostos pola normativa estatal, e a terceira, a modificacion da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, relativa a unha actualizacion da valoracién
nos procesos selectivos de promocién interna. A disposicion derradeira cuarta fixa a habilitaciéon
para o desenvolvemento normativo e, por ultimo, a quinta, a entrada en vigor.

Esta lei axUstase aos principios de boa regulacion establecidos no artigo 37.a) da Lei 14/2013, do
26 de decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico, ao responderen as medidas
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previstas nela a satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida proporcionalidade,
eficacia e eficiencia, ao se estableceren na norma os obxectivos perseguidos e a sUa xustificacion
e ao se promover a participacién cidada no procedemento de elaboracion da norma, como exixen
os principios de transparencia e accesibilidade, asi como ao se introducir a través dela, conforme
os principios de seguranza xuridica e simplicidade, as modificaciéns precisas nas disposiciéns
vixentes.

No procedemento de elaboracién desta lei promoveuse a participacién cidada a través do Portal
de transparencia e goberno aberto e a través da audiencia a multiples organizacions e
asociacions. lgualmente, na tramitacién do anteproxecto de lei seguironse os tramites previstos
na normativa aplicable, incluidos o de audiencia 8 Comision de Persoal e de negociacion colectiva
respecto das medidas que afectan o réxime de persoal do sector publico autonémico, asi como
os ditames do Consello Galego de Relacidons Laborais e do Consello Econdmico e Social de
Galicia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto

1. Constitue o obxecto desta lei reforzar o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa
eliminacién da discriminacidon das mulleres e coa promocion da igualdade entre mulleres e homes,
atribuindolle o mais alto grao de efectividade ao dereito constitucional & igualdade entre as mulleres
e os homes no ambito das competencias da Comunidade Autonoma, consonte as obrigas impostas
aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia.

2. En particular, esta lei ten por obxecto:

a) Definir, para os efectos desta lei, 0s conceptos relativos ao dereito a igualdade entre mulleres e
homes no marco da Constitucion espafiola, do dereito da Unién Europea e dos tratados
internacionais ratificados polo Estado espafiol.

b) Integrar transversalmente a perspectiva de xénero no desefio e no desenvolvemento das
politicas publicas da competencia da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e
do seu sector publico.

c) Promover a sustentabilidade social empresarial, o benestar laboral e o dereito a igualdade entre
mulleres e homes nas politicas activas de emprego, na formacién profesional para o emprego e na
negociacion colectiva.

d) Establecer o marco de colaboraciéon entre a Administracion autondémica e os concellos e demais
entidades locais de Galicia para a promocion das condiciéns para facer efectivo o dereito a
igualdade entre sexos na vida local.

e) Considerar especificamente as singularidades das mulleres rurais e do mar e regular para o
efecto o seu estatuto e o Observatorio da Muller Rural e do Mar.
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f) Garantir a efectividade do dereito a igualdade de trato entre mulleres e homes para o persoal
empregado publico ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do
sector publico autondémico.

g) Regular os érganos competentes en materia de igualdade no ambito da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do sector publico autonémico.

h) Establecer garantias institucionais adicionais para a defensa e promocién dos dereitos de
igualdade de xénero, atribuindolle competencias especificas ao Valedor do Pobo.

Artigo 2. Integracidn do principio de igualdade na interpretacion e aplicacién das normas

A igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes é un principio informador do
ordenamento xuridico autondmico e, como tal, integrarase e observarase na interpretacion e
aplicacién das normas xuridicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

Esta lei consagra, no marco da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e normativa aplicable, os niveis
minimos de proteccion do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes e non prexudica as disposicidons mais favorables establecidas noutras normas, polo que
prevalecera o réxime xuridico que garanta mellor a non discriminacién das mulleres.

Artigo 3. Comisiéns parlamentarias en materia de igualdade entre mulleres e homes

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autondmico, na
adopcion e execucién das politicas dirixidas a eliminar todo tipo de discriminaciéns contra as
mulleres e na consecucion da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, teran
en consideracion o traballo realizado pola Comision de Estudo para a Igualdade e para os Dereitos
das Mulleres do Parlamento de Galicia ou por calquera outra comision que for creada no
Parlamento de Galicia dentro do ambito da igualdade entre mulleres e homes.

TITULO |
Dereito a igualdade entre mulleres e homes

Artigo 4. Igualdade de trato entre mulleres e homes

1. Conforme o disposto no artigo 3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supén a
prohibicion de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e, especialmente, as
derivadas da maternidade, da asuncién de obrigas familiares e do estado civil.

2. Conforme o disposto no artigo 6.1 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminacién directa por razon de sexo a situacion en que se atopa unha persoa que sexa, fose
ou puider ser tratada de maneira menos favorable que outra en situacion comparable.

3. Conforme o disposto no artigo 6.2 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminacién indirecta por razén de sexo a situacion en que unha disposicion, criterio ou practica
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aparentemente neutros pon persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto
a persoas do outro, salvo que a devandita disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse
obxectivamente atendendo a unha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita
finalidade sexan necesarios e adecuados.

4. Conforme o disposto no artigo 6.3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou indirectamente, por razon de sexo.

Artigo 5. Boa fe ocupacional

1. No ambito do acceso ao emprego, incluida a formacion correspondente, non constitde
discriminacién por razén de sexo a diferenza de trato baseada nunha caracteristica relacionada co
sexo dunha persoa cando, debido & natureza das actividades profesionais concretas ou ao contexto
en que estas se leven a cabo, a devandita caracteristica constitUa un requisito profesional esencial
e determinante, sempre e cando o seu obxectivo sexa lexitimo e o requisito sexa proporcionado.

2. Para estes efectos, a proteccion das vitimas de violencia de xénero é un obxectivo lexitimo que poderia
xustificar a atribucion as mulleres das actividades profesionais de atencién directa a esas vitimas.

Artigo 6. Acoso por razén de sexo e acoso sexual
1. Para os efectos desta lei, 0 acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo definense da seguinte forma:

a) Enténdese por acoso sexual calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico de natureza
sexual que tefia o propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

b) Enténdese por acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa co propésito ou co efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear un ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

2. Consonte o disposto no artigo 7.3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, consideraranse en
todo caso discriminatorios 0 acoso sexual e 0 acoso por razdon de sexo.

3. Consonte o disposto no artigo 7.4 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, o condicionamento
dun dereito ou dunha expectativa de dereito & aceptacion dunha situacion constitutiva de acoso
sexual ou de acoso por razén de sexo sera considerado tamén un acto de discriminacion.

Artigo 7. Discriminacién por maternidade e por paternidade
De acordo co disposto no artigo 8 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, constitue discriminacién
directa por razén de sexo todo trato desfavorable as mulleres relacionado co embarazo ou a

maternidade.

Tamén constitle discriminacion prohibida por esta lei o trato desfavorable aos homes por razén
da sua paternidade.
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Artigo 8. Discriminacién polo exercicio dos dereitos de conciliacion

Constituie discriminacion prohibida por esta lei o trato menos favorable dado a unha persoa, sexa
home ou muller, por razén de ter solicitado, estar gozando ou ter gozado dos seus dereitos de
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 9. Discriminacidn sexista por asociacion

A prohibicién da discriminacion por razén de sexo inclie a discriminacion sexista por asociacion,
entendida como a sufrida por unha persoa por razén do sexo, do embarazo, do parto ou da
maternidade, da asuncion de obrigas familiares ou do estado civil doutra coa cal estea relacionada.
Artigo 10. Discriminacidn sexista por erro

A prohibicion da discriminacién por razén de sexo inclie a discriminacidon sexista por erro,
entendida como aquela que se funda, por parte do suxeito discriminador, nunha apreciacion

incorrecta do embarazo, da maternidade, das obrigas familiares ou do estado civil da persoa vitima.

Artigo 11. Discriminacidn sexista mdltiple e interseccional

Producese discriminacién sexista multiple cando unha persoa é discriminada de forma simultanea
Ou consecutiva por razén de sexo e por outra ou outras causas de discriminacion.

Producese discriminacién sexista interseccional cando, xunto co sexo, concorren ou interactlan
outra ou outras causas de discriminacion, xerando unha forma especifica de discriminacion.

Artigo 12. Proteccion fronte a represalias

Consonte o artigo 9 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considerarase discriminacion por razén
de sexo calquera trato adverso ou efecto negativo que se produza nunha persoa como
consecuencia da presentacion pola sua parte dunha queixa, reclamacion, denuncia, demanda ou
recurso de calquera tipo destinados a impedir a sUa discriminacién e a exixir o cumprimento
efectivo do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

Artigo 13. Accidns positivas
De conformidade co artigo 11 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo:

1. Co fin de facer efectivo o dereito constitucional da igualdade, os poderes publicos de Galicia
adoptaran medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de
desigualdade de feito respecto dos homes. Tales medidas, que seran aplicables mentres subsistan
as devanditas situaciéns, teran de ser razoables e proporcionadas en relacion co obxectivo
perseguido en cada caso.

2. Tamén as persoas fisicas e xuridicas privadas poderan adoptar este tipo de medidas nos termos
establecidos na lei.
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Artigo 14. Aplicacion do principio de presenza ou de composicion equilibrada no nomeamento de altos
cargos e das persoas titulares e membros de entidades do sector publico

Conforme o numero 2 da disposicion adicional primeira da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia,
nos nomeamentos de altos cargos da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
das persoas titulares e membros de 6rganos de entidades integrantes do sector publico autonémico
atenderase ao principio de presenza equilibrada. Para estes efectos, consideraranse como conxuntos
diferenciados cada unha das consellarias coas sUas respectivas entidades dependentes ou vinculadas.

Tefien a consideracién de altos cargos os definidos como tales no artigo 37.1 da Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Artigo 15. Aplicacién do principio de presenza ou de composicién equilibrada na designacion de persoas
representantes da Administracién autonémica

1. A Administracién xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia designaran as
persoas representantes que lles correspondan en érganos colexiados, en comités de persoas
expertas ou en comités consultivos, sexan de ambito autonémico, estatal ou internacional, de
acordo co principio de presenza ou de composicién equilibrada de mulleres e homes.

2. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico velaran por que se cumpra o principio de presenza ou de composicion equilibrada nos
consellos de administracion das empresas en cuxo capital participen.

3. Para aplicar o principio de presenza ou de composicion equilibrada nos nomeamentos das
persoas representantes da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades do sector publico autonémico, excluiranse do cémputo aquelas que formen parte dos
organos previstos nos nimeros 1 e 2 por razén do cargo que desempefien.

Podera exceptuarse o disposto neste artigo cando concorran razéons fundadas e obxectivas
debidamente motivadas, que deberan ser recollidas na resolucion de designacion.

Artigo 16. Os dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral

De acordo co exercicio dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral, como
manifestacién do dereito das mulleres e dos homes a libre configuracién do seu tempo,
promoverase a corresponsabilidade a través da reparticién equilibrada entre mulleres e homes das
obrigas familiares, das tarefas domésticas e de coidado de persoas dependentes mediante a
individualizacion dos dereitos e o fomento da sua asuncion por parte dos homes e a prohibicién
de discriminacion baseada no seu libre exercicio por parte destes.

Artigo 17. Promocidn da igualdade de oportunidades
A través da promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, buscarase que a

igualdade e a liberdade das persoas sexan reais e efectivas, con independencia do seu sexo e dos
estereotipos de xénero.
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Artigo 18. Concepto de xénero

Para os efectos desta lei, entenderase por xénero o conxunto de construciéns sociais, educativas
e culturais dos roles, trazos da personalidade, actitudes, actividades, comportamentos, valores,
aparencia externa, imaxe ou expectativas sociais que se asocian ou atribuen de forma diferencial
nunha determinada sociedade a mulleres e homes.

Artigo 19. Evolucién dos conceptos

As definicions contidas neste titulo deberan interpretarse evolutivamente nos termos establecidos,
ou que se poidan establecer, na Constitucion espafiola e na xurisprudencia emanada do Tribunal
Constitucional, no dereito da Unién Europea, no Convenio europeo de dereitos humanos, na
Convencién para a eliminacion de todas as formas de discriminacién contra a muller das Naciéns
Unidas e no resto de tratados internacionais ratificados polo Estado espafiol.

TiTULO Il
Integracién transversal do principio de igualdade nas actuacions da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e do sector publico autonémico

CAPITULO |
Principio de transversalidade da dimensién de xénero

Artigo 20. Significado da transversalidade e criterios de actuacion

1. Coa dupla finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminacions entre mulleres e
homes, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico
integraran a dimensién da igualdade de trato e de oportunidades na elaboracién, na execucién e
no seguimento de todas as politicas e de todas as acciéns desenvolvidas no exercicio das
competencias asumidas de acordo coa Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia
para Galicia.

2. Na aplicacion do principio de transversalidade da dimensién de xénero, a Administracion xeral
da Comunidade Autébnoma de Galicia e o sector publico autonémico establecen como criterios da
slia actuacion:

a) A maodificacién dos patréns socioculturais de conduta de mulleres e homes, co obxectivo de
eliminar os prexuizos de xénero e as practicas consuetudinarias e de calquera outra indole, sempre
que tales prexuizos ou practicas se baseen na idea de inferioridade ou superioridade de calquera
dos sexos ou en funcions estereotipadas de homes e mulleres. En particular, garantirase que a
educacion inclia unha comprension adecuada da maternidade como funcién social e o
recofiecemento da responsabilidade comidn de homes e mulleres canto a educacion dos fillos e
fillas, no cofiecemento de que o seu interese constituira a consideracién primordial.

b) A busca e a eliminacién absoluta das discriminaciéns por razén de sexo, sexan directas ou
indirectas, e, en especial, as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado
civil.
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c) O fomento da igualdade de oportunidades na politica econémica, laboral e social, a través da
supresion da fenda salarial e das diferenzas retributivas por razén de sexo, da eliminacion da
segregacion horizontal e vertical e o fomento do emprego feminino por conta propia ou allea.

d) O fomento da comprension da maternidade como unha funcién social, para evitar os efectos
negativos sobre os dereitos da muller, e, ademais, instrumentar outros efectos positivos. Deste modo,
a Administracion autonémica promovera o apoio directo para facer fronte as cargas e coidados que
supofien o embarazo, o parto, a crianza e a socializacion dos fillos e das fillas, co fin de que non
constittian discriminacion para as mulleres. Asi mesmo, desenvolvera as sias competencias para que
se materialice, na practica, esa comprensién da maternidade como unha funcion social e deixe de
ser unha carga exclusiva das nais e motivo de discriminacion para as mulleres.

e) O fomento da corresponsabilidade na conciliacién do emprego e da vida persoal e familiar das
mulleres e dos homes. Para estes efectos, terase en consideracién a individualizacién dos dereitos
de conciliacién, a continuidade da carreira profesional a través de dereitos de presenza ou de
mecanismos que garantan que esta non se rompa e eviten a desprofesionalizacion, asi como a
proteccion do exercicio regular dos dereitos de conciliacion e a consideracién de que o coidado de
fillos e fillas, familiares e persoas achegadas en situacién de dependencia que necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres e homes, cumpre unha funcién social esencial, de forma que as cargas
doméstico-familiares tefian a proteccion publica adecuada.

f) O fomento da participacién efectiva das mulleres na toma de decisiéns e na elaboracién de
estratexias para o seu apoderamento ao longo de todo o seu ciclo vital e en todas as areas de
actuacién publica. En particular, fomentarase o asociacionismo das mulleres, a dinamizacién do
seu tecido asociativo e a creacion de redes.

g) A garantia da dignidade das mulleres, con especial incidencia na adopcién de acciéns tendentes
a erradicar todas as formas de violencia contra a muller, de violencia sexual e de violencia de xénero
e, en especial, a canalizada a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

h) A consideracion das desvantaxes especialmente sufridas polas mulleres con discapacidade, as
nenas e as mulleres novas, as mulleres maiores, as mulleres de etnia xitana ou doutras minoritarias,
as mulleres migrantes e as demais mulleres en situacion de discriminacién mdultiple ou
interseccional ao longo de todo o seu ciclo vital.

i) A promocién do exercicio dos dereitos das mulleres e do dereito das mulleres ao acceso a xustiza
a través, entre outras medidas de competencia autondmica, da difusion de informacion dos
dereitos que asisten as mulleres en relacién coa igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes.

j) O asesoramento as vitimas de violencia de xénero e a colaboracion cos érganos xudiciais, incluido
0 exercicio da accion publica nos casos establecidos na normativa aplicable.

Artigo 21. Aplicacién e interpretacion da normativa con perspectiva de xénero

A Administracién xeral e o sector publico autonémico de Galicia aplicaran e interpretaran todas as
normas do ordenamento xuridico tomando en consideraciéon a dimensién da igualdade de trato e de
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oportunidades de mulleres e homes, para cuxo efecto, en cumprimento dos criterios de actuacién
referidos no artigo 20, non poderan adoptar decisidns con base en prexuizos de xénero que perpetien
situacions de desigualdade ou de discriminacion, en particular cando constitian situacions de
discriminacion multiple ou interseccional, polo que deberan fomentar a igualdade de oportunidades.

Artigo 22. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracion das leis

1. Os proxectos de lei presentados no Parlamento de Galicia pola Xunta de Galicia iran
acompafiados dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo 6érgano competente en
materia de igualdade entre mulleres e homes.

Para estes efectos, a consellaria encargada da suia tramitacién debera trasladar o texto proxectado,
xunto cunha analise do seu impacto de xénero, ao citado érgano.

2. As proposicions de lei presentadas no Parlamento de Galicia deberan ser remitidas, antes da sua
discusiéon parlamentaria, & Xunta de Galicia, para que esta emita o informe de impacto de xénero
a que se refire 0 nUmero anterior. De o informe non ser emitido no prazo dun mes, a proposicién
de lei seguira a sua tramitacioén.

Artigo 23. Enfoque de xénero no proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma

Na tramitacion do proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, o
o6rgano competente en materia de igualdade, en colaboracion co 6rgano competente en materia
de planificacién orzamentaria e co Instituto Galego de Estatistica, elaborara un informe que permita
cofiecer a situacion diferencial das mulleres e dos homes en relacién cos distintos ambitos
prioritarios de intervencion e a analise do impacto de xénero dos diferentes programas de gasto.
Para tal fin, analizara o impacto dos programas de gasto na erradicacién das fendas de xénero
detectadas e realizara as recomendacions precisas para a perspectiva de xénero ser incorporada
aos orzamentos Xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 24. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracion dos regulamentos e dos plans de especial
relevancia econdmica, social ou cultural

1. Os regulamentos elaborados pola Xunta de Galicia con repercusion en cuestions de xénero
requiriran un informe, emitido polo 6rgano competente en materia de igualdade entre mulleres e
homes, sobre o impacto de xénero.

O mesmo informe requirird a tramitacion dos plans de especial relevancia econémica, social ou
cultural, con repercusion en cuestions de xénero, que se sometan a aprobacion do Consello da Xunta.

Para estes efectos, a consellaria encargada da sua tramitacion debera trasladar ao referido 6rgano
o texto do proxecto de regulamento ou do plan, xunto cunha analise do seu impacto de xénero.

2. O devandito informe non sera vinculante. Non obstante, caso de non se aceptaren as
consideracions e recomendacions contidas nel, o érgano encargado da tramitacion debera deixar
constancia das razéns que xustifican que o informe non sexa adoptado.
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Artigo 25. Informes complementarios de impacto de xénero

Se, despois de ser emitido o informe de impacto de xénero, durante a tramitacion administrativa
dun plan de especial relevancia econdmica, social ou cultural, dun regulamento ou dun proxecto
de lei, xurdiren sospeitas dun posible impacto de xénero negativo pola incorporacién de novas
medidas ou disposicions, poderase solicitar un informe complementario ao 6rgano competente
en materia de igualdade.

Artigo 26. Plan estratéxico de igualdade de oportunidades

1. O Consello da Xunta de Galicia, por proposta do érgano competente en materia de igualdade
entre mulleres e homes, aprobara periodicamente un plan estratéxico de igualdade de
oportunidades no que se incluirdn as medidas necesarias para conseguir o obxectivo da igualdade
efectiva de mulleres e homes e da erradicacion da violencia de xénero na Comunidade Auténoma
de Galicia, que se debera publicar no Portal de transparencia e bo goberno da Xunta de Galicia e
remitirse ao Parlamento de Galicia para efectos informativos.

2. Ao finalizar a vixencia do plan, o 6rgano competente en materia de igualdade elaborara un
informe de avaliacion sobre o seu grao de cumprimento para ser remitido ao Consello da Xunta.

Artigo 27. Integracidn da perspectiva de xénero na actividade estatistica do sector publico galego

1. Co obxectivo de facer efectivas as disposicidns contidas nesta lei e de garantir a integracion
efectiva da perspectiva de xénero na sua actividade ordinaria, a Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e as entidades instrumentais que integran o sector publico
autondmico levaran a cabo as seguintes actuacions na elaboracién dos seus estudos e
estatisticas:

a) Incluir sistematicamente a variable de sexo nas estatisticas, nas enquisas e nas recollas de datos
que leven a cabo.

b) Establecer e incluir nas estatisticas novos indicadores que posibiliten cofiecer mellor as diferenzas
nos valores, roles, situacions, condicions, aspiracions e necesidades de mulleres e homes, e a sta
manifestacion e interaccién na realidade que sexa obxecto de analise.

c) Desefiar e introducir os indicadores e mecanismos necesarios que permitan cofiecer a incidencia
doutras variables cuxa concorrencia resulte xeradora de situacions de discriminacion multiple ou
interseccional nos diferentes &mbitos de intervencion.

d) Realizar mostraxes o suficientemente amplas como para que as variables incluidas poidan ser
explotadas e analizadas en funcion da variable sexo.

e) Explotar os datos de que dispofien de modo que se poidan cofiecer as diferentes situacions,
condicions, aspiracidns e necesidades de mulleres e homes nos distintos ambitos de intervencion,
en especial atendendo a circunstancias vinculadas ao xénero, como a asuncion de
responsabilidades parentais e familiares.
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f) Revisar e, de ser o caso, adecuar as definicidons estatisticas existentes co obxecto de contribuir ao
recofiecemento e a valoracion do traballo das mulleres e evitar a estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mulleres e colectivos feminizados.

S6 excepcionalmente e mediante informe motivado e aprobado polo érgano competente se podera
xustificar o incumprimento dalgunha das obrigas especificadas anteriormente.

2. Da elaboracion de todas as estatisticas e investigacidns con eventual repercusién en cuestions
de xénero darase conta ao 6rgano competente en materia de igualdade.

Artigo 28. Conta satélite de producién doméstica

1. O 6rgano competente en materia de estatistica da Comunidade Auténoma elaborara e publicara
unha conta satélite de producion doméstica na que se cuantificara o valor econémico do traballo
doméstico, do traballo de coidados e do traballo comunitario realizado por mulleres e homes sen
reflexo no produto interior bruto e na renda dispofiible bruta do sector fogares.

2. Para elaborar a conta satélite de producion doméstica sera necesario dispor previamente dunha
enquisa de emprego do tempo, que debera incluirse na programacion estatistica da Comunidade
Auténoma.

Artigo 29. Divulgacidn de informacion e apoio directo ds mulleres para a consecucion da igualdade

A Administraciéon autonémica, no seu ambito de competencias, promovera e levara a cabo accions
dirixidas a conseguir os seguintes obxectivos en relacién coa informacion, o asesoramento e a
orientacion as mulleres:

a) Garantir o funcionamento de centros e servizos de informacion e asesoramento s mulleres
en numero e dotacion suficientes, en particular para prestar asesoramento independente as
vitimas de discriminacién & hora de tramitaren as suas reclamaciéns por discriminacién por razéon
de sexo.

b) Apoiar as entidades, publicas ou privadas, que presten servizos de informacion e asesoramento
as mulleres.

Artigo 30. Alianzas estratéxicas e fomento da colaboracion

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico fomentaran a formalizacion de alianzas estratéxicas para a consecucion dun concreto
obxectivo de igualdade e, en xeral, a colaboracidén cos suxeitos implicados na igualdade de trato e
de oportunidades de mulleres e homes, tratese de suxeitos publicos, de ambito internacional,
europeo, estatal, autonémico, provincial ou local, ou privados, como as organizacions sindicais e
as asociaciéns empresariais mais representativas, os colexios profesionais e as asociaciéns de
persoas traballadoras autbnomas mais representativas. En especial, fomentarase a colaboracién
coas asociacions e cos grupos de mulleres.
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2. Tamén se fomentara esta colaboracion entre os diversos érganos integrados na
Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondémico.

CAPITULO Il
Linguaxe non sexista e imaxe publica

Artigo 31. Definicién do uso non sexista da linguaxe

O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacion de expresidns linglUisticamente correctas
substitutivas doutras que invisibilizan o feminino ou que o sitdan nun plano secundario respecto
do masculino. A visibilizacion do feminino terd en conta, cando proceda, a situacién particular das
mulleres afectadas por discriminacidon multiple ou interseccional.

Artigo 32. Erradicacién do sexismo na linguaxe institucional

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico de Galicia erradicaran, en todas as formas de expresién oral ou escrita, 0 uso sexista
da linguaxe no plano institucional, tanto fronte a cidadania como nas comunicacions internas. En
particular, coidarase o uso non sexista da linguaxe nos textos xuridicos, nos documentos publicos,
nos formularios e nos cuestionarios dirixidos a cidadania.

2. A Administracién autonémica velara polo uso non sexista da linguaxe nas administraciéns locais
e promoverao nas restantes administraciéns radicadas en Galicia.

3. A Administracién autonémica promovera que os colexios profesionais e as corporaciéns de
dereito publico fagan un uso non sexista da linguaxe.

4. Para os efectos previstos nos niUmeros anteriores, o persoal ao servizo das administracions
publicas galegas sera informado e formado. Neste sentido, a Administracién autonémica elaborara
guias e manuais que faciliten un uso non sexista da linguaxe e que seran divulgados publicamente
a través do web e entre os distintos departamentos da Administracién.

Artigo 33. Erradicacion do sexismo na linguaxe social

A Administracion autonémica promovera a erradicacién do uso sexista da linguaxe na vida social
e, para estes efectos, realizard campafias de sensibilizacién e divulgacion publica, en especial para
erradicar a utilizacién no uso publico de expresidns baseadas na aparencia fisica ou en calidades
ou funciéns atribuidas socialmente a unha persoa dun determinado sexo, a un colectivo
determinado polo seu sexo ou a todas as persoas dun determinado sexo, en especial cando se
trate do sexo feminino.

Neste sentido, a Administracion autondmica elaborara guias e manuais que faciliten un uso non
sexista da linguaxe e que seran divulgados publicamente a través do web con posibilidade de
acceso para os distintos colectivos.
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Artigo 34. Imaxe publica igualitaria

1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico
garantiran un tratamento igualitario na imaxe publica que utilicen no desenvolvemento das suas
politicas e actividades, asi como en todos os documentos e soportes que produzan directamente
ou a través doutras persoas ou entidades.

2. A Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de Galicia velara polo uso dunha imaxe publica
igualitaria nas administraciéns locais e promoverao nas restantes administracions radicadas en
Galicia.

3. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia promovera que os colexios
profesionais e as corporacions de dereito publico garantan unha imaxe publica igualitaria.

CAPITULO Il
Dereito a saude en igualdade de mulleres e homes

Artigo 35. Perspectiva de xénero nas politicas de satide

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de saude, tera en consideracién, na determinacion dos obxectivos da
politica de saude e das medidas que se foren adoptar, as implicacions que tefien na saude das
persoas os factores bioldxicos diferenciais entre mulleres e homes, as diferenzas causadas polos
estereotipos de xénero e a situacién particular das mulleres sometidas a discriminacion multiple
ou interseccional.

Artigo 36. Actuacions especificas en materia de saude

A Administracion autonomica, a través do Servizo Galego de Saude e dos 6érganos competentes en
cada caso, desenvolvera as seguintes actuacions:

a) Incorporar de modo efectivo a perspectiva de xénero nos programas de prevencién de
enfermidades e promocién da saude, na actividade asistencial, asi como nos procesos de avaliacién
da calidade dos servizos sanitarios, para ter en conta os aspectos diferenciais de natureza bioldxica,
psicoldxica, cultural, social e de salde de mulleres e homes.

b) Potenciar os recursos de atencidon e de apoio para garantir unha asistencia integral as
mulleres, adaptada as suas necesidades individuais ao longo do seu ciclo vital, especialmente
na adolescencia, no embarazo, no puerperio, na lactaciéon, na crianza, no climaterio e na
menopausa.

c) Garantir o tratamento adecuado, de ser o caso e dentro dos termos previstos na lexislacion
vixente, das situacions de interrupcién do embarazo.

d) Fomentar estilos de vida que contriblan ao benestar fisico, emocional e social das mulleres
desde unha perspectiva de participacion activa no seu autocoidado.
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e) Promover a especializacién e a diversificacion dos recursos publicos para facilitar unha resposta
de calidade as necesidades das mulleres, en especial das que se atopan en situacion de maior
vulnerabilidade.

f) Erradicar practicas de medicalizacion innecesaria ou desproporcionada dos procesos naturais
que afectan o corpo das mulleres, proporcionando, en todo caso, informacién adecuada e
comprensible e requirindo o consentimento libre, previo e informado para todos os tratamentos
invasivos, consonte a lexislacion vixente aplicable.

g) Garantir o tratamento adecuado das situaciéns de violencia de xénero e das situacions de
violencia contra a muller nos servizos de atencion sanitaria a través, entre outras medidas, da
adopcién e aplicacion de protocolos de actuacion en delitos de violencia de xénero e doméstica,
en delitos contra a liberdade e indemnidade sexual, en especial aqueles que sexan cometidos con
submisién quimica, trata de mulleres e nenas con fins de explotacién sexual e mutilaciéns xenitais.

h) Ter en consideracion as situacions de acoso sexual e acoso por razén de sexo nas actuaciéons
dirixidas a protexer, promover e mellorar a saude laboral.

i) Eliminar as barreiras de acceso das mulleres aos servizos sanitarios, en particular a través da
educacién e da informacion a cidadania sobre cuestiéns de saude, inclusive na esfera da saude
sexual e xenésica de cara a previr embarazos non desexados, especialmente en adolescentes e
mulleres con discapacidade.

j) Fomentar a investigacion cientifica que atenda as diferenzas fisicas e socioculturais entre mulleres
e homes en relacion coa proteccion da sUa saude, durante as diferentes etapas vitais, tanto nos
seus aspectos asistenciais como de ensaios clinicos.

k) Incorporar, de forma efectiva, indicadores de xénero en rexistros, en enquisas, en estatisticas ou
noutros sistemas de informacion médica e sanitaria.

l) Procurar a presenza equilibrada de mulleres e de homes nos postos directivos e de
responsabilidade profesional do Servizo Galego de Saude.

m) Ofrecer e acadar servizos adecuados de salide nas zonas rurais e costeiras non urbanas respecto
dos aspectos referidos nas letras anteriores.

Artigo 37. Formacion en igualdade do persoal do sector sanitario

1. Os programas de formacion do Servizo Galego de Saude dirixidos ao persoal ao servizo das
organizacidns sanitarias, publicas e privadas, incluiran os cofiecementos e a adquisicién de
habilidades tendentes a detectar e atender as diferentes necesidades de saude de mulleres e
homes, coa debida consideracién nos aspectos médicos e a sUa dignidade persoal, e, en particular:

a) A prevencion e a deteccién precoz de trastornos da saude con maior prevalencia na poboacién
feminina, con especial atencién & anorexia, a bulimia, a fibromialxia ou a sindrome de sensibilidade
guimica multiple.
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b) Os problemas de saude, incluidos aqueles relacionados coa saude sexual e reprodutiva das
mulleres ao longo de toda a vida, especialmente das mulleres en idade fértil, embarazadas e en
situacion de parto recente.

c) As situacions de violencia de xénero e doméstica, os delitos contra a liberdade e indemnidade
sexual, as violacions con submisién quimica, a trata de mulleres e nenas con fins de explotacién
sexual e as mutilaciéns xenitais.

d) A promocién das relaciéns de igualdade e de respecto mutuo entre homes e mulleres no ambito
da saude sexual e da corresponsabilidade nas condutas sexuais.

2. O plan estratéxico de igualdade de oportunidades aprobado polo Consello da Xunta a que se
refire o artigo 26 dedicara unha especial atencion aos programas de formacion do persoal ao
servizo das organizacions sanitarias, publicas e privadas, a que se refire o niumero anterior.

3. Regulamentariamente establecerase a formacién en igualdade do persoal ao servizo das
organizacions sanitarias publicas, nos termos establecidos nos artigos 170 e 171.

Artigo 38. Exercicio das funcidns de inspeccion sanitaria

No desenvolvemento das funciéns de inspeccién de servizos sanitarios e de saude publica, o
persoal da Inspeccién de Servizos Sanitarios da Comunidade Auténoma de Galicia garantira e
tutelara especialmente o dereito a igualdade efectiva entre mulleres e homes no ambito sanitario
publico e privado, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 39. Prestacion de servizos obstétricos e xinecoloxicos adecuados

A Administracién autondmica promovera a prestacion de servizos obstétricos e xinecoldxicos que
respecten e garantan os dereitos sexuais e reprodutivos das mulleres, evitando practicas
innecesarias e inadecuadas e respectando a sua libre decision sobre a maternidade. Igualmente,
reforzaranse as practicas relativas ao consentimento informado para todos os tratamentos
invasivos durante a atenciéon ao embarazo, ao parto e ao puerperio, e no periodo de lactacion
natural, que sera prestado nos termos establecidos na Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do
consentimento informado e da historia clinica dos pacientes.

Para tal efecto, o Servizo Galego de Saude proporcionara as suas usuarias informacion adecuada
e comprensible en cada etapa do embarazo, o parto, o puerperio e o periodo de lactacion
natural.

Artigo 40. Redes de apoio d muller embarazada

Dentro do respecto do dereito da muller a unha maternidade libremente decidida, o Servizo Galego
de Saude prestara unha atencion integral & saude reprodutiva adecuada durante o embarazo, o
parto e o puerperio, que debera ser concibida desde a accesibilidade universal para que sexa
accesible e practicable para as mulleres con discapacidade.
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Os poderes publicos de Galicia, como garantes do dereito a unha maternidade libremente decidida,
velaran para que a muller xestante sexa apoiada social e institucionalmente e informada dos
programas e mecanismos de apoio dispostos ao seu favor, de acordo coa Lei 5/2010, do 23 de
xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller embarazada.

CAP{TULO IV
A educacidn e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes

Seccidn 1° Integracion da igualdade entre mulleres e homes no sistema educativo
Artigo 41. O curriculo educativo

1. A Administracién autonémica adoptara, dentro das stias competencias, as medidas conducentes
a proporcionar, tanto as mulleres como aos homes, unha educacion para a igualdade. Para estes
efectos, o curriculo de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo
adaptarase as seguintes especificacions relativas aos obxectivos, aos contidos, 8 metodoloxia e aos
criterios de avaliacion:

a) A comprensién do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos como obxectivo de
especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios de
avaliacién que transmitan, directa ou indirectamente, unha distribucion estereotipada de papeis
entre 0s sexos ou unha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

b) O enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofilecemento humano realizadas
polas mulleres no pasado e no presente e co reflexo adecuado do papel das mulleres na evolucién
historica.

) A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e do desenvolvemento das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as sUas propias necesidades
domeésticas e os labores familiares compartidos, incluidas as responsabilidades parentais e a atencién
de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento, mediante a informacién e a orientacion educativa, das vocaciéns femininas naquelas
areas en que estean infrarrepresentadas as mulleres e das vocacions masculinas naquelas areas
en que estean infrarrepresentados os homes.

e) Alincorporacién na aprendizaxe de métodos colaborativos para a resolucion pacifica de conflitos
e de modelos de convivencia baseados na diversidade, na tolerancia e no respecto a igualdade de
mulleres e homes.

f) A consideracién da situacion particular das nenas e das mulleres afectadas pola discriminacion
multiple ou interseccional, en especial as nenas con discapacidade, as nenas inmigrantes e as nenas
pertencentes a etnias minoritarias.

g) A utilizacion dunha linguaxe non sexista e de imaxes igualitarias coa finalidade de recoller a
diversidade e posibilitar a educacién inclusiva.
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h) A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia, dentro das sias competencias
propias, dirixida ao libre desenvolvemento da personalidade sen barreiras de xénero e superando
as desigualdades sociais.

2. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacion e en colaboracion coa consellaria con competencias en
materia de igualdade, promovera que os centros docentes, no exercicio da sua autonomia
pedagoxica, desenvolvan actividades dirixidas a todo o alumnado que presenten de forma
transversal a perspectiva da igualdade de xénero.

Artigo 42. Persoal con formacion en educacion para a igualdade

1. De acordo co que establece o artigo 126.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion,
logo de constituido o consello escolar dos centros docentes publicos, este designara unha persoa
do centro que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes
e mulleres.

A consellaria con competencias en materia de educacién proporcionaralles as persoas designadas
a formacién especifica para facilitar o seu labor de asesoramento aos érganos colexiados de goberno
e de coordinacion docente, ao equipo directivo, aos departamentos e aos profesores e profesoras
de forma individual, no marco da citada lei organica e das instruciéns do consello escolar.

No exercicio das sUas funcions, a persoa designada tamén se relacionara directamente co alumnado
e coas familias.

2. Nos demais centros docentes promoverase a designacién entre o profesorado dunha persoa
que, con formacion especifica en educacion para a igualdade e baixo a direccion do centro, asuma
no centro docente as funciéns expresadas no numero anterior.

Artigo 43. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes

1. Non se admitirdn no centro docente as desigualdades sustentadas en crenzas, en prexuizos, en
tradiciéns ou costumes que transmitan, directa ou indirectamente, unha distribucién estereotipada de
papeis entre 0s sexos ou unha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

2. As docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de machismo ou de misoxinia no seo
da comunidade escolar e, nomeadamente entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran
activamente principios pedagoxicos de respecto a identidade e & imaxe das persoas.

3. Os centros deberan dotarse de protocolos e establecer medidas para a deteccién precoz da
violencia de xénero e de apoio as vitimas ante calquera das formas de violencia definidas na
lexislaciéon galega.

4. A autoridade educativa, ao establecer novas titulacions de ensino non obrigatorio, debera
respectar o principio de igualdade entre mulleres e homes e evitar calquera tipo de discriminacién
baseada nos roles de xénero.
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Artigo 44. Formacion do profesorado

A Administracién xeral da Comunidade Autéonoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacion, incluira nos plans de formacion permanente para o
profesorado, como materia especifica, a igualdade e a violencia de xénero, e desefiard cursos
especificos de formacion sobre a educacién en igualdade, procurando a actualizacién permanente
nesta materia.

Artigo 45. Participacion equilibrada nos centros docentes

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacién, promovera unha composicién equilibrada de mulleres e
de homes nos érganos de control e de goberno dos centros docentes.

Artigo 46. Inspeccidn educativa

A consellaria con competencias en materia de educacién proporcionaralle ao persoal de inspeccion
educativa unha formacién especifica, co fin de que desenvolva as funciéns de asesorar, supervisar,
avaliar e velar pola aplicacién efectiva do dereito a igualdade entre mulleres e homes no ambito
educativo.

Seccidn 2° Integracidn da igualdade entre mulleres e homes na formacidn profesional
Artigo 47. Competencias en materia de formacion profesional

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de formacion profesional, integrara a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no desenvolvemento das suas competencias sobre
desefio dos contidos dos titulos de formacion profesional, autorizacién, xestién e
homologacién dos centros formativos, programacion e execucion de actuaciéns concretas,
informacion e orientacion profesional, avaliacion da calidade e cantas outras poida asumir
dentro do marco da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenacién e integracion da
formacién profesional, mediante actuacidons tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion
directa ou indirecta, a erradicar a segregacion profesional horizontal e vertical por razén de
sexo, a eliminar a totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres
e a considerar a situacion particular de desvantaxe das mulleres en discriminacién multiple
ou interseccional.

Artigo 48. Fomento das vocacidns profesionais femininas non estereotipadas

Para os efectos de fomentar as vocaciéns femininas naquelas areas de estudos de formacion
profesional en que exista infrarrepresentacion por razén de sexo e, en especial, nas relacionadas
coas ciencias, a técnica, a enxefiaria, as matematicas, ou as relativas as tecnoloxias da informacion
e da comunicacién, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da
consellaria competente en cada caso, podera establecer programas especificos, axudas, bolsas ou
premios que atendan a satisfaccion de tal fin.
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Seccién 3° Integracion da igualdade entre mulleres e homes na educacion superior
Artigo 49. Perspectiva de xénero na universidade e na investigacion

Dentro do respecto ao réxime de autonomia universitaria, a Administracion autonémica fomentara
a docencia, o estudo e a investigacion das cuestions de xénero e as relativas & igualdade
entre mulleres e homes no ambito da educacion superior e, para estes efectos, promoveranse,

entre outras posibles, as seguintes accions:

a) Fomentar a creacion e o sostemento de catedras, a constitucion de grupos de estudo, a
investigacion e transferencia de cofiecemento e a realizacion de cursos e xornadas de estudo sobre
cuestidns de xénero e as relativas a igualdade entre mulleres e homes nas facultades, nas escolas
técnicas superiores e nas escolas universitarias das universidades galegas.

b) Apoiar a realizacion de proxectos de estudo e investigacion sobre cuestions de xénero e as
relativas a igualdade entre mulleres e homes e/ou de proxectos de estudo e investigacion nos cales
se integre a perspectiva de xénero, en particular para garantir que se tefia en conta a perspectiva
de xénero nos proxectos de investigacion e de transferencia do cofiecemento dos que se poidan
extraer resultados para as persoas.

) Garantir a formacioén do persoal en materia de perspectiva de xénero, de igualdade efectiva entre
mulleres e homes e de erradicacién da violencia contra as mulleres.

d) Apoiar, a través do establecemento de medidas de accion positiva, o traballo das mulleres no
ambito da investigacién e fomentar a sla participacion e liderado en grupos de investigacion, de
acordo co disposto no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia e no artigo 9.2 da Constitucién
espafiola.

e) Visibilizar as achegas das mulleres nos ambitos cientifico e técnico ao longo da historia e na
actualidade, tanto daquelas mulleres de recofiecido prestixio profesional e de carreira consolidada
como do talento emerxente.

f) Garantir que os periodos de tempo dedicado polo persoal docente e investigador ao gozo de
permisos e reduciéns de xornada por razéns de conciliacion ou de coidado de menores, familiares
ou persoas dependentes non repercutan negativamente na sua formacién e na sua carreira
docente e investigadora.

g) Promover a integracion da perspectiva de xénero nas titulacions universitarias a través da
revisiéon, efectuada polas propias institucions universitarias, de programas, contidos docentes,
manuais e libros de estudo; asi como do recofiecemento, como créditos de libre configuracién, de
actividades extracurriculares relacionadas coa igualdade de xénero.

h) Implementar axudas, bolsas, programas ou premios para fomentar as vocacions femininas nos
estudos universitarios de ciencias, técnicos, de enxefiaria e de matematicas, asi como nos de
tecnoloxias da informacién e da comunicacion.
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Artigo 50. Universidades publicas de Galicia

1. De conformidade coa legalidade vixente, as universidades publicas de Galicia garantiran o
cumprimento do dereito & non discriminacion por razén de xénero, tanto directa como indirecta,
e faran efectiva a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na carreira docente e na
investigadora, ben como entre todo o persoal ao seu servizo, e no alumnado.

2. Para estes efectos, as universidades e os centros e instituciéns de investigacion galegos deben:

a) Garantir 0 acceso ao ensino universitario e a investigacién das mulleres con discapacidade e o
fomento das novas tecnoloxias que faciliten a stia integracion.

b) Garantir a participacion equilibrada de mulleres e homes en todos os érganos colexiados e
na toma de decisidns, nas comisions de seleccién e avaliacion e nos comités de persoas
expertas.

c) Avanzar no desefio de métodos de avaliacién da calidade cientifica e académica que incorporen
a perspectiva de xénero e garantan a non discriminacién por razén de sexo ou xénero.

d) Promover un uso dos tempos e da organizacién do traballo que facilite a conciliacion e favoreza
a corresponsabilidade de homes e mulleres, e que permita compatibilizar o exercicio da profesiéon
académico-cientifico-tecnoldxica coas responsabilidades persoais e de coidado.

e) Garantir que as avaliacions do persoal docente e investigador tefian en conta a perspectiva de
xénero e a non discriminacién, directa ou indirecta, por razéns de sexo.

f) Garantir que, nos procesos de seleccion e/ou avaliacion da traxectoria académico-profesional en
gue se consideren intervalos temporais, resulten excluidos, sen impacto negativo para a persoa
interesada, aqueles periodos de tempo dedicados ao gozo de permisos de nacemento de fillo ou
filla, adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento, risco durante o embarazo e/ou lactacion
natural e incapacidade temporal asociada ao embarazo, ao parto ou a lactacién natural, ou por
razons de violencia de xénero ou de calquera tipo de acoso no traballo.

g) Establecer criterios de accion positiva nas axudas a investigacion, garantindo a calidade e a
excelencia, e nas convocatorias de axudas, de forma que se valore positivamente que os grupos
estean liderados por mulleres, que estean integrados por mais dun 40 por cento de mulleres ou
que incorporen a perspectiva de xénero.

h) Dotarse de protocolos e establecer medidas de cooperacion interinstitucional para a deteccién
precoz da violencia de xénero e de apoio ante calquera das formas de violencia definidas na
lexislacion galega.

i) Potenciar a vocacién cientifica e investigadora entre as mulleres.

j) Constituir, con estrutura propia e suficiente para o cumprimento dos seus fins, unha comision,
un organismo ou unha unidade de igualdade de xénero.
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k) Promover a incorporacion de materias relativas & perspectiva de xénero nos seus plans de
estudo.

Artigo 51. Avaliacién dos méritos, curriculum vitae e traxectoria investigadora nas convocatorias
publicas de [+D+i

1. A Administracién autonémica desenvolvera medidas tendentes a garantir a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes, de forma que se evite calquera discriminacion ou penalizacién
directa ou indirecta por razén de xénero en todos os procesos de avaliacién e/ou seleccion do
persoal investigador.

2. Para as convocatorias publicas de |+D+i en que o criterio de avaliacién comprenda a valoracién
dos méritos alcanzados durante un periodo concreto e limitado ou ao longo de toda a carreira
investigadora, ben como naquelas en que o criterio de avaliacién estea baseado na consecucién
duns méritos minimos computados durante o total da carreira investigadora ou durante un periodo
limitado e concreto desta, a Administracion autonémica considerara o tempo gozado de permisos
de nacemento de fillo ou filla, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, risco durante
0 embarazo e/ou lactacién natural e incapacidade temporal asociada ao embarazo, parto ou
lactacion natural, ou por razéns de violencia de xénero ou de calquera tipo de acoso no traballo,
como periodo de inactividade investigadora compensable.

Nas bases das convocatorias de axudas sera establecido o factor corrector que en cada caso
corresponda e que permita compensar os periodos de inactividade investigadora e garantir a
igualdade de trato e de oportunidades.

Seccidn 4° Educacién formal non regrada en materia de igualdade
Artigo 52. Escola Galega de Administracion Publica e outros érganos de formacion do persoal

A Escola Galega de Administracion Publica e os demais 6rganos de formacion do persoal ao servizo
da Administracion autonémica convocaran periodicamente actividades formativas sobre a
igualdade entre mulleres e homes, a violencia de xénero e a linguaxe administrativa non sexista nas
cales, conforme as condiciéns e os requisitos establecidos en cada convocatoria, poderan participar
persoas alleas ao persoal da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do sector
publico autondmico, principalmente dirixidas aos colectivos de educacion, servizos sociais, persoal
sanitario, persoal da Administracion de xustiza, forzas e corpos de seguranza e centros de
informacion & muller.

Artigo 53. Plans de formacién

1. Para cumprir o establecido no artigo 52, a Escola Galega de Administracion Publica e os
demais 6rganos de formacion do persoal ao servizo da Administracién autonémica, asi como
calquera outra entidade publica instrumental do sector publico autondmico de Galicia con
competencias en materia de formacién do persoal, elaboraran e executaran plans de formacion
en materia de igualdade entre mulleres e homes e de prevencién e loita contra a violencia de
xénero.
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2. Nos anteditos plans integraranse tamén os moédulos sobre igualdade e violencia de xénero
previstos noutros plans de formacion non especificos.

3. A través dos plans de formacién ofreceranse a todo o persoal actividades formativas
correspondentes, polo menos, ao nivel de cofiecemento basico previsto no artigo 157.

4., As actividades formativas contidas nos plans de formacién previstos neste artigo
desenvolveranse en modalidade presencial, de teleformacién ou mixta, por seren estas Ultimas as
gue mais se adaptan as dispofiibilidades de tempo e permiten compatibilizar a formacion coas
obrigas laborais, familiares e sociais.

CAPITULO V
Igualdade de xénero e medios de comunicaciéon

Artigo 54. Corporacién Radio e Television de Galicia

Dentro do respecto a liberdade de expresion e de informacién, a Corporacion Radio e Television
de Galicia, co fin de conseguir transmitir unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das
mulleres e dos homes en todos 0os campos sociais, garantira:

a) O aumento cuantitativo e cualitativo da visibilidade e da audibilidade das mulleres ata reflectir
adecuadamente a sUa presenza nos diversos ambitos da vida. Esta visibilidade e audibilidade seran
observadas, avaliadas e corrixidas, se for o caso, periodicamente.

b) A programacion de campafias a prol da igualdade e da erradicacion da violencia de xénero e a
colaboracion na difusion das campanfas institucionais, con especial atencion as que tiveren a
mocidade como publico obxectivo.

¢) O cumprimento do principio de composicion ou de presenza equilibrada entre mulleres e homes
nos organos internos de representacion, de xestion e de consulta.

d) A adopcion, mediante a autorregulaciéon, de cédigos de boas practicas tendentes a transmitir o
contido dos valores constitucionais sobre a igualdade entre homes e mulleres e a erradicacion da
violencia de xénero.

e) A utilizacion non sexista da linguaxe e/ou das imaxes, especialmente no &mbito da publicidade.
Sera rexeitada calquera publicidade que comporte unha conduta discriminatoria por razén de sexo
ou que transmita estereotipos de xénero.

f) O establecemento e 0 mantemento de programas realizados por e para mulleres, nos cales se
canalicen os seus intereses de maneira apropiada.

g) A institucionalizacion de contactos periédicos dos 6rganos de direccidon coas asociacions e cos
grupos de mulleres, coa finalidade de identificar os intereses reais das mulleres no ambito da
comunicacion.
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Artigo 55. Contratacidn de contidos audiovisuais por parte da Corporacién Radio e Television de Galicia

A Corporacion Radio e Television de Galicia exixira, nos termos establecidos na lexislacion que for
aplicable, o cumprimento das garantias previstas no artigo 54 as empresas con que se contraten
contidos audiovisuais por medio de calquera contrato publico ou privado.

Artigo 56. Medios de comunicacion participados e subvencionados pola Administracion autonémica de
Galicia

A Administracion autonémica promovera, dentro dos termos expresados no artigo 54, a transmision
dunha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das mulleres e dos homes nos medios de
comunicacién en que participe ou aos cales conceda subvencidns ou axudas. Para estes efectos,
nas bases reguladoras das axudas ou subvencions sera establecida a obriga do beneficiario de
transmitir este tipo de imaxe.

Artigo 57. Medios de comunicacion privados

A Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia promovera a adopcién, por parte dos
medios de comunicacion privados, de acordos de autorregulacion que contriblan ao cumprimento
da lexislacién en materia de igualdade entre mulleres e homes, incluidas as actividades de venda
e publicidade que se desenvolvan neles. En particular, promovera a transmision dunha imaxe
igualitaria, plural e non estereotipada.

Para ese fin, a Xunta de Galicia elaborara e distribuira entre os medios de comunicacion privados
e 0 seu persoal guias e manuais, asi como outras ferramentas que garantan a perspectiva de xénero
nos seus contidos, ben como un uso non sexista da linguaxe.

Artigo 58. Formacidn en igualdade

A consellaria con competencias en materia de igualdade organizara actividades formativas dirixidas
a profesionais da informacién coa finalidade de adquiriren as habilidades e os cofiecementos
necesarios para, no exercicio da sla profesion, transmitiren unha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada de mulleres e homes.

Artigo 59. Publicidade institucional

A Administraciéon xeral da Comunidade Auténoma realizara de forma periédica campafias de
publicidade institucional para promover a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, a corresponsabilidade nas tarefas domésticas e de coidados, a sensibilizacién contra a
violencia de xénero e a erradicacion de todas as formas de violencia de xénero.

Artigo 60. Espazos electorais
A Administraciéon autonémica fomentara o debate electoral sobre as cuestiéns de xénero, a través

do incremento nun 10 por cento do tempo gratuito de propaganda electoral, nos medios de
comunicacién da Corporacion Radio e Television de Galicia, concedido as candidaturas ao
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Parlamento de Galicia, se o destinaren a explicacién do seu programa sobre esas cuestions, sen
prexuizo de que tamén poidan abordarse no tempo ordinario de propaganda electoral.

O incremento do tempo gratuito de propaganda electoral sera distribuido, en todo caso, de acordo
co disposto na Lei 8/1985, do 13 de agosto, de eleccidns ao Parlamento de Galicia.

CAPITULO VI
Igualdade de xénero nas politicas ambientais e de ordenacién territorial, infraestruturas e
mobilidade

Artigo 61. Politicas ambientais

A Administracion auton6émica, no exercicio da slas competencias, incorporara a perspectiva de
xénero as politicas ambientais mediante o desenvolvemento, entre outras posibles, das seguintes
actuacions:

a) Introducir de modo sistematico a perspectiva de xénero na definicion, na aplicacién e na
supervision de programas ambientais de ambito autondmico e local. Para estes efectos,
elaboraranse e teranse en conta estatisticas desagregadas por sexo e con indicadores de xénero,
sempre que sexa pertinente, e informes sobre o impacto de xénero na xestion dos recursos
naturais.

b) Introducir a perspectiva de xénero no exercicio das competencias autonémicas sobre avaliaciéon
ambiental dos plans, programas e proxectos que puideren ter efectos significativos sobre o
ambiente, tendentes a atinxir un nivel de proteccién ambiental elevado e promover un
desenvolvemento sustentable.

c) Formar o persoal con competencias na xestién ambiental para que adquira as capacidades e as
habilidades para introducir a perspectiva de xénero.

d) Realizar accions formativas e de difusion que promovan o acceso das mulleres a novos empregos
de innovacion ecolodxica e as tecnoloxias emerxentes con baixo impacto ambiental, tanto no &mbito
urbano como no rural.

e) Potenciar a conservacion dos saberes tradicionais das mulleres sobre a explotacién agraria
sustentable a través do fomento do emprego neses dmbitos.

f) Promover a participacién das asociacions de mulleres na adopcion de decisiéns no campo das
politicas sobre recursos naturais.

Artigo 62. Politicas de ordenacion territorial, infraestruturas e mobilidade
1. A Administracion autonémica, no exercicio da sias competencias, incorporara a perspectiva de

xénero &s politicas de ordenacién territorial, infraestruturas e mobilidade mediante o
desenvolvemento, entre outras posibles, das seguintes actuaciéns:

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229420



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

a) Integrar o enfoque de xénero na planificacion do modelo urbanistico e da vivenda, na ordenaciéon
do territorio e no desefio de infraestruturas publicas, tendo en conta a dispersion xeografica e os
seus efectos na vida das mulleres.

b) Incorporar a perspectiva de xénero nos proxectos de mellora da mobilidade co fin de facilitar os
desprazamentos das mulleres como principais usuarias, nomeadamente daquelas que residen en
nucleos de poboacion pequenos.

2. Para adoptar as medidas a que refire o nimero anterior terase en conta a diversidade de
situacions en que se atopan as mulleres e as situaciéns de discriminacion multiple, en particular as
das mulleres con discapacidade.

CAP{TULO VI
Igualdade de xénero nas politicas de turismo

Artigo 63. Politicas de turismo

A Administraciéon autonémica integrara a perspectiva de xénero nas politicas de turismo, tendo en
conta as aspiraciéns, as necesidades e as preocupacions de mulleres e homes, e, para estes efectos,
adoptaranse, entre outras posibles, as seguintes medidas:

a) Fomentar unha maior participacion cidada, en especial das mulleres, no desefio e na execucién
de politicas e programas no ambito do turismo galego.

b) Favorecer a creacién e o mantemento de ofertas turisticas socialmente cohesionadas e
igualitarias a través da integracién da perspectiva de xénero.

) Obter informacion estatistica desagregada por sexo e incorporar, cando for posible, indicadores
relativos as circunstancias vinculadas ao xénero, como a asuncion de responsabilidades parentais
e familiares, en relacion coas politicas de xestiéon e de promocién do turismo galego.

d) Incentivar o emprego e o autoemprego feminino de calidade nos sectores vinculados ao turismo,
con especial atencién aos sectores emerxentes e ao turismo de natureza e nas zonas rurais e
costeiras non urbanas.

CAPITULO VIII
Igualdade de xénero na accién exterior e na cooperacion para o desenvolvemento

Artigo 64. Politicas de accién exterior e de cooperacién para o desenvolvemento

A Administracion autonémica integrara a perspectiva de xénero no exercicio das suas competencias
en materia de accion exterior e nas actuacions de cooperacién para o desenvolvemento mediante
a posta en marcha, entre outras posibles, das seguintes medidas:

a) Integrar a perspectiva de xénero de modo sistematico, no exercicio das competencias
autondmicas, no desefio, na execucion e na avaliacion de estratexias, de plans, de proxectos e de
programas vinculados a accion exterior e & cooperacién para o desenvolvemento.
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b) Promover a colaboracion permanente e planificada dos departamentos competentes en materia
de igualdade e de accidon exterior e cooperacion para o desenvolvemento.

c) Prestar especial atencion & proteccion e promocién do labor das mulleres como defensoras dos
dereitos humanos e nos procesos de construcion da paz a nivel internacional.

d) Procurar que unha parte dos recursos da accién exterior de Galicia, en particular da cooperacién
galega, se dirixa a iniciativas que teflan como obxectivo prioritario o apoderamento das mulleres e
a defensa dos seus dereitos, asi como ao fortalecemento institucional das organizacions locais
feministas e de mulleres que traballan pola transformacién da sta posicién nos paises socios.

e) Promover o fortalecemento institucional dos axentes da cooperacién galega no enfoque de
xénero, que permita mellorar tanto as actuacions externas como as propias practicas internas.

f) Integrar a perspectiva de xénero nas intervencions humanitarias mediante a xeracion de
capacidades e o apoderamento das mulleres, prestando especial atencién a proteccién de vitimas
de violencia, en particular das superviventes de violencia sexual ou por razdén de xénero, nas crises
humanitarias, e & garantia dos dereitos das mulleres e das nenas migrantes, desprazadas e
refuxiadas.

CAPITULO IX
Igualdade de xénero e dixitalizacién

Artigo 65. Principios xerais da actuacion publica

A Administracion autonémica promovera o acceso de mulleres e de homes as tecnoloxias da
informacion e da comunicacién, & sociedade da informacion e 4 dixitalizacién da economia en
condiciéns de igualdade de trato e de oportunidades. Tamén promovera contidos libres de
ciberviolencia de xénero e contidos non sexistas para transmitir unha imaxe igualitaria, plural e
non estereotipada das mulleres e dos homes.

Artigo 66. A perspectiva de xénero nas politicas de dixitalizacion

Todos os plans, os programas e as medidas da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma de
Galicia ou do sector publico autondmico relacionados coas tecnoloxias da informacion e da
comunicacién, coa sociedade da informacién e coa dixitalizacién da economia deberan ter en
consideracion, no seu proceso de elaboracion, indicadores para detectar a fenda dixital de xénero
no ambito de actuacion do plan, do programa ou da medida, e, de se detectar a existencia dunha
fenda nese dmbito, identificaran as barreiras de acceso, conectividade, ausencia de habilidades
dixitais e calquera circunstancia que afecte de forma diferenciada as mulleres, como paso necesario
para implementar as medidas de solucion adecuadas para eliminar as barreiras identificadas.

Artigo 67. Emprego e traballo dixital con perspectiva de xénero

En coordinacion cos plans, cos programas e coas medidas da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia ou do sector publico autonémico relacionados coas tecnoloxias da
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informacion e da comunicacion, coa sociedade da informacién e coa dixitalizacién da economia, a
consellaria con competencias en emprego e relacidns laborais adoptara, entre outras, as seguintes
medidas dirixidas as traballadoras por conta propia ou allea:

a) Visibilizar o poder das ferramentas dixitais para a adquisicion de habilidades relativas a
innovacion e ao desenvolvemento do liderado por parte das mulleres.

b) Procurar unha cota de reserva da metade das prazas a favor das mulleres en idade de traballar
en todas as actividades de formacién profesional para o emprego, publicas ou privadas
subvencionadas, para formar en habilidades dixitais. Para estes efectos, nas bases reguladoras das
axudas sera establecido como requisito para a sUa concesion o establecemento da referida reserva.

c) Fomentar o traballo dixital de calidade e flexible, co obxectivo de as mulleres participaren nas
transformacions dixitais no traballo por conta propia ou allea, especialmente nas industrias de alta
intensidade dixital.

d) Establecer medidas de apoio econdmico ao emprendemento feminino en empresas dixitais, en
particular nas start-up e nas empresas dixitais emerxentes.

e) Fomentar a colaboracién publico-privada para superar a fenda dixital de xénero que puider
detectarse, a través de recomendacions, difusions de boas practicas, creacion de redes e, se é o
caso, apoio econémico mediante subvenciéns e axudas.

f) Potenciar a cultura da ciberseguranza nas empresas a través da formacién do persoal e de
investimentos nos controis tecnoléxicos, co fin de previr a ciberviolencia de xénero.

Artigo 68. Contidos sexistas difundidos a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacién

Os centros de informacion & muller colaboradores coa Administracion xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia deberan prestarlles asesoramento as mulleres que foren vitimas directas da
difusion de contidos sexistas e misdxinos a través de tecnoloxias da informaciéon que supofian
intromisions ilexitimas no dereito fundamental & intimidade persoal ou familiar ou a propia imaxe.

Este asesoramento tera por obxecto informar as vitimas sobre os dereitos que as asisten e sobre
os tramites que poden seguir para pediren a retirada dos contidos as empresas que operan a travées
da internet.

CAPITULO X
Actividades culturais, artisticas, deportivas e de lecer

Artigo 69. Creacidn cultural e artistica

1. A Administracién xeral da Comunidade Autébnoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de cultura, garantird a aplicacién transversal do principio de igualdade
de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no ambito da cultura e da creacién e producién
cultural, artistica e intelectual mediante o desenvolvemento das seguintes actuacions:
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a) O fortalecemento das accions para visibilizar as contribuciéns das mulleres no ambito cultural a
través dos fondos documentais e artisticos das instituciéns de Galicia.

b) A realizacién de analises e de estudos da presenza e da situacién das mulleres no ambito da
cultura e da producioén artistica e intelectual.

2. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de cultura, realizara acciéns para visibilizar as achegas das mulleres no
ambito literario, musical, cinematografico, audiovisual e artistico.

Artigo 70. Xurados para a concesion de distincidns, premios ou bolsas e para a adquisicion de fondos
culturais ou artisticos

1. Na composicion dos xurados designados para a concesién de distincions, premios ou bolsas para
actividades culturais, artisticas, deportivas ou de calquera outro tipo organizadas ou
subvencionadas pola Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ou polo seu sector
publico procurarase unha presenza equilibrada de mulleres e homes. Para estes efectos, nas bases
reguladoras das subvenciéns sera establecida a obriga do beneficiario de compor o xurado
respectando o principio de presenza equilibrada.

2. A mesma composicion sera respectada naqueles xurados designados pola Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia ou polo seu sector publico para adoptaren decisions sobre a
adquisicién de fondos culturais e/ou artisticos.

Artigo 71. Deporte

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de deporte, promovera a igualdade entre mulleres e homes na actividade
deportiva. A Administracién autonémica competente en materia de deporte favorecera a apertura
efectiva de todas as disciplinas deportivas s mulleres, con especial consideraciéon as mulleres
vulnerables, mediante medidas especificas que se integraran nos programas de desenvolvemento
do deporte que inclian as seguintes actuacions:

a) A creacidon e a adaptacion de infraestruturas e servizos para promover un acceso igualitario a
practica deportiva.

b) O fomento da implicacion das e dos escolares e das suas familias en actividades que promovan
a igualdade de xénero na practica deportiva.

c) O desenvolvemento de accions de concienciacion e doutras actividades para potenciar a
participacion das mulleres na practica da actividade fisica e deportiva, especialmente en deportes
profesionais.

2. lgualmente, promovera, a través de campafas de publicidade nos medios de comunicacién
publicos e privados, visibilizando os referentes femininos en todo tipo de deportes, unha imaxe
positiva das mulleres no deporte, diversificada e exenta de estereotipos ou prexuizos de xénero, e
potenciara o pluralismo deportivo e os eventos en que participen mulleres.
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3. A Administracion autondmica fomentara que as entidades deportivas de Galicia establezan
medidas adecuadas para que os seus 6rganos de goberno logren unha representacién equilibrada
de mulleres e homes, fomenten as relacions igualitarias entre ambos os sexos desde un ambiente
de colaboracién e participacion e difundan o emprego dunha linguaxe non sexista nin
discriminatoria no seo das relacidns entre as persoas vinculadas a entidade.

4. A formacion do persoal técnico-deportivo desde a Administracién autondmica incluird a
perspectiva de xénero no bloque comun de materias que se impartan no ciclo correspondente,
segundo o establecido normativamente.

Artigo 72. Realizacidén de probas deportivas

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de deporte, promovera a elaboracién, en colaboracién coas federaciéns
e coas asociacions de Galicia, de protocolos de actuacion para previr e erradicar as actitudes, as
condutas e as manifestacions machistas e calquera discriminacién por razén de sexo no deporte,
especialmente na realizacion de probas deportivas.

Artigo 73. Actividades de lecer

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico coidaran, nas actividades multitudinarias, tanto en espazos abertos como en espazos
pechados, organizadas pola Administracion, que eses espazos foren seguros e libres de violencia
de xénero, e que a dotacion de medios for suficiente e adecuada as necesidades especificas das
mulleres asistentes segundo as circunstancias concretas do evento, en particular a través da
implementacién de sendas e transportes seguros e da dispofiibilidade de servizos sanitarios
adecuados.

CAP{TULO XI
Mulleres en situaciéns de discriminaciéon muiltiple

Artigo 74. Mulleres con discapacidade

1. A Administracion xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das slias competencias, garantiran o dereito a igualdade de trato das mulleres e das nenas
con discapacidade. Alén diso, fomentaran a igualdade de oportunidades en relacién coas demais
mulleres e cos homes, con ou sen discapacidade. Seran obxecto de especial tratamento as
situacions de discriminacién multiple e interseccional por mor do sexo e da discapacidade, ou por
mor do sexo, da discapacidade e doutros factores de discriminacion, ao considerar que a
confluencia de dous ou mais factores de discriminacién ten un efecto exponencial na situacion de
desigualdade.

2. En aplicacién da transversalidade co duplo enfoque de xénero e discapacidade enunciada no
numero anterior, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico
autonomico implementaran, en particular, as seguintes medidas no exercicio das suUas
competencias:
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a) A informacion e a difusion dos dereitos das mulleres e das nenas con discapacidade, a través de
recursos accesibles, para que poidan tomar as suas propias decisiéns. Para estes efectos, nas
campafas de informacion e difusién dos dereitos das persoas con discapacidade sempre se
incorporara mulleres con discapacidade, respectando os distintos graos, que sirvan como modelos
efectivos de mulleres auténomas e independentes, para fomentar o apoderamento das mulleres
e das nenas con discapacidade ao longo de todo o seu ciclo vital.

b) A concienciacién na sociedade e nas familias sobre os dereitos das mulleres e das nenas con
discapacidade.

c) A formacioén dos e das profesionais involucrados no duplo enfoque de xénero en relacién cos
dereitos humanos das persoas con discapacidade e as sUas necesidades.

d) A participacién de mulleres con discapacidade e das suias organizacions representantivas como
consultoras, asesoras ou expertas ante os 6rganos competentes para a planificacion, a adopcién
de medidas, proxectos, programas e auditorias en materia de accesibilidade universal, para que os
desefios de contornos, bens e servizos consideren as necesidades especificas da poboacion
feminina con discapacidade, ben como noutras materias que igualmente lles afecten de forma
especifica.

e) A promocion, nas organizaciéns representativas das persoas con discapacidade e das suas
familias, dunha cultura organizacional e dun programa de actividades que garantan a debida
representacion de mulleres e homes.

f) A consideracién da variable de sexo e de discapacidade en todas as investigacions, as enquisas
e os informes que sexan elaborados en materia de non discriminacion e igualdade de trato e de
oportunidades das persoas con discapacidade para permitir cofiecer as slas necesidades en
relacién coa igualdade ou coa violencia de xénero.

g) A realizacion de actuaciéns tendentes a procurar que as mulleres e nenas con discapacidade
necesitadas de apoio persoal para o acceso a un servizo publico tefian a posibilidade de escoller
unha persoa de apoio do seu mesmo sexo. Igualmente, procurarase que as mulleres e as nenas
xordas tefian a posibilidade de escoller entre intérpretes do seu mesmo sexo, para o cal se
fomentara a formacion de intérpretes da lingua de signos de ambos os sexos.

h) O fomento, entre as empresas fabricantes, do enfoque de xénero no desefio universal dos bens
e produtos de uso comun por ambos os sexos coa finalidade de aqueles teren, se for oportuno,
unha version feminina. En particular, fomentarase a accesibilidade universal a aqueles bens e
servizos que dean soporte & salde sexual das mulleres con discapacidade e & sia maternidade, e
esta consideracion terana en conta, se é o caso, os 6rganos de contratacién do Servizo Galego de
Saude na fase de definicién do obxecto do contrato.

i) A consideracién especifica das situaciéns de discriminacion multiple ou interseccional por razén
de sexo, de discapacidade e de calquera outra causa de discriminacién, ou das situaciéns de
vulnerabilidade particular de mulleres maiores con discapacidade, cabezas de familias
monoparentais ou en risco de exclusion social.
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j) O establecemento de actuacions e protocolos especificos para detectar, intervir e apoiar ante
situacions de violencia de xénero contra as mulleres con discapacidade.

Artigo 75. Mulleres maiores

1. A Administracion xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das suias competencias, garantiran o dereito das mulleres maiores a igualdade de trato.
Ademais, fomentaran a igualdade de oportunidades en relacién coas demais mulleres ou cos
homes. Seran obxecto de especial tratamento as situacidons de discriminacion multiple ou
interseccional por mor do sexo e a idade maior, ou por mor do sexo, a idade maior e outros factores
de discriminacion, ao considerar que a confluencia de dous o mais factores de discriminacién ten
un efecto exponencial na situacion de desigualdade.

2. A elaboracién, o desefio e a aplicacion das politicas publicas inspiraranse nun duplo enfoque de
xénero e de maior idade que, en particular, terd en consideracion:

a) A promocién e defensa dos dereitos humanos e das liberdades fundamentais da muller maior e
a eliminacién das condutas, practicas e prexuizos idadistas que afecten a dignidade e a integridade
da muller maior.

b) A valorizacion da muller maior, o seu papel na sociedade e a sUa contribuciéon para o
desenvolvemento da comunidade, en especial en zonas rurais e costeiras non urbanas.

c) O recofiecemento da independencia, do protagonismo e da autonomia da muller maior, e a
promocion do seu benestar e coidado, a través da erradicacidén das barreiras especificas que a
afectan.

d) O acceso das mulleres maiores a recursos educativos a prol de erradicar a fenda dixital que
sofren respecto do resto da poboacién.

e) A participacion, a integracion e a inclusion plena e efectiva da muller maior na sociedade, en prol
de garantir a sUa autorrealizacion persoal.

f) A solidariedade e o fortalecemento da proteccion familiar e comunitaria.

3. O duplo enfoque de xénero e maior idade enunciado no numero anterior integrarase de forma
transversal no exercicio das competencias da Administracion autondmica de Galicia relacionadas
co envellecemento activo e saudable, de acordo co previsto na lexislacién en materia de impulso
demografico.

Artigo 76. Proteccion das mulleres menores de idade
A Administracion autonémica, no exercicio das sias competencias sobre proteccién de menores,

tera en conta a perspectiva de xénero coa finalidade de atender de modo adecuado as aspiracions,
as necesidades e as preocupacions diferenciadas dos e das menores.
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Artigo 77. Mulleres lesbianas, bisexuais e trans

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das slas competencias, consideraran a situacion particular de desvantaxe en que se
encontran as mulleres lesbianas, bisexuais e trans.

Para este efecto, colaboraran coas demais administraciéns publicas, coas organizaciéns sindicais e
coas asociacions empresariais, asi como coas organizaciéns representativas do colectivo LGTBI
galego e cos demais suxeitos privados na loita contra a discriminacién multiple ou interseccional
por sexo e orientacion sexual e por sexo e identidade de xénero, instando a previr as citadas
situacions de discriminacién multiple ou interseccional e, en particular, para erradicar a violencia
lesbofébica e a violencia contra as mulleres trans.

Artigo 78. Mulleres de etnias minoritarias

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das suas competencias, adoptaran medidas concretas co fin de atallar a situacion de
discriminacién en que se encontran as mulleres xitanas e de etnias minoritarias, dirixidas a
promover a sua inclusion econdémica, social e laboral sen que as medidas que se leven a cabo
supofian asimilacionismo ou perda da identidade cultural.

Artigo 79. Mulleres migrantes

A perspectiva de xénero integrarase de modo transversal no exercicio das competencias da
Administracion autondmica de Galicia relacionadas coas mulleres migrantes, singularmente nas
relativas ao retorno e a atraccion de nova poboacioén, previstas na lexislacion en materia de impulso
demografico.

Artigo 80. Mulleres refuxiadas ou solicitantes de proteccion internacional

No desenvolvemento de programas de acollemento das mulleres refuxiadas ou solicitantes de
proteccién internacional teranse en conta as situacions de desigualdade por razén de sexo que
puideron ter sufrido no seu pais de orixe.

Artigo 81. Erradicacién da pobreza e perspectiva de xénero

As medidas adoptadas pola Administracion autondmica para loitar contra a pobreza e a aporofobia
seran desefiadas e aplicadas tendo en conta o importante impacto que a pobreza ten sobre as
mulleres, en particular sobre as mulleres maiores.

Artigo 82. Mulleres en situacion de prostitucion

1. AAdministracion autonémica levara a cabo periodicamente campafias informativas e de sensibilizacién
sobre a situacién de explotacién que puideren sufrir as mulleres en situacion de prostitucion.

2. A Administracién autonémica reforzara os servizos sanitarios e sociais de cara a seren mais axiles
e efectivos na atencién as mulleres prostituidas.

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229428



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

Artigo 83. Mulleres en situacion de trata con fins de explotacion sexual

A Administracion autondémica loitara contra o trafico de mulleres, de nenas e de nenos con fins de
explotacion sexual no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia. Esa loita debera realizarse a
través dunha intervencién integral que permita a prevencién das situacions de explotacion e a
deteccién, atencién e, se for o caso, integracién das mulleres vitimas do trafico de explotacion
sexual.

Para ese fin, a Administracion autondmica elaborara periodicamente plans estratéxicos contra a
trata.

CAPITULO XII
Clausulas de igualdade de xénero na contratacién administrativa e no réxime autonémico
de subvenciéns

Artigo 84. Promocién da igualdade no mercado de traballo a través da contratacion do sector publico
autonémico

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades instrumentais do
sector publico autonémico impulsaran, no ambito da contratacién publica, a adopcién de medidas
gue promovan a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, asi como o
fomento do emprego feminino.

2. Para os efectos do disposto no numero anterior e no marco da normativa vixente en materia de
contratacién publica, os 6rganos de contratacién procuraran incorporar a perspectiva de xénero
nos seus contratos, na medida en que for posible, en calquera das suas fases, o que inclée a
definicién do obxecto do contrato, o procedemento da licitacién e a fase de execucién do contrato.
En concreto, os 6rganos de contratacién valoraran, ao configuraren os seus contratos, a inclusién
dos seguintes elementos nos pregos, sempre que estean vinculados ao obxecto do contrato, non
sexan directa ou indirectamente discriminatorios e sexan compatibles co dereito da Union Europea
e coa normativa basica de contratos publicos:

a) Criterios de adxudicacion que permitan valorar a calidade das caracteristicas sociais do contrato
referidas as medidas concretas que se apliquen na sta execucién para conseguir a igualdade entre
homes e mulleres, asi como para fomentar a contratacién feminina.

b) Criterios que permitan resolver o empate entre duas ou mais ofertas tras aplicar os criterios de
adxudicacién, referidos a aquelas proposiciéns das empresas que incluan medidas de caracter
social e laboral que favorezan a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes. Para estes
efectos, poderase recoller, como criterio de desempate, a preferencia das proposiciéns presentadas
por empresas que, no momento de vencer o prazo de presentacion de ofertas, dispofian da
Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade a que se refire o artigo 111 ou doutra certificacion
equivalente, ou ben que identifiquen na suda proposicion medidas concretas dirixidas a evitar
calquera tipo de discriminacion laboral entre mulleres e homes e/ou que favorezan a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes. Nestes dous ultimos supostos, o licitador debera acreditar
a equivalencia do certificado presentado ou das medidas propostas respecto da Certificacién
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Galega de Excelencia en Igualdade. A acreditacion desta equivalencia sera achegada no momento
de presentar a proposicion.

c) Condiciéns especiais de execucion do contrato dirixidas a algunha destas finalidades: eliminar
as desigualdades do home e da muller no mercado de traballo correspondente ao sector de
actividade do contrato, favorecendo a aplicacion de medidas que fomenten a igualdade entre
homes e mulleres no traballo; promover a maior participacion da muller no mercado laboral; e
combater o desemprego que afecta as mulleres.

3. Salvo que non for posible de acordo co previsto na normativa de contratos publicos e asi estiver
motivado no expediente de contratacidn, os 6rganos de contratacion estableceran como condiciéns
especiais de execucién do contrato as seguintes:

a) O compromiso da empresa adxudicataria de presentar, no momento de formalizar o contrato,
un protocolo de prevencion e de actuacién fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo ou
por orientacién sexual, no ambito de desenvolvemento do contrato.

b) O compromiso do adxudicatario de incluir nas accions de prevencién de riscos laborais e de
saude laboral a perspectiva de xénero.

4. Para acreditar o cumprimento das condicions recollidas no niumero 3, o contratista presentara,
no momento de finalizar o contrato, unha memoria xustificativa do seu cumprimento. Os pregos
poderan establecer, se for preciso, outras medidas adicionais de control durante a execucion do
contrato.

O disposto neste nimero enténdese sen prexuizo das facultades para comprobar o cumprimento
das condicidns especiais de execucion que o 6rgano de contratacion pode exercitar en calquera
momento da execucion do contrato, en particular no caso de recibir unha denuncia do seu
incumprimento presentada polo persoal traballador afectado.

5. Os pregos deberan precisar as consecuencias do incumprimento das condiciéns especiais
de execucién. Para estes efectos, poderan, ben establecer as penalidades que procedan en caso
de incumprimento destas condicions de execucién, ben configuralas como obrigas esenciais,
tipificando o seu incumprimento como causa de resolucién do contrato. Cando o
incumprimento destas condicidons non se tipifique como causa de resolucidon do contrato, os
pregos deberan precisar se o devandito incumprimento sera considerado como infraccién grave
para os efectos previstos na letra c) do apartado 2 do artigo 71 da Lei 9/2017, do 8 de novembro,
de contratos do sector publico pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as
directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro
de 2014.

Artigo 85. Cldusulas de igualdade no réxime autonémico de subvencidns
1. A planificacion estratéxica das subvencions sera configurada atendendo ao obxectivo de

fomentar a igualdade de xénero, quer como obxecto principal das subvenciéns, quer de forma
indirecta, integrando a perspectiva de xénero como obxectivo transversal das distintas politicas
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publicas da competencia da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do seu
sector publico.

2. Alén diso, as bases reguladoras das subvencions poderan incluir, como criterio obxectivo para
adxudicar a subvencion, a valoracion das actuaciéns para a consecucion efectiva da igualdade entre
mulleres e homes realizadas ou comprometidas pola persoa fisica ou xuridica solicitante. Para estes
efectos, as bases poderan establecer, entre outras medidas ou actuaciéns concretas, a elaboracién
e aimplementacién de plans de igualdade, a implantacién de medidas para fomentar a conciliacién
e a corresponsabilidade, a sustentabilidade social empresarial ou a obtencién da Certificacion
Galega de Excelencia en Igualdade.

CAPITULO XIIl
Garantias da igualdade no procedemento administrativo

Artigo 86. Persoas interesadas na defensa do dereito d igualdade efectiva entre mulleres e homes

Para a defensa do dereito & igualdade efectiva entre mulleres e homes nos procedementos
administrativos seguidos ante a Administracién xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia e o sector
publico autonémico, teran a consideracién de persoas interesadas, para os efectos do establecido
no artigo 4.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, ademais das persoas afectadas e sempre coa suUa autorizacion, os sindicatos
e as asociacions legalmente constituidas cuxa finalidade sexa a defensa dos dereitos das mulleres.

O recofiecemento da condicién de interesados dos sindicatos e das asociacions referidos enténdese
sen prexuizo do establecido no artigo 12.3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, en relacion cos litixios sobre acoso sexual e acoso por razén de sexo
que puideren producirse.

Artigo 87. Resolucién do procedemento

Seran motivados, cunha referencia sucinta de feitos e fundamentos de dereito, os actos
administrativos desestimatorios dunha solicitude ou reclamacién en que se alegue unha
discriminacién por razén de sexo.

TITULO 1l
Igualdade de mulleres e homes no emprego e nas relacions laborais

CAPITULO |
Transversalidade de xénero nas competencias de emprego e de relaciéons laborais

Artigo 88. Actuacions transversais no eido do emprego e das relacions laborais

En aplicacién do principio de transversalidade da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector
publico autonémico desenvolveran as seguintes actuaciéns, consonte os criterios establecidos
no artigo 20:
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a) Promover a igualdade de xénero nas politicas activas de emprego, tanto no relativo ao emprego
por conta allea como ao autoemprego, e igualmente integrar a igualdade de xénero na
intermediacion laboral.

b) Promover a igualdade de xénero na insercion laboral e na formacion profesional para o emprego,
mediante medidas de accion positiva, contidos formativos en igualdade e medidas que faciliten a
conciliacion.

c) Integrar a igualdade de xénero no exercicio das competencias autonémicas en materia de prevencién
de riscos laborais, previndo e evitando as situaciéns de discriminacion e desigualdade de xénero que
pode supor a aplicacién as mulleres traballadoras de medidas de prevencién de riscos laborais
desefiadas desde un punto de vista androcéntrico, sen ter en conta o sexo e outros factores como a
maternidade, a lactacién, a menopausa ou outras diversidades morfoldxicas e fisioloxicas das mulleres.

d) Promover a igualdade de xénero nas relaciéns entre as empresas e as persoas traballadoras, asi
como na organizacién e no funcionamento das empresas.

e) Realizar actuacions especiais en materia de emprego e de relacions laborais en sectores
feminizados, coa finalidade de posibilitar un traballo de calidade e igualmente de visibilizar e valorar

os traballos femininos informais ou os traballos de coidados.

f) Promover a contratacion de mulleres, especialmente daquelas que se encontran en situacions
de especial desvantaxe.

g) Promover a igualdade de xénero na negociacién colectiva.

h) Establecer a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade co obxectivo de recofiecer aquelas
empresas e entidades que destaquen na aplicacion de politicas de igualdade para a equiparacién
laboral de mulleres e homes.

Artigo 89. Consellaria responsable

1. Corresponde & consellaria con competencias en materia de emprego e de relaciéns laborais, en
coordinacién co 6rgano competente en materia de igualdade entre mulleres e homes, a aplicacién
transversal da igualdade no ambito laboral e a procura dos obxectivos establecidos no artigo 88.
2. O Consello Galego de Relaciéns Laborais participara na aplicacién do principio transversal de
igualdade que a consellaria con competencias en materia de emprego e de relacions laborais fixer no

ambito laboral, a través dos seus ditames, estudos e informes, de acordo coa sla normativa reguladora.

CAPITULO Il
Sustentabilidade social empresarial e benestar laboral

Artigo 90. Conceptos de sustentabilidade social empresarial e de benestar laboral

Para os efectos desta lei:
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a) Enténdese por sustentabilidade empresarial o modelo de xestidn integral e a longo prazo que
pretende lograr o crecemento sustentable, ético e equilibrado da empresa ou da entidade do
terceiro sector, mediante a integracion plena das dimensiéns econdmica, social e ambiental en
cada estratexia, proceso e elemento da cadea de valor daquela, incidindo en toda a sua cultura
organizacional e na consecucion de mellores indices de benestar laboral, asi como a mellora e o
avance das condicions econémicas, sociais e ambientais da comunidade e do territorio en que se
integre.

b) Enténdese por sustentabilidade social empresarial aquela parte da sustentabilidade empresarial
gue integra plenamente na xestién e no funcionamento da empresa ou da entidade do terceiro
sector as seguintes dimensions de actuacién:

1. Interna: factores relativos & igualdade de trato e de oportunidades entre homes e mulleres, a
igualdade de xénero, a igualdade de retribucién por un traballo do mesmo valor, a conciliacion da
vida privada e da vida laboral, a formacion e o desenvolvemento das capacidades do seu persoal,
o traballo saudable e seguro ou as medidas contra a violencia e 0 acoso que inciden na consecucién
de mellores indices de benestar laboral.

2. Externa: factores que, de acordo co principio de solidariedade e compromiso coas
comunidades e contornos en que se insiren, favorecen o desenvolvemento local e a cohesion
social e territorial.

c) Enténdese por benestar laboral a mellora das condiciéns laborais e a calidade de vida das
persoas traballadoras como consecuencia de a empresa ou a entidade do terceiro sector
aplicar medidas de sustentabilidade social empresarial, principalmente na sua dimensién
interna.

Seccidn 1° A promocién da sustentabilidade social empresarial
Artigo 91. Fomento da sustentabilidade social das empresas e entidades do terceiro sector

1. A Xunta de Galicia fomentara que as empresas e as entidades do terceiro sector asuman
voluntariamente criterios e acciéns de sustentabilidade social empresarial coa finalidade de atinxir
a igualdade real e efectiva entre as mulleres e os homes no seu medio social, a través de medidas
econdmicas, comerciais, laborais, sindicais, asistenciais, ambientais ou doutra indole, de forma que
fagan suas as preocupacions sociais nesta materia, tanto no desenvolvemento da sua actividade
como nas relacions cos seus grupos de interese.

2. Igualmente, promoverase que as empresas e as entidades do terceiro sector desenvolvan un
modelo econdmico e de gobernanza sustentable, caracterizado por un patréon de crecemento que
concilie o desenvolvemento econémico, social e ambiental.

3. A realizacién destas accions podera ser acordada coa representacion dos traballadores e das
traballadoras, coas organizacions de consumidores e consumidoras e usuarios e usuarias, coas
asociacions cuxo fin primordial sexa a defensa da igualdade de trato entre mulleres e homes e cos
organismos de igualdade.
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Artigo 92. Fomento da dimensidn interna da sustentabilidade social das empresas e das entidades do
terceiro sector

1. A Xunta de Galicia fomentara que as empresas e as entidades do terceiro sector asuman
voluntariamente compromisos tendentes a procurar o benestar laboral e organizacional, tanto dos
seus membros como das persoas traballadoras ao seu servizo, alén do establecido na normativa
mercantil e laboral.

2. Para este fin, a actuacion das empresas e das entidades orientarase a conseguir a igualdade
laboral, mediante a promocion da solidariedade interna, da igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, da insercién das persoas con discapacidade, das mulleres vitimas de
violencia de xénero e das persoas en risco de exclusion social, asi como da xeracion de emprego
estable e de calidade e da conciliacion da vida familiar e persoal, incluida a creacidn de espazos e
o desefio de metodoloxias que a faciliten.

A sustentabilidade social empresarial deberd ser plasmada nun compromiso dos maximos
responsables da empresa ou da entidade coa creacion dun contexto de traballo saudable e inclusivo.

Artigo 93. Fomento da dimensién externa da sustentabilidade social das empresas e das entidades do
terceiro sector

1. A Xunta de Galicia fomentara que as empresas e as entidades do terceiro sector asuman
voluntariamente criterios tendentes a desenvolver actuaciéns que, en virtude do principio de
solidariedade coa sociedade, denoten o seu compromiso coas comunidades e contornos en que
se insiren, favorecendo asi o desenvolvemento local e a cohesion social e territorial.

2. En particular, teran entre os seus obxectivos as preocupacions ambientais e o uso racional dos
recursos naturais, co propésito de despregar unha actuacién global susceptible de conxugar a
produtividade e a competitividade coa sustentabilidade da sua actuacién, de forma que permita
satisfacer as necesidades das xeracions presentes sen comprometer as posibilidades das xeracions
futuras.

Artigo 94. A vixilancia e o control

A pesar da voluntariedade de asumir os criterios e as acciéns de sustentabilidade social
empresarial, nos seguintes supostos estaran sometidas a determinadas medidas de vixilancia e
control:

a) Cando as empresas ou as entidades do terceiro sector fixeren un uso publicitario da implantacion
de criterios e acciéns voluntarios de sustentabilidade social empresarial, nomeadamente daqueles
vinculados estreitamente & garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, a consellaria competente en materia de emprego ou de igualdade entre mulleres e homes
poderalle exixir 8 empresa ou a entidade do terceiro sector a verificacion do cumprimento do
criterio ou accion. Caso de impedir a verificacion, ou se se constatar o seu incumprimento, podera
solicitar xudicialmente o cesamento da publicidade como publicidade enganosa, consonte o
establecido na Lei 34/1988, do 11 de novembro, xeral de publicidade.
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b) Cando os criterios ou as accions de sustentabilidade social empresarial xurdiren dun compromiso
coa consellaria con competencias en materia de emprego e de relaciéns laborais, ou con calquera
outro organismo publico autonémico, observarase o acordado para vixiar e controlar estes criterios
ou a execucién das acciéns de sustentabilidade social empresarial nos termos establecidos no
instrumento en que se formalizou.

Artigo 95. Axudas publicas para fomentar a sustentabilidade social empresarial

A consellaria con competencias en materia de emprego podera promover a sustentabilidade social
empresarial, especialmente nas pequenas e medianas empresas, entre as persoas traballadoras
auténomas con traballadores ou traballadoras ao seu cargo e nas entidades do terceiro sector con
domicilio social e centro de traballo en Galicia, a través da convocatoria de axudas publicas para
facilitar a implantacién de sistemas de xestion da sustentabilidade social empresarial mediante o
financiamento parcial dos gastos orixinados para a obtencion dunha certificacion ou un informe
de verificacién ou validacién de cédigos de conduta, normas ou estandares en materia de
sustentabilidade social empresarial, nos termos que se determinen nas bases reguladoras, nas
cales se tera en conta, en todo caso, o principio de igualdade.

Seccidn 2° Medidas de benestar laboral
Artigo 96. Medidas de benestar laboral

Para os efectos de promover medidas de sustentabilidade social empresarial que contriblan para
o benestar laboral das persoas traballadoras, por conta allea ou propia, a consellaria con
competencias en materia de emprego promovera, alén das medidas establecidas na seccion
anterior, as seguintes:

a) O fomento da conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e da corresponsabilidade para unha
reparticion equilibrada entre mulleres e homes das responsabilidades laborais e de coidado dos
fillos e fillas e das persoas dependentes.

b) O fomento da racionalizacién e a flexibilizacion dos horarios de traballo e de valoracion de postos
de traballo e valoracion igualitaria da estrutura salarial.

c) O fomento da implantacion do teletraballo, en condiciéns de voluntariedade, das persoas
traballadoras, sen que isto supofia mingua ningunha dos dereitos laborais.

d) O impulso e seguimento da vixilancia na implantacion de plans de igualdade nas empresas e
nas entidades do terceiro sector legalmente obrigadas e a promocion da stda implantacion naquelas
empresas e entidades do terceiro sector non obrigadas legalmente, ben como o fomento da
sustentabilidade social empresarial.

e) O fomento da calidade do emprego feminino mediante, entre outras medidas, a vixilancia do
cumprimento das normas sobre as condicions de emprego e de traballo, das normas sobre saude
laboral e sobre prevencién de riscos laborais, e da normativa sindical, en particular en sectores
feminizados caracterizados pola precariedade laboral.
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f) A formacién das mulleres traballadoras, naqueles ambitos que redunden na mellora das suas
condicions laborais e, especialmente, en habilidades dixitais.

g) A formacién en igualdade dos cargos directivos, dos mandos intermedios e das persoas
encargadas dos recursos humanos en empresas e entidades do terceiro sector, e igualmente da
representacion do persoal, das organizaciéns sindicais e das asociacions empresariais.

h) A utilizacion de publicidade institucional e de actuaciéns de sensibilizacion orientadas a erradicar
0 acoso sexual ou 0 acoso por razén de sexo no traballo.

i) O recofiecemento social do valor dos coidados e a potenciacion do emprego digno de calidade
nos traballos de coidado, incluidos os servizos de axuda no fogar.

j) A proteccién da saude das mulleres no ambito laboral.

k) A utilizacién e o financiamento do emprego con apoio, a través dunha persoa preparadora
laboral, naqueles casos en que as mulleres con discapacidade o precisaren, asi como do
financiamento para adaptar os seus postos de traballo, no caso de ser necesario.

l) A promocion da formacién do persoal que presta servizos de orientacién e de intermediacién
laboral en materia de discriminacién multiple e interseccional, cando os devanditos servizos non
foren prestados por un recurso especializado.

Artigo 97. Acceso aos recursos para o benestar laboral das mulleres

A consellaria con competencias en materia de emprego mantera accesible para a cidadania o seu
propio espazo web con informacién e acceso a todos 0s recursos postos a disposicion por parte
da Administracion autondémica coa finalidade de conseguir o benestar laboral das persoas
traballadoras.

Seccidn 3° A promocion do benestar e da igualdade laboral

Artigo 98. Medidas de fomento e de apoio econémico d conciliacién e d racionalizacion e flexibilizacion
dos horarios nas empresas e nas entidades do terceiro sector

1. Coa finalidade de promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e a
corresponsabilidade das persoas traballadoras, a consellaria competente en materia de emprego
e de relacions laborais podera convocar axudas econémicas orientadas a incentivar a adopcion de
acordos de flexibilizacién e de racionalizacion dos horarios de traballo. Estas axudas estaran
dirixidas especialmente as pequenas e medianas empresas, ben como as entidades do terceiro
sector que tefian o domicilio social ou que conten con axencia, sucursal, delegacién ou con calquera
outra representacién en Galicia, sempre e cando, alén diso, tefian persoal contratado na
Comunidade Autbnoma.

2. lgualmente, a consellaria competente en materia de emprego e de relaciéns laborais
desenvolvera outras accions de promocion da racionalizacion dos horarios e das xornadas de
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traballo, distintas das previstas no nUmero anterior, que terdn como obxectivo a mellora da
calidade de vida das persoas traballadoras, a reducién da sinistralidade e a mellora da
competitividade das empresas, como mecanismo de impulso para a consecucién da
corresponsabilidade, da conciliacién da vida laboral, persoal e familiar e da igualdade de
oportunidades, e teran en conta especialmente a situacién das mulleres con fillas ou fillos con
discapacidade e/ou dependencia recofiecida.

Artigo 99. Medidas especiais para integrar a perspectiva de xénero no teletraballo e o seu apoio
econémico

1. A consellaria competente en materia de emprego e de relacions laborais impulsara a
implementacion de boas practicas de igualdade de xénero no teletraballo en empresas privadas e
en entidades do terceiro sector a través da elaboracién de guias, de actividades de formacién, de
creacion de redes para o intercambio de cofiecementos e experiencias e outras acciéns semellantes
de difusion e sensibilizacion.

2. Para os efectos expostos, considéranse boas practicas de igualdade de xénero no teletraballo,
entre outras, as seguintes:

a) As medidas dirixidas a facilitar o acceso preferente ao teletraballo das vitimas de violencia de
xénero, sen limite temporal, das traballadoras embarazadas, en parto recente ou en lactacion
natural ata a menor ou o menor facer os 3 anos, e das persoas con necesidades de conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

b) A asuncion por parte da empresa de parte dos gastos no fogar asociados ao teletraballo, cando
sexa exercido por mulleres pertencentes a algin dos colectivos a que se refire a letra anterior.

c) As medidas dirixidas a garantir que as persoas teletraballadoras tefian os mesmos dereitos de
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral que terian se estivesen a realizar o traballo de modo
presencial e de que os exercen en iguais condicions; en particular, o dereito a flexibilizacion e
adaptacion da xornada e das condiciéns de traballo por razéns de conciliacién nos mesmos termos
gue se o traballo fose presencial.

d) A disposicion dun protocolo especifico de recofiecemento e aplicacién do dereito & desconexién
dixital nos mesmos termos que terian se o traballo fose presencial.

e) A consideracion das caracteristicas laborais do teletraballo na diagnose, implementacioén,
aplicacién, seguimento e avaliacion dos plans e das medidas que se adopten dirixidas a favorecer
a igualdade de xénero e a conciliacién.

f) As medidas concretas dirixidas a evitar que o teletraballo poida supor un freo para a promocion
das mulleres teletraballadoras, para que poidan promocionar en igualdade de trato e de
oportunidades coas persoas que traballan de forma presencial.

g) A consideracion das particularidades na configuracién e aplicacién de medidas contra o acoso
sexual e por razéon de sexo no teletraballo, especialmente aquelas medidas dirixidas a erradicar as
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formas de violencia de xénero canalizadas a través das comunicaciéns telematicas, tales como o
ciberacoso ou o discurso de odio contra a muller.

h) As medidas de proteccién fronte a violencia de xénero que puider producirse no domicilio cando
coincida co lugar de traballo.

3. A autoridade autondmica da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, regulada no artigo 33
da Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do sistema de Inspeccion de Traballo e Seguridade
Social, desenvolvera as actuacions dirixidas a impulsar a vixilancia do cumprimento da legalidade
vixente na materia no ambito do teletraballo, de acordo co que dispofia o convenio de colaboracion
correspondente.

4. Coa finalidade de promover a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral e para facilitar a
corresponsabilidade das persoas traballadoras, a consellaria con competencias en materia de
emprego e de relacions laborais podera convocar axudas econémicas orientadas a incentivar a
adopcién de acordos de teletraballo e adquisicion de elementos tecnoldxicos de soporte a este.
Estas axudas seran dirixidas especialmente as pequenas e medianas empresas, ben como as
entidades do terceiro sector que tefian o domicilio social ou que conten con axencia, sucursal,
delegacion ou con calquera outra representacion en Galicia, sempre e cando, alén diso, tefian
persoal contratado na Comunidade Autbnoma.

Artigo 100. Obrigas das empresas e entidades beneficiarias das axudas

As bases reguladoras das axudas a que se refiren os artigos anteriores deberan establecer o prazo
en que ten que se desenvolver a medida obxecto de axuda, asi como a obriga da beneficiaria de
presentar un informe sobre a execucién desta no prazo fixado para o seu desenvolvemento ou, se
este for superior a un ano, de presentar un informe anual ata finalizar a sUa vixencia temporal,
para os efectos de verificar a execucion.

Artigo 101. Fomento da elaboracion e implementacion voluntaria de plans e de medidas de igualdade
nas empresas e nas entidades do terceiro sector

1. A consellaria competente en materia de emprego e de relaciéns laborais convocara anualmente
axudas publicas dirixidas a fomentar a elaboracion e rexistro e a implantacion voluntaria dos plans
de igualdade por parte das entidades do terceiro sector e das empresas que, conforme o disposto
no artigo 45 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
non estean obrigadas a sua elaboracion e aplicacion. Nestes supostos, a elaboracién e implantacién
dos plans de igualdade debera realizarse nos termos previstos pola lei para os supostos en que
foren obrigatorios.

2. As axudas tamén se poderan dirixir a fomentar a implantacion de medidas de igualdade pactadas
coa representacion legal das persoas traballadoras ou coas organizacions sindicais que supofian
unha reducion significativa das desigualdades entre mulleres e homes en materia de
infrarrepresentacién feminina ou de retribucidns, no caso de a empresa ou entidade do terceiro
sector non contar cun plan de igualdade, asi como & contrataciéon de persoal especializado
destinado a asesorar na elaboracion e na execucién dos plans de igualdade.
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3. Seran beneficiarias das axudas reguladas neste artigo as pequenas e medianas empresas, e
igualmente as entidades do terceiro sector que tefian o domicilio social ou que conten con axencia,
sucursal, delegacién ou con calquera outra representacion en Galicia, sempre e cando, alén diso,
teflan persoal contratado na Comunidade Auténoma.

4. As bases reguladoras correspondentes as axudas reguladas neste artigo deberan establecer o
prazo en que debe desenvolverse o plan de igualdade obxecto de axuda, ben como a obriga da
beneficiaria de presentar un informe sobre a execucién do devandito plan e, se tiver unha duracién
superior a un ano, de presentar un informe anual ata finalizar a sta vixencia, para os efectos de
verificar a execucion do plan subvencionado.

Tamén poderan establecer limites, tanto minimo como maximo, respecto do cadro de persoal co
gue deben contar as empresas e as entidades do terceiro sector para poderen ser beneficiarias
das axudas correspondentes.

Artigo 102. Medidas de formacién para fomentar a implantacion voluntaria de plans e de medidas de
igualdade nas empresas e nas entidades do terceiro sector

1. A consellaria con competencias en materia de emprego e de relacions laborais, co fin de fomentar
a implantacién voluntaria de plans e de medidas de igualdade nas empresas e nas entidades do
terceiro sector, organizara periodicamente cursos de formacion de nivel basico, intermedio ou
superior.

2. Os cursos poderanse organizar de forma completa ou modular e estaran dirixidos especialmente
a quen, dentro das empresas, das entidades do terceiro sector ou dos axentes sociais, tiver
competencias para negociar plans ou medidas de igualdade, estiver encargado da sua aplicacién
ou formar parte da comisioén paritaria de vixilancia do plan de igualdade e, en xeral, a quen tiver
competencias no ambito da igualdade laboral, coa finalidade de acreditar cofiecementos de
igualdade especializados no ambito do traballo por conta allea.

3. Os cursos de formacién neste ambito ofreceranse, segundo o nivel de cofiecemento, coa seguinte
duracién minima:

a) O curso basico de formacién en igualdade terd unha carga docente minima de oito horas.

b) O curso intermedio de formacion en igualdade tera unha carga docente minima de trinta e cinco
horas.

¢) O curso superior de formacion en igualdade terd unha carga docente minima de cento cincuenta
horas.

4. Mediante orde da consellaria con competencias en materia de emprego e de relaciéns laborais
regularanse as titulacions e as capacidades exixidas ao profesorado, os contidos formativos e cantas
cuestions sexan oportunas para executar adecuadamente os cursos.
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Artigo 103. Axentes de igualdade de trato e de oportunidades

A consellaria con competencias en materia de emprego e de relacions laborais establecera
regulamentariamente no ambito da educacion non formal a duracién da formacion, asi como a
experiencia exixida para a acreditacion como axentes de igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes, encargados de realizar asesoramento, por conta propia ou allea, dirixido
a implementar medidas e plans de igualdade en empresas, en entidades do terceiro sector ou en
entidades de dereito publico.

Artigo 104. Medidas para promover a participacién das mulleres nos consellos de administracion das
empresas

As empresas privadas con mais de duascentas cincuenta persoas empregadas que estean
domiciliadas en Galicia poderan remitir & consellaria con competencias en materia de emprego e
de relacions laborais a informacion desagregada por sexo sobre a composicién dos seus consellos
de administracién, para os efectos de esta emitir unha nota publica favorable no caso de neles se
respectar a composicion equilibrada de mulleres e homes. As empresas poderan facer un uso
publicitario da nota publica durante tres anos despois da sUa emision, agas no caso de se producir
unha mudanza de composicion no consello de administracién que altere a distribucion dos sexos
fora da porcentaxe establecida na disposicion adicional primeira desta lei.

Artigo 105. Medidas e instrumentos para o seguimento e vixilancia do cumprimento da normativa sobre
igualdade dos sexos no dmbito das relacidns laborais e, en particular, da implementacion de plans e de
medidas de igualdade

A autoridade autondmica da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social, consonte o establecido na
Lei 23/2015, do 21 de xullo, ordenadora do sistema de Inspeccion de Traballo e Seguridade Social,
e ao establecido no convenio de colaboracién respectivo, exercera as seguintes funciéns nas
materias da sUa competencia:

a) Levar a cabo o impulso e seguimento da actividade inspectora en relacion co cumprimento
efectivo das normas sobre igualdade dos sexos. En particular, impulsara e fara o seguimento da
actividade inspectora nas empresas ou entidades do terceiro sector que percibisen axudas publicas
autondémicas, para verificar a implantacion dos plans ou das medidas; e, no caso de non se cumprir,
acordara a revogacion das axudas e o seu reintegro.

b) Promover a subscricion de acordos e convenios entre o organismo estatal e a Comunidade
Autdénoma en relacién coa igualdade de xénero.

c) Desagregar as actividades relacionadas coa igualdade de xénero na presentacién das memorias
de actividades da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social na Comunidade Autbnoma de Galicia.

d) Supervisar os resultados das actuacions inspectoras en relacion coa igualdade de xénero que
afecten os centros rexidos ou administrados pola Comunidade Auténoma de Galicia.

e) Propor a elaboracion de plans e de programas especificos de formacién en igualdade de xénero
do persoal con funciéns inspectoras.
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f) Propor criterios técnicos e operativos da Inspeccién de Traballo e Seguridade Social,
especialmente en actividades laborais ou econémicas feminizadas.

Artigo 106. Medidas de sensibilizacién para promover a igualdade no emprego e para erradicar a
violencia de xénero no traballo

A consellaria competente en materia de emprego e de relaciéns laborais desenvolvera medidas de
sensibilizacién orientadas a difundir o dereito das traballadoras e dos traballadores a igualdade de
trato e de oportunidades e a erradicar o acoso sexual e o acoso por razén de sexo no traballo,
especialmente mediante a utilizaciéon da publicidade institucional.

Seccidn 4° Igualdade de xénero nas politicas de seguranza e de satde no traballo para conseguir o
benestar laboral

Artigo 107. Integracién do principio de igualdade nas politicas autonémicas de seguranza e de satde
laboral

1. O exercicio das competencias autondmicas en materia de seguranza e de saude no traballo integrara
activamente nos seus obxectivos e nas suas actuacions o principio de igualdade de trato entre mulleres
e homes, coa finalidade de evitar que, polas suas diferenzas fisicas ou polos estereotipos sociais
asociados, se produzan desigualdades entre ambos os sexos. Para este fin, teranse en conta os riscos
fisicos, os ergondmicos, os organizacionais, 0s psicosociais e aqueles que puideren afectar a saude
reprodutiva e outras circunstancias que demanden unha prevencidn e proteccion especiais na vida
laboral da muller, sempre considerando a diversidade das persoas traballadoras.

2. Nas estratexias de seguranza e de saude laboral de ambito autonémico e nos plans anuais de
actuacion do Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia, como érgano técnico encargado
de executar e coordinar esta materia, incluiranse as seguintes medidas:

a) A elaboracién das estatisticas de accidentes de traballo e enfermidades profesionais cos datos
desagregados por sexo e a realizacion da analise de xénero destes, tendo en conta o impacto da
sinistralidade laboral en ambos os sexos, asi como a definicién de indicadores que permitan
cofiecer mellor as diferenzas de homes e mulleres en relacién coa exposicion aos riscos e aos danos
para a saude.

b) A inclusion da perspectiva de xénero nos estudos de caracter multidisciplinar sobre os riscos e
os danos profesionais en distintas actividades laborais, co obxecto de cofiecer as causas e afondar
na adecuacion das medidas preventivas.

) A potenciacion da investigacién en saude laboral, incorporando nos sistemas de informacién
datos desagregados por sexo e, cando for posible, indicadores de xénero.

d) A analise dos riscos especificos e a investigacién de accidentes de traballo e enfermidades
profesionais, nomeadamente en profesions e en categorias profesionais feminizadas. Terase en
conta a influencia do traballo doméstico, incluido o coidado das persoas, e as situacions de violencia
de xénero.
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e) O asesoramento técnico respecto da integracion da perspectiva de xénero na prevencion de
riscos laborais e en materias afins.

f) O desefio e a difusién de campafias de sensibilizacion, e igualmente de programas informativos
e formativos en materia de salde laboral e en xestidn preventiva desde unha perspectiva de xénero.

g) A promocion nas empresas do desefio de postos e da eleccidon de equipamentos de traballo e
de equipamentos de proteccion individual baixo criterios de adecuacién para seren usados por
mulleres e homes, coa finalidade de evitar situacions de desproteccion da sua saude. Esta
adecuacion para o uso por mulleres exixirase ainda que o posto de traballo estiver ocupado por
homes.

h) A realizacién de actuaciéns de seguimento e control nos centros de traballo co obxecto de
comprobar o cumprimento das obrigas na xestién preventiva con perspectiva de xénero, sen
prexuizo da funcién inspectora que corresponde a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social.

i) A analise dos riscos emerxentes desde unha perspectiva de xénero.

3. As medidas previstas no niumero 2 seran destinadas especialmente as pequenas e medianas
empresas e estendidas as persoas traballadoras autbnomas.

De modo prioritario actuarase nas actividades e nos sectores con alta presenza de mulleres
traballadoras e desde unha concepcion integral da seguranza e da saude laboral.

Artigo 108. A Comision para a Integracion da Igualdade do Instituto de Seguridade e Satide Laboral de
Galicia

A Comision para a Integracion da Igualdade configirase como un érgano permanente do Instituto
de Seguridade e Saude Laboral de Galicia con caracter asesor nos aspectos relacionados coa
integracion da igualdade nas politicas de prevencién de riscos laborais. Contara coa participaciéon
activa dos axentes sociais e asegurara unha especial atencién as especificidades dos sectores
laborais feminizados.

Artigo 109. Formacidn en prevencion de riscos laborais e en educacion para a igualdade na promocion
da saude laboral

1. En todos os contidos formativos en prevencion de riscos laborais seran incorporadas unidades
didacticas sobre a perspectiva de xénero e a sUa integracion nas politicas preventivas e de
promocién da saude, para abordar as diferenzas existentes en relacién cos riscos caracteristicos e
as necesidades de mulleres e homes. Asi mesmo, seran incorporados contidos relativos ao acoso
sexual e ao acoso por razén de sexo no traballo.

2. Nas actuaciéns dirixidas a promover e a difundir a cultura da prevencion de riscos laborais na
sociedade galega, ben como nas destinadas a nenas e nenos e 8 mocidade, seran incluidos contidos
gue promovan a igualdade e a perspectiva de xénero vinculada & seguranza laboral e 8 promocién
da saude.
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Artigo 110. Proteccidn da saude reprodutiva e da maternidade

1. A consellaria competente en materia de emprego impulsara actuacions para sensibilizar,
informar, asesorar tecnicamente e formar o empresariado e o persoal traballador co obxectivo de
combater na sla orixe os riscos derivados das condiciéns de traballo que puideren afectar
negativamente a saude reprodutiva de traballadores e traballadoras, e o embarazo, o parto, o
puerperio e a lactacién natural.

2. O Instituto de Seguridade e Saude Laboral de Galicia desenvolvera actuaciéons de seguimento,
vixilancia e control en materia de seguranza e de saude laboral nos centros de traballo, dirixidas a
velar polo cumprimento das obrigas preventivas previstas para a proteccion das traballadoras
durante os periodos do embarazo, do puerperio e da lactacion natural.

3. As administraciéns publicas informaran as suas traballadoras, e fomentaran que as empresas
privadas pofian a disposicion das suas traballadoras informacion relativa aos axentes, aos
procedementos e as condicions de traballo que puideren influir negativamente na sua saude, na
do feto e na do lactante, asi como aos tramites para a adaptacion a que se refire o niumero
anterior.

Seccién 5° A Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade
Artigo 111. A Certificacién Galega de Excelencia en Igualdade

1. A Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade é un distintivo outorgado pola Administracién
autondmica para recofiecer aquelas empresas ou entidades do terceiro sector que destaquen na
aplicacién das politicas de igualdade para a equiparacion laboral entre mulleres e homes.

2. As empresas e as entidades do terceiro sector a que se conceda a Certificacion Galega de
Excelencia en Igualdade seran inscritas nun rexistro de natureza administrativa, Unico para toda a
Comunidade Auténoma de Galicia, creado para este fin e adscrito a consellaria con competencias
en materia de emprego.

3. Regulamentariamente, determinaranse o contido e o funcionamento do rexistro establecido no
numero anterior, e tamén o procedemento e o desenvolvemento dos requisitos para a concesion,
a utilizacién, a renovacion e a perda da Certificacién Galega de Excelencia en Igualdade, e
igualmente os dereitos e as facultades derivados da sUa obtencion e o logotipo con que se
represente.

Artigo 112. Suxeitos lexitimados e requisitos para solicitar a Certificacion Galega de Excelencia en
Igualdade

Poderan solicitar a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade, para distinguiren con ela os
seus produtos ou 0s seus servizos, as empresas, sexan de capital publico ou privado, e as entidades
do terceiro sector que teflan o seu domicilio social en Galicia ou que conten con axencia, sucursal,
delegacion ou con calquera outra representacion aberta no territorio da Comunidade Auténoma,
sempre e cando, alén diso, tefian persoal contratado nela.
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As empresas e as entidades a que se refire o paragrafo anterior deberan cumprir os seguintes
requisitos:

a) Non teren sido sancionadas con caracter firme nos dous anos anteriores & solicitude no caso
das infraccions graves, ou nos tres anos anteriores a esta no caso de infracciéns moi graves, por
infracciéon grave ou moi grave en materia de igualdade de oportunidades e non discriminacion, ou
por infraccidn moi grave en materia social, de acordo co disposto no texto refundido da Lei de
infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto,
Ou na norma que o substitda.

b) Contaren cun plan de igualdade negociado e inscrito no rexistro de convenios e acordos
colectivos dependente da autoridade laboral, estatal ou autonédmica, de acordo co establecido na
lexislacion laboral vixente.

c) Teren implantada unha parte significativa das medidas recollidas no plan, no nimero ou na
porcentaxe minima que se estableza regulamentariamente.

d) Elaboraren, despois de transcorrer un ano desde a aprobacién do plan de igualdade, un informe
de seguimento e avaliacion.

e) Acreditaren, se é o caso, a presenza de mulleres no consello de administracion, segundo os
termos e o alcance que se establezan regulamentariamente.

f) Aqueles que se establezan regulamentariamente.
Artigo 113. Procedemento para obter a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade

1. O procedemento para obter a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade iniciarase, por
instancia de parte, mediante a presentacion da solicitude na sede electronica da Xunta de Galicia.

2. A instrucién do procedemento corresponderd a unidade administrativa de igualdade da
consellaria con competencias en materia de emprego, a cal solicitara, en todo caso, o informe
do 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade sobre o cumprimento das condicidons exixibles para obter a certificacién, ben como o
informe da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social sobre o grao de implantacién do plan de
igualdade.

3. A concesién ou a denegacion da Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade correspondera
a persoa titular da consellaria con competencias en materia de emprego.

Artigo 114. Perda da Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade

1. Os supostos de perda da concesién seran establecidos regulamentariamente, mais, en todo caso,
a Certificacion Galega de Excelencia en Igualdade sera retirada en canto a empresa ou entidade do
terceiro sector for sancionada con caracter firme en via administrativa, por infraccién grave ou moi
grave en materia de igualdade e non discriminacion, ou por infraccién moi grave en materia social,
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de acordo co disposto no texto refundido da Lei de infraccions e sanciéns na orde social, ou na
norma que o substitua.

2. Mentres a resolucién a que se refire o numero anterior non for firme en via administrativa, sera
suspendido o procedemento de concesién ou de renovacion da certificacion e, de ser o caso, podera
ser acordada a suspensiéon dos dereitos e das facultades inherentes & Certificacion Galega de

Excelencia en Igualdade.

CAPITULO Il
Promocion da igualdade de xénero nas politicas activas de emprego

Artigo 115. Integracién da perspectiva de xénero nas politicas activas de emprego

A consellaria competente en materia de emprego desenvolvera os plans, os servizos e os programas
de orientacién, intermediacién, emprego, formacidon no traballo e asesoramento para o
autoemprego e o emprendemento que conforman as politicas activas de emprego, coa finalidade
de que en Galicia se equipare a situacion de mulleres e homes no emprego, tanto por conta allea
como por conta propia, e tanto en niumeros absolutos como atendendo aos diversos sectores
produtivos.

Artigo 116. Fomento da contratacién de mulleres en situacion de especial desvantaxe

1. Nos termos previstos no artigo 50 da Lei estatal 3/2023, do 28 de febreiro, de emprego, a
consellaria con competencias en materia de politicas activas de emprego desenvolvera programas
especificos destinados a fomentar o emprego das mulleres con especiais dificultades para o acceso
e mantemento do emprego e para o desenvolvemento da sua empregabilidade, na sua

consideracion de colectivos de atencidn prioritaria.

2. En todo caso, consideraranse como colectivos vulnerables de atencion prioritaria en relacién
coas mulleres os seguintes:

a) As mulleres novas, especialmente con baixa cualificacion.
b) As mulleres en desemprego de longa duracion.

c) As mulleres con discapacidade.

d) As mulleres con capacidade intelectual limite.

e) As mulleres con trastorno do espectro autista.

f) As mulleres LGTBI, en particular as mulleres trans.

g) As mulleres maiores de 45 anos.
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h) As mulleres migrantes.

i) As mulleres beneficiarias ou solicitantes de proteccién internacional.

j) As mulleres vitimas de trata de seres humanos.

k) As mulleres con baixa cualificacién.

[) As mulleres vitimas de violencia de xénero e as suas fillas.

m) As mulleres en situacién de exclusién social.

n) As mulleres xitanas ou pertencentes a outros grupos poboacionais étnicos e relixiosos.
i) As mulleres traballadoras provenientes de sectores en reestruturacion.

0) As mulleres afectadas por drogodependencias e por outras adicciéns.

p) As mulleres vitimas do terrorismo.

g) As mulleres cuxa garda ou tutela sexa ou fose asumida polas administraciéns publicas.

r) As mulleres adultas con menores de 16 anos ou maiores dependentes ao cargo, especialmente
se constituen familias monomarentais e monoparentais.

s) As mulleres que desexan abandonar a prostitucion.
t) As mulleres liberadas de prision.

3. As politicas activas de emprego en Galicia, especialmente as dirixidas a fomentar o emprego por
conta allea, teran en conta de modo prioritario a situacién das mulleres do medio rural e do sector
maritimo-pesqueiro, implantando programas e medidas destinadas a sua insercién laboral efectiva,
asi como a mellora da calidade do emprego.

Artigo 117. Fomento da contratacién de mulleres en sectores con infrarrepresentacion feminina

1. A consellaria competente en materia de emprego e de relacions laborais promovera, a través de
accions formativas, informativas, orientadoras e de fomento e promocion, a contratacién de
mulleres en ambitos laborais tradicionalmente ocupados por homes co fin de eliminar neles a
infrarrepresentacion laboral feminina. Entre esas medidas incluiranse axudas econémicas dirixidas
a fomentar a contratacion por conta allea de mulleres.

2. Entenderase que hai infrarrepresentacién cando existir unha diferenza porcentual de, polo
menos, vinte puntos entre o numero de mulleres e o nimero de homes ocupados nunha rama da
actividade, tendo en conta os datos do Instituto Galego de Estatistica.
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Artigo 118. Fomento da mellora da calidade do emprego feminino por conta allea

A consellaria competente en materia de emprego fomentara, a través de accions formativas,
informativas, orientadoras e de fomento e promocién, a mellora da calidade do emprego
feminino, especialmente das mulleres pertencentes aos colectivos vulnerables de atencién
prioritaria a que se refire o artigo 116. Particularmente, convocaranse axudas que tefian por
obxecto converter en contratos de traballo a tempo completo os contratos a tempo parcial ou
fixos descontinuos, e en contratos de duracion indefinida os contratos de duracion
determinada.

Tamén se potenciara a formacién das traballadoras para a promocion profesional dentro da
empresa, en particular a formacién tecnoloxica.

Artigo 119. Fomento do emprendemento feminino

1. A consellaria competente en materia de emprego incluira, entre as actuaciéns programadas no
que atinxe as politicas activas de emprego destinadas a promover a insercién laboral efectiva das
mulleres, medidas xerais e especificas de accidén positiva dirixidas a conseguir a igualdade de
oportunidades de ambos 0s sexos no emprego por conta propia.

2. As medidas xerais poderan abranguer os seguintes aspectos:

a) A potenciacién do liderado empresarial feminino e dos valores femininos na direccién da
organizacién empresarial e no seu funcionamento.

b) A formacién para crear empresas e para mellorar a competitividade, en particular a formacién
en aptitudes dixitais.

c) Axudas econdmicas para crear empresas e para mellorar a competitividade, en particular no
referido a empresas dixitais.

d) Servizos de asesoramento e titoria para a creacién de empresas e para a mellora da
competitividade, en particular a través da reconversién a dixitalizacion.

e) O apoio a constitucién de redes de mulleres emprendedoras.

f) A participacién das empresas de titularidade feminina nas canles de promocion, de publicidade
e de comercializacion de bens e servizos.

3. As medidas especificas poderan abranguer os seguintes aspectos:

a) Axudas as persoas traballadoras auténomas para contratar unha persoa que as substitua
durante o permiso por nacemento de fillo ou filla, por adopcién, por garda con fins de adopcién
ou acollemento, por risco durante o embarazo, por risco durante a lactacion natural ou por
incapacidade temporal asociada ao embarazo ou como consecuencia do parto. A persoa substituta
sera preferentemente unha muller.
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b) Subvenciéns da cotizacion a Seguridade Social das persoas traballadoras que se reincorporan
despois de esgotaren a duracion maxima do permiso por nacemento de fillo ou filla, por adopcion,
por garda con fins de adopcién ou acollemento, por risco durante o embarazo, por risco durante a
lactacion natural ou por incapacidade temporal asociada ao embarazo ou como consecuencia do parto.

c) Axudas para a cotizacion & Seguridade Social das mulleres que se deren de alta como
traballadoras autbnomas en concellos de escasa poboacion.

d) Subvenciéns e axudas para constituir empresas en sectores de infrarrepresentacién feminina a
que se refire o artigo 117.

4. Nas medidas dirixidas a fomentar o empresariado feminino seran tidas en conta de modo preferente
as mulleres emprendedoras con dificultades especiais de insercion laboral ou as que formen parte dalgin
dos colectivos vulnerables de atencion prioritaria a que se refire o artigo 116, e igualmente as mulleres
emprendedoras do medio rural e do sector maritimo-pesqueiro, consonte o regulado no titulo V.

Para adoptar as medidas previstas neste artigo, poderase contar coa participacién das asociaciéns
mais representativas do colectivo de persoas emprendedoras.

Artigo 120. O Plan galego de emprego feminino

1. O Plan galego de emprego feminino € o documento no cal se explicitaran dun modo sistematico,
sinxelo e facilmente comprensible todas as subvenciéns e axudas econdmicas vixentes respecto das
politicas de emprego destinadas a promover a insercion laboral efectiva das mulleres. Igualmente,
contera os recursos orzamentarios destinados as politicas activas de emprego dirixidas as mulleres.

2. O Plan galego de emprego feminino manterase actualizado constantemente e daraselle unha
publicidade destacada no espazo web da consellaria con competencias en materia de emprego.

Artigo 121. Integracion da igualdade na intermediacion laboral

1. No desempefio das funciéns de intermediacion laboral previstas lexislativamente, o Servizo
Publico de Emprego de Galicia e as axencias de colocacion velaran pola aplicacion efectiva do
principio de igualdade de trato e de oportunidades no acceso ao emprego de mulleres e homes.
2. A autoridade laboral vixiara a observancia dese principio nas actividades de seleccion de persoal
e de cesion legal de persoas traballadoras, a través das actuaciéns autonémicas de incentivo,

seguimento, control e sancion.

CAP{TULO IV
Promocién da igualdade de xénero na formacién profesional para o emprego

Artigo 122. Integracion da perspectiva de xénero na formacidn profesional para o emprego

1. A consellaria competente en materia de emprego integrara a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no desenvolvemento das sias competencias sobre
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formacion profesional para o emprego, tanto de persoas ocupadas como desempregadas,
mediante actuacions tendentes a evitar calquera tipo de discriminacién directa ou indirecta, a
erradicar a segregacion profesional horizontal e vertical das mulleres, a eliminar a totalidade das
desvantaxes que afecten o colectivo das mulleres e a considerar a situacion particular de
desvantaxe das mulleres en situacion de discriminacién multiple ou interseccional.

2. Facilitarase que as actividades de formacion profesional para o emprego se desenvolvan de
forma non presencial, para contribuir a conciliacién.

3. Poderan ser establecidas axudas, bolsas ou premios para fomentar as vocaciéns femininas
nos estudos de formacién profesional para o emprego relacionados coas ciencias, coa técnica,
coa enxeflaria, coas matematicas ou relativos 3as tecnoloxias da informacién e da
comunicacion.

4. Alén diso, facilitarase a formacion das persoas traballadoras ap6s a sua reincorporacién despois
de periodos de abandono do traballo ou de reducion de xornada relacionados coa conciliacion da
vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 123. Medidas de accidn positiva nas actividades de formacién profesional para o emprego

1. Cando a porcentaxe de mulleres empregadas por conta allea nun ambito sectorial determinado
non alcanzar o 40 por cento da contia total de persoas empregadas dentro dese sector na
Comunidade Auténoma de Galicia, as actividades de formacién para o emprego de persoas
ocupadas por conta allea poderan ser convocadas cunha reserva do 50 por cento de prazas para
as mulleres. S6 no caso de as prazas reservadas non seren ocupadas, poderan ser cubertas polo
resto dos candidatos que cumpran os requisitos.

2. Tamén podera ser reservado o 50 por cento das prazas nas actividades formativas destinadas
ao autoemprego e a creacion de empresas e entidades do terceiro sector.

3. Igualmente, poderan ser convocadas actividades de formacion sé para mulleres.
Artigo 124. Contidos obrigatorios nas actividades de formacidn para o emprego

1. En todas as actividades formativas de formacién profesional para o emprego financiadas pola
consellaria competente en materia de emprego e de relaciéns laborais introducirase un médulo
sobre igualdade entre mulleres e homes, conciliacion e corresponsabilidade familiar e doméstica,
cunha duracién de cinco horas nos cursos de duracién menor ou igual a cincuenta horas, e de dez
horas nos cursos de duracion superior a cincuenta horas.

2. A consellaria competente en materia de emprego podera subvencionar, nos termos
establecidos nas bases reguladoras correspondentes, coa contia integra dos custos salariais e
das cotizacions por continxencias comuns, a contratacién do persoal docente para os médulos
sobre igualdade de mulleres e homes, conciliacién e corresponsabilidade familiar e doméstica.
Este persoal docente estara acreditado nos termos establecidos regulamentariamente pola
devandita consellaria.
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Artigo 125. Medidas de conciliacién nas actividades de formacién para o emprego

1. Os centros publicos que impartan actividades formativas de caracter profesional para o emprego
procuraran que o alumnado dispofia, nas suas instalaciéns ou en instalacions concertadas dentro
dunha area de cincocentos metros ao redor do local onde se ensina a actividade, dun servizo de
gardaria con comedor e dunha sala de lactacion, dirixidos a atender menores de 3 anos ou persoas
dependentes ao seu cargo.

2. No caso de centros privados acreditados para a formacién, para a slUa adaptacion as mesmas
condiciéns que no caso dos centros publicos, a consellaria competente en materia de emprego
apoiara economicamente, nos termos que se establezan regulamentariamente, aqueles centros que
promovan a posta en marcha das condicidbns materiais e persoais necesarias para lle facilitar ao
alumnado a atencién e o coidado de menores de 3 anos ou de persoas dependentes ao seu cargo.

3. Os centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar, na medida do posible,
a localizacion do lugar onde se foren realizar estas actividades e os seus horarios as necesidades
de conciliacién da vida persoal, familiar e formativa do alumnado a que estiveren dirixidas.

4. As bolsas e as axudas para persoas traballadoras desempregadas que participen en accions
formativas de formacién profesional para o emprego ofrecidas pola consellaria con competencias
en emprego e en relaciéns laborais poderan ter en consideracion as cargas familiares, en particular
cando as solicitar unha muller con familia numerosa ou monoparental.

CAPITULO V
Medidas especiais en relacién con sectores produtivos feminizados e con traballos
feminizados non visibilizados nin valorados

Artigo 126. Traballos de coidado

1. A Administracion xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das suias competencias, promoveran o recofiecemento social do valor dos traballos de
coidado en todas as sUas manifestacions, con especial atencidén ao persoal facultativo, sanitario
non facultativo e non sanitario do sistema publico de saude ou de centros sanitarios privados, asi
como ao persoal de servizos sociosanitarios e de atencion a persoas dependentes, ao persoal das
residencias de menores, de maiores e de persoas dependentes, e ao persoal de axuda no fogar.

2. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico, no
exercicio das suas competencias, potenciaran un emprego digno e de calidade en todos os traballos de
coidado, incidindo especialmente nas medidas de seguranza e de salde no traballo e nos protocolos
de actuacion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo, ben como na profesionalizacién das persoas
traballadoras naqueles ambitos en que ainda existen traballos de coidado non profesionais.

Artigo 127. Servizos de axuda no fogar

Coa finalidade de fomentar a igualdade de trato entre mulleres e homes no ambito laboral, o
financiamento da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia dirixido a sustentar
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os servizos de axuda no fogar estara suxeito ao cumprimento das seguintes condicidns, que
deberan recollerse, en todo caso, nas correspondentes bases reguladoras:

a) A retribucién minima estara axustada ao establecido no convenio colectivo do sector de axuda
no fogar que seria aplicable no caso de que o servizo fose prestado por unha empresa do sector,
ainda que ese convenio non sexa aplicable, polo seu ambito funcional, ao concello ou & empresa.

b) A existencia dun protocolo antiacoso que garanta a dignidade das persoas traballadoras fronte
as situacions de acoso sexual ou por razén de sexo, incluidas as situacions causadas polas persoas
usuarias do servizo.

c) A valoracién da contratacion laboral con caracter indefinido do persoal que preste os servizos
de axuda no fogar.

d) O cumprimento da normativa laboral xeral, incluida a normativa de prevencion de riscos laborais
que for aplicable.

Artigo 128. Sector turistico, hostalaria e restauracion

As medidas de reactivacion e promocion do sector turistico, da hostalaria e da restauracion
programadas e aplicadas pola Administracién autonémica teran en conta o grao de feminizacién
destes sectores co obxecto de fomentar a formacién profesional das mulleres, a sia contratacién
indefinida e a tempo completo e a promocién profesional das mulleres a postos de traballo e
grupos dunha categoria superior.

Artigo 129. Promocidn da cualificacion profesional de actividades feminizadas sen remuneracion nin
recofiecemento profesional

A consellaria competente en materia de emprego, a través do 6rgano competente en materia de
cualificacions e coa colaboracion do érgano competente en materia de igualdade entre mulleres e
homes, promovera a revisibn e a mellora das cualificacions profesionais das actividades
feminizadas, aplicando a perspectiva de xénero, mediante o desefio de accions e programas de
capacitacién especificos.

Para eses efectos, o Consello Galego das Mulleres levara a cabo un estudo co fin de elaborar unha
lista de actividades feminizadas realizadas sen remuneracién nin recofiecemento profesional, que
remitira a persoa titular da consellaria con competencias en materia de emprego.

Artigo 130. Economia somerxida en actividades feminizadas

A consellaria competente en materia de emprego e de relacidns laborais desenvolvera, no seu
papel de autoridade laboral e a través da Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, actuacidons
tendentes a detectar e a erradicar situaciéns de economia somerxida, especialmente en
actividades feminizadas, como o emprego doméstico e os servizos de atencién no fogar, sen
prexuizo da colaboracion que, para estes efectos, puider establecerse con outras administracions
competentes.
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CAPITULO VI
Promocion da igualdade de xénero na negociacion colectiva

Artigo 131. A Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva

1. A Comision Consultiva Autondémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva, adscrita organicamente ao Consello Galego de Relaciéns Laborais, é un érgano de
asesoramento, control e promocion da igualdade de xénero na negociacién colectiva galega.

2. A Comisién Consultiva Autonémica para a lgualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién
Colectiva tera as seguintes competencias:

a) O asesoramento sobre a redaccién e a aplicacion de clausulas que promovan a igualdade entre
mulleres e homes ou eliminen as discriminacions directas ou indirectas por razén de sexo. Este
asesoramento podera ser solicitado por aquelas asociacions empresariais, empresas, organizacions
sindicais ou representacion legal de traballadores e traballadoras que, consonte a lexislacién vixente,
estiveren lexitimadas para negociaren convenios colectivos, calquera que for o seu ambito de
negociacion.

b) A analise da totalidade dos convenios colectivos depositados na consellaria competente en
materia de emprego e de relacions laborais, logo da cal podera indicar as melloras ou as carencias
no recollido neles en relacidon coa promocién da igualdade e coa eliminacién de todo tipo de
discriminacién por medio de recomendacions as mesas negociadoras.

) A organizacion, coordinada co 6rgano competente en materia de igualdade entre mulleres e
homes, de actividades de formacion en igualdade dirixidas a empresas, organizaciéns empresariais,
representacions de traballadores e traballadoras e organizacions sindicais.

d) A elaboracién, con ocasiéon dos procesos electorais nos ambitos empresariais e da
Administracién, de recomendacions xerais sobre o nivel adecuado de representacion equilibrada
de mulleres e homes, atendendo ao numero de mulleres e de homes do censo electoral.

e) A elaboracién de estudos, manuais de boas practicas, guias, xornadas e outro tipo de material
ou actividades formativas para promover a igualdade na negociacion colectiva.

f) As competencias que tefia atribuidas polo acordo interprofesional galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo.

g) Aqueloutras competencias que lle foren conferidas pola Xunta de Galicia, pola consellaria
competente en materia de emprego e de relacions laborais ou, se for o caso, polo érgano
competente en materia de igualdade entre mulleres e homes, e as que lle atribla o acordo marco
interprofesional de ambito autondémico sobre a igualdade entre mulleres e homes.
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Artigo 132. Composicién da Comisién Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociacion Colectiva

1. A Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién
Colectiva tera a composicion seguinte:

a) A Presidencia, que serd desempefiada pola presidenta ou polo presidente do Consello Galego
de Relaciéns Laborais, dotada de voto de calidade.

b) Tres persoas en representacién das organizaciéns sindicais mais representativas con
implantacién en Galicia.

c) Tres persoas en representacién das organizaciéns empresariais mais representativas con
implantacién en Galicia.

A Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva podera contar, se for necesario, co asesoramento de tres persoas de recofiecido prestixio
en materia de igualdade que, por proposta da Presidencia, despois de oir o 6rgano competente en
materia de igualdade entre mulleres e homes, seran designadas por decision adoptada por
consenso das demais persoas membros da propia Comision.

2. Como minimo, o 50 por cento das persoas integrantes da Comision Consultiva Autonémica para
a lgualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva con pleno dereito ao voto deberan
pertencer ao sexo menos representado na poboacién laboral activa en Galicia.

Artigo 133. Regulamento da Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociacion Colectiva

A Comision Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion
Colectiva dotarase das suas propias normas de organizacion e funcionamento, as cales estableceran
o réxime de reunions, que tera, cando menos, unha periodicidade trimestral, asi como o réxime de
adopcién de acordos.

Artigo 134. O acordo marco interprofesional de dmbito autondmico sobre a igualdade de mulleres e
homes

1. O Consello Galego de Relacions Laborais, no exercicio das suas competencias, promovera a
convocatoria do 6rgano competente en materia de igualdade entre mulleres e homes, das
asociaciéns empresariais e das organizacions sindicais mais representativas no ambito da
Comunidade Auténoma de Galicia co obxectivo de lograr, consonte o disposto no artigo 83.2 do
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, un acordo marco interprofesional de ambito autonémico sobre a igualdade de
mulleres e homes.

2. Logo de alcanzar o acordo, o Consello Galego de Relaciéns Laborais, dentro do primeiro trimestre
de cada ano natural, convocara as referidas asociacidéns empresariais e as organizacions sindicais
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mais representativas coa finalidade de mellorar o seu contido e de o adaptar a situacién laboral,
asi como de verificar a stia execucion.

3. En calquera momento da negociacion do acordo ou das suas revisions posteriores poderase
solicitar o asesoramento da Comisién Consultiva Autonémica para a Igualdade entre Mulleres e
Homes na Negociacion Colectiva, sen prexuizo de que, ademais, no acordo marco interprofesional
de ambito autondémico sobre a igualdade entre mulleres e homes, se lle atriblan as competencias
de interpretacion e de aplicacion caracteristicas dunha comision paritaria.

Artigo 135. Cddigos de boas prdcticas

O Consello Galego de Relacions Laborais podera elaborar codigos orientativos de boas practicas
ou, se asi o decidir a Presidencia, encargar a sUa elaboracion a persoas expertas na materia a que
se refira o codigo, ben como a membros sen voto da Comisién Consultiva Autonémica para a
Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién Colectiva.

Artigo 136. Control de legalidade dos convenios colectivos

1. A consellaria competente en materia de relaciéns laborais solicitara informe & Comision
Consultiva Autondmica para a lgualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva, no
exercicio da sta competencia de velar polo respecto do principio de igualdade nos convenios
colectivos, de acordo co disposto no artigo 90.6 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, cando os convenios
colectivos puideren conter discriminaciéns directas ou indirectas por razén de sexo e proceda
contar co asesoramento dos organismos de igualdade das comunidades auténomas atendendo
ao ambito territorial dos devanditos convenios.

2. Aimpugnacion de oficio dos convenios colectivos que contiveren clausulas discriminatorias ou que
atentaren contra a igualdade de trato e de oportunidades sera realizada pola consellaria competente
en materia de emprego e de relaciéns laborais, segundo o establecido na lexislacion vixente.

3. A consellaria competente en materia de relacions laborais comunicara & Comisién Consultiva
Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacién Colectiva as impugnacions
realizadas de oficio ante a xurisdicion social dos convenios colectivos que puideren conter clausulas
discriminatorias, directas ou indirectas, por razén de sexo. Tamén se comunicaran estas
impugnaciéns ao 6rgano da Administracion xeral competente en materia de igualdade.

Artigo 137. Fomento da composicion equilibrada da representacién legal de traballadores e
traballadoras de Galicia

1. A Administracion autonémica fomentara, sen vulnerar a liberdade sindical, unha composicién
equilibrada entre ambos os sexos na representacion legal de todo o persoal funcionario, estatutario
ou laboral ao seu servizo e na representacion legal do persoal de empresas radicadas en Galicia.

2. Para estes efectos, e sen prexuizo doutras actuacions de sensibilizacion, a Comisién Consultiva
Autonomica para a Igualdade entre Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva podera elaborar,
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con ocasion de calquera proceso electoral, recomendacions xerais sobre o nivel adecuado de
representacion equilibrada de mulleres e homes atendendo ao nimero de mulleres e de homes
do censo de cada unidade electoral.

Artigo 138. Composicidn equilibrada da participacion institucional das organizacions sindicais e das
asociacions empresariais

Cada organizacion sindical ou asociacidn empresarial exercera os seus dereitos de participacion
institucional en calquera organismo da Comunidade Auténoma de Galicia conforme criterios de
equilibrio entre ambos os sexos.

TITULO IV
Promocioén da igualdade de mulleres e homes no ambito local

CAPITULO |
Disposiciéns xerais

Artigo 139. Promocidn autondmica de medidas municipais de igualdade

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia promovera que as entidades locais
incorporen a perspectiva de xénero en todas as suas politicas, programas e acciéns administrativas,
ben como o uso dunha linguaxe e unha imaxe non sexistas.

2. A Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia colaborarg, a través da consellaria
con competencias en materia de igualdade, coas entidades locais para, con pleno respecto a sua
autonomia, garantir a igualdade entre mulleres e homes en todo o territorio da Comunidade
Auténoma.

3. En particular, a través da consellaria con competencias en materia de igualdade, fomentara, entre
outras, as seguintes medidas:

a) O afianzamento da oferta de formacién en materia de igualdade e prevencion e loita contra a
violencia de xénero dirixida ao conxunto do persoal ao servizo da Administracion local de Galicia.

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia establecerd un plan de formacion
dirixido ao persoal dos centros de informacion & muller.

b) A consolidacién da Rede de centros de informacién 8 muller da Comunidade Auténoma de Galicia
para fomentar as politicas de igualdade no ambito local.

c) A colaboracién e a coordinacién coa Administracion local para desefiar e implantar programas e
medidas de conciliacion e promocién da igualdade entre mulleres e homes.

d) A coordinacién e a colaboracién coas entidades locais en materia de sensibilizacién, de
prevencion e de atencion integral en materia de violencia de xénero.
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e) A consolidacién das mesas de coordinacién interinstitucional contra a violencia de xénero.

f) A implementacion de plans municipais de igualdade, de programas de concello seguro e de
bancos municipais de tempo nos termos previstos nesta lei.

g) A oferta no ambito local de servizos de atencién e de acompafiamento &s mulleres en situacion
de vulnerabilidade.

h) A oferta de servizos de atencion e de acompafiamento as mulleres en situaciéon de
vulnerabilidade a través da Rede de centros de informacién & muller.

Artigo 140. Colaboracién municipal na execucién dos plans e das medidas de igualdade autonémicos

1. A Administracion autonémica promovera a colaboracion coas entidades locais na execucion dos
plans e das medidas de igualdade que adopte.

2. Na elaboracion dos plans e das medidas teranse en conta as caracteristicas especiais dos
concellos pouco poboados e/ou con nucleos moi dispersos, co fin de que alcancen toda a
poboacion.

CAPITULO Il
Centros de informacién a muller

Artigo 141. Centros de informacion & muller

1. A consellaria con competencias en materia de igualdade promovera a creacién e o mantemento
de recursos de caracter permanente desde os cales se articule unha intervencién global dirixida as
mulleres e que proporcionen asesoramento xuridico, atencién psicoldxica, orientacién profesional
e sociolaboral, ben como calquera outra informacion encamifiada a conseguir a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

2. En especial, apoiara a extensién da Rede de centros de informacion a muller co obxectivo de
garantir o acceso de todas as mulleres de Galicia a estes recursos.

CAPITULO Il
Plans municipais de igualdade

Artigo 142. A Carta europea para a igualdade de mulleres e homes na vida local como inspiracién dos
plans municipais de igualdade

A Administracion autondmica promovera que os plans municipais de igualdade que se elaboren
estean inspirados na Carta europea para a igualdade de mulleres e homes na vida local,
promovida e aprobada polo Consello de Municipios e Rexions de Europa e os seus asociados, e
gue incltan, en consonancia coa responsabilidade democratica dos concellos, sobre a cal se
sustenta esa carta, os compromisos destes para favorecer a aplicacién efectiva do dereito a
igualdade de xénero.
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CAPITULO IV
Programas municipais de concello seguro

Artigo 143. Finalidade dos programas municipais de concello seguro

1. Os programas municipais de concello seguro, de caracter voluntario, tefien por finalidade crear
espazos urbanos libres de violencia e de acoso sexual e por razén de sexo para facilitar a sda
utilizacién en igualdade por parte das mulleres e dos homes.

2. Para desefar e executar estes programas, teranse en conta as necesidades especiais das familias
con fillos e fillas menores, das mulleres con mobilidade reducida e das mulleres maiores.

3. Os programas municipais de concello seguro poderan ser elaborados voluntariamente por un
concello ou por varios concellos coordinados para iso, ou a través dos 6rganos dunha area
metropolitana, dunha mancomunidade de municipios ou dun consorcio local constituido polos
concellos implicados.

4. Os programas municipais de concello seguro estaran suxeitos a unha revision permanente
orientada a lograr un maior alcance e unha mellor eficacia.

5. Fomentarase a creacion de mesas de coordinacion interinstitucional de concello seguro.
Artigo 144. Contido dos programas municipais de concello seguro

As medidas incluidas nos programas municipais de concello seguro teran en conta as circunstancias
de cada nucleo urbano e das suas zonas e barrios, e poderan incluir, entre outras medidas posibles,
as seguintes:

a) Medidas tendentes a implementar sendas seguras fronte a agresions e atropelos entre as
estacions de autobuses e de trens, as paradas de vehiculos de transporte urbano, os barrios
residenciais e as zonas de actividade laboral, docente, comercial ou ludica. Estas sendas seguras
deberan cumprir condicions de calidade, limpeza e iluminacién nocturna.

b) Medidas tendentes a garantir a seguranza das paradas de vehiculos de transporte urbano e,
entre elas, a posibilitar as paradas a discrecion da persoa usuaria, en especial pola noite, para
facilitar o acceso a sua vivenda.

c) Medidas tendentes a asegurar a localizacién e o desefio dos edificios de uso publico e o seu
contorno inmediato con criterios de seguranza, coa finalidade de promover a sua utilizacion efectiva
por parte de toda a cidadania.

d) Medidas tendentes a manter os espazos dedicados aos xogos da infancia e a sociabilidade das
persoas maiores en condicions de accesibilidade, calidade, seguranza, limpeza e proximidade coas
vivendas.
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e) Medidas tendentes a potenciar a accesibilidade universal, asi como unha sinalizacion urbana
clara, precisa e ben situada en condiciéns de uniformidade dentro da poboacién e sen camuflar
pola paisaxe, para poder saber onde se esta e cara a onde se vai.

f) Medidas tendentes a incrementar a seguranza daquelas zonas urbanas en que se denuncien
situacions de acoso na rua, en especial de noite.

g) Medidas tendentes a mellorar as infraestruturas urbanas coa finalidade de evitar espazos pouco
visibles e, se non for posible evitalos, incrementar a iluminacion, eliminar acochos, colocar camaras,
sinalizar camifios alternativos ou calquera outra medida que aumente a visibilidade.

CAPITULO V
Bancos municipais de tempo

Artigo 145. Finalidade e organizacién dos bancos municipais de tempo

1. Os concellos poderan constituir, de forma voluntaria, bancos municipais de tempo co obxecto
de lles facilitar as persoas empadroadas no municipio correspondente, ou noutro concello limitrofe,
a conciliacién da sua vida persoal, familiar e laboral mediante a realizaciéon de labores domésticos
concretos, en especial aqueles que exixan desprazamentos, como a realizacién da compra diaria
ou de xestidns de indole administrativa, e de labores de coidado ou simple compafiia de menores
de idade ou de persoas dependentes, articulados sobre un sistema de intercambio destinado a
subministrar servizos e/ou cofiecementos entre persoas do contorno e cuxa medida de transaccién
son as horas de tempo.

2. Para os efectos do disposto no numero 1, os concellos xestionaran as bases de datos
correspondentes en que figuren as persoas demandantes dos labores indicados e as persoas que
voluntariamente se ofrezan para os realizar. O tratamento dos datos persoais que puideren
conterse nas bases de datos referidas axustarase ao disposto na normativa de proteccion de datos.

3. Os labores desenvolvidos no marco dos bancos municipais de tempo tefien a consideracion de
actividades de accidon voluntaria e rexeranse polo disposto na Lei 10/2011, do 28 de novembro, de
accion voluntaria, e non poderan en ningun caso substituir o traballo retribuido.

Artigo 146. Funcionamento dos bancos municipais de tempo

1. A partir dos datos das bases de datos de persoas voluntarias e de persoas demandantes de
labores comunitarios, o banco de tempo ofreceralles a aquelas os labores demandados para os cales
se ofrecesen e estean capacitadas, e poraas en contacto con estas para alcanzaren a aceptacién
reciproca.

2. As persoas que se inscriban como demandantes de labores comunitarios poderan, pola sua vez,
inscribirse como voluntarias, en cuxo caso se procurard conectar as persoas que tefian
dispofiibilidades e necesidades de tempo que sexan complementarias, coa finalidade de as p6r en
contacto e de favorecer o intercambio mutuo de tempo.
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TITULO V
Estatutos das mulleres do rural e do sector maritimo-pesqueiro

Artigo 147. Os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do sector maritimo-pesqueiro

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma, no marco das siias competencias, promovera
o dereito & igualdade de trato e de oportunidades en todos os ambitos, sempre desde unha
perspectiva interseccional.

2. Para ese fin, tera en conta, no desefio e desenvolvemento das politicas publicas, as realidades
especificas que atinxen as mulleres nos espazos rurais e tamén no sector maritimo-pesqueiro.

3. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma promovera o apoderamento e a
participacién activa das mulleres nestes ambitos a través da elaboracién e aprobacién dos seus
respectivos estatutos, no prazo e nas condicions estipulados na disposicion décimo terceira
desta lei.

TITULO VI
As condiciéns de emprego en igualdade na Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico

CAPITULO |
Criterios de actuacién no emprego publico

Artigo 148. Criterios de actuacion na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no
sector publico autondmico

1. En aplicacion do principio de transversalidade da igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes, a Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico
autondmico seguiran, no ambito do emprego publico, os criterios de actuacién establecidos no
artigo 20, e, en particular, buscaran:

a) Remover os obstaculos que impliquen a pervivencia de calquera tipo de discriminacion co fin de
lograr condicions de igualdade entre mulleres e homes no acceso ao emprego publico e no

desenvolvemento da carreira profesional.

b) Fomentar a formacién en igualdade de todo o persoal, tanto no acceso ao emprego publico, a
través do contido dos temarios, como ao longo da carreira profesional.

c) Establecer medidas efectivas para eliminar calquera discriminacion retributiva, directa ou
indirecta, por razén de sexo entre mulleres e homes.

d) Facilitar a conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, e a corresponsabilidade, sempre sen
menoscabo da promocion profesional.

e) Garantir a implementacion do teletraballo con perspectiva de xénero.
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f) Establecer medidas efectivas de proteccion fronte ao acoso sexual e por razén de sexo no traballo.

g) Protexer fronte a violencia de xénero, ao acoso sexual e ao acoso por razdon de sexo causados
por terceiras persoas relacionadas co traballo.

2. Para os efectos do establecido no paragrafo anterior, o plan de igualdade regulado no artigo 72
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, establecera os obxectivos que se
deberan alcanzar en materia de promocion da igualdade de trato e de oportunidades no emprego
publico, ben como as estratexias ou medidas que se deberan adoptar para a sla consecucion.

O plan mencionado sera obxecto de negociacion e, se for o caso, de acordo coa representacion
legal do persoal empregado publico na forma que se determine na lexislacién sobre negociacién
colectiva na Administracion publica e o seu cumprimento sera avaliado de forma periodica.

Artigo 149. Organos competentes

Corresponde a consellaria con competencias en materia de funcion publica, coa colaboracién da
consellaria competente en materia de igualdade, velar pola aplicacion transversal da igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e homes no ambito do emprego publico, e tamén polo
cumprimento dos criterios establecidos no artigo anterior.

CAPITULO Il
O acceso e a promocién no emprego publico galego

Artigo 150. Fomento da composicion equilibrada do persoal

1. A Administracion publica galega fomentarg, a través das medidas contidas nos seguintes artigos deste
capitulo, a composicion equilibrada entre os sexos do persoal funcionario, eventual, interino, estatutario
ou laboral ao seu servizo, tanto nun nivel global como no nivel de cada corpo, escala, grupo ou categoria.

2. A Administraciéon autonémica fomentara en especial o acceso das mulleres aos postos de grao
superior, e, para estes efectos, as medidas contidas nos seguintes artigos deste capitulo seran
aplicadas tamén nas probas de promocién interna.

Artigo 151. Informe de impacto de xénero das ofertas de emprego publico

As ofertas de emprego publico exixiran a elaboracion, con caracter previo a seren trasladadas a
comision de persoal, dun informe de impacto de xénero que sera emitido polo 6rgano competente
en materia de igualdade, coa finalidade de detectar situacions de desvantaxe particular entre
mulleres e homes en relacion coa oferta dos distintos corpos, escalas ou categorias incluidos nela.
O citado informe non sera vinculante.

Artigo 152. Composicidn paritaria dos érganos de seleccién e das comisiéns de valoracion.

Para o conxunto da oferta publica de emprego, tanto se se trata do acceso ao emprego como se se
trata de promocién interna, a composicion dos 6rganos de seleccion do persoal da Administracion
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publica galega sera paritaria. Para os efectos de alcanzar esta paridade, na designacién dos
membros de cada 6rgano de seleccion ou comision de valoracion, a Administracién xeral ou as
entidades do sector publico autonémico de Galicia teran presente a paridade entre mulleres e
homes, procurando que a diferenza entre os membros de ambos os sexos non exceda de un se o
numero de membros que hai que designar € impar.

Seran aplicadas idénticas exixencias na designacién atribuida a cada instancia diferente da
Administracién publica galega.

Artigo 153. Actuacions especiais en casos de infrarrepresentacion

1. Cando nun determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién publica galega
se verificar a infrarrepresentacion do sexo feminino, na oferta de emprego publico establecerase
que, se existiren méritos iguais entre ddas ou mais persoas candidatas, seran admitidas as
mulleres.

2. Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentaciéon cando no corpo, escala, grupo
ou categoria existir unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte puntos entre o nimero de
mulleres e o nimero de homes.

Artigo 154. Coincidencia da data do exame co parto da muller aspirante

As convocatorias dos procesos selectivos convocados pola Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico recolleran a posibilidade de adiar a data para
realizar aqueles exercicios que coincidiren coa data do parto ou cos primeiros dias do puerperio.

Artigo 155. Acciéns positivas nas actividades formativas

Nos cursos, nas xornadas ou noutras actividades formativas que tiveren contidos relativos a
actividades nas cales as mulleres estiveren infrarrepresentadas, organizados ou financiados pola
Administracién xeral ou por unha entidade do sector publico autonémico de Galicia, reservarase
un 50 por cento das prazas para mulleres que redinan os requisitos exixidos na convocatoria. As
mulleres s6 accederan a esta quenda reservada unha vez cubertas todas as prazas da quenda non
reservada.

CAPITULO Il
Formacién en igualdade e a igualdade e a transparencia retributiva no emprego publico
Artigo 156. Formacidn en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero
1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico
adoptaran as medidas necesarias para garantiren a formacién continua do seu persoal en materia
de igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e loita contra a violencia de xénero, co fin de

ampliaren as sUas competencias nestas materias e fortaleceren a introducién da perspectiva de
xénero en todas as areas de xestion.
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2. Regulamentariamente establecerase a formacion en igualdade e a prevencion e loita contra a
violencia de xénero no emprego publico.

Artigo 157. Niveis de cofiecemento

No emprego publico establécense tres niveis de cofiecemento en materia de igualdade de xénero
e de prevencion e loita contra a violencia de xénero:

a) Nivel basico: acreditara unha competencia inicial que permita incluir progresivamente o principio
de igualdade nos procesos habituais de traballo, cunha duracion minima de vinte horas.

b) Nivel medio: acreditara unha competencia media que permita integrar o enfoque de xénero en
ambitos materiais concretos de competencia das administracions publicas, como subvencions,
contratos, xestion de recursos humanos, produciéon normativa ou xestién administrativa, e o
cofiecemento e comprensién da violencia de xénero, cunha duracion minima de cento cincuenta
horas.

c) Nivel superior: acreditara unha competencia alta que permita o cofiecemento e a aplicacion
practica do enfoque integrado ou de xénero, cunha duracion minima de cincocentas horas.

Artigo 158. Temarios dos procesos selectivos e formacion do persoal de novo ingreso

1. Os temarios, tanto dos procesos de seleccién para o ingreso no emprego publico como dos
procesos de promocién interna da competencia da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma
de Galicia ou do sector publico autondmico, incluiran contidos relativos ao principio de igualdade
de mulleres e homes e a prevencion e loita contra a violencia de xénero.

2. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia ofrecera ao persoal de novo ingreso
a formacion basica en materia de igualdade de xénero e en prevencion e loita contra a violencia de
xénero prevista no artigo anterior.

3. En todos os contidos formativos obrigatorios dirixidos ao persoal de novo ingreso seran incluidas
unidades didacticas sobre a perspectiva de xénero e sobre a sua integracion nas politicas
preventivas e de promocién da saude, para abordar as diferenzas existentes en relacion cos riscos
caracteristicos e coas necesidades de mulleres e de homes. Igualmente, seran incorporados, como
un dos aspectos que debe ser tratado, o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo no traballo.

Artigo 159. Principios de igualdade e de transparencia retributiva

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico de Galicia garantiran a igualdade de retribucions salariais e extrasalariais por traballo
de igual valor entre mulleres e homes no ambito de todo o seu persoal, sen que poida producirse
discriminacién por razén de sexo en ningun dos elementos ou das condicions das retribucions.

2. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico de Galicia integraran, consonte o establecido no artigo 3 do Real decreto 902/2020, do
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13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e homes, un sistema de transparencia
retributiva que, aplicado aos diferentes aspectos que determinan a retribucion do seu persoal e
sobre os seus diferentes elementos, permita obter informacién suficiente e significativa sobre o
valor que se atrible & dita retribucion.

CAP{TULO IV
Medidas de conciliacion e de corresponsabilidade

Artigo 160. Garantias do exercicio dos dereitos de conciliacion no emprego publico

Para os efectos de garantir o exercicio, por parte do persoal ao seu servizo, dos dereitos de
conciliacion recofiecidos na normativa aplicable, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia e o sector publico autondmico realizaran campafias de informacion e de formacion que
incidan na valoracién positiva do exercicio deses dereitos de conciliacién por parte do persoal, asi
como da importancia do seu exercicio corresponsable.

Artigo 161. Salas de repouso e salas de lactacion

1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico
facilitaran que as traballadoras embarazadas e as nais lactantes tefian a posibilidade de
descansaren comodamente nun lugar apropiado, ben como de aleitaren o seu fillo ou filla con
tranquilidade, ou de extraeren o leite e de o conservaren.

2. As salas de lactacion poderan ser utilizadas para a lactacion artificial por calquera das persoas
proxenitoras, e, para estes efectos, disporan dun quentador de leite.

Tamén estaran dotadas de cambiadores.
Artigo 162. Preferencia en cursos formativos autonémicos

1. Nas convocatorias de actividades formativas darase preferencia as persoas que, cumprindo cos
requisitos, estiveren a gozar dun permiso ou en situacion de suspension do contrato por nacemento
ou adopcion, garda con fins de adopcién e acollemento, risco durante o embarazo e risco durante
a lactacion natural, reducion de xornada ou en excedencia por coidado de fillos ou fillas ou
familiares, ou que gozasen deses dereitos ou do dereito a flexibilidade e a adaptacién da xornada
dentro dos dous anos anteriores a convocatoria da actividade formativa.

2. Para quen estiver a gozar dunha excedencia por coidado de fillos ou fillas xa superado o primeiro
ano, a preferencia sera absoluta e manterase ata dentro dos dous anos posteriores a finalizar a
excedencia.

Artigo 163. Dereitos preferentes para acceder ao teletraballo relacionados coa igualdade de xénero
1. As vitimas de violencia de xénero, sen limite temporal, e as traballadoras embarazadas, en parto

recente ou en lactacion natural, mentres duren estas situacions e ata o menor ou a menor facer os 3
anos, teran un dereito preferente absoluto, en concorrencia con outras, para accederen ao teletraballo.
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2. As persoas con necesidades de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral teran un dereito
preferente, en concorrencia con outras, a accederen ao teletraballo nos termos que se fixen
regulamentariamente.

Artigo 164. Dereitos de conciliacién das persoas teletraballadoras

As persoas teletraballadoras teran os mesmos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral que terian se estivesen a realizar o traballo presencialmente; en particular, teran dereito a
flexibilizacion horaria, as reduciéns e adaptacions da xornada a que se refire o artigo 106 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, ben como a adaptacion das condiciéns de
traballo, por razéns de conciliacion, nos mesmos termos que terian se o traballo fose presencial.

2. As preferencias establecidas no artigo 163 para acceder ao teletraballo seran aplicables sen
prexuizo de as persoas utilizaren os dereitos de conciliacion que lles recofieza a normativa aplicable.

Artigo 165. A igualdade de xénero no teletraballo

O persoal que teletraballa ten dereito a igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes e, para estes efectos, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector
publico autonémico:

a) Teran en conta as caracteristicas laborais do teletraballo na diagnose, na implementacion, na
aplicacién, no seguimento e na avaliacion dos plans e das medidas que adopten dirixidas a
igualdade de xénero e a conciliacion.

b) Posibilitaran a teleformacion e garantiran o acceso das persoas teletraballadoras as mesmas
actividades formativas que para o persoal que desenvolva presencialmente a sua actividade laboral.

c) Teran en conta as particularidades do teletraballo na configuracién e na aplicacion de medidas
contra o acoso sexual e o acoso por razén de sexo, especialmente canalizadas a través das
comunicaciéns telematicas.

d) Habilitaran canles de denuncia das situacions de violencia de xénero que se produciren no
domicilio utilizado como local de traballo.

CAP{TULO V
Medidas de prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo

Artigo 166. Principio de erradicacion do acoso sexual e do acoso por razén de sexo e medidas para a
sua prevencion

1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico, en
aplicacién do artigo 13 da Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade
sexual, promoveran as condicions de traballo que eviten as condutas que atenten contra a liberdade
sexual no traballo, incidindo especialmente no acoso sexual e no acoso por razon de sexo, incluidos
os cometidos no ambito dixital.
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2. Coa finalidade de previr o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo, a Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico autonémico adoptaran as
seguintes medidas:

a) Promover unha cultura corporativa de prevencion e de erradicacion do acoso sexual e por razén
de sexo a través de accions de informacion, de formacién e de sensibilizacion do persoal para

identificar esas situaciéns e previlas.

b) Elaborar un protocolo contra o acoso que formara parte do plan de igualdade a que se refire o
artigo 72 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

c) Aplicar o procedemento informal de soluciéon nos termos previstos neste capitulo.

d) Mellorar as medidas para previr 0 acoso sexual e por razén de sexo a través da negociacion
colectiva.

e) Organizar actividades formativas contra o acoso sexual e por razén de sexo para sensibilizar o
persoal.

Artigo 167. Declaracidn de principios de tolerancia cero en materia de acoso sexual e de acoso por razén
de sexo

Coa finalidade de asegurar, no ambito de actuacién da Administracion xeral da Comunidade
Autonoma de Galicia e do sector publico autonémico, o respecto a dignidade das persoas,
adoptarase unha politica de tolerancia cero en materia de acoso sexual e por razén de sexo que

implementara medidas de prevencién, sancién e reparacion.

Para estes efectos, elaborarase unha declaracion de principios de tolerancia cero en materia de
acoso sexual e de acoso por razén de sexo en que constaran os seguintes aspectos:

a) A ratificacién do compromiso de tolerancia cero na loita contra o acoso sexual.
b) A definicion do acoso sexual a través de exemplos de comprension doada.

c) O recordatorio a todo o persoal do deber de respectar a dignidade da persoa.
d) A explicacion do procedemento informal de solucién.

e) A identificacién, en cada unidade administrativa ou en cada centro de traballo, do asesor ou da
asesora confidencial.

f) A garantia dun tratamento serio e confidencial das denuncias formais e/ou do procedemento
informal.

g) A informacién da garantia de debida proteccion de quen denunciar e de quen testemufiar, agas
que se evidencie a sia ma fe.
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h) A informacién das posibles sanciéns disciplinarias derivadas do acoso sexual e do acoso por
razén de sexo.

Artigo 168. Acciéns de informacion, de formacion e de sensibilizacion do persoal

1. A declaracion de principios de tolerancia cero fronte ao acoso sexual e ao acoso por razén de
sexo, a normativa contida neste capitulo e o resto da normativa concordante que for aplicable seran
accesibles para todo o persoal empregado publico. Para estes efectos, publicarase na paxina web
oficial da Xunta de Galicia e das demais entidades instrumentais que dispofian dela.

2. A Escola Galega de Administracion Publica, a Academia Galega de Seguridade Publica e os demais
centros de formacion do persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de
Galicia e do seu sector publico organizaran actividades formativas contra o acoso sexual e contra
0 acoso por razén de sexo para sensibilizaren todo o persoal, en cuxos criterios de seleccion se
podera ter en conta o feito de ocupar un posto de traballo que tefia persoal ao seu cargo.

Artigo 169. O procedemento informal de solucién

1. Para tramitar o procedemento informal de solucién, a direccién de persoal de cada unidade
administrativa ou de cada centro de traballo, logo de audiencia da representacion legal do persoal,
designara un asesor ou unha asesora confidencial, preferiblemente unha muller. Esta funcién
podera ser realizada polo delegado ou pola delegada de prevencion de riscos laborais.

2. 0 asesor ou a asesora confidencial recibira, en todo caso, unha formacién continua adecuada, e
o tempo de formacion debera asimilarse a tempo de traballo.

3. As suas funcidns consistiran en recibir as queixas de acoso sexual ou por razén de sexo e entrar
en contacto de forma confidencial coa persoa denunciada, coa compafiia ou non da persoa
denunciante, por eleccién desta, para lle manifestar a existencia dunha queixa sobre a sia conduta
e as responsabilidades disciplinarias en que, de seren certas e de se reiteraren as condutas
denunciadas, poderia incorrer.

4. Se os feitos revestiren caracter de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia
do Ministerio Fiscal, pord a queixa en cofiecemento do 6rgano competente para incoar o
procedemento disciplinario administrativo.

5. A presentacion das queixas que dean inicio ao procedemento informal de solucion tera caracter
voluntario.

6. Alén das funcions de tramitacion dos procedementos informais de solucién, o asesor ou a
asesora confidencial podera propor a direccion do centro as recomendacions oportunas para unha
mellor prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo, e a direccién debera asumir as
propostas adecuadas ao marco normativo vixente.

7. Garantirase, en todo caso, a debida proteccion do asesor ou da asesora confidencial fronte as
represalias derivadas do exercicio de calquera das suas funcions.
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Artigo 170. O procedemento disciplinario

1. Se a persoa denunciante non se considerar satisfeita coa solucién alcanzada no procedemento
informal, ben por entender insuficientes as explicacions ofrecidas, ben por se producir unha
reiteracion nas condutas denunciadas, se non considerou aconsellable acudir ao procedemento
informal de solucion ou facer uso do protocolo a que se refire o artigo 166.2.b) ou, en todo caso,
se os feitos revestiren caracteres de delito perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia
do Ministerio Fiscal, incoarase un procedemento disciplinario contra a persoa denunciada, que se
tramitara segundo as normas aplicables para a imposicion de sanciéns moi graves ao persoal
funcionario ou ao persoal laboral, sen prexuizo, se os feitos revestiren caracteres de delito
perseguible de oficio ou mediante querela ou denuncia do Ministerio Fiscal, de comunicar os feitos
ao xulgado de instrucion ou ao Ministerio Fiscal.

2. No caso de seren comunicados os feitos ao xulgado de instruciéon ou ao Ministerio Fiscal, e no
caso de se seguiren actuaciéns penais por instancia da persoa denunciante, paralizarase o
procedemento disciplinario contra a persoa denunciada mentres non recaia sentenza xudicial ou
auto xudicial de sobresemento firme ou, se non houber actuacién xudicial, mentres o Ministerio
Fiscal non decrete o arquivamento.

3. A denuncia podera ser formalizada ante o asesor ou a asesora confidencial, que a pora en
cofiecemento do 6rgano competente para incoar o procedemento disciplinario.

4. En todo caso, garantirase a confidencialidade das partes implicadas durante a tramitaciéon do
procedemento disciplinario e a debida proteccién das persoas que denuncien ou testemufien, agas
que se evidencie a sia ma fe.

Artigo 171. Negociacion colectiva sobre acoso sexual e sobre acoso por razén de sexo

A través da negociacion colectiva coa representacion do persoal funcionario e laboral poderan ser
melloradas as medidas para previr o acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo establecidas no
artigo 166, e, en especial, poderan ser ampliadas as prerrogativas e as funciéns dos asesores ou
das asesoras confidenciais.

TITULO VI
Organizacién da igualdade

Artigo 172. Organo da Administracién xeral da Comunidade Auténoma competente en materia de
igualdade

Son competencias do érgano da Administracién xeral da Comunidade Autbnoma competente en
materia de igualdade as seguintes:

a) Impulsar as actuacions que conduzan a promover a igualdade e a eliminar a discriminacion entre
mulleres e homes, asi como a eliminar a violencia de xénero, nos termos establecidos na
Constitucién e no Estatuto de autonomia de Galicia.
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b) Promover a incorporacién do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres
e homes en todas as normas, as politicas, as actuacions, os plans e as estratexias da Xunta de
Galicia, en cumprimento do principio de transversalidade.

c) Planificar, desefiar, coordinar e avaliar a xestion das politicas da Xunta de Galicia en materia de
igualdade entre mulleres e homes, de erradicacion da violencia de xénero e de promocion da
corresponsabilidade entre mulleres e homes no ambito persoal, familiar e laboral.

d) Establecer e fomentar relaciéns de cooperacion cos organismos competentes en materia de
igualdade da Administracion xeral do Estado, das comunidades auténomas e da Administracion
local, ben como cos organismos internacionais e comunitarios en materia de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e en materia de prevencién e tratamento integral da
violencia de xénero.

e) Propor medidas, programas e normas dirixidas a promover o exercicio efectivo dos dereitos das
mulleres, a incrementar a sua participacion na vida econémica, laboral, politica, social e cultural e
a eliminar as discriminaciéns existentes entre sexos.

f) Elaborar os informes de impacto de xénero a que se refiren os artigos 22, 23, 24, 25 e 151.
g) As demais establecidas nesta lei.
Artigo 173. Comisién Interdepartamental de Igualdade

A Comision Interdepartamental de Igualdade é o 6rgano colexiado responsable de coordinar as
medidas adoptadas polas distintas consellarias da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia, coa finalidade de promover a efectividade das politicas de igualdade e a erradicacién da
violencia de xénero. A sUa composicion e o seu funcionamento seran determinados
regulamentariamente.

Artigo 174. Unidades administrativas de igualdade

1. A consellaria con competencias en materia de emprego debera contar cunha unidade
administrativa de igualdade coas funciéns expresadas no artigo 175, que tera como minimo a
categoria de servizo.

2. As demais consellarias e entidades do sector publico autondmico poderan contar cunha unidade
administrativa de igualdade coa finalidade de promover a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no seu ambito sectorial especifico, e igualmente de aplicar a transversalidade
de xénero. Estas unidades estaran dotadas de persoal ao servizo da Administracion publica con
experiencia e con formacién acreditada en materia de igualdade entre mulleres e homes. Os
decretos de estrutura organica estableceran o seu rango, a sla adscricién organica e as suas
competencias.

3. Estas unidades deberan coordinarse co 6rgano da Administracién xeral da Comunidade
Auténoma de Galicia competente en materia de igualdade.
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Artigo 175. Funcions da unidade administrativa de igualdade da consellaria con competencias en
materia de emprego

A unidade administrativa de igualdade da consellaria con competencias en materia de emprego
sera o érgano encargado de integrar a dimension de xénero en materia de emprego e de relacions
laborais. Corresponderanlle as seguintes funciéns:

a) Asesorar en materia de xénero calquera 6rgano da consellaria con competencias en materia de
emprego e de relacions laborais e facer recomendacions por iniciativa propia, en especial no relativo as
medidas de fomento da creacidn de empresas ou a contratacién de mulleres con especiais dificultades
de insercion laboral ou en situaciéns marcadas pola desvantaxe social, & promocion profesional de
mulleres a postos de responsabilidade e ao estimulo da participacién das mulleres nas profesions
tradicionalmente masculinas, asi como a de homes en profesiéns tradicionalmente femininas.

b) Propor as medidas necesarias para garantir a efectividade do principio de igualdade entre
mulleres e homes no ambito laboral en Galicia, tanto publico como privado, en especial respecto
da igualdade de retribucions salariais e extrasalariais.

c) Apoiar as empresas na implantacion, na aplicacion, no control e na mellora de plans de igualdade
de oportunidades entre mulleres e homes.

d) Tramitar os expedientes para a concesion da Certificacién Galega de Excelencia en Igualdade.

e) Controlar a legalidade dos convenios colectivos nos termos establecidos na normativa aplicable
e solicitar os informes & Comision Consultiva Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes
na Negociacion Colectiva, e realizar as comunicaciéns previstas no artigo 136.

f) Organizar, de maneira coordinada coa Comisién Consultiva Autonémica para a lgualdade entre
Mulleres e Homes na Negociacion Colectiva e co érgano da Administracién xeral da Comunidade
Autonoma competente en materia de igualdade, actividades de formacién en igualdade por razén
de xénero dirixidas a empresas, a organizacions empresariais, a representacions unitarias de
traballadores e traballadoras e a organizacions sindicais.

g) Elaborar, en coordinacién co 6rgano da Administracién xeral da Comunidade Auténoma
competente en materia de igualdade, guias e manuais de difusién sobre a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes no ambito laboral.

h) Elaborar ditames en materia de igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral, en
coordinacion co 6rgano da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma competente en materia
de igualdade, por requirimento xudicial.

i) Vixiar o cumprimento da normativa aplicable en materia de igualdade de trato e de oportunidades
no ambito laboral.

j) Impulsar e establecer medidas para a participacion equilibrada de mulleres e de homes nos
postos de traballo dos organismos dependentes da consellaria con competencias en materia de
emprego e de relacions laborais.
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k) Favorecer o uso non sexista da linguaxe, tanto escrita como visual ou verbal, na documentacién
interna e externa da consellaria con competencias en materia de emprego e de relaciéns laborais.

l) Deseflar a formacion especifica en materia de igualdade dirixida ao persoal da consellaria con
competencias en materia de emprego e de relaciéns laborais, segundo as funcions de cada posto
de traballo, e revisar os programas de formacién dirixidos ao citado persoal para introducir neles a
perspectiva de xénero, favorecendo unha participacion equilibrada de alumnas e de alumnos e
tamén a adecuacion dos horarios e a localizacion dos cursos para respectar o dereito de conciliacién.

m) Revisar as actuacions da consellaria con competencias en materia de emprego e de relaciéns
laborais para valorar o seu impacto de xénero e, se € o caso, introducir as propostas oportunas.

n) Colaborar co érgano estatistico sectorial da consellaria e recibir as estatisticas elaboradas polas
diferentes unidades desta, co obxectivo de impulsar, na sua elaboracion, a recolla de datos
desagregados por sexo e ter en conta, cando for posible, outras circunstancias vinculadas ao xénero,
como a asuncioén de responsabilidades parentais e familiares, asi como de realizar estudos a partir
desas estatisticas coa finalidade de mellorar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

fi) As demais que lle atribUan outras leis ou regulamentos.
Artigo 176. Unidade Muller e Ciencia de Galicia

A Unidade Muller e Ciencia de Galicia é un 6rgano colexiado de asesoramento, de proposta e de
colaboracion, adscrito organicamente a consellaria con competencias en materia de igualdade entre
mulleres e homes, que ten como finalidade promover a eliminacion dos desequilibrios que
puideren existir no relativo & formacion cientifica, no campo da investigacién e da innovacion e na
xestion da [+D+i, ben como situar nun primeiro plano a perspectiva de xénero nos estudos e nas
actividades cientificas. Regulamentariamente, seran establecidos o seu réxime de funcionamento,
as slias competencias e a sia composicién, que, en todo caso, debera respectar o principio de
presenza ou de composicion equilibrada nos termos establecidos na disposicion adicional primeira.

Artigo 177. Consello Galego das Mulleres

1. O Consello Galego das Mulleres é o 6rgano colexiado e institucional de Galicia, de caracter
consultivo, de participacion e de asesoramento en materia de politicas de igualdade entre mulleres
e homes e de loita contra a violencia de xénero, co fin esencial de servir de canle para a participacién
das mulleres e de comunicaciéon coa Administracion autondmica.

2. Regulamentariamente, establecerase o seu réxime de funcionamento, a sias competencias e a
sua composicién, garantindose a participacién das asociaciéns e das organizacions de mulleres con
implantacién autonémica.

Artigo 178. Observatorio da Imaxe da Muller

1. Créase o Observatorio da Imaxe da Muller, como 6rgano colexiado e institucional da
Administracién autonémica encargado do estudo e seguimento do tratamento da imaxe publica
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da muller nos termos establecidos no artigo 34, e igualmente na publicidade e nos medios de
comunicacién, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ao Observatorio da Imaxe da Muller corresponderanlle as seguintes funcions:
a) A recolla das queixas da cidadania e o seguimento de oficio dos contidos considerados sexistas.

b) A anélise e a clasificacidon dos contidos detectados ou denunciados co fin de obter unha visién
do tratamento actual da imaxe das mulleres na publicidade e nos medios de comunicacion.

c) A actuacion fronte aos emisores de mensaxes discriminatorias.

d) A participacion nas actividades de formacién e de sensibilizacion sobre a influencia que o
tratamento discriminatorio nos medios e na publicidade tefien na desigualdade.

e) As demais que lle sexan atribuidas regulamentariamente.

3. Astia composicién, que en todo caso debera respectar o principio de presenza ou de composicion
equilibrada nos termos establecidos na disposicion adicional primeira, a sUa adscriciéon e o seu
funcionamento seran desenvoltos regulamentariamente.

Artigo 179. Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar

1. Créase o Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar, como 6rgano colexiado de asesoramento,
analise e seguimento da situacién das mulleres rurais e do mar en Galicia.

2. Ao Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar correspdndelle realizar as seguintes funcions:

a) Recompilar, analizar e intercambiar informacién relevante que permita cofiecer mellor a situacion
das mulleres rurais e do mar na Comunidade Auténoma, asi como detectar as suias necesidades
particulares.

b) Formular propostas e recomendacions sobre lifias estratéxicas e prioridades de actuacién no
ambito do Observatorio, e tamén medidas correctoras que se consideraren oportunas, para
mellorar a situacion das mulleres galegas que traballen no medio rural e no mar, especialmente

no relativo ao seu acceso a postos directivos e de representacion.

c) Propor as consellarias con competencias en medio rural e en mar a realizacién de investigaciéons
e de estudos especificos que foren de interese.

d) Promover foros de comunicaciéon e de debate que permitan o encontro e a reflexién.

e) Propor as consellarias con competencias en medio rural e en mar a realizacion de campanfas de
sensibilizacién, de visibilizacion e de apoderamento das mulleres rurais e do mar.

f) Calquera outra que for establecida regulamentariamente.
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3. O Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar tera a seguinte composicién:
a) A persoa titular da consellaria con competencias en materia rural, ou a persoa en quen delegar.

b) Duas persoas da consellaria con competencias en materia rural designadas pola persoa titular
desta.

) A persoa titular da consellaria competente en materia de mar, ou a persoa en quen delegar.

d) Duas persoas da consellaria con competencias en materia de mar designadas pola persoa titular
desta.

e) A persoa titular do 6rgano da Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia con
competencias en materia de igualdade.

f) DUas persoas do érgano da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia con
competencias en materia de igualdade designadas pola persoa titular deste.

g) Unha persoa en representacién da consellaria con competencias en materia de emprego.

h) Unha persoa en representacién da consellaria con competencias en materia de economia.

i) Unha persoa en representacion do Instituto Galego de Estatistica.

j) Unha persoa en representacion da consellaria con competencias en materia de ambiente.

k) Unha persoa en representaciéon da consellaria con competencias en materia de politica social.
l) Catro persoas expertas de recofiecido prestixio designadas, duas delas, pola consellaria
competente en materia de medio rural e, outras duas, pola consellaria competente en materia de
mar.

m) Tres persoas en representacion das organizaciéns profesionais agrarias mais representativas.
n) Tres persoas en representacion das organizaciéns pesqueiras, marisqueiras, acuicolas e do sector
da transformacion e outras actividades relacionadas coa pesca nas cales as mulleres representen
a maioria das persoas traballadoras do sector; particularmente as mariscadoras, as redeiras e as
representantes do sector da conserva, por seren as actividades en que se rexistra un maior peso e

unha maior porcentaxe feminina.

i) Tres persoas en representacién das organizacions sindicais mais representativas no ambito
autonémico.

0) Tres persoas en representacion da Confederacién de Empresarios de Galicia.

p) Unha persoa en representacion da Federacién Galega de Municipios e Provincias.
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4. O Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar podera contar coa presenza doutras persoas
especialistas ou doutras persoas eventualmente concernidas naqueles asuntos cuxa especificidade
asi o requirir.

5. As vogalias a que se refire 0 nUmero 3 deberan contar cunha persoa titular e cunha persoa
suplente, excepto no caso das persoas expertas a que se refire a letra ).

6. A metade, cando menos, dos membros do Observatorio seran mulleres.

7. Regulamentariamente, establecerase a stia adscricién, a forma de designaciéon dos seus membros
e as normas de funcionamento.

Artigo 180. Organizacidn do Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar
1. Son 6rganos do Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar:

a) A Presidencia, que correspondera, de forma rotatoria e por periodos de dous anos, as persoas
titulares das consellarias con competencias en materia de medio rural e de mar.

b) O Pleno, que sera presidido pola persoa que exerza a Presidencia do Observatorio e estara
composto por todas as persoas que exerzan as vogalias establecidas no artigo 179.

¢) Duas secciéns: a Secciéon de Mulleres do Medio Rural e a Seccién de Mulleres do Mar.
2. A Seccién de Mulleres do Medio Rural estara composta polas seguintes persoas:

a) A persoa titular da consellaria con competencias en materia de medio rural, ou a persoa en quen
delegar, que a presidira.

b) As duas persoas que formen parte do Observatorio en representacion da consellaria con
competencias en medio rural.

c) As duas persoas que formen parte do Observatorio en representacion do 6rgano da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia con competencias en materia de

igualdade.

d) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da consellaria con competencias
en materia de emprego.

e) A persoa que forme parte do Observatorio en representacién da consellaria con competencias
en materia de economia.

f) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion do Instituto Galego de Estatistica.

g) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da consellaria con competencias
en materia de ambiente.
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h) A persoa que forme parte do Observatorio en representacién da consellaria con competencias
en materia de politica social.

i) As duas persoas expertas da area correspondente.

j) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion das areas da muller das
organizacidns profesionais agrarias mais representativas.

k) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion das organizaciéns sindicais
mais representativas no ambito autonémico.

l) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion da Confederacion de
Empresarios de Galicia.

m) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da Federacion Galega de
Municipios e Provincias.

3. A Seccién de Mulleres do Mar estara composta polas seguintes persoas:

a) A persoa titular da consellaria con competencias en materia de mar, ou a persoa en quen delegar,
que a presidira.

b) As duas persoas que formen parte do Observatorio en representacion da consellaria con
competencias en mar.

) As duas persoas que formen parte do Observatorio en representacion do 6rgano da Administracién
xeral da Comunidade Auténoma de Galicia con competencias en materia de igualdade.

d) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da consellaria con competencias
en materia de emprego.

e) A persoa que forme parte do Observatorio en representacién da consellaria con competencias
en materia de economia.

f) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion do Instituto Galego de Estatistica.

g) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da consellaria con competencias
en materia de ambiente.

h) A persoa que forme parte do Observatorio en representacién da consellaria con competencias
en materia de politica social.

i) As duas persoas expertas da area correspondente.

j) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion das areas da muller das
organizacions pesqueiras, marisqueiras, acuicolas e do sector da transformacion e outras actividades
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relacionadas coa pesca nas cales as mulleres representen a maioria das persoas traballadoras do
sector; particularmente as mariscadoras, as redeiras e as representantes do sector da conserva, por
seren as actividades en que se rexistra un maior peso e unha maior porcentaxe feminina.

k) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion das areas da muller das
organizacions sindicais mais representativas no ambito autonémico.

l) As tres persoas que formen parte do Observatorio en representacion da Confederacion de
Empresarios de Galicia.

m) A persoa que forme parte do Observatorio en representacion da Federacion Galega de
Municipios e Provincias.

TITULO VIII
Garantia institucional

Artigo 181. Valedor do Pobo

O Valedor do Pobo € a institucion a que se asignan competencias para velar pola igualdade de trato
e de oportunidades entre mulleres e homes e pola erradicacién da discriminacion por razén de
sexo. Correspdéndenlle as seguintes funcions:

a) Prestar apoio as persoas que puidesen sufrir discriminacién por razén de sexo para tramitar as
suas queixas e reclamacions.

b) Constituirse, por solicitude das partes, en 6rgano de mediacién ou de conciliacion entre elas, en
relacién con violacions do dereito & igualdade por razén de sexo, excepto coas que tefian contido
penal ou laboral.

c) Iniciar, de oficio ou por pedimento de terceiros, investigacions sobre posibles situacions de
discriminacion por razén de sexo que revistan unha gravidade ou relevancia especiais, excepto as
que puideren ser constitutivas de delito, en cuxo caso debera remitir o investigado a Fiscalia ou a
autoridade xudicial.

d) Instar a actuacién das administracions publicas que correspondan para sancionar as accions ou
omisions que puideren ser constitutivas de infraccion administrativa en materia de igualdade de
mulleres e homes.

e) Colaborar co Defensor do Pobo e coas institucions e organismos publicos equivalentes doutras
comunidades auténomas e internacionais.

Disposicion adicional primeira. Presenza ou composicion equilibrada
Para os efectos desta lei, entenderase por composicion equilibrada a presenza de mulleres e homes

de forma que, no conxunto a que se refira, as persoas de cada sexo non superen o 60 por cento
nin sexan menos do 40 por cento.
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Disposicion adicional segunda. Cursos de formacidn para fomentar a implantacion voluntaria de plans
e de medidas de igualdade nas empresas e nas entidades do terceiro sector

Mediante decreto do Consello da Xunta podera ser modificada a duracién minima establecida no
artigo 102.3 para os cursos de formacion dirixidos a fomentar a implantacién voluntaria de plans
e de medidas de igualdade nas empresas e nas entidades do terceiro sector.

Disposicion adicional terceira. Persoas xestantes e persoas traballadoras xestantes

Para os efectos desta lei, os termos «muller xestante», «muller embarazada» e «traballadora
embarazada» deben entenderse referidos, respectivamente, as persoas xestantes e as persoas
traballadoras xestantes.

Disposicion adicional cuarta. Dotacién orzamentaria

1. A Xunta de Galicia dotara anualmente nos seus orzamentos as partidas necesarias para por en
practica as medidas que se desenvolvan en cumprimento desta lei.

2. A creacion das unidades a que se refire o nimero 2 do artigo 174 non podera supor incremento
de gasto.

Disposicion adicional quinta. Estatutos das mulleres do rural e do sector maritimo-pesqueiro

Co obxectivo de dar cumprimento ao disposto no artigo 147.3 desta lei, a Administracion xeral da
Comunidade Autdbnoma procedera a aprobar, no prazo maximo dun ano, contado a partir da
entrada en vigor desta lei, e en dialogo coas entidades representativas das mulleres no rural e no
sector maritimo-pesqueiro, 0s seguintes instrumentos:

a) O Estatuto das mulleres do rural.

b) O Estatuto das mulleres do sector maritimo-pesqueiro.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

1. Queda derrogado o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

2.lgualmente, quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior rango se opofian ao disposto
nesta lei ou o contradigan.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra
agraria de Galicia

Modificase a letra k) do numero 1 do artigo 7 da Lei 11/2021, do 14 de maio, de recuperacién da
terra agraria de Galicia, que queda redactada como segue:
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«k) Realizar as actuacions precisas para garantir os dereitos das mulleres a participaren no
desenvolvemento rural en condiciéns de igualdade cos homes, en particular a través de medidas
e actuacions que tefian por obxecto a revitalizacion do tecido produtivo e a fixacion da poboacién
nas areas rurais, de conformidade co artigo 30 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, de igualdade
efectiva de mulleres e homes, e desenvolvendo os dereitos recofiecidos, en particular, as mulleres
de zonas rurais e costeiras non urbanas na lexislacion galega sobre igualdade de mulleres e
homes.»

Disposicion derradeira segunda. Modificacion da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector publico autonémico de Galicia

Modificase o artigo 25 bis da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autondmico de Galicia, que queda redactado da seguinte forma:

«Artigo 25 bis. Regras de utilizacién dos criterios de adxudicacion baseados na calidade social e
ambiental impostos por normativa sectorial

Naqueles contratos en que se utilice unha pluralidade de criterios de adxudicacion do contrato e
en que distintas normas sectoriais impofian, dada a sua vinculacion co obxecto do contrato, a
aplicacién de mais dun criterio de adxudicacion cualitativo de tipo social e ambiental, os 6rganos
de contratacion da Administracion xeral da Comunidade Autbnoma e das entidades instrumentais
do sector publico autonémico procederan a determinar os criterios concretos de adxudicacién dos
seus contratos de acordo coas seguintes regras:

a) O d6rgano de contratacion podera escoller, de entre as distintas modalidades de criterios
cualitativos de tipo social ou ambiental impostos pola normativa sectorial, o criterio ou os criterios
de calidade que empregara no seu contrato.

b) O 6rgano de contratacién debera escoller, como minimo, unha modalidade dos criterios
cualitativos de tipo social ou ambiental impostos pola normativa sectorial aplicable.

Neste caso, o criterio de adxudicacién establecido valorarase, como minimo, co 10 por cento da
puntuacién maxima que puider atribuirse as ofertas, e deberase motivar no expediente a
atribucién dunha porcentaxe menor, que non debera ser inferior ao 5 por cento da puntuacién
maxima.

c) No caso caso de optar por aplicar mais dunha modalidade de criterios cualitativos de tipo social
ou ambiental impostos pola normativa sectorial, a valoracion total dos criterios escollidos alcanzara,
como minimo, o 10 por cento da puntuacion maxima que se puider atribuir as ofertas.»

Disposicién derradeira terceira. Modificacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia

Modificase o numero 3 do artigo 80 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
que queda redactado da seguinte forma:
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«3. As convocatorias dos procesos selectivos poderan eximir total ou parcialmente o persoal que
participe neles polo sistema de promocién interna vertical dalgunha das probas selectivas exixidas
ao persoal de novo ingreso e/ou reducir parte do temario. En todo caso, as probas para cubrir as
prazas reservadas para a promocion interna vertical respectaran os principios de igualdade, mérito
e capacidade, asi como os demais establecidos nos artigos 49 e 55 desta lei, e poderanse levar a
cabo en convocatorias independentes das de ingreso cando, por conveniencia da planificacion xeral
dos recursos humanos, asi o autorizase o Consello da Xunta de Galicia ou 0 6rgano competente da
administracién publica respectiva.

Cando os procesos selectivos a que se refire este artigo comprendan a valoracion de méritos das
persoas que participen neles polo sistema de promocion interna vertical, incluiran unha puntuacién
especifica relativa ao exercicio nos cinco anos anteriores, contados desde a data que se estableza
na convocatoria, dun permiso por parto, por adopcién, por garda con fins de adopcion ou
acollemento, por unha reducion de xornada ou por unha excedencia para o coidado de familiares.

A puntuacién asignada sera proporcional ao tempo de duracion do permiso, da reducién ou da
excedencia gozado en cada caso.»

Disposicion derradeira cuarta. Habilitacién para o desenvolvemento normativo

Facultase a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia para ditar cantas
disposicions regulamentarias foren necesarias para desenvolver esta lei.

Disposicion derradeira quinta. Entrada en vigor
Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de novembro de 2023
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia

EXPOSICION DE MOTIVOS

Laigualdad de derechos entre mujeres y hombres es un pilar basico de las sociedades democraticas
modernas reconocido en todos los niveles normativos. En un ambito universal podemos destacar
la Declaracién universal de los derechos humanos (Paris, 1948), el reciente Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) numero 190 sobre la eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019, o las conferencias
mundiales sobre las mujeres realizadas bajo el paraguas del Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). Asimismo, dentro de la Agenda de desarrollo sostenible
2030, nos encontramos con el objetivo de desarrollo sostenible (ODS) 5, relativo a la igualdad de
género y empoderamiento de todas las mujeres y nifias.
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En el &mbito europeo destaca la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y la reciente Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion
de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, asi como la Estrategia
para la igualdad de género 2020-2025.

Por su parte, en el ambito estatal, la Constitucion espafiola de 1978 introdujo con fuerza la igualdad
y la concibié como un valor superior del ordenamiento juridico en su articulo 1y como un principio
general del derecho en su articulo 14, que ha sido desarrollada por la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, y normativa de aplicacion, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que culmina
el proceso legislativo de transversalizacion de la igualdad de mujeres y hombres en todo el
ordenamiento juridico espafiol.

Normas posteriores vienen a profundizar en los mandatos originales de la Ley organica 3/2007, y,
muy en particular, ha de destacarse el Real decreto ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleoy
la ocupacion.

Asimismo, aunque de ambito mas general, puede destacarse la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

La Comunidad Autébnoma de Galicia, en desarrollo de las obligaciones impuestas en el articulo 4
del Estatuto de autonomia de Galicia, viene comprometiéndose desde siempre, de manera ejemplar
y pionera, en la defensa de la igualdad de género. Hay que subrayar la constitucién en 1994 de la
Comision para la lgualdad y para los Derechos de las Mujeres del Parlamento de Galicia, la
aprobacion de la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la igualdad de mujeres y hombres, y de la Ley
2/2007, de 28 de marzo, del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia, que han sido refundidas
y armonizadas por el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad, modificado por la Ley 13/2021, de 20 de julio, y que es sustituido por la presente ley.

Sin embargo, y aunque se han conseguido avances muy importantes, ha de abordarse la igualdad
en un contexto muy diferente al del tiempo en que esas leyes se aprobaron, por lo que es necesario
profundizar en las medidas disefiadas en las normas precedentes e introducir otras nuevas, en
sintonia con los avances que se han producido en los Ultimos afios, dotando a la Comunidad
Auténoma de una regulacion mas completa y adaptada a la sociedad actual, sobre todo en lo
relativo a la posicién que las mujeres y hombres ocupan en ella, y que permita definir un nuevo
marco legal que sirva de instrumento integral para dar respuestas nuevas en el camino hacia la
igualdad efectiva. De este modo se reforzara el compromiso de la Comunidad Autbnoma de Galicia
en eliminar la discriminacién entre mujeres y hombres y en promover la igualdad de género.

La ley encuentra su fundamento competencial en el articulo 14 de la Constitucion espafiola, que
proclama el derecho a la igualdad y la no discriminacion al establecer que las personas son iguales
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ante la ley, sin que pueda prevalecer ninguna discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, y en el articulo 9.2,
qgue determina que corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos
en la vida politica, econémica, cultural y social, y en el Estatuto de autonomia de Galicia, que, de
modo correlativo, en su articulo 4.2, contempla la obligacion que corresponde a los poderes
publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participacién de todos los gallegos en la vida politica, econémica, cultural y
social.

De igual manera, el Estatuto de autonomia de Galicia atribuye, en los articulos 27 y siguientes,
competencias a la Comunidad Auténoma en diversas materias, en las que se enmarca, debido a
su caracter transversal, la igualdad de género. Entre ellas se encuentra la competencia exclusiva
sobre la organizacion de las instituciones de autogobierno (articulo 27.1), funciones sobre el
régimen local (articulo 27.2), la ordenacién del territorio (articulo 27.3), estadisticas para los fines
de la Comunidad Auténoma (articulo 27.6), infraestructuras (articulo 27.8), la pesca (articulo 27.15),
la cultura (articulo 27.19), la promocion de la lengua gallega (articulo 27.20), el turismo (articulo
27.21), la promocién del deporte y la adecuada utilizacién del ocio (articulo 27.22), la asistencia
social (articulo 27.23), el medio ambiente (articulo 27.30), el desarrollo legislativo de la legislacion
del Estado en materia de régimen estatutario de sus funcionarios (articulo 28.1), en materia de
contratos (articulo 28.2), la ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral (articulo 29.1),
la competencia exclusiva, con arreglo a las bases y la ordenacién de la actuacion econémica general,
del fomento y de la planificacion de la actividad econémica (articulo 30.1.1), la agricultura (articulo
30.1.3), la educacion (articulo 31), el desarrollo legislativo de la legislacion basica en materia de
sanidad (articulo 33), el desarrollo legislativo, en el marco de las normas basicas del Estado, de la
television, la radio, la prensa y los medios de comunicacién (articulo 34), y la accién exterior, de
conformidad con la doctrina del Tribunal Constitucional y la linea inaugurada por la Ley 2/2014, de
25 de marzo, de la accion y del servicio exterior del Estado.

La ley se estructura en 8 titulos, divididos en 29 capitulos, que comprenden 181 articulos, 5
disposiciones adicionales, 1 disposicion derogatoria y 5 disposiciones finales.

El titulo preliminar aborda el objeto de la ley y la integracién del principio de igualdad en la
interpretacion de las normas.

En el titulo | se desarrollan los conceptos basicos del derecho a la igualdad de mujeres y hombres
de acuerdo con la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, y normativa de aplicacién, y con la doctrina
del Tribunal Constitucional, actualizando y completando los contemplados en el Decreto legislativo
2/2015, de 12 de febrero. Sobre ellos se construye todo el entramado juridico de la ley. Es necesario
destacar los de género y la discriminacién sexista por asociacion o por error, o la discriminacién
sexista multiple e interseccional. El desarrollo de estos conceptos facilitara su conocimiento por
todos los operadores juridicos y el conocimiento de sus derechos por parte de la ciudadania.
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Se contempla también el principio de presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres
en el nombramiento de altos cargos y personas titulares del sector publico, asi como en la
designacién de personas representantes de la Administracion en 6rganos colegiados.

El titulo termina con un articulo sobre la interpretacion de la norma con la finalidad de que las
definiciones no queden ancladas ni se vean superadas por la evolucién de los conceptos relativos
a la tutela sobre igualdad de los sexos.

El titulo Il, sobre la integracién transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
consta de 13 capitulos.

El capitulo | contempla una serie de disposiciones generales sobre el principio de transversalidad
de la dimension de género. Enumera los criterios de actuacion de los poderes publicos de Galicia,
entre los que se destaca la eliminacién de los prejuicios de género, la conciliacién, la participacién
equilibrada de los sexos en la toma de decisiones y el empoderamiento de las mujeres. De especial
importancia para integrar la perspectiva de género en actos normativos es que se establecen, como
novedad, los informes preceptivos de impacto de género en la ley de presupuestos o en los planes
de especial relevancia econémica, social o cultural. Por otra parte, se eleva a rango de ley la
exigencia de elaborar de manera periodica planes estratégicos de igualdad de oportunidades, por
su importancia para conseguir la implementacién de todas las medidas recogidas en la ley, y su
remision al Parlamento de Galicia. Es necesario recalcar, en el ambito estadistico, la necesidad de
elaborar una cuenta de produccién doméstica, que requerira disponer previamente de una
encuesta de empleo del tiempo.

Los capitulos Il e Il regulan el lenguaje no sexista y lo promueven, como novedad, en los colegios
profesionales. En lo concerniente a la cuestion de la imagen publica igualitaria, esta ha de tener en
cuenta la situacion de las mujeres afectadas por discriminacién multiple o interseccional, ademas
de promoverla en relacion con los colegios profesionales y las corporaciones de derecho publico.
Seregula, ademas, el derecho de las mujeres a la salud en igualdad, destacando el establecimiento
de protocolos especificos de actuacion ante supuestos de violencia de género, en especial la
violencia sexual cometida mediante sumision quimica.

El capitulo IV se dedica a la educacion y formacion para la igualdad entre mujeres y hombres.
Profundiza en la regulacion del curriculo educativo y prevé, como novedad, la designacion en los
centros educativos de una persona de los mismos con funciones de asesoramiento al equipo
directivo, profesoradoy alumnado. En el ambito de la educacién superior se contempla la reciente
modificacion introducida por la Ley 13/2021, de 20 de julio. Entre las posibilidades de actuacién,
destacan las encaminadas a fomentar las vocaciones femeninas en los estudios universitarios de
ciencias, técnicos, de ingenieria y matematicas y de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Los capitulos V, VI y VIl estan dedicados a la igualdad de género en los medios de comunicacion, en
términos continuistas con respecto al Decreto legislativo 2/2015, asi como a la igualdad de género
en las politicas ambientales y de ordenacion territorial, infraestructuras y movilidad, y en las
politicas de turismo.
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Se introducen, como novedad, un capitulo VIII, dedicado a la igualdad de género en la accién
exterior y en la cooperacion para el desarrollo, debido a la importancia de consolidar y proyectar
este valor, ya mayoritariamente asumido en la sociedad gallega, en un mundo cada vez mas
globalizado; y un capitulo IX, que aborda la igualdad de género y la digitalizacidn, teniendo en cuenta
la evolucién tecnologica producida desde la Ley 7/2004, que nos enfrenta a la digitalizacién de la
economia, de las relaciones laborales y de la sociedad, y tomando en consideracion que la sociedad
gallega del siglo XXI no puede olvidar el potencial de las mujeres en el proceso de digitalizacién. Es
preciso sefialar, como novedad, el refuerzo de la proteccion de las mujeres frente a los contenidos
sexistas difundidos a través de tecnologias de la informacion y la comunicacidon que supusieran
intromisiones ilegitimas en el derecho fundamental a la intimidad personal o familiar o a la propia
imagen de las mujeres. Estas podran recibir el asesoramiento de los centros de informacién a la
mujer (CIM) colaboradores de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia,
sobre los derechos que las asisten.

El capitulo X, sobre las actividades culturales, artisticas, deportivas y de ocio, supone una novedad.
En dicho capitulo se regula la promocién de la igualdad en la creacion cultural y artistica, la
composicion de jurados para la concesion de distinciones, premios o becas y para la adquisicién
de fondos culturales o artisticos, la igualdad en el deporte en aras de fomentar el deporte femenino
y para erradicar las actitudes machistas, y la organizacion de actividades de ocio en espacios
abiertos a fin de erradicar la violencia de género.

El capitulo XI, de especial importancia, regula, como novedad, la situacion de las mujeres que sufren
discriminacion multiple y dedica articulos especificos a las mujeres con discapacidad, mujeres
mayores, mujeres de minorias étnicas, mujeres migrantes y refugiadas, mujeres lesbianas,
bisexuales y trans, mujeres en situacién de prostitucién y mujeres en situacion de trata, a fin de
visibilizar y tener en cuenta, en el disefio de las politicas publicas, la situacion de dichas mujeres,
gue pueden encontrarse especialmente discriminadas.

En los capitulos Xl y Xlll se regulan, por un lado, la igualdad de género en todas las fases de la
contratacién administrativa, donde sobresale la obligatoriedad de establecer condiciones especiales
de ejecucion relativas a la necesidad de contar con protocolos contra el acoso sexual y por razén
de sexo o a la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género, y, por otro, diversas
garantias en el procedimiento administrativo.

v

El titulo Il aborda la tematica de la igualdad de mujeres y hombres en el empleo y en las relaciones
laborales. Recoge el contenido sustancial de la Ley 2/2007 y lo amplia conforme a los avances
producidos en la normativa, introduciendo como novedad los conceptos de sostenibilidad
empresarial y sostenibilidad social empresarial, tanto en su dimension interna como externa, que
sustituyen el concepto, ya superado, de la responsabilidad social empresarial, basados en la
normativa europea reciente, fundamentalmente la Directiva UE 2022/2464 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, que modifica la Directiva UE 2013/34 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros anuales, los estados
consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas. La sostenibilidad empresarial
se concibe como un modelo de gestién integral a largo plazo que pretende alcanzar el crecimiento
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sostenible, ético y equilibrado de las empresas, integrando plenamente la dimensién econémica,
ambiental y social, incluyendo en esta Ultima factores relativos a la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, la igualdad de género, la igualdad de retribucién por un
trabajo del mismo valor, la conciliacién de la vida privada y la vida laboral, la formacién y desarrollo
de las capacidades de su personal, el trabajo saludable y seguro o las medidas contra la violencia
y el acoso que inciden en la consecucion de mejores indices de bienestar laboral, asi como factores
que, en virtud del principio de solidaridad y compromiso con las comunidades y entornos en que
se insertan, favorecen el desarrollo local y la cohesion social y territorial.

Se incorpora también el concepto de bienestar laboral, entendido como la mejora de las
condiciones laborales y de la calidad de vida de las personas trabajadoras a consecuencia de que
la empresa o entidad del tercer sector aplique medidas de sostenibilidad social empresarial,
principalmente en su dimension interna.

El capitulo | contempla las actuaciones en materia de empleo y relaciones laborales de la consejeria
con competencias en dicha materia. El capitulo Il se dedica a la sostenibilidad social empresarial,
en su dimensién interna y externa. Establece el sometimiento a las medidas de vigilancia y control
y las ayudas publicas para su fomento, el bienestar laboral de las personas, centrandose en la
promocién del bienestar y de la igualdad laboral en las empresas y extendiéndola también a las
entidades del tercer sector. Asimismo, regula las medidas de promocién de la conciliacion de la
vida laboral y la vida privada, las medidas de fomento y apoyo econémico a la racionalizacién y
flexibilizacién de los horarios de trabajo, las medidas especiales para integrar la perspectiva de
género en el teletrabajo, especialmente impulsando las buenas practicas, y las medidas de fomento
para la implementacién voluntaria de planes de igualdad tanto en las empresas como en el tercer
sector, asi como una regulacién detallada de las medidas de formacion en igualdad laboral, las
medidas de promocion de la participacién de las mujeres en los consejos de administracién de las
empresas y las actuaciones de sensibilizacion que promuevan la erradicacién de la violencia de
género en el trabajo. Aborda, ademas, la igualdad de género en las politicas de seguridad y salud
en el trabajo, poniendo el acento en la formacion para la prevencion de riesgos y en la educacién
en la promocion de la salud laboral. Finalmente, regula la Certificacién Gallega de Excelencia en
Igualdad y recoge los aspectos basicos de este distintivo autondmico, al que pueden acceder no
solo las empresas, sino también las entidades del tercer sector que destaquen de forma significativa
en la aplicacién e implantacién de planes o medidas de igualdad en el ambito laboral, al tiempo
que establece los requisitos para su concesion.

El capitulo Ill, relativo a la promocién de la igualdad de género en las politicas activas de empleo,
promueve la calidad del empleo femenino mediante el fomento de la contratacion indefinida o
conversion de los contratos que fueran a tiempo parcial o fijos discontinuos en contratos a tiempo
completo. En el ambito del emprendimiento femenino incluye medidas que van desde la
constitucion de redes de mujeres emprendedoras hasta ayudas para contratar a una persona que
las sustituya en caso de maternidad.

Los capitulos IV y V se dedican, respectivamente, a la promocién de la igualdad de género en la
formacion profesional para el empleo y destacan el establecimiento de la mejora de las condiciones
de trabajo de los servicios de ayuda en el hogar o la promocién del reconocimiento social del valor
de los trabajos de cuidado.
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Finalmente, en lo relacionado con la promocion de la igualdad de género en la negociacion colectiva,
el capitulo VI amplia las competencias de la Comisién Autondmica para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Consejo Gallego de Relaciones Laborales.

\Y

El titulo IV, sobre la promocion de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito local, establece
de modo general la colaboracién con las corporaciones locales para promover la igualdad de
mujeres y hombres en la vida local. En dicho titulo se eleva a rango de ley la promocion de la
creacion y mantenimiento de recursos especificos de orientacion, informacién y asesoramiento en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres para la extension de la
red de centros de informacion a la mujer (CIM), con el objetivo de garantizar el acceso a la misma
de todas las mujeres. En relacién con los planes municipales de igualdad, se promueve que su
elaboracién esté inspirada en la Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida
local, elaborada y promovida por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa. Como novedad,
se regulan los programas de municipio seguro, de caracter voluntario, en los que se podran abordar,
entre otras medidas, el establecimiento de sendas seguras y paradas discrecionales de transporte
urbano o la sefializacién adecuada del entorno. Finalmente, se mantiene la regulacion de los bancos
municipales de tiempo y se elimina la figura de los planes de programacion de los tiempos en la
ciudad, debido a su nula implementacién practica.

El titulo V contempla en un Unico articulo los derechos de las mujeres en el desarrollo rural y del
sector maritimo-pesquero, y, a tal fin, la Administracion general de la Comunidad Auténoma
promovera la aprobacion de sus respectivos estatutos.

No titulo VI se regulan aspectos especificos y concretos de las condiciones de empleo en igualdad
en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico
autonomico. Es necesario destacar la regulacion de los aspectos formativos del personal y los
relativos a la igualdad de género en el teletrabajo.

El titulo VIl regula la organizacion de la igualdad, donde destacan los 6rganos colegiados de
participacion institucional, tales como el Consejo Gallego de las Mujeres, la Unidad Mujer y Ciencia
de Galicia, el Observatorio de la Imagen de la Mujer y el Observatorio de las Mujeres Rurales y del
Mar, que consta de dos secciones, una de la mujer rural y otra de la mujer del mar.

Como novedad destacada, se regula la competencia del Valedor del Pueblo como garantia
institucional de la igualdad.

\

La ley contiene cinco disposiciones adicionales. La primera determina lo que se entiende por
composicion equilibrada. La segunda establece la posible modificacion mediante decreto de la
duracion de los cursos de formacién en materia de igualdad laboral. La tercera identifica, a
efectos de la presente ley, los términos «mujer gestante», «mujer embarazada» y «trabajadora
embarazada» con «persona gestante» y «persona trabajadora gestante». La cuarta esta orientada
a garantizar la dotacién presupuestaria adecuada. La disposicion adicional quinta establece el
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plazo maximo de un afio para aprobar los estatutos de las mujeres del rural y del sector maritimo-
pesquero.

La disposicion derogatoria Unica deroga el vigente Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Autdbnoma de
Galicia en materia de igualdad. Contiene, ademas, la usual cladusula derogatoria general.

Por lo que respeta a las disposiciones finales, la primera supone una reforma concreta de la Ley
11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion de la tierra agraria de Galicia; la segunda, una
modificacién de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico
autondmico de Galicia, para armonizar en la contratacién administrativa la utilizacién de los
criterios de valoracion en base a la calidad social y ambiental impuestos por la normativa estatal,
y la tercera, la modificacion de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, referida
a una actualizacion de la valoracion en los procesos selectivos de promocion interna. La
disposicion final cuarta fija la habilitacion para el desarrollo normativo y, por ultimo, la quinta, la
entrada en vigor.

Esta ley se ajusta a los principios de buena regulacién establecidos en el articulo 37.a) de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autonémico, al responder las
medidas previstas en la misma a la satisfaccién de necesidades de interés general con la debida
proporcionalidad, eficacia y eficiencia, al establecerse en la norma los objetivos perseguidos y su
justificacion y al promoverse la participacién ciudadana en el procedimiento de elaboracion de la
norma, como exigen los principios de transparencia y accesibilidad, asi como al introducirse a través
de ella, de conformidad con los principios de seguridad juridica y simplicidad, las modificaciones
precisas en las disposiciones vigentes.

En el procedimiento de elaboracion de la presente ley se ha promovido la participacion ciudadana
a través del Portal de transparencia y gobierno abierto y a través de audiencia a multiples
organizaciones y asociaciones. Asimismo, en la tramitacién del anteproyecto de ley se han seguido
los tramites previstos en la normativa de aplicacion, incluidos el de audiencia a la Comision de
Personal y de negociacion colectiva con respecto a las medidas que afectan al régimen de personal
del sector publico autondémico, asi como los dictdmenes del Consejo Gallego de Relaciones
Laborales y del Consejo Econdmico y Social de Galicia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Constituye el objeto de la presente ley reforzar el compromiso de la Comunidad Auténoma de
Galicia con la eliminacién de la discriminacion de las mujeres y con la promocién de la igualdad
entre mujeres y hombres, atribuyendo el mas alto grado de efectividad al derecho constitucional a
laigualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las competencias de la Comunidad Autbnoma,
conforme a las obligaciones impuestas a los poderes publicos de Galicia en el articulo 4 del Estatuto
de autonomia de Galicia.
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2. En particular, esta ley tiene por objeto:

a) Definir, a efectos de la presente ley, los conceptos relativos al derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres en el marco de la Constitucién espafiola, del derecho de la Union Europea y de los
tratados internacionales ratificados por el Estado espafiol.

b) Integrar transversalmente la perspectiva de género en el disefio y desarrollo de las politicas
publicas de la competencia de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y
de su sector publico.

c) Promover la sostenibilidad social empresarial, el bienestar laboral y el derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres en las politicas activas de empleo, en la formacién profesional para el empleo
y en la negociacién colectiva.

d) Establecer el marco de colaboracion entre la Administracién autondmica y los ayuntamientos
y demas entidades locales de Galicia para la promocion de las condiciones para hacer efectivo el
derecho a la igualdad entre sexos en la vida local.

e) Considerar especificamente las singularidades de las mujeres rurales y del mar y regular al efecto
su estatuto y el Observatorio de la Mujer Rural y del Mar.

f) Garantizar la efectividad del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres para el
personal empleado publico al servicio de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y del sector publico autonémico.

g) Regular los 6rganos competentes en materia de igualdad en el ambito de la Administracion
general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y el sector publico autonémico.

h) Establecer garantias institucionales adicionales para la defensa y promocién de los derechos de
igualdad de género, atribuyendo competencias especificas al Valedor del Pueblo.

Articulo 2. Integracidn del principio de igualdad en la interpretacién y aplicacién de las normas

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico autondmico y, como tal, se integrara y se observara en la interpretacion y
aplicacién de las normas juridicas de la Comunidad Auténoma de Galicia.

La presente ley consagra, en el marco de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, y normativa de
aplicacién, los niveles minimos de proteccién del principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y no perjudica las disposiciones mas favorables establecidas en otras normas,
por lo que prevalecera el régimen juridico que garantice mejor la no discriminacién de las mujeres.

Articulo 3. Comisiones parlamentarias en materia de igualdad entre mujeres y hombres

La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en la adopcion y ejecucidn de las politicas encaminadas a eliminar todo tipo de discriminaciones
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contra las mujeres y en la consecucién de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, tendran en consideracion el trabajo realizado por la Comision de Estudio para la Igualdad
y para los Derechos de las Mujeres del Parlamento de Galicia o por cualquier otra comisién que
fuera creada en el Parlamento de Galicia dentro del ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.

TITULO |
Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 4. Igualdad de trato entre mujeres y hombres

1. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
implica la prohibicién de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo y, especialmente,
las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se
considera discriminacion directa por razén de sexo la situacion en que se encuentra una persona
gue sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

3. Conforme alo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera
discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros ponen a personas de un sexo determinado en desventaja particular con
respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad
sean necesarios y adecuados.

4. Segun lo dispuesto en el articulo 6.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por razon de sexo.

Articulo 5. Buena fe ocupacional

1. En el ambito de acceso al empleo, incluida la formacién correspondiente, no constituye
discriminacién por razén de sexo la diferencia de trato en base a una caracteristica relacionada con
el sexo de una persona cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional
esencial y determinante, siempre y cuando su objetivo sea legitimo y el requisito sea proporcionado.

2. A estos efectos, la proteccién de las victimas de violencia de género es un objetivo legitimo que
podria justificar la atribucién a las mujeres de las actividades profesionales de atencion directa a
esas victimas.

Articulo 6. Acoso por razén de sexo y acoso sexual

1. A efectos de esta ley, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo se definen de la siguiente
forma:
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a) Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se cree un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

b) Se entiende por acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se
consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo.

3. Conforme alo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, el condicionamiento
de un derecho o una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual
0 de acoso por razén de sexo sera considerado también un acto de discriminacion.

Articulo 7. Discriminacién por maternidad y por paternidad
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, constituye
discriminacién directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el

embarazo o la maternidad.

También constituye discriminacién prohibida por la presente ley el trato desfavorable a los hombres
por razén de su paternidad.

Articulo 8. Discriminacion por el ejercicio de los derechos de conciliacion

Constituye discriminacién prohibida por esta ley el trato menos favorable dado a una persona, sea
hombre o mujer, por razén de haber solicitado, estar disfrutando o haber disfrutado de sus
derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Articulo 9. Discriminacion sexista por asociacion

La prohibicion de la discriminacién por razén de sexo incluye la discriminacion sexista por
asociacion, entendida como la sufrida por una persona por razéon del sexo, el embarazo, el parto o
la maternidad, de la asuncion de obligaciones familiares o del estado civil de otra con la que
estuviera relacionada.

Articulo 10. Discriminacidn sexista por error

La prohibicion de la discriminacion por razén de sexo incluye la discriminacién sexista por error,
entendida como aquella que se funda, por parte del sujeto discriminador, en una apreciaciéon incorrecta
del embarazo, la maternidad, las obligaciones familiares o el estado civil de la persona victima.

Articulo 11. Discriminacidn sexista mdltiple e interseccional

Se produce discriminacion sexista multiple cuando una persona es discriminada de manera
simultanea o consecutiva por razén de sexo y por otra u otras causas de discriminacion.
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Se produce discriminacion sexista interseccional cuando, junto al sexo, concurren o interactdan
otra u otras causas de discriminacion, generando una forma especifica de discriminacion.

Articulo 12. Proteccién frente a represalias

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, se considerara
discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en
una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo destinados a impedir su discriminacion y a exigir
el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Articulo 13. Acciones positivas
Con arreglo al articulo 11 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo:

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los poderes publicos de
Galicia adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes
de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan estas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los
términos establecidos en la presente ley.

Articulo 14. Aplicacién del principio de presencia o composicion equilibrada en el nombramiento de altos
cargos y de las personas titulares y miembros de entidades del sector publico

En conformidad con el niumero 2 de la disposicion adicional primera de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico
autonoémico de Galicia, en los nombramientos de altos cargos de la Administracion general de la
Comunidad Autonoma de Galicia y de las personas titulares y miembros de 6rganos de entidades
integrantes del sector publico autonémico se atendera al principio de presencia equilibrada. A estos
efectos, se considerardan como conjuntos diferenciados cada una de las consejerias con sus
respectivas entidades dependientes o vinculadas.

Tienen la consideracion de altos cargos los definidos como tales en el articulo 37.1 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

Articulo 15. Aplicacién del principio de presencia o composicion equilibrada en la designacion de
personas representantes de la Administracion autonémica

1. La Administracién general y las entidades del sector publico autonémico de Galicia designaran a
las personas representantes que correspondan en 6rganos colegiados, comités de personas
expertas o comités consultivos, sean de ambito autondmico, estatal o internacional, de acuerdo
con el principio de presencia o composicién equilibrada de mujeres y hombres.
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2. La Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia y las entidades del sector
publico autondmico velaran por que se cumpla el principio de presencia o composicién equilibrada
en |los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital participen.

3. Para aplicar el principio de presencia o composicién equilibrada en los nombramientos de
las personas representantes de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galiciay de las entidades del sector publico autonémico, se excluiran del cdmputo aquellas que
formen parte de los 6rganos previstos en los niumeros 1 y 2 por razén del cargo que
desempefien.

Podra exceptuarse lo dispuesto en este articulo cuando concurrieran razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, que habran de contemplarse en la resolucion de designacion.

Articulo 16. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Con arreglo al ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
como manifestacién del derecho de las mujeres y hombres a la libre configuracion de su
tiempo, se promovera la corresponsabilidad a través del reparto equilibrado entre mujeres y
hombres de las obligaciones familiares, las tareas domésticas y el cuidado de personas
dependientes mediante la individualizacion de los derechos y el fomento de su asuncién por
parte de los hombres y la prohibicion de discriminacién basada en su libre ejercicio por parte
de estos.

Articulo 17. Promocién de la igualdad de oportunidades

A través de la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se buscara
que la igualdad y libertad de las personas sean reales y efectivas, con independencia de su sexo y
de los estereotipos de género.

Articulo 18. Concepto de género

A efectos de la presente ley, se entendera por género el conjunto de construcciones sociales,
educativas y culturales de los roles, rasgos de la personalidad, actitudes, actividades,
comportamientos, valores, apariencia externa, imagen o expectativas sociales que se asocian o
atribuyen de forma diferencial en una determinada sociedad a mujeres y hombres.

Articulo 19. Evolucidn de los conceptos

Las definiciones contenidas en este titulo habran de interpretarse evolutivamente en los términos
establecidos, o que pudieran establecerse, en la Constitucidon espafiola y en la jurisprudencia
emanada del Tribunal Constitucional, en el derecho de la Unién Europea, en el Convenio europeo
de derechos humanos, en la Convencién para la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra la mujer de las Naciones Unidas y en el resto de tratados internacionales ratificados por el
Estado espafiol.
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TITULO Il
Integracién transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico

CAPITULO |
Principio de transversalidad de la dimension de género

Articulo 20. Significado de la transversalidad y criterios de actuacion

1. Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre mujeres y
hombres, la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico
autonomico integraran la dimension de la igualdad de trato y oportunidades en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones desarrolladas en el ejercicio
de las competencias asumidas de conformidad con la Ley organica 1/1981, de 6 de abril, del
Estatuto de autonomia para Galicia.

2. En aplicacion del principio de transversalidad de la dimensién de género, la Administracién
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico establecen como
criterios de su actuacion:

a) La modificaciéon de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con el objetivo
de eliminar los prejuicios de género y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole, siempre
que tales prejuicios o practicas se basen en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres. En particular, se garantizara que la
educacion incluya una comprension adecuada de la maternidad como funciéon social y el
reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacion de los
hijos e hijas, en el conocimiento de que su interés constituira la consideracion primordial.

b) La busqueda y la eliminacién absoluta de las discriminaciones por razén de sexo, sean directas
o indirectas, y, en especial, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares
y el estado civil.

c) El fomento de la igualdad de oportunidades en la politica econémica, laboral y social, a través de
la supresion de la brecha salarial y de las diferencias retributivas por razén de sexo, de la eliminacién
de la segregacién horizontal y vertical y el fomento del empleo femenino por cuenta propia o ajena.

d) El fomento de la comprensién de la maternidad como una funcién social, para evitar los efectos
negativos sobre los derechos de la mujer, y, ademas, instrumentar otros efectos positivos. De esta
manera, la Administracion autonémica promovera el apoyo directo para hacer frente a las cargas
y cuidados que suponen el embarazo, parto, crianza y socializacion de los hijos e hijas, a fin de que
no constituyan discriminacion para las mujeres. Asimismo, desarrollara sus competencias para que
se materialice, en la practica, esa comprensién de la maternidad como una funcién social y deje de
ser una carga exclusiva de las madres y motivo de discriminacién para las mujeres.

e) El fomento de la corresponsabilidad en la conciliacién del empleo y la vida personal y familiar
de las mujeres y hombres. A estos efectos, se tendra en cuenta la individualizacién de los
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derechos de conciliacién, la continuidad de la carrera profesional a través de derechos de
presencia o de mecanismos que garanticen que la misma no se rompa y eviten la
desprofesionalizacién, asi como la proteccion del ejercicio regular de los derechos de conciliaciéon
y la consideracion de que el cuidado de hijos e hijas, familiares y personas cercanas en situacion
de dependencia que necesiten la asistencia de otras personas, mujeres y hombres, cumple una
funcién social esencial, de modo que las cargas doméstico-familiares tengan la proteccién publica
adecuada.

f) El fomento de la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones y en la elaboracion
de estrategias para su empoderamiento a lo largo de todo su ciclo vital y en todas las areas de
actuacion publica. En particular, se fomentara el asociacionismo de las mujeres, la dinamizacién
del tejido asociativo y la creacion de redes.

g) La garantia de la dignidad de las mujeres, con especial incidencia en la adopcion de acciones
tendentes a erradicar todas las formas de violencia contra la mujer, de violencia sexual y de
violencia de género y, en especial, la canalizada a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) La consideracién de las desventajas especialmente sufridas por las mujeres con discapacidad,
las niflas y las mujeres jovenes, las mujeres mayores, las mujeres de etnia gitana o de otras
minoritarias, las mujeres migrantes y las demas mujeres en situacion de discriminaciéon multiple o
interseccional a lo largo de todo su ciclo vital.

i) La promocién del ejercicio de los derechos de las mujeres y del derecho de las mujeres al acceso
alajusticia a través, entre otras medidas de competencia autonémica, de la difusion de informacion
de los derechos que asisten a las mujeres en relacién con la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

j) El asesoramiento a las victimas de violencia de género y la colaboracién con los 6rganos judiciales,
incluido el ejercicio de la accién publica en los casos establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 21. Aplicacidn e interpretacién de la normativa con perspectiva de género

La Administracién general y el sector publico autondmico de Galicia aplicaran e interpretaran todas
las normas del ordenamiento juridico tomando en consideracion la dimension de la igualdad de
trato y oportunidades de mujeres y hombres, a cuyo efecto, en cumplimiento de los criterios de
actuacion referidos en el articulo 20, no podran adoptar decisiones en base a prejuicios de género
gue perpetlen situaciones de desigualdad o discriminacion, en particular cuando constituyan
situaciones de discriminacién multiple o interseccional, por lo que habran de fomentar la igualdad
de oportunidades.

Articulo 22. Informe sobre el impacto de género en la elaboracién de las leyes
1. Los proyectos de ley presentados en el Parlamento de Galicia por la Xunta de Galicia se

acompafiaran de un informe sobre su impacto de género elaborado por el érgano competente en
materia de igualdad entre mujeres y hombres.
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A estos efectos, la consejeria encargada de su tramitacion habra de trasladar el texto proyectado,
junto con un analisis de su impacto de género, al referido érgano.

2. Las proposiciones de ley presentadas en el Parlamento de Galicia deberan remitirse, antes de su
discusion parlamentaria, a la Xunta de Galicia, para que esta emita el informe de impacto de género
a que se refiere el nUmero anterior. Si el informe no fuera emitido en el plazo de un mes, la
proposicién de ley seguira su tramitacion.

Articulo 23. Enfoque de género en el proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma

En la tramitacién del proyecto de ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Galicia, el 6rgano competente en materia de igualdad, en colaboracién con el 6rgano competente
en materia de planificacién presupuestaria y el Instituto Gallego de Estadistica, elaborara un
informe que permita conocer la situacién diferencial de las mujeres y de los hombres en relacién
con los distintos ambitos prioritarios de intervencion y el andlisis de impacto de género de los
diferentes programas de gasto. A tal fin, analizara el impacto de los programas de gasto en la
erradicacion de las brechas de género detectadas y realizara las recomendaciones precisas para
que la perspectiva de género sea incorporada a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Articulo 24. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de los reglamentos y de los planes de
especial relevancia econémica, social o cultural

1. Los reglamentos elaborados por la Xunta de Galicia con repercusion en cuestiones de género
requerirdn un informe, emitido por el érgano competente en materia de igualdad entre mujeresy
hombres, sobre el impacto de género.

El mismo informe requerira la tramitacion de los planes de especial relevancia econdémica, social o
cultural, con repercusién en cuestiones de género, que se sometan a la aprobacion del Consejo de
la Xunta.

A estos efectos, la consejeria encargada de su tramitacién debera trasladar al mencionado 6rgano
el texto del proyecto de reglamento o plan, junto a un analisis de su impacto de género.

2. Dicho informe no sera vinculante. No obstante, en caso de que no se acepten las consideraciones
y recomendaciones contenidas en el mismo, el 6rgano encargado de la tramitacion habra de dejar
constancia de las razones que justifican que el informe no se adopte.

Articulo 25. Informes complementarios de impacto de género
Si, emitido el informe de impacto de género, durante la tramitacion administrativa de un plan de

especial relevancia econdmica, social o cultural, de un reglamento o de un proyecto de ley, surgieran
sospechas de un posible impacto de género negativo por la incorporacion de nuevas medidas o

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229493



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

disposiciones, se podra solicitar un informe complementario al érgano competente en materia de
igualdad.

Articulo 26. Plan estratégico de igualdad de oportunidades

1. El Consejo de la Xunta de Galicia, a propuesta del 6rgano competente en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, aprobara periédicamente un plan estratégico de igualdad de
oportunidades en el que se incluirdn medidas necesarias para conseguir el objetivo de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y de la erradicaciéon de la violencia de género en la Comunidad
Auténoma de Galicia, que habra de publicarse en el Portal de transparencia y buen gobierno de la
Xunta de Galicia y remitirse al Parlamento de Galicia a efectos informativos

2. Al finalizar la vigencia del plan, el 6rgano competente en materia de igualdad elaborara un
informe de evaluacién sobre su grado de cumplimiento que se remitird al Consejo de la Xunta.

Articulo 27. Integracidn de la perspectiva de género en la actividad estadistica del sector publico gallego

1. A fin de hacer efectivas las disposiciones contenidas en la presente ley y de garantizar la
integracion efectiva de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, la Administracién general
de la Comunidad Autbnoma de Galicia y las entidades instrumentales que integran el sector publico
autonomico llevaran a cabo las siguientes actuaciones en la elaboracién de sus estudios y
estadisticas:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo.

b) Establecer e incluir en las estadisticas nuevos indicadores que posibiliten conocer mejor las
diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres
y hombres, y su manifestacion e interaccién en la realidad que sea objeto de analisis.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan conocer la incidencia
de otras variables cuya concurrencia resulte generadora de situaciones de discriminacién multiple
o interseccional en los diferentes ambitos de intervencién.

d) Realizar muestreos lo suficientemente amplios como para que las variables incluidas puedan
explotarse y analizase en funcion de la variable sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los distintos ambitos de
intervencion, en especial en atencidn a circunstancias vinculadas al género, como la asuncién de
responsabilidades parentales y familiares.

f) Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de
determinados colectivos de mujeres y colectivos feminizados.
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Solo excepcionalmente y mediante informe motivado y aprobado por el érgano competente
se podra justificar el incumplimiento de alguna de las obligaciones especificadas
anteriormente.

2. De la elaboracién de todas las estadisticas e investigaciones con eventual repercusion en
cuestiones de género se dara cuenta al 6rgano competente en materia de igualdad.

Articulo 28. Cuenta satélite de produccién doméstica

1. El érgano competente en materia de estadistica de la Comunidad Auténoma elaborara y
publicara una cuenta satélite de produccion domeéstica en que se cuantificara el valor econémico
del trabajo doméstico, de cuidados y comunitario realizado por mujeres y hombres sin reflejo en
el producto interior bruto y en la renta disponible bruta del sector hogares.

2. Para elaborar la cuenta satélite de produccién doméstica sera necesario disponer previamente
de una encuesta de empleo del tiempo, que habra de incluirse en la programacién estadistica de
la Comunidad Autébnoma.

Articulo 29. Divulgacién de informacién y apoyo directo a las mujeres para la consecucion de la igualdad

La Administracion autonémica, en su ambito de competencias, promoveray llevara a cabo acciones
encaminadas a lograr los siguientes objetivos en relacion con la informacion, asesoramiento y
orientacion a las mujeres:

a) Garantizar el funcionamiento de centros y servicios de informacion y asesoramiento a las mujeres
en numero y dotacién suficientes, en particular para prestar asesoramiento independiente a las
victimas de discriminacioén a la hora de tramitar sus reclamaciones por discriminacion por razéon
de sexo.

b) Apoyar a las entidades, publicas o privadas, que presten servicios de informacién y
asesoramiento a las mujeres.

Articulo 30. Alianzas estratégicas y fomento de la colaboracion

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector
publico autondmico fomentaran la formalizacion de alianzas estratégicas para la consecucion
de un concreto objetivo de igualdad y, en general, la colaboracién con los sujetos implicados
en la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, tratese de sujetos publicos, de
ambito internacional, europeo, estatal, autonémico, provincial o local, o tratese de privados,
como las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales mas representativas, los
colegios profesionales y las asociaciones de personas trabajadoras auténomas mas
representativas. En especial, se fomentara la colaboracién con asociaciones y grupos de
mujeres.

2. También se fomentara dicha colaboracion entre los diversos 6rganos integrados en la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector publico
autonémico.
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CAPITULO Il
Lenguaje no sexista e imagen publica

Articulo 31. Definicién del uso no sexista del lenguaje

El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones linguisticamente correctas
substitutivas de otras que invisibilizan el femenino o que lo sitian en un plano secundario respecto
al masculino. La visibilizacién del femenino tendra en cuenta, cuando proceda, la situacién
particular de las mujeres afectadas por discriminacién multiple o interseccional.

Articulo 32. Erradicacién del sexismo en el lenguaje institucional

1. La Administracién general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y las entidades del sector
publico autonémico de Galicia erradicaran, en todas las formas de expresion oral o escrita, el uso
sexista del lenguaje en el campo institucional, tanto frente a la ciudadania como en las
comunicaciones internas. En particular, se cuidara el uso no sexista del lenguaje en los textos
juridicos, documentos publicos, formularios y cuestionarios dirigidos a la ciudadania.

2. La Administracién autondmica velara por el uso no sexista del lenguaje en las administraciones
locales y lo promovera en las restantes administraciones radicadas en Galicia.

3. La Administracion autonémica promovera que los colegios profesionales y corporaciones de
derecho publico hagan un uso no sexista del lenguaje.

4. A los efectos previstos en los nUmeros anteriores, el personal al servicio de las administraciones
publicas gallegas sera informado y formado. En este sentido, la Administracion autondmica
elaborarad guias y manuales que faciliten un uso no sexista del lenguaje y que se divulgaran
publicamente a través de la web y entre los distintos departamentos de la Administracion.

Articulo 33. Erradicacion del sexismo en el lenguaje social

La Administracion autonémica promovera la erradicacién del uso sexista del lenguaje en la vida
social y, a estos efectos, realizara campafias de sensibilizacién y divulgacion publica, en especial
para erradicar la utilizacion en el uso publico de expresiones basadas en la apariencia fisica o en
cualidades o funciones atribuidas socialmente a una persona de un determinado sexo, a un
colectivo determinado por su sexo o0 a todas las personas de un determinado sexo, en especial
cuando se trate del sexo femenino.

En este sentido, la Administracién autonémica elaborara guias y manuales que faciliten un uso no
sexista del lenguaje y que se divulgaran publicamente a través de la web con posibilidad de acceso
para los distintos colectivos.

Articulo 34. Imagen publica igualitaria

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico
garantizaran un tratamiento igualitario en la imagen publica que utilicen en el desarrollo de sus
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politicas y actividades, asi como en todos los documentos y soportes que produzcan directamente
0 a través de otras personas o entidades.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia velara por el uso de una imagen
publica igualitaria en las administraciones locales y lo promovera en las restantes administraciones
radicadas en Galicia.

3. La Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia promovera que los colegios
profesionales y corporaciones de derecho publico garanticen una imagen publica igualitaria.

CAPITULO Il
Derecho a la salud en igualdad de mujeres y hombres

Articulo 35. Perspectiva de género en las politicas de salud

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de salud, tendra en cuenta, en la determinacion de los objetivos de la
politica de salud y de las medidas que vayan a adoptarse, las implicaciones que tienen en la salud
de las personas los factores biolégicos diferenciales entre mujeres y hombres, las diferencias
causadas por los estereotipos de género y la situacién particular de las mujeres sometidas a
discriminacién multiple o interseccional.

Articulo 36. Actuaciones especificas en materia de salud

La Administracién autondmica, a través del Servicio Gallego de Salud y de los érganos competentes
en cada caso, desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Incorporar de forma efectiva la perspectiva de género en los programas de prevencion de
enfermedades y promocion de la salud, en la actividad asistencial, asi como en los procesos de
evaluacién de la calidad de los servicios sanitarios, para tener en cuenta los aspectos
diferenciales de naturaleza biolégica, psicolégica, cultural, social y de salud de mujeres y
hombres.

b) Potenciar los recursos de atencién y apoyo para garantizar una asistencia integral a las mujeres,
adaptada a sus necesidades individuales a lo largo de su ciclo vital, especialmente en la
adolescencia, el embarazo, el puerperio, la lactancia, la crianza, el climaterio y la menopausia.

) Garantizar el tratamiento adecuado, en su caso y dentro de los términos previstos en la legislacién
vigente, de las situaciones de interrupcion del embarazo.

d) Fomentar estilos de vida que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social de las mujeres
desde una perspectiva de participacion activa en su autocuidado.

e) Promover la especializacion y diversificacion de los recursos publicos para facilitar una respuesta
de calidad a las necesidades de las mujeres, en especial de las que se encuentran en situacion de
mayor vulnerabilidad.
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f) Erradicar practicas de medicalizacién innecesaria o desproporcionada de los procesos naturales
que afectan al cuerpo de las mujeres, proporcionando, en todo caso, informacién adecuada y
comprensible y requiriendo el consentimiento libre, previo e informado para todos los tratamientos
invasivos, con arreglo a la legislacién vigente de aplicacién.

g) Garantizar el tratamiento adecuado de las situaciones de violencia de género y de las situaciones
de violencia contra la mujer en los servicios de atencion sanitaria a traveés, entre otras medidas, de
la adopcidn y aplicacion de protocolos de actuacion en delitos de violencia de género y doméstica,
en delitos contra la libertad e indemnidad sexual, en especial aquellos que fueran cometidos con
sumision quimica, trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual y mutilaciones genitales.

h) Tener en cuenta las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en las actuaciones
dirigidas a proteger, promover y mejorar la salud laboral.

i) Eliminar las barreras de acceso de las mujeres a los servicios sanitarios, en particular a través de
la educacién e informacion a la ciudadania sobre cuestiones de salud, inclusive en la esfera de la
salud sexual y genésica en aras a prevenir embarazos no deseados, especialmente en adolescentes
y mujeres con discapacidad.

j) Fomentar la investigacion cientifica que atienda a las diferencias fisicas y socioculturales entre
mujeres y hombres en relacién con la proteccion de su salud, durante las diferentes etapas vitales,
tanto en sus aspectos asistenciales como de ensayos clinicos.

k) Incorporar, de forma efectiva, indicadores de género en registros, encuestas, estadisticas o en
otros sistemas de informacion médica y sanitaria.

l) Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de
responsabilidad profesional del Servicio Gallego de Salud.

m) Ofrecer y conseguir servicios adecuados de salud en las zonas rurales y costeras no urbanas
con respecto a los aspectos referidos en las letras anteriores.

Articulo 37. Formacién en igualdad del personal del sector sanitario

1. Los programas de formacién del Servicio Gallego de Salud dirigidos al personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, publicas y privadas, incluiran los conocimientos y la adquisicion de
habilidades tendentes a detectar y atender las diferentes necesidades de salud de mujeres y hombres,
con la debida consideracion en los aspectos médicos y su dignidad personal, y, en particular:

a) La prevencion y deteccion precoz de trastornos de la salud con mayor prevalencia en la poblaciéon
femenina, con especial atencién a la anorexia, bulimia, fibromialgia o al sindrome de sensibilidad
guimica multiple.

b) Los problemas de salud, incluidos aquellos relacionados con la salud sexual y reproductiva de
las mujeres a lo largo de toda la vida, especialmente de las mujeres en edad fértil, embarazadas y
en situacion de parto reciente.

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229498



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

c) Las situaciones de violencia de género y doméstica, los delitos contra la libertad e indemnidad
sexual, las violaciones con sumisién quimica, la trata de mujeres y nifias con fines de explotacién
sexual y las mutilaciones genitales.

d) La promocion de las relaciones de igualdad y respeto mutuo entre hombres y mujeres en el
ambito de la salud sexual y de la corresponsabilidad en las conductas sexuales.

2. El plan estratégico de igualdad de oportunidades aprobado por el Consejo de la Xunta a que se
refiere el articulo 26 dedicara una especial atencién a los programas de formacion del personal al
servicio de las organizaciones sanitarias, publicas y privadas, a que se refiere el nUmero anterior.

3. Reglamentariamente se establecera la formacién en igualdad del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias publicas, en los términos establecidos en los articulos 170y 171.

Articulo 38. Ejercicio de las funciones de inspeccién sanitaria

En el desarrollo de las funciones de inspeccidn de servicios sanitarios y de salud publica, el personal
de la Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Comunidad Autonoma de Galicia garantizara y tutelara
especialmente el derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito sanitario
publico y privado, en los términos previstos en la presente ley.

Articulo 39. Prestacion de servicios obstétricos y ginecoldgicos adecuados

La Administracion autonémica promovera la prestacion de servicios obstétricos y ginecolégicos que
respeten y garanticen los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, evitando practicas
innecesarias e inadecuadas y respetando su libre decision sobre la maternidad. Igualmente, se
reforzaran las practicas relativas al consentimiento informado para todos los tratamientos invasivos
durante la atencion al embarazo, parto y puerperio, y en el periodo de lactancia natural, que se
prestard en los términos establecidos en la Ley 3/2001, de 28 de mayo, reguladora del
consentimiento informado y de la historia clinica de los pacientes.

A tal efecto, el Servicio Gallego de Salud proporcionara a sus usuarias informacion adecuada y
comprensible en cada etapa del embarazo, parto, puerperio y periodo de lactancia natural.

Articulo 40. Redes de apoyo a la mujer embarazada

Dentro del respeto del derecho de la mujer a una maternidad libremente decidida, el Servicio
Gallego de Salud prestara una atencion integral a la salud reproductiva adecuada durante el
embarazo, parto y puerperio, que habra de concebirse desde la accesibilidad universal para que
sea accesible y practicable para las mujeres con discapacidad.

Los poderes publicos de Galicia, como garantes del derecho a una maternidad libremente decidida,
velaran por que la mujer gestante sea apoyada social e institucionalmente e informada de los
programas y mecanismos de apoyo dispuestos a su favor, con arreglo a la Ley 5/2010, de 23 de
junio, por la que se establece y regula una red de apoyo a la mujer embarazada.

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229499



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

CAP{TULO IV
La educacién y la formacidn para la igualdad entre mujeres y hombres

Seccidn 1° Integracidn de la igualdad entre mujeres y hombres en el sistema educativo
Articulo 41. El curriculo educativo

1. La Administracién autonémica adoptara, dentro de sus competencias, las medidas conducentes
a proporcionar, tanto a mujeres como a hombres, una educacién para la igualdad. A estos efectos,
el curriculo de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema educativo
se adaptara a las siguientes especificaciones relativas a los objetivos, contenidos, metodologia y
criterios de evaluacion:

a) La comprensién del valor constitucional de la igualdad entre ambos sexos como objetivo de
especial atencion, sin que, en ningln caso, se admitan contenidos, metodologia o criterios de
evaluacion que transmitan, directa o indirectamente, una distribucidn estereotipada de papeles
entre los sexos 0 una imagen de dominacion de un sexo sobre el otro en cualquier ambito de la vida.

b) El enriquecimiento del contenido curricular con las contribuciones al conocimiento humano
realizadas por las mujeres en el pasado y en el presente y con el reflejo adecuado del papel de las
mujeres en la evolucion histérica.

c) La adquisicion, en alumnos y alumnas, de los conocimientos y del desarrollo de las actitudes
necesarias que les permitan, cuando alcancen la madurez, atender a sus propias necesidades
domésticas y a las labores familiares compartidas, incluidas las responsabilidades parentales y la
atencién de familiares que, por dependencia, necesiten la asistencia de otras personas, mujeres u
hombres.

d) El fomento, mediante la informacion y orientacién educativa, de las vocaciones femeninas en
aquellas areas en que estén infrarrepresentadas las mujeres y de las vocaciones masculinas en
aquellas areas en que estén infrarrepresentados los hombres.

e) La incorporacién en el aprendizaje de métodos colaborativos para la resolucion pacifica de
conflictos y de modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la
igualdad de mujeres y hombres.

f) La consideracion de la situacién particular de las nifas y las mujeres afectadas por la
discriminacion multiple o interseccional, en especial las nifias con discapacidad, las nifas
inmigrantes y las nifias pertenecientes a etnias minoritarias.

g) La utilizacion de un lenguaje no sexista y de imagenes igualitarias con la finalidad de recoger la
diversidad y posibilitar la educacion inclusiva.

h) La garantia de la coeducacién en la Comunidad Auténoma de Galicia, dentro de sus competencias
propias, dirigida al libre desarrollo de la personalidad sin barreras de género y superando las
desigualdades sociales.
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2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de educacion y en colaboracién con la consejeria con competencias en
materia de igualdad, promovera que los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia
pedagogica, desarrollen actividades dirigidas a todo el alumnado que presenten de modo
transversal la perspectiva de la igualdad de género.

Articulo 42. Personal con formacion en educacion para la igualdad

1. Conforme a lo que establece el articulo 126.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion,
constituido el consejo escolar de los centros docentes publicos, este designara una persona del centro
qgue impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

La consejeria con competencias en materia de educacion les proporcionara a las personas designadas
la formacién especifica para facilitar su labor de asesoramiento a los érganos colegiados de gobierno
y de coordinacion docente, al equipo directivo, a los departamentos y a los profesores y profesoras
de forma individual, en el marco de dicha ley organica y de las instrucciones del consejo escolar.

En el ejercicio de sus funciones, la persona designada también se relacionara directamente con el
alumnado y las familias.

2. Enlos demas centros docentes se promovera la designacion entre el profesorado de una persona
que, con formacion especifica en educacién para la igualdad y bajo la direccién del centro, asuma
en el centro docente las funciones expresadas en el nimero anterior.

Articulo 43. Erradicacidn de prejuicios en los centros docentes

1. No se admitiran en el centro docente las desigualdades sustentadas en creencias, prejuicios, tradiciones
o costumbres transmisoras, directa o indirectamente, de una distribucion estereotipada de papeles entre
los sexos o de una imagen de dominacion de un sexo sobre el otro en cualquier ambito de la vida.

2. Las docentes y los docentes no permitiran ninguna forma de machismo o misoginia en el seno
de la comunidad escolar y, fundamentalmente entre nifios y nifias y adolescentes, aplicaran
activamente principios pedagogicos de respeto a la identidad y a la imagen de las personas.

3. Los centros habran de dotarse de protocolos y establecer medidas para la deteccién precoz de
la violencia de género y de apoyo a las victimas ante cualquiera de las formas de violencia definidas
en la legislacion gallega.

4. La autoridad educativa, al establecer nuevas titulaciones de ensefianza no obligatoria, debera
respetar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier tipo de
discriminacién basada en los roles de género.

Articulo 44. Formacion del profesorado

La Administraciéon general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de educacion, incluird en los planes de formacidon permanente para el
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profesorado, como materia especifica, la igualdad y la violencia de género, disefiando cursos especificos
de formacién sobre la educacion en igualdad, procurando la actualizacion permanente en esta materia.

Articulo 45. Participacion equilibrada en los centros docentes

La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de educacion, promovera una composicién equilibrada de mujeres y
hombres en los érganos de control y de gobierno de los centros docentes.

Articulo 46. Inspeccidn educativa

La consejeria con competencias en materia de educacién proporcionara al personal de inspeccién
educativa una formacién especifica, a fin de que desarrolle las funciones de asesorar, supervisar,
evaluar y velar por la aplicacion efectiva del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito educativo.

Seccidn 2° Integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en la formacion profesional
Articulo 47. Competencias en materia de formacién profesional

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de formacién profesional, integrara la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias sobre disefio de los contenidos de
los titulos de formacién profesional, autorizacion, gestién y homologacion de los centros formativos,
programacion y ejecucién de actuaciones concretas, informaciéon y orientaciéon profesional,
evaluacion de la calidad y cuantas otras pudiera asumir dentro del marco de la Ley organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la formacion profesional, mediante actuaciones
tendentes a evitar cualquier tipo de discriminacién directa o indirecta, a erradicar la segregacion
profesional horizontal y vertical por razén de sexo, a eliminar la totalidad de las desventajas de
partida que afecten al colectivo de las mujeres y a considerar la situacion particular de desventaja
de las mujeres en discriminacion multiple o interseccional.

Articulo 48. Fomento de las vocaciones profesionales femeninas no estereotipadas

A efectos de fomentar las vocaciones femeninas en aquellas areas de estudios de formacion
profesional en las que exista infrarrepresentacion por razén de sexo y, en especial, en las
relacionadas con las ciencias, la técnica, la ingenieria, las matematicas, o las relativas a las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, la Administracién general de la Comunidad
Autonoma de Galicia, a través de la consejeria competente en cada caso, podra establecer
programas especificos, ayudas, becas o premios que atiendan a la satisfaccién de tal fin.

Seccién 3° Integracién de la igualdad entre mujeres y hombres en la educacion superior
Articulo 49. Perspectiva de género en la universidad y en la investigacion

Dentro del respeto al régimen de autonomia universitaria, la Administracién autonémica fomentara
la docencia, el estudio y la investigacion de las cuestiones de género y las relativas a la igualdad
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entre mujeres y hombres en el ambito de la educacién superior y, a estos efectos, se promoveran,
entre otras posibles, las siguientes acciones:

a) Fomentar la creacién y sostenimiento de catedras, la constitucién de grupos de estudio, la
investigacion y transferencia de conocimiento y la realizacion de cursos y jornadas de estudio sobre
cuestiones de género y las relativas a la igualdad entre mujeres y hombres en las facultades,
escuelas técnicas superiores y escuelas universitarias de las universidades gallegas.

b) Apoyar la realizacién de proyectos de estudio e investigacién sobre cuestiones de género y las
relativas a la igualdad entre mujeres y hombres y/o de proyectos de estudio e investigacion en los
que se integre la perspectiva de género, en particular para garantizar que se tenga en cuenta la
perspectiva de género en los proyectos de investigacion y transferencia del conocimiento de los
que se puedan extraer resultados para las personas.

) Garantizar la formacién del personal en materia de perspectiva de género, de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y de erradicacién de la violencia contra las mujeres.

d) Apoyar, a través del establecimiento de medidas de accion positiva, el trabajo de las mujeres en
el ambito de la investigacién y fomentar su participacion y liderazgo en grupos de investigacion,
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de autonomia de Galiciay en el articulo 9.2
de la Constitucién espafiola.

e) Visibilizar las aportaciones de las mujeres en los ambitos cientifico y técnico a lo largo de la
historia y en la actualidad, tanto de aquellas mujeres de reconocido prestigio profesional y de
carrera consolidada como del talento emergente.

f) Garantizar que los periodos de tiempo dedicado por el personal docente e investigador al disfrute
de permisos y reducciones de jornada por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares
o personas dependientes no repercutan negativamente en su formacién y en su carrera docente e
investigadora.

g) Promover la integraciéon de la perspectiva de género en las titulaciones universitarias a través de
la revisién, efectuada por las propias instituciones universitarias, de programas, contenidos
docentes, manuales y libros de estudio; asi como del reconocimiento, como créditos de libre
configuracion, de actividades extracurriculares relacionadas con la igualdad de género.

h) Implementar ayudas, becas, programas o premios para fomentar las vocaciones femeninas en
los estudios universitarios de ciencias, técnicos, de ingenieria y de matematicas, asi como en los
de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Articulo 50. Universidades publicas de Galicia

1. De conformidad con la legalidad vigente, las universidades publicas de Galicia garantizaran el
cumplimiento del derecho a la no discriminacion por razén de género, tanto directa como indirecta,
y haran efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la carrera docente e
investigadora, asi como entre todo el personal a su servicio, y en el alumnado.
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2. A estos efectos, las universidades y los centros e instituciones de investigacion gallegos han de:

a) Garantizar el acceso a la ensefianza universitaria y a la investigacién de las mujeres con
discapacidad y el fomento de las nuevas tecnologias que faciliten su integracion.

b) Garantizar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los 6rganos colegiados y
en la toma de decisiones, en las comisiones de seleccion y evaluacién y en los comités de personas
expertas.

c) Avanzar en el disefio de métodos de evaluacion de la calidad cientifica y académica que
incorporen la perspectiva de género y garanticen la no discriminacién por razén de sexo o
género.

d) Promover un uso de los tiempos y de la organizacién del trabajo que facilite la conciliacion y
favorezca la corresponsabilidad de hombres y mujeres, permitiendo compatibilizar el ejercicio
de la profesion académico-cientifico-tecnolégica con las responsabilidades personales y de
cuidado.

e) Garantizar que las evaluaciones del personal docente e investigador tengan en cuenta la
perspectiva de género y la no discriminacién, directa o indirecta, por razones de sexo.

f) Garantizar que, en los procesos de seleccién y/o evaluacion de la trayectoria académico-
profesional en los cuales se consideren intervalos temporales, resulten excluidos, sin impacto
negativo para la persona interesada, aquellos periodos de tiempo dedicados al disfrute de
permisos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural e incapacidad temporal asociada al embarazo,
parto o lactancia natural, o por razones de violencia de género o de cualquier tipo de acoso en el
trabajo.

g) Establecer criterios de accion positiva en las ayudas a la investigacién, garantizando la calidad y
la excelencia, y en las convocatorias de ayudas, de modo que se valore positivamente que los
grupos estén liderados por mujeres, que estén integrados por mas de un 40 por ciento de mujeres
0 que incorporen la perspectiva de género.

h) Dotarse de protocolos y establecer medidas de cooperacion interinstitucional para la deteccién
precoz de la violencia de género y de apoyo ante cualquiera de las formas de violencia definidas en
la legislacion gallega.

i) Potenciar la vocacion cientifica e investigadora entre las mujeres.

j) Constituir, con estructura propia y suficiente para el cumplimiento de sus fines, una comision,
organismo o unidad de igualdad de género.

k) Promover la incorporacién de materias relativas a la perspectiva de género en sus planes de
estudio.
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Articulo 51. Evaluacién de los méritos, curriculum vitae y trayectoria investigadora en las convocatorias
publicas de [+D+i

1. La Administracion autonomica desarrollaréa medidas tendentes a garantizar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, de manera que se evite cualquier discriminacion o penalizacién
directa o indirecta por razén de género en todos los procesos de evaluacién y/o seleccion del
personal investigador.

2. Para las convocatorias publicas de I+D+i en las que el criterio de evaluacion comprenda la
valoracién de los méritos alcanzados durante un periodo concreto y limitado o a lo largo de toda
la carrera investigadora, e igualmente en aquellas en las que el criterio de evaluacion esté basado
en la consecucién de unos méritos minimos computados durante el total de la carrera investigadora
o durante un periodo limitado y concreto de la misma, la Administracién autondémica considerara
el tiempo disfrutado de permisos de nacimiento de hijo o hija, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo y/o lactancia natural e incapacidad temporal
asociada al embarazo, parto o lactancia natural, o por razones de violencia de género o de cualquier
tipo de acoso en el trabajo, como periodo de inactividad investigadora compensable.

En las bases de las convocatorias de ayudas sera establecido el factor corrector que en cada caso
corresponda y que permita compensar los periodos de inactividad investigadora y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades.

Seccidn 4° Educacién formal no reglada en materia de igualdad
Articulo 52. Escuela Gallega de Administracion Publica y otros érganos de formacidn del personal

La Escuela Gallega de Administracién Publica y los demas 6rganos de formacion del personal al
servicio de la Administracion autondmica convocaran periddicamente actividades formativas sobre
la igualdad entre mujeres y hombres, violencia de género y lenguaje administrativa no sexista en
las cuales, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en cada convocatoria, podran
participar personas ajenas al personal de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Galicia y del sector publico autondmico, principalmente dirigidas a los colectivos de educacion,
servicios sociales, personal sanitario, personal de la Administracion de justicia, fuerzas y cuerpos
de seguridad y centros de informacion a la mujer.

Articulo 53. Planes de formacién

1. Para cumplir lo establecido en el articulo 52, la Escuela Gallega de Administracién Publica y los
demas 6rganos de formacién del personal al servicio de la Administracién autondmica, y también
cualquier otra entidad publica instrumental del sector publico autonémico de Galicia con
competencias en materia de formacién del personal, elaboraran y ejecutaran planes de formacién
en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y lucha contra la violencia de
género.

2. En dichos planes se integraran también los mdédulos sobre igualdad y violencia de género
previstos en otros planes de formacion no especificos.
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3. A través de los planes de formacién se ofreceran a todo el personal actividades formativas
correspondientes, por lo menos, al nivel de conocimiento basico previsto en el articulo 157.

4. Las actividades formativas contenidas en los planes de formacion previstos en este articulo se
desarrollaran en modalidad presencial, de teleformacién o mixta, por ser estas ultimas las que mas
se adaptan a las disponibilidades de tiempo y permiten compatibilizar la formacién con las
obligaciones laborales, familiares y sociales.

CAPITULO V
Igualdad de género y medios de comunicacion

Articulo 54. Corporacién Radio y Television de Galicia

Dentro del respeto a la libertad de expresién y de informacion, la Corporaciéon Radio y Televisiéon
de Galicia, a fin de conseguir transmitir una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las
mujeres y de los hombres en todos los ambitos sociales, garantizara:

a) El aumento cuantitativo y cualitativo de la visibilidad y audibilidad de las mujeres hasta reflejar
adecuadamente su presencia en los diversos ambitos de la vida. Esta visibilidad y audibilidad seran
observadas, evaluadas y corregidas, en su caso, periddicamente.

b) La programacion de campafias a favor de la igualdad y de la erradicacion de la violencia de género
y la colaboracion en la difusién de las campafias institucionales, con especial atencién a las que
tuvieran a la juventud como publico objetivo.

¢) El cumplimiento del principio de composicién o presencia equilibrada entre mujeres y hombres
en los 6rganos internos de representacion, gestion y consulta.

d) La adopcion, mediante la autorregulacién, de codigos de buenas practicas que tiendan a
transmitir el contenido de los valores constitucionales sobre la igualdad entre hombres y mujeres
y la erradicacion de la violencia de género.

e) La utilizacion no sexista del lenguaje y/o de las imagenes, especialmente en el ambito de la
publicidad. Se rechazara cualquier publicidad que conlleve una conducta discriminatoria por razén
de sexo o0 que transmita estereotipos de género.

f) El establecimiento y mantenimiento de programas realizados por y para mujeres, en los cuales
se canalicen sus intereses de manera apropiada.

g) La institucionalizacion de contactos periddicos de los 6rganos de direccidn con asociaciones y
grupos de mujeres, con la finalidad de identificar los intereses reales de las mujeres en el ambito
de la comunicacion.
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Articulo 55. Contratacidn de contenidos audiovisuales por parte de la Corporacion Radio y Television de
Galicia

La Corporacién Radio y Television de Galicia exigira, en los términos establecidos en la legislacién
que fuera aplicable, el cumplimiento de las garantias previstas en el articulo 54 a las empresas con
gue se contraten contenidos audiovisuales por medio de cualquier contrato publico o privado.

Articulo 56. Medios de comunicacion participados y subvencionados por la Administracién autondmica
de Galicia

La Administracion autonémica promovera, dentro de los términos expresados en el articulo 54, la
transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres
en los medios de comunicacion en los que participe o a los que conceda subvenciones o ayudas. A
estos efectos, en las bases reguladoras de las ayudas o subvenciones se establecera la obligacién
del beneficiario de transmitir este tipo de imagen.

Articulo 57. Medios de comunicacién privados

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia promovera la adopcién, por parte
de los medios de comunicacion privados, de acuerdos de autorregulacién que contribuyan al
cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, incluidas las
actividades de venta y publicidad que se desarrollen en ellos. En particular, promovera la
transmisién de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada.

Atal fin, la Xunta de Galicia elaborara y distribuira entre los medios de comunicacién privados y su
personal guias y manuales, asi como otras herramientas que garanticen la perspectiva de género
en sus contenidos, asi como un uso no sexista del lenguaje.

Articulo 58. Formacion en igualdad

La consejeria con competencias en materia de igualdad organizara actividades formativas dirigidas
a profesionales de la informacion con la finalidad de que adquieran las habilidades y conocimientos
necesarios para, en el ejercicio de su profesion, transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres.

Articulo 59. Publicidad institucional

La Administracion general de la Comunidad Auténoma realizara de forma periddica campafias de
publicidad institucional para promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, la corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados, la sensibilizacién contra la
violencia de género y la erradicacion de todas las formas de violencia de género.

Articulo 60. Espacios electorales

La Administracion autonémica fomentara el debate electoral sobre las cuestiones de género, a
través del incremento en un 10 por ciento del tiempo gratuito de propaganda electoral, en los
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medios de comunicacion de la Corporacion Radio y Televisién de Galicia, concedido a las
candidaturas al Parlamento de Galicia, si lo destinaran a la explicacion de su programa sobre esas
cuestiones, sin perjuicio de que también pudieran abordarse en el tiempo comun de propaganda
electoral.

El incremento del tiempo gratuito de propaganda electoral se distribuira, en todo caso, con arreglo
a lo dispuesto en la Ley 8/1985, de 13 de agosto, de elecciones al Parlamento de Galicia.

CAP{TULO VI
Igualdad de género en las politicas ambientales y de ordenacidn territorial,
infraestructuras y movilidad

Articulo 61. Politicas ambientales

La Administracién autondémica, en el ejercicio de sus competencias, incorporara la perspectiva de
género a las politicas ambientales mediante el desarrollo, entre otras posibles, de las siguientes
actuaciones:

a) Introducir de modo sistematico la perspectiva de género en la definicién, aplicacion y supervision
de programas ambientales de ambito autonomico y local. A estos efectos, se elaboraran y se
tendran en cuenta estadisticas desglosadas por sexo y con indicadores de género, siempre que sea
pertinente, e informes sobre el impacto de género en la gestidn de los recursos naturales.

b) Introducir la perspectiva de género en el ejercicio de las competencias autonémicas sobre
evaluacion medioambiental de los planes, programas y proyectos que pudieran tener efectos
significativos sobre el medio ambiente, tendentes a alcanzar un nivel de proteccion medioambiental
elevado y promover un desarrollo sostenible.

c) Formar al personal con competencias en la gestion ambiental para que adquiera las capacidades
y habilidades para introducir la perspectiva de género.

d) Realizar acciones formativas y de difusién que promuevan el acceso de las mujeres a nuevos
empleos de innovacion ecolégicay a las tecnologias emergentes con bajo impacto ambiental, tanto
en el ambito urbano como en el rural.

e) Potenciar la conservacion de los saberes tradicionales de las mujeres sobre la explotacion agraria
sostenible a través del fomento del empleo en esos ambitos.

f) Promover la participacion de las asociaciones de mujeres en la adopcion de decisiones en el
ambito de las politicas sobre recursos naturales.

Articulo 62. Politicas de ordenacion territorial, infraestructuras y movilidad
1. La Administracion autondmica, en el ejercicio de sus competencias, incorporara la perspectiva

de género a las politicas de ordenacién territorial, infraestructuras y movilidad mediante el
desarrollo, entre otras posibles, de las siguientes actuaciones:
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a) Integrar el enfoque de género en la planificacién del modelo urbanistico y de la vivienda, en la
ordenacién del territorio y en el disefio de infraestructuras publicas, teniendo en cuenta la
dispersién geografica y sus efectos en la vida de las mujeres.

b) Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de mejora de la movilidad a fin de facilitar
los desplazamientos de las mujeres como principales usuarias, sobre todo de aquellas que residen
en nucleos de poblacion pequefios.

2. Para adoptar las medidas a que refiere el niUmero anterior se tendra en cuenta la diversidad de
situaciones en que se encuentran las mujeres y las situaciones de discriminacion multiple, en
particular las de las mujeres con discapacidad.

CAP{TULO VI
Igualdad de género en las politicas de turismo

Articulo 63. Politicas de turismo

La Administracion autonomica integrara la perspectiva de género en las politicas de turismo,
teniendo en cuenta las aspiraciones, necesidades y preocupaciones de mujeres y hombres,
adoptando, a estos efectos, entre otras posibles, las siguientes medidas:

a) Fomentar una mayor participacién ciudadana, en especial de las mujeres, en el disefio y ejecucion
de politicas y programas en el ambito del turismo gallego.

b) Favorecer la creacién y mantenimiento de ofertas turisticas socialmente cohesionadas e
igualitarias a través de la integracidn de la perspectiva de género.

c) Obtener informacion estadistica desglosada por sexo e incorporar, cuando fuera posible,
indicadores relativos a las circunstancias vinculadas al género, como la asuncion de
responsabilidades parentales y familiares, en relacién con las politicas de gestién y promocién del
turismo gallego.

d) Incentivar el empleo y el autoempleo femenino de calidad en los sectores vinculados al turismo,
con especial atencion a los sectores emergentes y al turismo de naturaleza y en las zonas rurales y
costeras no urbanas.

CAPI{TULO VIl
Igualdad de género en la accién exterior y en la cooperacién para el desarrollo

Articulo 64. Politicas de accidn exterior y de cooperacion para el desarrollo
La Administracion autondmica integrara la perspectiva de género en el ejercicio de sus

competencias en materia de accion exterior y en las actuaciones de cooperacion para el desarrollo
mediante la puesta en marcha, entre otras posibles, de las siguientes medidas:
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a) Integrar la perspectiva de género de modo sistematico, en el ejercicio de las competencias
autonomicas, en el disefio, la ejecucidon y la evaluacion de estrategias, planes, proyectos y programas
vinculados a la accion exterior y a la cooperacion para el desarrollo.

b) Promover la colaboracién permanente y planificada de los departamentos competentes en
materia de igualdad y de accion exterior y cooperacion para el desarrollo.

c) Prestar especial atencion a la proteccion y promocion de la labor de las mujeres como defensoras
de los derechos humanos y en los procesos de construccion de la paz a nivel internacional.

d) Procurar que una parte de los recursos de la accion exterior de Galicia, en particular de la
cooperacion gallega, se dirija a iniciativas que tengan como objetivo prioritario el empoderamiento
de las mujeres y la defensa de sus derechos, asi como al fortalecimiento institucional de las
organizaciones locales feministas y de mujeres que trabajan por la transformacioén de su posicién
en los paises socios.

e) Promover el fortalecimiento institucional de los agentes de la cooperacién gallega en el enfoque
de género, que permita mejorar tanto las actuaciones externas como las propias practicas internas.

f) Integrar la perspectiva de género en las intervenciones humanitarias mediante la generacién de
capacidades y el empoderamiento de las mujeres, prestando especial atencién a la proteccion de
victimas de violencia, en particular de las supervivientes de violencia sexual o por razén de género,
en las crisis humanitarias, y a la garantia de los derechos de las mujeres y nifias migrantes,
desplazadas y refugiadas.

CAPITULO IX
Igualdad de género y digitalizacion

Articulo 65. Principios generales de la actuacién publica

La Administracion autonémica promovera el acceso de mujeres y hombres a las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, a la sociedad de la informacién y a la digitalizacion de la economia
en condiciones de igualdad de trato y oportunidades. También promovera contenidos libres de
ciberviolencia de género y contenidos no sexistas para transmitir una imagen igualitaria, plural y
no estereotipada de las mujeres y de los hombres.

Articulo 66. La perspectiva de género en las politicas de digitalizacion

Todos los planes, programas y medidas de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
de Galicia o del sector publico autonémico relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacioén, con la sociedad de la informacién y con la digitalizacién de la economia habran de
tener en cuenta, en su proceso de elaboracién, indicadores para detectar la brecha digital de género
en el ambito de actuacién del plan, programa o medida, y, si se detectara la existencia de una brecha
en tal ambito, identificaran las barreras de acceso, conectividad, ausencia de habilidades digitales
y cualquier circunstancia que afecte de forma diferenciada a las mujeres, como paso necesario para
implementar las medidas de solucion adecuadas para eliminar las barreras identificadas.
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Articulo 67. Empleo y trabajo digital con perspectiva de género

En coordinacion con los planes, programas y medidas de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia o del sector publico autonémico relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, con la sociedad de la informacion y con la digitalizacién de la
economia, la consejeria con competencias en empleo y relaciones laborales adoptara, entre otras,
las siguientes medidas dirigidas a las trabajadoras por cuenta propia o ajena:

a) Visibilizar el poder de las herramientas digitales para la adquisicion de habilidades relativas a la
innovacion y desarrollo del liderazgo por parte de las mujeres.

b) Procurar una cuota de reserva de la mitad de las plazas a favor de las mujeres en edad de trabajar
en todas las actividades de formacién profesional para el empleo, publicas o privadas
subvencionadas, para formar en habilidades digitales. A tales efectos, en las bases reguladoras de
las ayudas se establecera como requisito para su concesion el establecimiento de la referida
reserva.

c) Fomentar el trabajo digital de calidad y flexible, con el objetivo de que las mujeres participen en
las transformaciones digitales en el trabajo por cuenta propia o ajena, especialmente en las
industrias de alta intensidad digital.

d) Establecer medidas de apoyo econémico al emprendimiento femenino en empresas digitales,
en particular en las start-up y en las empresas digitales emergentes.

e) Fomentar la colaboracion publico-privada para superar la brecha digital de género que pudiera
detectarse, a través de recomendaciones, difusiones de buenas practicas, creacidon de redesy, en
Su caso, apoyo econdmico mediante subvenciones y ayudas.

f) Potenciar la cultura de la ciberseguridad en las empresas a través de la formacion del personal
e inversiones en los controles tecnolégicos, con la finalidad de prevenir la ciberviolencia de
género.

Articulo 68. Contenidos sexistas difundidos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

Los centros de informacién a la mujer colaboradores con la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia habran de prestar asesoramiento a las mujeres que fueran
victimas directas de la difusiéon de contenidos sexistas y miséginos a través de tecnologias de la
informacion que impliquen intromisiones ilegitimas en el derecho fundamental a la intimidad
personal o familiar o a la propia imagen.

Dicho asesoramiento tendra por objecto informar a las victimas sobre los derechos que las asisten
y sobre los tramites que pueden seguir para pedir la retirada de los contenidos a las empresas que
operan a través de internet.
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CAPITULO X
Actividades culturales, artisticas, deportivas y de ocio

Articulo 69. Creacidn cultural y artistica

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria
con competencias en materia de cultura, garantizara la aplicacion transversal del principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito de la culturay de la
creacion y produccion cultural, artistica e intelectual mediante el desarrollo de las siguientes
actuaciones:

a) El fortalecimiento de las acciones para visibilizar las contribuciones de las mujeres en el ambito
cultural a través de los fondos documentales y artisticos de las instituciones de Galicia.

b) La realizacion de analisis y estudios de la presencia y situacién de las mujeres en el ambito de la
cultura y de la produccion artistica e intelectual.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de cultura, realizard acciones para visibilizar las aportaciones de las
mujeres en el ambito literario, musical, cinematografico, audiovisual y artistico.

Articulo 70. Jurados para la concesidn de distinciones, premios o becas y para la adquisicion de fondos
culturales o artisticos

1. En la composicion de los jurados designados para la concesion de distinciones, premios o becas
para actividades culturales, artisticas, deportivas o de cualquier otro tipo organizadas o
subvencionadas por la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia o por su
sector publico se procurara una presencia equilibrada de mujeres y hombres. A estos efectos, en
las bases reguladoras de las subvenciones se establecera la obligacién del beneficiario de componer
el jurado respetando el principio de presencia equilibrada.

2. Se respetara la misma composicién en aquellos jurados designados por la Administraciéon general
de la Comunidad Autbnoma de Galicia o por su sector publico para que adopten decisiones sobre
la adquisicién de fondos culturales y/o artisticos.

Articulo 71. Deporte

1. La Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de deporte, promovera la igualdad entre mujeres y hombres en la
actividad deportiva. La Administracion autondmica competente en materia de deporte favorecera
la apertura efectiva de todas las disciplinas deportivas a las mujeres, con especial consideracion a
las mujeres vulnerables, mediante medidas especificas que se integraran en los programas de
desarrollo del deporte que incluyan las siguientes actuaciones:

a) La creacién y adaptacion de infraestructuras y servicios para promover un acceso igualitario a la
practica deportiva.
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b) El fomento de la implicacién de las y de los escolares y de sus familias en actividades que
promuevan la igualdad de género en la practica deportiva.

c) El desarrollo de acciones de concienciacién y otras actividades para potenciar la participacion de
las mujeres en la practica de la actividad fisica y deportiva, especialmente en deportes
profesionales.

2. Asimismo, promovera, a través de campafias de publicidad en los medios de comunicacién
publicos y privados, visibilizando los referentes femeninos en todo tipo de deportes, una imagen
positiva de las mujeres en el deporte, diversificada y exenta de estereotipos o prejuicios de género,
y potenciara el pluralismo deportivo y los eventos en los que participen mujeres.

3. La Administracion autondmica fomentara que las entidades deportivas de Galicia establezcan
medidas adecuadas para que sus 6rganos de gobierno logren una representacion equilibrada de
mujeres y hombres, fomenten las relaciones igualitarias entre ambos sexos desde un ambiente de
colaboracion y participacion y difundan el empleo de un lenguaje no sexista ni discriminatorio en
el seno de las relaciones entre las personas vinculadas a la entidad.

4. La formacion del personal técnico-deportivo desde la Administracion autonémica incluira la
perspectiva de género en el bloque comuUn de materias que se impartan en el ciclo correspondiente,
de acuerdo con lo establecido normativamente.

Articulo 72. Realizacién de pruebas deportivas

La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la consejeria con
competencias en materia de deporte, promovera la elaboracion, en colaboracién con las
federaciones y las asociaciones de Galicia, de protocolos de actuacion para prevenir y erradicar las
actitudes, conductas y manifestaciones machistas y cualquier discriminacién por razén de sexo en
el deporte, especialmente en la realizacion de pruebas deportivas.

Articulo 73. Actividades de ocio

La Administracién general de la Comunidad Autonoma de Galicia y las entidades del sector publico
autondémico cuidaran, en las actividades multitudinarias, tanto en espacios abiertos como en espacios
cerrados, organizadas por la Administracion, que dichos espacios sean seguros y libres de violencia de
género, y que la dotacion de medios sea suficiente y adecuada a las necesidades especificas de las
mujeres asistentes segun las circunstancias concretas del evento, en particular a través de la
implementacion de sendas y transportes seguros y de la disponibilidad de servicios sanitarios adecuados.

CAP{TULO XI
Mujeres en situaciones de discriminaciéon muiltiple

Articulo 74. Mujeres con discapacidad

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en el ejercicio de sus competencias, garantizaran el derecho a la igualdad de trato de las mujeresy
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nifias con discapacidad. Ademas, fomentaran la igualdad de oportunidades en relaciéon con las
demas mujeres y con los hombres, con o sin discapacidad. Seran objeto de especial tratamiento
las situaciones de discriminacion multiple e interseccional a causa del sexo y de la discapacidad, o
debido al sexo, a la discapacidad y a otros factores de discriminacion, al considerar que la
confluencia de dos o mas factores de discriminacion tiene un efecto exponencial en la situaciéon de
desigualdad.

2. En aplicacién de la transversalidad con el doble enfoque de género y discapacidad enunciada en
el nimero anterior, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector
publico autondmico implementaran, en particular, las siguientes medidas en el ejercicio de sus
competencias:

a) La informacién y difusion de los derechos de las mujeres y nifias con discapacidad, a través de
recursos accesibles, para que puedan tomar sus propias decisiones. A estos efectos, en las
campafas de informacién y difusion de los derechos de las personas con discapacidad siempre se
incorporara a mujeres con discapacidad, respetando los distintos grados, que sirvan como modelos
efectivos de mujeres autdbnomas e independientes, para fomentar el empoderamiento de las
mujeres y nifias con discapacidad a lo largo de todo su ciclo vital.

b) La concienciacion en la sociedad y en las familias sobre los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad.

c) La formacién de los y las profesionales involucradas en el doble enfoque de género en relacién
con los derechos humanos de las personas con discapacidad y sus necesidades.

d) La participacion de mujeres con discapacidad y de sus organizaciones representativas como
consultoras, asesoras o expertas ante los érganos competentes para la planificacién, adopcion de
medidas, proyectos, programas y auditorias en materia de accesibilidad universal, para que los
disefios de entornos, bienes y servicios consideren las necesidades especificas de la poblacion
femenina con discapacidad, e igualmente en otras materias que también les afecten de forma
especifica.

e) La promocion, en las organizaciones representativas de las personas con discapacidad y de sus
familias, de una cultura organizacional y de un programa de actividades que garanticen la debida
representacion de mujeres y hombres.

f) La consideracién de la variable de sexo y discapacidad en todas las investigaciones, encuestas e
informes que sean elaborados en materia de no discriminacion e igualdad de trato y oportunidades
de las personas con discapacidad para permitir conocer sus necesidades con relacion a la igualdad
o a la violencia de género.

g) La realizacion de actuaciones que tiendan a procurar que las mujeres y nifias con discapacidad
necesitadas de apoyo personal para el acceso a un servicio publico tengan la posibilidad de escoger
a una persona de apoyo de su mismo sexo. Igualmente, se procurara que las mujeres y nifias sordas
tengan la posibilidad de escoger entre intérpretes de su mismo sexo, para lo que se fomentara la
formacion de intérpretes de lengua de signos de ambos sexos.
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h) El fomento, entre las empresas fabricantes, del enfoque de género en el disefio universal de los
bienes y productos de uso comun por ambos sexos con la finalidad de que aquellos tengan, si fuera
oportuno, una version femenina. En particular, se fomentara la accesibilidad universal a aquellos
bienes y servicios que den soporte a la salud sexual de las mujeres con discapacidad y a su
maternidad, y esta consideracion la tendran en cuenta, en su caso, los 6rganos de contratacion del
Servicio Gallego de Salud en la fase de definicion del objeto del contrato.

i) La consideracion especifica de las situaciones de discriminacion multiple o interseccional por
razon de sexo, discapacidad y de cualquier otra causa de discriminacion, o de las situaciones de
vulnerabilidad particular de mujeres mayores con discapacidad, cabezas de familias
monoparentales o en riesgo de exclusion social.

j) El establecimiento de actuaciones y protocolos especificos para detectar, intervenir y apoyar ante
situaciones de violencia de género contra las mujeres con discapacidad.

Articulo 75. Mujeres mayores

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en el ejercicio de sus competencias, garantizaran el derecho de las mujeres mayores a la igualdad
de trato. Asimismo, fomentaran la igualdad de oportunidades en relacion con las demas mujeres
o con los hombres. Seran objeto de especial tratamiento las situaciones de discriminacion multiple
o interseccional a causa del sexo y la edad mayor, o debido al sexo, la edad mayor y otros factores
de discriminacion, al considerar que la confluencia de dos o mas factores de discriminacion tiene
un efecto exponencial en la situacion de desigualdad.

2. La elaboracion, disefio y aplicacién de las politicas publicas se inspiraran en un doble enfoque
de género y de mayor edad que, en particular, tendra en cuenta:

a) La promocion y defensa de los derechos humanos y libertades fundamentales de la mujer mayor
y la eliminacién de las conductas, practicas y prejuicios edadistas que afecten a la dignidad e
integridad de la mujer mayor.

b) La valorizacién de la mujer mayor, su papel en la sociedad y su contribucion al desarrollo de la
comunidad, en especial en zonas rurales y costeras no urbanas.

c) El reconocimiento de la independencia, protagonismo y autonomia de la mujer mayor, y la
promocién de su bienestar y cuidado, a través de la erradicacion de las barreras especificas que la

afectan.

d) El acceso de las mujeres mayores a recursos educativos en aras de erradicar la brecha digital
que sufren con respecto al resto de la poblacion.

e) La participacion, integracion e inclusién plena y efectiva de la mujer mayor en la sociedad, en
aras de garantizar su autorrealizacion personal.

f) La solidaridad y el fortalecimiento de la proteccion familiar y comunitaria.
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3. El doble enfoque de género y mayor edad enunciado en el nimero anterior se integrara de forma
transversal en el ejercicio de las competencias de la Administracion autondémica de Galicia
relacionadas con el envejecimiento activo y saludable, con arreglo a lo previsto en la legislacion en
materia de impulso demografico.

Articulo 76. Proteccion de las mujeres menores de edad

La Administracidon autondémica, en el ejercicio de sus competencias sobre proteccion de menores,
tendra en cuenta la perspectiva de género con la finalidad de atender de modo adecuado a las
aspiraciones, necesidades y preocupaciones diferenciadas de los y las menores.

Articulo 77. Mujeres lesbianas, bisexuales y trans

La Administracién general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en el ejercicio de sus competencias, consideraran la situacion particular de desventaja en que se
encuentran las mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

Atal efecto, colaboraran con las demas administraciones publicas, con las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales, asi como con las organizaciones representativas del colectivo LGTBI
gallego y con los demas sujetos privados en la lucha contra la discriminacién multiple o
interseccional por sexo y orientacion sexual y por sexo e identidad de género, instando a prevenir
tales situaciones de discriminacién multiple o interseccional y, en particular, para erradicar la
violencia lesbofébica y la violencia contra las mujeres trans.

Articulo 78. Mujeres de etnias minoritarias

La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en ejercicio de sus competencias, adoptaran medidas concretas a fin de atajar la situacion de
discriminacion en que se encuentran las mujeres gitanas y de etnias minoritarias, dirigidas a
promover su inclusion econémica, social y laboral sin que las medidas que se lleven a cabo
impliquen asimilacionismo o pérdida de la identidad cultural.

Articulo 79. Mujeres migrantes

La perspectiva de género se integrara de modo transversal en el ejercicio de las competencias de
la Administracién autondmica de Galicia relacionadas con las mujeres migrantes, singularmente
en las relativas al retorno y a la atraccién de nueva poblacién, previstas en la legislacion en materia
de impulso demografico.

Articulo 80. Mujeres refugiadas o solicitantes de proteccién internacional
En el desarrollo de programas de acogimiento de las mujeres refugiadas o solicitantes de proteccién

internacional se tendran en consideracion las situaciones de desigualdad por razén de sexo que
pudieron haber sufrido en su pais de origen.
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Articulo 81. Erradicacion de la pobreza y perspectiva de género

Las medidas adoptadas por la Administracién autondmica para luchar contra la pobreza y la
aporofobia se disefiaran y aplicaran teniendo en cuenta el importante impacto que la pobreza tiene
sobre las mujeres, en particular sobre las mujeres mayores.

Articulo 82. Mujeres en situacion de prostitucion

1. La Administracion autondmica llevara a cabo peridédicamente campafias informativas y de
sensibilizacién sobre la situacion de explotacion que pudieran sufrir las mujeres en situacion de
prostitucion.

2. La Administracién autondmica reforzara los servicios sanitarios y sociales para que sean mas
agiles y efectivos en la atencion a las mujeres prostituidas.

Articulo 83. Mujeres en situacién de trata con fines de explotacion sexual

La Administracién autondmica luchara contra el trafico de mujeres, de nifias y de nifios con fines
de explotacion sexual en el territorio de la Comunidad Autébnoma de Galicia. Dicha lucha habra de
realizarse a través de una intervencién integral que permita la prevencién de las situaciones de
explotaciony la deteccion, atencion y, en su caso, integracion de las mujeres victimas del trafico de
explotacion sexual.

Atal fin, la Administracion autonémica elaborara periédicamente planes estratégicos contra la trata.

CAPITULO XII
Clausulas de igualdad de género en la contrataciéon administrativa y en el régimen
autonémico de subvenciones

Articulo 84. Promocidn de la igualdad en el mercado de trabajo a través de la contratacion del sector
publico autonémico

1. La Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia y las entidades instrumentales
del sector publico autonémico impulsaran, en el ambito de la contratacion publica, la adopcion de
medidas que promuevan la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como
el fomento del empleo femenino.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el nUmero anterior y en el marco de la normativa vigente en
materia de contratacién publica, los érganos de contrataciéon procuraran incorporar la
perspectiva de género en sus contratos, en la medida en que fuera posible, en cualquiera de
sus fases, lo que incluye la definicién del objeto del contrato, el procedimiento de la licitacién
y la fase de ejecucion del contrato. En concreto, los 6rganos de contratacién valoraran, al
configurar sus contratos, la inclusién de los siguientes elementos en los pliegos, siempre que
estén vinculados al objeto del contrato, no sean directa o indirectamente discriminatorios y
sean compatibles con el derecho de la Union Europea y con la normativa basica de contratos
publicos:
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a) Criterios de adjudicacién que permitan valorar la calidad de las caracteristicas sociales del
contrato referidas a las medidas concretas que se apliquen en su ejecucion para conseguir la
igualdad entre hombres y mujeres, e igualmente para fomentar la contratacion femenina.

b) Criterios que permitan resolver el empate entre dos o mas ofertas una vez aplicados los criterios
de adjudicacion, referidos a aquellas proposiciones de las empresas que incluyan medidas de
caracter social y laboral que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A
estos efectos, se podra recoger, como criterio de desempate, la preferencia de las proposiciones
presentadas por empresas que, en el momento de expirar el plazo de presentacion de ofertas,
dispongan de la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad a que se refiere el articulo 111 o de
otra certificacion equivalente, o bien que identifiquen en su proposicién medidas concretas
encaminadas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres y/o que
favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En estos dos Ultimos supuestos,
el licitador habra de acreditar la equivalencia del certificado presentado o de las medidas
propuestas respecto a la Certificacién Gallega de Excelencia en Igualdad. La acreditacion de esta
equivalencia sera aportada en el momento de presentar la proposicién.

c) Condiciones especiales de ejecucién del contrato dirigidas a alguna de estas finalidades: eliminar
las desigualdades del hombre y la mujer en el mercado de trabajo correspondiente al sector de
actividad del contrato, favoreciendo la aplicacion de medidas que fomenten la igualdad entre
hombres y mujeres en el trabajo; promover la mayor participacion de la mujer en el mercado
laboral; y combatir el desempleo que afecta a las mujeres.

3. Salvo que no fuera posible con arreglo a lo previsto en la normativa de contratos publicos y asi
estuviera motivado en el expediente de contratacion, los 6rganos de contratacién estableceran
como condiciones especiales de ejecucién del contrato las siguientes:

a) El compromiso de la empresa adjudicataria de presentar, en el momento de formalizar el
contrato, un protocolo de prevencion y actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo o por orientacién sexual, en el ambito de desarrollo del contrato.

b) El compromiso del adjudicatario de incluir en las acciones de prevencién de riesgos laborales y
de salud laboral la perspectiva de género.

4. Para acreditar el cumplimiento de las condiciones contempladas en el nimero 3, el contratista
presentara, en el momento de finalizar el contrato, una memoria justificativa de su cumplimiento.
Los pliegos podran establecer, si fuera necesario, otras medidas adicionales de control durante la
ejecucion del contrato.

Lo dispuesto en este numero se entiende sin perjuicio de las facultades para comprobar el
cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion que el érgano de contratacion puede
ejercitar en cualquier momento de la ejecucion del contrato, en particular en caso de recibir una
denuncia de su incumplimiento presentada por el personal trabajador afectado.

5. Los pliegos deberan precisar las consecuencias del incumplimiento de las condiciones especiales
de ejecucion. A tales efectos, podran, bien establecer las penalidades que procedan en caso de
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incumplimiento de estas condiciones de ejecucion, bien configurarlas como obligaciones
esenciales, tipificando su incumplimiento como causa de resolucion del contrato. Cuando el
incumplimiento de estas condiciones no se tipifique como causa de resolucién del contrato, los
pliegos habran de precisar si el dicho incumplimiento sera considerado como infraccion grave a
los efectos previstos en la letra c) del apartado 2 del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del sector publico por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espafiol las directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

Articulo 85. Cldusulas de igualdad en el régimen autondmico de subvenciones

1. La planificacion estratégica de las subvenciones se configurara teniendo en cuenta el objetivo de
fomentar la igualdad de género, bien como objeto principal de las subvenciones, bien de forma
indirecta, integrando la perspectiva de género como obijetivo transversal de las distintas politicas
publicas de la competencia de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galiciay de
su sector publico.

2. Asimismo, las bases reguladoras de las subvenciones podran incluir, como criterio objetivo para
adjudicar la subvencién, la valoracion de las actuaciones para la consecucion efectiva de la igualdad
entre mujeres y hombres realizadas o comprometidas por la persona fisica o juridica solicitante. A
estos efectos, las bases podran establecer, entre otras medidas o actuaciones concretas, la
elaboracién e implementacion de planes de igualdad, la implantacion de medidas para fomentar
la conciliacién y la corresponsabilidad, la sostenibilidad social empresarial o la obtencion de la
Certificacién Gallega de Excelencia en Igualdad.

CAPITULO XIII
Garantias de la igualdad en el procedimiento administrativo

Articulo 86. Personas interesadas en la defensa del derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres

Para la defensa del derecho a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en los procedimientos
administrativos seguidos ante la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galiciay el
sector publico autonémico, tendran la consideracién de personas interesadas, a los efectos de lo
establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, ademas de las personas afectadas y siempre con su
autorizacion, los sindicatos y asociaciones legalmente constituidas cuya finalidad sea la defensa de
los derechos de las mujeres.

El reconocimiento de la condicion de interesados de los sindicatos y asociaciones referidos se
entiende sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, con relacion a los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razédn de sexo que pudieran producirse.
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Articulo 87. Resolucion del procedimiento

Seran motivados, con referencia sucinta de hechos y fundamentos de derecho, los actos
administrativos desestimatorios de una solicitud o reclamacién en que se alegue una discriminacion
por razén de sexo.

TITULO 1l
Igualdad de mujeres y hombres en el empleo y en las relaciones laborales

CAPITULO |
Transversalidad de género en las competencias de empleo y relaciones laborales

Articulo 88. Actuaciones transversales en el ambito del empleo y las relaciones laborales

En aplicacién del principio de transversalidad de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, la Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico
autonémico desarrollaran las siguientes actuaciones, con arreglo a los criterios establecidos en el
articulo 20:

a) Promover la igualdad de género en las politicas activas de empleo, tanto en lo relativo al empleo
por cuenta ajena como al autoempleo, asi como integrar la igualdad de género en la intermediacién
laboral.

b) Promover la igualdad de género en la insercion laboral y en la formacién profesional para el
empleo, mediante medidas de accion positiva, contenidos formativos en igualdad y medidas que
faciliten la conciliacion.

c) Integrar la igualdad de género en el ejercicio de las competencias autonémicas en materia de
prevencion de riesgos laborales, previniendo y evitando las situaciones de discriminacion y
desigualdad de género que puede suponer la aplicacion a las mujeres trabajadoras de medidas de
prevencion de riesgos laborales disefiadas desde un punto de vista androcéntrico, sin tener en
consideracion el sexo y otros factores como la maternidad, la lactancia, la menopausia u otras
diversidades morfoldgicas y fisiologicas de las mujeres.

d) Promover la igualdad de género en las relaciones entre las empresas y las personas trabajadoras,
asi como en la organizacion y funcionamiento de las empresas.

e) Realizar actuaciones especiales en materia de empleo y relaciones laborales en sectores
feminizados, a fin de posibilitar un trabajo de calidad e igualmente de visibilizar y valorar los trabajos

femeninos informales o los trabajos de cuidados.

f) Promover la contratacion de mujeres, especialmente de aquellas que se encuentran en
situaciones de especial desventaja.

g) Promover la igualdad de género en la negociacion colectiva.

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229520



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

h) Establecer la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad con el objetivo de reconocer a
aquellas empresas y entidades que destaquen en la aplicacién de politicas de igualdad para la
equiparacion laboral de mujeres y hombres.

Articulo 89. Consejeria responsable

1. Corresponde a la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales, en
coordinacién con el 6rgano competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, la
aplicacién transversal de la igualdad en el ambito laboral y la procura de los objetivos establecidos
en el articulo 88.

2. El Consejo Gallego de Relaciones Laborales participara en la aplicacion del principio transversal
de igualdad que la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales haga
en el ambito laboral, a través de sus dictdmenes, estudios e informes, de conformidad con su
normativa reguladora.

CAPITULO Il
Sostenibilidad social empresarial y bienestar laboral

Articulo 90. Conceptos de sostenibilidad social empresarial y de bienestar laboral
A efectos de la presente ley:

a) Se entiende por sostenibilidad empresarial el modelo de gestion integral y a largo plazo que
pretende lograr el crecimiento sostenible, ético y equilibrado de la empresa o entidad del tercer sector,
mediante la integracién plena de las dimensiones econdmica, social y ambiental en cada estrategia,
proceso y elemento de la cadena de valor de la misma, incidiendo en toda su cultura organizacional
y en la consecucion de mejores indices de bienestar laboral, asi como la mejora y avance de las
condiciones econémicas, sociales y ambientales de la comunidad y del territorio en que se integre.

b) Se entiende por sostenibilidad social empresarial aquella parte de la sostenibilidad empresarial
que integra plenamente en la gestion y funcionamiento de la empresa o entidad del tercer sector
las siguientes dimensiones de actuacion:

1. Interna: factores relativos a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, la
igualdad de género, la igualdad de retribucién por un trabajo del mismo valor, la conciliacién de la
vida privada y de la vida laboral, la formacién y el desarrollo de las capacidades de su personal, el
trabajo saludable y seguro o las medidas contra la violencia y el acoso que inciden en la consecucion
de mejores indices de bienestar laboral.

2. Externa: factores que, conforme al principio de solidaridad y compromiso con las comunidades
y entornos en que se insertan, favorecen el desarrollo local y la cohesién social y territorial.

) Se entiende por bienestar laboral la mejora de las condiciones laborales y la calidad de vida de
las personas trabajadoras como consecuencia de que la empresa o entidad del tercer sector aplique
medidas de sostenibilidad social empresarial, principalmente en su dimensién interna.
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Seccidn 1° La promocion de la sostenibilidad social empresarial
Articulo 91. Fomento de la sostenibilidad social de las empresas y entidades del tercer sector

1. La Xunta de Galicia fomentara que las empresas y entidades del tercer sector asuman
voluntariamente criterios y acciones de sostenibilidad social empresarial con la finalidad de alcanzar
laigualdad real y efectiva entre las mujeres y los hombres en su medio social, a través de medidas
econdmicas, comerciales, laborales, sindicales, asistenciales, ambientales o de otra indole, de forma
qgue hagan suyas las preocupaciones sociales en esta materia, tanto en el desarrollo de su actividad
como en las relaciones con sus grupos de interés.

2. Asimismo, se promovera que las empresas y entidades del tercer sector desarrollen un modelo
econdémico y de gobernanza sostenible, caracterizado por un patrén de crecimiento que concilie el
desarrollo econémico, social y ambiental.

3. La realizacion de estas acciones podra acordarse con la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, con las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, con
las asociaciones cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres
y con los organismos de igualdad.

Articulo 92. Fomento de la dimensién interna de la sostenibilidad social de las empresas y entidades del
tercer sector

1. La Xunta de Galicia fomentara que las empresas y entidades del tercer sector asuman
voluntariamente compromisos que tiendan a conseguir el bienestar laboral y organizacional, tanto
de sus miembros como de las personas trabajadoras a su servicio, ademas de lo establecido en la
normativa mercantil y laboral.

2. A este fin, la actuacién de las empresas y entidades se orientara a conseguir la igualdad laboral,
mediante la promocién de la solidaridad interna, de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, de la insercion de las personas con discapacidad, de las mujeres victimas de
violencia de género y de las personas en riesgo de exclusion social, e igualmente de la generacion
de empleo estable y de calidad y de la conciliacién de la vida familiar y personal, incluida la creacién
de espacios y el disefio de metodologias que la faciliten.

La sostenibilidad social empresarial deberd plasmarse en un compromiso de los maximos
responsables de la empresa o entidad con la creacion de un contexto de trabajo saludable e
inclusivo.

Articulo 93. Fomento de la dimensién externa de la sostenibilidad social de las empresas y entidades del
tercer sector

1. La Xunta de Galicia fomentara que las empresas y entidades del tercer sector asuman
voluntariamente criterios tendentes a desarrollar actuaciones que, en virtud del principio de
solidaridad con la sociedad, denoten su compromiso con las comunidades y entornos en los que
se insertan, favoreciendo asi el desarrollo local y la cohesion social y territorial.
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2. En particular, tendran entre sus objetivos las preocupaciones ambientales y el uso racional de
los recursos naturales, con el prop6sito de desplegar una actuacion global susceptible de conjugar
la productividad y la competitividad con la sostenibilidad de su actuacién, de forma que permita
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las
generaciones futuras.

Articulo 94. La vigilancia y el control

A pesar de la voluntariedad de asumir los criterios y acciones de sostenibilidad social empresarial,
en los siguientes supuestos estaran sometidas a determinadas medidas de vigilancia y control:

a) Cuando las empresas o entidades del tercer sector hagan un uso publicitario de la implantacién
de criterios y acciones voluntarios de sostenibilidad social empresarial, especialmente de aquellos
vinculados estrechamente a la garantia de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, la consejeria competente en materia de empleo o de igualdad entre mujeres y hombres
podra exigir a la empresa o a entidad del tercer sector la verificacién del cumplimiento del criterio
o0 accion. En caso de impedir la verificacion, o de constatarse su incumplimiento, podra solicitar
judicialmente el cese de la publicidad como publicidad engafiosa, conforme a lo establecido en la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, general de publicidad.

b) Cuando los criterios o acciones de sostenibilidad social empresarial surjan de un compromiso
con la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales, o con cualquier
otro organismo publico autondmico, se observara lo acordado para vigilar y controlar estos criterios
o la ejecucion de las acciones de sostenibilidad social empresarial en los términos establecidos en
el instrumento en que se haya formalizado.

Articulo 95. Ayudas publicas para fomentar la sostenibilidad social empresarial

La consejeria con competencias en materia de empleo podra promover la sostenibilidad social
empresarial, especialmente en las pequefias y medianas empresas, entre las personas trabajadoras
auténomas con trabajadores o trabajadoras a su cargo y en las entidades del tercer sector con
domicilio social y centro de trabajo en Galicia, a través de la convocatoria de ayudas publicas para
facilitar la implantacion de sistemas de gestion de la sostenibilidad social empresarial mediante la
financiacién parcial de los gastos originados para la obtencion de una certificacion o informe de
verificacion o validacién de cédigos de conducta, normas o estandares en materia de sostenibilidad
social empresarial, en los términos que se determinen en las bases reguladoras, en las que se
tendra en cuenta, en todo caso, el principio de igualdad.

Seccién 2°. Medidas de bienestar laboral
Articulo 96. Medidas de bienestar laboral
A efectos de promover medidas de sostenibilidad social empresarial que contribuyan al bienestar
laboral de las personas trabajadoras, por cuenta ajena o propia, la consejeria con competencias en

materia de empleo promoverd, ademas de las medidas establecidas en la seccién anterior, las
siguientes:
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a) El fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y de la corresponsabilidad
para un reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las responsabilidades laborales y de
cuidado de los hijos e hijas y de las personas dependientes.

b) El fomento de la racionalizacién y la flexibilizacion de los horarios de trabajo y de valoracién de
puestos de trabajo y valoracion igualitaria de la estructura salarial.

c) El fomento de la implantacion del teletrabajo, en condiciones de voluntariedad, de las personas
trabajadoras, sin que esto suponga merma alguna de los derechos laborales.

d) El impulso y seguimiento de la vigilancia en la implantacion de planes de igualdad en las
empresas y entidades del tercer sector legalmente obligadas y la promocién de su implantacién
en aquellas empresas y entidades del tercer sector no obligadas legalmente, asi como el fomento
de la sostenibilidad social empresarial.

e) El fomento de la calidad del empleo femenino mediante, entre otras medidas, la vigilancia del
cumplimiento de las normas sobre las condiciones de empleo y trabajo, de las normas sobre salud
laboral y prevencién de riesgos laborales, y de la normativa sindical, en particular en sectores
feminizados caracterizados por la precariedad laboral.

f) La formacién de las mujeres trabajadoras, en aquellos ambitos que redunden en la mejora de
sus condiciones laborales y, especialmente, en habilidades digitales.

g) La formacion en igualdad de los cargos directivos, mandos intermedios y personas encargadas
de los recursos humanos en empresas y entidades del tercer sector, y también de la representacién
del personal, de las organizaciones sindicales y de las asociaciones empresariales.

h) La utilizacion de publicidad institucional y de actuaciones de sensibilizacion orientadas a erradicar
el acoso sexual o el acoso por razén de sexo en el trabajo.

i) El reconocimiento social del valor de los cuidados y la potenciacion del empleo digno de calidad
en los trabajos de cuidado, incluidos los servicios de ayuda en el hogar.

j) La proteccion de la salud de las mujeres en el ambito laboral.
k) La utilizacion y financiacion del empleo con apoyo, a través de una persona preparadora laboral,
en aquellos casos en que las mujeres con discapacidad lo precisaran, asi como de la financiacién
para adaptar sus puestos de trabajo, en caso de ser necesario.
l) La promocion de la formacion del personal que presta servicios de orientacion e intermediacion
laboral en materia de discriminacidon multiple e interseccional, cuando dichos servicios no fueran

prestados por un recurso especializado.

Articulo 97. Acceso a los recursos para el bienestar laboral de las mujeres

La consejeria con competencias en materia de empleo mantendra accesible para la ciudadania su
propio espacio web con informacién y acceso a todos los recursos puestos a disposicion por parte
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de la Administracién autonémica con la finalidad de conseguir el bienestar laboral de las personas
trabajadoras.

Seccidn 3% La promocion del bienestar y de la igualdad laboral

Articulo 98. Medidas de fomento y apoyo econdmico a la conciliacién y a la racionalizacion y
flexibilizacidn de los horarios en las empresas y entidades del tercer sector

1. Con la finalidad de promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la
corresponsabilidad de las personas trabajadoras, la consejeria competente en materia de empleo
y relaciones laborales podra convocar ayudas econdmicas encaminadas a incentivar la adopcion
de acuerdos de flexibilizacién y racionalizaciéon de los horarios de trabajo. Estas ayudas estaran
dirigidas especialmente a las pequefias y medianas empresas, y también a las entidades del tercer
sector que tengan domicilio social o cuenten con agencia, sucursal, delegacién o con cualquier otra
representacion en Galicia, siempre y cuando, ademas, tengan personal contratado en la Comunidad
Auténoma.

2. Asimismo, la consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales desarrollara
otras acciones de promocion de la racionalizacion de los horarios y jornadas de trabajo, distintas
de las previstas en el nUmero anterior, que tendran como objetivo la mejora de la calidad de vida
de las personas trabajadoras, la reduccion de la siniestralidad y la mejora de la competitividad de
las empresas, como mecanismo de impulso para la consecucién de la corresponsabilidad, de la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y de la igualdad de oportunidades, teniendo en
consideracion especialmente la situacién de las mujeres con hijas o hijos con discapacidad y/o
dependencia reconocida.

Articulo 99. Medidas especiales para integrar la perspectiva de género en el teletrabajo y su apoyo
econémico

1. La consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales impulsara la
implementacion de buenas practicas de igualdad de género en el teletrabajo en empresas privadas
y entidades del tercer sector a través de la elaboracién de guias, actividades de formacion, creacion
de redes para el intercambio de conocimientos y experiencias y otras acciones semejantes de
difusién y sensibilizacion.

2. Alos efectos expuestos, se consideran buenas practicas de igualdad de género en el teletrabajo,
entre otras, las siguientes:

a) Las medidas dirigidas a facilitar el acceso preferencial al teletrabajo de las victimas de violencia
de género, sin limite temporal, de las trabajadoras embarazadas, en parto reciente o en lactancia
natural hasta que la menor o el menor cumpla los 3 afios, y de las personas con necesidades de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

b) La asuncién por parte de la empresa de parte de los gastos en el hogar asociados al teletrabajo,
cuando sea ejercido por mujeres pertenecientes a alguno de los colectivos a que se refiere la letra
anterior.
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c) Las medidas dirigidas a garantizar que las personas teletrabajadoras tengan los mismos derechos
de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral que tendrian si estuviesen realizando el trabajo
de modo presencial y de que los ejercen en iguales condiciones; en particular, el derecho a la
flexibilizacién y adaptacion de la jornada y de las condiciones de trabajo por razones de conciliacion
en los mismos términos que si el trabajo fuese presencial.

d) La disposicién de un protocolo especifico de reconocimiento y aplicacion del derecho a la
desconexién digital en los mismos términos que tendrian si el trabajo fuese presencial.

e) La consideracién de las caracteristicas laborales del teletrabajo en la diagnosis, implementacion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion de los planes y medidas que se adopten dirigidas a favorecer
laigualdad de género y la conciliacién.

f) Las medidas concretas dirigidas a evitar que el teletrabajo pueda suponer un freno para la
promocién de las mujeres teletrabajadoras, para que puedan promocionar en igualdad de tratoy
oportunidades con las personas que trabajan de forma presencial.

g) La consideracion de las particularidades en la configuracién y aplicacién de medidas contra el
acoso sexual y por razdon de sexo en el teletrabajo, especialmente aquellas medidas dirigidas a
erradicar las formas de violencia de género canalizadas a través de las comunicaciones telematicas,
tales como el ciberacoso o el discurso de odio contra la mujer.

h) Las medidas de proteccion frente a la violencia de género que pudiera producirse en el domicilio
cuando coincida con el lugar de trabajo.

3. La autoridad autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, regulada en el articulo
33 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, desarrollara las actuaciones dirigidas a impulsar la vigilancia del cumplimiento de la legalidad
vigente en la materia en el ambito del teletrabajo, de acuerdo con lo que disponga el convenio de
colaboracion correspondiente.

4. Con la finalidad de promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y para facilitar
la corresponsabilidad de las personas trabajadoras, la consejeria con competencias en materia de
empleo y relaciones laborales podra convocar ayudas econdémicas orientadas a incentivar la
adopcion de acuerdos de teletrabajo y adquisicion de elementos tecnolégicos de soporte al mismo.
Dichas ayudas estaran dirigidas especialmente a las pequefias y medianas empresas, e igualmente
a las entidades del tercer sector que tengan domicilio social o cuenten con agencia, sucursal,
delegacién o con cualquier otra representacion en Galicia, siempre y cuando, ademas, tengan
personal contratado en la Comunidad Auténoma.

Articulo 100. Obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias de las ayudas
Las bases reguladoras de las ayudas a que se refieren los articulos anteriores habran de establecer

el plazo en que tiene que desarrollarse la medida objeto de ayuda, asi como la obligacion de la
beneficiaria de presentar un informe sobre la ejecucion de esta en el plazo fijado para su desarrollo
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o, si este fuera superior a un afio, de presentar un informe anual hasta que finalice su vigencia
temporal, a efectos de verificar la ejecucion.

Articulo 101. Fomento de la elaboracién e implementacion voluntaria de planes y medidas de igualdad
en las empresas y entidades del tercer sector

1. La consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales convocara anualmente
ayudas publicas dirigidas a fomentar la elaboracion y registro y la implantacién voluntaria de los
planes de igualdad por parte de las entidades del tercer sector y de las empresas que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, no estén obligadas a su elaboracion y aplicacién. En dichos
supuestos, la elaboracién e implantacion de los planes de igualdad habra de realizarse en los
términos previstos por la ley para los supuestos en que fueran obligatorios.

2. Las ayudas también podran dirigirse a fomentar la implantacién de medidas de igualdad
pactadas con la representacion legal de las personas trabajadoras o con las organizaciones
sindicales que conlleven una reduccién significativa de las desigualdades entre mujeres y hombres
en materia de infrarrepresentacion femenina o de retribuciones, en caso de que la empresa o
entidad del tercer sector no cuente con un plan de igualdad, asi como a la contratacién de personal
especializado destinado a asesorar en la elaboracién y ejecucion de los planes de igualdad.

3. Seran beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente articulo las pequefias y medianas
empresas, asi como las entidades del tercer sector que tengan domicilio social o cuenten con
agencia, sucursal, delegacién o con cualquier otra representacion en Galicia, siempre y cuando,
ademas, tengan personal contratado en la Comunidad Auténoma.

4. Las bases reguladoras correspondientes a las ayudas reguladas en este articulo habran de
establecer el plazo en el que debe desarrollarse el plan de igualdad objeto de ayuda, e igualmente
la obligacion de la beneficiaria de presentar un informe sobre la ejecucién de dicho planyy, si tuviera
una duracion superior a un afio, de presentar un informe anual hasta que finalice su vigencia, a
efectos de verificar la ejecucién del plan subvencionado.

También podran establecer limites, tanto minimo como maximo, respecto a la plantilla de personal
con que habran de contar las empresas y entidades del tercer sector para poder ser beneficiarias
de las ayudas correspondientes.

Articulo 102. Medidas de formacién para fomentar la implantacion voluntaria de planes y medidas de
igualdad en las empresas y entidades del tercer sector

1. La consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales, a fin de fomentar
la implantacion voluntaria de planes y medidas de igualdad en las empresas y entidades del tercer
sector, organizara periédicamente cursos de formacién de nivel basico, intermedio o superior.

2. Los cursos podran organizarse de forma completa o modular y estaran dirigidos especialmente
a quienes, dentro de las empresas, entidades del tercer sector o agentes sociales, tengan
competencias para negociar planes o medidas de igualdad, estén encargados de su aplicacion o
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formen parte de la comision paritaria de vigilancia del plan de igualdad y, en general, a quienes
tengan competencias en el ambito de la igualdad laboral, con la finalidad de acreditar
conocimientos de igualdad especializados en el ambito del trabajo por cuenta ajena.

3. Los cursos de formacién en este ambito se ofreceran, de acuerdo con el nivel de conocimiento,
con la siguiente duracion minima:

a) El curso basico de formacion en igualdad tendra una carga docente minima de ocho horas.

b) El curso intermedio de formacién en igualdad tendra una carga docente minima de treinta y
cinco horas.

c) El curso superior de formacion en igualdad tendra una carga docente minima de ciento cincuenta
horas.

4. Mediante orden de la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales
se regularan las titulaciones y capacidades exigidas al profesorado, los contenidos formativos y
cuantas cuestiones sean oportunas para ejecutar adecuadamente los cursos.

Articulo 103. Agentes de igualdad de trato y oportunidades

La consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales establecera
reglamentariamente en el ambito de la educacion no formal la duracion de la formacion, asi como
la experiencia exigida para la acreditacion como agentes de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, encargados de realizar asesoramiento, por cuenta propia o ajena, dirigido a
implementar medidas y planes de igualdad en empresas, entidades del tercer sector o entidades
de derecho publico.

Articulo 104. Medidas para promover la participacion de las mujeres en los consejos de administracion
de las empresas

Las empresas privadas con mas de doscientas cincuenta personas empleadas que estén
domiciliadas en Galicia podran remitir a la consejeria con competencias en materia de empleo y
relaciones laborales la informacién desglosada por sexo sobre la composicién de sus consejos de
administracion, a efectos de que la misma emita una nota publica favorable en caso de que en ellos
se respete la composicion equilibrada de mujeres y hombres. Las empresas podran hacer uso
publicitario de la nota publica durante tres afios después de su emision, excepto en caso de que se
produjera un cambio de composicién en el consejo de administracion que altere la distribucion de
los sexos fuera del porcentaje establecido en la disposicion adicional primera de la presente ley.

Articulo 105. Medidas e instrumentos para el seguimiento y vigilancia del cumplimiento de la normativa
sobre igualdad de los sexos en el dmbito de las relaciones laborales y, en particular, de la implementacion
de planes y medidas de igualdad

La autoridad autonémica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo establecido
en la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
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Social, y lo establecido en el convenio de colaboracién respectivo, ejercera
en las materias de su competencia:

as siguientes funciones

a) Llevar a cabo el impulso y seguimiento de la actividad inspectora con relacién al
cumplimiento efectivo de las normas sobre igualdad de los sexos. En particular, impulsara y
hara el seguimiento de la actividad inspectora en las empresas o entidades del tercer sector
qgue hayan percibido ayudas publicas autonémicas, con el fin de verificar la implantacién de los
planes o medidas; y, en caso de que no se cumpliera, acordara la revocacion de las ayudas y su
reintegro.

b) Promover la suscripcidon de acuerdos y convenios entre el organismo estatal y la Comunidad
Auténoma en relacién con la igualdad de género.

c) Desglosar las actividades relacionadas con la igualdad de género en la presentacién de las
memorias de actividades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad Autbnoma
de Galicia.

d) Supervisar los resultados de las actuaciones inspectoras con relacién a la igualdad de género
que afecten a los centros regidos o administrados por la Comunidad Auténoma de Galicia.

e) Proponer la elaboracién de planes y programas especificos de formacién en igualdad de género
del personal con funciones inspectoras.

f) Proponer criterios técnicos y operativos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
especialmente en actividades laborales o econdmicas feminizadas.

Articulo 106. Medidas de sensibilizacion para promover la igualdad en el empleo y para erradicar la
violencia de género en el trabajo

La consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales desarrollara medidas de
sensibilizacién orientadas a difundir el derecho de las trabajadoras y trabajadores a la igualdad de
trato y oportunidades y a erradicar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo,
especialmente mediante la utilizacion de la publicidad institucional.

Seccidn 4° Igualdad de género en las politicas de seguridad y salud en el trabajo para conseguir el
bienestar laboral

Articulo 107. Integracidn del principio de igualdad en las politicas autonémicas de seguridad y salud
laboral

1. El ejercicio de las competencias autondmicas en materia de seguridad y salud en el trabajo
integrara activamente en sus objetivos y actuaciones el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, al objeto de evitar que, por sus diferencias fisicas o por los estereotipos
sociales asociados, se produzcan desigualdades entre ambos sexos. A este fin, se tendran en
consideracioén los riesgos fisicos, ergondmicos, organizacionales, psicosociales y aquellos que
pudieran afectar a la salud reproductiva y otras circunstancias que demanden una prevencion
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y proteccidn especiales en la vida laboral de la mujer, siempre considerando la diversidad de las
personas trabajadoras.

2. Enlas estrategias de seguridad y salud laboral de ambito autonédmico y en los planes anuales de
actuacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia, como érgano técnico encargado de
ejecutar y coordinar esta materia, se incluiran las siguientes medidas:

a) La elaboracién de las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con
los datos desglosados por sexo y la realizacion del analisis de género de estos, teniendo en cuenta
el impacto de la siniestralidad laboral en ambos sexos, asi como la definicion de indicadores que
permitan conocer mejor las diferencias de hombres y mujeres en relacion con la exposicién a los
riesgos y dafios para la salud.

b) La inclusién de la perspectiva de género en los estudios de caracter multidisciplinar sobre los
riesgos y dafios profesionales en distintas actividades laborales, al objeto de conocer las causasy
profundizar en la adecuacion de las medidas preventivas.

c) La potenciacién de la investigacién en salud laboral, incorporando en los sistemas de informacién
datos desglosados por sexo y, cuando fuera posible, indicadores de género.

d) El analisis de los riesgos especificos y la investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, especialmente en profesiones y categorias profesionales feminizadas. Se tendra en
cuenta la influencia del trabajo doméstico, incluido el cuidado de las personas, y las situaciones de
violencia de género.

e) El asesoramiento técnico respecto a la integracion de la perspectiva de género en la prevencién
de riesgos laborales y en materias afines.

f) El disefio y difusion de campafias de sensibilizacion, asi como de programas informativos y
formativos en materia de salud laboral y gestion preventiva desde una perspectiva de género.

g) La promocion en las empresas del disefio de puestos y de la eleccién de equipos de trabajoy de
equipos de proteccion individual bajo criterios de adecuacidon para ser usados por mujeres y
hombres, a fin de evitar situaciones de desproteccién de su salud. Dicha adecuacién para el uso
por mujeres se exigira aunque el puesto de trabajo estuviera ocupado por hombres.

h) La realizacién de actuaciones de seguimiento y control en los centros de trabajo con objeto de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones en la gestidén preventiva con perspectiva de
género, sin perjuicio de la funcion inspectora que corresponde a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

i) El analisis de los riesgos emergentes desde una perspectiva de género.

3. Las medidas previstas en el nimero 2 seran destinadas especialmente a las pequefias y medianas
empresas y extendidas a las personas trabajadoras autbnomas.
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De forma prioritaria se actuara en las actividades y sectores con alta presencia de mujeres
trabajadoras y desde una concepcion integral de la seguridad y de la salud laboral.

Articulo 108. La Comisién para la Integracion de la Igualdad del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de Galicia

La Comisién para la Integracion de la Igualdad se configura como un 6rgano permanente del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia con caracter asesor en los aspectos relacionados
con la integracion de la igualdad en las politicas de prevencion de riesgos laborales. Contara con la
participacion activa de los agentes sociales y asegurara una especial atencion a las especificidades
de los sectores laborales feminizados.

Articulo 109. Formacidn en prevencidn de riesgos laborales y en educacién para la igualdad en la
promocién de la salud laboral

1. En todos los contenidos formativos en prevencion de riesgos laborales se incorporaran unidades
didacticas sobre la perspectiva de género y su integracion en las politicas preventivas y de
promocién de la salud, con la finalidad de abordar las diferencias existentes en relacion con los
riesgos caracteristicos y las necesidades de mujeres y hombres. Asimismo, se incorporaran
contenidos relativos al acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el trabajo.

2. Enlas actuaciones dirigidas a promover y difundir la cultura de la prevencion de riesgos laborales
en la sociedad gallega, e igualmente en las destinadas a nifias y nifios y a la juventud, se incluirdn
contenidos que promuevan la igualdad y la perspectiva de género vinculada a la seguridad laboral
y a la promocién de la salud.

Articulo 110. Proteccién de la salud reproductiva y de la maternidad

1. La consejeria competente en materia de empleo impulsara actuaciones para sensibilizar,
informar, asesorar técnicamente y formar al empresariado y personal trabajador con el objetivo
de combatir en su origen los riesgos derivados de las condiciones de trabajo que pudieran afectar
negativamente a la salud reproductiva de trabajadores y trabajadoras, y al embarazo, al parto, al
puerperio y a la lactancia natural.

2. El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Galicia desarrollara actuaciones de seguimiento,
vigilancia y control en materia de seguridad y salud laboral en los centros de trabajo, dirigidas a
velar por el cumplimiento de las obligaciones preventivas previstas para la proteccién de las
trabajadoras durante los periodos del embarazo, el puerperio y la lactancia natural.

3. Las administraciones publicas informaran a sus trabajadoras, y fomentaran que las empresas
privadas pongan a disposicion de sus trabajadoras informacién relativa a los agentes,
procedimientos y condiciones de trabajo que pudieran influir negativamente en su salud, la del
feto y la del lactante, asi como a los trdmites para la adaptacion a que se refiere el nUmero
anterior.
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Seccidn 5° La Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

Articulo 111. La Certificacién Gallega de Excelencia en Igualdad

1. La Certificaciéon Gallega de Excelencia en Igualdad es un distintivo otorgado por la Administracién
autondmica para reconocer a aquellas empresas o entidades del tercer sector que destaquen en
la aplicacion de las politicas de igualdad para la equiparacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Las empresas y entidades del tercer sector a las que se conceda la Certificacion Gallega de
Excelencia en Igualdad seran inscritas en un registro de naturaleza administrativa, Unico para toda
la Comunidad Autbnoma de Galicia, creado a este fin y adscrito a la consejeria con competencias
en materia de empleo.

3. Reglamentariamente, se determinaran el contenido y funcionamiento del registro establecido
en el numero anterior, y también el procedimiento y el desarrollo de los requisitos para la
concesion, utilizacion, renovacion y pérdida de la Certificacién Gallega de Excelencia en Igualdad,
asi como los derechos y facultades derivados de su obtencion y el logotipo con que se represente.

Articulo 112. Sujetos legitimados y requisitos para solicitar la Certificacion Gallega de Excelencia en
Igualdad

Podran solicitar la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad, para distinguir con ella sus
productos o sus servicios, las empresas, sean de capital publico o privado, y entidades del tercer
sector que tengan su domicilio social en Galicia o cuenten con agencia, sucursal, delegacién o con
cualquier otra representacion abierta en el territorio de la Comunidad Auténoma, siempre y
cuando, ademas, tengan personal contratado en ella.

Las empresas y entidades a que se refiere el parrafo anterior habran de cumplir los siguientes
requisitos:

a) No haber sido sancionadas con caracter firme en los dos afios anteriores a la solicitud en caso
de las infracciones graves, o en |os tres afios anteriores a esta en caso de infracciones muy graves,
por infraccidon grave o muy grave en materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion, o
por infraccidn muy grave en materia social, con arreglo a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley de infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, o en la norma que lo sustituya.

b) Contar con un plan de igualdad negociado e inscrito en el registro de convenios y acuerdos
colectivos dependiente de la autoridad laboral, estatal o autonémica, conforme a lo establecido en
la legislacion laboral vigente.

c) Tener implantada una parte significativa de las medidas contempladas en el plan, en el nimero
0 porcentaje minimo que se establezca reglamentariamente.

d) Elaborar, transcurrido un afio desde la aprobacion del plan de igualdad, un informe de
seguimiento y evaluacion.
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e) Acreditar, en su caso, la presencia de mujeres en el consejo de administracion, segun los términos
y alcance que se establezcan reglamentariamente.

f) Aquellos que se establezcan reglamentariamente.
Articulo 113. Procedimiento para obtener la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

1. El procedimiento para obtener la Certificacién Gallega de Excelencia en Igualdad se iniciara, a
instancia de parte, mediante la presentacion de la solicitud en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia.

2. La instruccion del procedimiento correspondera a la unidad administrativa de igualdad de la
consejeria con competencias en materia de empleo, que solicitara, en todo caso, el informe del
6rgano de la Administracién general de la Comunidad Autébnoma competente en materia de
igualdad sobre el cumplimiento de las condiciones exigibles para obtener la certificacion, asi como
el informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre el grado de implantacion del plan
de igualdad.

3. La concesién o denegacion de la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad correspondera
a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de empleo.

Articulo 114. Pérdida de la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad

1. Los supuestos de pérdida de la concesién se estableceran reglamentariamente, pero, en todo
caso, la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad se retirara en cuanto la empresa o entidad
del tercer sector fuera sancionada con caracter firme en via administrativa, por infraccién grave o
muy grave en materia de igualdad y no discriminacion, o por infraccién muy grave en materia social,
con arreglo a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones en el orden
social, o en la norma que lo sustituya.

2. Mientras la resolucién a que se refiere el nUmero anterior no fuera firme en via administrativa,
sera suspendido el procedimiento de concesién o de renovacion de la certificacion y, en su caso,
podra acordarse la suspensién de los derechos y facultades inherentes a la Certificacién Gallega
de Excelencia en Igualdad.

CAPITULO Il
Promocion de la igualdad de género en las politicas activas de empleo

Articulo 115. Integracion de la perspectiva de género en las politicas activas de empleo

La consejeria competente en materia de empleo desarrollara los planes, servicios y programas de
orientacion, intermediacion, empleo, formacion en el trabajo y asesoramiento para el autoempleo
y el emprendimiento que conforman las politicas activas de empleo, con la finalidad de que en
Galicia se equipare la situacion de mujeres y hombres en el empleo, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia, y tanto en numeros absolutos como en atencién a los diversos sectores
productivos.
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Articulo 116. Fomento de la contratacion de mujeres en situacion de especial desventaja

1. En los términos previstos en el articulo 50 de la Ley estatal 3/2023, de 28 de febrero, de empleo,
la consejeria con competencias en materia de politicas activas de empleo desarrollara programas
especificos destinados a fomentar el empleo de las mujeres con especiales dificultades para el
acceso y mantenimiento del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, en su consideracién

de colectivos de atencion prioritaria.

2. En todo caso, se consideraran como colectivos vulnerables de atencion prioritaria con relacion a
las mujeres los siguientes:

a) Las mujeres jévenes, especialmente con baja cualificacion.

b) Las mujeres en desempleo de larga duracion.

) Las mujeres con discapacidad.

d) Las mujeres con capacidad intelectual limite.

e) Las mujeres con trastorno del espectro autista.

f) Las mujeres LGTBI, en particular las mujeres trans.

g) Las mujeres mayores de 45 afios.

h) Las mujeres migrantes.

i) Las mujeres beneficiarias o solicitantes de proteccién internacional.

j) Las mujeres victimas de trata de seres humanos.

k) Las mujeres con baja cualificacion.

l) Las mujeres victimas de violencia de género y sus hijas.

m) Las mujeres en situacién de exclusién social.

n) Las mujeres gitanas o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos y religiosos.
fi) Las mujeres trabajadoras provenientes de sectores en reestructuracion.
0) Las mujeres afectadas por drogodependencias y otras adicciones.

p) Las mujeres victimas del terrorismo.

g) Las mujeres cuya guarda o tutela sea o haya sido asumida por las administraciones publicas.
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r) Las mujeres adultas con menores de 16 afios o mayores dependientes a su cargo, especialmente
si constituyen familias monomarentales y monoparentales.

s) Las mujeres que desean abandonar la prostitucion.
t) Las mujeres liberadas de prision.

3. Las politicas activas de empleo en Galicia, especialmente las dirigidas a fomentar el empleo por
cuenta ajena, tendran en cuenta de modo prioritario la situacion de las mujeres del medio rural y
del sector maritimo-pesquero, implantando programas y medidas destinadas a su insercion laboral
efectiva, asi como a la mejora de la calidad del empleo.

Articulo 117. Fomento de la contratacién de mujeres en sectores con infrarrepresentacion femenina

1. La consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales promover3, a través de
acciones formativas, informativas, orientadoras y de fomento y promocién, la contratacion de
mujeres en ambitos laborales tradicionalmente ocupados por hombres a fin de eliminar en ellos la
infrarrepresentacion laboral femenina. Entre esas medidas se incluirdn ayudas econémicas dirigidas
a fomentar la contratacién por cuenta ajena de mujeres.

2. Se entendera que hay infrarrepresentacién cuando existiera una diferencia porcentual de, por
lo menos, veinte puntos entre el nimero de mujeres y el de hombres ocupados en una rama de la
actividad, teniendo en cuenta los datos del Instituto Gallego de Estadistica.

Articulo 118. Fomento de la mejora de la calidad del empleo femenino por cuenta ajena

La consejeria competente en materia de empleo fomentara, a través de acciones formativas,
informativas, orientadoras y de fomento y promocion, la mejora de la calidad del empleo
femenino, especialmente de las mujeres pertenecientes a los colectivos vulnerables de atencion
prioritaria a que se refiere el articulo 116. Particularmente, se convocaran ayudas que tengan
por objeto convertir en contratos de trabajo a tiempo completo los contratos a tiempo parcial
o fijos discontinuos, y en contratos de duracién indefinida los contratos de duracion
determinada.

También se potenciara la formacion de las trabajadoras para la promocién profesional dentro de
la empresa, en particular la formacién tecnoldgica.

Articulo 119. Fomento del emprendimiento femenino

1. La consejeria competente en materia de empleo incluird, entre las actuaciones programadas en
lo que respecta a las politicas activas de empleo destinadas a promover la insercion laboral efectiva
de las mujeres, medidas generales y especificas de accion positiva dirigidas a conseguir la igualdad

de oportunidades de ambos sexos en el empleo por cuenta propia.

2. Las medidas generales podran abarcar los siguientes aspectos:
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a) La potenciacion del liderazgo empresarial femenino y de los valores femeninos en la direccién
de la organizacion empresarial y en su funcionamiento.

b) La formacion para crear empresas y para mejorar la competitividad, en particular la formacién
en aptitudes digitales.

c) Ayudas econdmicas para crear empresas y para mejorar la competitividad, en particular en lo
referido a empresas digitales.

d) Servicios de asesoramiento y tutoria para la creacion de empresas y para la mejora de la
competitividad, en particular a través de la reconversion a la digitalizacion.

e) El apoyo a la constitucién de redes de mujeres emprendedoras.

f) La participacién de las empresas de titularidad femenina en los canales de promocion, publicidad
y comercializacion de bienes y servicios.

3. Las medidas especificas podran abarcar los siguientes aspectos:

a) Ayudas a las personas trabajadoras auténomas para contratar a una persona que las sustituya
durante el permiso por nacimiento de hijo o hija, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o por incapacidad
temporal asociada al embarazo o como consecuencia del parto. La persona sustituta sera
preferentemente una mujer.

b) Subvenciones de la cotizacion a la Seguridad Social de las personas trabajadoras que se
reincorporan después de agotar la duracion maxima del permiso por nacimiento de hijo o hija,
adopciodn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o por incapacidad temporal asociada al embarazo o como consecuencia del
parto.

c) Ayudas para la cotizacion a la Seguridad Social de las mujeres que se den de alta como
trabajadoras auténomas en municipios de escasa poblacién.

d) Subvenciones y ayudas para constituir empresas en sectores de infrarrepresentacién femenina
a que se refiere el articulo 117.

4. En las medidas dirigidas a fomentar el empresariado femenino se tendra en cuenta de manera
preferente a las mujeres emprendedoras con dificultades especiales de insercion laboral o a las
que formen parte de alguno de los colectivos vulnerables de atencidn prioritaria a que se refiere el
articulo 116, e igualmente a las mujeres emprendedoras del medio rural y del sector maritimo-
pesquero, de conformidad con lo regulado en el titulo V.

Para adoptar las medidas previstas en este articulo, se podra contar con la participacién de las
asociaciones mas representativas del colectivo de personas emprendedoras.
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Articulo 120. £/ Plan gallego de empleo femenino

1. El Plan gallego de empleo femenino es el documento en que se explicitaran de un modo
sistematico, sencillo y facilmente comprensible todas las subvenciones y ayudas econémicas
vigentes respecto de las politicas de empleo destinadas a promover la insercion laboral efectiva de
las mujeres. Asimismo, contendra los recursos presupuestarios destinados a las politicas activas
de empleo dirigidas a las mujeres.

2. El Plan gallego de empleo femenino se mantendra actualizado constantemente y se le dara una
publicidad destacada en el espacio web de la consejeria con competencias en materia de empleo.

Articulo 121. Integracion de la igualdad en la intermediacion laboral

1. En el desempefio de las funciones de intermediacién laboral previstas legislativamente, el Servicio
Publico de Empleo de Galicia y las agencias de colocacién velaran por la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo de mujeres y hombres.

2. La autoridad laboral vigilara la observancia de dicho principio en las actividades de seleccién de
personal y de cesion legal de personas trabajadoras, a través de las actuaciones autonémicas de
incentivo, seguimiento, control y sancion.

CAP{TULO IV
Promocion de la igualdad de género en la formacién profesional para el empleo

Articulo 122. Integracion de la perspectiva de género en la formacion profesional para el empleo

1. La consejeria competente en materia de empleo integrara la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el desarrollo de sus competencias sobre formacion profesional para
el empleo, tanto de personas ocupadas como desempleadas, mediante actuaciones tendentes a
evitar cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta, a erradicar la segregacion profesional
horizontal y vertical de las mujeres, a eliminar la totalidad de desventajas que afecten al colectivo
de las mujeres y a considerar la situacién particular de desventaja de las mujeres en situacion de
discriminacién multiple o interseccional.

2. Se facilitara que las actividades de formacién profesional para el empleo se desarrollen de forma
no presencial, para contribuir a la conciliacién.

3. Podran establecerse ayudas, becas o premios para fomentar las vocaciones femeninas en los
estudios de formacién profesional para el empleo relacionados con las ciencias, la técnica, la
ingenieria, las matematicas o relativos a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. Ademas, se facilitara la formacion de las personas trabajadoras después de su reincorporacion
tras periodos de abandono del trabajo o de reduccién de jornada relacionados con la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.
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Articulo 123. Medidas de accidn positiva en las actividades de formacién profesional para el empleo

1. Cuando el porcentaje de mujeres empleadas por cuenta ajena en un ambito sectorial
determinado no alcance el 40 por ciento de la cuantia total de personas empleadas dentro de ese
sector en la Comunidad Auténoma de Galicia, las actividades de formacion para el empleo de
personas ocupadas por cuenta ajena se podran convocar con una reserva del 50 por ciento de
plazas para las mujeres. Solo en caso de que las plazas reservadas no se ocupen, podran ser
cubiertas por el resto de los candidatos que cumplan los requisitos.

2. También podra reservarse el 50 por ciento de las plazas en las actividades formativas destinadas
al autoempleo y a la creacién de empresas y entidades del tercer sector.

3. Asimismo, podran convocarse actividades de formacidn exclusivamente para mujeres.
Articulo 124. Contenidos obligatorios en las actividades de formacién para el empleo

1. En todas las actividades formativas de formacién profesional para el empleo financiadas por la
consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales se introducira un médulo sobre
igualdad entre mujeres y hombres, conciliacion y corresponsabilidad familiar y doméstica, con una
duracion de cinco horas en los cursos de duracion menor o igual a cincuenta horas, y de diez horas
en los cursos de duracidon superior a cincuenta horas.

2. La consejeria competente en materia de empleo podra subvencionar, en los términos
establecidos en las bases reguladoras correspondientes, con la cuantia integra de los costes
salariales y de las cotizaciones por contingencias comunes, la contratacion del personal docente
para los médulos sobre igualdad de mujeres y hombres, conciliaciéon y corresponsabilidad familiar
y doméstica. Dicho personal docente estara acreditado en los términos establecidos
reglamentariamente por la consejeria mencionada.

Articulo 125. Medidas de conciliacién en las actividades de formacién para el empleo

1. Los centros publicos que impartan actividades formativas de caracter profesional para el empleo
procuraran que el alumnado disponga, en sus instalaciones o en instalaciones concertadas dentro
de un area de quinientos metros alrededor del local en donde se ensefia la actividad, de un servicio
de guarderia con comedor y de una sala de lactancia, dirigidos a atender menores de 3 afios o
personas dependientes a su cargo.

2. En caso de centros privados acreditados para la formacién, para su adaptacién a las mismas
condiciones que en el caso de los centros publicos, la consejeria competente en materia de empleo
apoyara econémicamente, en los términos que se establezcan reglamentariamente, a aquellos
centros que promuevan la puesta en marcha de las condiciones materiales y personales necesarias
para facilitar al alumnado la atenciény cuidado de menores de 3 afios o de personas dependientes
a su cargo.

3. Los centros acreditados para actividades formativas procuraran adecuar, en la medida de lo
posible, la ubicacién del lugar en donde se fueran a realizar dichas actividades y sus horarios a las
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necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y formativa del alumnado al que estuvieran
dirigidas.

4. Las becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones
formativas de formacion profesional para el empleo ofrecidas por la consejeria con competencias
en empleoy relaciones laborales podran tener en cuenta las cargas familiares, en particular cuando
las solicite una mujer con familia numerosa o monoparental.

CAPITULO V
Medidas especiales en relacién con sectores productivos feminizados y con trabajos
feminizados no visibilizados ni valorados

Articulo 126. Trabajos de cuidado

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en el ejercicio de sus competencias, promoveran el reconocimiento social del valor de los trabajos
de cuidado en todas sus manifestaciones, con especial atencién al personal facultativo, sanitario
no facultativo y no sanitario del sistema publico de salud o de centros sanitarios privados, asi como
al personal de servicios sociosanitarios y de atencién a personas dependientes, al personal de las
residencias de menores, mayores y personas dependientes, y al personal de ayuda en el hogar.

2. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en el ejercicio de sus competencias, potenciaran un empleo digno y de calidad en todos los trabajos
de cuidado, incidiendo especialmente en las medidas de seguridad y salud en el trabajo y en los
protocolos de actuacién frente al acoso sexual y por razén de sexo, e igualmente en la
profesionalizacion de las personas trabajadoras en aquellos ambitos en los que todavia existen
trabajos de cuidado no profesionales.

Articulo 127. Servicios de ayuda en el hogar

Con la finalidad de fomentar la igualdad de trato entre mujeres y hombres en el ambito laboral, la
financiacion de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia dirigida a sostener
los servicios de ayuda en el hogar estara sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones, que
habran de contemplarse, en todo caso, en las correspondientes bases reguladoras:

a) La retribucion minima estara ajustada a lo establecido en el convenio colectivo del sector de
ayuda en el hogar que se aplicaria en caso de que el servicio fuese prestado por una empresa del
sector, aunque dicho convenio no sea de aplicacién, por su ambito funcional, al ayuntamiento o a
la empresa.

b) La existencia de un protocolo antiacoso que garantice la dignidad de las personas trabajadoras
frente a situaciones de acoso sexual o por razén de sexo, incluidas las situaciones causadas por las
personas usuarias del servicio.

c) La valoracion de la contratacién laboral con caracter indefinido del personal que preste los
servicios de ayuda en el hogar.
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d) El cumplimiento de la normativa laboral general, incluida la normativa de prevencién de riesgos
laborales que fuera aplicable.

Articulo 128. Sector turistico, hosteleria y restauracion

Las medidas de reactivacion y promocion del sector turistico, la hosteleria y la restauracion
programadas y aplicadas por la Administracion autonémica tendran en cuenta el grado de
feminizacién de dichos sectores al objeto de fomentar la formacion profesional de las mujeres, su
contratacion indefinida y a tiempo completo y la promocion profesional de las mujeres a puestos
de trabajo y grupos de una categoria superior.

Articulo 129. Promocién de la cualificacion profesional de actividades feminizadas sin remuneracion ni
reconocimiento profesional

La consejeria competente en materia de empleo, a través del érgano competente en materia de
cualificacionesy con la colaboracién del 6rgano competente en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, promovera la revision y mejora de las cualificaciones profesionales de las actividades
feminizadas, aplicando la perspectiva de género, mediante el disefio de acciones y programas de
capacitacién especificos.

A esos efectos, el Consejo Gallego de las Mujeres llevara a cabo un estudio a fin de elaborar una
lista de actividades feminizadas realizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional, que
remitird a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de empleo.

Articulo 130. Economia sumergida en actividades feminizadas

La consejeria competente en materia de empleo y relaciones laborales desarrollara, en su papel
de autoridad laboral y a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, actuaciones tendentes
a detectar y erradicar situaciones de economia sumergida, especialmente en actividades
feminizadas, como el empleo doméstico y los servicios de atencion en el hogar, sin perjuicio de la
colaboracion que, a estos efectos, pudiera establecerse con otras administraciones competentes.

CAP{TULO VI
Promocion de la igualdad de género en la negociacion colectiva

Articulo 131. La Comisién Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Negociacion Colectiva

1. La Comisién Consultiva Autondémica para la lgualdad entre Mujeres y Hombres en la
Negociacién Colectiva, adscrita organicamente al Consejo Gallego de Relaciones Laborales, es un
organo de asesoramiento, control y promocién de la igualdad de género en la negociacion
colectiva gallega.

2. La Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion
Colectiva tendra las siguientes competencias:
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a) El asesoramiento sobre la redaccién y aplicacion de clausulas que promuevan la igualdad entre
mujeres y hombres o eliminen las discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo. Dicho
asesoramiento podra ser solicitado por aquellas asociaciones empresariales, empresas,
organizaciones sindicales o representacién legal de trabajadores y trabajadoras que, de
conformidad con la legislacion vigente, estén legitimadas para negociar convenios colectivos,
cualquiera que sea su ambito de negociacién.

b) El analisis de la totalidad de los convenios colectivos depositados en la consejeria competente
en materia de empleo y relaciones laborales, después del cual podra indicar las mejoras o carencias
en lo contemplado en los mismos con relacion a la promocién de la igualdad y a la eliminacion de
todo tipo de discriminacién por medio de recomendaciones a las mesas negociadoras.

c) La organizacion, coordinada con el érgano competente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, de actividades de formacién en igualdad dirigidas a empresas, organizaciones
empresariales, representaciones de trabajadores y trabajadoras y organizaciones sindicales.

d) La elaboracién, con ocasion de los procesos electorales en los ambitos empresariales y de la
Administracién, de recomendaciones generales sobre el nivel adecuado de representacion
equilibrada de mujeres y hombres, atendiendo al nimero de mujeres y hombres del censo
electoral.

e) La elaboracion de estudios, manuales de buenas practicas, guias, jornadas y otro tipo de material
o actividades formativas para promover la igualdad en la negociacién colectiva.

f) Las competencias que le atribuya el acuerdo interprofesional gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo.

g) Aquellas otras competencias que le sean conferidas por la Xunta de Galicia, por la consejeria
competente en materia de empleo y relaciones laborales o, en su caso, por el érgano competente
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y las que le atribuya el acuerdo marco
interprofesional de ambito autonémico sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 132. Composicién de la Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Negociacién Colectiva

1. La Comisién Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién
Colectiva tendra la composicién siguiente:

a) La Presidencia, que sera desempefiada por la presidenta o presidente del Consejo Gallego de
Relaciones Laborales, dotada de voto de calidad.

b) Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas con
implantacién en Galicia.

c) Tres personas en representacion de las organizaciones empresariales mas representativas con
implantacién en Galicia.
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La Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién
Colectiva podra contar, en su caso, con el asesoramiento de tres personas de reconocido prestigio
en materia de igualdad que, a propuesta de la Presidencia, oido el érgano competente en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, seran designadas por decisién adoptada por consenso de
las demas personas miembros de la propia Comision.

2. Como minimo, el 50 por ciento de las personas integrantes de la Comision Consultiva
Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colectiva con pleno
derecho al voto habran de pertenecer al sexo menos representado en la poblacion laboral activa
en Galicia.

Articulo 133. Reglamento de la Comisién Consultiva Autondémica para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Negociacion Colectiva

La Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién
Colectiva se dotara de sus propias normas de organizacion y funcionamiento, que estableceran el
régimen de reuniones, que tendrd, al menos, una periodicidad trimestral, asi como el régimen de
adopcién de acuerdos.

Articulo 134. El acuerdo marco interprofesional de admbito autondmico sobre la igualdad de mujeres y
hombres

1. El Consejo Gallego de Relaciones Laborales, en el ejercicio de sus competencias, promovera la
convocatoria del 6rgano competente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de las
asociaciones empresariales y de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Galicia con el objetivo de lograr, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real
decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, un acuerdo marco interprofesional de ambito
autondmico sobre la igualdad de mujeres y hombres.

2. Alcanzado el acuerdo, el Consejo Gallego de Relaciones Laborales, dentro del primer trimestre
de cada afio natural, convocara a las referidas asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales mas representativas con la finalidad de mejorar su contenido y adaptarlo a la situacién
laboral, asi como de verificar su ejecucion.

3. En cualquier momento de la negociacion del acuerdo o de sus revisiones posteriores se podra
solicitar el asesoramiento de la Comision Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Negociacién Colectiva, sin perjuicio de que, ademas, en el acuerdo marco
interprofesional de ambito autondémico sobre la igualdad entre mujeres y hombres, se le
atribuyan las competencias de interpretacion y de aplicacion caracteristicas de una comisién
paritaria.

Articulo 135. Cédigos de buenas prdcticas

El Consejo Gallego de Relaciones Laborales podra elaborar c6digos orientativos de buenas practicas
o, si asi lo decidiera la Presidencia, encargar su elaboracion a personas expertas en la materia a
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que se refiera el codigo, e igualmente a miembros sin voto de la Comision Consultiva Autonémica
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva.

Articulo 136. Control de legalidad de los convenios colectivos

1. La consejeria competente en materia de relaciones laborales solicitara informe a la Comisién
Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacién Colectiva, en
el ejercicio de su competencia de velar por el respeto del principio de igualdad en los convenios
colectivos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 90.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, cuando los
convenios colectivos pudieran contener discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo
y proceda contar con el asesoramiento de los organismos de igualdad de las comunidades
auténomas atendiendo al ambito territorial de dichos convenios.

2. Laimpugnacion de oficio de los convenios colectivos que contuvieran clausulas discriminatorias
0 que atentaran contra la igualdad de trato y oportunidades sera realizada por la consejeria
competente en materia de empleo y relaciones laborales, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

3. La consejeria competente en materia de relaciones laborales comunicara a la Comision Consultiva
Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva las impugnaciones
realizadas de oficio ante la jurisdiccién social de los convenios colectivos que pudieran contener
clausulas discriminatorias, directas o indirectas, por razén de sexo. También se comunicaran dichas
impugnaciones al 6rgano de la Administracion general competente en materia de igualdad.

Articulo 137. Fomento de la composicion equilibrada de la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras de Galicia

1. La Administracién autonémica fomentara, sin vulnerar la libertad sindical, una composicion
equilibrada entre ambos sexos en la representacién legal de todo el personal funcionario,
estatutario o laboral a su servicio y en la representacion legal del personal de empresas radicadas
en Galicia.

2. A tales efectos, y sin perjuicio de otras actuaciones de sensibilizacion, la Comision Consultiva
Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva podra elaborar,
con ocasién de cualquier proceso electoral, recomendaciones generales sobre el nivel apropiado
de representacion equilibrada de mujeres y hombres atendiendo al nimero de mujeres y hombres
del censo de cada unidad electoral.

Articulo 138. Composicién equilibrada de la participacion institucional de las organizaciones sindicales
y asociaciones empresariales

Cada organizacion sindical o asociacién empresarial ejercera sus derechos de participacion
institucional en cualquier organismo de la Comunidad Autbnoma de Galicia con arreglo a criterios
de equilibrio entre ambos sexos.
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TITULO IV
Promocién de la igualdad de mujeres y hombres en el ambito local

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 139. Promocidn autondmica de medidas municipales de igualdad

1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia promovera que las entidades
locales incorporen la perspectiva de género en todas sus politicas, programas y acciones
administrativas, y también el uso de un lenguaje y una imagen no sexistas.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia colaborara, a través de la
consejeria con competencias en materia de igualdad, con las entidades locales para, con pleno
respeto a su autonomia, garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma.

3. En particular, a través de la consejeria con competencias en materia de igualdad, fomentara,
entre otras, las siguientes medidas:

a) El afianzamiento de la oferta de formacion en materia de igualdad y prevencion y lucha contra
la violencia de género dirigida al conjunto del personal al servicio de la Administracion local de

Galicia.

La Administracién general de la Comunidad Autbnoma de Galicia establecera un plan de formacién
dirigido al personal de los centros de informacién a la mujer.

b) La consolidacion de la Red de centros de informacién a la mujer de la Comunidad Auténoma de
Galicia para fomentar las politicas de igualdad en el ambito local.

c) La colaboraciéon y coordinacion con la Administracion local para disefiar e implantar programas
y medidas de conciliacion y promocién de la igualdad entre mujeres y hombres.

d) La coordinacion y colaboracion con las entidades locales en materia de sensibilizacién,
prevencion y atencion integral en materia de violencia de género.

e) La consolidacién de las mesas de coordinacion interinstitucional contra la violencia de género.

f) La implementacién de planes municipales de igualdad, programas de municipio seguro y bancos
municipales de tiempo en los términos previstos en la presente ley.

g) La oferta en el ambito local de servicios de atencién y acompafiamiento a las mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

h) La oferta de servicios de atencién y acompafiamiento a las mujeres en situacion de vulnerabilidad
a través de la Red de centros de informacion a la muijer.
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Articulo 140. Colaboracién municipal en la ejecucion de los planes y medidas de igualdad autonémicos

1. La Administracién autondmica promovera la colaboraciéon con las entidades locales en la
ejecucion de los planes y medidas de igualdad que adopte.

2. En la elaboracion de los planes y medidas se tendran en consideracién las caracteristicas
especiales de los municipios poco poblados y/o con nucleos muy dispersos, a fin de que alcancen
a toda la poblacion.

CAPITULO Il
Centros de informacion a la mujer

Articulo 141. Centros de informacién a la mujer

1. La consejeria con competencias en materia de igualdad promovera la creacién y mantenimiento
de recursos de caracter permanente desde los cuales se articule una intervencién global dirigida a
las mujeres y que proporcionen asesoramiento juridico, atencion psicoldgica, orientacion
profesional y sociolaboral, asi como cualquier otra informacion encaminada a conseguir la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

2. En especial, apoyara la extension de la Red de centros de informacién a la mujer con el objetivo
de garantizar el acceso de todas las mujeres de Galicia a dichos recursos.

CAPITULO Il
Planes municipales de igualdad

Articulo 142. La Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local como inspiracion
de los planes municipales de igualdad

La Administracién autondmica promovera que los planes municipales de igualdad que se elaboren
estén inspirados en la Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local,
promovida y aprobada por el Consejo de Municipios y Regiones de Europa y sus asociados, y que
incluyan, en consonancia con la responsabilidad democratica de los ayuntamientos, sobre la cual
se sustenta esa carta, los compromisos de los mismos para favorecer la aplicacion efectiva del
derecho a la igualdad de género.

CAP{TULO IV
Programas municipales de municipio seguro

Articulo 143. Finalidad de los programas municipales de municipio seguro
1. Los programas municipales de municipio seguro tienen por finalidad crear espacios urbanos

libres de violencia y de acoso sexual y por razdn de sexo para facilitar su utilizacién en igualdad por
parte de las mujeres y hombres.
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2. Para disefiar y ejecutar estos programas, se tendran en cuenta las necesidades especiales de las
familias con hijos e hijas menores, de las mujeres con movilidad reducida y de las mujeres mayores.

3. Los programas municipales de municipio seguro podran ser elaborados voluntariamente por un
ayuntamiento o varios ayuntamientos coordinados para ello, o a través de los érganos de un area
metropolitana, de una mancomunidad de municipios o de un consorcio local constituido por los
ayuntamientos implicados.

4. Los programas municipales de municipio seguro estaran sujetos a una revisidbn permanente
orientada a lograr un mayor alcance y una mejor eficacia.

5. Se fomentara la creacion de mesas de coordinacién interinstitucional de municipio seguro.
Articulo 144. Contenido de los programas municipales de municipio seguro

Las medidas incluidas en los programas municipales de municipio seguro tendran en cuenta las
circunstancias de cada nucleo urbano y de sus zonas y barrios, pudiendo incluir, entre otras
medidas posibles, las siguientes:

a) Medidas tendentes a implementar sendas seguras frente a agresiones y atropellos entre las
estaciones de autobuses y trenes, las paradas de vehiculos de transporte urbano, los barrios
residenciales y las zonas de actividad laboral, docente, comercial o Iddica. Dichas sendas seguras
habran de cumplir condiciones de calidad, limpieza e iluminacién nocturna.

b) Medidas tendentes a garantizar la seguridad de las paradas de vehiculos de transporte urbano
y, entre ellas, a posibilitar las paradas a discrecion de la persona usuaria, en especial por la noche,
para facilitar el acceso a su vivienda.

c) Medidas tendentes a asegurar la ubicacion y disefio de los edificios de uso publico y su entorno
inmediato con criterios de seguridad, a fin de promover su utilizacion efectiva por parte de toda la
ciudadania.

d) Medidas tendentes a mantener los espacios dedicados a juegos de la infancia y a la sociabilidad
de las personas mayores en condiciones de accesibilidad, calidad, seguridad, limpieza y cercania
con las viviendas.

e) Medidas tendentes a potenciar la accesibilidad universal, asi como una sefializacién urbana clara,
precisa y bien situada en condiciones de uniformidad dentro de la poblacién y sin camuflar por el
paisaje, para poder saber dénde se esta y hacia donde se va.

f) Medidas tendentes a incrementar la seguridad de aquellas zonas urbanas en las que se
denuncien situaciones de acoso en la calle, en especial de noche.

g) Medidas tendentes a mejorar las infraestructuras urbanas con la finalidad de evitar espacios
poco visiblesy, si no fuera posible evitarlos, incrementar la iluminacién, eliminar escondites, colocar
camaras, seflalizar caminos alternativos o cualquier otra medida que aumente la visibilidad.
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CAPITULO V
Bancos municipales de tiempo

Articulo 145. Finalidad y organizacién de los bancos municipales de tiempo

1. Los ayuntamientos podran constituir, de modo voluntario, bancos municipales de tiempo al
objeto de facilitar a las personas empadronadas en el municipio correspondiente, o en otro
municipio limitrofe, la conciliacién de su vida personal, familiar y laboral mediante la realizacion de
labores domésticas concretas, en especial aquellas que exijan desplazamientos, como la realizacién
de la compra diaria o gestiones de indole administrativa, y labores de cuidado o simple compafiia
de menores de edad o personas dependientes, articulados sobre un sistema de intercambio
destinado a suministrar servicios y/o conocimientos entre personas del entorno y cuya medida de
transaccion son las horas de tiempo.

2. Alos efectos de lo dispuesto en el nimero 1, los ayuntamientos gestionaran las bases de datos
correspondientes en las que figuren las personas demandantes de las labores indicadas y las
personas que voluntariamente se ofrezcan para realizarlas. El tratamiento de los datos personales
que pudieran contenerse en las bases de datos mencionadas se ajustara a lo dispuesto en la
normativa de proteccién de datos.

3. Las labores desarrolladas en el marco de los bancos municipales de tiempo tienen la
consideracion de actividades de accion voluntaria y se regiran por lo dispuesto en la Ley 10/2011,
de 28 de noviembre, de accién voluntaria, no pudiendo en ningun caso sustituir el trabajo
retribuido.

Articulo 146. Funcionamiento de los bancos municipales de tiempo

1. A partir de los datos de las bases de datos de personas voluntarias y de personas demandantes
de labores comunitarias, el banco de tiempo ofrecera a aquellas las labores demandadas para las
cuales se hubieran ofrecido y estuvieran capacitadas, poniéndolas en contacto con estas para
conseguir la aceptacion reciproca.

2. Las personas que se inscriban como demandantes de labores comunitarias podran, a su vez,
inscribirse como voluntarias, en cuyo caso se buscara conectar a las personas que tengan
disponibilidades y necesidades de tiempo que sean complementarias, a fin de ponerlas en contacto
y favorecer el intercambio mutuo de tiempo.

TiTULO V
Estatutos de las mujeres del rural y del sector maritimo-pesquero

Articulo 147. Los derechos de las mujeres en el desarrollo rural y del sector maritimo-pesquero
1. La Administracién general de la Comunidad Auténoma, en el marco de sus competencias,

promovera el derecho a la igualdad de trato y oportunidades en todos los ambitos, siempre desde
una perspectiva interseccional.
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2. A dicho fin, tendra en consideracion, en el disefio y desarrollo de las politicas publicas, las
realidades especificas que afectan a las mujeres en los espacios rurales y también en el sector
maritimo-pesquero.

3. La Administracién general de la Comunidad Auténoma promovera el empoderamiento y
participacion activa de las mujeres en estos ambitos a través de la elaboracion y aprobacion de sus
respectivos estatutos, en el plazo y condiciones estipuladas en la disposicién decimotercera de la
presente ley.

TITULO VI
Las condiciones de empleo en igualdad en la Administraciéon general de la Comunidad
Auténoma de Galicia y en el sector publico autonémico

CAPITULO |
Criterios de actuacién en el empleo publico

Articulo 148. Criterios de actuacion en la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia
y en el sector publico autonémico

1. En aplicacion del principio de transversalidad de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector
publico autonémico seguiran, en el ambito del empleo publico, los criterios de actuacion
establecidos en el articulo 20, y, en particular, buscaran:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion a fin
de lograr condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publicoy en el

desarrollo de la carrera profesional.

b) Fomentar la formacion en igualdad de todo el personal, tanto en el acceso al empleo publico, a
través del contenido de los temarios, como a lo largo de la carrera profesional.

c) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo entre mujeres y hombres.

d) Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y la corresponsabilidad, siempre
sin menoscabo de la promocién profesional.

e) Garantizar la implementacion del teletrabajo con perspectiva de género.

f) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el
trabajo.

g) Proteger frente a la violencia de género, al acoso sexual y al acoso por razén de sexo causados
por terceras personas relacionadas con el trabajo.
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2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, el plan de igualdad regulado en el articulo
72 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establecera los objetivos que se
habran de alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo
publico, asi como las estrategias o medidas que se habran de adoptar para su consecucion.

El plan mencionado sera objeto de negociacion y, en su caso, de acuerdo con la representacion
legal del personal empleado publico en la forma que se determine en la legislacion sobre
negociacion colectiva en la Administracion publica y su cumplimiento se evaluara de forma
periodica.

Articulo 149. Organos competentes

Corresponde a la consejeria con competencias en materia de funcién publica, con la colaboracién
de la consejeria competente en materia de igualdad, velar por la aplicacién transversal de la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico, asi
como por el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo anterior.

CAPITULO Il
El acceso y promocion en el empleo publico gallego

Articulo 150. Fomento de la composicion equilibrada del personal

1. La Administracion publica gallega fomentarg, a través de las medidas contenidas en los siguientes
articulos del presente capitulo, la composicion equilibrada entre los sexos del personal funcionario,
eventual, interino, estatutario o laboral a su servicio, tanto en un nivel global como en el nivel de
cada cuerpo, escala, grupo o categoria.

2. La Administracion autonémica fomentara en especial el acceso de las mujeres a los puestos de
grado superior, y, a estos efectos, las medidas contenidas en los siguientes articulos de este capitulo
se aplicaran también en las pruebas de promocién interna.

Articulo 151. Informe de impacto de género de las ofertas de empleo publico

Las ofertas de empleo publico exigiran la elaboracién, con caracter previo a ser trasladadas a la
comisién de personal, de un informe de impacto de género que sera emitido por el 6rgano
competente en materia de igualdad, con la finalidad de detectar situaciones de desventaja
particular entre mujeres y hombres con relacion a la oferta de los distintos cuerpos, escalas o
categorias incluidos en la misma. El citado informe no sera vinculante.

Articulo 152. Composicidn paritaria de los érganos de seleccién y de las comisiones de valoracion.

Para el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata del acceso al empleo como si se
trata de promocion interna, la composicion de los 6rganos de seleccién del personal de la
Administracién publica gallega sera paritaria. A efectos de alcanzar esta paridad, en la designacion
de los miembros de cada 6rgano de seleccion o comision de valoracion, la Administracion general
o las entidades del sector publico autonémico de Galicia tendran presente la paridad entre mujeres

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229549



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

y hombres, procurando que la diferencia entre los miembros de ambos sexos no exceda de uno si
el nUmero de miembros que hay que designar es impar.

Se aplicaran idénticas exigencias en la designacion atribuida a cada instancia diferente de la
Administracién publica gallega.

Articulo 153. Actuaciones especiales en casos de infrarrepresentacion

1. Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracién publica gallega
se verificase la infrarrepresentacién del sexo femenino, en la oferta de empleo publico se
establecera que, si existieran méritos iguales entre dos o mas personas candidatas, seran admitidas
las mujeres.

2. Se entiende, a estos efectos, la existencia de infrarrepresentacion cuando en el cuerpo, escala,
grupo o categoria exista una diferencia porcentual de, al menos, veinte puntos entre el nUmero de
mujeres y el nUmero de hombres.

Articulo 154. Coincidencia de la fecha del examen con el parto de la mujer aspirante

Las convocatorias de los procesos selectivos convocados por la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autondmico contemplaran la posibilidad de
aplazar la fecha para realizar aquellos ejercicios que coincidieran con la fecha del parto o con los
primeros dias del puerperio.

Articulo 155. Acciones positivas en las actividades formativas

En los cursos, jornadas u otras actividades formativas que tengan contenidos relativos a
actividades en las que las mujeres estén infrarrepresentadas, organizados o financiados por la
Administracion general o por una entidad del sector publico autondmico de Galicia, se reservara
un 50 por ciento de las plazas para mujeres que redinan los requisitos exigidos en la convocatoria.
Las mujeres solo accederan a este turno reservado una vez cubiertas todas las plazas del turno
no reservado.

CAPITULO Il
Formacién en igualdad y la igualdad y transparencia retributiva en el empleo publico

Articulo 156. Formacién en igualdad y prevencion y lucha contra la violencia de género

1. La Administracién general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y el sector publico autonémico
adoptaran las medidas necesarias para garantizar la formacion continua de su personal en materia
de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencion y lucha contra la violencia de género, a fin
de ampliar sus competencias en estas materias y fortalecer la introduccion de la perspectiva de
género en todas las areas de gestion.

2. Reglamentariamente se establecera la formacién en igualdad y la prevencién y lucha contra la
violencia de género en el empleo publico.
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Articulo 157. Niveles de conocimiento

En el empleo publico se establecen tres niveles de conocimiento en materia de igualdad de género
y de prevencion y lucha contra la violencia de género:

a) Nivel basico: acreditara una competencia inicial que permita incluir progresivamente el principio
de igualdad en los procesos habituales de trabajo, con una duracién minima de veinte horas.

b) Nivel medio: acreditara una competencia media que permita integrar el enfoque de género en
ambitos materiales concretos de competencia de las administraciones publicas, como
subvenciones, contratos, gestion de recursos humanos, produccidon normativa o gestién
administrativa, y el conocimiento y comprension de la violencia de género, con una duracidon minima
de ciento cincuenta horas.

c) Nivel superior: acreditara una competencia alta que permita el conocimiento y aplicacion practica
del enfoque integrado o de género, con una duracion minima de quinientas horas.

Articulo 158. Temarios de los procesos selectivos y formacién del personal de nuevo ingreso

1. Los temarios, tanto de los procesos de seleccion para el ingreso en el empleo publico como de
los procesos de promocién interna de la competencia de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma de Galicia o del sector publico autondmico, incluiran contenidos relacionados con el
principio de igualdad de mujeres y hombres y con la prevencién y lucha contra la violencia de
género.

2. La Administracién general de la Comunidad Auténoma de Galicia ofrecera al personal de nuevo
ingreso la formacion basica en materia de igualdad de género y en prevencion y lucha contra la
violencia de género prevista en el articulo anterior.

3. En todos los contenidos formativos obligatorios dirigidos al personal de nuevo ingreso se
incluirdan unidades didacticas sobre la perspectiva de género y su integracién en las politicas
preventivas y de promocion de la salud, para abordar las diferencias existentes con relacién a los
riesgos caracteristicos y las necesidades de mujeres y hombres. Asimismo, se incorporaran, como
uno de los aspectos que ha de ser tratado, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Articulo 159. Principios de igualdad y transparencia retributiva

1. La Administracién general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y las entidades del sector
publico autondmico de Galicia garantizaran la igualdad de retribuciones salariales y extrasalariales
por trabajo de igual valor entre mujeres y hombres en el ambito de todo su personal, sin que pueda
producirse discriminacion por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de las
retribuciones.

2. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector
publico autonémico de Galicia integraran, con arreglo a lo establecido en el articulo 3 del Real
decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, un sistema
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de transparencia retributiva que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucién
de su personal y sobre sus diferentes elementos, permita obtener informacion suficiente y
significativa sobre el valor que se atribuye a dicha retribucién.

CAP{TULO IV
Medidas de conciliacion y corresponsabilidad

Articulo 160. Garantias del ejercicio de los derechos de conciliacién en el empleo publico

A efectos de garantizar el ejercicio, por parte del personal a su servicio, de los derechos de
conciliacion reconocidos en la normativa de aplicacion, la Administracién general de la Comunidad
Autonoma de Galicia y el sector publico autondmico realizaran campafas de informacion y
formacion que incidan en la valoracién positiva del ejercicio de dichos derechos de conciliacién por
parte del personal, asi como de la importancia de su ejercicio corresponsable.

Articulo 161. Salas de reposo y salas de lactancia

1. La Administracién general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia y el sector publico autonémico
facilitaran que las trabajadoras embarazadas y las madres lactantes tengan la posibilidad de
descansar cdmodamente en un lugar apropiado, y asimismo de amamantar a su hijo o hija con
tranquilidad, o de extraer la leche y conservarla.

2. Las salas de lactancia podran utilizarse para la lactancia artificial por cualquiera de las personas
progenitoras, y, a estos efectos, dispondran de un calentador de leche.

También estaran dotadas de cambiadores.
Articulo 162. Preferencia en cursos formativos autonémicos

1. En las convocatorias de actividades formativas se dara preferencia a las personas que, cumpliendo
con los requisitos, estuvieran disfrutando de un permiso o en situacion de suspension del contrato
por nacimiento o adopcién, guarda con fines de adopcion y acogimiento, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, reduccién de jornada o en excedencia por cuidado de hijos o
hijas o familiares, o que hayan disfrutado de tales derechos o del derecho a la flexibilidad y adaptacién
de la jornada dentro de los dos afios anteriores a la convocatoria de la actividad formativa.

2. Para quien estuviera disfrutando de una excedencia por cuidado de hijos o hijas ya superado el
primer afio, la preferencia sera absoluta y se mantendra hasta dentro de los dos afios posteriores
a finalizar la excedencia.

Articulo 163. Derechos preferentes para acceder al teletrabajo relacionados con la igualdad de género

1. Las victimas de violencia de género, sin limite temporal, y las trabajadoras embarazadas, en parto
reciente o en lactancia natural, mientras duren dichas situaciones y hasta que el menor o la menor
cumpla los 3 afos, tendran un derecho preferente absoluto, en concurrencia con otras, para
acceder al teletrabajo.
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2. Las personas con necesidades de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral tendran un
derecho preferente, en concurrencia con otras, a acceder al teletrabajo en los términos que se fijen
reglamentariamente.

Articulo 164. Derechos de conciliacién de las personas teletrabajadoras

Las personas teletrabajadoras tendran los mismos derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral que tendrian si estuviesen realizando el trabajo presencialmente; en particular,
tendran derecho a la flexibilizacién horaria, a las reducciones y adaptaciones de la jornada a que
se refiere el articulo 106 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, asi como a
la adaptacién de las condiciones de trabajo, por razones de conciliacion, en los mismos términos
que tendrian si el trabajo fuese presencial.

2. Las preferencias establecidas en el articulo 163 para acceder al teletrabajo se aplicaran sin
perjuicio de que las personas utilicen los derechos de conciliacion que les reconozca la normativa
de aplicacion.

Articulo 165. La igualdad de género en el teletrabajo

El personal que teletrabaja tiene derecho a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y, a dichos efectos, la Administracion general de la Comunidad Autébnoma de Galicia y el
sector publico autondémico:

a) Tendran en cuenta las caracteristicas laborales del teletrabajo en la diagnosis, implementacion,
aplicacién, seguimiento y evaluacion de los planes y medidas que adopten dirigidas a la igualdad
de géneroy a la conciliacion.

b) Posibilitaran la teleformacién y garantizaran el acceso de las personas teletrabajadoras a las
mismas actividades formativas que para el personal que desarrolle presencialmente su actividad
laboral.

c) Tendran en cuenta las particularidades del teletrabajo en la configuracion y aplicacion de medidas
contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, especialmente canalizadas a través de las
comunicaciones telematicas.

d) Habilitaran canales de denuncia de las situaciones de violencia de género que se produzcan en
el domicilio utilizado como local de trabajo.

CAP{TULO V
Medidas de prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo

Articulo 166. Principio de erradicacion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo y medidas para
su prevencion

1. La Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y el sector publico autonémico,
en aplicacion del articulo 13 de la Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral
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de la libertad sexual, promoveran las condiciones de trabajo que eviten las conductas que atenten
contra la libertad sexual en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y en el acoso
por razon de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.

2. Con la finalidad de prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades del sector publico autonémico
adoptaran las siguientes medidas:

a) Promover una cultura corporativa de prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razén de
sexo a través de acciones de informacién, formacion y sensibilizacién del personal para identificar

dichas situaciones y prevenirlas.

b) Elaborar un protocolo contra el acoso que formara parte del plan de igualdad a que se refiere el
articulo 72 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

c) Aplicar el procedimiento informal de solucién en los términos previstos en este capitulo.

d) Mejorar las medidas para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo a través de la negociaciéon
colectiva.

e) Organizar actividades formativas contra el acoso sexual y por razén de sexo para sensibilizar al
personal.

Articulo 167. Declaracién de principios de tolerancia cero en materia de acoso sexual y de acoso por
razén de sexo

Con la finalidad de asegurar, en el ambito de actuaciéon de la Administracién general de la
Comunidad Auténoma de Galicia y del sector publico autonémico, el respeto a la dignidad de las
personas, se adoptara una politica de tolerancia cero en materia de acoso sexual y por razén de

sexo que implementard medidas de prevencién, sancién y reparacién.

A estos efectos, se elaborara una declaracion de principios de tolerancia cero en materia de acoso
sexual y de acoso por razén de sexo en la que constaran los siguientes aspectos:

a) La ratificacién del compromiso de tolerancia cero en la lucha contra el acoso sexual.
b) La definicién del acoso sexual a través de ejemplos de comprension facil.

c) El recordatorio a todo el personal del deber de respetar la dignidad de la persona.
d) La explicacion del procedimiento informal de solucion.

e) La identificacion, en cada unidad administrativa o centro de trabajo, del asesor o asesora
confidencial.

f) La garantia de un tratamiento serio y confidencial de las denuncias formales y/o del
procedimiento informal.
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g) La informacion de la garantia de debida proteccion de quien denuncie y de quien testimonie,
excepto que se evidencie su mala fe.

h) La informacion de las posibles sanciones disciplinarias derivadas del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

Articulo 168. Acciones de informacion, formacion y sensibilizacion del personal

1. La declaracion de principios de tolerancia cero frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo, la normativa contenida en este capitulo y el resto de la normativa concordante que fuera de
aplicacién seran accesibles para todo el personal empleado publico. A tales efectos, se publicara
en la pagina web oficial de la Xunta de Galicia y de las demas entidades instrumentales que
dispongan de ella.

2. La Escuela Gallega de Administracion Publica, la Academia Gallega de Seguridad Publica y los
demas centros de formacion del personal al servicio de la Administracion general de la Comunidad
Autdénoma de Galicia y de su sector publico organizaran actividades formativas contra el acoso
sexual y el acoso por razéon de sexo para sensibilizar a todo el personal, en cuyos criterios de
seleccién se podra tener en consideracion el hecho de ocupar un puesto de trabajo que tenga
personal a su cargo.

Articulo 169. El procedimiento informal de solucién

1. Para tramitar el procedimiento informal de solucién, la direcciéon de personal de cada unidad
administrativa o centro de trabajo, previa audiencia de la representacion legal del personal,
designara un asesor o asesora confidencial, preferiblemente una mujer. Dicha funcién podra ser
realizada por el delegado o delegada de prevencion de riesgos laborales.

2. El asesor o asesora confidencial recibird, en todo caso, una formacién continua adecuada, y el
tiempo de formacién habra de asimilarse a tiempo de trabajo.

3. Sus funciones consistiran en recibir las quejas de acoso sexual o por razén de sexo y entrar en
contacto de forma confidencial con la persona denunciada, con compafiia o no de la persona
denunciante, a eleccién de esta, para manifestarle la existencia de una queja sobre su conducta y
las responsabilidades disciplinarias en las que, si fuesen ciertas y si se reiterasen las conductas
denunciadas, podria incurrir.

4. Si los hechos revistieran caracter de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia
del Ministerio Fiscal, pondra la queja en conocimiento del 6rgano competente para incoar el
procedimiento disciplinario administrativo.

5. La presentacion de las quejas que den inicio al procedimiento informal de solucion tendra
caracter voluntario.

6. Ademas de las funciones de tramitacion de los procedimientos informales de solucién, el asesor
o asesora confidencial podra proponer a la direccion del centro las recomendaciones oportunas
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para una mejor prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y la direccion habra de
asumir las propuestas adecuadas al marco normativo vigente.

7. Se garantizard, en todo caso, la debida proteccién del asesor o asesora confidencial frente a las
represalias derivadas del ejercicio de cualesquiera de sus funciones.

Articulo 170. El procedimiento disciplinario

1. Si la persona denunciante no se considerara satisfecha con la solucién alcanzada en el
procedimiento informal, bien por entender insuficientes las explicaciones ofrecidas, bien por
producirse una reiteracion en las conductas denunciadas, si no consider6 aconsejable acudir al
procedimiento informal de solucion o hacer uso del protocolo a que se refiere el articulo 166.2.b)
0, en todo caso, si los hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante
querella o denuncia del Ministerio Fiscal, se incoara un procedimiento disciplinario contra la
persona denunciada, que se tramitara conforme a las normas de aplicacion para la imposicion de
sanciones muy graves al personal funcionario o al personal laboral, sin perjuicio, si los hechos
revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio
Fiscal, de comunicar los hechos al juzgado de instruccién o al Ministerio Fiscal.

2. En caso de que se comuniquen los hechos al juzgado de instruccién o al Ministerio Fiscal, y en caso de
que se sigan actuaciones penales a instancia de la persona denunciante, se paralizara el procedimiento
disciplinario contra la persona denunciada en tanto no recaiga sentencia judicial o auto judicial de
sobreseimiento firme o, si no hubiera actuacién judicial, en tanto el Ministerio Fiscal no decrete el archivo.

3. La denuncia se podra formalizar ante el asesor o asesora confidencial, que la pondra en
conocimiento del 6rgano competente para incoar el procedimiento disciplinario.

4, En todo caso, se garantizara la confidencialidad de las partes implicadas durante la tramitacion
del procedimiento disciplinario y la debida proteccién de las personas que denuncien o testimonien,
excepto que se evidencie su mala fe.

Articulo 171. Negociacidn colectiva sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo

Através de la negociacion colectiva con la representacion del personal funcionario y laboral podran
mejorarse las medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo establecidas en
el articulo 166, y, en especial, podran ampliarse las prerrogativas y funciones de los asesores o
asesoras confidenciales.

TITULO VI
Organizacién de la igualdad

Articulo 172. Organo de la Administracién general de la Comunidad Auténoma competente en materia
de igualdad

Son competencias del 6rgano de la Administracién general de la Comunidad Autbnoma competente
en materia de igualdad las siguientes:
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a) Impulsar las actuaciones que conduzcan a promover la igualdad y eliminar la discriminacién
entre mujeres y hombres, asi como a eliminar la violencia de género, en los términos establecidos
en la Constitucién y en el Estatuto de autonomia de Galicia.

b) Promover la incorporacién del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en todas las normas, politicas, actuaciones, planes y estrategias de la Xunta de Galicia, en
cumplimiento del principio de transversalidad.

c) Planificar, disefiar, coordinar y evaluar la gestién de las politicas de la Xunta de Galicia en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, de erradicacion de la violencia de género y de promocién de
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en el ambito personal, familiar y laboral.

d) Establecer y fomentar relaciones de cooperacion con los organismos competentes en materia
de igualdad de la Administracion general del Estado, de las comunidades autéonomas y de la
Administracién local, asi como con los organismos internacionales y comunitarios en materia de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en materia de prevencién y tratamiento
integral de la violencia de género.

e) Proponer medidas, programas y normas dirigidas a promover el ejercicio efectivo de los derechos
de las mujeres, a incrementar su participacién en la vida econémica, laboral, politica, social y cultural
y a eliminar las discriminaciones existentes entre sexos.

f) Elaborar los informes de impacto de género a que se refieren los articulos 22, 23, 24, 25y 151.
g) Las demas establecidas en la presente ley.
Articulo 173. Comisidn Interdepartamental de Igualdad

La Comision Interdepartamental de Igualdad es el 6rgano colegiado responsable de coordinar las
medidas adoptadas por las distintas consejerias de la Administracion general de la Comunidad
Autonoma de Galicia, con el fin de promover la efectividad de las politicas de igualdad y la
erradicacién de la violencia de género. Su composicién y funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 174. Unidades administrativas de igualdad

1. La consejeria con competencias en materia de empleo habra de contar con una unidad
administrativa de igualdad con las funciones expresadas en el articulo 175, que tendra como
minimo la categoria de servicio.

2. Las demas consejerias y entidades del sector publico autonémico podran contar con una unidad
administrativa de igualdad con la finalidad de promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en su ambito sectorial especifico, asi como de aplicar la transversalidad de género.
Dichas unidades estaran dotadas de personal al servicio de la Administracion publica con
experiencia y con formacion acreditada en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Los
decretos de estructura organica estableceran su rango, adscripcién organica y competencias.
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3. Estas unidades habran de coordinarse con el 6rgano de la Administracién general de la
Comunidad Autonoma de Galicia competente en materia de igualdad.

Articulo 175. Funciones de la unidad administrativa de igualdad de la consejeria con competencias en
materia de empleo

La unidad administrativa de igualdad de la consejeria con competencias en materia de empleo sera
el érgano encargado de integrar la dimension de género en materia de empleo y relaciones
laborales. Le corresponderan las siguientes funciones:

a) Asesorar en materia de género a cualquier érgano de la consejeria con competencias en materia
de empleo y relaciones laborales y hacer recomendaciones a iniciativa propia, en especial en lo
relacionado con las medidas de fomento de creacién de empresas o con la contratacién de mujeres
con especiales dificultades de insercién laboral o en situaciones marcadas por la desventaja social,
con la promocién profesional de mujeres a puestos de responsabilidad y con el estimulo de la
participacion de las mujeres en las profesiones tradicionalmente masculinas, asi como la de
hombres en profesiones tradicionalmente femeninas.

b) Proponer las medidas necesarias para garantizar la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en el ambito laboral en Galicia, tanto publico como privado, en especial respecto
a laigualdad de retribuciones salariales y extrasalariales.

c) Apoyar a las empresas en la implantacién, aplicacion, control y mejora de planes de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

d) Tramitar los expedientes para la concesion de la Certificacion Gallega de Excelencia en Igualdad.

e) Controlar la legalidad de los convenios colectivos en los términos establecidos en la normativa
de aplicacion y solicitar los informes a la Comision Consultiva Autonémica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Negociacién Colectiva, y realizar las comunicaciones previstas en el articulo
136.

f) Organizar, de manera coordinada con la Comisién Consultiva Autonémica para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la Negociacion Colectiva y con el 6rgano de la Administracion general de la
Comunidad Autbnoma competente en materia de igualdad, actividades de formacién en igualdad
por razdn de género dirigidas a empresas, organizaciones empresariales, representaciones unitarias
de trabajadores y trabajadoras y organizaciones sindicales.

g) Elaborar, en coordinaciéon con el 6rgano de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
competente en materia de igualdad, guias y manuales de difusién sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

h) Elaborar dictamenes en materia de igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral, en
coordinacién con el 6rgano de la Administracion general de la Comunidad Autbnoma competente
en materia de igualdad, a requerimiento judicial.
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i) Vigilar el cumplimiento de la normativa de aplicacién en materia de igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral.

j) Impulsar y establecer medidas para la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
puestos de trabajo de los organismos dependientes de la consejeria con competencias en materia
de empleo y relaciones laborales.

k) Favorecer el uso no sexista del lenguaje, tanto escrito como visual o verbal, en la documentacién
interna y externa de la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones laborales.

l) Disefiar la formacién especifica en materia de igualdad dirigida al personal de la consejeria con
competencias en materia de empleo y relaciones laborales, de acuerdo con las funciones de cada
puesto de trabajo, y revisar los programas de formacion dirigidos a dicho personal para introducir
en ellos la perspectiva de género, favoreciendo una participacion equilibrada de alumnas y alumnos
y también la adecuacién de los horarios y la ubicacion de los cursos para respetar el derecho de
conciliacion.

m) Revisar las actuaciones de la consejeria con competencias en materia de empleo y relaciones
laborales para valorar su impacto de género y, en su caso, introducir las propuestas oportunas.

n) Colaborar con el 6rgano estadistico sectorial de la consejeria y recibir las estadisticas elaboradas
por las diferentes unidades de la misma, con el objetivo de impulsar, en su elaboracién, la recogida
de datos desglosados por sexo y tener en cuenta, cuando fuera posible, otras circunstancias
vinculadas al género, como la asuncién de responsabilidades parentales y familiares, asi como de
realizar estudios a partir de dichas estadisticas a fin de mejorar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

fi) Las demas que le sean atribuidas por otras leyes o reglamentos.
Articulo 176. Unidad Mujer y Ciencia de Galicia

La Unidad Mujer y Ciencia de Galicia es un 6rgano colegiado de asesoramiento, propuesta y
colaboracion, adscrito organicamente a la consejeria con competencias en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, que tiene como finalidad promover la eliminacién de los desequilibrios que
pudieran existir en lo relativo a la formacién cientifica, en el campo de la investigacion e innovacién
y en la gestion de la [+D+i, asi como situar en un primer plano la perspectiva de género en los estudios
y actividades cientificas. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento,
competencias y composicién, que, en todo caso, habra de respetar el principio de presencia o
composicion equilibrada en los términos establecidos en la disposicion adicional primera.

Articulo 177. Consejo Gallego de las Mujeres

1. El Consejo Gallego de las Mujeres es el 6rgano colegiado e institucional de Galicia, de caracter
consultivo, participacion y asesoramiento en materia de politicas de igualdad entre mujeres y
hombres y de lucha contra la violencia de género, con el fin esencial de servir de canal para la
participacion de las mujeres y de comunicacién con la Administracién autonémica.
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2. Reglamentariamente, se establecera su régimen de funcionamiento, competencias y
composicion, garantizandose la participacién de las asociaciones y organizaciones de mujeres con
implantacién autonémica.

Articulo 178. Observatorio de la Imagen de la Mujer

1. Se crea el Observatorio de la Imagen de la Mujer, como érgano colegiado e institucional de la
Administracién autonémica encargado del estudio y seguimiento del tratamiento de la imagen
publica de la mujer en los términos establecidos en el articulo 34, y también en la publicidad y en
los medios de comunicacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Al Observatorio de la Imagen de la Mujer le corresponderan las siguientes funciones:

a) La recogida de las quejas de la ciudadania y el seguimiento de oficio de los contenidos
considerados sexistas.

b) El analisis y clasificacion de los contenidos detectados o denunciados a fin de obtener una visién
del tratamiento actual de la imagen de las mujeres en la publicidad y en los medios de
comunicacion.

c) La actuacién frente a los emisores de mensajes discriminatorios.

d) La participacion en las actividades de formacion y sensibilizacion sobre la influencia que el
tratamiento discriminatorio en los medios y en la publicidad tienen en la desigualdad.

e) Las demas que le sean atribuidas reglamentariamente.

3. Su composicion, que en todo caso habra de respetar el principio de presencia o composicién
equilibrada en los términos establecidos en la disposicion adicional primera, y su adscripcion y
funcionamiento se desarrollaran reglamentariamente.

Articulo 179. Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar

1. Se crea el Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar, como érgano colegiado de
asesoramiento, analisis y seguimiento de la situacién de las mujeres rurales y del mar en Galicia.

2. Al Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar le corresponde realizar las siguientes funciones:
a) Recopilar, analizar e intercambiar informacién relevante que permita conocer mejor la situacién

de las mujeres rurales y del mar en la Comunidad Auténoma, asi como detectar sus necesidades
particulares.

b) Formular propuestas y recomendaciones sobre lineas estratégicas y prioridades de actuacién
en el ambito del Observatorio, y también medidas correctoras que se consideren oportunas, para
mejorar la situacion de las mujeres gallegas que trabajen en el medio rural y en el mar,
especialmente en lo relacionado con su acceso a puestos directivos y de representacion.
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c) Proponer a las consejerias con competencias en medio rural y en mar la realizacién de
investigaciones y estudios especificos que fueran de interés.

d) Promover foros de comunicacién y debate que permitan el encuentro y la reflexion.

e) Proponer a las consejerias con competencias en medio rural y en mar la realizacion de campafias
de sensibilizacién, visibilizacion y empoderamiento de las mujeres rurales y del mar.

f) Cualquier otra que fuera establecida reglamentariamente.
3. El Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar tendra la siguiente composicién:

a) La persona titular de la consejeria con competencias en materia rural, o la persona en quien
delegue.

b) Dos personas de la consejeria con competencias en materia rural designadas por la persona
titular de la misma.

c) La persona titular de la consejeria competente en materia de mar, o la persona en quien delegue.

d) Dos personas de la consejeria con competencias en materia de mar designadas por la persona
titular de la misma.

e) La persona titular del 6rgano de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de Galicia
con competencias en materia de igualdad.

f) Dos personas del 6rgano de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con
competencias en materia de igualdad designadas por la persona titular del mismo.

g) Una persona en representacion de la consejeria con competencias en materia de empleo.

h) Una persona en representacion de la consejeria con competencias en materia de economia.

i) Una persona en representacion del Instituto Gallego de Estadistica.

j) Una persona en representacion de la consejeria con competencias en materia de medio ambiente.
k) Una persona en representacion de la consejeria con competencias en materia de politica social.
l) Cuatro personas expertas de reconocido prestigio designadas, dos de ellas, por la consejeria
competente en materia de medio rural y, otras dos, por la consejeria competente en materia de

mar.

m) Tres personas en representacion de las organizaciones profesionales agrarias mas
representativas.
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n) Tres personas en representacion de las organizaciones pesqueras, marisqueras, acuicolas y del
sector de la transformacion y otras actividades relacionadas con la pesca en que las mujeres
representen la mayoria de las personas trabajadoras del sector; particularmente, mariscadoras,
rederasy las representantes del sector de la conserva, por ser las actividades en las que se registra
un mayor peso y un mayor porcentaje femenino.

fi) Tres personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito autonémico.

0) Tres personas en representacion de la Confederacion de Empresarios de Galicia.
p) Una persona en representacion de la Federacién Gallega de Municipios y Provincias.
4. El Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar podra contar con la presencia de otras personas

especialistas o de otras personas eventualmente concernidas en aquellos asuntos cuya
especificidad asi lo requiriera.

5. Las vocalias a que se refiere el nUmero 3 habran de contar con una persona titular y una persona
suplente, excepto en el caso de las personas expertas a que se refiere la letra I).

6. La mitad, al menos, de los miembros del Observatorio seran mujeres.

7. Reglamentariamente, se establecera su adscripcién, la forma de designaciéon de sus miembros 'y
las normas de funcionamiento.

Articulo 180. Organizacién del Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar
1. Son 6rganos del Observatorio de las Mujeres Rurales y del Mar:

a) La Presidencia, que correspondera, de forma rotatoria y por periodos de dos afios, a las personas
titulares de las consejerias con competencias en materia de medio rural y de mar.

b) El Pleno, que sera presidido por la persona que ejerza la Presidencia del Observatorio y estara
compuesto por todas las personas que ejerzan las vocalias establecidas en el articulo 179.

) Dos secciones: la Seccion de Mujeres del Medio Rural y la Seccién de Mujeres del Mar.
2. La Seccion de Mujeres del Medio Rural estara compuesta por las siguientes personas:

a) La persona titular de la consejeria con competencias en materia de medio rural, o persona en
quien delegue, que la presidira.

b) Las dos personas que formen parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en medio rural.
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c) Las dos personas que formen parte del Observatorio en representacion del 6rgano de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con competencias en materia de
igualdad.

d) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de empleo.

e) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de economia.

f) La persona que forme parte del Observatorio en representacién del Instituto Gallego de
Estadistica.

g) La persona que forme parte del Observatorio en representacién de la consejeria con
competencias en materia de medio ambiente.

h) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de politica social.

i) Las dos personas expertas del area correspondiente.

j) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacion de las areas de la mujer
de las organizaciones profesionales agrarias mas representativas.

k) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacién de las organizaciones
sindicales mas representativas en el ambito autonémico.

l) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacion de la Confederacion de
Empresarios de Galicia.

m) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la Federacion Gallega de
Municipios y Provincias.

3. La Seccion de Mujeres del Mar estara compuesta por las siguientes personas:

a) La persona titular de la consejeria con competencias en materia de mar, o persona en quien
delegue, que la presidira.

b) Las dos personas que formen parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en mar.

c) Las dos personas que formen parte del Observatorio en representacion del 6rgano de la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia con competencias en materia de
igualdad.
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d) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de empleo.

e) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de economia.

f) La persona que forme parte del Observatorio en representacién del Instituto Gallego de
Estadistica.

g) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de medio ambiente.

h) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la consejeria con
competencias en materia de politica social.

i) Las dos personas expertas del area correspondiente.

j) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacion de las areas de la mujer de
las organizaciones pesqueras, marisqueras, acuicolas y del sector de la transformacion y otras
actividades relacionadas con la pesca en que las mujeres representen la mayoria de las personas
trabajadoras del sector; particularmente mariscadoras, rederas y las representantes del sector de la
conserva, por ser las actividades en las que se registra un mayor peso y un mayor porcentaje femenino.

k) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacion de las areas de la mujer
de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito autonémico.

) Las tres personas que formen parte del Observatorio en representacion de la Confederacién de
Empresarios de Galicia.

m) La persona que forme parte del Observatorio en representacion de la Federacion Gallega de
Municipios y Provincias.

TITULO VI
Garantia institucional

Articulo 181. Valedor del Pueblo

El Valedor del Pueblo es la institucion a la que se asighan competencias para velar por la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y por la erradicacién de la discriminacion por
razon de sexo. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Prestar apoyo a las personas que hayan podido sufrir discriminacién por razén de sexo para
tramitar sus quejas y reclamaciones.

b) Constituirse, a solicitud de las partes, en 6rgano de mediacion o conciliacién entre ellas, con
relacion a violaciones del derecho a la igualdad por razon de sexo, excepto con las que tengan
contenido penal o laboral.

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

*®
N
14
>
¢}
2
>
g
e}
?
o
o
[0}
o
[
o
o
2]
?
18]

Verificacion:

229564



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-oQQyWQVR2-8

Xl lexislatura. NUmero 603. 28 de novembro de 2023 BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

c) Iniciar, de oficio o a demanda de terceros, investigaciones sobre posibles situaciones de
discriminacién por razén de sexo que revistan una gravedad o relevancia especiales, excepto las
que pudieran ser constitutivas de delito, en cuyo caso habra de remitir lo investigado a la Fiscalia
o0 a la autoridad judicial.

d) Instar la actuacién de las administraciones publicas que correspondan para sancionar las
acciones u omisiones que pudieran ser constitutivas de infraccién administrativa en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

e) Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y organismos publicos equivalentes
de otras comunidades auténomas e internacionales.

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada

A efectos de la presente ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60
por ciento ni sean menos del 40 por ciento.

Disposicion adicional segunda. Cursos de formacién para fomentar la implantacion voluntaria de
planes y medidas de igualdad en las empresas y entidades del tercer sector

Mediante decreto del Consejo de la Xunta se podra modificar la duracion minima establecida en el
articulo 102.3 para los cursos de formacion dirigidos a fomentar la implantacion voluntaria de
planes y medidas de igualdad en las empresas y entidades del tercer sector.

Disposicion adicional tercera. Personas gestantes y personas trabajadoras gestantes

A efectos de la presente ley, los términos «mujer gestante», «mujer embarazada» y «trabajadora
embarazada» han de entenderse referidos, respectivamente, a las personas gestantes y a las
personas trabajadoras gestantes.

Disposicion adicional cuarta. Dotacidn presupuestaria

1. La Xunta de Galicia dotara anualmente en sus presupuestos las partidas necesarias para poner
en practica las medidas que se desarrollen en cumplimiento de la presente ley.

2. La creacion de las unidades a que se refiere el nUmero 2 del articulo 174 no podra suponer
incremento de gasto.

Disposicion adicional quinta. Estatutos de las mujeres del rural y del sector maritimo-pesquero

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 147.3 de la presente ley, la
Administracion general de la Comunidad Auténoma procedera a aprobar, en el plazo maximo de
un afio, a contar desde la entrada en vigor de esta ley, y en didlogo con las entidades
representativas de las mujeres en el rural y en el sector maritimo-pesquero, los siguientes
instrumentos:
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a) El Estatuto de las mujeres del rural.
b) El Estatuto de las mujeres del sector maritimo-pesquero.
Disposicion derogatoria Unica. Derogacién normativa

1. Queda derogado el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de
igualdad.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente ley o lo contradigan.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley 11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion de la tierra
agraria de Galicia

Se modifica la letra k) del nimero 1 del articulo 7 de la Ley 11/2021, de 14 de mayo, de recuperacion
de la tierra agraria de Galicia, que queda redactada como sigue:

«k) Realizar las actuaciones necesarias para garantizar los derechos de las mujeres a participar en
el desarrollo rural en condiciones de igualdad con los hombres, en particular a través de medidas
y actuaciones que tengan por objeto la revitalizacion del tejido productivo y la fijacion de la
poblacién en las areas rurales, con arreglo al articulo 30 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
de igualdad efectiva de mujeres y hombres, y desarrollando los derechos reconocidos, en particular,
a las mujeres de zonas rurales y costeras no urbanas en la legislacion gallega sobre igualdad de
mujeres y hombres.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del
sector publico autondmico de Galicia

Se modifica el articulo 25 bis de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector
publico autonémico de Galicia, quedando redactado de la siguiente manera:

«Articulo 25 bis. Reglas de utilizacién de los criterios de adjudicacién basados en la calidad social y
ambiental impuestos por normativa sectorial

En aquellos contratos en que se utilice una pluralidad de criterios de adjudicacion del contrato y
en que distintas normas sectoriales impongan, debido a su vinculacion al objeto del contrato, la
aplicacién de mas de un criterio de adjudicacién cualitativo de tipo social y ambiental, los 6rganos
de contratacion de la Administracion general de la Comunidad Autonoma y de las entidades
instrumentales del sector publico autonédmico procederan a determinar los criterios concretos de
adjudicacion de sus contratos de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El érgano de contratacion podra escoger, de entre las distintas modalidades de criterios
cualitativos de tipo social o ambiental impuestos por la normativa sectorial, el criterio o criterios
de calidad que empleara en su contrato.
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b) El 6rgano de contratacién habra de escoger, como minimo, una modalidad de los criterios
cualitativos de tipo social o ambiental impuestos por la normativa sectorial de aplicacion.

En este caso, el criterio de adjudicacion establecido se valorara, como minimo, con el 10 por ciento de
la puntuacién maxima que pudiera atribuirse a las ofertas, debiéndose motivar en el expediente la
atribucién de un porcentaje menor, que no debera ser inferior al 5 por ciento de la puntuacién maxima.

c) En caso de optar por aplicar mas de una modalidad de criterios cualitativos de tipo social o
ambiental impuestos por la normativa sectorial, la valoracion total de los criterios escogidos
alcanzara, al menos, el 10 por ciento de la puntuacién maxima que se pudiera atribuir a las ofertas.»

Disposicion final tercera. Modificacién de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

Se modifica el nimero 3 del articulo 80 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, quedando redactado de la siguiente forma:

«3. Las convocatorias de los procesos selectivos podran eximir total o parcialmente al personal que
participe en ellos por el sistema de promocién interna vertical de alguna de las pruebas selectivas
exigidas al personal de nuevo ingreso y/o reducir parte del temario. En todo caso, las pruebas para
cubrir las plazas reservadas para la promocion interna vertical respetaran los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como los demas establecidos en los articulos 49 y 55 de la presente ley,
pudiendo llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando, por
conveniencia de la planificacion general de los recursos humanos, asi lo haya autorizado el Consejo
de la Xunta de Galicia o el 6rgano competente de la administracion publica respectiva.

Cuando los procesos selectivos a que se refiere este articulo comprendan la valoracion de méritos
de las personas que participen en ellos por el sistema de promocién interna vertical, incluiran una
puntuacion especifica relativa al ejercicio en los cinco afios anteriores, a contar desde la fecha que
se establezca en la convocatoria, de un permiso por parto, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, reduccion de jornada o excedencia para el cuidado de familiares.

La puntuacién asignada sera proporcional al tiempo de duraciéon del permiso, reduccion o
excedencia disfrutado en cada caso.»

Disposicion final cuarta. Habilitacién para el desarrollo normativo

Se faculta a la Administracion general de la Comunidad Autdbnoma de Galicia para que dicte cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para desarrollar la presente ley.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor
La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.
Santiago de Compostela, 21 de noviembre de 2023

Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente
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1.1.2. Propostas de normas
1.1.2.1. Proxectos e proposicions de lei
1.1.2.1.1. Proxectos de lei

Designacién das Ponencias que deberan emitir informe sobre o Proxecto de lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para ano 2023 e sobre o Proxecto
de lei de medidas fiscais e administrativas

A Comisién 32, Economia, Facenda e Orzamentos, na reunién do 27 de novembro de 2023, adoptou
0s seguintes acordos:

Designacién das Ponencias

-61392 (11/PL-000027)

Presidencia da Xunta de Galicia

Proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o0 ano 2024
BOPG n° 583, do 20.10.2023

— G. P. Popular de Galicia (P): José Alberto Pazos Coufiago (titular) e Cristina Sanz Arias (suplente)

— G. P. do Bloque Nacionalista Galego (BNG): Noa Presas Bergantifios (titular) e Xosé Luis Bara To-
rres (suplente)

— G. P. dos Socialistas de Galicia (S): Matilde Begofia Rodriguez Rumbo (titular) e Gonzalo Caballero
Miguez (suplente)

- 61393 (11/PL-000028)

Presidencia da Xunta de Galicia

Proxecto de lei de medidas fiscais e administrativas
BOPG n° 583, do 20.10.2023

— G. P. Popular de Galicia (P): Raquel Arias Rodriguez (titular) e Maria Sol Diaz Mouteira (suplente)

— G. P. do Bloque Nacionalista Galego (BNG): Xosé Luis Bara Torres (titular) e Noa Presas Bergan-
tifios (suplente)

— G. P. dos Socialistas de Galicia (S): Gonzalo Caballero Miguez (titular) e Matilde Begofia Rodriguez
Rumbo (suplente)

Santiago de Compostela, 27 de novembro de 2023
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente
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ESTRUTURA DO BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

4.1.

PROCEDEMENTOS DE NATUREZA NORMATIVA

1.1.1. NORMAS APROBADAS

1.1.2. PROPOSTAS DE NORMAS

PROCEDEMENTOS ESPECIAIS DE CARACTER INSTITUCIONAL

1.2.1. INVESTIDURA

1.2.2. MOCION DE CENSURA

1.2.3. CUESTION DE CONFIANZA

PROCEDEMENTOS DE CONTROL E IMPULSO

1.3.1. CONTROL SOBRE AS DISPOSICIONS DA XUNTA CON FORZA DE LEI

1.3.2. COMUNICACIONS DA XUNTA DE GALICIA

1.3.3. EXAME DE PROGRAMAS E PLANS

1.3.4. ACORDOS, RESOLUCIONS OU PROPOSTAS DE COMISIONS ESPECIAIS OU DE INVESTIGACION
1.3.5. MOCIONS

1.3.6. PROPOSICIONS NON DE LEI

1.3.7. OUTRAS PROPOSTAS DE RESOLUCION E ACORDOS

1.3.8. PROCEDEMENTOS DE CONTROL ECONOMICO E ORZAMENTARIO
PROCEDEMENTOS DE INFORMACION

1.4.1. INFORMACIONS REMITIDAS POLA XUNTA DE GALICIA

1.4.2. SOLICITUDES DE COMPARECENCIA

1.4.3. INTERPELACIONS

1.4.4. PREGUNTAS

1.4.5. RESPOSTAS A PREGUNTAS

1.4.6. SOLICITUDES DE DATOS, INFORMES E DOCUMENTOS DE DEPUTADOS E DE COMISIONS
1.4.7. RECONVERSIONS POR FINALIZACION DO PERIODO DE SESIONS

PROCEDEMENTOS RELATIVOS A OUTRAS INSTITUCIONS E ORGANOS
PROCEDEMENTOS DE ELECCION, DESIGNACION E PROPOSTA DE NOMEAMENTO
PROCEDEMENTOS RELATIVOS AO DEREITO DE PETICION

ELECCION DO PARLAMENTO

COMPOSICION DO PARLAMENTO E DOS SEUS ORGANOS
REXIME E GOBERNO INTERIOR

ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO PARLAMENTO

INFORMACIONS
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