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1. Procedementos parlamentarios

1.1. Procedementos de natureza normativa
1.1.2. Propostas de normas

1.1.2.1. Proxectos e proposicions de lei
1.1.2.1.1. Proxectos de lei

Informe da Ponencia sobre o Proxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia

De conformidade co disposto nos artigos 65 e concordantes do Regulamento da Camara, ordénase
a publicacién no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia do Informe da Ponencia sobre o Proxecto
de lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia.

Santiago de Compostela, 7 de novembro de 2023
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente

Informe da Ponencia sobre o Proxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e
homes de Galicia

A Ponencia designada pola Comision 5? Sanidade, Politica Social e Emprego, para emitir informe
sobre o Proxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, nas reuniéns e
cos acordos que a seguir se indican, a vista do texto do proxecto e das emendas presentadas ao
seu articulado, elaborou, para o seu debate perante o dito érgano, este informe.

INFORME
1. Antecedentes

1.1. O proxecto de lei tivo entrada no Rexistro do Parlamento o dia 26 de maio de 2023 co numero
de rexistro 53884.

1.2. AMesa do Parlamento, na reunién do 29 de maio de 2023, dispuxo a sta publicacion no Boletin
Oficial do Parlamento de Galicia (BOPG num. 498, do 30 de maio de 2023) e a apertura do prazo de
presentacion de emendas, que rematou os dias 16 de xufio e 4 de xullo de 2023 para as emendas
a totalidade e ao articulado, respectivamente.

Asi mesmo, oida a Xunta de Portavoces, acordouse a sua tramitacion pola Comision 52, Sanidade,
Politica Social e Emprego.

1.3. Non se presentaron emendas a totalidade.

As emendas ao articulado presentadas, que foron cualificadas pola Mesa da Comision na sesion
do dia 11 de xullo de 2023 e publicadas no BOPG num. 523, do 12 de xullo de 2023, foron 322: 234
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do G. P. dos Socialistas de Galicia (doc. nim. 55043), 83 do G. P. do Bloque Nacionalista Galego (doc.
num. 55044) e 5 do G. P. Popular de Galicia (doc. num. 55045).

2. Constitucion, composicion e reuniéns da Ponencia
2.1. Constitucion e composicién da Ponencia

A Comision 5%, Sanidade, Politica Social e Emprego, na sesién do dia 14 de xullo de 2023 designou
aos seguintes ponentes:

— Do G. P. Popular de Galicia: D? Paula Prado del Rio (titular) e D* Noelia Pérez Lopez (suplente)

— Do G. P. do Bloque Nacionalista Galego: D* Noa Presas Bergantifios (titular) e D? Iria Carreira
Pazos (suplente)

— Do G. P. dos Socialistas de Galicia: D* Noa Susana Diaz Varela (titular) e D® Paloma Castro Rey
(suplente)

2. 2. Reuniéns da Ponencia

A sesidén constitutiva da Ponencia tivo lugar o dia 14 de xullo de 2023, coa presidencia da Sra.
Porro Martinez, presidenta da Comisién 52 Sanidade, Politica Social e Emprego, e coa asistencia
das ponentes suplentes Sra. Pérez Lépez e Sra. Carreira Pazos e da ponente titular Sra. Diaz
Varela.

Na primeira sesién da Ponencia, o dia 19 de outubro de 2023, coa asistencia das ponentes titulares
Sra. Prado del Rio e Sra. Diaz Varela e da ponente suplente Sra. Carreira Pazos, analizouse o texto
articulado obxecto deste proxecto de lei e as emendas formuladas.

Na seguinte reunién, o dia 25 de outubro de 2023, coa asistencia das ponentes titulares Sra. Prado
del Rio, Sra. Presas Bergantifios e Sra. Diaz Varela, estas formalizaron propostas de aceptacion de
transaccion ou rexeitamento de emendas, deixando pendente para un estudo definitivo ou
posicionamento determinadas emendas ou propostas de transaccion.

Na derradeira reunion, que tivo lugar o dia 2 de novembro de 2023, coa asistencia das ponentes
titulares Sra. Prado del Rio, Sra. Presas Bergantifios e Sra. Diaz Varela, estudaron as transaccions
deixadas pendentes en anteriores reunions, na procura de achegar as distintas posicions, e
concluiron o informe coas recomendacions definitivas desta Ponencia.

3. Elaboracion do informe

Como resumo sucinto do seu labor, a Ponencia formulalle & Comisién as seguintes
recomendacions:

1. A aceptacion das seguintes emendas ou transaccions elaboradas verbo delas, nos termos que
constan no texto articulado deste informe:
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1.1. A Ponencia recomenda a aceptacién das seguintes emendas:
— Do Grupo Parlamentario Popular: emendas nim. 1, 2, 3,4 e 5.

— Do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego: emendas num. 24, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 e 81.

— Do Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia: emendas nim.1,6,7,9,10,11,12,17,18, 27,
36, 95, 96, 97, 106, 107, 170, 171, 177,178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189,
195, 226, 229 e 230.

1.2. A Ponencia recomenda a aceptacion das seguintes transaccions:
a) Do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego:

— No artigo 15, a transacciéon coa emenda num. 4

— No artigo 26, a transaccion coa emenda num. 11

— No artigo 32, a transaccion coa emenda num. 13

— No artigo 33, a transaccion coa emenda num. 14

— No artigo 57, a transaccion coa emenda nam. 27

— No artigo 77, a transaccion coa emenda num. 29

— No artigo 78, a transaccion coa emenda num. 30

— No artigo 127, a transaccién coa emenda nim. 39

— Na exposicion de motivos, a transaccion coa emenda num. 83

b) Do Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia:
— No artigo 139, a transaccién coa emenda num. 160

2. A ponente do grupo maioritario recomenda o rexeitamento das restantes emendas do Grupo
Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego e do Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia.

4. Texto articulado do Informe sobre o Proxecto de lei para a igualdade efectiva de mulleres e homes de
Galicia

EXPOSICION DE MOTIVOS

A igualdade de dereitos entre mulleres e homes é un piar basico das sociedades democraticas
modernas recofecido en todos os niveis normativos. Nun ambito universal podemos destacar a
Declaracion universal dos dereitos humanos (Paris, 1948), o recente Convenio da Organizacion
Internacional do Traballo (OIT) nimero 190 sobre a eliminacién da violencia e do acoso no mundo
do traballo, feito en Xenebra o 21 de xufio de 2019, ou as conferencias mundiais sobre as mulleres
realizadas baixo o paraugas do Comité para a Eliminacion da Discriminacion contra a Muller
(CEDAW). Asi mesmo, dentro da Axenda de desenvolvemento sustentable 2030, atopamonos co
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obxectivo de desenvolvemento sustentable (ODS) 5, relativo a igualdade de xénero e ao
apoderamento de todas as mulleres e as nenas.

No ambito europeo destaca a Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello, do 5 de
xullo de 2006, relativa a aplicaciéon do principio de igualdade de oportunidades e igualdade de trato
entre homes e mulleres en asuntos de emprego e ocupacién, e a recente Directiva (UE) 2019/1158
do Parlamento Europeo e do Consello, do 20 de xufio de 2019, relativa a conciliacién da vida familiar
e da vida profesional dos proxenitores e dos coidadores, asi como a Estratexia para a igualdade de
xénero 2020-2025.

Pola stia banda, no &mbito estatal, a Constitucion espafiola de 1978 introduciu con forza a igualdade e
concibiuna como un valor superior do ordenamento xuridico no seu artigo 1 e como un principio xeral
do dereito no seu artigo 14, que foi desenvolvida pola Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e normativa
aplicable, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, que culmina o proceso lexislativo de
transversalizacion da igualdade de mulleres e homes na totalidade do ordenamento xuridico espafiol.

Normas posteriores vefien afondar nos mandatos orixinais da Lei organica 3/2007, e, moi en particular,
debe salientarse o Real decreto lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na ocupacion.

Igualmente, ainda que de ambito mais xeral, pode destacarse a Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral
para a igualdade de trato e non discriminacion.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en desenvolvemento das obrigas impostas no artigo 4 do
Estatuto de autonomia de Galicia, vénse comprometendo desde sempre, de xeito exemplar e
pioneiro, na defensa da igualdade de xénero. Hai que sublifiar a constitucion en 1994 da Comisién
para a Igualdade e para os Dereitos das Mulleres do Parlamento de Galicia, a aprobacién da Lei
7/2004, do 16 de xullo, para a igualdade de mulleres e homes, e da Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia, que foron refundidas e harmonizadas polo Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade, modificado pola Lei 13/2021, do 20
de xullo, e que vén ser substituido pola presente lei.

Porén, e ainda que se levan conseguido avances moi importantes, debe abordarse a igualdade nun
contexto moi diferente ao do tempo en que esas leis se aprobaron, polo que é necesario afondar
nas medidas desefiadas nas normas precedentes e introducir outras novas, acordes cos avances
gue se produciron nos ultimos anos, dotando a Comunidade Auténoma dunha regulacion mais
completa e adaptada a sociedade actual, sobre todo no relativo a posicion que as mulleres e os
homes ocupan nela, e que permita definir un novo marco legal que sirva de instrumento integral
para dar novas respostas no camifio cara a igualdade efectiva. Deste modo reforzarase o
compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia en eliminar a discriminacion entre mulleres e
homes e en promover a igualdade de xénero.

A lei atopa o seu fundamento competencial no artigo 14 da Constitucion espafiola, que proclama
o dereito a igualdade e & non discriminacién ao establecer que as persoas son iguais ante a lei,
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sen que poida prevalecer ningunha discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixion,
opinién ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, e no artigo 9.2, que
determina que corresponde aos poderes publicos promoveren as condicions para que a
igualdade do individuo e dos grupos en que se integra sexan reais e efectivas, removeren os
obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitaren a participacion de todos os
cidadans na vida politica, econémica, cultural e social, e no Estatuto de autonomia de Galicia,
que, de forma correlativa, no seu artigo 4.2, recolle a obriga que corresponde aos poderes
publicos de promoveren as condicions para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos
grupos en que se integra sexan reais e efectivas, removeren os atrancos que impidan ou dificulten
a sUa plenitude e facilitaren a participacién de todos os galegos na vida politica, econémica,
cultural e social.

Asi mesmo, o Estatuto de autonomia de Galicia atribule, nos artigos 27 e seguintes, competencias
a Comunidade Autdnoma en diversas materias, nas que se enmarca, dado o seu caracter
transversal, a igualdade de xénero. Entre elas atépase a competencia exclusiva sobre a
organizacion das instituciéns de autogoberno (artigo 27.1), funcions sobre o réxime local (artigo
27.2), a ordenacion do territorio (artigo 27.3), estatisticas para os fins da Comunidade Auténoma
(artigo 27.6), infraestruturas (artigo 27.8), a pesca (artigo 27.15), a cultura (artigo 27.19), a
promocién da lingua galega (artigo 27.20), o turismo (artigo 27.21), a promocién do deporte e a
axeitada utilizacion do lecer (artigo 27.22), a asistencia social (artigo 27.23), o medio ambiente
(27.30), o desenvolvemento lexislativo da lexislacién do Estado en materia de réxime estatutario
dos seus funcionarios (artigo 28.1), en materia de contratos (artigo 28.2), a execucién da
lexislacion do Estado en materia laboral (artigo 29.1), a competencia exclusiva, de acordo coas
bases e a ordenacién da actuacion econémica xeral, do fomento e da planificacién da actividade
econémica (artigo 30.1.1), a agricultura (artigo 30.1.3), a educacion (artigo 31), o
desenvolvemento lexislativo da lexislacién basica en materia de sanidade (artigo 33), o
desenvolvemento lexislativo, no marco das normas basicas do Estado, da televisidon, a radio, a
prensa e os medios de comunicacién (artigo 34), e a accion exterior, conforme a doutrina do
Tribunal Constitucional e a lifia inaugurada pola Lei 2/2014, do 25 de marzo, da accion e do
servizo exterior do Estado.

Alei estrutdrase en 8 titulos, divididos en 29 capitulos, que comprenden 181 artigos, 5 disposicions
adicionais, 1 disposicién derrogatoria e 5 disposicions derradeiras.

O titulo preliminar aborda o obxecto da lei e a integracién do principio de igualdade na
interpretacién das normas.

No titulo | desenvdlvense os conceptos basicos do dereito & igualdade de mulleres e homes de
acordo coa Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e normativa aplicable, e coa doutrina do Tribunal
Constitucional, actualizando e completando os recollidos no Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de
febreiro. Sobre eles construese toda a armazon xuridica da lei. Compre destacar os de xénero e
mais a discriminacién sexista por asociacion ou por erro, ou a discriminacion sexista multiple e
interseccional. O desenvolvemento destes conceptos facilitard o seu cofiecemento por todos os
operadores xuridicos e o cofiecemento dos seus dereitos por parte da cidadania.
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Recdllese tamén o principio de presenza ou de composicion equilibrada de mulleres e homes no
nomeamento de altos cargos e de persoas titulares do sector publico, asi como na designacion de
persoas representantes da Administracion en 6rganos colexiados.

O titulo finaliza cun artigo sobre a interpretacion da norma coa finalidade de que as definiciéns
non queden ancoradas nin se vexan superadas pola evolucion dos conceptos relativos a tutela
sobre igualdade dos sexos.

O titulo Il, sobre a integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da
Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do sector publico autonémico, consta
de 13 capitulos.

O capitulo | recolle unha serie de disposicions xerais sobre o principio de transversalidade da
dimension de xénero. Enumera os criterios de actuacién dos poderes publicos de Galicia, entre
os cales destaca a eliminacién dos prexuizos de xénero, a conciliacién, a participacién equilibrada
dos sexos na toma de decisions e o apoderamento das mulleres. De especial importancia para
integrar a perspectiva de xénero en actos normativos é que se establecen, como novidade, os
informes preceptivos de impacto de xénero na lei de orzamentos ou nos plans de especial
relevancia econdmica, social ou cultural. Por outra banda, elévase a rango de lei a exixencia de
elaborar de forma periédica plans estratéxicos de igualdade de oportunidades, pola sua
importancia de cara a acadar a implementacién de todas as medidas que se recollen na lei, e a
sUa remision ao Parlamento de Galicia. Cémpre sublifiar, no ambito estatistico, a necesidade de
elaborar unha conta de produciéon doméstica, que requirira dispor previamente dunha enquisa
do emprego do tempo.

Os capitulos Il e lll regulan a linguaxe non sexista e promdvena, como novidade, nos colexios
profesionais. Polo que respecta a cuestién da imaxe publica igualitaria, esta debe ter en conta a
situacion das mulleres afectadas por discriminacion multiple ou interseccional, ademais de a
promover en relacion cos colexios profesionais e coas corporaciéns de dereito publico. Regulase,
ademais, o dereito das mulleres a salde en igualdade, destacando o establecemento de protocolos
especificos de actuacidon ante supostos de violencia de xénero, en especial a violencia sexual
cometida mediante submisiéon quimica.

O capitulo IV esta dedicado & educacion e & formacion para a igualdade entre mulleres e homes.
Afonda na regulacion do curriculo educativo e prevé, como novidade, a designacién nos centros
educativos dunha persoa destes con funcions de asesoramento ao equipo directivo, ao profesorado
e ao alumnado. No ambito da educacion superior recéllese a recente modificacion introducida pola
Lei 13/2021, do 20 de xullo. Entre as posibilidades de actuacién, destacan as dirixidas a fomentar
as vocacions femininas nos estudos universitarios de ciencias, técnicos, de enxefiaria e matematicas
e de tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

Os capitulos V, VI e VIl estan dedicados a igualdade de xénero nos medios de comunicacién, en
termos continuistas respecto do Decreto lexislativo 2/2015, asi como a igualdade de xénero nas
politicas ambientais e de ordenacién territorial, infraestruturas e mobilidade, e nas politicas de
turismo.
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Introducense, como novidade, un capitulo VIlI, dedicado a igualdade de xénero na accion exterior
e na cooperacion para o desenvolvemento, dada a importancia de consolidar e proxectar este valor,
Xa maioritariamente asumido na sociedade galega, nun mundo cada vez mais globalizado; e un
capitulo IX, que aborda a igualdade de xénero e a dixitalizacién, tendo en conta a evolucién
tecnoldxica acaecida desde a Lei 7/2004, que nos enfronta a dixitalizacién da economia, das
relaciéns laborais e da sociedade, e tendo en consideracion que a sociedade galega do século XXI
non pode esquecer o potencial das mulleres no proceso de dixitalizacion. Cémpre salientar, como
novidade, o reforzo da proteccién das mulleres fronte aos contidos sexistas difundidos a través de
tecnoloxias da informacion e da comunicacién que supofan intromisiéns ilexitimas no dereito
fundamental a intimidade persoal ou familiar ou a propia imaxe das mulleres. Estas poderan recibir
o0 asesoramento dos centros de informaciéon & muller (CIM), colaboradores da Administracion xeral
da Comunidade Autbnoma de Galicia, sobre os dereitos que as asisten.

O capitulo X, sobre as actividades culturais, artisticas, deportivas e de lecer, sup6on unha novidade.
Nel regulase a promocion da igualdade na creacion cultural e artistica, a composicion de xurados
para a concesion de distinciéns, premios ou bolsas e para a adquisicién de fondos culturais ou
artisticos, a igualdade no deporte a prol de fomentar o deporte feminino e para erradicar as
actitudes machistas, e a organizacion de actividades de lecer en espazos abertos coa finalidade de
erradicar a violencia de xénero.

O capitulo XI, de especial importancia, regula, como novidade, a situacion das mulleres que sofren
discriminacién multiple e dedica artigos especificos as mulleres con discapacidade, as mulleres
maiores, as mulleres de minorias étnicas, as mulleres migrantes e refuxiadas, as mulleres lesbianas,
bisexuais e trans, as mulleres en situacién de prostitucién e as mulleres en situacion de trata, co
fin de visibilizar e ter en conta, no desefio das politicas publicas, a situacion destas mulleres, que
poden encontrarse especialmente discriminadas.

Nos capitulos Xll e Xlll regulanse, por unha banda, a igualdade de xénero en todas as fases da
contrataciéon administrativa, onde destaca a obrigatoriedade de establecer condicidns especiais de
execucion relativas & necesidade de contar con protocolos contra o acoso sexual e por razén de
sexo ou a prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero, e, por outra, diversas garantias
no procedemento administrativo.

v

O titulo lll aborda a tematica da igualdade de mulleres e homes no emprego e nas relaciéns
laborais. Recolle o contido substancial da Lei 2/2007 e ampliao conforme os avances producidos
na normativa, introducindo como novidade os conceptos de sustentabilidade empresarial e
sustentabilidade social empresarial, tanto na sta dimensién interna como externa, que vefien
substituir o concepto, xa superado, da responsabilidade social empresarial, baseados na normativa
europea recente, nomeadamente a Directiva UE 2022/2464 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 14 de decembro de 2022, que modifica a Directiva UE 2013/34 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 26 de xufio de 2013, sobre os estados financeiros anuais, os estados consolidados e
outros informes afins de certos tipos de empresas. A sustentabilidade empresarial concibese como
un modelo de xestion integral a longo prazo que pretende atinxir o crecemento sustentable, ético
e equilibrado das empresas, integrando plenamente a dimensién econdmica, ambiental e social,
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incluindo nesta ultima factores relativos a igualdade de trato e de oportunidades entre homes e
mulleres, a igualdade de xénero, a igualdade de retribuciéon por un traballo do mesmo valor, a
conciliacion da vida privada e a vida laboral, a formacion e o desenvolvemento das capacidades do
seu persoal, o traballo saudable e seguro ou as medidas contra a violencia e 0 acoso que inciden
na consecucién de mellores indices de benestar laboral, asi como factores que, en virtude do
principio de solidariedade e compromiso coas comunidades e contornos en que se insiren,
favorecen o desenvolvemento local e a cohesién social e territorial.

Incorpérase tamén o concepto de benestar laboral, entendido como a mellora das condiciéns
laborais e da calidade de vida das persoas traballadoras como consecuencia de a empresa ou
entidade do terceiro sector aplicaren medidas de sustentabilidade social empresarial,
principalmente na sta dimensién interna.

O capitulo | recolle as actuacions en materia de emprego e de relaciéns laborais da consellaria con
competencias nesa materia. O capitulo Il esta dedicado & sustentabilidade social empresarial, na
sua dimensién interna e externa. Establece o sometemento as medidas de vixilancia e control e mais
as axudas publicas para o seu fomento, o benestar laboral das persoas, centrandose na promocién
do benestar e da igualdade laboral nas empresas e estendéndoa tamén as entidades do terceiro
sector. Tamén regula as medidas de promocion da conciliacion da vida laboral e da vida privada, as
medidas de fomento e de apoio econdmico a racionalizacién e flexibilizacion dos horarios de traballo,
as medidas especiais para integrar a perspectiva de xénero no teletraballo, especialmente
impulsando as boas practicas, e as medidas de fomento para a implementacién voluntaria de plans
de igualdade tanto nas empresas como no terceiro sector, asi como unha regulacion detallada das
medidas de formacion en igualdade laboral, as medidas de promocién da participacién das mulleres
nos consellos de administracién das empresas e as actuacions de sensibilizacion que promovan a
erradicacion da violencia de xénero no traballo. Aborda, ademais, a igualdade de xénero nas politicas
de seguranza e de salde no traballo, pondo o acento na formacién para a prevencion de riscos e na
educacion na promociéon da saude laboral. Finalmente, regula a Certificacion Galega de Excelencia
en Igualdade e recolle os aspectos basicos deste distintivo autonémico, ao cal poden acceder non
s6 as empresas, sendn tamén as entidades do terceiro sector que destaquen de forma significativa
na aplicacion e na implantacion de plans ou de medidas de igualdade no ambito laboral, ao tempo
que establece os requisitos para a sua concesion.

O capitulo Ill, relativo a promocion da igualdade de xénero nas politicas activas de emprego,
promove a calidade do emprego feminino mediante o fomento da contratacién indefinida ou a
conversion dos contratos que foren a tempo parcial ou fixos descontinuos en contratos a tempo
completo. No ambito do emprendemento feminino incle medidas que van desde a constitucién
de redes de mulleres emprendedoras ata axudas para contratar unha persoa que as substitia no
caso de maternidade.

Os capitulos IV e V dedicanse, respectivamente, a promocién da igualdade de xénero na formacién
profesional para o emprego e destacan o establecemento da mellora das condicions de traballo dos
servizos de axuda no fogar ou a promocién do recofiecemento social do valor dos traballos de coidado.

Finalmente, no relativo & promocién da igualdade de xénero na negociacion colectiva, o capitulo VI
amplia as competencias da Comision Autondmica para a Igualdade entre Mulleres e Homes do
Consello Galego de Relacions Laborais.
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O titulo IV, sobre a promocién da igualdade de mulleres e homes no eido local, establece de forma
xeral a colaboracion coas corporaciéns locais para promover a igualdade de mulleres e homes na
vida local. Nel elévase a rango de lei a promocion da creacién e mantemento de recursos especificos
de orientacion, informacién e asesoramento en materia de igualdade de trato e de oportunidades
entre mulleres e homes para a extensién da rede de centros de informacion & muller (CIM), co
obxectivo de garantir o acceso a ela de todas as mulleres. Canto aos plans municipais de igualdade,
promovese que a sUa elaboracién estea inspirada na Carta europea para a igualdade de mulleres
e homes na vida local, elaborada e promovida polo Consello de Municipios e Rexions de Europa.
Como novidade, regulanse os programas de concello seguro, de caracter voluntario, nos que se
poderan abordar, entre outras medidas, o establecemento de sendas seguras e de paradas
discrecionais de transporte urbano ou a sinalizaciéon adecuada do contorno. Finalmente, mantense
a regulacion dos bancos municipais de tempo e eliminase a figura dos plans de programacién dos
tempos na cidade, dada a sUa nula implementacion practica.

O titulo V recolle nun uUnico artigo os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do sector
maritimo-pesqueiro, e, para ese fin, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma promovera
a aprobacion dos seus respectivos estatutos.

No titulo VI regulanse aspectos especificos e concretos das condiciéns de emprego en igualdade
na Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e no sector publico autonémico.
Cémpre salientar a regulacion dos aspectos formativos do persoal e os relativos & igualdade de
xénero no teletraballo.

O titulo VII regula a organizacién da igualdade, onde destacan os 6rganos colexiados de
participacion institucional, como son o Consello Galego das Mulleres, a Unidade Muller e Ciencia
de Galicia, o Observatorio da Imaxe da Muller e o Observatorio das Mulleres Rurais e do Mar, que
consta de duas secciéns, unha da muller rural e outra da muller do mar.

Como novidade salientable, regulase a competencia do Valedor do Pobo como garantia institucional
da igualdade.

\

Alei contén cinco disposicions adicionais. A primeira determina o que se entende por composicion
equilibrada. A segunda establece a posible modificacién mediante un decreto da duracién dos
cursos de formacién en materia de igualdade laboral. A terceira identifica, para os efectos desta
lei, os termos «muller xestante», «muller embarazada» e «traballadora embarazada» con «persoa
xestante» e «persoa traballadora xestante». A cuarta estd orientada a garantir a dotacion
orzamentaria adecuada. A disposicion adicional quinta establece o prazo maximo dun ano para
aprobar os estatutos das mulleres do rural e do sector maritimo-pesqueiro.

A disposicién derrogatoria Unica derroga o vixente Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia
en materia de igualdade. Contén, ademais, a usual cldusula derrogatoria xeral.
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Polo que respecta as disposicions derradeiras, a primeira supén unha reforma concreta da Lei
11/2021, do 14 de maio, de recuperacion da terra agraria de Galicia; a segunda, unha modificacion
da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico autonémico de Galicia,
para harmonizar na contrataciéon administrativa a utilizaciéon dos criterios de valoraciéon baseados
na calidade social e ambiental impostos pola normativa estatal, e a terceira, a modificacion da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, relativa a unha actualizaciéon da valoracién
nos procesos selectivos de promocién interna. A disposicion derradeira cuarta fixa a habilitacion
para o desenvolvemento normativo e, por Ultimo, a quinta, a entrada en vigor.

Esta lei axUstase aos principios de boa regulacién establecidos no artigo 37.a) da Lei 14/2013, do
26 de decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico, ao responderen as medidas
previstas nela a satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida proporcionalidade, eficacia
e eficiencia, ao se estableceren na norma os obxectivos perseguidos e a sua xustificacion e ao se
promover a participacién cidada no procedemento de elaboracién da norma, como exixen 0s
principios de transparencia e accesibilidade, asi como ao se introducir a través dela, conforme os
principios de seguranza xuridica e simplicidade, as modificacions precisas nas disposiciéns vixentes.

No procedemento de elaboracién desta lei promoveuse a participacién cidada a través do Portal
de transparencia e goberno aberto e a través da audiencia a multiples organizaciéns e asociacions.
Igualmente, na tramitacién do anteproxecto de lei seguironse os tramites previstos na normativa
aplicable, incluidos o de audiencia & Comisién de Persoal e de negociacion colectiva respecto das
medidas que afectan o réxime de persoal do sector publico autonémico, asi como os ditames do
Consello Galego de Relacions Laborais e do Consello Econémico e Social de Galicia.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto

1. Constitle o obxecto desta lei reforzar o compromiso da Comunidade Auténoma de Galicia coa
eliminacién da discriminacion das mulleres e coa promocion da igualdade entre mulleres e homes,
atribuindolle o mais alto grao de efectividade ao dereito constitucional & igualdade entre as mulleres
e os homes no ambito das competencias da Comunidade Auténoma, consonte as obrigas impostas
aos poderes publicos de Galicia no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia.

2. En particular, esta lei ten por obxecto:

a) Definir, para os efectos desta lei, 0s conceptos relativos ao dereito a igualdade entre mulleres e
homes no marco da Constitucion espafiola, do dereito da Unién Europea e dos tratados
internacionais ratificados polo Estado espafiol.

b) Integrar transversalmente a perspectiva de xénero no desefio e no desenvolvemento das
politicas publicas da competencia da Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e
do seu sector publico.

c) Promover a sustentabilidade social empresarial, o benestar laboral e o dereito a igualdade entre
mulleres e homes nas politicas activas de emprego, na formacién profesional para o emprego e na
negociacion colectiva.
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d) Establecer o marco de colaboraciéon entre a Administracion autondmica e os concellos e demais
entidades locais de Galicia para a promocion das condiciéns para facer efectivo o dereito a
igualdade entre sexos na vida local.

e) Considerar especificamente as singularidades das mulleres rurais e do mar e regular para o
efecto o seu estatuto e o Observatorio da Muller Rural e do Mar.

f) Garantir a efectividade do dereito a igualdade de trato entre mulleres e homes para o persoal
empregado publico ao servizo da Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e do
sector publico autondémico.

g) Regular os 6rganos competentes en materia de igualdade no ambito da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e do sector publico autonémico.

h) Establecer garantias institucionais adicionais para a defensa e promocién dos dereitos de
igualdade de xénero, atribuindolle competencias especificas ao Valedor do Pobo.

Artigo 2. Integracidn do principio de igualdade na interpretacion e aplicacién das normas

A igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes é un principio informador do
ordenamento xuridico autonémico e, como tal, integrarase e observarase na interpretacion e
aplicacién das normas xuridicas da Comunidade Auténoma de Galicia.

Esta lei consagra, no marco da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, e normativa aplicable, os
niveis minimos de proteccion do principio de igualdade de trato e de oportunidades entre
mulleres e homes e non prexudica as disposiciéns mais favorables establecidas noutras
normas, polo que prevalecera o réxime xuridico que garanta mellor a non discriminacién das
mulleres.

Artigo 3. Comisiéns parlamentarias en materia de igualdade entre mulleres e homes

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autondmico, na
adopcion e execucién das politicas dirixidas a eliminar todo tipo de discriminaciéns contra as
mulleres e na consecucion da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, teran
en consideracion o traballo realizado pola Comision de Estudo para a Igualdade e para os Dereitos
das Mulleres do Parlamento de Galicia ou por calquera outra comisiéon que for creada no
Parlamento de Galicia dentro do ambito da igualdade entre mulleres e homes.

TITULO |
Dereito a igualdade de mulleres e homes

Artigo 4. Igualdade de trato entre mulleres e homes

1. Conforme o disposto no artigo 3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade
efectiva de mulleres e homes, o principio de igualdade de trato entre mulleres e homes supén a
prohibicion de toda discriminacion, directa ou indirecta, por razén de sexo e, especialmente, as
derivadas da maternidade, da asuncién de obrigas familiares e do estado civil.
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2. Conforme o disposto no artigo 6.1 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminacién directa por razon de sexo a situacion en que se atopa unha persoa que sexa, fose
ou puider ser tratada de maneira menos favorable que outra en situacion comparable.

3. Conforme o disposto no artigo 6.2 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminacién indirecta por razén de sexo a situacion en que unha disposicion, criterio ou practica
aparentemente neutros pon persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto
a persoas do outro, salvo que a devandita disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse
obxectivamente atendendo a unha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita
finalidade sexan necesarios e adecuados.

4. Conforme o disposto no artigo 6.3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considérase
discriminatoria toda orde de discriminar, directa ou indirectamente, por razon de sexo.

Artigo 5. Boa fe ocupacional

1. No ambito do acceso ao emprego, incluida a formacién correspondente, non constitle
discriminacion por razén de sexo a diferenza de trato baseada nunha caracteristica relacionada
co sexo dunha persoa cando, debido a natureza das actividades profesionais concretas ou ao
contexto en que estas se leven a cabo, a devandita caracteristica constitia un requisito profesional
esencial e determinante, sempre e cando o seu obxectivo sexa lexitimo e o requisito sexa
proporcionado.

2. Para estes efectos, a proteccion das vitimas de violencia de xénero € un obxectivo lexitimo que
poderia xustificar a atribuciéon as mulleres das actividades profesionais de atencion directa a esas
vitimas.

Artigo 6. Acoso por razén de sexo e acoso sexual
1. Para os efectos desta lei, 0 acoso sexual e 0 acoso por razén de sexo definense da seguinte forma:

a) Enténdese por acoso sexual calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico de natureza
sexual que tefia o propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa,
en particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou
ofensivo.

b) Enténdese por acoso por razén de sexo calquera comportamento realizado en funcién do sexo
dunha persoa co propésito ou co efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear un ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

2. Consonte o disposto no artigo 7.3 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, consideraranse en
todo caso discriminatorios 0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo.

3. Consonte o disposto no artigo 7.4 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, o condicionamento
dun dereito ou dunha expectativa de dereito & aceptacion dunha situacion constitutiva de acoso
sexual ou de acoso por razén de sexo sera considerado tamén un acto de discriminacion.
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Artigo 7. Discriminacién por maternidade e por paternidade
De acordo co disposto no artigo 8 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, constitue discriminacién
directa por razén de sexo todo trato desfavorable as mulleres relacionado co embarazo ou a

maternidade.

Tamén constitle discriminacion prohibida por esta lei o trato desfavorable aos homes por razén
da sua paternidade.

Artigo 8. Discriminacién polo exercicio dos dereitos de conciliacion

Constituie discriminacion prohibida por esta lei o trato menos favorable dado a unha persoa, sexa
home ou muller, por razén de ter solicitado, estar gozando ou ter gozado dos seus dereitos de
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral.

Artigo 9. Discriminacidn sexista por asociacion

A prohibicién da discriminacion por razén de sexo inclie a discriminacion sexista por asociacion,
entendida como a sufrida por unha persoa por razén do sexo, do embarazo, do parto ou da
maternidade, da asuncion de obrigas familiares ou do estado civil doutra coa cal estea relacionada.
Artigo 10. Discriminacidn sexista por erro

A prohibicion da discriminacién por razén de sexo inclie a discriminaciéon sexista por erro,
entendida como aquela que se funda, por parte do suxeito discriminador, nunha apreciacion

incorrecta do embarazo, da maternidade, das obrigas familiares ou do estado civil da persoa vitima.

Artigo 11. Discriminacidn sexista mdltiple e interseccional

Producese discriminacién sexista multiple cando unha persoa é discriminada de forma simultanea
Ou consecutiva por razén de sexo e por outra ou outras causas de discriminacion.

Producese discriminacién sexista interseccional cando, xunto co sexo, concorren ou interactlan
outra ou outras causas de discriminacion, xerando unha forma especifica de discriminacion.

Artigo 12. Proteccion fronte a represalias

Consonte o artigo 9 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, considerarase discriminacion por razén
de sexo calquera trato adverso ou efecto negativo que se produza nunha persoa como
consecuencia da presentacion pola sua parte dunha queixa, reclamacion, denuncia, demanda ou
recurso de calquera tipo destinados a impedir a sUa discriminacién e a exixir o cumprimento
efectivo do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes.

Artigo 13. Accidns positivas

De conformidade co artigo 11 da Lei organica 3/2007, do 22 de marzo:
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1. Co fin de facer efectivo o dereito constitucional da igualdade, os poderes publicos de Galicia
adoptaran medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions patentes de desigualdade
de feito respecto dos homes. Tales medidas, que seran aplicables mentres subsistan as devanditas
situacions, teran de ser razoables e proporcionadas en relacion co obxectivo perseguido en cada caso.

2. Tamén as persoas fisicas e xuridicas privadas poderan adoptar este tipo de medidas nos termos
establecidos na lei.

Artigo 14. Aplicacidn do principio de presenza ou de composicion equilibrada no nomeamento de altos
cargos e das persoas titulares e membros de entidades do sector publico

Conforme o nimero 2 da disposicién adicional primeira da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de
organizacion e funcionamento da Administracién xeral e do sector publico autondmico de Galicia,
nos nomeamentos de altos cargos da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e
das persoas titulares e membros de o6rganos de entidades integrantes do sector publico
autondmico atenderase ao principio de presenza equilibrada. Para estes efectos, consideraranse
como conxuntos diferenciados cada unha das consellarias coas suas respectivas entidades
dependentes ou vinculadas.

Tefien a consideracién de altos cargos os definidos como tales no artigo 37.1 da Lei 1/2016, do 18
de xaneiro, de transparencia e bo goberno.

Artigo 15. Aplicacién do principio de presenza ou de composicién equilibrada na designacion de persoas
representantes da Administracién autonémica

1. A Administracién xeral e as entidades do sector publico autonémico de Galicia designaran as
persoas representantes que lles correspondan en érganos colexiados, en comités de persoas
expertas ou en comités consultivos, sexan de ambito autonémico, estatal ou internacional, de
acordo co principio de presenza ou de composicién equilibrada de mulleres e homes.

2. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico velaran por que se cumpra o principio de presenza ou de composicion equilibrada nos
consellos de administracién das empresas en cuxo capital participen.

3. Para aplicar o principio de presenza ou de composicion equilibrada nos nomeamentos das
persoas representantes da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades do sector publico autonémico, excluiranse do cémputo aquelas que formen parte dos
organos previstos nos numeros 1 e 2 por razén do cargo que desempefien.

Podera exceptuarse o disposto neste artigo cando concorran razéons fundadas e obxectivas
debidamente motivadas, que deberan ser recollidas na resolucion de designacion.

Artigo 16. Os dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

De acordo co exercicio dos dereitos de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral, como
manifestacién do dereito das mulleres e dos homes a libre configuracién do seu tempo,
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promoverase a corresponsabilidade a través da reparticion equilibrada entre mulleres e homes das
obrigas familiares, das tarefas domésticas e de coidado de persoas dependentes mediante a
individualizacion dos dereitos e o fomento da sua asuncion por parte dos homes e a prohibicién
de discriminaciéon baseada no seu libre exercicio por parte destes.

Artigo 17. Promocion da igualdade de oportunidades

A través da promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes, buscarase que a
igualdade e a liberdade das persoas sexan reais e efectivas, con independencia do seu sexo e dos
estereotipos de xénero.

Artigo 18. Concepto de xénero

Para os efectos desta lei, entenderase por xénero o conxunto de construciéns sociais, educativas
e culturais dos roles, trazos da personalidade, actitudes, actividades, comportamentos, valores,
aparencia externa, imaxe ou expectativas sociais que se asocian ou atribuen de forma diferencial
nunha determinada sociedade a mulleres e homes.

Artigo 19. Evolucidn dos conceptos

As definicions contidas neste titulo deberan interpretarse evolutivamente nos termos establecidos,
ou que se poidan establecer, na Constitucion espafiola e na xurisprudencia emanada do Tribunal
Constitucional, no dereito da Unién Europea, no Convenio europeo de dereitos humanos, na
Convencién para a eliminacién de todas as formas de discriminacion contra a muller das Nacions
Unidas, e no resto de tratados internacionais ratificados polo Estado espafiol.

TITULO Il
Integracién transversal do principio de igualdade nas actuacions da Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e do sector publico autonémico

CAPITULO |
Principio de transversalidade da dimensién de xénero

Artigo 20. Significado da transversalidade e criterios de actuacion

1. Coa dupla finalidade de promover a igualdade e eliminar as discriminaciéns entre mulleres e
homes, a Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico
integraran a dimensién da igualdade de trato e de oportunidades na elaboracién, na execucién e
no seguimento de todas as politicas e de todas as accidons desenvolvidas no exercicio das
competencias asumidas de acordo coa Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia
para Galicia.

2. Na aplicacion do principio de transversalidade da dimensién de xénero, a Administracion xeral
da Comunidade Auténoma de Galicia e o sector publico autonémico establecen como criterios da
sua actuacion:
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a) A maodificacién dos patréns socioculturais de conduta de mulleres e homes, co obxectivo de
eliminar os prexuizos de xénero e as practicas consuetudinarias e de calquera outra indole, sempre
que tales prexuizos ou practicas se baseen na idea de inferioridade ou superioridade de calquera
dos sexos ou en funcions estereotipadas de homes e mulleres. En particular, garantirase que a
educacion inclia unha comprension adecuada da maternidade como funcién social e o
recofiecemento da responsabilidade comidn de homes e mulleres canto a educacion dos fillos e
fillas, no cofiecemento de que o seu interese constituira a consideracién primordial.

b) A busca e a eliminacién absoluta das discriminaciéns por razén de sexo, sexan directas ou
indirectas, e, en especial, as derivadas da maternidade, a asuncién de obrigas familiares e o estado
civil.

c) O fomento da igualdade de oportunidades na politica econémica, laboral e social, a través da
supresion da fenda salarial e das diferenzas retributivas por razén de sexo, da eliminacion da
segregacion horizontal e vertical e o fomento do emprego feminino por conta propia ou allea.

d) O fomento da comprension da maternidade como unha funcién social, para evitar os efectos
negativos sobre os dereitos da muller, e, ademais, instrumentar outros efectos positivos. Deste modo,
a Administracion autonémica promovera o apoio directo para facer fronte as cargas e coidados que
supofien o embarazo, o parto, a crianza e a socializacion dos fillos e das fillas, co fin de que non
constitdan discriminacion para as mulleres. Asi mesmo, desenvolvera as suias competencias para que
se materialice, na practica, esa comprensién da maternidade como unha funcién social e deixe de
ser unha carga exclusiva das nais e motivo de discriminacion para as mulleres.

e) O fomento da corresponsabilidade na conciliacién do emprego e da vida persoal e familiar das
mulleres e dos homes. Para estes efectos, terase en consideracion a individualizacion dos dereitos
de conciliacién, a continuidade da carreira profesional a través de dereitos de presenza ou de
mecanismos que garantan que esta non se rompa e eviten a desprofesionalizacion, asi como a
proteccion do exercicio regular dos dereitos de conciliacion e a consideracién de que o coidado de
fillos e fillas, familiares e persoas achegadas en situacién de dependencia que necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres e homes, cumpre unha funcién social esencial, de forma que as cargas
doméstico-familiares tefian a proteccion publica adecuada.

f) O fomento da participacién efectiva das mulleres na toma de decisiéns e na elaboracién de
estratexias para o seu apoderamento ao longo de todo o seu ciclo vital e en todas as areas de
actuacion publica. En particular, fomentarase o asociacionismo das mulleres, a dinamizacién do
seu tecido asociativo e a creacion de redes.

g) A garantia da dignidade das mulleres, con especial incidencia na adopcién de acciéns tendentes
a erradicar todas as formas de violencia contra a muller, de violencia sexual e de violencia de xénero
e, en especial, a canalizada a través das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

h) A consideracion das desvantaxes especialmente sufridas polas mulleres con discapacidade, as
nenas e as mulleres novas, as mulleres maiores, as mulleres de etnia xitana ou doutras minoritarias,
as mulleres migrantes e as demais mulleres en situacion de discriminacién multiple ou
interseccional ao longo de todo o seu ciclo vital.
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i) A promocién do exercicio dos dereitos das mulleres e do dereito das mulleres ao acceso a xustiza a
través, entre outras medidas de competencia autonémica, da difusién de informacion dos dereitos
que asisten as mulleres en relacion coa igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes.

j) O asesoramento as vitimas de violencia de xénero e a colaboracion cos 6rganos xudiciais, incluido
0 exercicio da accion publica nos casos establecidos na normativa aplicable.

Artigo 21. Aplicacion e interpretacién da normativa con perspectiva de xénero

A Administracién xeral e o sector publico autonémico de Galicia aplicaran e interpretaran todas as
normas do ordenamento xuridico tomando en consideracién a dimensién da igualdade de trato e de
oportunidades de mulleres e homes, para cuxo efecto, en cumprimento dos criterios de actuacion
referidos no artigo 20, non poderan adoptar decisidns con base en prexuizos de xénero que perpetien
situacions de desigualdade ou de discriminacion, en particular cando constitlan situacions de
discriminaciéon multiple ou interseccional, polo que deberan fomentar a igualdade de oportunidades.

Artigo 22. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién das leis

1. Os proxectos de lei presentados no Parlamento de Galicia pola Xunta de Galicia iran
acompafiados dun informe sobre o seu impacto de xénero elaborado polo érgano competente en
materia de igualdade entre mulleres e homes.

Para estes efectos, a consellaria encargada da sta tramitacién debera trasladar o texto proxectado,
xunto cunha analise do seu impacto de xénero, ao citado érgano.

2. As proposicions de lei presentadas no Parlamento de Galicia deberan ser remitidas , antes da
sUa discusiéon parlamentaria, & Xunta de Galicia, para que esta emita o informe de impacto de
xénero a que se refire o nimero anterior. De o informe non ser emitido no prazo dun mes, a
proposicién de lei seguira a slia tramitacion.

Artigo 23. Enfoque de xénero no proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma

Na tramitacion do proxecto de lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, o
organo competente en materia de igualdade, en colaboraciéon co 6rgano competente en materia
de planificacién orzamentaria e co Instituto Galego de Estatistica, elaborara un informe que permita
cofiecer a situacién diferencial das mulleres e dos homes en relacién cos distintos ambitos
prioritarios de intervencion e a analise do impacto de xénero dos diferentes programas de gasto.
Para tal fin, analizara o impacto dos programas de gasto na erradicacién das fendas de xénero
detectadas e realizara as recomendacions precisas para a perspectiva de xénero ser incorporada
aos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia.

Artigo 24. Informe sobre o impacto de xénero na elaboracién dos regulamentos e dos plans de especial
relevancia econdmica, social ou cultural

1. Os regulamentos elaborados pola Xunta de Galicia con repercusion en cuestions de xénero
requiriran un informe, emitido polo 6rgano competente en materia de igualdade entre mulleres e
homes, sobre o impacto de xénero.
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O mesmo informe requirird a tramitacion dos plans de especial relevancia econémica, social ou
cultural, con repercusién en cuestions de xénero, que se sometan a aprobacion do Consello da
Xunta.

Para estes efectos, a consellaria encargada da sua tramitacion deberd trasladar ao referido
organo o texto do proxecto de regulamento ou do plan, xunto cunha analise do seu impacto de
xénero.

2. O devandito informe non sera vinculante. Non obstante, caso de non se aceptaren as
consideracions e recomendacions contidas nel, o érgano encargado da tramitacion debera deixar
constancia das razéns que xustifican que o informe non sexa adoptado.

Artigo 25. Informes complementarios de impacto de xénero

Se, despois de ser emitido o informe de impacto de xénero(,) durante a tramitacién administrativa
dun plan de especial relevancia econdmica, social ou cultural, dun regulamento ou dun proxecto
de lei, xurdiren sospeitas dun posible impacto de xénero negativo pola incorporacién de novas
medidas ou disposicions, poderase solicitar un informe complementario ao 6rgano competente
en materia de igualdade.

Artigo 26. Plan estratéxico de igualdade de oportunidades

1. O Consello da Xunta de Galicia, por proposta do érgano competente en materia de igualdade
entre mulleres e homes, aprobara periodicamente un plan estratéxico de igualdade de
oportunidades no que se incluirdn as medidas necesarias para conseguir o obxectivo da igualdade
efectiva de mulleres e homes e da erradicacion da violencia de xénero na Comunidade Auténoma
de Galicia, que debera publicarse no Portal de transparencia e bo goberno da Xunta de Galicia e
remitirse ao Parlamento de Galicia para efectos informativos.

2. Ao finalizar a vixencia do plan, o 6rgano competente en materia de igualdade elaborara un
informe de avaliacion sobre o seu grao de cumprimento para ser remitido ao Consello da Xunta.

Artigo 27. Integracion da perspectiva de xénero na actividade estatistica do sector publico galego

1. Co obxectivo de facer efectivas as disposiciéns contidas nesta lei e de garantir a integracion
efectiva da perspectiva de xénero na sua actividade ordinaria, a Administracion xeral da
Comunidade Autonoma de Galicia e as entidades instrumentais que integran o sector publico
autondmico levaran a cabo as seguintes actuacions na elaboracién dos seus estudos e
estatisticas:

a) Incluir sistematicamente a variable de sexo nas estatisticas, nas enquisas e nas recollas de datos
que leven a cabo.

b) Establecer e incluir nas estatisticas novos indicadores que posibiliten cofiecer mellor as diferenzas
nos valores, roles, situacions, condicions, aspiracions e necesidades de mulleres e homes, e a sta
manifestacion e interaccién na realidade que sexa obxecto de analise.
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c) Desefiar e introducir os indicadores e mecanismos necesarios que permitan cofiecer a incidencia
doutras variables cuxa concorrencia resulte xeradora de situacions de discriminacion multiple ou
interseccional nos diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar mostraxes o suficientemente amplas como para que as variables incluidas poidan ser
explotadas e analizadas en funcion da variable sexo.

e) Explotar os datos de que dispofien de modo que se poidan cofiecer as diferentes situacions,
condicions, aspiracions e necesidades de mulleres e homes nos distintos ambitos de intervencion,
en especial atendendo a circunstancias vinculadas ao xénero, como a asuncion de
responsabilidades parentais e familiares

f) Revisar e, de ser o caso, adecuar as definicidons estatisticas existentes co obxecto de contribuir ao
recofiecemento e a valoracion do traballo das mulleres e evitar a estereotipacién negativa de
determinados colectivos de mulleres e colectivos feminizados.

S6 excepcionalmente e mediante un informe motivado e aprobado polo érgano competente se
podera xustificar o incumprimento dalgunha das obrigas especificadas anteriormente.

2. Da elaboracion de todas as estatisticas e investigacidns con eventual repercusion en cuestions
de xénero darase conta ao 6rgano competente en materia de igualdade.

Artigo 28. Conta satélite de producion doméstica

1. O 6rgano competente en materia de estatistica da Comunidade Auténoma elaborara e publicara
unha conta satélite de producion domeéstica na que se cuantificara o valor econémico do traballo
doméstico, do traballo de coidados e do traballo comunitario realizado por mulleres e homes sen
reflexo no produto interior bruto e na renda dispofiible bruta do sector fogares.

2. Para elaborar a conta satélite de producion doméstica sera necesario dispor previamente dunha
enquisa de emprego do tempo, que debera incluirse na programacion estatistica da Comunidade
Auténoma.

Artigo 29. Divulgacidn de informacion e apoio directo ds mulleres para a consecucion da igualdade

A Administracién autonémica, no seu ambito de competencias, promovera e levara a cabo acciéns
dirixidas a conseguir os seguintes obxectivos en relacién coa informacion, o asesoramento e a
orientacion as mulleres:

a) Garantir o funcionamento de centros e servizos de informacién e asesoramento as mulleres
en numero e dotacion suficientes, en particular para prestar asesoramento independente as
vitimas de discriminacién & hora de tramitaren as suas reclamaciéns por discriminacién por razéon
de sexo.

b) Apoiar as entidades, publicas ou privadas, que presten servizos de informacion e asesoramento
as mulleres.
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Artigo 30. Alianzas estratéxicas e fomento da colaboracion

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico fomentaran a formalizacion de alianzas estratéxicas para a consecucion dun concreto
obxectivo de igualdade e, en xeral, a colaboracién cos suxeitos implicados na igualdade de trato e
de oportunidades de mulleres e homes, tratese de suxeitos publicos, de &mbito internacional,
europeo, estatal, autonémico, provincial ou local, ou privados, como as organizacions sindicais e
as asociaciéns empresariais mais representativas, os colexios profesionais e as asociaciéns de
persoas traballadoras auténomas mais representativas. En especial, fomentarase a colaboracién
coas asociaciéns e cos grupos de mulleres.

2. Tamén se fomentara esta colaboracion entre os diversos 6rganos integrados na Administracion
xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e as entidades do sector publico autonémico.

CAPITULO Il
Linguaxe non sexista e imaxe publica

Artigo 31. Definicién do uso non sexista da linguaxe

O uso non sexista da linguaxe consiste na utilizacion de expresidns linglUisticamente correctas
substitutivas doutras que invisibilizan o feminino ou que o sitdan nun plano secundario respecto
do masculino. A visibilizacién do feminino tera en conta, cando proceda, a situacion particular das
mulleres afectadas por discriminacién multiple ou interseccional.

Artigo 32. Erradicacion do sexismo na linguaxe institucional

1. A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e as entidades do sector publico
autondmico de Galicia erradicaran, en todas as formas de expresién oral ou escrita, 0 uso sexista
da linguaxe no plano institucional, tanto fronte a cidadania como nas comunicaciéns internas. En
particular, coidarase o uso non sexista da linguaxe nos textos xuridicos, nos documentos publicos,
nos formularios e nos cuestionarios dirixidos a cidadania.

2. A Administracion autonémica velara polo uso non sexista da linguaxe nas administraciéns locais
e promoverao nas restantes administracions radicadas en Galicia.

3. A Administracion autondmica promovera que os colexios profesionais e as corporacions de
dereito publico fagan un uso non sexista da linguaxe.

4. Para os efectos previstos nos numeros anteriores, o persoal ao servizo das administraciéons
publicas galegas sera informado e formado. Neste sentido, a Administracion autonémica elaborara
guias e manuais que faciliten un uso non sexista da linguaxe e que seran divulgados publicamente
a través da web e entre os distintos departamentos da Administracion.

Artigo 33. Erradicacidn do sexismo na linguaxe social

A Administracion autonémica promovera a erradicacién do uso sexista da linguaxe na vida social
e, para estes efectos, realizarad campafias de sensibilizacién e divulgacion publica, en especial para
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erradicar a utilizacién no uso publico de expresions baseadas na aparencia fisica ou en calidades
ou funciéns atribuidas socialmente a unha persoa dun determinado sexo, a un colectivo
determinado polo seu sexo ou a todas as persoas dun determinado sexo, en especial cando se
trate do sexo feminino.

Neste sentido, a Administracion autondmica elaborara guias e manuais que faciliten un uso non
sexista da linguaxe e que seran divulgados publicamente a través da web con posibilidade de acceso
para os distintos colectivos.

Artigo 34. Imaxe publica igualitaria

1. A Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Galicia e o sector publico autonémico
garantiran un tratamento igualitario na imaxe publica que utilicen no desenvolvemento das suas
politicas e actividades, asi como en todos os documentos e soportes que produzan directamente
ou a través doutras persoas ou entidades.

2. A Administracion xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia velara polo uso dunha imaxe publica
igualitaria nas administracions locais e promoverao nas restantes administraciéns radicadas en Galicia.

3. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia promovera que os colexios
profesionais e as corporacions de dereito publico garantan unha imaxe publica igualitaria.

CAPITULO Il
Dereito a saude en igualdade de mulleres e homes

Artigo 35. Perspectiva de xénero nas politicas de satide

A Administracién xeral da Comunidade Autonoma de Galicia, a través da consellaria con competencias
en materia de saude, tera en consideracion, na determinacion dos obxectivos da politica de saude e
das medidas que se foren adoptar, as implicaciéns que tefien na saude das persoas os factores
bioldxicos diferenciais entre mulleres e homes, as diferenzas causadas polos estereotipos de xénero
e a situacion particular das mulleres sometidas a discriminacion multiple ou interseccional.

Artigo 36. Actuacions especificas en materia de satde

A Administracion autonomica, a través do Servizo Galego de Saude e dos 6érganos competentes en
cada caso, desenvolvera as seguintes actuacions:

a) Incorporar de modo efectivo a perspectiva de xénero nos programas de prevencién de
enfermidades e promocién da saude, na actividade asistencial, asi como nos procesos de avaliacién
da calidade dos servizos sanitarios, para ter en conta os aspectos diferenciais de natureza bioldxica,
psicoldxica, cultural, social e de salde de mulleres e homes.

b) Potenciar os recursos de atencidn e de apoio para garantir unha asistencia integral as mulleres,
adaptada as suas necesidades individuais ao longo do seu ciclo vital, especialmente na
adolescencia, no embarazo, no puerperio, na lactacion, na crianza, no climaterio e na menopausa.
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c) Garantir o tratamento adecuado, de ser o caso e dentro dos termos previstos na lexislacion
vixente, das situacions de interrupcion do embarazo.

d) Fomentar estilos de vida que contriblan ao benestar fisico, emocional e social das mulleres
desde unha perspectiva de participacion activa no seu autocoidado.

e) Promover a especializacién e a diversificacion dos recursos publicos para facilitar unha resposta
de calidade as necesidades das mulleres, en especial das que se atopan en situacion de maior
vulnerabilidade.

f) Erradicar practicas de medicalizacion innecesaria ou desproporcionada dos procesos naturais
que afectan o corpo das mulleres, proporcionando, en todo caso, informacién adecuada e
comprensible e requirindo o consentimento libre, previo e informado para todos os tratamentos
invasivos, consonte a lexislacion vixente aplicable.

g) Garantir o tratamento adecuado das situaciéns de violencia de xénero e das situacions de
violencia contra a muller nos servizos de atencion sanitaria a través, entre outras medidas, da
adopcién e aplicacion de protocolos de actuacion en delitos de violencia de xénero e doméstica,
en delitos contra a liberdade e indemnidade sexual, en especial agueles que sexan cometidos con
submisién quimica, trata de mulleres e nenas con fins de explotacién sexual e mutilaciéns xenitais.

h) Ter en consideracion as situacions de acoso sexual e acoso por razén de sexo nas actuaciéns
dirixidas a protexer, promover e mellorar a saude laboral.

i) Eliminar as barreiras de acceso das mulleres aos servizos sanitarios, en particular a través da
educacién e da informacion a cidadania sobre cuestiéns de saude, inclusive na esfera da saude
sexual e xenésica de cara a previr embarazos non desexados, especialmente en adolescentes e
mulleres con discapacidade.

j) Fomentar a investigacion cientifica que atenda as diferenzas fisicas e socioculturais entre mulleres
e homes en relacion coa proteccion da sUa saude, durante as diferentes etapas vitais, tanto nos

seus aspectos asistenciais como de ensaios clinicos.

k) Incorporar, de forma efectiva, indicadores de xénero en rexistros, en enquisas, en estatisticas ou
noutros sistemas de informacion médica e sanitaria.

l) Procurar a presenza equilibrada de mulleres e de homes nos postos directivos e de
responsabilidade profesional do Servizo Galego de Saude.

m) Ofrecer e acadar servizos adecuados de salide nas zonas rurais e costeiras non urbanas respecto
dos aspectos referidos nas letras anteriores.

Artigo 37. Formacion en igualdade do persoal do sector sanitario

1. Os programas de formacion do Servizo Galego de Saude dirixidos ao persoal ao servizo das
organizacidns sanitarias, publicas e privadas, incluiran os cofiecementos e a adquisicion de
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habilidades tendentes a detectar e atender as diferentes necesidades de saude de mulleres e
homes, coa debida consideracion nos aspectos médicos e a sUa dignidade persoal, e, en
particular:

a) A prevencion e a deteccién precoz de trastornos da saude con maior prevalencia na poboacién
feminina, con especial atencién & anorexia, a bulimia, a fibromialxia ou a sindrome de sensibilidade
qguimica multiple.

b) Os problemas de saude, incluidos aqueles relacionados coa saude sexual e reprodutiva das
mulleres ao longo de toda a vida, especialmente das mulleres en idade fértil, embarazadas e en
situacion de parto recente.

c) As situacions de violencia de xénero e doméstica, os delitos contra a liberdade e indemnidade
sexual, as violacions con submisién quimica, a trata de mulleres e nenas con fins de explotacién
sexual e as mutilaciéns xenitais.

d) A promocién das relaciéns de igualdade e de respecto mutuo entre homes e mulleres no ambito
da saude sexual e da corresponsabilidade nas condutas sexuais.

2. O plan estratéxico de igualdade de oportunidades aprobado polo Consello da Xunta a que se
refire o artigo 26 dedicara unha especial atencion aos programas de formacion do persoal ao
servizo das organizacions sanitarias, publicas e privadas, a que se refire o niUmero anterior.

3. Regulamentariamente establecerase a formacién en igualdade do persoal ao servizo das
organizacions sanitarias publicas, nos termos establecidos nos artigos 170 e 171.

Artigo 38. Exercicio das funcidns de inspeccion sanitaria

No desenvolvemento das funciéns de inspeccién de servizos sanitarios e de saude publica, o
persoal da Inspeccién de Servizos Sanitarios da Comunidade Auténoma de Galicia garantira e
tutelara especialmente o dereito a igualdade efectiva entre mulleres e homes no ambito sanitario
publico e privado, nos termos previstos nesta lei.

Artigo 39. Prestacion de servizos obstétricos e xinecoloxicos adecuados

A Administracién autondmica promovera a prestacion de servizos obstétricos e xinecoldxicos que
respecten e garantan os dereitos sexuais e reprodutivos das mulleres, evitando practicas
innecesarias e inadecuadas e respectando a sua libre decision sobre a maternidade. Igualmente,
reforzaranse as practicas relativas ao consentimento informado para todos os tratamentos
invasivos durante a atenciéon ao embarazo, ao parto e ao puerperio, e no periodo de lactacion
natural, que sera prestado nos termos establecidos na Lei 3/2001, do 28 de maio, reguladora do
consentimento informado e da historia clinica dos pacientes.

Para tal efecto, o Servizo Galego de Saude proporcionara as suas usuarias informacion adecuada
e comprensible en cada etapa do embarazo, o parto, o puerperio e o periodo de lactacion
natural.
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Artigo 40. Redes de apoio d muller embarazada

Dentro do respecto do dereito da muller a unha maternidade libremente decidida, o Servizo Galego
de Saude prestara unha atencion integral & saude reprodutiva adecuada durante o embarazo, o
parto e o puerperio, que debera ser concibida desde a accesibilidade universal para que sexa
accesible e practicable para as mulleres con discapacidade.

Os poderes publicos de Galicia, como garantes do dereito a unha maternidade libremente decidida,
velaran para que a muller xestante sexa apoiada social e institucionalmente e informada dos
programas e mecanismos de apoio dispostos ao seu favor, de acordo coa Lei 5/2010, do 23 de
xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio & muller embarazada.

CAP{TULO IV
A educacidn e a formacion para a igualdade entre mulleres e homes

Seccidn 1° Integracidn da igualdade entre mulleres e homes no sistema educativo
Artigo 41. O curriculo educativo

1. A Administracién autonémica adoptara, dentro das stias competencias, as medidas conducentes
a proporcionar, tanto as mulleres como aos homes, unha educacion para a igualdade. Para estes
efectos, o curriculo de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo
adaptarase as seguintes especificacions relativas aos obxectivos, aos contidos, 8 metodoloxia e aos
criterios de avaliacion:

a) A comprensién do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos como obxectivo de
especial atencion, sen que, en ningun caso, se admitan contidos, metodoloxia ou criterios de
avaliacién que transmitan, directa ou indirectamente, unha distribucion estereotipada de papeis
entre 0s sexos ou unha imaxe de dominacién dun sexo sobre o outro en calquera ambito da vida.

b) O enriquecemento do contido curricular coas contribuciéns ao cofilecemento humano realizadas
polas mulleres no pasado e no presente, e co reflexo adecuado do papel das mulleres na evolucién
historica.

) A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e do desenvolvemento das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as sUas propias necesidades
domeésticas e os labores familiares compartidos, incluidas as responsabilidades parentais e a atencién
de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

d) O fomento, mediante a informacién e a orientacion educativa, das vocaciéns femininas naquelas
areas en que estean infrarrepresentadas as mulleres e das vocacions masculinas naquelas areas
en que estean infrarrepresentados os homes.

e) Alincorporaciéon na aprendizaxe de métodos colaborativos para a resolucion pacifica de conflitos
e de modelos de convivencia baseados na diversidade, na tolerancia e no respecto a igualdade de
mulleres e homes.
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f) A consideracién da situacion particular das nenas e das mulleres afectadas pola discriminacion
multiple ou interseccional, en especial as nenas con discapacidade, as nenas inmigrantes e as nenas
pertencentes a etnias minoritarias.

g) A utilizacion dunha linguaxe non sexista e de imaxes igualitarias coa finalidade de recoller a
diversidade e posibilitar a educacién inclusiva.

h) A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia, dentro das sias competencias
propias, dirixida ao libre desenvolvemento da personalidade sen barreiras de xénero e superando
as desigualdades sociais.

2. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacion e en colaboracion coa consellaria con competencias en
materia de igualdade, promovera que os centros docentes, no exercicio da sua autonomia
pedagoxica, desenvolvan actividades dirixidas a todo o alumnado que presenten de forma
transversal a perspectiva da igualdade de xénero.

Artigo 42. Persoal con formacion en educacion para a igualdade

1. De acordo co que establece o artigo 126.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, logo
de constituido o consello escolar dos centros docentes publicos, este designara unha persoa do centro
que impulse medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

A consellaria con competencias en materia de educacion proporcionaralles as persoas designadas
a formacion especifica para facilitar o seu labor de asesoramento aos 6rganos colexiados de
goberno e de coordinacion docente, ao equipo directivo, aos departamentos e aos profesores e
profesoras de forma individual, no marco da citada lei organica e das instrucions do consello
escolar.

No exercicio das sUas funcions, a persoa designada tamén se relacionara directamente co alumnado
e coas familias.

2. Nos demais centros docentes promoverase a designacién entre o profesorado dunha persoa
que, con formacion especifica en educacion para a igualdade e baixo a direccion do centro, asuma
no centro docente as funciéns expresadas no numero anterior.

Artigo 43. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes

1. Non se admitiran no centro docente as desigualdades sustentadas en crenzas, en prexuizos, en
tradicions ou en costumes que transmitan, directa ou indirectamente, unha distribucion
estereotipada de papeis entre os sexos ou unha imaxe de dominaciéon dun sexo sobre o outro en
calquera ambito da vida.

2. As docentes e os docentes non permitiran ningunha forma de machismo ou de misoxinia no seo
da comunidade escolar e, nomeadamente entre nenos e nenas e adolescentes, aplicaran
activamente principios pedagoxicos de respecto a identidade e & imaxe das persoas.
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3. Os centros deberan dotarse de protocolos e establecer medidas para a deteccién precoz da
violencia de xénero e de apoio as vitimas ante calquera das formas de violencia definidas na
lexislacién galega.

4. A autoridade educativa, ao establecer novas titulacions de ensino non obrigatorio, debera
respectar o principio de igualdade entre mulleres e homes e evitar calquera tipo de discriminacién
baseada nos roles de xénero.

Artigo 44. Formacion do profesorado

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacion, incluira nos plans de formaciéon permanente para o
profesorado, como materia especifica, a igualdade e a violencia de xénero, e desefiard cursos
especificos de formacion sobre a educacién en igualdade, procurando a actualizacién permanente
nesta materia.

Artigo 45. Participacion equilibrada nos centros docentes

A Administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de educacién, promovera unha composicién equilibrada de mulleres e
de homes nos 6rganos de control e de goberno dos centros docentes.

Artigo 46. Inspeccién educativa

A consellaria con competencias en materia de educacién proporcionaralle ao persoal de inspeccion
educativa unha formacién especifica, co fin de que desenvolva as funciéns de asesorar, supervisar,
avaliar e velar pola aplicacion efectiva do dereito & igualdade entre mulleres e homes no ambito
educativo.

Seccién 2°. Integracion da igualdade entre mulleres e homes na formacion profesional
Artigo 47. Competencias en materia de formacion profesional

A Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia, a través da consellaria con
competencias en materia de formacion profesional, integrara a igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes no desenvolvemento das sias competencias sobre
desefio dos contidos dos titulos de formacion profesional, autorizacién, xestion e
homologacién dos centros formativos, programacion e execucion de actuaciéns concretas,
informacion e orientacion profesional, avaliacion da calidade e cantas outras poida asumir
dentro do marco da Lei organica 3/2022, do 31 de marzo, de ordenaciéon e integracion da
formacién profesional, mediante actuacidons tendentes a evitar calquera tipo de discriminacion
directa ou indirecta, a erradicar a segregacion profesional horizontal e vertical por razén de
sexo, a eliminar a totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres
e a considerar a situacién particular de desvantaxe das mulleres en discriminacién multiple
ou interseccional.
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Artigo 48. Fomento das vocacions profesionais femininas non estereotipadas

Para os efectos de fomentar as vocaciéns femininas naquelas areas de estudos de formacion
profesional en que exista infrarrepresentacion por razén de sexo e, en especial, nas relacionadas
coas ciencias, a técnica, a enxefiaria, as matematicas, ou as relativas as tecnoloxias da informacién
e da comunicacion, a Administracién xeral da Comunidade Autdbnoma de Galicia, a través da
consellaria competente en cada caso, podera establecer programas especificos, axudas, bolsas ou
premios que atendan a satisfaccion de tal fin.

Seccién 3° Integracion da igualdade entre mulleres e homes na educacién superior
Artigo 49. Perspectiva de xénero na universidade e na investigacion

Dentro do respecto ao réxime de autonomia universitaria, a Administracion autonémica fomentara
a docencia, o estudo e a investigacion das cuestions de xénero e as relativas & igualdade
entre mulleres e homes no ambito da educacién superior e, para estes efectos, promoveranse,

entre outras posibles, as seguintes accions:

a) Fomentar a creacion e o sostemento de catedras, a constitucion de grupos de estudo, a
investigacion e transferencia de cofiecemento e a realizacion de cursos e xornadas de estudo sobre
cuestions de xénero e as relativas & igualdade entre mulleres e homes nas facultades, nas escolas
técnicas superiores e nas escolas universitarias das universidades galegas.

b) Apoiar a realizaciéon de proxectos de estudo e investigacion sobre cuestions de xénero e as
relativas a igualdade entre mulleres e homes e/ou de proxectos de estudo e investigacion nos cales
se integre a perspectiva de xénero, en particular para garantir que se tefia en conta a perspectiva
de xénero nos proxectos de investigacion e de transferencia do cofiecemento dos que se poidan
extraer resultados para as persoas.

) Garantir a formacioén do persoal en materia de perspectiva de xénero, de igualdade efectiva entre
mulleres e homes e de erradicacion da violencia contra as mulleres.

d) Apoiar, a través do establecemento de medidas de accion positiva, o traballo das mulleres no
ambito da investigacién e fomentar a sUa participacion e liderado en grupos de investigacién, de
acordo co disposto no artigo 4 do Estatuto de autonomia de Galicia e no artigo 9.2 da Constitucién
espafiola.

e) Visibilizar as achegas das mulleres nos ambitos cientifico e técnico ao longo da historia e na
actualidade, tanto daquelas mulleres de recofiecido prestixio profesional e de carreira consolidada
como do talento emerxente.

f) Garantir que os periodos de tempo dedicado polo persoal docente e investigador ao gozo de
permisos e reducidns de xornada por razéns de conciliaciéon ou de coidado de menores, familiares
ou persoas dependentes non repercutan negativamente na sta formacién e na sua carreira
docente e investigadora.
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g) Promover a integracion da perspectiva de xénero nas titulaciéns universitarias a través da
revision, efectuada polas propias institucions universitarias, de programas, contidos docentes,
manuais e libros de estudo; asi como do recofiecemento, como créditos de libre configuracién, de
actividades extracurriculares relacionadas coa igualdade de xénero.

h) Implementar axudas, bolsas, programas ou premios para fomentar as vocacions femininas nos
estudos universitarios de ciencias, técnicos, de enxefiaria e de matemadticas, asi como nos de
tecnoloxias da informacién e da comunicacién.

Artigo 50. Universidades publicas de Galicia

1. De conformidade coa legalidade vixente, as universidades publicas de Galicia garantiran o
cumprimento do dereito & non discriminacién por razén de xénero, tanto directa como
indirecta, e faran efectiva a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes na carreira
docente e na investigadora, ben como entre a totalidade do persoal ao seu servizo, e no
alumnado.

2. Para estes efectos, as universidades e os centros e instituciéns de investigacion galegos deben:

a) Garantir 0 acceso ao ensino universitario e a investigacién das mulleres con discapacidade e o
fomento das novas tecnoloxias que faciliten a sta integracion.

b) Garantir a participacion equilibrada de mulleres e homes en todos os 6rganos colexiados e na
toma de decisions, nas comisions de seleccidon e avaliacién e nos comités de persoas expertas.

c) Avanzar no desefio de métodos de avaliacién da calidade cientifica e académica que incorporen
a perspectiva de xénero e garantan a non discriminacién por razén de sexo ou xénero.

d) Promover un uso dos tempos e da organizacién do traballo que facilite a conciliacion e favoreza
a corresponsabilidade de homes e mulleres, e que permita compatibilizar o exercicio da profesiéon
académico-cientifico-tecnoldxica coas responsabilidades persoais e de coidado.

e) Garantir que as avaliacions do persoal docente e investigador tefian en conta a perspectiva de
xénero e a non discriminacién, directa ou indirecta, por razéns de sexo.

f) Garantir que, nos procesos de seleccion e/ou avaliacion da traxectoria académico-profesional en
gue se consideren intervalos temporais, resulten excluidos, sen impacto negativo para a persoa
interesada, aqueles periodos de tempo dedicados ao gozo de permisos de nacemento de fillo/a,
adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento, risco durante o embarazo e/ou lactacién
natural e incapacidade temporal asociada ao embarazo, ao parto ou a lactacién natural, ou por
razons de violencia de xénero ou de calquera tipo de acoso no traballo.

g) Establecer criterios de accion positiva nas axudas a investigacion, garantindo a calidade e a
excelencia, e nas convocatorias de axudas, de forma que se valore positivamente que os grupos
estean liderados por mulleres, que estean integrados por mais dun 40 por cento de mulleres ou
que incorporen a perspectiva de xénero.
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h) Dotarse de protocolos e establecer medidas de cooperacion interinstitucional para a deteccién
precoz da violencia de xénero e de apoio ante calquera das formas de violencia definidas na
lexislaciéon galega.

i) Potenciar a vocacién cientifica e investigadora entre as mulleres.

j) Constituir, con estrutura propia e suficiente para o cumprimento dos seus fins, unha comision,
un organismo ou unha unidade de igualdade de xénero.

j bis) Promover a incorporacién de materias relativas a perspectiva de xénero nos seus plans de
estudo.

Artigo 51. Avaliacién dos méritos, curriculum vitae e traxectoria investigadora nas convocatorias
publicas de [+D+i

1. A Administracién autonémica desenvolvera medidas tendentes a garantir a igualdade real e
efectiva entre mulleres e homes, de forma que se evite calquera discriminacion ou penalizacién
directa ou indirecta por razén de xénero en todos os procesos de avaliacién e/ou seleccion do
persoal investigador.

2. Para as convocatorias publicas de |+D+i en que o criterio de avaliacién comprenda a valoracién
dos méritos alcanzados durante un periodo concreto e limitado ou ao longo de toda a carreira
investigadora, ben como naquelas en que o criterio de avaliacién estea baseado na consecucién
duns méritos minimos computados durante o total da carreira investigadora ou durante un periodo
limitado e concreto desta, a Administracion autonémica considerara o tempo gozado de permisos
de nacemento de fillo/a, adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento, risco durante o
embarazo e/ou lactacidn natural e incapacidade temporal asociada ao embarazo, parto ou lactacién
natural, ou por razéns de violencia de xénero ou de calquera tipo de acoso no traballo, como
periodo de inactividade investigadora compensable.

Nas bases das convocatorias de axudas sera establecido o factor corrector que en cada caso
corresponda e que permita compensar os periodos de inactividade investigadora e garantir a
igualdade de trato e de oportunidades.

Seccidn 4° Educacion formal non regrada en materia de igualdade
Artigo 52. Escola Galega de Administracion Publica e outros drganos de formacion do persoal

A Escola Galega de Administracion Publica e os demais 6rganos de formacion do persoal ao servizo
da Administracion autonémica convocaran periodicamente actividades formativas sobre a
igualdade entre mulleres e homes, a violencia de xénero e a linguaxe administrativa non sexista nas
que, conforme as condiciéns e os requisitos establecidos en cada convocatoria, poderan participar
persoas alleas ao persoal da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e do sector
publico autondmico, principalmente dirixidas aos colectivos de educacion, servizos sociais, persoal
sanitario, persoal da Administracion de xustiza, forzas e corpos de seguridade e c