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ORDE DO DiA (continuacion)

Punto 3. Proposicions non de lei

3.116409 (10/PNP-001256)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Nuiiez Centeno, Aurelio Alfonso e oito deputados/as mais

Sobre a mellora e ampliacion pola Xunta de Galicia do programa galego de pacientes
polimedicados

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 178, do 20.09.2017

3.2 21776 (10/PNP-001631)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Pierres Lopez, Maria Luisa e seis deputados/as mais

Sobre as medidas que debe adoptar a Xunta de Galicia para que os patios dos centros edu-
cativos sexan espazos de relacion coeducativos nos que se promova a igualdade e se rompan
as dinamicas de xerarquias e dos estereotipos de xénero asi como para potenciar usos di-
versos das superficies dispoiiibles

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 236, do 10.01.2018

3.3 22846 (10/PNP-001680)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Prado Cores, Maria Montserrat e cinco deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo a Conselleria do Mar para evitar o impacto no
medio ambiente, no rio Ulla e na ria de Arousa, do proxecto de reapertura da mina de cobre
situada nos concellos de Touro e do Pino

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 247, do 25.01.2018

3.4 25181 (10/PNP-001796)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Blanco Rodriguez, Noela e dous deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego e as demandas que debe realizar
ao Goberno central para acadar a igualdade laboral e salarial entre mulleres e homes, asi
como a ratificacion do Convenio nimero 189 da OIT e a Recomendacion niimero 201, sobre
o traballo decente para as traballadoras e traballadores domésticos

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 260, do 14.02.2018

3.5 26134 (10/PNP-001844)

Grupo Parlamentario de En Marea

Chao Pérez, Luca e dous deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego para reforzar o papel das escolas
e do profesorado a prol da igualdade, asi como da prevencion das violencias machistas
Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018
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3.6 6209 (10/PNP-001853)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Prado del Rio, Paula e dez deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego en materia de igualdade, con-
ciliacion e corresponsabilidade, eliminacion de roles e estereotipos de xénero na comunica-
cion e nos ambitos familiar e laboral, flexibilizaciéon do tempo de traballo, racionalizacion
horaria e loita contra a fenda salarial

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

3.7 26211 (10/PNP-001854%)

Grupo Parlamentario de En Marea

Vazquez Verao, Paula

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego antes do ano 2020, e as de-
mandas que debe realizar ao Goberno central, en relacién coa fenda salarial de xénero, a
Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012, de medidas urxentes para a reforma do mercado
laboral

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

3.8 26274 (10/PNP-001863)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Prado Cores, Maria Montserrat e cinco deputados/as mais

Sobre as demandas que debe realizar o Goberno galego ao Goberno central e as actuacions
que debe levar a cabo en materia de igualdade e equidade salarial entre mulleres e homes
Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

Punto 4. Interpelacions

4.120572 (10/INT-000681)

Grupo Parlamentario de En Marea

Quinteiro Araujo, Paula e Cal Ogando, Marcos

Sobre a politica do Goberno galego en materia de xénero
Publicacion da iniciativa, BOPG n° 219, do 29.11.2017

4.2 22216 (10/INT-000754)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galeg

Bara Torres, Xosé Luis e cinco deputados/as mais

Sobre que medidas prevé adoptar o Goberno galego para o cumprimento dos acordos parla-
mentarios en relacién coa AP-9

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 236, do 10.01.2018

4.3 26272 (10/INT-000848)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Burgo Lopez, Maria de la Concepcion e catro deputados/as mais

Sobre a politica da Xunta de Galicia para acadar a igualdade entre homes e mulleres nos am-
bitos da ciencia, a tecnoloxia, a investigacion e a innovacion

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018
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Punto 5. Preguntas para resposta oral do presidente da Xunta

5.1 26979 (10/POPX-000076)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Ponton Mondelo, Ana Belén

Sobre a actuacion do Goberno galego diante das demandas da cidadania expresadas a través
do exercicio dos dereitos de manifestacion ou folga

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018

5.2 26980 (10/POPX-000077)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Fernandez Leiceaga, Xoaquin Maria

Sobre a opinion do Goberno galego respecto da realizacion en Galicia de todo o posible para
promover a igualdade de xénero

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018

5.3 26982 (10/POPX-000078)

Grupo Parlamentario de En Marea

Villares Naveira, Luis

Sobre a incidencia das politicas do Goberno galego na consecucién da igualdade real entre
mulleres e homes

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018

Punto 6. Preguntas ao Goberno

6.1 24758 (10/POP-002986)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Vilan Lorenzo, Patricia e catro deputados/as mais

Sobre o prazo previsto polo Goberno galego para a implantacion do procedemento de con-
tratacion directa dos profesionais das oficinas xudiciais de atencion psicoléxica as vitimas
de violencia machista

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 255, do 07.02.2018

6.2 26227 (10/POP-003118)

Grupo Parlamentario de En Marea

Cufia Béveda, Maria de los Angeles e dous deputados/as mais

Sobre as previsions do Goberno galego respecto da comprobacion da posta en practica pola CRTVG
dun cédigo deontoldxico e de autorregulacion para a publicidade e a comunicacién non sexista
Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

6.3 24633 (10/POP-002980)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Castifieira Broz, Jaime e seis deputados/as mais

Sobre o balance que fai a Xunta de Galicia en relacion cos resultados da primeira convocatoria
de axudas para a instalacion de ascensores realizada no ano 2017, asi como as previsions ao
respecto para o ano 2018

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 255, do 07.02.2018
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6.4 26972 (10/PUP-000152)

Grupo Parlamentario de En Marea

Quinteiro Aratjo, Paula e trece deputados/as mais

Sobre a valoracion do Goberno galego respecto da contia media das pensions en Galicia, que
afecta de maneira mais grave as mulleres

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018

6.5 26967 (10/PUP-000151)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodil Fernandez, Olalla e cinco deputados/as mais

Sobre as razons da contratacion, a través dun procedemento negociado sen publicidade, dun
programa de actividades para promocién do evento Xacobeo 2021 por importe de case tres
milléns de euros (IVE incluido)

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018

6.6 23459 (10/POP-002835)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Torrado Quintela, Julio e tres deputados/as mais

Sobre a dispoiiibilidade polo Goberno galego na actualidade dun plan especifico de atenciéon
integral a satide das mulleres

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 247, do 25.01.2018

6.7 26248 (10/POP-003121)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Prado Cores, Maria Montserrat e cinco deputados/as mais

Sobre as previsions do Goberno galego respecto da atenciéon das demandas en materia laboral
formuladas polos profesionais que prestan servizo nos puntos de atencion continuada do Sergas
Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

6.8 25960 (10/POP-003088)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Rodriguez Arias, Marta e seis deputados/as mais

Sobre as melloras levadas a cabo pola Xunta de Galicia nos dltimos anos nas instalacions
dos centros de menores

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 264, do 21.02.2018

6.9 26960 (10/PUP-000150)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Toja Suarez, Maria Dolores e dous deputados/as mais

Sobre as medidas que vai levar a cabo o Goberno galego para o recofiecemento do labor his-
toricamente desenvolvido polas mulleres do mar

Publicacion da iniciativa, BOPG n° 268, do 28.02.2018
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SUMARIO

Retomase a sesion ds dez da mand.

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D2 Ana Belén Ponton Mondelo, do G. P. do
Bloque Nacionalista Galego, sobre a actuacion do Goberno galego diante das demandas da
cidadania expresadas a través do exercicio dos dereitos de manifestacion ou folga. (Punto
quinto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Pontén Mondelo (BNG). (Pax. 13.)

Contestacion do presidente da Xunta de Galicia: Sr. Niifiez Feijoo. (Pax. 14.)
Réplica da autora: Sra. Pontén Mondelo (BNG). (Pax. 16.)

Réplica do presidente da Xunta de Galicia: Sr. Niifiez Feijoo. (Pax. 17.)

O serior presidente comunica a acumulacién das seguintes preguntas para o seu debate
conxunto. (Pax. 18.)

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D. Xoaquin Maria Fernandez Leiceaga, do
G. P. dos Socialistas de Galicia, sobre a opinion do Goberno galego respecto da realizacion en
Galicia de todo o posible para promover a igualdade de xénero. (Punto quinto da orde do dia.)

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D. Luis Villares Naveira, do G. P. de En
Marea, sobre a incidencia das politicas do Goberno galego na consecucion da igualdade real
entre mulleres e homes. (Punto quinto da orde do dia.)

Intervencion dos autores: Sr. Ferndndez Leiceaga (S) (Pax. 18.) e Sr. Villares Naveira (EM). (Pax. 19.)
Contestacion do presidente da Xunta de Galicia: Sr. Niifiez Feijoo. (Pax. 22.)

Réplica dos autores: Sr. Ferndndez Leiceaga (S) (Pax. 24.) e Sr. Villares Naveira (EM). (Pax. 25.)
Réplica do presidente da Xunta de Galicia: Sr. Nifiez Feijéo. (Pax. 27.)

O sefor Ferndndez Leiceaga (S) intervén para pedirlle ao sefior presidente da Xunta de Galicia que
retire unha expresion. (Pax. 30.)

A sefiora Pontén Mondelo (BNG) intervén para solicitar a palabra por alusidns. (Pax. 31.)
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O presidente da Xunta de Galicia (Ntifiez Feijoo) responde ds alusions do sefior Ferndndez Leiceaga (S)
e da sefiora Pont6n Mondelo (BNG). (Pax. 32.)

Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por iniciativa de D2 Luca Chao Pérez e dous
deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego para
reforzar o papel das escolas e do profesorado a prol da igualdade, asi como da prevencion
das violencias machistas. (Punto terceiro da orde do dia.)

O serior presidente comunica as emendas presentadas a esta proposicién non de lei. (Pax. 33.)

Intervencion do grupo autor da proposicion non de lei: Sra. Chao Pérez (EM). (Pax. 34.)
Intervencion dos grupos parlamentarios emendantes: Sr. Alvarez Martinez (S) (Pax. 39.).
Intervencion dos grupos parlamentarios non emendantes: Sra. Rodil Ferndndez (BNG) (Péx. 40.)
e Sra. Garcia Miguez (P). (Pax. 42.)

A sefiora Chao Pérez (EM) intervén para posicionarse respecto da emenda. (Pax. 44.)

O sefior presidente comunica a acumulacion das seguintes proposiciéons non de lei para o seu debate
conxunto. (Pax. 45.)

Proposicion non de lei do G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa de D2 Noela Blanco
Rodriguez e dous deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno
galego e as demandas que debe realizar ao Goberno central para acadar a igualdade laboral
e salarial entre mulleres e homes, asi como a ratificacion do Convenio numero 189 da OIT
e a Recomendacion nimero 201, sobre o traballo decente para as traballadoras e
traballadores domésticos. (Punto terceiro da orde do dia.)

Proposicion non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D2 Paula Prado del
Rio e dez deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego
en materia de igualdade, conciliacion e corresponsabilidade, eliminacion de roles e
estereotipos de xénero na comunicacion e nos ambitos familiar e laboral, flexibilizacion
do tempo de traballo, racionalizacion horaria e loita contra a fenda salarial. (Punto
terceiro da orde do dia.)

Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por iniciativa de D2 Luca Chao Pérez e dous
deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego para
reforzar o papel das escolas e do profesorado a prol da igualdade, asi como da prevencion
das violencias machistas. (Punto terceiro da orde do dia.)

Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa de D2
Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais, sobre as demandas que debe
realizar o Goberno galego ao Goberno central e as actuacions que debe levar a cabo en
materia de igualdade e equidade salarial entre mulleres e homes. (Punto terceiro da
orde do dia.)

O serior presidente comunica as emendas presentadas a estas proposiciéns non de lei. (Pax. 46.)
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Intervencion dos grupos autores das proposicions non de lei: Sra. Blanco Rodriguez (S)
(Péx. 53.), Sra. Prado del Rio (P) (Pax. 55.), Sra. Vdzquez Verao (EM) (Péx. 59.) e Sra. Presas
Bergantifios (BNG). (Péx. 62.)

Rolda de réplica dos grupos parlamentarios: Sra. Blanco Rodriguez (S) (Pax. 66.), Sra. Prado
del Rio (P) (Pax. 69.), Sra. Vdzquez Verao (EM) (Péax. 72.) e Sra. Presas Bergantifios (BNG). (Pax. 76.)

Votacion das proposicions non de lei

Votacion da Proposicion non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D. Aurelio
Alfonso Nuiiez Centeno e oito deputados/as mais, sobre a mellora e ampliacién pola Xunta
de Galicia do programa galego de pacientes polimedicados: aprobada por 38 votos a favor,
ningtin voto en contra e 33 abstencions. (Pax. 79.)

Votacion da Proposicion non de lei do G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa de D2 Maria
Luisa Pierres Lopez e seis deputados/as mais, sobre as medidas que debe adoptar a Xunta de
Galicia para que os patios dos centros educativos sexan espazos de relacion coeducativos nos
que se promova a igualdade e se rompan as dinamicas de xerarquias e dos estereotipos de
xénero, asi como para potenciar usos diversos das superficies dispoiiibles: rexeitada por 33 votos
a favor, 38 votos en contra e ningunha abstencién. (Pax. 79.)

O senior presidente comunica a solicitude de votacion por pardgrafos na proposicién non de lei presentada
polo G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa de D® Maria Montserrat Prado Cores. (Péx. 80.)

Votacion do paragrafo primeiro da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista
Galego, por iniciativa de D2 Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais,
sobre as actuacions que debe levar a cabo a Conselleria do Mar para evitar o impacto no
medio ambiente, no rio Ulla e na ria de Arousa, do proxecto de reapertura da mina de
cobre situada nos concellos de Touro e do Pino: rexeitado por 20 votos a favor, 38 votos en
contra e 12 abstenciéns. (Pax. 80.)

Votacion do paragrafo segundo da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista
Galego, por iniciativa de D2 Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais,
sobre as actuacions que debe levar a cabo a Conselleria do Mar para evitar o impacto no
medio ambiente, no rio Ulla e na ria de Arousa, do proxecto de reapertura da mina de
cobre situada nos concellos de Touro e do Pino: rexeitado por 33 votos a favor, 38 votos en
contra e ningunha abstencion. (pax. 80.)

A sefiora Chao Pérez (EM) le o texto resultante da transaccion sobre a proposicién non de lei
presentada por ela e que se vai votar a continuacion. (Pax. 81.)

Votacion do texto transaccionado da Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por
iniciativa de D2 Luca Chao Pérez e dous deputados/as mais, sobre as actuacions que debe
levar a cabo o Goberno galego para reforzar o papel das escolas e do profesorado a prol da
igualdade, asi como da prevencion das violencias machistas: rexeitado por 33 votos a favor,
38 votos en contra e ningunha abstencidn. (Péx. 81.)
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Votacion do texto transaccionado da Proposicion non de lei do G. P. dos Socialistas de
Galicia, por iniciativa de D2 Noela Blanco Rodriguez e dous deputados/as mais, sobre as
actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego e as demandas que debe realizar ao
Goberno central para acadar a igualdade laboral e salarial entre mulleres e homes, asi
como a ratificacion do Convenio niimero 189 da OIT e a Recomendacion niimero 201, sobre
o traballo decente para as traballadoras e traballadores domésticos: rexeitado por 33 votos
a favor, 38 votos en contra e ningunha abstencién. (Pax. 81.)

Votacion da Proposicion non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D2 Paula
Prado del Rio e dez deputados/as mais, sobre as actuaciéons que debe levar a cabo o
Goberno galego en materia de igualdade, conciliacion e corresponsabilidade, eliminacion
de roles e estereotipos de xénero na comunicacion e nos ambitos familiar e laboral,
flexibilizacion do tempo de traballo, racionalizacion horaria e loita contra a fenda salarial:
aprobada por 38 votos a favor, 33 votos en contra e ningunha abstencién. (Pax. 82.)

As sefioras Vdzquez Verao (EM) e Prado del Rio (P) solicitan a votacién por puntos da proposicién
non de lei presentada polo G. P. de En Marea. (Péax. 82.)

Votacion dos puntos 1 ao 9 do texto transaccionado da Proposicion non de lei, por iniciativa
de D2 Paula Vazquez Verao, do G. P. de En Marea, sobre as actuacions que debe levar a
cabo o Goberno galego antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao Goberno
central, en relacion coa fenda salarial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012,
de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral: rexeitados por 33 votos a favor, 38
votos en contra e ningunha abstencion. (Pax. 84.)

Votacion do punto nimero 10 do texto transaccionado da Proposicion non de lei, por
iniciativa de D2 Paula Vazquez Verao, do G. P. de En Marea, sobre as actuacions que debe
levar a cabo o Goberno galego antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao
Goberno central, en relacion coa fenda salarial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto
lei 3/2012, de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral: aprobado por 69 votos
a favor, ningtin voto en contra e ningunha abstencion. (Péx. 84.)

Votacion do punto nimero 11 do texto transaccionado da Proposicion non de lei do G. P. de
En Marea, por iniciativa de D2 Paula Vazquez Verao, sobre as actuacions que debe levar a
cabo o Goberno galego antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao Goberno
central, en relacion coa fenda salarial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012,
de medidas urxentes para a reforma do mercado laboral: rexeitado por 20 votos a favor, 38
votos en contra e 12 abstenciéns. (Pax. 84.)

Votacion da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa
de D2 Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais, sobre as demandas que
debe realizar o Goberno galego ao Goberno central e as actuaciéns que debe levar a cabo
en materia de igualdade e equidade salarial entre mulleres e homes: rexeitada por 33 votos
a favor, 38 votos en contra e ningunha abstencién. (Pax. 85.)
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Interpelacion de D. Xosé Luis Bara Torres e cinco deputados/as mais, do G. P. do Bloque
Nacionalista Galego, sobre que medidas prevé adoptar o Goberno galego para o cumprimento
dos acordos parlamentarios en relacion coa AP-9. (Punto cuarto da orde do dia.)

Intervencion do autor: Sr. Bard Torres (BNG). (Pax. 85.)

Resposta da Xunta: Sra. conselleira de Infraestruturas e Vivenda (Vdzquez Mourelle). (Péx. 89.)
Réplica do autor: Sr. Bard Torres (BNG). (Pax. 91.)

Réplica da Xunta: Sra. conselleira de Infraestruturas e Vivenda (Vdzquez Mourelle). (Pax. 93.)

Interpelacion de D2 Maria de la Concepcion Burgo Lopez e catro deputados/as mais, do G.
P. dos Socialistas de Galicia, sobre a politica da Xunta de Galicia para acadar a igualdade
entre homes e mulleres nos ambitos da ciencia, a tecnoloxia, a investigacion e a innovacion.
(Punto cuarto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Burgo Lopez (S). (Pax. 95.)

Resposta da Xunta: Sr. conselleiro de Economia, Emprego e Industria (Conde Lépez). (Péx. 97.)
Réplica da autora: Sra. Burgo Ldpez (S). (Pax. 100.)

Réplica da Xunta: Sr. conselleiro de Economia, Emprego e Industria (Conde Lépez). (Pax. 102.)

Modificacion no desenvolvemento da orde do dia

O serior presidente comunica a solicitude do Goberno do aprazamento da pregunta que figura en
quinto lugar, presentada polo G. P. do Bloque Nacionalista Galego. (Pax. 103.)

Suspéndese a sesion ds duas e vinte e oito minutos da tarde e retémase ds catro.

Interpelacion de D2 Paula Quinteiro Aratjo e D. Marcos Cal Ogando, do G. P. de En Marea,
sobre a politica do Goberno galego en materia de xénero. (Punto cuarto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Quinteiro Aratijo (EM). (Pax. 104.)

Contestacion da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Publicas
e Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. 107.)

Réplica da autora: Sra. Quinteiro Aratijo (EM). (Péx. 110.)

Réplica da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Ptiblicas e
Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. 113.)

Pregunta de D? Patricia Vilan Lorenzo e catro deputados/as mais, do G. P. dos Socialistas
de Galicia, sobre o prazo previsto polo Goberno galego para a implantacion do
procedemento de contratacion directa dos profesionais das oficinas xudiciais de atencion
psicoloxica as vitimas de violencia machista. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Vildn Lorenzo (S). (Pax. 115.)

Contestacion da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Pliblicas
e Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. 116.)

Réplica da autora: Sra. Vildn Lorenzo (S). (Pax. 117.)
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Réplica da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Ptiblicas e
Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. .117)

Pregunta de D? Maria de los Angeles Cuiia Béveda e dous deputados/as mais, do G. P. de En
Marea, sobre as previsions do Goberno galego respecto da comprobacion da posta en
practica pola CRTVG dun codigo deontoloxico e de autorregulacion para a publicidade e a
comunicacion non sexista. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Cufia Béveda (EM). (Pax. 119.)

Contestacion da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Ptiblicas
e Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. 120.)

Réplica da autora: Sra. Cufia B6veda (EM). (Pax. 122.)

Réplica da Xunta: Sr. vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administraciéns Ptiblicas e
Xustiza (Rueda Valenzuela). (Pax. 122.)

Pregunta de D. Jaime Castifieira Broz e seis deputados/as mais, do G. P. Popular de Galicia,
sobre o balance que fai a Xunta de Galicia en relacion cos resultados da primeira
convocatoria de axudas para a instalacion de ascensores realizada no ano 2017, asi como
as previsions ao respecto para o ano 2018. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion do autor: Sr. Castifieira Broz (P). (Pax. 124.)

Contestacion da Xunta: Sra. conselleira de Infraestruturas e Vivenda (Vdzquez Mourelle). (Péx. 124.)
Réplica do autor: Sr. Castifieira Broz (P). (Pax. 125.)

Réplica da Xunta: Sra. conselleira de Infraestruturas e Vivenda (Vdzquez Mourelle). (Pax. 126.)

Pregunta de D2 Paula Quinteiro Aratjo e trece deputados/as mais, do G. P. de En Marea,
sobre a valoracion do Goberno galego respecto da contia media das pensions en Galicia,
que afecta de maneira mais grave as mulleres. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Cufia Béveda (EM). (Pax. 126.)

Contestacion da Xunta: Sr. conselleiro de Politica Social (Rey Varela). (Pax. 128.)
Réplica da autora: Sra. Cufia Béveda (EM). (Pax. 129.)

Réplica da Xunta: Sr. conselleiro de Politica Social (Rey Varela). (Péx. 129.)

Pregunta de D. Julio Torrado Quintela e tres deputados/as mais, do G. P. dos Socialistas de
Galicia, sobre a dispoiiibilidade polo Goberno galego na actualidade dun plan especifico de
atencion integral a satide das mulleres. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion do autor: Sr. Torrado Quintela (S). (Pax. 131.)

Contestacion da Xunta: Sr. conselleiro de Sanidade (Vdzquez Almuifia). (Pax. 132.)
Réplica do autor: Sr. Torrado Quintela (S). (Pax. 133.)

Réplica da Xunta: Sr. conselleiro de Sanidade (Vdzquez Almuifia). (Péx. 133.)
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Pregunta de D2 Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais, do G. P. do Bloque
Nacionalista Galego, sobre as previsions do Goberno galego respecto da atencion das
demandas en materia laboral formuladas polos profesionais que prestan servizo nos puntos
de atencion continuada do Sergas. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Prado Cores (BNG). (Pax. 135.)

Contestacion da Xunta: Sr. conselleiro de Sanidade (Vdzquez Almuifia). (Pax. 136.)
Réplica da autora: Sra. Prado Cores (BNG). (Pax. 137.)

Réplica da Xunta: Sr. conselleiro de Sanidade (Vdzquez Almufifia). (Pax. 138.)

Pregunta de D2 Marta Rodriguez Arias e seis deputados/as mais, do G. P. Popular de Galicia,
sobre as melloras levadas a cabo pola Xunta de Galicia nos ultimos anos nas instalacions
dos centros de menores. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Rodriguez Arias (P). (Péx. 139.)

Contestacion da Xunta: Sr. conselleiro de Politica Social (Rey Varela). (Pax. 140.)
Réplica da autora: Sra. Rodriguez Arias (P). (Péx. 141.)

Réplica da Xunta: Sr. conselleiro de Politica Social (Rey Varela). (Péx. 141.)

Pregunta de D2 Maria Dolores Toja Suarez e dous deputados/as mais, do G. P. dos Socialistas
de Galicia, sobre as medidas que vai levar a cabo o Goberno galego para o recofiecemento do
labor historicamente desenvolvido polas mulleres do mar. (Punto sexto da orde do dia.)

Intervencion da autora: Sra. Toja Sudrez (S). (Péx. 142.)

Contestacion da Xunta: Sra. conselleira do Mar (Quintana Carballo). (Pax.143.)
Réplica da autora: Sra. Toja Sudrez (S). (Pax. 144.)

Réplica da Xunta: Sra. conselleira do Mar (Quintana Carballo). (Pax. 145.)

Remata a sesion ds seis e cinco minutos da tarde.
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Retémase a sesion ds dez da mand.
O sefior PRESIDENTE: Bos dias.
Imos dar comezo a sesion.
(Pausa.)

Bos dias outra vez.

Reiniciamos a sesion co punto 5 da orde do dia. Correspondese co de preguntas para a res-
posta oral do presidente da Xunta.

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D2 Ana Belén Ponton Mondelo, do G. P. do
Bloque Nacionalista Galego, sobre a actuacion do Goberno galego diante das demandas da
cidadania expresadas a través do exercicio dos dereitos de manifestacion ou folga

O sefior PRESIDENTE: Dona Ana Belén Ponton Mondelo, cando queira.
Déanlle voz ao escano da sefiora Ponton, por favor.
A sefiora PONTON MONDELO: Moi bo dia.

Sefior Feijoo, toman as riias as persoas pensionistas, as e os traballadores da Xustiza, a cida-
dania en defensa da sanidade publica e as mulleres que reclamamos igualdade real, mulleres
que maiia estamos convocadas a unha folga internacional. E recalcolle o de internacional para
ver se baixa dese delirante argumento de que a convocatoria de folga é unha conspiracion eli-
tista contra o Partido Popular. Esta convocada en corenta paises. Eu sinto ter que dicirllo, sefior
Feijoo, pero é que o mundo non xira arredor do seu nariz. (Aplausos.)

Este domingo fixo vostede, ante Jordi Evole, a mesma pregunta que me facia a min no pasado
pleno: ¢por que agora unha folga de mulleres? Pois permitame que lle responda a esa pre-
gunta, porque a resposta € moi clara: porque nos sobran os motivos e porque nos da a gana.
Non temos que pedir permiso para defender os dereitos das mulleres. (Aplausos.)

E quero refrescarlle algins dos motivos: cada dia hai 15 denuncias por violencia machista,
cada semana unha denuncia por violacion, cada ano hai 60 mulleres que son asasinadas.
Pero temos mais motivos: cobramos 4.513 euros menos por facer o mesmo traballo, é dicir,
traballamos 40 dias gratis. E no caso das galegas é peor, porque cobramos uns dos salarios
mais baixos do Estado. A conciliacion é unha carreira de obstaculos para a maioria das mu-
lleres, mulleres que tefien dobre xornada, na casa e no traballo. Para que logo nos vetian as
ministras do Partido Popular dicir que o que se necesitan son folgas a xaponesa.

Pero hai outra pregunta que tamén é moi importante, e é: ;que aportou o PP durante trinta
anos e vostede, como presidente, durante estes tltimos dez anos? Pois, mire, en primeiro lugar,
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o incumprimento da Lei de igualdade e da Lei contra a violencia de xénero; en segundo lugar,
cero medidas para combater a brecha salarial —mesmo a Xunta esta subvencionando empresas
sancionadas por discriminacion salarial—; en terceiro lugar, recortar politicas de igualdade,
recortar fondos en politicas de igualdade e de conciliacion. E temos traballadoras da Xunta que
tefien que ir aos xulgados para reclamar os seus dereitos de conciliacion. E, por suposto, vostede
aplaudiu e executou todas as politicas de recortes de servizos publicos que condenan a preca-
riedade a miles de persoas. E o tltimo pois xa € ese hit da alcaldesa de Mos que agora nos di
que a solucion a discriminacion das mulleres € levar os fillos ao traballo. O que se necesitan
son escolas infantis e non ocorrencias e descualificacions deste tipo. (Aplausos.)

O BNG apoia a folga de mulleres, jclaro que si! E tamén temos propostas para combater a
discriminacion. A primeira proposta é impulsar unha lei galega pola igualdade salarial, e
sancions para as empresas que discriminen as mulleres e incumpran o principio de «igual
traballo, igual salario>. Segunda proposta, excluir da contratacion publica as empresas con-
denadas por discriminar as mulleres. Terceira proposta, suprimir as subvencions aos centros
de ensino que segregan os nenos e as nenas. E, cuarta proposta, impulsar unha valedoria da
igualdade —similar as que tefien os paises nérdicos— para pofier en marcha mais meca-
nismos para defender as mulleres.

E por iso lle pregunto, sefior Feijoo, se vai vostede sumarse a estas propostas que lle facemos
ou simplemente vai seguir preguntandose por que agora unha folga de mulleres. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Ponton.
Resposta do presidente da Xunta.
O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Moitas grazas, sefior presidente.

Eu tefio ddas preguntas posteriormente, dos grupos Socialista e de En Marea, sobre a igual-
dade das mulleres. Agora parece ser que tefio tres. Non tefio ningtin inconveniente, e pido
respecto aos portavoces do Partido Socialista e de En Marea se anticipo algin dos posicio-
namentos do Goberno.

Sefiora Ponton, se quere vostede coller o ultimo Diario de Sesiéns, vera o noso posicionamento
en relacion con esta folga de mulleres. Dixémolo dende o principio, respectamos calquera
tipo de plantexamento en relacion coa solicitude l6xica de pechar calquera tipo de discrimi-
naciéon no ambito de xénero; e, en segundo lugar, sexa unha folga, unha manifestacion, un
acto de protesta, etc.

E reitero, sefioria, que efectivamente a convocatoria é internacional, pero non en todos os
paises se comportan do mesmo xeito. Salvo que tefia mala informacion, por exemplo, no noso
vecino Portugal a folga do 8 de marzo non foi respaldada polos sindicatos maioritarios, nin
tampouco respaldada polo goberno socialista. Como ve, sefioria, hai distintas sensibilidades,
e estou convencido de que vostede non lle vai chamar ao goberno socialista de Portugal un
goberno machista, nin os sindicatos portugueses os vai considerar sindicatos machistas. Polo
tanto, sefioria, non pense vostede que sempre leva a razon en calquera plantexamento.

14



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

Unha das cuestions importantes que debe facer un politico é escoitar, escoitar os que se ma-
nifestan na ria e escoitar a aqueles que non queren manifestarse, escoitar a aqueles que van
a folga e escoitar a aqueles ou a aquelas que non queren ir a folga. Cando un politico escoita,
normalmente ese politico é escoitado pola xente. E por iso, sefioria, seria imposible non ter
un goberno que escoitase se posteriormente a xente elixe ese goberno para gobernar. E por
iso, sefioria, levamos doce anos escoitando a Galicia, unha parte na oposicion e outra parte
no goberno, e por iso os galegos, cando tiveron a primeira posibilidade de darnos o goberno,
nos confiaron as politicas de igualdade.

Sefloria, vostede di cousas —e deberia falar en serio sobre temas serios— que creo que non
son de recibo. Porque non é de recibo dicir simplemente que nds non facemos politicas de con-
ciliacion. O goberno que mais politicas de conciliacion fixo na historia da comunidade auténoma
é o goberno que tefio a honra de presidir. E volvolle reiterar os datos que xa lle comentei en
anteriores respostas. Sefioria, cando vostedes gobernaban, ¢por que habia un 85 % menos de
prazas en escolas infantis que agora? Sefioria, cando vostedes gobernaban, ¢por que o bono
concilia simplemente nin existia, nin habia casas nifio no rural, porque o rural non tifia dereito
a ter escolas infantis? ¢ Por que, cando vostedes gobernaban, sefioria, habia mais paro feminino
que agora? ¢Por que, cando vostedes gobernaban, sefioria, habia menos mulleres afiliadas a
Seguridade Social que agora? ¢Por que cando vostedes gobernaban a fenda salarial era superior
a que hai agora? ;Por que de todo isto non debatemos con tranquilidade, sefiora Ponton?

Hai unha cousa que as mulleres non admiten: que as manipulen. E por iso, sefioria, eu non
vefio manipular a ninguén, vefio falar de igualdade con politicas concretas e con datos con-
cretos. Sefiora Ponton, se se deixa vostede de tantas pancartas, igual pode facer algunha pro-
posta. Nés vifiamos aqui escoitar as sias propostas. (Como pode dicir que este Goberno non
fai nada nas politicas de igualdade se este Goberno fixo mais en politicas de igualdade que
calquera outro goberno? ;Como pode dicir que o grupo politico ao que pertenzo non fai nada
en politicas de igualdade se a primeira lei de igualdade que tivo Galicia foi proposta por un
goberno do Partido Popular, e a que vostede se abstivo e o Partido Socialista votou en contra?

Sefiora Ponton, nds escoitamos a xente. Iso si, non pretendemos...

O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): ...utilizar as mulleres para
nada, salvo exclusivamente para estar ao lado delas en calquera plantexamento de discri-

minacion ou en calquera plantexamento de dereitos e liberdades.

Seflora Pontdn, a igualdade real e efectiva conséguese con mais liberdade, con mais demo-
cracia e con menos manipulacion.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior presidente.

Réplica da sefiora Ponton.
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A sefiora PONTON MONDELO: Sefior Feijéo, o certo é que as stas argumentaciéns neste
tema cada vez son mais delirantes. Agora unha folga é boa ou mala en funcion de se a apoian
ou non en Portugal. Esa é a referencia que ten o presidente da Xunta para falar dun problema
que esta no corazon deste pais, que vimos como se expresou con contundencia o pasado do-
mingo en Vigo, con miles de mulleres nas rias (Aplausos.) que estan dicindo que non as es-
coitan e que non estan de acordo coas suas politicas. (Aplausos.) E, evidentemente, ninguén
utiliza as mulleres, porque as mulleres somos maiores de idade para ter criterio; e, desde
logo, ese argumento da manipulacion é un argumento que ofende a nosa dignidade e é un
argumento bastante paternalista, sefior Feij6o. (Aplausos.)

E nos, efectivamente, vimos aqui falar en serio. E non é serio que vostede, despois dunha
crise na que as mulleres perdemos mais dun 9,3 % da nosa capacidade adquisitiva, cunha
perda de emprego brutal, cunha precariedade fortisima, vefia aqui dicirnos que estamos me-
llor que antes. Mire, que vostede, que é membro do Partido Popular, que leva trinta anos
gobernando neste pais, nos diga que o déficit de servizos publicos é do Bipartito, de verdade
que non deixa de ser unha emenda a totalidade dos problemas que xeran as politicas con-
servadoras do Partido Popular.

Xa llo dixen, digame cantas escolas infantis licitou vostede. jCero escolas infantis licitou
vostede, sefior Feijoo! (Murmurios.) Porque habia unha programacion feita polo Bipartito,
habia unha programacion feita polo Bipartito, e o inico que fixeron foi executar o que estaba
programado e paralizar o desenvolvemento de servizos publicos.

Dixo vostede que eu non lle fixera propostas. En fin, entendo que non escoita, sefior Feijoo,
porque lle fixen catro propostas moi concretas. Digame vostede se esta ou non de acordo
con elas.

Primeira proposta: impulsar unha lei galega pola igualdade salarial e sancionar as empresas
que incumpran o principio de «igual salario, igual traballo>. ;Esta de acordo?, ¢si ou non?

Segunda proposta: excluamos das axudas publicas as empresas que incumpren cos dereitos
das mulleres. ;Esta vostede de acordo?, ¢si ou non?

Terceira proposta: poifiamos en marcha a coeducacion no sistema educativo, suprima os con-
certos educativos que segregan os nenos e as nenas. ¢Esta de acordo? ¢Si ou non, sefior Feij6o?

E, por dltimo, cuarta proposta: unha valedoria da igualdade para que as mulleres tefian a
alguén que tire por elas e que loite contra as discriminacions, ¢si ou non, sefior Feijoo?

E que estamos falando de propostas para que realmente avancemos en igualdade. Porque,
mire, é evidente que esta folga do 8 de marzo os esta pofiendo moi nerviosos no Partido Po-
pular. E ponos moi nerviosos porque ven que hai un antes e un despois, e que, desde logo,
como dicia Begoiia Caamailo, estamos nun tempo novo, nun tempo de feminismo. E creo
que iso é o que realmente lle preocupa ao Partido Popular.

A noés gustarianos, sefior Feijoo...,
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O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.

A sefiora PONTON MONDELO: ...en vez de vir aqui a descualificar unha convocatoria de folga
e intentar descualificar a quen apoiamos as mulleres que estan na rda dicindo que non as
escoitan, que vostede nos diga se esta ou non de acordo coas propostas que nés temos, a
vista de que o Gnico que ten son descualificacions.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Ponton.

Peche desta pregunta, sefor presidente.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Moitas grazas, sefior presidente.

Sefioria, vostede manipula. (Murmurios.) Si, sefloria. Eu intento escoitar e ler o que di, por
suposto, todo o mundo. Hoxe lin un artigo en La Voz de Galicia. Vostede di que non hai re-
cursos para conciliar e que os gobernos escatiman en escolas infantis. Incremento do ndmero
de prazas en escolas infantis: 85 %. Cando vostedes gobernaban, 12.700; agora, mais de
23.500. Iso é manipular, sefioria. (Aplausos.) Iso é manipular.

Sefioria, segue vostede manipulando no seu artigo de hoxe, porque di que o l6xico é que o es-
candalo de que se asasinen mulleres deberia de formar parte dunha cuestién de Estado. Hai un
pacto de Estado contra a violencia de xénero. (Prontincianse palabras que non se perciben.) Outra
vez mais volve manipular. Volve manipular vostede cando di que nds non estamos de acordo
cunha lei de igualdade salarial. jComo que non, sefioria, se aprobamos unha resolucion nesta
Camara para aprobar unha lei a favor da igualdade salarial! Sefioria, como vostede non cre no
pais... As leis de igualdade salarial impoéiiense nas Cortes Xerais, non nunha parte do territorio
para que non se apliquen en ningures, sefiora Ponton. (Aplausos.) Sigamos traballando, sefioria.

Vostede faime unha proposta agora dos concertos educativos. Cando vostedes gobernaban
tifian os mesmos concertos educativos ca nds, pero daquela eran progres e agora son carcas.
Sefiora Pontdn, ¢por que manipula vostede ata co asunto tan relevante como a igualdade
real e efectiva ainda non conseguida das mulleres? jPero por que non respecta un pouco mais
as mulleres e non utiliza as mulleres ata para conseguir sair nun peridodico ou nunha radio,
sefiora Ponton! (Murmurios.) Si, sefioria, si.

Lamento profundamente —e digoo como home— a utilizacién das mulleres no dltimo cartel
que vostede presentou. Laméntoo profundamente. (Aplausos.) A instrumentalizacion do
corpo dunha muller é absolutamente impropia, sefioria. (Aplausos.) Non, sefioria, non deberia
de escandalizarse. Eu participo da mesma opinion que a sefiora deputada Pilar Garcia Negro.
Non deberia vostede de escandalizarse porque eu pense como unha muller do BNG, o que é
sorprendente é que vostede tefia que ser chamada a capitulo por alguén que ten mais sentido
comun no BNG. (Aplausos.)

Sefiora Ponton, non manipule vostede dicindo que a fenda salarial hoxe é superior porque
goberna o Partido Popular. Hoxe a fenda salarial das mulleres galegas —cousa que eu re-
xeito— €, en termos de estatisticas europeas, do 14 %, e a media da Union Europea é do 16 %.
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Non siga vostede manipulando. Cando presentaba ese cartel, ademais de manipular co cartel,
presentabao vostede dicindo que hai 22.500 mulleres que declaran traballar a tempo parcial para
asumir coidados familiares. E é certo. Pero vostede ¢por que non dixo que cando vostedes gober-
naban habia 27.800, é dicir, un 23 % mais? ¢Por que non di vostede, sefioria, que agora o paro
feminino baixou? ;Por que non di que as afiliacions a Seguridade Social das mulleres subiron?

Seflora Pontdn, respectemos a todos, escoitémonos entre todos, faga vostede propostas se-
rias. E digo que non lle merece a pena facer o ridiculo por un minuto nos medios de comu-
nicacion. Sefiora Ponton, fagame caso.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior presidente.
Debatemos agora duias preguntas de xeito acumulado.

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D. Xoaquin Maria Fernandez Leiceaga,
do G. P. dos Socialistas de Galicia, sobre a opinion do Goberno galego respecto da realiza-
cion en Galicia de todo o posible para promover a igualdade de xénero

Pregunta ao Sr. presidente da Xunta de Galicia de D. Luis Villares Naveira, do G. P. de En
Marea, sobre a incidencia das politicas do Goberno galego na consecucion da igualdade real
entre mulleres e homes

O sefior PRESIDENTE: Ten a palabra, en primeiro lugar, o portavoz do Grupo Parlamentario
Socialista, o sefior Fernandez Leiceaga.

0 sefior FERNANDEZ LEICEAGA: Grazas, sefior presidente.

Seior Nuiiez Feijoo, sen dubida a igualdade xénero € a cuestion mais relevante que temos
hoxe na axenda politica. Pero cando escoitamos o presidente Rajoy dicir: «No nos metamos
en eso>, ou o portavoz do seu partido en Galicia dicir: «La huelga feminista es de lo mds ma-
chista», nés quedamos sorprendidos e preocupados, e pensamos que isto é un error. O pri-
meiro que lle pido é que desautorice esas palabras. (Aplausos.) Apoiar a igualdade de xénero
é un dereito pero, para nos, tamén é un deber.

Digolle que as mulleres van gaiiar a batalla da igualdade, polo seu empuxe e pola sia deter-
minacion. Hai algins indicadores positivos nalgins ambitos. O progreso da igualdade esta
garantido cando hai espazos onde o mérito e a capacidade son os que dominan, pero noutros
espazos a desigualdade persiste e hai barreiras, prexuizos ou actitudes politicas que non fa-
vorecen ese avance na igualdade, son obstaculos, e debemos cambialas entre todos.

No indice europeo de igualdade de xénero Espaiia esta a 20 puntos dos paises nordicos. Pero
hai algins apartados, como é no de segregacion e calidade do traballo, formacion continua
ou poder econémico, nos que estamos bastante por detras, tamén en Galicia. E é ai onde hai
que actuar con mais decision.
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Empecemos polo primeiro, por segregacion e calidade do traballo. Hai catro mulleres en Galicia
traballando a tempo parcial por cada home nesta situacion. Hai mais temporalidade tamén
entre as mulleres que entre os homes, incluido o sector ptiblico. Temos ai algo que corrixir.

E a fenda salarial persiste. Claro que habia fenda salarial, pero segue persistindo en todos
os tramos de salario e en todos os tramos de idade. Fixese, no percentil mais baixo de sala-
rios, no percentil 10, os salarios das mulleres terian que aumentar, cos datos de 2015, un
92 %. Escoitaron ben, un 92 % para igualar o dos homes. Pero esa desigualdade persiste en
todos os tramos de salarios. E entre a mocidade, onde as mulleres tefien un nivel de forma-
cién acadado superior, hai 2.000 euros de diferenza en negativo para as mulleres. E perderon
poder adquisitivo desde que vostede esta gobernando, desde o inicio da crise. Perderon poder
adquisitivo, dino as estatisticas.

A Xunta de Galicia ten que facer mais, ten que facer mais pola contratacion a tempo completo
e indefinida das mulleres nos plans de emprego. Esta enteiramente nas sias mans. Ten que
facer mais pofiendo en marcha e con decision un plan de transformacién da contratacion
temporal indefinida no sector publico, que beneficia sobre todo as mulleres. Ten que facer
mais na conciliacién. Eu propdiiolle que pofiamos en marcha permisos, para pais e nais, de
paternidade e de maternidade; iguais e non transferibles, para homes e mulleres. Facilitan
a conciliacion e permiten que a igualdade avance.

Cun mercado de traballo tan hostil, as mulleres con fillos tefien dificil a stia reincorporacion
despois da maternidade, e propotio que poniamos en marcha un programa de incentivos es-
pecificos para o retorno ao emprego despois da maternidade que permita igualar carreiras
e oportunidades.

Menos emprego feminino en termos EPA, parcialidade involuntaria excesiva, temporalidade
moi alta e marcada fenda salarial, o que provoca unha diferenza moi notable no acceso as

prestacions por desemprego e a contia, pero tamén a pension media na xubilacion.

Seior Nuiiez Feijoo, as cifras son duras, pero son as que hai. E leva vostede gobernando oito
anos. Non pode ollar para outro lado, e ten que dicirnos como pensa corrixir esta situacion.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, seilor Fernandez Leiceaga.

Pregunta de don Luis Villares Naveira.

O seiior VILLARES NAVEIRA: Moitas grazas, sefior presidente.

Seilor Nuilez, estamos na semana na que temos a reivindicacion do 8 de marzo pola igual-
dade das mulleres, e vostede a Unica gran achega que fai 4 igualdade durante esta semana,
como presidente de todas as galegas e galegos, é dicir que todas as galegas e galegos somos

contrabandistas. Esa é a stia grande achega a igualdade, unha xeneralizacion. Efectivamente,
o principio de igualdade: todas as galegas e todos os galegos, contrabandistas. Tivo a opor-
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tunidade vostede, durante 40 minutos de entrevista, de presumir de pais, ;e o tinico bo que
se lle ocorre dicir dos galegos e galegas é que somos contrabandistas? ¢Parécelle que a xe-
neralidade das mulleres deste pais son contrabandistas? ¢Parécelle que a xeneralidade das
mulleres que se esforzan dia a dia para superar unhas desigualdades que son patentes na
nosa sociedade merecen ser tratadas cun estereotipo tan grande que as fai estar equiparadas
a traballar de forma ilegal, ao trafico ilegal? ;Parécelle a vostede iso normal? Talvez viva
vostede tan rodeado de xente delincuente que pense que todo o mundo en Galicia é contra-
bandista. Pero esta vostede equivocado. E certo que houbo contrabandistas que financiaron
ilegalmente o Partido Popular, é certo que hoxe en dia hai delincuentes que financian ile-
galmente o Partido Popular e que estan condenados por corrupcion, xente, como no caso
«Campion>, deputados do Parlamento do Partido Popular e altos cargos do Goberno, con-
denados por corrupcion. E iso ¢convértenos a todas e a todos en delincuentes? ;Converte
toda Galicia en delincuentes e en contrabandistas? Non, ¢verdade, sefior presidente? De onde
vostede é ¢son todos contrabandistas? (Murmurios.) Non é asi, ¢verdade? Pois, se non é asi,
vostede deberia comezar por desculparse nesta Camara, que é a sede da soberania popular
de Galicia, por ese insulto que non ten ningunha outra cualificacién, por ese comportamento
seu de chamarlles, ao conxunto das galegas e galegos, contrabandistas. Comece por descul-
parse aqui e agora na Camara galega (Aplausos.), e nun medio de comunicacion publico.

Claro, estereotipos coma os seus, zafiedades coma as suas, son as que dan lugar a que haxa
que reivindicar mediante unha folga a igualdade das mulleres deste pais. Se ainda non lle
quedaron claros suficientemente qué motivos hai para a folga, eu voulle lembrar tres. En
primeiro lugar, un que ten que ver coa realidade. Xa se deron moitos datos. Dous mais: as
pensions contributivas neste pais nas mulleres son de 643 euros, mentres nos homes son
de 1.041; a taxa de ocupacion das mulleres é 9 puntos inferior & dos homes; os coidados das
mulleres: 22.000 mulleres coidadoras fronte a 1.100 homes en Galicia.

Realidade, pero realidade tamén de incumprimento da lei. Incimprese constantemente a
Lei para a igualdade de mulleres e homes, a Lei 11/2004 —por ser rigorosos tamén na cita
de cales son as leis—. Pois, mire, para empezar, no artigo 10, cando se fala de non-discri-
minacioén por xénero nos centros docentes. Vostedes financian os colexios que segregan por
sexo. No artigo 19, medidas de erradicacion da violencia contra as mulleres, entre elas a
atencion psicoloxica. E vostedes suprimen o servizo de atencion psicoloxica as mulleres nos
xulgados do noso pais. Iso é o que vostedes cumpren a lei. No artigo 5 obrigase a acabar cos
estereotipos e cos prexuizos, e vostedes na Tarxeta Benvida utilizan tnica e exclusivamente
a figura da muller como coidadora. ¢Parécenlle suficientes motivos para unha folga? Non.
Pois non hai leis de igualdade tampouco —a pesar de que vostedes as incumpran literal-
mente— sen compromiso de igualdade, sen orzamentos de igualdade. Nos datos de execu-
cion dos orzamentos de 2017 a finais do terceiro trimestre, nos programas de apoio a
conciliacion da vida laboral e persoal e outros servizos de proteccion social, sefior Nuifiez,
¢canto leva investido o Goberno da Xunta de Galicia nos tres primeiros trimestres do ano?
¢Sabe vostede canto? ¢Apuntaronllo nese papel que esta sublifiando? (Murmurios.) O 40 %,
j0 40 %!, nos tres primeiros trimestres do ano. (Prontincianse palabras que non se perciben.)
(Un sefior deputado: jQué bueno eres!) (Murmurios.)

¢iQué bueno eres!? Pois espera, que hai mais.

20



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

(Fortes murmurios.) (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: jSilencio!

Remate, por favor.

O seiior VILLARES NAVEIRA: Nas accions para a igualdade... (Fortes murmurios.)

O sefior PRESIDENTE: jSilencio!

Perdoe un momento, sefior Villares.

Silencio, silencio, por favor.

Senor Villares, prosiga.

O sefior VILLARES NAVEIRA: Remato.

No programa, sefior Nuifiez, de acciéns para a igualdade, proteccion e promocion da muller,
apoio a conciliacién da vida laboral e persoal e outros servizos de proteccion social, ¢sabe
canto levan gastado no que vai de ano? Diga unha cifra, digaa.

O seiior PRESIDENTE: Non, digalla vostede, porque, se non, é un lio. (Risos.)

Digalla vostede e asi acabamos antes. Remate. Remate xa.

0 seior VILLARES NAVEIRA: Voulla dicir, efectivamente, voulla dicir.

0 sefior PRESIDENTE: Digalla. ;Canto é? Se a quere dicir, digalla.

O seior VILLARES NAVEIRA: A 30 de setembro, 0 6 %.

0 sefior PRESIDENTE: Grazas. (Risos.) (Murmurios.)

O sefior VILLARES NAVEIRA: O 6 %, unha cifra miserable, unha verdadeira burla nas poli-
ticas de igualdade. (Aplausos.)

Non hai igualdade real sen orzamento real, e este é o seu compromiso. (Murmurios.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, terminou o seu tempo, sefior Villares.

O seiior VILLARES NAVEIRA: O seu compromiso coa igualdade é este.

O sefior PRESIDENTE: Terminou o seu tempo. Grazas.

Ten despois outro turno.

21



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

Grazas.

(Aplausos.)

Resposta do presidente da Xunta.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Moitas grazas, sefior presidente.

Seior Leiceaga, manifestei —é a mifia opinion— que [...] (Por orde do sefior presidente e ao
abeiro do artigo 106.3 do Requlamento, queda retirada esta expresién do Diario de Sesions.) Iso é
0 que me parece machista e, polo tanto, sefioria, esa é a mifia opinién. Opinién que coincide
con outras personalidades do BNG que levan bastante tempo defendendo a igualdade real e
efectiva e non facendo espectaculos mediaticos.

Sefor Leiceaga, a igualdade, non hai dibida, é unha das prioridades de calquera goberno
democratico. E por iso todos os gobernos democraticos o que estamos intentando é traballar
de xeito transversal con diferentes ferramentas, coa Comision Interdepartamental de Igual-
dade, co sétimo —levamos xa sete— Plan de igualdade de oportunidades, creando o Consello
Galego das Mulleres, co Observatorio Galego contra a Violencia Machista, ou, por exemplo,
coa Comision Asesora de Publicidade non Sexista.

Sefioria, o que hai é que traballar en todos os ambitos. Por exemplo, no fundamental, empe-
zando polo principio, na educacion, e por iso plantexamos unha asignatura de libre configu-
racion en educacion secundaria e en formacion profesional para loitar dende o principio contra
calquera tipo de discriminacion por razon de sexo. Por exemplo, colaborando cos concellos, e
por iso financiamos as redes locais das entidades, dos concellos, contra a violencia machista.
Por exemplo, sefioria, apoiando as mulleres vitimas da violencia de xénero, con axudas di-
rectas, con programas de insercion e, por suposto, por primeira vez, coa personacion da Ase-
soria Xuridica da Xunta ante calquera caso de morte dunha muller. Por exemplo, na
conciliacion e na corresponsabilizacion. Falame vostede dos permisos de maternidade. Sabe
vostede que o noso pais, Galicia, é o0 que ten o maior permiso de maternidade de Espaiia. Agora
falame vostede de equiparar os permisos de paternidade. Imos votar unha proposta de trans-
accion do meu grupo —propoiiolle que a lea—, e o tltimo paragrafo xustamente propon iso.
Creo, sefioria, que seria algo importante que o Partido Socialista o apoiara.

Por exemplo, sefioria, co que estamos traballando é coa presenza da muller na ciencia, por-
que de ai veiien moitos problemas desde o punto de vista das empresas e desde o punto de
vista dunha sociedade dixital e dunhas empresas cada vez con mais compoiiente tecnoldxico.
¢Levamos avanzado sobre isto? A resposta é que si. ¢Quédanos por avanzar? A resposta é
que tamén.

Avances no emprego. Sefioria, vostede falaba de emprego. A diferenza na taxa de actividade
do emprego feminino en Galicia é menor que no conxunto de Espaiia, a diferenza en Galicia
son oito puntos e no conxunto de Espaifia supera os once. Nas afiliacions —volvo reiterar—
recuperamos o nivel de afiliaciéon que tifiamos ao inicio da crise. Mire, en febreiro do ano
2009 atopei Galicia con 465.000 mulleres traballando e hoxe hai 472.000, a pesar da crise e
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da recesion econémica. No paro rexistrado, atopamos unha Galicia en febreiro do ano 2009
con 113.000 mulleres no paro, e hoxe con 106.000. Hai 7.700 mulleres menos en paro agora
que cando vostedes gobernaban. Creo que iso é avance, avance social.

No Parlamento, das primeiras tres deputadas que tivo esta Camara, ddas eran do PP e
ningunha de esquerdas. No poder local, empezamos con seis alcaldesas. E en Galicia hoxe
temos 42. E 0 37 % do total de concelleiros son concelleiras. No referido & Xunta de Ga-
licia, hoxe 0 53 % dos postos de responsabilidade desta Xunta na que traballo, 0 53 %,
son mulleres. ¢A muller é maioria na Administracion galega? A resposta é que si, 0 70 %
da plantilla da Xunta de Galicia son mulleres. Na universidade as mulleres representan o
55 % das matriculas e 0 60 % das que acadan titulacion.

Seior Leiceaga, en 1966 non podia haber ningunha muller xuiz en Espafia, estabamos na
ditadura. Hoxe 0 65 % do total de xuices de Espaila son mulleres e 0 63 % de fiscais de Es-
pana son mulleres.

Sefioria, ¢estamos avanzando? A resposta é que si. Tanto nos gobernos do Partido Socialista
como nos gobernos do Partido Popular, Espana avanzou a favor da igualdade plena e efectiva.
E ¢que queremos seguir facendo en Galicia? Que Galicia sexa unha comunidade autonoma
pioneira no ambito da non-discriminacién por razén de xénero.

Imos ser o primeiro goberno que aprobe un plan de igualdade da Administracién xeral da
Comunidade Auténoma, o primeiro. Neste mes de marzo imos aprobar o primeiro plan de
conciliacion na Administracién autonémica galega, o primeiro de todas as administraciéns
de Espaiia. (Aplausos.) E, por suposto, seilorias, imos volver ser a comunidade autonoma
pioneira na formacion en igualdade e en prevencion contra a violencia machista do persoal
ao servizo da Administracion autondmica.

Seforia, no primeiro Plan de igualdade da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia imos identificar o grao de desigualdade e discriminacion, tanto no acceso ao em-
prego publico como na carreira profesional, na formacion, nas retribucions, na ordenacion
do tempo de traballo, nas situacions de especial proteccion. No plan de conciliacion e co-
rresponsabilidade que aprobaremos no mes de marzo, sefioria, imos traballar e aprobar cinco
areas: xerar confianza e cofiecemento, coeducar, etc.

Loita contra a violencia de xénero. O Decreto para a formacion en igualdade e prevencion da
loita contra a violencia de xénero do persoal ao servizo da Comunidade Auténoma aproba-
molo, e publicamolo en agosto do ano 2017 —a primeira vez—. E os programas de insercion
laboral dirixidos a mulleres en situacion de violencia de xénero xa os aprobamos no ano 2016.

Senor Leiceaga, os indicadores en dereitos, os indicadores en emprego e os indicadores en
presenza feminina indicannos que estamos avanzando. Xa lle digo, nunca nos imos confor-
mar. Por iso, sefior Leiceaga, eu o que lle propoiio é menos confrontacion —non ten ningin
sentido— e moitos mais acordos pola igualdade —iso si que ten sentido—. E por iso creo
que é bo falar, dialogar en serio, como vostede acaba de facer, e non perder o tempo sobre
determinadas cuestions.
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Mire, sefnor Leiceaga, con todos os respectos, creo que levamos avanzado moito. Nin eu lle
vou dar leccions ao seu grupo de igualdade nin creo que sexa razoable que vostede nos in-
tente dar leccions a este grupo en materia de igualdade. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Sefioria, como a igualdade é
un tema serio, creo que o mellor que podemos facer € tratalo en serio. E por iso eu resposto
as propostas e as preguntas serias.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Réplica do sefior Fernandez Leiceaga.

0 sefior FERNANDEZ LEICEAGA: Bueno, sefior Feijéo, eu o primeiro que lle digo é que non
desautorizou ao sefior Rajoy nin ao voceiro do seu partido. As declaracions, para nds, son
preocupantes, tefien importancia. Pero, bueno, falemos das politicas.

Fixese, en Galicia non hai plans de igualdade nas empresas publicas, a pesar de que é unha
obriga legal. O «Emprega en feminino> é moi insuficiente, e non pode substituir o plan ga-
lego de emprego feminino previsto na lei. E os fondos da Secretaria Xeral de Igualdade, sefior
Nuiiez Feijoo, caeron un 60 % desde o ano 2009, jun 60 %! E iso fai padecer as politicas de
conciliacion e as politicas de igualdade.

Os permisos de paternidade son importantes, porque son os que restablecen unha situacion
igual en relacion co mercado de traballo para homes e mulleres, e facilitan que se eliminen
parte das dificultades que tefien as mulleres para acceder a postos de relevancia.

Falemos do poder econémico, que era un dos ambitos no que eu dicia ao principio que o in-
dicador europeo dicia que estabamos mal. O 27,7 % do persoal directivo xerencial das em-
presas en Galicia son mulleres. Non é responsabilidade directa stia, pero si o é no caso das
empresas, das sociedades e dos entes autonémicos. E nos consellos de administraciéon das
sociedades que dependen directamente de vostede hai dous homes por cada muller. Iso si
que pode resolvelo moi rapidamente, dando indicaciéns ao seu goberno. Por certo, un goberno
non paritario, e os simbolos son importantes, sefior Feij6o, jos simbolos son importantes!
(Aplausos.) Sobre todo—vostede lembrouno e é verdade—, porque o 70 % dos empregados
publicos en Galicia son mulleres. Pero no caso das sociedades e dos entes, nos consellos de
administracion estan moi infrarrepresentadas. Ten importancia. Quebre o teito de cristal e
podera exixirlles mais no ambito privado as empresas que tefien a stia sede social en Galicia.

Falemos da formacion contintia, porque vostede contabanos algo de educacion. Por certo,
vostedes cargaronse Educacion para a cidadania, que traballaba directamente na igualdade,
pero iso parece non ter importancia. (Aplausos.) Pero, fixese, ali onde hai relacion co mercado
de traballo, as sdas politicas nese sentido son contrarias 4 igualdade. Na FP dual hai dous
alumnos matriculados por cada alumna; no Programa Mentor hai case dous mozos por cada
moza; nas accions de emprendemento sempre hai moitas menos mulleres que homes. E iso
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é porque as politicas non tefien unha perspectiva de xénero. As veces non tefien recursos su-
ficientes, outras veces vostedes non tefien vontade. Pero outras veces é que non tefien unha
perspectiva de xénero suficiente, e iso é o que lle estamos pedindo para poder avanzar.

Efectivamente, hai avances. Pero en moitos casos estamos por detras. Fixese, en dereitos,
en Galicia practicanse hoxe menos do 10 % das interrupcions voluntarias de embarazo que
demandan as mulleres, porque o Sergas pon demasiadas trabas. E tefien que marchar a Ma-
drid a centros concertados para exercer o seu dereito. E isto é importante tamén en temas
de igualdade.

Hai un problema simbélico que simplifica o seu Goberno...,

O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.

0 sefior FERNANDEZ LEICEAGA: ...que simplifican as declaraciéns dos responsables do seu
partido. Pero tamén hai un problema de vontades e de politicas. Teflien que aplicar a perspectiva
de xénero nas politicas relevantes para poder avanzar na igualdade, que vai chegar con inde-
pendencia do que vostedes fagan. Pero a stia decision pode facer que ese avance cara a igualdade
sexa mais rapido ou mais lento. E eu pidolle que quebre o teito de cristal, que faga que o solo
de lama desapareza e todos poidamos avanzar mais rapido cara a igualdade de xénero.
Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, seilor Fernandez Leiceaga.

Réplica do sefior Villares.

O sefior VILLARES NAVEIRA: Moitas grazas, seior presidente do Parlamento. {Ve os pro-
blemas de acumulacién? Isto é unha acumulacién de preguntas ainda que despois o presi-
dente escolle non contestarlle ao primeiro grupo da oposicion, ninguneando o Parlamento
unha vez mais, como fai sempre. (Aplausos.) E iso coa stia autorizacion, coa sda conivencia.

O seiior PRESIDENTE: Perdoe un momento.

Non vou agora discutir con vostede o das acumulaciéns. E unha competencia desta Presi-
dencia sobre tematicas similares. Fagan vostedes preguntas distintas.

O seiior VILLARES NAVEIRA: Como tamén é unha competencia da Presidencia amparar os
dereitos dos deputados desta Camara...

O sefior PRESIDENTE: Amparados estan.

O seiior VILLARES NAVEIRA: ...e exixir que o seior presidente resposte as preguntas que lle
fan. Porque non quere responder sobre a igualdade, porque sabe...,

O sefior PRESIDENTE: Tematica xeral, non lle ten que respostar sobre a sda introducion.
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O sefior VILLARES NAVEIRA: ...porque sabe, sefior presidente, que aqui...
O seiior PRESIDENTE: Non, non discuta comigo, vostede repliquelle ao presidente.

O seiior VILLARES NAVEIRA: Non, non, estou falando xa para toda a Camara e para toda
Galicia, na Camara do Parlamento galego, que é onde hai que falar para toda Galicia, non
nos platés de televisions privadas, que despois se veilen dicir cousas que aqui non se é
capaz de soster nin se é capaz de soster ese tipo de afirmaciéns sobre o conxunto de Ga-
licia. Por certo, aproveite o turno de peche para desculparse con toda Galicia por chamar-
nos a todas e todos contrabandistas, (Murmurios.) dos cales vostedes sera o primeiro
contrabandista....,

0 sefior PRESIDENTE: Silencio, por favor, silencio.

O sefior VILLARES NAVEIRA: ...de todos o primus inter pares, como minimo. E, desde logo,
cando fala vostede de seriedade, a n6és non nos parece serio (Murmurios.) que faga vostede
esas afirmacions, non nos parece serio. Por iso lle pedimos desculpas. (Prontincianse palabras
que non se perciben.). Segundo.

O seiior PRESIDENTE: Silencio. {Silencio! Silencio, por favor. Silencio! iSilencio! Prosiga.

0 sefior VILLARES NAVEIRA: Esta claro que imos ter que nomear a Evole deputado honora-
rio, a ver se a el lle contestan as preguntas, porque o que é a En Marea, ningunha posibilidade
hai. (Aplausos.) (Murmurios.)

Mire, ten vostede a posibilidade de respostar seriamente a tres cuestions: o incumprimento
da Lei de igualdade na segregacion dos colexios por sexos, na supresion dos servicios sine
die de atencion psicoldoxica nos xulgados e, ademais, no relativo ao tema das propias discri-
minacions que se fan en relacions cos prexuizos.

Ten vostede a posibilidade de contestar a isto, isto € a stia exclusiva responsabilidade, a falta
de compromiso orzamentario. Levamos tres meses, tres trimestres de 2017, cun 6 % exe-
cutado. (Murmurios.)

0 seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio.

0 sefior VILLARES NAVEIRA: E o seu papel, é o seu compromiso. Pero é que se queren tamén
o de 2016, co 100 % executado, vera como quedou mais de 1 millén de euros de gastar en
politicas de igualdade. E iso é daquilo do que vostede en materia de igualdade ten que dar
contas, ten que responder.

Como tampouco respondeu a cuestions que afectan a nosa realidade. Falamoslle da diferenza
das pensions contributivas, falamoslle das diferentes taxas de ocupacion, falamoslle tamén
da diferenza salarial, e diso todo non se deu conta ningunha. ;Por que? Porque as stias po-
liticas de compromiso coa igualdade son politicas de contrabando, pero a vostede xa o co-
fiecemos, senor presidente.
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Moitas grazas. (Aplausos.) (Murmurios.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefior Villares.

Resposta do senor presidente.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Moitas grazas, sefior presidente.

Seilor Leiceaga, falame vostede de que temos que aprobar plans de igualdade nalgunhas em-
presas publicas. Estou de acordo. Por iso imos a aprobar o I Plan de igualdade da Adminis-
tracion publica (Xunta de Galicia no seu conxunto) este ano. (Aplausos.) De todas, de todas.

Fala vostede, sefioria, probablemente porque ten unha mala informacion, de que diminuimos
o0 presuposto para a igualdade; non, aumentamolo, pero dunha forma notable (Prontincianse
palabras que non se perciben.) Como vostedes queren coller o que gastaban vostedes no Bi-
partito e facer unha comparacion non homoxénea, porque a conciliacién no Bipartito estaba
en Igualdade e agora esta en Servizos Sociais, pois enton fai vostede unhas contas impropias
dunha persoa seria coma vostede.

Imos agregar as contas. O Bipartito gastaba en conciliacion e en igualdade 54 millons de
euros, e nds 98 millons de euros; iso supén un 80 % mais. Por iso, sefiorias, hai deputados
nesta Camara que nin sequera saben ler un presuposto e van as particularidades de execucion
de proxectos, que nin saben o que falan, nin saben o que din, e ainda encima pechan o exer-
cicio no mes de setembro. Esa é unha nova estrutura econémico-financeira de En Marea. E
despois din que o ano pasado deixamos sen executar 1 millon. Fixese vostede, sefioria: de 85
milléns de euros deixar de executar 1 millon é non executar o presuposto. (Aplausos.)

Pero iso da igual, iso da igual. Da igual porque hai xente que tampouco merece a pena tomala
moi en serio. Mire, nos ultimos once anos, dende o ano 2004, o salario medio das mulleres
medrou en Galicia un 42 %. Somos a segunda comunidade autonoma onde mais medrou o
salario das mulleres dende o ano 2004.

Se vostede interpreta isto como conformidade, a resposta é que non. Estou a favor das po-
liticas de igualdade. Non tefio mais obxectivo que escoitar as mulleres que forman parte de
Galicia, e por iso dende aqui quero agradecerlles as mulleres que cada vez que tiven ocasion
de presentarme como presidente a maior parte, a maioria das mulleres de Galicia me deron
a sta confianza (Aplausos.), e por iso vou seguir traballando pola maior parte das mulleres
de Galicia, non tefia vostede ningunha dubida. Ese é o meu compromiso.

¢Non se da conta, sefioria, de que, se non respectara as mulleres, non podia estar aqui? {Non
se da conta de que, se tiveramos un goberno que non respectara a sensibilidade das mulleres
galegas, en ningun caso formariamos goberno? ¢{Non se dan contan, sefiorias, de que vos-
tedes estan na oposicion [...] (Por orde do sefior presidente e ao abeiro do artigo 106.3 do Requla-
mento, queda retirada esta expresién do Diario de Sesions.) e as veces manipular os datos en
relacion coas mulleres? (Murmurios.) (Aplausos.) Si, sefioria, ese cartel é impropio; reitéroo,
reitéroo, sefioria. En nome da maioria das mulleres galegas, digo que o cartel do BNG é im-
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propio e merece unha rectificacion. (O sefior Rivas Cruz pronuncia palabras que non se perciben.)
Esa é a nosa opinion que tefio dereito a expresar.

0 sefior PRESIDENTE: Seiior Rivas, silencio, silencio. jSilencio! Non, non, sefior Rivas. Sefior
Rivas, chamoo a orde, chamoo a orde. (O sefior Rivas Cruz pronuncia palabras que non se perci-
ben.) Silencio, sefior Rivas. Unha chamada a orde.

Silencio, silencio.
Prosiga.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Como se nota, sefioria, que
hai algins que soamente estan acostumados a insultar. (Aplausos.) (Murmurios.)

Mire, sefioria, a sia proposta de que hai moitos homes en formacioén profesional e que de-
beria haber mais mulleres supoiio que foi un lapsus, porque, se temos mais mulleres na uni-
versidade, ¢que quere que lle diga? ;Que as mulleres non poden ir & universidade e que tefien
que ir a formacion profesional? (Murmurios.) ¢Non se da conta de que a xente vai estudar
onde considera oportuno?

O sefior PRESIDENTE: Silencio, jsilencio! Silencio, por favor.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Miren, sefiorias, vou citar de-
terminadas frases do lider do sefior portavoz de En Marea. Cando unha periodista lle fixo
unha pregunta incémoda, contestou: <«Bonito abrigo de pieles tienes.>» (Murmurios.) E cando
outra periodista lle fai outra pregunta, contéstalle: «Le azotaria hasta que sangrase.>» (Mur-

murios.) Claro que, sobre compafieiras, a Rita Maestre lle dixo —literal—: «Para miradas
lujuriosas, Rita, las que tt despiertas alld donde vas.>

(A sefiora Santos Queiruga pronuncia palabras que non se perciben.)
O sefior PRESIDENTE: Silencio, sefiora Santos, silencio. Ten unha chamada a orde. Silencio.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Pablo Iglesias, sefioria. Esas
son as suas politicas feministas.

0 seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Miren, sefiorias, non me es-
trafia que a sefiora Rita Maestre dixera que hai ataques machistas durante a stia campaiia
electoral para liderar Podemos en Madrid.

(O seior Villares Naveira pronuncia palabras que non se perciben.)

0 senior PRESIDENTE: Seiior Villares, silencio.
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O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Non me estrafia que o seiior
Errejon dixera que hai que desterrar comportamentos machistas en Podemos. (Aplausos.)

Eu comprendo, sefiorias, que isto molesta, pero esa é a realidade.

Sefiorias, vostedes tefien un lider que fala de azoutar mulleres. (Prontincianse palabras que
non se perciben.)

0 seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): {Dan leccions de feminismo
ou de machismo? (O sefior Villares Naveira pronuncia palabras que non se perciben.) Vostedes din
que o home...

O sefior PRESIDENTE: Sefior Villares, seiior Villares, silencio. Vouno ter que chamar a orde.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Se iso non é necesario acudir
a Pablo Iglesias.

O seiior PRESIDENTE: Sefior Villares. Silencio.
Non, perdoe, sefior presidente, perdoe, perdoe un momento.

Silencio, jsilencio!, sefior Villares. Sefior Villares, chamoo 4 orde. (O sefior Villares Naveira pro-
nuncia palabras que non se perciben.)

Ben, ala vostede, fagao tres veces e expulsoo. Vostede vera. jHome, estamos no Parlamento!
(Murmurios.) Vostede tivo o seu turno, hai que respectar a quen esta no uso da palabra.

Ten unha chamada a orde, sefior Villares; non me gusta, pero ten unha chamada a orde.
Senor presidente, prosiga.

O sefior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Sefioria, acabo de traer a co-
lacion frases exactas do lider de Podemos. (Murmurios.) (Prontincianse palabras que non se
perciben.) Teflo o meu dereito para facelo, e lamento que un lider deste partido no que esta
representando o sefior Villares faga este tipo de declaracions sen escoitar nada dos deputados
e das deputadas de En Marea. (Aplausos.)

Pero, evidentemente, /que podo esperar, sefioria, dunha serie de deputados que din que os
homes tefien que impofier as mulleres o lugar en que dan a luz? (O sefior Villares Naveira pro-
nuncia palabras que non se perciben.)

O sefior PRESIDENTE: Silencio. Sefior Villares. jSefior Villares!

Vouno ter que chamar 4 orde por segunda vez.
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O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): ;Que leccion de feminismo
podo escoitar de homes deputados desta Camara que din que os homes temos dereito a im-
poiierlles as mulleres o lugar onde dan a luz os seus fillos ou as stas fillas? (Murmurios.)

Senor Villares, agradezo ao sefor Leiceaga que fixera unha pregunta sobre igualdade.
Mire, escoiteino con moito interese, como intento facelo sempre, pero jque rabiosos
estan os de Podemos de que eu estivera nun programa da Sexta! ;Que pasa? ;Que a esa
Television non pode ir ninguén que non sexa de determinado partido politico? (Murmu-
rios.) Sefioria, non pasa nada porque nunha hora nesa television haxa alguén do PP, non
ocorre nada. (Risos.) Mire, sefior Villares, se chegan a emitir as catro horas de programa
de preguntas e respostas completas, se chegan a emitir esas catro horas, entén dalle
algo, sefior Villares. (Risos.) (Aplausos.), pédolle asegurar que lle da algo; catro horas de
preguntas e respostas seria o programa completo. Pero, en fin, vexo que, como vostede
esta moi interesado...

O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): ...nas mifias entrevistas, na
proxima entrevista mandareille satidos, sefior Villares, (Risos.) porque eu creo que no seu
partido se acordan menos de vostede do que me acordo eu.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior presidente.

(A sefiora Pontén Mondelo pide a palabra.) (O sefior Ferndndez Leiceaga pide a palabra.)

Si, sefiora Pontdn, ¢para que quere a palabra?

Silencio, por favor.

¢Para que quere a palabra?

O sefior PRESIDENTE: Non sei se a pediu tamén...

A sefiora PONTON MONDELO: Dame igual, que fale el.

O seiior PRESIDENTE: A min avisaronme. Agora, a da sefiora Pontén eu non a vin. jTamén
a pediu o sefor Leiceaga? ;Pediuna primeiro vostede? Non, non. Se a pediu primeiro vostede,
tena vostede primeiro.

0 sefior FERNANDEZ LEICEAGA: Moi rapidamente.

Para pedirlle ao sefior presidente da Xunta que retire a alusion a que estamos na oposicion

por [...], porque, ademais de ser falsa, eu creo que representa un ataque non xustificado ao
resto dos grupos parlamentarios.
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Moitas grazas. (Aplausos.)
O senior PRESIDENTE: Grazas, sefior Leiceaga.
Sefiora Pontdn.

A sefiora PONTON MONDELO: Creo que é evidente que durante o debate que se acaba de
producir fun directamente aludida e insultada.

0 seiior PRESIDENTE: Non, non.

A sefiora PONTON MONDELO: E, ademais..., si, si, si... Permitame... Eu, de verdade...,

0 senor PRESIDENTE: Non, non, insultada non.

(Murmurios.)

Silencio.

A seiiora PONTON MONDELO: Eu escoitei, con absoluta templanza, un debate que quero
dicir que me da moita pena, porque me demostra ata que punto lle interesan ao sefior pre-
sidente da Xunta os problemas da igualdade, e pidolles perdon as mulleres deste pais porque
se require algo mais neste Parlamento. Pero é que o sefior presidente... (Murmurios.)

O serfior PRESIDENTE: Silencio, por favor.

A sefiora PONTON MONDELO: Por favor, sefior presidente, non se pofia nervioso.

0 sefior PRESIDENTE: Silencio, por favor. jSilencio! Modero eu. ¢Cal é a sia peticion?

A sefiora PONTON MONDELO: Eu pido o turno que me corresponde por alusiéns, pero quero
facer outra... (Murmurios.)

O sefior PRESIDENTE: Silencio. Esta nisto, pero ¢cal é a alusion?

A sefiora PONTON MONDELO: jHome! Increparonme e insultironme directamente. E, ade-
mais, ao sefior presidente (Murmurios.) quero dicirlle que vostede ten unha memoria moi
selectiva, sefior presidente do Parlamento, porque no pasado pleno eu fun aludida e (Mur-
murios.) a min se me retiraron e se me chamou a orde.

O sefior PRESIDENTE: Iso xa esta. Non. ¢Cal é alusion concreta neste asunto ou a inexacti-
tude?

A sefiora PONTON MONDELO: Creo que vostede o sabe perfectamente, porque o sefior Feijéo
me acusou de [...].
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0 seiior PRESIDENTE: Non, non.

A sefiora PONTON MONDELO: Si, si, si. E é mais, sefior presidente, e é mais, sefior presi-
dente, no pasado pleno vostede chamoume a orde...

O seiior PRESIDENTE: Non, non, pero o pasado pleno non é obxecto agora.

A sefiora PONTON MONDELO: ...por utilizar esa palabra, e o sefior Feijéo ten aqui inmunidade
para insultar, e reivindicoo... (A sefiora Pontén Mondelo pronuncia palabras que non se perciben.)

O seiior PRESIDENTE: Sefiora Pont6n, non ten a palabra, terminou o seu turno. Non, non,
terminou o seu turno. Non, non, terminou o seu turno.

(A sefiora Pontén Mondelo pronuncia palabras que non se perciben.)

Xa estamos respectando o Parlamento, estamos respectando o Parlamento. Non, non, xa
estd. Terminou o seu turno.

Sintoo, sefiora Pontdn, terminou o seu turno.

Seior presidente, hai unha peticion formulada polo sefior Fernandez Leiceaga en concreto.
(Prontincianse palabras que non se perciben.) Silencio, silencio. Non, non, escandalo non é. Hai
unha peticion en concreto.

(O seiior presidente da Xunta de Galicia, Niifiez Feij6o, pide a palabra.)

¢Sefior presidente?

O seiior PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA (Nuiiez Feijoo): Sefior Leiceaga, calquera cousa
que dixera que o poida molestar, por suposto que o retiro do Diario de Sesiéns. (Murmurios.)

Dixen —e reitero— que, na mifia opinion, o cartel do BNG é un cartel machista. Evidente-
mente, sefiorias, non vou pedir que se retiren do Diario de Sesidns os insultos sobre a mifia
persoa, porque probablemente a metade do Diario de Sesidns haberia que retiralo. (Aplausos.)
Pero non importa, sefioria, non importa. Eu son un demdcrata, e se hai algunha cousa que
ofenda o sefior Leiceaga, retiroa.

A sefiora Pontén tamén a retiro, e ao sefior portavoz de En Marea tamén a retiro. Non ne-
cesito que retire a denominacion permanente e constante de <«contrabandista>>. Sefioria, os
galegos saben moi ben que significa cadaquén, cada deputado e cada deputada na Camara.
Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior presidente.

(Prontincianse palabras que non se perciben.)
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iEsta retirado todo! jEsta retirado todo!

Non, non, jxa esta! (Prontincianse palabras que non se perciben.) Non, non, esta retirado. Non,
non, jesta falado! Non, non, non... (Prontincianse palabras que non se perciben.) (Murmurios.)
Terminou. Esta retirado. jRetirouno!

Proposicions non de lei.

Sintoo. (Prontincianse palabras que non se perciben.) Esta terminado. Non, non, non. Sin-
too. jRetirado! (Prontincianse palabras que non se perciben.) Non, non estou vulnerando...
(Prontincianse palabras que non se perciben.) Non, conciencia moi tranquila, estou cum-
prindo... (A sefiora Pontén Mondelo pronuncia palabras que non se perciben.) Grazas, sefiora
Pontoén, grazas. (A sefiora Pontén Mondelo pronuncia palabras que non se perciben.) Grazas,
sefiora Ponton.

Pasamos ao turno de proposicions non de lei. (Murmurios.)

Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por iniciativa de D2 Luca Chao Pérez e dous
deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego para re-
forzar o papel das escolas e do profesorado a prol da igualdade, asi como da prevencion das

violencias machistas

O seiior PRESIDENTE: A esta proposicion non de lei presentouse unha emenda do Grupo
Parlamentario Socialista.

(0 G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa do seu deputado Luis Manuel Alvarez Martinez, a
través do portavoz e ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Requlamento da Cdmara, presenta ante
a Mesa a sequinte emenda a esta proposicion non de lei (doc. nim. 26134).

Emenda de modificacion.

O punto 1 da parte resolutiva da iniciativa quedard redactado do sequinte xeito:

«1. Crearase a figura de coordinador de igualdade en todos os centros educativos da comunidade
auténoma, que serd un docente con experiencia acreditada e que recibird a formacién e apoio nece-
sario para o eficaz desenvolvemento da sua tarefa>>.

Emenda de modificacion.

O punto 5 da parte resolutiva da iniciativa quedard redactado do seguinte xeito:

«5. No caso de que algtin centro educativo no uso da sia autonomia decida recomendar o uso
do uniforme escolar, deberd tenderse a que tal uniformidade evite a diferenciacion entre nenas

e nenos».)

O sefior PRESIDENTE: Para formular a proposicion non de lei ten a palabra a sefiora Chao.
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A sefiora CHAO PEREZ: jQue présa tifia o presidente en marchar! jQue mégoa!, porque a ver-
dade é que tifiamos algo que dicirlle. jMenudo esperpento! (Murmurios.) iMenudo espectaculo
bochornoso acaba de protagonizar neste Parlamento! Recoméndolle que alguén lle pase o
recado: revisen os argumentarios; sobre todo, revisen o machismo e o desprezo que tefien
nas suas filas, porque, dende logo, xa nos sobra. (Aplausos.) A folga de mulleres (Murmurios.)
é 0 mais machista que se pode dicir —dixo Tellado—.

0 seiior PRESIDENTE: Non, non, non. (Murmurios.) Silencio.

Non, vostede estase dando conta de que esta ofendendo un grupo.

(Prontincianse palabras que non se perciben.) (Protestas.)

A sefiora CHAO PEREZ: jHome! (Protestas.)

O seiior PRESIDENTE: Si, si, perdoe. (Murmurios.) jClaro! Iso si, estalle chamando directa-
mente machista ao Grupo Parlamentario Popular. (Protestas.) Si, si. (Murmurios.) Non, por
favor, jxa era o que me faltaba, que os membros da Mesa tamén me increparan a min! (Mur-
murios.) ¢A onde imos chegar? (Protestas.) jUn pouquifio de respecto tamén aos membros da
Mesa! {Un pouquiilo de respecto tamén! (Murmurios.)

iSilencio! (Prontincianse palabras que non se perciben.) (Murmurios.)

iSilencio!

Polo tanto, sefiora Chao, a cuestion, e prégolle que esa expresion non a utilice, por favor.

Grazas.

A sefiora CHAO PEREZ: Acabamos de escoitar neste pleno que a oposicién estaba na oposi-
cion por non respectar as mulleres...,

O seiior PRESIDENTE: Esta retirado.

A sefiora CHAO PEREZ: Mire que o escoitamos.

O seifior PRESIDENTE: Esta retirado. (Murmurios.)

iSilencio, por favor! (Prontincianse palabras que non se perciben.)
iSilencio, por favor!

A sefiora CHAO PEREZ: ...e que a folga feminista é a mais machista que se pode facer tamén
0 escoitamos.
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Escoitamos do presidente da Xunta insultar constantemente a oposicion. Asi que si, pedimos
un pouco de respecto. A oposicion pide un pouco de respecto porque representa miles de ci-
dadans que nos votaron. Asi que pedimos un pouquifio de respecto, jpor suposto! (Aplausos.)
(Murmurios.) (Prontincianse palabras que non se perciben.)

O sefior PRESIDENTE: Silencio, por favor.

(Prontincianse palabras que non se perciben.)

iSilencio, por favor! (Prontincianse palabras que non se perciben.)

iSilencio! (0 sefior Losada Alvarez pronuncia palabras que non se perciben.)

Sefior Losada, silencio, por favor. (Prontincianse palabras que non se perciben.)

iSilencio! (Prontincianse palabras que non se perciben.) (Protestas.)

Imos suspender o Pleno... (Murmurios.) (Protestas.)

iUn momento, por favor! (Prontincianse palabras que non se perciben.) (Murmurios.)

iSilencio! Se isto segue asi, suspendemos momentaneamente o pleno. (Murmurios.) Eu creo que
o debate terminou, esta a sefiora Chao no uso da palabra, imos respectalo. Creo que procede.

Polo tanto, sefiora... (Prontincianse palabras que non se perciben.) iTodos! Si, jtodos! Eu falo
para todos, non falo s6 para vostede, falo para todos.

Sefiora Chao, continte vostede.

A sefiora CHAO PEREZ: A menos dun dia da folga feminista, que, como dicia onte, serd tamén
unha folga estudantil a prol dun ensino gratuito, laico e feminista —por moito que moleste
a bancada popular—, dende En Marea queremos reivindicar, unha vez mais, o papel funda-
mental... (Murmurios.)

Non sei se van seguir de chachara... (Prontincianse palabras que non se perciben.)

O seiior PRESIDENTE: Silencio. (Prontincianse palabras que non se perciben.)

Non, non, ela ten dereito a parar se a molestan. (Prontincianse palabras que non se perciben.)
Silencio. (Murmurios.) Silencio. Ala o tempo. (Murmurios.)

iSilencio!

A sefiora CHAO PEREZ: Grazas.
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Dende En Marea queremos reivindicar, unha vez mais, o papel fundamental que ten o en-
sino, que debe ter o ensino, como trincheira fundamental contra o machismo, reivindicar o
papel da escola, das escolas como axente fundamental a prol da igualdade, como axente fun-
damental de transformacion social.

Non nos cansaremos de repetilo: do mesmo xeito que se aprende o machismo, a igualdade
tamén se pode aprender. E nese eido a Administracion educativa ten unha responsabilidade
fundamental, unha responsabilidade que, ao noso entender, a Conselleria de Educacion non
esta asumindo tanto como deberia. Non serve falar de coeducacion, etc., etc., etc., como
fixo aqui o presidente da Xunta hai uns minutos, etc., etc., etc. Ese é o gran concepto que
ten a Xunta de Galicia do que se pode facer nas escolas: un longo etcétera, se logo se seguen
financiando centros escolares concertados machistas que segregan nenas e nenos. Non
serve aprobar plans de igualdade para as escolas cheos de palabras fermosas e consignas
que calquera persoa comprometida coa igualdade asinaria se iso non se acompaiia dos re-
cursos econémicos necesarios para levalo a cabo. Non cabe falar, levantar a bandeira das
escolas en igualdade se a Administraciéon non pon todos os recursos dos que dispén para
que funcione tal tarefa.

E sobre isto é sobre o que versa a nosa proposicion non de lei. Sobre isto é sobre o que as-
pirabamos a poder debater hoxe, sobre o moito que ainda se pode facer para que as escolas
sexan formadoras de persoas libres, independentes, iguais e feministas, as persoas que ne-
cesitamos para ter un futuro mellor para todas e para todas, partindo de que as escolas son
unha das areas de socializaciéon mais importantes para as nenas e os nenos, que é nelas onde
precisamente se asumen os primeiros estereotipos machistas. Non o dicimos nés, hai nu-
merosa literatura que o certifica. Debe ser precisamente o lugar no que reforcemos a poten-
cialidade do profesorado para loitar contra o machismo.

Neste senso dende En Marea insistimos xa moitas veces en que a escola debe ser o primeiro
espazo no que derrubar estereotipos e roles que fomentan a desigualdade e no que se traballe
para un futuro igualitario. As nosas vidas —e non é unha forma de falar—, literalmente, as
nosas vidas dependen diso.

E non queremos dicir que non se estea facendo nada neste eido —escoiten ben, para logo non
confundirnos na réplica—, senén que pensamos que, malia que nos ultimos anos se deron
avances na introducion da perspectiva de xénero nas escolas e se desenvolveron diversos pro-
gramas e proxectos, resultan insuficientes, esporadicos e en demasiadas ocasions dependen
da vontade da comunidade educativa ou de propostas de instituciéns concretas. E dicir, que a
coeducacion escolar en demasiadas ocasions depende mais do voluntarismo de quen ten que
levalo a cabo que dunha planificacion sistematica, moito menos da existencia de politicas pu-
blicas educativas firmes. Isto fai que a marxe de mellora que temos sexa enorme.

Por iso agardamos que desta proposicion non de lei poidamos debater sobre medidas con-
cretas, porque —é evidente— as cinco propostas que imos porfier hoxe sobre a mesa non
seran suficientes para resolver todos os problemas nin para paliar as deficiencias que de-
tectamos. Nese senso discutilas e mesmo facer propostas alternativas seria o mellor xeito
de sermos utiles a sociedade que nos pon aqui, que se supon que para iso estamos.
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Como xa temos denunciado en ocasions previas, unha das eivas fundamentais que debemos
afrontar cando analizamos o que acontece nas escolas deste pais é a insuficiencia da forma-
cion especifica en materia de igualdade para o profesorado. A pesar do marco xuridico que
mandata o desenvolvemento dunha formacion en igualdade tanto para o alumnado como
para o profesorado, as carencias son enormes. Por iso defendemos xa en numerosas ocasions
a necesidade dun plan de formacion integral.

Como enorme € a carencia de mulleres nos libros de texto, faltan referentes femininos para
as nenas e nenos neste pais. Falta que as nenas de Galicia cofiezan moitas Rosalias, moitas
Marias —as Pita, as Castaiia, as de Compostela—. Moitas Maruja Mallo nos libros, moitas
Marcelas e Elisas, moitas Concepcion Arenal e Emilias Pardo Bazan. Falta que as futuras
mulleres e os futuros homes deste pais saiban das moitas pioneiras que existiron en Galicia
e que esas pioneiras enchan os libros de historia, de literatura, de bioloxia e de fisica, porque
foron, porque son, porque tefien que ser e non estan. {Xa esta ben da invisibilizacion per-
manente! {Xa esta ben de que sexan homes os que firman a maior parte da literatura obri-
gatoria que forma parte do curriculo escolar!

¢Acaso non temos primeirisimas escritoras de primeira lifia neste pais? ¢Onde estan? ;Onde
estan os seus nomes? ;Onde as investigadoras, as descubridoras? ;Onde? Todas as mulleres
anonimas imprescindibles que foron levantando este pais. Con tantas ausencias, con tantos
silencios, ¢como sorprenderse despois das multiples facianas da fenda de xénero?

Nese senso hai apenas un mes que os xornais se facian eco de que sé o 24,5 % do total do
alumnado matriculado en titulacions técnicas son mulleres, unha cifra 12 puntos menor a
que tifiamos en 2005; ou o chamativo caso de informatica, onde as mulleres sé representan
0 12 %. Igual alguén pode explicarlle ao presidente da Xunta que a desigualdade no ensino
vai disto, porque escoitar aqui —como tivemos que facelo hai uns minutos— que debemos
contentarnos porque as mulleres imos a universidade e non & formacion profesional aver-
gofia, sonroxa a calquera. E indigno do presidente da Xunta de Galicia, que parece que non
sabe de que esta falando.

Desigualdade que se deixa sentir logo, por suposto, no mercado laboral, con mais paro, mais
temporalidade, mais precariedade, teitos de cristal, menores salarios, pensions mais baixas,
xornadas dobres, unha situacion que, por suposto, compre atallar dende a infancia. E hai
mais, porque a desigualdade non sé atinxe cuestions académicas. A desigualdade ten que
ver por suposto tamén coas relacions afectivo-sexuais, das que non se di nada nas escolas,
absolutamente nada, nada precisamente as nenas e nenos en idade de ter as sdas primeiras
relacions. Porén, lamentablemente, a educacion afectivo-sexual segue sen ter un espazo
ningtin no curriculo. E dicir, que hai moito moito que facer.

Por iso, ¢cales son as nosas propostas? En primeiro lugar, volvemos insistir na necesidade
da creacion de prazas de axentes de igualdade nos centros educativos, para poder avanzar
cara a equipos conxuntos de orientacion e igualdade, con formacion especifica. ¢Por que rei-
vindicamos unha figura especifica e non a adaptacion do profesorado xa existente? Porque
dende as propias escolas docentes e orientadores fannos chegar a stia impotencia e incapa-
cidade para loitar contra as multiples violencias machistas. Dunha banda, porque tefien cla-
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ros os problemas de tempo, vencellados co aumento da carga electiva e os recortes en per-
soal. E, en segundo lugar, esta a cuestion da pertinencia dunha formacién realmente espe-
cifica; eles falannos de que carecen das ferramentas.

En segundo lugar, propoiiemos a elaboracion dun plan de formacion en igualdade integral,
unha formacion inicial e obrigatoria en igualdade, prevencion das violencias machistas e
coeducacion para todos os niveis de formacién do corpo docente; menos cursos guiados e
mais programacion integral.

En terceiro lugar, queremos estender a materia de igualdade de xénero a todos os cursos
educativos, adaptando os contidos a cada etapa e incluindo entre os seus contidos bloques
especificos de educacion afectivo-sexual.

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

A sefiora CHAO PEREZ: Xa o temos... —espero que me compense todo o tempo que perdin
ao principio—...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Xa leva 26... Por iso lle estou dicindo que remate.

A sefiora CHAO PEREZ: Xa o temos comentado. Para as deputadas de En Marea non se pode
entender que a formacion en igualdade sexa opcional, non pode selo. Igual que non é opcio-
nal que os nenos e nenas aprendan o curriculo basico. Non podemos permitirnos que sexa
opcional que sexan formados en igualdade; é fundamental, vital, para mellorar e asegurar
as nosas vidas.

En cuarto lugar, e na mesma lifia que a proposta que trouxo onte o Grupo Socialista, dende
En Marea pensamos urxente desenvolver un plan de patios escolares a prol da igualdade, de
xeito que se aposte por Xx0gos que promovan a convivencia e o uso dos espazos igualitarios,
lugares nos que —como dicia onte— as nenas e nenos pasan de media 525 horas de xogos
e socializacion entre iguais e con persoas do sexo oposto; 525 horas que poderian servir para
que aprendan novos xeitos de relacionarse, 525 horas que poden axudarnos a rachar cos es-
tereotipos machistas que proliferan nos espazos escolares. Tratase de reivindicar programas
de patios educativos que xa estan funcionando noutros territorios do Estado espafiol.

Como dicia onte a sefiora Pierres, apostar por este tipo de politicas permitiria poiier o noso
pais a cabeza das politicas educativas en igualdade que se estan desenvolvendo no conxunto
do Estado. NOs non queremos compararnos cos que estan peor, queremos compararnos cos
que estan mellor.

E, por ultimo, queremos falar dos uniformes escolares. Neste senso propofiemos que a
Administracion educativa acttie para que naquelas escolas nas que se usa o uniforme
escolar se aposte por un unico uniforme de pantaldn, evitando a diferenciacion para
nenos e para nenas. ¢/Que sentido pode ter que lles falemos as nosas fillas de igualdade,
de que poidan ser iguais que os seus compaiieiros, se estan sendo obrigadas a levar falda
nas escolas?
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O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Chao.

A sefiora CHAO PEREZ: A pregunta definitiva seria: ;podese facer mais? A resposta é evidente
—remato xa—: si. Imos seguir insistindo: o0 machismo é o problema, a educacién pode ser
a solucion. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas.

Ten a palabra, por parte do Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia, o sefior Alvarez
Martinez.

0 sefior ALVAREZ MARTINEZ: Moitas grazas, sefior presidente.

En primeiro lugar, espero que o Partido Popular e a persoa que lle dea réplica a esta propo-
sicién non de lei de En Marea non me considere inhabilitado para calquera iniciativa rela-
cionada coa educacion polo feito de que o partido ao que pertenzo onte decidira ausentarse
ou rachar —ou o termo que queiran empregar— no pacto social educativo de educacion,
como se fixo onte en resposta a un plan de modificacion de patios escolares presentado bri-
llantemente pola deputada sefora Pierres, do meu grupo parlamentario.

Evidentemente, é unha cuestion de financiamento —asi se dixo—. Pero mire, esa historia,
esa argumentacion de que faremos mais con menos ao que conduce é a que hoxe, por exem-
plo, se faga publico un informe da Union Europea no que o indice de risco de pobreza deste
pais aumentou alarmantemente desde que o Partido Popular esta no Goberno; iso de facer
mais con menos trae, en consecuencia, ese tipo de realidades.

Falaba antes o seiior presidente da Xunta de que unha das maiores contribuciéns que fixo a
igualdade nos centros educativos foi a creacion dunha materia, por certo, de libre configu-
racion, e polo tanto optativa, que se chama Igualdade de Xénero. Pero, como lle recordou o
sefior Leiceaga, eliminaron fulminantemente a materia de Educacion para a Cidadania, por-
que —segundo determinados sectores deste lamentable pais que somos as veces— invadia
o ambito privado da educacion dos fillos cando falaba de que as mulleres eran iguais que os
homes, de que non se debian tolerar violencias de xénero e de que habia que tender a igual-
dade. Esa é tamén outra realidade.

Sefiora Chao, indo a sda proposicion non de lei, evidentemente concordamos cos puntos 2°,
3% e 49, de feito 0 4° —como vostede acaba de recordar— ten un contido totalmente idéntico
a proposicion non de lei a que fixen referencia antes, que se defendeu onte neste Parlamento,
pero temos que emendar —e asi o fixemos— necesariamente os puntos 1° e 5°. E témolo
que facer porque, en primeiro lugar, e con respecto ao primeiro punto, coa figura que pro-
porien vostedes de axentes de igualdade hai dous elementos que entendemos suficiente-
mente contundentes. En primeiro lugar, caso de que existira esa figura parécenos
manifestamente insuficiente que se pida unha formacion especifica de 300 horas. Cuantificar
nun parlamento cal é a formacion minima necesaria parece un exceso de competencias. Pero,
en calquera caso, existe dentro do catalogo de formacion profesional de grao superior un ti-
tulo que ten 2.000 horas de duracion, que se chama Promocion de Igualdade de Xénero, na
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que se imparten moédulos especificos de informacion e comunicacién con perspectivas de
xénero, promocion do emprego feminino, ambitos de intervencién para a promocion da
igualdade, prevencion da violencia de xénero, participacion social das mulleres e interven-
cién socioeducativa para a igualdade. Insisto, 2.000 horas de formacion, un titulo de grao
superior que —entendemos— proporciona, necesariamente, unha formaciéon moitisimo
mais solida que 300 horas, xa por unha cuestion numérica e, por outro lado, porque esta
desefiado como titulo estatal, que é por expertos e expertas na materia da que se trata, e,
polo tanto, esa formacion, ese curriculo, sera necesariamente mais potente que 300 horas
de formacion.

Ademais, apostamos pola creacion, igual que xa fixeron outras comunidades, porque se algo
esta funcionando convén ver se funciona e se da resultados, e parece ser o caso; hai comu-
nidades autonomas que regularon a figura de coordinador de igualdade, que é un docente,
iso si, como vostede dixo, e estou totalmente de acordo, coa reducion horaria suficiente. Non
se trata de sobrecargar o profesorado con tarefas adicionais sen reducirlle o horario; en todo
caso, darlle horario suficiente para que se dedique a esa nova tarefa, formacion suficiente e
0 apoio necesario. Non crear unha figura para que ao final careza de contido porque non ten
capacidade para levar a cabo a finalidade para a que foi concibida.

E con respecto ao uniforme escolar, que é un tema suficientemente escabroso, ao mellor,
como para dedicarlle un monografico, non houbo ningunha comunidade auténoma neste
Estado, en Espafia, que regulamentase o uso. E un tema delicado, é un tema sobre o que non
existe un consenso nin minimo, tan sequera; é dicir, non é un tema pacifico e, ademais, é
un tema que se decidiu deixar dentro do dubidoso ambito neste tema da autonomia dos cen-
tros docentes. Porque informes xuridicos hai que alertan...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

0 sefior ALVAREZ MARTINEZ: ...—si, remato, presidente— de que é unha ilegalidade im-
poiier o uso dun uniforme escolar. Polo tanto, que naqueles centros onde se recomende o
emprego do uniforme escolar, se tenda a que esa uniformidade evite a diferenciacion entre
nenos e nenas.

Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

0 sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior Alvarez.

Ten a palabra por parte do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego a sefiora
Rodil Fernandez.

A seiiora RODIL FERNANDEZ: Grazas.
Bo dia.

Se me permiten, antes de mais, creo que despois do que acabamos de vivir, do debate que
acabamos de presenciar, do insulto, do menosprezo, da falta de respecto continuado cara ao
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noso grupo e cara aos demais que representan as forzas da oposicion, temos que dicir que,
efectivamente, estamos até a cona, jaté a cona!, (Aplausos.) tamén, do «todo vale aqui den-
tro>, «do todo vale aqui dentro>, absolutamente. (Murmurios.)

E boa mostra, tamén, o que acabamos de vivir esta mafia, de que o ensino debe ser concibido,
debe ser desenvolvido e debe ser implantado na sociedade como ferramenta de transforma-
cion social. Madia leva se fai boa falta para contribuir a rachar, diciamolo onte, e volvemos
repetilo hoxe, con condutas, con habitos e comportamentos machistas, violentos, que se ba-
seen no menosprezo, no insulto, na discriminacion cara ao que pensa diferente ou ten cal-
quera tipo de opinién disidente. E que debemos concibir o ensino como unha ferramenta
que transmita valores humanos, e un dos valores humanos fundamentais € o respecto, é a
equidade, a xustiza social e, insisto, tamén a tolerancia cara os que pensan diferente.

E un importante axente de socializacién, nds tamén o cremos asi, pero tamén temos que
dicir que non é o Unico. Témolo abordado, témolo debatido en moitas ocasions, tamén, e,
sobre todo, na Comision de Igualdade, recentemente a semana pasada, que de nada serven
actuacions puntuais no ensino se despois o que vemos —a través dos medios de comunica-
cion, da publicidade, de series de television ou mesmo nos comportamentos que se trans-
miten a través das redes sociais— é unha mensaxe completamente contraditoria co que se
di ou se defende por parte do profesorado nas aulas. Mensaxes contraditorias que perpetian
moitas veces e reproducen roles e estereotipos machistas. Mesmo esta Camara e o compor-
tamento e as actitudes que temos aqui dentro educan ou transmiten valores que normalizan
ou naturalizan o desprezo ao outro e o insulto.

Coincidimos con esta iniciativa na necesidade de crear esa figura de axente de igualdade con
formacion especifica que poida coordinar e introducir a perspectiva de xénero en todas as
actuacions, tamén da necesaria formacion do profesorado. Desde o BNG impulsamos un
acordo adoptado por unanimidade nesta Camara para garantir a formacion do profesorado
a través do mestrado, que é obrigado para poder impartir aulas, sempre desde o prisma de
educar a quen educa, porque é imposibel ou moi complexo aplicar unha perspectiva de xé-
nero con eses visos de transversalidade se se carece dela. De igual modo, cremos que é im-
posibel detectar actitudes violentas, discriminatorias ou intervir diante de situacions nas
que se poida producir esa discriminacion por razon de xénero, ou calquera outra, se non se
contan coas ferramentas necesarias para poder abordar e intervir esas situacions.

Hai un elemento que nos parece moi interesante da parte resolutiva da iniciativa que defende
hoxe En Marea, é que esa inclusion de bloques especificos de educacion afectivo-sexual é a
necesidade —cremos e, ademais, defendemos desde o BNG— de que os centros de ensino e
o profesorado asuman a formacion en materia de sexualidade. Que esta deixe de ser un tabu,
témolo defendido aqui en mais ocasions, e que pase do espazo privado ao espazo publico. A
semana pasada, se non lembro mal, sinalabao ademais a representante da Cruz Vermella
Mocidade na Comision de Igualdade, que era unha cuestion fundamental que ese ensino,
que esa educacion en materia afectivo-sexual e, sobre todo, en materia de sexualidade pase
a formar parte fundamental do ensino nas aulas; sobre todo, porque advertia ela —e eu re-
calcoo aqui e tamén o transmito para quen non esta presente nesa comision — que isto nos
leva a falta desa formacién en materia afectivo-sexual nas aulas, l1évanos a que unha das
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principais fontes —ou en moitos casos e, sobre todo, a respecto da xente nova a tnica case
fonte de informacion en materia de sexualidade — é a pornografia, co que iso sup6n na per-
petuacion de roles e na reproducion de actitudes violentas.

No tocante as relacions afectivas, tamén contribuir a través desa incorporaciéon ao ensino
regrado e 4 formacion nos centros de ensino para rachar —falabamolo onte— con actitudes,
con modos de relacions que son toxicas, que parten de consideracions violentas, discrimi-
natorias, que perpettian a desigualdade entre mulleres e homes. E ese mito do amor roman-
tico do que falabamos precisamente onte, da idea dos ciumes como reflexo dun suposto ou
falso amor, ou a idea de que somos seres incompleto que vagamos polo mundo buscando a
nosa media laranxa e a alma xemelga perdida, que € pura toxicidade e que acaba...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

A sefiora RODIL FERNANDEZ: ...contribuindo a perpetuar roles de xénero tamén nas rela-
ciéns afectivo-sexuais.

Pola nosa banda mais nada. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Rodil.
Ten a palabra polo Grupo Parlamentario Popular de Galicia a sefiora Garcia Miguez.

A sefiora GARCIA MIGUEZ: Bos dias e benvidos os invitados e as invitadas que estan hoxe
no Parlamento de Galicia.

E unha magoa que sexa nesta terminoloxia... E unha pena que unha responsable politica
dentro deste Parlamento —como ben lle dicia a sefiora Garcia Negro— siga insistindo no
horror e que tefian que escoitar todas as persoas que aqui estan, e as que nos estan escoi-
tando, semellante terminoloxia falando de educacion e falando de igualdade. (Aplausos.) Creo
que, dende logo, é unha magoa, jé unha magoa, dende logo que si!

Vostedes tefien unha postura catastrofista dende En Marea, sexa cal sexa o tema, e neste
caso, unha vez mais, non se axustan a realidade. Dende logo, vostede falaba que si se con-
seguiron avances, eses avances que vostedes nunca apoiaron e que sempre votaron en contra
en materia de educacion. (Aplausos.)

E, por suposto, non imos apoiar a sia proposicion, e voulles dicir por que. Unha cousa é a
educacion en termos xerais e outra moi distinta o Sistema educativo en Galicia, o sistema
educativo universitario e non universitario.

Dende logo que o fomento da igualdade ten que facerse dende o amplo e dende a educacion,
dende o concepto amplo que abrangue a educacion nas familias, nos medios de comunica-
cion, na Administracién publica e, por suposto, no ambito privado. Como vemos, a educacion
en igualdade debe repercutir en toda a sociedade. Pero outra cousa é o sistema educativo
galego, o sistema educativo universitario e non universitario.
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O sistema educativo en Galicia é coeducativo e é igualitario, como vén ben de reflectirse, e,
dende logo, a igualdade esta presente nos curriculos de todos os galegos e de todas as galegas
en idade escolar.

E temos, ademais, un plan de igualdade nos centros educativos, temos unha lei de convi-
vencia e participacion, temos unha estratexia de convivencia e hai un Portal de igualdade
dentro da propia Conselleria de Educacion.

Este curso tamén destaca porque hai un novo ciclo dentro da formacién profesional, un novo
ciclo dentro da igualdade de xénero. Tamén os alumnos de primeiro e segundo de educacion
secundaria obrigatoria tefien dentro do seu curriculo, dentro dunha materia de libre confi-
guracion, esa asignatura de Igualdade de Xénero.

Nas 7 universidades galegas, grazas 4 Xunta de Galicia e as unidades de igualdade, a través
dos 3 campus da nosa comunidade auténoma, fixéronse o pasado ano unhas xornadas de
sensibilizacion e prevencion contra a violencia sexual na mocidade galega.

Pero, ademais de todo isto, o conselleiro de Educacion, Roman Rodriguez, presentou no ano
2016 unha enquisa ante o Consello Galego de Convivencia, unha enquisa que se levou a cabo
con 200.000 persoas. Entre esas 200.000 persoas estaban as familias, persoal docente e per-
soal non docente, e tamén habia estudantes.

¢Que se pretendeu con esta diagnose que se fixo en todos os centros de Galicia da conviven-
cia, da situacion da convivencia en todos os centros de Galicia? Pois preténdese conseguir
unha diagnose para saber e coiiecer ao detalle a situacion da convivencia en todos os centros.

Dende logo, puxéronse en marcha diferentes medidas, tomaronse as decisions axeitadas e
implementaronse nos propios centros e na Administracion educativa as modificacions que
tifia que haber, sobre todo as inquedanzas a través desta enquisa con 20 millons de datos;
as inquedanzas vifian nos espazos de lecer, nos patios de recreo, nas entradas e saidas das
aulas, e puxose en marcha, consensuado por suposto cos centros educativos e coa propia
Xunta de Galicia, un plan de mellora, un plan de medias de convivencia; concretamente, en
230 centros estan levando a cabo este proxecto; algins deles tefien algin premio recoiiecido
con respecto aos patios e aos recreos dinamicos, integradores e respectuosos.

Pero, ademais, os resultados desta enquisa, a 200.000 persoas dentro do ambito educativo,
foron demoledores. A maior parte dos enquisados consideran que a convivencia mellorou
nos tres tltimos anos e que a perfeccion da evolucion positiva multiplica por catro a negativa.
Tamén o 85 % dos colectivos enquisados afirman que non hai problemas de convivencia ou
que pode habelos nalgiin momento puntual. Tamén o 80 % das familias afirman que non
hai problemas nas aulas. Co cal temos que os datos son positivos, optimistas, e amosan unha
aposta firme, no sistema educativo galego, en coeducacion igualitaria.

Tamén, ademais disto, a educacion implantou con respecto a formacion docente un traballo
importante dentro do I Plan de formacion 2017-2018, no que participaron mais de 20.400
docentes galegos, un 60 % do total, en mais de 2.800 actividades.
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O pasado ano, tamén na lifia da formacion precisamente en igualdade, convivencia e inclu-
sion, participaron 7.000 mestres e mestras e este ano foron 6.000. Co cal a aposta é firme,
a aposta é clara.

E, xa para ir rematando, recordarlles que Galicia foi a primeira comunidade auténoma que
ten para todo o persoal da Administracion publica formacién en prevencion contra a vio-
lencia de xénero, en igualdade de xénero, para todo o persoal da Administracion ptblica, en
base a nosa Lei, do 2007, de prevencion e tratamento integral contra a violencia de xénero.

E, Xa para rematar, simplemente, comentarlle unha frase que creo que é moi acaida ao dia
de hoxe, dunha muller que foi Premio Nobel de Medicina e Fisioloxia, Rita Levi-Montalcini.
Quizais, vostedes, esa bancada da esquerda, a recofiezan; a frase eu creo que € acaida: «As
mulleres que cambian o mundo non necesitan nunca mostrar outra cousa mais que a sda
intelixencia>.

Mais nada, moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, seflora Garcia Miguez.
Grupo autor da proposicion non de lei, sefiora Chao.
A sefiora CHAO PEREZ: Dificil contestar.

En primeiro lugar, agradecer, por suposto, o apoio dos grupos da oposicién a esta proposi-
cién non de lei.

Respecto das emendas do Grupo Socialista, asumimos a modificacion do punto quinto e res-
pecto do primeiro trataremos de buscar unha transaccion logo.

Outra vez, por suposto, lamentar, sen sorpresa ningunha, a cerrazén do Partido Popular a
discutir nin unha das stias propostas que puxemos sobre a mesa. O «non polo non», siste-
matico, soberbio e inttil. (Acaso non apelou antes o sefior Feijoo ao consenso? ¢A cal con-
senso exactamente? Dende logo, nunca ao consenso que propon a oposicién. Non quixeron
entrar no debate nin pofier alternativa ningunha sobre a mesa. E logo algunhas veces din
que sempre se pode mellorar, pero deciden non facelo.

Nos preguntamonos por que, cando se fala de ensino nesta Camara, se anula toda loxica
cientifica en virtude da cal se pretenden avalar outros discursos, ignorando sistematica-
mente as conclusions de todos e cada un dos estudos que aqui se citan. Realmente é dificil
de comprender, porque temos citado numerosos estudos que avalan os positivos resultados
da coeducacion, dos patios coeducativos, das materias de igualdade, de compartir aulas, e
non importa; no mellor dos casos, ignéranos e, no peor —o mais habitual—, simplemente
os desprezan.

E ¢por que digo que é realmente dificil comprender esta actitude? Porque imaxinen que, des-
pois dunha serie de estudos cientificos, as investigadoras —digamos— da USC concluiran
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que tefien entre mans unha vacina contra o cancro —digamos— de mama, por pofier un
exemplo; seria unha grandisima noticia, ocuparia as portadas de todos os xornais e, desde
logo, seria utilizada e aplicada en canto fora posible. Ningin deputado ou conselleiro poderia
nin quereria mirar para outro lado. Pois resulta que coa educacion pasa exactamente isto:
que os expertos tefien conclusions sélidas, froito de traballos serios, e vostedes prefiren
mirar para outro lado ou dicir que todo vai ben, que nas escolas todo marcha perfectamente
e se esta facendo todo o posible. E isto €é falso, porque, por suposto, hai violencias machistas
nas escolas, como hai violencias machistas no resto da sociedade.

Non son opinidns, hai datos, como os aportados polo Instituto da Muller sobre a violencia
cara as nenas na escola primaria, o cal insiste en que son os estereotipos de xénero, nos que
se fundamenta a supremacia dos varéns sobre as mulleres, os que serven para agresions de
comparieiros a companeiras.

Hai que rachar con isto. Debemos formar os corpos docentes para que sexan verdadeiras va-
cinas contra o machismo, para que sexan as primeiras persoas que lles digan as nosas fillas
que a causa de que vaian ter peores salarios, mais precariedade laboral, mais paro, menos
postos de responsabilidade, por suposto, non ten que ver coa capacidade nin co azar, ten
que ver co machismo, que a causa de que vaian ser sinaladas, cuestionadas, vixiadas e gol-
peadas chamase machismo.

Por todo iso, imos ir 4 folga mafia. Por todo iso, miles de mulleres van parar maiia, porque,
se paramos nos, para todo. Cento dez anos despois daquel primeiro 8 de Marzo en Nueva
York, as mulleres seguimos querendo pan e as rosas, querémolo todo. Decidan de que lado
estan. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Chao.

Pasamos agora a debater, de xeito acumulado, as seguintes proposiciéons non de lei: do
Grupo Parlamentario Socialista, do Grupo Parlamentario Popular, do Grupo Parlamentario
de En Marea e do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego, sobre actuacions
en materia de igualdade nos distintos ambitos, singularmente da fenda salarial entre mu-
lleres e homes.

Proposicion non de lei do G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa de D2 Noela
Blanco Rodriguez e dous deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo
o Goberno galego e as demandas que debe realizar ao Goberno central para acadar a
igualdade laboral e salarial entre mulleres e homes, asi como a ratificacion do Convenio
nimero 189 da OIT e a Recomendacion numero 201, sobre o traballo decente para as
traballadoras e traballadores domésticos

Proposicion non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D2 Paula Prado del Rio
e dez deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego en
materia de igualdade, conciliacion e corresponsabilidade, eliminacion de roles e estereo-
tipos de xénero na comunicacion e nos ambitos familiar e laboral, flexibilizacion do tempo
de traballo, racionalizacion horaria e loita contra a fenda salarial
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Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por iniciativa de D2 Luca Chao Pérez e dous
deputados/as mais, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego para re-
forzar o papel das escolas e do profesorado a prol da igualdade, asi como da prevencion das
violencias machistas

Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa de D2 Maria
Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais, sobre as demandas que debe realizar o
Goberno galego ao Goberno central e as actuacions que debe levar a cabo en materia de
igualdade e equidade salarial entre mulleres e homes

O seiior PRESIDENTE: Presentaronse as seguintes emendas. Prégolles que presten atencion,
porque son emendas que estan cruzadas.

A proposicién que figura en cuarto lugar, que é en concreto a do Grupo Socialista, presen-
touse unha emenda do Grupo Parlamentario de En Marea.

(0O G. P. de En Marea, por iniciativa da sua deputada Paula Vdzquez Verao e ao abeiro do artigo 161.2
do Requlamento da Cdmara, presenta a sequinte emenda a esta proposicion non de lei, doc. num.
25181 (10/PNP-001796).

Emenda n° 1, de adicidn.

Débese engadir no punto A).1, despois de «...no tempo do...»: «...Consello Galego de Relacions
Laborais...».

Emenda n° 2, de adicidn.

Débese engadir no punto A).3, despois de «...un monogrdfico...»: «...sobre a discriminacién salarial
e laboral por razon de xénero...>.

Emenda n° 3, de adicién.

Débese engadir no punto A).4, despois de «...potenciar a integracién da igualdade>>: «...en todos os
niveis educativos, incidindo especialmente...>.

Emenda n° 4, de modificacion.
Débese substituir o punto A).5 polo sequinte:

5. «Desefiar politicas activas de emprego dirixidas ds mulleres do medio rural e do sector maritimo-pes-
queiro, implantando programas e medidas destinadas d sua efectiva insercion laboral no propio entorno>.

Emenda n° 5, de adicidn.

Débese engadir no punto A).6, despois de <«...formacién empresarial...»: «...axudas econémicas
en[+D+i».
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Emenda n° 6, de adicion.
Débese engadir un novo punto:

«A.8. Introducir sistemdtica de criterios de igualdade nas cldusulas de contratacién de servizos por
parte da Xunta» .

Emenda n° 7, de adicién.
Débese engadir un novo punto:

«B.4. Derrogar a Lei 35/2012, de 17 de setembro, de medidas urxentes para a reforma do mercado
de traballo> .

Emenda n° 8, de supresion.
Débese suprimir no punto A.7: «...econdmico...>.)

0 sefior PRESIDENTE: A proposiciéon do Grupo Parlamentario Popular presentaronse emen-
das do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego, do Grupo Parlamentario Socia-
lista e do Grupo Parlamentario de En Marea.

(0 G. P. do Bloque Nacionalista Galego (BNG), por iniciativa da deputada Noa Presas Bergantifios,
ao abeiro do disposto no Requlamento da Cdmara, presenta a sequinte emenda a esta proposicion
non de lei, doc. ntim. 26209 [10/PNP-001853].

Emenda de substitucion.
Substituir a parte resolutiva polo sequinte texto:
«O0 Parlamento de Galiza insta d Xunta de Galiza a:

1. Rectificar a orientacion xeral das campariias e acciéns de sensibilizacién e informacion da Xunta
de Galiza para incidir na transformacion dos valores que reproducen a desigualdade de xénero, para
0 que se incorporardn medidores obxectivos para avaliar o impacto das campanas e presentarase un
informe anual no Parlamento Galego.

2. Realizar unha auditoria anual, en colaboracion coas asociacions profesionais da comunicacion e
do xornalismo, das comunicacions das administraciéns galegas para asegurar a promocioén dunha
comunicacion libre de mensaxes e imaxes que reproduzan estereotipos de xénero e a potenciacion de
valores a prol da igualdade.

3. Introducir un programa especifico, dotado de orzamento, para levar a cabo no dmbito educativo
os compromisos adquiridos no Parlamento Galego para avanzar na eliminacién de estereotipos e
roles de xénero asi como para recuperar o papel activo das Escolas de nais e pais que axude a estender
ao dmbito familiar o traballo en materia de coeducacion.
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4. Avanzar na aplicacién e ampliacién do marco laboral vixente canto a politicas de igualdade e con-
ciliacion no eido laboral, a comezar por demandar do goberno central a incorporacion na lexislacion,
no prazo mdximo de tres meses, de sancions econémicas para aquelas empresas que non garantan a
equidade salarial entre mulleres e homes e que incumpran as directrices da lexislacion en materia
de igualdade. Asi mesmo, no dmbito das stias competencias a Xunta de Galiza aplicard a rescision
dos contratos da Xunta coas empresas que non cumpran a igualdade salarial e laboral entre homes
e mulleres e incluird nos pregos de contratacion garantias laborais e limites ds subcontratacions e ds
empresas de traballo temporal.

5. Reverter a politica de deterioro dos servizos ptblicos apostando por un Plan de Compensacion que
contemple o aumento da rede de escolas infantis e o aumento dos servizos e axudas para maiores,
persoas con discapacidade e d dependencia.

6. Demandar do goberno central a transferencia das competencias en materia de Inspeccion de Traballo e
Sequridade Social para levar a cabo un control exhaustivo do grao de cumprimento da lexislacién en ma-
teria de igualdade con actuaciéns concretas nas empresas de mdis de 20 traballadores e traballadoras.>>)

(0 G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa da deputada Noela Blanco Rodriguez, a través do seu
portavoz e ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Requlamento da Cdmara, presenta ante a Mesa
a sequinte emenda a esta proposicion non de lei (10/PNP-001853, documento ntimero 26209).

Emenda de modificacion.

Débese modificar a parte resolutiva da proposicion non de lei, que quedard redactada co seguinte
contido:

«A) 0 Parlamento galego insta a Xunta de Galicia a:
1. Cumprir a Lei 2/2007 de 28 de marzo do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.

2. Potenciar os servizos de conciliacién dirixidos d atencién da infancia, tomando entre outras, as se-
guintes medidas:

a) Incrementar, durante esta lexislatura, o niimero de prazas publicas en escolas infantis ata niveis
en que se elimine a lista de agarda en centros ptblicos, e non sexa preciso incrementar os concertos
con entidades privadas.

b) Poiier en marcha nos vindeiros catro anos prazas ptiblicas de escolas infantis en todos os poligonos
industriais da Comunidade Auténoma galega.

¢) Comezar durante este curso 2016-2017 a abrir en cada localidade o niimero de escolas infantfs pti-
blicas precisas para cubrir a demanda existente en época de vacacions escolares, garantindo que a
rateo minima serd dunha por localidade, sen que sexa preciso reunir un minimo de 15 alumnos e
alumnas para a apertura da escola infantil como se require a dia de hoxe.

B) O Parlamento galego insta a Xunta de Galicia a solicitar ao Goberno de Espafia:
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1. Equiparar os permisos de maternidade e de paternidade, eliminando a posibilidade de que se poi-
dan transferir.

2. Promover unha lei de igualdade salarial entre homes e mulleres que garanta de forma real e efec-
tiva tanto a distribucién social dos traballos domésticos, como a retribucién para o desempefio dun
traballo de igual valor, removendo todos os obstdculos (acceso, formacién, promocién, conciliacion...)
que o dificultan.

3. A transferencia d comunidade auténoma da Inspeccién de Traballo e da Sequridade Social, e que
mentres esta non se produza:

3.1. Intensifique a labor da Inspeccion de Traballo na loita contra a fenda salarial, e o mobbing ma-
ternal, implementando entre outras as sequintes medidas:

a) Garantir o cumprimento da normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais nos
casos de embarazo ou lactacion.

b) Promover campanas da Inspeccion de Traballo e da Sequridade Social para esixir d empresa que
realice a avaliacién inicial de todos os postos de traballo, para determinar que postos estdn exentos
de riscos para o embarazo ou lactacion e iso ainda que non exista nese momento ningunha traballa-
dora en situacion de embarazo ou lactacion.

¢) Promover campafias da Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social para que no caso de que
exista unha traballadora en situacién de embarazo ou lactacién se realicen avaliaciéns especificas,
avaliando o posto en funcidn da situacién individual (embarazo ou lactacién) e das caracteristicas
especiais da nai embarazada ou en periodo de lactacién.

d) Impulsar protocolos de actuacion para as Mutuas Colaboradoras na xestién da Sequridade Social,
que incltiian entre os riscos protexidos os que puidesen afectar no embarazo e a lactacion.

e) Aumentar as inspeccions de traballo en empresas e no dmbito da administracion ptiblica para
evitar calquera tipo de discriminacion das traballadoras embarazadas e en periodo de lactacién.

f) Dotar e cubrir todas as prazas vacantes da Inspeccién de Traballo e da Sequridade Social, tanto no
Corpo Superior coma no Corpo de Subinspectores.

g) Ampliar, mediante oferta publica, en nimero suficiente o niimero de funcionarios, tanto no Corpo
Superior como no Corpo de Subinspectores, de maneira que poidan desenrolar con eficacia as tarefas
que lle corresponden.

4. Recuperar os principios inspiradores da Lei de promocién da autonomia persoal e atencién ds per-
soas en situacion de dependencia, para o adecuado cumprimento dos seus obxectivos, asi como re-
pofier o dereito das persoas coidadoras non profesionais do Sistema de dependencia a que as
cotizacions d Seguridade Social corran a cargo da Administracion Xeral do Estado, dereito que lles
foi arrebatado polo Real decreto-lei 20/2012,do 13 de xullo.>)
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(0 G. P. de En Marea, por iniciativa da sta deputada Paula Vdzquez Verao e a través do seu voceiro,
ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Regulamento da Cdmara, presenta ante a Mesa a sequinte
emenda a esta proposicion non de lei, doc. niim. 26209 (10/PNP-001853).

Emenda nim. 1, de substitucién de toda a parte dispositiva polo sequinte texto:

«1. Impulso de campaiias contra a desigualdade de xénero que impliquen d cidadania e a todas as
administracions, de xeito colaborativo e en rede.

2. Garantir que a CRTVG transmita unha imaxe igualitaria, plural e non estereotipada das funciéns
das mulleres e homes na sociedade e que aplique efectivamente un cédigo deontoldxico e de auto-

rregulacién para a publicidade e a comunicacion non sexista.

3. Avanzar na coeducacién para eliminar os roles e estereotipos de xénero en todos os niveis educa-
tivos, eliminando toda financiacién publica aos colexios que segregan por sexos.

4. Impulsar un plan global de conciliacién e corresponsabilidade que contemple, no horizonte de
2020, as sequintes medidas:

- desenvolvemento dunha rede ptiblica e gratuita de ensino infantil 0-3 anos.
- aumento dos cadros de persoal dos servizos ptiblicos da Administracién autonémica.
- aumento da duracién dos permisos de maternidade e paternidade, facéndoos iguais e intransferibles.

5. Desenvolver un plan comarcal de servizos minimos de atencidon d terceira idade e persoas con diversidade
funcional e/ou situacién de dependencia, garantindo servizos ptiblicos de calidade en todo o territorio.

6. Dotar de mdis medios humanos e materiais ao Consello Galego de Relaciéns Laborais e intensificar
a colaboracion deste organismo coa Delegacion Territorial da Inspeccién de Traballo e Sequridade
Social para rematar coas situaciéns de represion empresarial sobre as mulleres embarazadas ou as
nais e con todo tipo de desigualdade de xénero no eido laboral>.)

0 sefior PRESIDENTE: A proposicion non de lei do Grupo Parlamentario de En Marea pre-
séntase unha emenda do Grupo Parlamentario Socialista.

(0 G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa do seu deputado Luis Manuel Alvarez Martinez, a
través do portavoz e ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Regulamento da Cdmara, presenta ante
a Mesa a sequinte emenda a esta proposicién non de lei (doc. nim. 26134).

Emenda de modificacion.

O punto 1 da parte resolutiva da iniciativa quedard redactado do sequinte xeito:

«1. Crearase a figura de coordinador de igualdade en todos os centros educativos da comunidade

auténoma, que serd un docente con experiencia acreditada e que recibird a formacién e apoio nece-
sario para o eficaz desenvolvemento da stia tarefa>.
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Emenda de modificacion.
O punto 5 da parte resolutiva da iniciativa quedard redactado do seguinte xeito:

«5. No caso de que algtin centro educativo no uso da stia autonomia decida recomendar o uso do
uniforme escolar, deberd tenderse a que tal uniformidade evite a diferenciacién entre nenas e
nenos».)

O sefior PRESIDENTE: E a proposicion non de lei do Grupo Parlamentario do Bloque Nacio-
nalista Galego preséntase unha emenda do Partido Socialista e outra emenda do Grupo Par-
lamentario de En Marea.

(0 G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa da deputada Noela Blanco Rodriguez, a través do seu
portavoz e ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Requlamento da Cdmara, presenta ante a Mesa
a sequinte emenda a esta proposiciéon non de lei (10/PNP-001863, documento niimero 26274).

Emenda de modificacion do punto 2.

Débese modificar o punto 2 da parte resolutiva da proposicién non de lei, que quedard redactado co
seqguinte contido:

«2. 0 Parlamento de Galicia insta a Xunta de Galicia a intensificar a colaboracion coa Inspeccién de
Traballo e Sequridade Social para combater a fenda salarial e o mobbing maternal, asi como garantir
a igualdade entre homes e mulleres no mercado de traballo.

2.1 0 Parlamento galego insta a Xunta de Galicia a solicitar ao Goberno de Espana a transferencia d co-
munidade auténoma da Inspeccién de Traballo e da Sequridade Social, e que mentres esta non se produza:

a) Garanta o cumprimento da normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais nos
casos de embarazo ou lactacién, levando a cabo, entre outras, as sequintes actuacions:

b) Promova campafias da Inspeccién de Traballo e da Seguridade Social para esixir d empresa que
realice a avaliacidn inicial de todos os postos de traballo, para determinar que postos estdn exentos
de riscos para o embarazo ou lactacion e iso ainda que non exista nese momento ningunha traballa-
dora en situacién de embarazo ou lactacion.

¢) Promova camparias da Inspeccién de Traballo e da Sequridade Social para que no caso de que exista
unha traballadora en situacién de embarazo ou lactacién se realicen avaliacidns especificas, ava-
liando o posto en funcién da situacién individual (embarazo ou lactacion) e das caracteristicas es-
peciais da nai embarazada ou en periodo de lactacién.

d) Impulse protocolos de actuacion para as Mutuas Colaboradoras na xestion da Sequridade Social,
que incltian entre os riscos protexidos os que puidesen afectar no embarazo e a lactacion.

e) Aumente as inspecciéns de traballo en empresas e no dmbito da administracion ptiblica para evitar
calquera tipo de discriminacién das traballadoras embarazadas e en periodo de lactacion.
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f) Dotar e cubrir todas as prazas vacantes da Inspeccién de Traballo e da Sequridade Social, tanto no
Corpo Superior coma no Corpo de Subinspectores.

g) Ampliar, mediante oferta ptiblica, en ntimero suficiente o niimero de funcionarios, tanto no Corpo Su-
perior como no Corpo de Subinspectores, de maneira que poidan desenrolar con eficacia as tarefas que lle
corresponden, e especialmente o control das condicions de sequridade laboral que a lei lles encomenda.>

Emenda de adicion.

Débese engadir un novo punto na parte resolutiva da proposicion non de lei, que quedard redactado
co seqguinte contido:

«2 bis. O Parlamento de Galicia insta d Xunta de Galicia a cumprir a Lei 2/2007 de 28 de marzo do
Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.>)

(0 G. P. de En Marea, por iniciativa da sta deputada Paula Vdzquez Verao e a través do seu voceiro,
ao abeiro do disposto no artigo 161.2 do Requlamento da Cdmara, presenta ante a Mesa as sequintes
emendas a esta proposicion non de lei, doc. niim. 26274 (10/PNP-001863).

Emenda num. 1, de substitucion no punto 2.

Débese substituir o texto do primeiro pardgrafo do punto 2 polo seguinte:

«2. Instar d Xunta a reforzar o papel do Consello Galego de Relaciéns Laborais, dotdndoo con mdis
medios, tanto materiais como humanos, para a defensa diante das situaciéns de discriminacion la-
boral por razén de sexo, asi como para a promocion e vixilancia do cumprimento da lexislacién en
materia de igualdade, que aglutine, canto menos, as sequintes funciéns:»

Emenda num. 2, de adicién no punto 2, apartado 3°.

Débese engadir no apartado 3° do punto 2 a sequinte expresion: «...das medidas de proteccién d ma-
ternidade e contra o acoso no traballo que tefian implantado...> .

Emenda num. 3, de adicion dun punto 3.
Débese engadir un novo punto, co sequinte texto:
«3. Instar ao Goberno do Estado a garantir que a Inspeccion de Traballo cumpra unha funcién andloga.>)

O seiior PRESIDENTE: Polo tanto, comezamos o debate con ddas intervencions de dez mi-
nutos cada unha delas.

Comeza, neste caso, o Grupo Parlamentario Socialista, porque, como é tradicional neste
Parlamento, sempre nas que son acumuladas se respecta a orde de inscricion no Rexistro.
Polo tanto, comeza o Grupo Parlamentario Socialista, sefiora Blanco, por un tempo de
dez minutos.
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A sefiora BLANCO RODRIGUEZ: Moitas grazas, presidente.
Moi bo dia, sefiorias.

Todos os avances, case todos os avances que se levan producido no mundo moderno, os
avances sociais, vifieron precedidos de grandes mobilizacions nas rdas. Os dereitos as mu-
lleres non nos caeron do ceo, tivémolos que conquistar nas rdas, tamén como imos facer
maria, 8 de Marzo.

E como xa comezamos, esta folga xa é un éxito, e éo por dous motivos, por dous obxectivos
que se xa cumpriron. O primeiro deles é visibilizar esa cria realidade das mulleres en todos os
ambitos da sta vida, da nosa vida, en concreto no ambito laboral, que é ao que se refire esta
iniciativa. Estes dias falase en todos os medios de comunicacion, mais que nunca, dos datos de
temporalidade, da precariedade, de que ocupamos os sectores mais precarios de todo o mercado
laboral, de que non chegamos aos postos de responsabilidade. A pesar de que penso que todos
somos conscientes desa realidade e de que todas, ao longo da nosa vida, si que sufrimos esas
eivas, esa discriminacion nalgiin momento, € certo que estes dias, como lles dicia, ocupamos
as portadas dos xornais e abrimos os telexornais con eses datos que son arrepiantes.

O segundo dos obxectivos cumpridos foi unha manifestacion o pasado domingo, da que hoxe
as socialistas nos sentimos especialmente orgullosos, unha manifestacion que puxo as mu-
lleres deste pais a vangarda da loita dos dereitos, da igualdade entre homes e mulleres, que
nos puxo no mapa a nivel estatal; unha folga que se vai facer por primeira vez e que o que
aconteceu o domingo é a antesala desa gran mobilizacion que vai ter lugar maiia en todas as
localidades desta comunidade autonoma. Hoxe as socialistas estivemos —estaremos mafa
tamén, como temos estado historicamente— reconquistando de novo eses dereitos nas ruas.

Foi especialmente lamentable hoxe escoitar o presidente da Xunta de Galicia, por varios mo-
tivos. O primeiro deles, porque el, que se chama «home de Estado>, non foi capaz de reco-
fiecer o esforzo e o traballo dun goberno socialista, dos gobernos de esquerda que trouxeron
moitas iniciativas en materia de igualdade a este pais. (Aplausos.) Non é mérito, sefiorias,
non é mérito soamente do Partido Socialista. O inico que fixemos, o tinico que fixo o presi-
dente Zapatero con esas leis, con esas medidas vangardistas, foi recoller ese torrente de loita
pola igualdade que habia nas rdas por parte do movemento feminista. Fomos quen de es-
coitar e fomos quen de lexislar por e para as mulleres.

Pero non todo foi positivo durante estas dltimas semanas nin no dia de hoxe. Cada vez que
se fala, que se pon enriba da mesa a loita dos dereitos das mulleres, asoma esa caverna ma-
léfica —dende o noso punto de vista— da dereita, que, cada vez que se pofien eses dereitos
enriba da mesa, o que fai é o mesmo que aconteceu hoxe nesta Camara coas preguntas ao
presidente do Goberno, que é asomar a patifia mais machista, mais retrégrada e mais pa-
ternalista do Partido Popular. Iso foi o que aconteceu hoxe nesta Camara.

Certo é que a Ginica maneira de que o Partido Popular apoiara esta folga do 8 de Marzo seria
que esta folga non fora nin folga nin feminista, porque son dous conceptos que lle producen
urticaria.
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Indigna especialmente —e dirixome agora a vostedes, as deputadas do Partido Popular— a
sda actitude, a sia complicidade durante estes dias con todas as declaraciéns dos seus com-
pafieiros, desprestixiando a loita das feministas, faltando ao respecto a todas e a todos os
que nos queremos manifestar, ainda peor cando esas declaracions as fan mulleres do Partido
Popular, como aconteceu coa alcaldesa de Mos, invitandonos a conciliar levando os menifios
e menifas aos nosos postos de traballo; ou a concelleira de Igualdade de Ourense, que sem-
pre nos sorprende con algunha ocorrencia e a do ano pasado foi invitarnos a celebrar este
dia con clases de zumba; este ano preferiu dicir que o que facemos os que apoiamos esta
folga é ser complices dos que pofien o burka as mulleres.

O peor de todo, o que mais nos doe, sefiorias, sefioras do Partido Popular, é que vostedes
calaron ante iso. Vostedes non dixeron absolutamente nada. Vostedes non foron quen de le-
vantar a voz cando de verdade nos faltaron ao respecto as mulleres, cando falou o sefior Bal-
tar, o sefior Castelao Bragaiia, o alcalde de Noia ou hoxe o presidente da Xunta. (Aplausos.)
Pero si o fan agora cando queremos sair as ruas para defender tamén os seus dereitos, os
das suas fillas, os das stias irmas e os das stias compafieiras.

Doe, sefiorias, porque vostedes esqueceron que, se eu e todas vostedes estan hoxe aqui, é
pola loita e o esforzo de moitas mulleres neste pais. A elas lles debemos respecto, a elas lles
debemos dende logo apoiar tamén esta folga; e tamén a metade da poboacion deste pais,
que sofre, cada vez que sae as ruas, discriminacion polo simple feito de ser muller. Era a
mellor maneira para reivindicar unha sociedade mais xusta e construida en igualdade, que
é o que perseguimos hoxe as socialistas.

A politica, sefiorias, mulleres do Partido Popular, non pode dar as costas a esta realidade. As
mulleres politicas tampouco podemos nin nos podemos permitir dar as costas, porque, sen
mulleres, nin é politica nin é democracia, sefloria, e necesitamos nds, mais que ninguén,
defender os dereitos da metade da poboacion.

Ademais de ter a obriga moral de apoiar esta reivindicacién, temos tamén a responsabilidade
de lexislar e de dar avances nesta Camara. E certo que hai unha igualdade formal que esta
recofiecida en todas as normas, incluida na propia Constitucién espafiola, pero tamén é certo
que esa igualdade non é nin real nin efectiva. E por iso polo que o sefior Tourifio, 0 Goberno
do sefior Tourifio, puxo en marcha e planificou unha Lei de igualdade no traballo, que nos
situaba a vangarda na loita dos dereitos das mulleres, unha lei da que nos sentimos espe-
cialmente orgullosas e orgullosos, e que é a segunda vez, dende que comezou esta lexisla-
tura, que lle pedimos que dunha vez por todas desempolven, sacandoa dese caix6n onde a
meteron cando chegaron ao Goberno; unha lei pioneira no conxunto do Estado, feita tamén
co consenso de todas as entidades.

Porque sufrimos discriminacién no mercado de traballo —segundo todos e todas sabemos—
no momento en que pisamos unha entrevista de traballo, porque nos preguntan se queremos
ter fillos ou non cando aos homes non llelo preguntan, porque a pesar de que no ano 2017 se
crearon 9.700 empregos femininos é inadmisible que crecendo a un ritmo do 3 % queden ainda
por recuperar en Galicia mais de 30.000 empregos para alcanzar o valor da ocupacién feminina
no ano 2008, é que, ademais, por facer o mesmo traballo, resulta que cobramos menos e es-
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tamos nos sectores mais precarizados. E nds, dende o PSdeG, si que nos queremos meter niso.
E polo que solicitamos tamén esa Lei de igualdade salarial, que consideramos imprescindible.

Somos tamén as campioas da temporalidade. No ano 2017, 8 de cada 10 persoas ocupadas a
tempo parcial eran mulleres, mais do 60 % das cales quixeran ter un tipo de emprego inde-
finido, pero non poden acceder a el, non lles deixan acceder a el, en moitos casos polas ta-
refas do fogar, porque seguimos sendo as que nos ocupamos tamén das tarefas do fogar,
dos coidados dos menifios e das menifas, e as que atendemos os dependentes, porque cando
lles falamos as mulleres que estan ai fora de conciliacion, o que nos din é: ¢concilia que?

E temos que aguantar, ademais, esa violencia de baixa intensidade, esa choiva fina pero
constante que vai calando na autoestima das mulleres deste pais, como sentirnos violentadas
por chistes machistas, polo uso continuado desa linguaxe machista, que nos ignoren ou de-
valden en reunions ao mais alto grao desa escala tamén, que é o acoso sexual.

Este goberno fala moito de demografia, pero nunca os escoitei mencionar o medo que tefien
moitas mulleres deste pais a quedarse embarazadas cando tefien un posto de traballo, cando
queren ascender ou cando simplemente o queren manter. E, polo tanto, que nés tamén in-
cidimos en que se debe lexislar e se debe contemplar o mobbing maternal e tamén en que se
cumpra a normativa vixente en materia de prevencion de riscos laborais, na proteccion da
maternidade e da lactacién, porque si, o propio Goberno galego, as propias instituciéons do
Goberno galego estan incumprindo esta Lei de prevencion de riscos e estan poiiendo en risco
grave as mulleres e os fetos.

Non me quero esquecer das que sofren precariedade, economia mergullada, na stia extension
mais profunda, que son as traballadoras domésticas, un traballo invisibilizado, moitas veces
non recoriecido, e pedimoslles de novo que ratifiquen esa recomendacion da OIT.

E todo isto acontece mentres estas situacions non estan sendo denunciadas nin inspeccio-
nadas pola Inspeccion de Traballo, porque nin esta nin se lle espera, e, dende logo, a pesar
dos magnificos técnicos e técnicas que hai nesta entidade, seguimos insistindo en que hai
que reforzar estes mecanismos de control.

A iniciativa do PSdeG é longa, sefiorias —é certo—, pero pédese resumir en que debemos crear
novos instrumentos para loitar contra a discriminacién das mulleres no mercado de traballo,
pero, sobre todo, que temos que pofier os mecanismos que xa temos a pleno rendemento.
Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

0 seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Blanco.

Grupo Parlamentario Popular, senora Prado.

A sefiora PRADO DEL RiO: Moitas grazas, sefior presidente.

Sefiorias.
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Eu comezo a mifia intervencion apelando ao compromiso, cunha mensaxe clara e nitida, e
creo que este debate deberia pivotar sobre o pacto. Hoxe, sefiorias, debemos ser quen de
conquerir un pacto, un acordo en materia de igualdade e non confrontar.

Sefiora Blanco, vostede ao que veu aqui foi a confrontar, porque o presidente da Xunta esta
maiia recofieceu que todos os avances en igualdade foron grazas a gobernos de diferente cor
politica: Partido Socialista... (Murmurios.) —si, si, dixoo, esta gravado, estara no Diario de
Sesiéns—. Vostede vén aqui confrontar. Eu non lle vou dicir que se o alcalde socialista de Be-
nifla vai facer un taller de automaquillaxe para celebrar o dia 8 de Marzo, non lle vou dicir
o veto que lle puxeron a sefiora Elena Valenciano por parte do Partido Socialista, non lle vou
recordar as criticas do seu partido 4 composiciéon do seu Comité Executivo, etc., etc.

Aqui todos podemos falar de cuestions que afectan a igualdade en todos os partidos politicos.
Por iso hoxe eu apelo a non confrontacion, porque todos temos cousas que solucionar e todos
temos cousas que cambiar e que mudar, precisamente porque vivimos nunha sociedade na
que ainda perduran moitos estereotipos de xénero, onde ainda perdura moitisima desigual-
dade, e, sobre todo, seflorias, na mocidade, que é sobre a que hai que incidir. Hoxe houbo
aqui ddas iniciativas de educacion. Eu tamén pido que haxa un grande acordo nese sentido.

Porque vostedes falan da folga. /Que lle estamos trasladando 4 nosa mocidade con esa men-
saxe de folga s6 para mulleres? Vostedes puideron ver seguro que estes dias un video que se
fixo viral dun adolescente que estaba falando da folga de mulleres e dicia algo asi como: ben,
que porque, claro, que os chichos tefien que ir a folga de mulleres, pero, claro, que é unha
cousa que non ¢ deles, que iso é como se se suman a unha folga de fontaneiros. Vifia dicir
algo asi. ¢Por que, sefiorias? Porque lle estamos trasladando a xuventude, & mocidade, que
a igualdade é unha cousa s6 de mulleres; e non, sefiorias: a igualdade é unha cousa de mu-
lleres e de homes (Aplausos.), é unha cousa de todos.

Eu agradezo aos sindicatos deste pais que fixeran unha apelacion a que foran homes e mulleres
a folga, que non sexa unha cousa s6 de mulleres, porque dificilmente imos acadar a plena
igualdade se os homes e mulleres non se implican, se os homes non se implican na corres-
ponsabilidade, se os homes non estan nas tarefas de coidado. Porque a incorporacion da muller
ao mercado laboral foi plena, pero a incorporaciéon do home as tarefas de coidado e as tarefas
domésticas ainda non foi plena, e esa é a base da desigualdade, sefiorias. (Aplausos.)

Por iso a nosa iniciativa vai a raiz do problema. Por iso nds na nosa iniciativa, nos seis puntos
que propoiiemos, falamos de cuestions tan importantes como a conciliacion, como a corres-
ponsabilidade, como as medidas para a atencion 4 infancia, a atenciéon aos nosos maiores,
a atencion a dependencia. Ai é onde hai que incidir, ai é onde se producen os problemas da
fenda laboral, sefiorias.

Non podemos simplificar o discurso e vir aqui dicir que as mulleres cobran menos que os
homes nun mesmo posto de traballo. Iso é simplificar o discurso, hai que afondar nos pro-
blemas da fenda laboral. ;Cales son os problemas da fenda laboral? Pois, efectivamente, que
as mulleres tefien que ter unha dobre xornada, tefien asignado o rol de coidado, e a partir de
ai a muller pois esta en traballos a tempo parcial, a muller é a que solicita maioritariamente

56



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

a baixa por maternidade, a muller é a que pide a excedencia para coidado de fillos, a muller
é a que pide a reducion da xornada laboral para coidado de fillos, etc., etc., etc.

Pois ai é onde hai que incidir, para evitar a fenda laboral, e non vir aqui cunhas iniciativas
que eu respecto moitisimo, e eu trasladeilles unha proposta do noso grupo de transaccion,
porque creo que podemos chegar a acordos, porque, se estas catro iniciativas se acumulan,
é porque temos un obxectivo comun. Eu apelo a que vexamos mais os puntos nos que coin-
cidimos que os puntos nos que diferimos, que son moitos. Claro que diferimos en moitas
cousas, pero eu pidolles que hoxe deixen o partidismo e a ideoloxia a un lado. (Murmurios.)

Miren, sefiorias, eu na pasada lexislatura, desde que entrei neste Parlamento no ano 2009,
apelei sempre a que as cuestions de igualdade fosen aprobadas por maioria, por unanimi-
dade de todos os grupos, que todos participaramos nos acordos de igualdade. Foi moi dificil,
sefiorias. Na anterior lexislatura non fomos quen de sacar nin unha soa declaracion insti-
tucional, nin un 8 de Marzo nin un 25 de Novembro, porque os partidos da oposicion pu-
xeron un cordon sanitario ao Partido Popular para evitar chegar a acordos en materia de
igualdade.

A sefiora Carmen Adan, coa que tefio tido moitas conversas féra deste hemiciclo, unha per-
soa moi comprometida co tema da igualdade, custoulle traballo entender que, efectiva-
mente, na igualdade é mellor pactar que confrontar. Eu recoméndolles que lean o Diario de
Sesiéns da ultima intervencion da sefiora Adan nesta Camara, eu recoméndolles que o lean,
porque é moi interesante. Porque a sefiora Carmen Adan, ao final da lexislatura, deuse conta
de que, efectivamente, era mellor pactar que confrontar nos temas de igualdade, e grazas
a esa actitude fomos quen de sacar por unanimidade nesta Camara unha lei para modificar
as retribucions do salario da liberdade, para que se puideran dar durante todo o ano, e as
mulleres que ian en novembro, en decembro, en xaneiro, en febreiro, vitimas de violencia
de xénero, non tifian dereito a iso. Cando eu estaba traballando no CIM, habia mulleres que
levaban ata oito meses —co Goberno bipartito, sefiorias— de atraso no salario da liberdade.
Pois ese avance, grazas a que todos os grupos nos puxemos de acordo, foi un avance que se
puido conquerir.

E certo que se puido conquerir sé co voto do Partido Popular, que tifiamos maioria absoluta,
(Murmurios.) iclaro que si!, pero nds preferimos que fose por unanimidade de todos os gru-
pos. Mentres non entendan que a igualdade é unha cuestion na que temos que participar
todos, dificilmente imos conquerir un avance real en igualdade (Aplausos.)

Miren, sefiorias, hai que incidir nas causas da fenda salarial, na raiz do problema, nas dife-
renzas na corresponsabilidade no fogar, o que leva as mulleres a ter menos posibilidades no
acceso ao emprego. Segundo os datos da EPA, a ocupacion é idéntica entre homes e mulleres
sen fillos. Isto tennos que levar a facer unha reflexién: ;é a maternidade un problema?, pois
a maternidade dispara en 20 puntos a fenda salarial. Pois teremos que incidir ai. Porque non
¢ a maternidade o problema, o problema é a falta de corresponsabilidade, o problema é pofier
medidas e recursos de conciliacion, e niso, sefiorias, vostedes, que son tan catastrofistas,
estan dicindo que o Goberno do Partido Popular non pon eses medios. E falso. Hoxe vimos
como o presidente da Xunta lles daba os datos.
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Eu xa sei que vostedes din que non é verdade. Pois si, efectivamente, hai mais prazas de escolas
infantis, esta o Bono Concilia, estan as casas nifio, estan todas as medidas enriba da mesa. Na
Conselleria de Emprego, Economia e Industria estan poiiéndose en marcha medidas para im-
pulsar e incentivar a contratacion indefinida das mulleres, para facer plans de igualdade nas
empresas. Todo iso son avances. ¢{Non lles parecen avances? Sigamos avanzando. Eu convidoos
a que hoxe saquemos de aqui un acordo e un pacto para chegar a acordos.

Eu alegreime moito cando empezou esta lexislatura, porque empezamos cun pacto. En de-
cembro do 2016 aprobamos por unanimidade nesta CaAmara unha mocién na que pediamos
ao Congreso dos Deputados que aprobase unha Lei de igualdade salarial, retributiva. Iso xa
esta recofiecido no artigo 28 do Estatuto dos traballadores. ¢E certo que hai que seguir tra-
ballando? Pois, se fai falta esa lei, pofiamos esa lei en marcha. Hoxe estase debatendo no
Congreso dos Deputados.

En febreiro do ano pasado chegamos tamén a un grande acordo aqui. Vostedes estan sempre
dicindo que da igual que cheguemos a acordos, porque non se cumpren. E falso, é falso; eu
tefio os datos, sefiorias. Vostedes saben que chegamos a un acordo no mes de febreiro para
cumprir unha serie de cuestions. Por poiierlles varios exemplos, pediamos incrementar os
recursos economicos destinados a prevencion e asistencia a vitimas de violencia de xénero;
en 2017 incrementouse o orzamento no programa de violencia de xénero nun 31,14 %, 5,2
millons de euros, e no ano 2018, nun 4,28 %, 5,4 millons de euros.

Tamén pediamos mellora nos medios e recursos da Xustiza. Ai estd o plan da Amtega, o
Senda 2020, para favorecer as mulleres vitimas de violencia de xénero e evitar a sta reviti-
mizacion. Temos as obras que se tefien feito nos xulgados das sete grandes cidades, e nou-
tras como Ordes, Bande, O Barco, Verin, Cambados, Marin, etc., para evitar que a vitima e o
agresor coincidan nos xulgados. A formacion de todo o persoal que atende na Xustiza. A re-
novacion do convenio co Ministerio de Xustiza para que se forme os xuices, maxistrados e
fiscais. Intensificar as medidas de prevencion de violencia de xénero, jclaro que si! Fixéronse
campanas anuais da mocidade, pantallas amigas, outras campanas, como a de mulleres e
nenas vitimas con fins de explotacion sexual.

Tamén pediamos a aplicacion do artigo 15 da Lei 11/2007. Aprobouse o Decreto 70/2017, para
a formacion en igualdade. A promocion de cambios lexislativos sobre a aplicacion do artigo
25 da Lei 11/2017 trasladouse ao pacto de Estado, esta na medida 148 do pacto de Estado. A
colaboracion coa Fegamp, segue o convenio coa Fegamp.

E asi poderia seguir, para dicirlles que todos os acordos aos que chegamos aqui cumprironse,
sefiorias; pode ser que algiin estea en proceso, tamén. Podemos insistir niso. Agora, eu apelo,
sefiorias, a que no tema da igualdade non confrontemos. Todos podemos dicir aqui moitas
cousas dos outros grupos, todos podemos sacar aqui..., (Murmurios.) si, si, moitas, sefiora
Blanco, moitas, eu non o vou facer, vostede tefia o discurso que queira, eu non o vou facer.
Tal dia como hoxe, eu non vou ter un discurso de confrontacion en materia en igualdade,
jala vostede se quere! (Aplausos.) Xa sei que si; eu non, sefiorias.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)
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O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Prado.
Grupo Parlamentario de En Marea, sefiora Vazquez Verao.

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Pois nés o que imos facer mafia, que é 8 de marzo, é parar. E
imos parar porque a situacion das mulleres galegas o exixe. Entre outras cousas, a sia
situacion...

O seiior PRESIDENTE: Perdoe un momento. Baixe un pouquifio mais, se pode ser, o... Ai.
Grazas.

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Entre outras cousas, 0 que nos obriga a parar mafia, 8 de marzo,
é a situacion laboral intolerable das mulleres galegas.

Imos falar de fenda salarial, pero hai que falar, en xeral, de discriminacién laboral por razén
de sexo simple e llanamente. E cando falamos de fenda salarial entendemos, xeralmente, o
que as mulleres cobramos de media menos que os homes no mercado laboral. E unha cues-
tion que ten que ver con diversos factores, pero o principal é a desigualdade estrutural da
muller, o machismo da sociedade.

E tefiamos en conta que estamos a falar s6 de traballo asalariado, o considerado produtivo.
Porque se contabilizaramos nos mesmos termos o traballo reprodutivo non estariamos a
falar de fenda, estariamos a falar de abismo. De abismo porque os estudos que comeza a
haber sobre a contabilidade en termos monetarios do traballo de coidados realizado maio-
ritariamente por mulleres apuntan a que acadarian entre o 40 e 0 45 % do PIB de cada na-
cién, segundo a economista Carmen Castro.

Pois ben, imos falar s6 de traballo produtivo. Pero é que tamén aqui hai que facer unha
critica, porque é que os relatos historiograficos patriarcais ocultaron sempre o papel da
muller na esfera publica, tamén ao longo da evolucién do que se considera traballo asala-
riado. Asi, soese afirmar que unha das causas das desigualdade no mercado laboral da mu-
ller é a incorporacion tardia a ese traballo. Non é exacto, o que é tardio é a incorporacion
masiva —como saben— despois da Segunda Guerra Mundial. Pero o traballo produtivo da
muller vai ligado a historia do traballo asalariado, vai ligado dende os inicios mesmos da
propia industrializacion, co famoso domestic system, a ocupaciéon en empregos moi preca-
rios na mineria ou no téxtil dende o inicio; ou mesmo, se queren ir mais atras, sempre es-
tivemos en traballos produtivos considerados precarios, como trasladar auga ou leite nas
cidades; ou mesmo podemos dicir que na primeira folga documentada na historia no século
XII, antes de Cristo, en Exipto participaron activamente mulleres.

Asi pois, a historia dos traballos duros é a propia historia especifica do traballo asalariado,
é unha historia de mulleres dende o inicio. Pero o machismo estrutural fixo que os traballos
asociados a muller, mesmo sendo tan duros e fundamentais na estrutura produtiva coma
outros, non tiveran a mesma consideracion social; isto tradicese en que finalmente non
tefian a categoria profesional acaida, isto tradlicese en menos salario. Ai temos unha das
orixes da fenda salarial no que é na esfera produtiva. A razén ultima é que se traduciu na
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esfera produtiva a division sexual do traballo que existe no conxunto da sociedade. E ai temos
unha das causas principais da fenda salarial.

Antes de comezar a desgranar os datos galegos, queremos lembrar nestas catro paredes —as
veces parece que o esquecemos— que os dereitos —como xa foi dito aqui— se conquistan loi-
tando; conquistanse como nesa folga de mafa do 8 de marzo, ou conquistanse como hai un
século, cando se internacionalizou o Dia da muller traballadora. Ou conquistanse como as mu-
lleres que nas nosas vilas e cidades repartian o leite polas vilas ou cando eran represaliadas as
costureiras republicanas. Conquistanse e somos herdeiras de todas elas, das que loitaban por
pan —xa o dixo a nosa comparieira—, pero tamén loitaban por rosas.

Fenda salarial. Podemos calculala de distintos xeitos. A Eurostat, xa vostedes se ocupan
moito de citar eses datos, porque os calcula simplemente con base na diferenza media
entre os ingresos brutos por hora. Pero imos pofier un cambio de perspectiva, imos calcular
a fenda salarial tendo en conta a porcentaxe de salario que teriamos que gafiar mais as
mulleres para equiparalo ao salario dos homes. Deste xeito, estariamos en Galicia nunha
fenda de arredor do 28 %.

Indo aos datos da Axencia Tributaria —que son os mais precisos—, o certo é que a diferenza
salarial, a diferenza de salario que cobramos de media menos as mulleres con respecto aos
homes, é de 4.513 euros. A diferenza salarial, intolerable, pero a fenda salarial, a fenda, o
que deberiamos cobrar as mulleres mais do noso salario, a porcentaxe que deberiamos cobrar
para igualarnos, seria un 28 %.

Entre as causas concordamos co que acaba de sinalar o Partido Popular, os elementos da
fenda salarial son complexos, non é un reducionismo que facemos, non o fixo ningunha das
voceiras da oposicion. En primeiro lugar —xa o comentamos—, unha das causas estruturais,
a incorporacion incompleta da muller ao emprego asalariado, sendo o 52 % as mulleres das
persoas en idade de traballar en Galicia temos maior taxa de paro, menor taxa de ocupacion
e menor taxa de emprego. Pero é que ademais estan ai os famosos teitos de cristal —bueno,
de cemento armado—, s6 0 2,3 % da poboacion ocupada feminina esta en postos de direccion
ou xerencia.

¢Outro elemento da fenda? A feminizacion dos empregos menos remunerados. Xa dixemos
por que: trasladase a esfera produtiva a division sexual do traballo; a maior parcialidade,
temporalidade e rotaciéon de contratos que sufrimos as mulleres. Se a temporalidade au-
mentou durante a crise, as mulleres levamos a peor parte, sempre as precarias do precariado.
Aqui tefien a fenda da xornada a tempo parcial, as mulleres que nos dedicamos en xornadas
a tempo parcial somos un 21,8 %, un 6 % no caso dos homes. As precarias do precariado.

Tamén tefiamos en conta que a maternidade penaliza, é asi, é unha evidencia; a maternidade
penaliza na carreira laboral. A maternidade penaliza, entre outras cousas, porque as tarefas
de coidados se sequen a ocupar maioritariamente por mulleres. Se temos en conta as persoas
que declaraban que estaban inactivas e sen buscar emprego por razon de coidado de crianzas
ou persoas adultas ou enfermas, no ano 2014 o0 92,3 % eran mulleres, ja fenda dos coidados!
Tameén € outra fenda.
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Todos estes elementos son os que fan que, en xeral, teflamos esa diferenza de salario into-
lerable entre homes e mulleres. Esta situacion —como dixemos— ten causa estrutural no
machismo; por unha parte, esa diferenza salarial que ten estas causas indirectas. Pero é que
incluso indo a discriminacion salarial directa esta non se da —é evidente— no salario base,
non se da porque seria ilegal, pero dase nos complementos salariais e nas horas extra. {Como
explican que a fenda salarial nas horas extra estea case nun 79 %? ¢Como se explica? O ma-
chismo, a division sexual dos traballos, as mulleres non tefien as mesmas condicions de ac-
ceso a poder facer horas extras que tefien os homes.

A fenda salarial, en resumo, é unha discriminacién que é indiferente do nivel formativo, da
experiencia profesional ou do sector profesional. E unha discriminacién estrutural que afecta
todos os sectores e categorias profesionais; a fenda por ramas de actividade. A fenda é maior
nalgins sectores que tefien maior retribucién: a banca e os seguros, a industria —é unha
fenda intolerable—, a agricultura —é o sector que maior fenda salarial ten no noso pais—.
Por iso na nosa proposiciéon non de lei propoifiemos plans de emprego especificos, a fenda
recorre todo o mercado laboral.

Pero falando de salarios, a nds parécenos un mal consolo as proclamas do PP sinalando —e
cito textualmente o sefior Puy— que: «Galicia esta algo menos mal que o resto de comunidades
auténomas na fenda salarial>. E certo, pero mal consolo, os salarios galegos son dos mais bai-
xos do Estado, sendo os femininos dun nivel de miseria insoportable. E insoportable, por unha
parte, que os salarios galegos perderon peso no conxunto da economia, caeron en termos no-
minais a respecto de 2009 un 0,5 %. Pero é que ademais 0 30 % da poboacion asalariada galega
cobra o SMI ou menos. ;{Que pasa no caso das mulleres? Nas mulleres a porcentaxe elévase ao
36 %. As precarias do precariado, as mulleres que cobran o SMI ou menos, un 36 %.

Pero é que se descendemos na escala retributiva, temos ainda cuestiéns peores dentro xa do
precario, e estamos sempre falando da miseria da miseria. O grupo asalariado mais nume-
roso das mulleres galegas é o que esta ingresando ao ano a metade do SMI ou menos, un
20 % das asalariadas. E intolerable, con estes salarios non hai emancipacién posible. Por
certo, que tamén este tipo de salarios e este tipo de condicions aumentan a vulnerabilidade
de vitimas de violencia machista, e, por certo, os plans de integracion ao mercado laboral
das mesmas non estan funcionando o que debian.

Pero vaiamos a maternidade, a fenda salarial agrandase coa idade e da un salto tremendo
cando as mulleres damos o0 acceso 4 maternidade de media en Galicia arredor dos trinta e
dous anos. ¢Que pasa aqui? ¢{Que pasa no gran salto que da a fenda salarial entre o grupo de
idade de vinte e cinco a trinta e catro anos e o de trinta e cinco a corenta e catro anos? Pois
que esta a maternidade, e que 4 maternidade non accedemos en igualdade de condiciéns
homes e mulleres na maternidade e paternidade responsable. Non o facemos, a maternidade
penaliza; penaliza tamén de xeito directo, por certo, con represalias patronais con exemplos
que todos cofiecemos en Galiza.

En fin, a fenda tamén se traslada as cidades mais elevadas, porque carreiras laborais con
bases de cotizacion precarias mais baixas e con menos anos cotizados da lugar a pensions
de miseria. A fenda das pensions, a fenda intolerable das pensioéns, por iso as nosas avoas
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tamén se manifestan. A fenda das pensions, que no caso das de xubilacién chega a un 38 %
en Galicia, jé intolerable!

E para rematar —que creo que xa non me queda mais tempo—, ¢pacto? Nos estamos de
acordo cos pactos, de feito, en 2016 —como xa lembrou o Partido Popular— propuxemos
unha proposiciéon non de lei na que pediamos un gran acordo galego, convocar a patronal e
os sindicatos para elevar os salarios galegos. ;Que se fixo? Pois o tinico que temos é unha
resposta da Xunta literal, unha resposta que é: «Contintian os traballos entre os interlocu-
tores sociais no seo do Consello Galego de Relaciéns Laborais para a posta en practica do
acordo>. Unha resposta a lo Aznar: <«Estamos trabajando en ello>. Pero é que non se pode
responder asi, € intolerable a situacion de precariedade da clase traballadora galega femi-
nina. E intolerable, pero é que ademais durante a crise se ao principio se reducira a fenda
salarial, faciao porque caian os salarios dos homes. Unha vez aparece a recuperacion a nivel
macroecondmico, a fenda salarial volve aumentar e atopamonos unha grafica da miseria, a
fenda salarial non se reduce en Galicia, volve aumentar dende o 2014. E intolerable, é a fenda
da vergoiia. Pacto si, pero pacto en cuestions concretas e pacto con orzamentos, non pode
haber pacto sen actuar directamente con fondos.

Sabemos que non sé hai que actuar no nivel dos salarios, hai que actuar a nivel de raiz, hai
que actuar cambiando as relacions de poder na sociedade. Pero comecemos por igualarnos
nas condicions materiais de existencia, comecemos por tomar en serio que a precariedade
laboral feminina en Galicia é intolerable e, ademais, é un suicidio demografico. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Vazquez Verao.
Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego, sefiora Presas.
A sefiora PRESAS BERGANTINOS: Ben, bo dia a todas e a todos.

Eu teflo que, lamentablemente, comezar a mifia intervencion lamentando ddas cuestions:
primeiro, o ton xeral que ten o Partido Popular no dia de hoxe, por moito que a sefiora Prado
tentara rebaixalo, e, segundo, lamentar tamén a decision unilateral de acumular este debate.
Creo que non me equivoco, cando menos no tempo que eu levo de deputada é inaudito que
se acumulen catro iniciativas que tefien unha exposicion ou unha formulaciéon absoluta-
mente diferentes entre si.

Este domingo milleiros de mulleres e tamén milleiros de homes conscientes sairon a rtia en
Vigo, tomaron esa cidade e lanzaron unha mensaxe ao mundo e a Galiza, que creo que esta
Camara non esta entendendo e que iso nos deixa colectivamente en moi mal lugar. Por des-
graza, tanto a desigualdade como as consecuencias do patriarcado son tantas, tan diversas,
tan extensas e con tal complexidade que todo o que debatamos e analicemos sobre elas sera
pouco. Porén, parece que unha parte deste Parlamento ainda non o entendeu, e hoxe asistimos
ao que desde o BNG nos parece un exercicio de cinismo parlamentario e simplismo politico.

Estou absolutamente segura de que se estiveramos as portas do 1 de maio non se acumula-
rian catro iniciativas, por moito que tiveran que ver co ambito laboral, e estou segura porque
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iso xa pasou. Pero vese que as portas deste 8 de marzo historico, que estamos a piques de
vivir, pois algo molesta nunha parte deste pais: que estamos dando pasos de xigante as fe-
ministas deste pais en visibilizar os problemas e, tamén, en visibilizar as stias responsabi-
lidades. E hai a quen lle esta custando quitar a carauta, a proba é o que vivimos hoxe na
sesion de control. E insultar, desde logo, non é un bo paso para aspirar a pactar ningunha
cuestion.

Antes de entrar en materia, quixera facer mencion especifica a unha cuestion que dicia a se-
fiora Prado sobre a seflora Carme Adan. Efectivamente, eu recordo moito —ainda que non
era deputada— aquela sesion, porque recordo a satisfaccion da compafieira Carme Adan de
ter conseguido, por fin, que vostedes accederan a votar esa proposta, porque non era a pri-
meira vez que se traia a debate, non era a primeira vez. E por suposto que en 2008 as axudas
do denominado, daquela, salario da liberdade non chegaban aos doce meses do ano, pero é
que, canto tempo levaban implementadas? ¢A cantos meses ao ano chegaban con Fraga?
(Aplausos.) jAh!, claro!, jé que non existian! (Aplausos.)

Pois o 16xico é que en duas lexislaturas vostedes tiveran avanzado, a pena é que sempre que
tefien algin avance sexa polo impulso que fai o Bloque Nacionalista Galego ou o feminismo
galego. Ben, o laboral ninguén dubida de que é un ambito fundamental para o empodera-
mento das mulleres e que é imposible ese empoderamento sen autonomia econdmica. E que,
polo tanto, urxe desefiar unha folla de ruta diferente para avanzar na superacion destas dis-
criminacions e desigualdades.

Nos estamos convencidos e convencidas de que desde Galiza temos que desefiar a nosa pro-
pia via, e para iso temos que ser conscientes de cal é o contexto no que nos movemos. E por
iso tefio que comezar sinalando unha cuestion, que é absolutamente importante polas stias
repercusions: é o absoluto deixamento por parte do Goberno central. Temos que deixalo
claro. O Goberno central acapara a maior parte do marco competencial en emprego, jé cu-
rioso! Cando lle convén ao Partido Popular é competencia do Estado, cando non lle convén
tefien marxe de actuacion.

En segundo lugar, tamén o Estado espaiiol, o Goberno central é quen acapara a maior parte
dos recursos economicos en detrimento das comunidades auténomas, e é tamén quen ten
capacidade de facer cuestions como as sanciéns econémicas. Porén, estamos vendo como
non se da prioridade a axenda politica da igualdade. E por iso, como non perdemos a espe-
ranza dende o Bloque Nacionalista Galego, introducimos unha primeira proposta para que
se demande desde o Parlamento galego, porque é absolutamente inaudito que cunha falta
de maioria absoluta do sefior Rajoy ainda non estea conseguida a aplicacion de sanciéns
dentro do marco regulatorio para as empresas que incumpran coa Lei de igualdade.

Facémolo porque pensamos que é absolutamente importante dar ese salto as sancions. Ou-
tros paises da contorna xa o fixeron: Francia, Italia, Noruega ou Bélxica aplican xa sanciéns
econdmicas, e mais recentemente vimos como Irlanda daba pasos adiante tamén en materia
de igualdade sumando sancions e outras disposicions a prol da transparencia, avanzando
asi en mellorar un marco legal que é pioneiro. Porén, vemos como dende o propio Estado
espanol e desde Galiza temos a actitude contraria, vivimos permanentemente neste statu
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quo no que non compre cambiar nada. Para mostra, un botén, moito falamos da inspeccion
e é obvio que hai que darlle unha volta radical. S6 o0 0,1 % das multas por inspeccions laborais
no 2017 foron por desigualdade. A ridicula cifra de 135 sanciéns. Polo tanto, entendemos que
hai unha desidia absoluta tanto desde o Goberno central como pola parte que lle toca ao Go-
berno galego nos seus propios asuntos. Temos unha Xunta de Galiza que incumpre tamén a
materia de igualdade coas traballadoras do Consorcio, que tefien que ir aos xulgados para
gaiiar os seus dereitos de conciliacion, que incumpre cos plans de igualdade. Hoxe o sefior
Feijoo insistia, outra vez, nos plans de igualdade. Xa o anuncian tantas veces que parece o
anuncio do AVE.

Exemplos como estes débennos levar a reflexion. Temos un marco legal que non podemos
desmerecer, que é importante, pero que esta sistematicamente incumprido e que non se de-
senvolve, e iso 1évanos a proposta central que lanzamos hoxe.

Desde 0 BNG queremos propoiier a creacion dun organismo que desde Galiza —un orga-
nismo puiblico— promova e vixie o cumprimento desta lexislacion en materia de igualdade.
Unha ferramenta, unha valedora da igualdade que, seguindo o modelo dos paises nordicos,
nos poida permitir avanzar. A todas luces a situacion que hai econémica e laboral das mu-
lleres galegas é preocupante, unha fenda salarial que —segundo algtins estudos— chega ata
0 28 % e que mesmo nas pensions chega a ese 35 %. Unha discriminacion salarial que é xe-
neralizada en todas as ramas da actividade, ainda que nalgunhas con maior incidencia, e
que nos deixa un resultado de 4.000 euros menos ao ano para as mulleres. Unha situacion
na que a consolidacion da figura do traballador pobre, da terciarizacion da economia non
axuda e que se ve agravada polas politicas econémicas e laborais do Partido Popular.

Para a nosa propia folla de ruta pensamos que ainda que debamos poiier a cabeza no pais
temos exemplos ao noso arredor que non podemos desmerecer. Outros paises, como, por
exemplo, Suecia, exemplo sempre en politicas de igualdade, implementaron unha defensoria
contra a discriminacion que cumpre tamén un papel de asesoramento e de informacion, e
que busca avances, dialogo e consenso nos sectores sociais, especialmente no empresariado
e no colectivo de traballadores e traballadoras.

Mais cerca temos tamén unha experiencia en Euskal Herria, onde hai mais de dez anos xa
que se implementou unha defensoria deste tipo, da que despois darei mais datos.

Desde Galiza, mentres, sobrannos exemplos de como ese Consello Galego de Relacions La-
borais, ao que facia referencia a comparieira de En Marea, non acaba de ter o papel que de-
bera e de como nin sequera se fiscaliza o propio traballo publico de maneira suficiente.

Este organismo que eu mencionaba do Pais Vasco fai especial atencion ao sector privado.
Todas e todos cando avaliamos a fenda salarial coincidimos na sia complexidade, en que
vén, fundamentalmente, a través de pluses, a través de categorias e demais, e que, polo
tanto, é complexa de abordar. Polo tanto, entendemos que compre abordar de forma dife-
rente esta cuestion, e sobrannos exemplos. Insisto en que cando me refiro a traballo privado
tamén me refiro as concesions privadas por parte dos empregadores publicos, pois temos
exemplos tamén no ambito do Sergas, ou no ambito de Axuda no Fogar, que nos deberan
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facer reflexionar sobre a complicidade implicita da Xunta de Galiza nestas cuestiéns, ao non
aplicar e vixiar pregos de contrataciéon como debera.

Como digo, sabemos da complexidade de afrontar todo o referido a discriminacion laboral,
por iso propofiemos este organismo, para que no prazo de dous meses poida porier a traballar
de forma especifica esa promocion e vixilancia do cumprimento da materia de igualdade.
Para nés debera ter diversas funcions.

En primeiro lugar, asesorar e defender os dereitos das mulleres no ambito do traballo. Ainda
tendo en conta que existe afiliacion sindical, que é importante, que cobre moitas veces este
traballo, temos que ter en conta que tamén hai unha parte importante do pais que as veces
queda sen atender. Hai lugares onde o traballo dos sindicatos, que é moi importante, ou o
traballo da inspeccion non chega e que, polo tanto, é necesario reforzar esta parte.

Tamén nos parece importante a mediacion na resolucion de conflitos, témolo abordado moi-
tas veces en relacion co acoso sexual, e isto 1évanos a unha reflexion importante, que é que
a discriminacion por razén de sexo non sempre € estritamente un conflito laboral, vai moito
mais ala e, polo tanto, o tratamento, a abordaxe e a mediacion tefien que ter perspectiva de
xénero. Por iso esta proposta.

En terceiro lugar, establecemos recibir por parte das empresas, de acordo coas recomenda-
cions que fai a propia Comision Europea xa en 2014, informacion sobre as taboas salariais
do cadro de persoal, incluindo eses complementos desagregados e demais, para que esa in-
formacion se poida empregar para a negociaciéon e tamén para a denuncia, porque é desa
forma camuflada como vén a fenda salarial. E afondar na transparencia é absolutamente
clave, incitar a iso tanto de maneira voluntaria como, posteriormente, por obriga legal. Ese
é o camifio que seguen paises de referencia como os que citei, e, polo tanto, non hai argu-
mentos para non intentar facelo.

Doutra banda, incluimos medidas complementarias como facer seguimento deses plans de
igualdade, que son un absoluto copia e pega na maioria dos casos, e tamén elaborar e remitir
ao Parlamento unha avaliacion —como fan outros paises— de cal é o resultado da lei, porque
non podemos seguir eternamente autogabandonos de que temos un marco legal moi amplo,
sen fiscalizar, se realmente se cumpre e en que puntos necesitamos avanzar.

En conclusion, pensamos que son propostas para ter en conta. E falaba a voceira do Partido
Popular de que hoxe era o dia de acordar e non de confrontar. N6s pensamos que se pode
confrontar e despois acordar, pero, en todo caso, nés o que demandamos son acordos con
propostas firmes e non xeneralidades. Non xeneralidades como aconteceu con ese pacto de
Estado que falaba o sefior Feijoo, que...

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Presas.
A sefiora PRESAS BERGANTINOS: ...—remato xa, sefior presidente— moito emprega, pero

ese pacto de Estado vemos, finalmente, que esta a ser unha estafa, que hai cero cambios le-
xislativos e cero recursos econémicos sobre a mesa.
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No6s agardamos que desde Galiza non sigan o mesmo camiiio, que ese pacto de Estado galego
que se impulsou a través dunha iniciativa do BNG continte no camifio do debate e se cris-
talice en acordos de verdade. E no aspecto laboral terannos ai se, efectivamente, estan dis-
postos a cambiar cousas, pero, desde logo, a nosa funcion neste Parlamento non é vir
escoitar os insultos do Partido Popular e despois lavarlle a cara con pactos...

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Presas.

A sefiora PRESAS BERGANTINOS: ...falseados. Polo tanto, iso non o imos facer.
Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas.

Turno de réplica, sefiora Blanco, polo Grupo Parlamentario Socialista.

A sefiora BLANCO RODRIGUEZ: Moitas grazas, presidente.

Sobre as emendas a nosa iniciativa, a dnica que hai é de En Marea, que o Gnico que fai é
unhas determinadas, unhas pequenas concrecions que imos aceptar sen ningun tipo de pro-
blema. E presentamos emendas as demais iniciativas un pouco no senso no que comentei
na mifia primeira intervencién. Quizais o principal obstaculo que temos agora mesmo co
BNG e con En Marea é que é o organismo de control quen ten que certificar e que velar por
esa igualdade no traballo, pero estamos convencidos de que imos poder chegar a un acordo
sen ningun problema.

Sobre a iniciativa do Partido Popular, a verdade é que se cumpre iso de que non é ouro todo
o que reloce, nin farifia o que branquea, porque a realidade é que o texto esta ben, tefio que
dicir que esta ben, pero o certo é que aqui vimos mellorar con propostas concretas a situacion
en que se atopan as mulleres e non vimos limparlle a cara cunha iniciativa servilleta ao Par-
tido Popular, co cal non imos aceptar esa transaccion (Aplausos.) por moito que sexa o 8 de
marzo e vostedes queiran.

Porque mire, sefiora Prado, despois de insultarnos a todas e a todos os homes, tamén, que
loitan pola igualdade durante estas uUltimas semanas, e mesmo hoxe aqui no pleno, pois é
un pouco curioso, cando menos, dicir que mellor pactar que confrontar, este cambio que
tivo o Partido Popular en cuestiéon de minutos. Iso si, pactar co Partido Popular e cando a
vostedes lles parece, que é agora, e que é —como lle dicia— para limpar a mala conciencia
e os nervios que tefien estes dias co tema da folga que esta convocada e que, repito, vai ser
un éxito.

Antes, é certo, o presidente da Xunta de Galicia dixo claro que perderamos as eleccions por
non respectar a igualdade e os dereitos das mulleres. Eu creo que aqui si imos falar —e nés
iamos falar— das aportacions a igualdade do Partido Popular nestes Gltimos anos, porque
pensamos que é importante tamén. Vostedes recorreron ante o Constitucional a Lei do aborto
e a Lei da igualdade, eliminaron Educacion para a Cidadania, unha cualificaciéon pola ONU
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como —jONU, eh!— «medida retrégrada que dificulta a ensinanza dos dereitos humanos
da muller como parte da ética civica>». Non é unha declaraciéon do Partido Socialista, é das
Nacions Unidas.

Instituto da Muller. Esta desaparecido en combate dende hai bastante tempo. Suspendeu as
axudas para impulsar a igualdade salarial entre homes e mulleres nas pemes.

En Galicia, claro, non podiamos esperar moito cando a propia secretaria xeral de Igualdade
foi a que defendeu nesta Camara a abstencion a Lei de igualdade no mercado de traballo
posta en marcha polo seiior Tourifio, a inica abstencién que houbo nesta Camara e o tnico
partido politico que quedou fora.

E repitense moito, repitense, especialmente, cando chega o 8 de marzo, porque eu hoxe es-
coitaba, escoitabamos 0s nosos comparieiros e o presidente da Xunta, e tifia como unha es-
pecie de déja vu, porque falaba de plan de corresponsabilidade e de plan de igualdade. E claro,
é que as notas de prensa, sefiora Prado, estan ai, desde o 4 do 2015, por se as quere consultar.
023 do 7 do 2016, 0 10 do 3 do 2017 e hoxe, 7 do 3 do 2018. E enton eu pedirialle, cando menos,
que nos deixen de tomar o pelo, que se van facer o plan de igualdade que o fagan dunha vez,
e se non, mire, xa tiflamos un plan de igualdade feito no Bipartito. Despois xa llo darei. Habia
170 milléns de euros que vostedes meteron nun caixon e non se esta facendo absolutamente
nada. A nés, de verdade, non nos molesta que corten e peguen se non tefien ideas e van seguir
asi. (Aplausos.) Digollo con total honestidade, sefiora Prado, corte e pegue, que non temos
problema ningin en que o faga. Iso por non falar dos dez anos de atraso que acaba de de-
nunciar o sindicato UXT do Plan de igualdade da propia Administracion publica galega.

Pero mire, vostedes cren tanto na igualdade e tanto na proteccién das mulleres no embarazo
e na lactancia —como vostede falou— que lle vou ler agora un extracto dunha carta que nos
enviou unha enfermeira de quiréfano dun hospital ptblico desta comunidade auténoma:

«Cando unha muller embarazada neste hospital comunica o seu estado, ten que esperar unha
media de dous meses para que a retiren do seu posto se existise risco no que ocupa habitual -
mente. Hai postos como o meu, enfermeira de quiréfano, no que esta claro dende hai moitos
anos, e, a pesar diso, actualmente unha compafieira esta a esperar dende hai case dous meses
a que lle dean a avaliacion de riscos, mentres a supervisora da unidade lle adapta o traballo
como a ela lle parece, sen seguir ningun tipo de instrucions estandarizadas nin cofiecidas
pola muller implicada. Asi, de favor, adaptaselle o posto mentres se atrasan deliberadamente
os tramites para conseguir o permiso. E asi, de favor, asumimos os seus compaiieiros e com-
pafieiras tarefas que a implicada ten medo a realizar por porier potencialmente o seu feto en
perigo. E esta muller segue esperando, desesperada, chorando as agochadas no baifio porque
se sente mal, porque sabia que lle ia pasar isto, non era a primeira vez, era o seu segundo
embarazo, pero no fondo, ainda que o sabia, séntese culpable>» —iso é o que fan vostedes
coas mulleres, encima culpabilizar— <«por non loitar con mais forza desde o principio.>

Deberian suspender o contrato inmediatamente e pasar a gozar do permiso, pero a anterior
vez, e posteriormente a outras compaiieiras, demoraron esa suspension do contrato nun dos
casos en mais de tres semanas.>
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Sefiora Prado, ¢como non imos confrontar con esta situacién?, ;como non imos confrontar
cunha lei de prevencion de riscos nos embarazos e na lactancia que estan vostedes incum-
prindo? Vostedes, os que se fan chamar protectores da familia, do foro da familia, non res-
pectan nin a maternidade das mulleres deste pais, nin as empregadas publicas que queren
(Aplausos.) ter fillos.

Como vostedes seguen considerando tamén que o de conciliar é unha cuestion das mulleres,
e vimolo clarisimamente, vimolo nese acto... (Interrupciéns.) (Murmurios.)

0 seifior PRESIDENTE: Silencio.

A sefiora BLANCO RODRIGUEZ: ... organizado pola Xunta de Galicia de igualdade onde si se
dispuiia de garderia. Debe ser que todas as ponentes son mulleres, porque é a primeira vez
que o Goberno galego toma unha medida ao respecto. Si, os coidados, igual que xa se co-
mentou aqui nas campaiias de politica social, asociados sempre a imaxe da muller.

Escolas infantis, que vostede falou aqui. Bueno, é que, evidentemente, habia moitas menos
escolas infantis cando nés chegamos ao goberno, porque vostedes non fixeron nada nos anos
anteriores, pero é que non habia nin unha soa proxectada, sefiora Prado, nin unha soa. E
vostedes o que estan agora é recibindo a herdanza de todos os proxectos que se deixaron, de
todas as escolas infantis que se deixaron planificadas e que, ademais, estan pofiendo en
marcha con atraso.

Resulta insultante escoitar nesta Camara membros do partido Popular dicir durante estes
dias que que ben estamos, que estamos moito mellor, cando hai mais mulleres que homes
en idade de traballar, pero menos participando no mercado de traballo, con datos que non
tefio tempo de dar todos, pero, por exemplo, por pofier un caso, acceso a postos de respon-
sabilidade, empresas galegas con mais de 250 traballadores, s6 un 10,74 %, cando a lei marca
un 40 % en postos directivos, situandose incluso por debaixo da media estatal, que é do
11,23 %. E 0 que € peor, sefiorias do Partido Popular, cun dato peor que o ano anterior, que
era do 15,65 %.

E poderiamos seguir falando de como agora falan da Lei de dependencia, despois de des-
mantelala e non cumprir tampouco os acordos e todo o que vén reflectido a nivel orzamen-
tario, como vimos onte, porque hai 100 millons de euros sen executar nesa Lei de
dependencia, e ainda vefien hoxe tamén de falar dos coidados e falar desa lei que desman-
telaron dende o ano 2012, pecifia a peciiia, e que seguen niso facéndoo sen pausa.

Vostede dicia aqui que que mensaxe lles estamos trasladando 4 mocidade animandoos a ir a
folga. Pois mire, estamoslles trasladando a mensaxe de que os dereitos que eles e elas reco-
lleron os gafiaron nas rdas as stias nais e as stas avoas, e que elas tefien que facer o mesmo
se queren seguir avanzando e reconquistar os dereitos que as stas politicas lles arrebataron
nestes ultimos anos.

O problema, sefiora Prado, é que despois do dia 8 habera un dia despois, isto é imparable, as mu-
lleres estamos fartas, e dicimos que xa basta de aguantar todo o que levamos aguantando, no
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mercado de traballo tamén, durante estes dltimos anos. E seguiremos loitando e seguirémolo
facendo arredor do feminismo, ainda que a propia ministra dixera hoxe nunha emisora de radio
que o feminismo é unha etiqueta, desprestixiando a loita de milléns de mulleres neste pais que
son, desde logo, as que lograron —sen lugar a dubidas, e vaia por diante o noso recofiecemento—
0s avances sociais mais importantes deste pais. A pesar diso, a pesar de que non queiran reman-
garse para mellorar a empregabilidade das mulleres e loitar contra a precariedade laboral e o
teito de cristal, as mulleres galegas tampouco imos parar. Isto, sefiora prado, é imparable.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

0 seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Blanco.

Grupo Parlamentario Popular, sefiora Prado.

A sefiora PRADO DEL RiO: Moitas grazas, sefior presidente.
Sefiorias.

Seiora Blanco, a verdade é que eu falei antes dunha intervencién que igual deberia ser mo-
delo para todos. Voulle dicir, o Diario do Parlamento de Galicia da IX lexislatura niimero 161,
recoméndollo que o lea, porque vostede se converteu na digna sucesora da stia anterior com-
pafieira Carmen Acuiia. Lea a intervencion da sefiora Acuifia —si, si, porque igual se olvi-
dou—, eu non estaba naquel momento, pero lin as intervenciéns de xeito moi interesado.

Vostede di que apoiemos as sdas propostas concretas. ¢Cal é a siia proposta concreta? Na
sda iniciativa pidenos vostede que cumpramos unha lei derrogada. Vostede pidenos que
cumpramos a lei do 2007, deberia vostede saber que a lei de 2007 esta coa lei do 2004 —si,
sefioria—, esta refundida nun texto do ano 2015, pero, claro, se vostede nin sequera sabe
iso, sefioria, ¢como nos vén vostede aqui facer propostas concretas, sefiora Blanco? ;Como
nos vén aqui facer propostas concretas? (Aplausos.)

E vostede di que eu vefio aqui rebaixar o debate. Vostede revise todos os diarios de sesions desde
que eu son deputada. Sempre dixen nesta Camara que os temas que igualdade hai que pactalos,
e que nos temas de igualdade debemos de estar de acordo. Dixeno sempre. Mire vostede os dia-
rios de sesions. E vostede non escoitou, porque vostede vén aqui dicir que eu dixen que lle tras-
ladabamos 4 sociedade unha mensaxe de que os homes... Non, eu dixen todo o contrario. Dixen
que a igualdade é de todos, de homes e de mulleres, e que a folga que convoca s6 as mulleres
esta excluindo unha parte moi importante da sociedade que ten que estar tamén traballando
pola igualdade, que son os homes. E se vostedes queren excluir os homes da igualdade, cometen
un grave erro, sefioria, cometen un grave erro. (Aplausos.) E esa é a mensaxe que lle estan tras-
ladando a mocidade, que eles estan fora do tema da igualdade, que o tema da igualdade é unha
cousa de mulleres. Non, sefiora Blanco, non, a igualdade é unha cousa de todos, de homes e de
mulleres. E mentres non consigamos que os homes se incorporen a igualdade, dificilmente
imos acadar a plena igualdade, jala vostedes, ala vostedes con ese discurso!

Miren, vostedes... (Interrupcions.) (Murmurios.)
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O sefior PRESIDENTE: Neste debate estd intervindo ela, por favor.

A sefiora PRADO DEL RIO: Grazas, sefior presidente.

Eu entendo que as deputadas de.... Bueno, non vou dicir nada, vou seguir na mina lifia, porque...
O sefior PRESIDENTE: Non foi a deputada.

A sefiora PRADO DEL RiO: Xa sei que foi un deputado, sefior presidente, e eu entendo que
ao mellor hoxe quereria falar un deputado, eu estaria encantada de que hoxe falara un de-
putado, pois s6 falou un deputado de En Marea neste pleno. Tamén deberia de levarnos a
unha reflexion: por que as mulleres s6 debaten en cuestions que entendo que son menores.
Eu considero tamén que ao mellor o portavoz hoxe deberia de solidarizarse e tamén deixar
a unha muller, e se non pode, polo Regulamento, pois solidarizarse e non falar, esa é a si-
tuacion, ou deixarlles pofier as camisetas, tamén.

Imos seguir no debate e non nos imos despistar.

Vostede falou de escolas infantis, sefiora Blanco. Pofier ladrillo iso é moi facil, o impor-
tante, o que custa cartos, é dotar as escolas infantis, e vostedes iso non o fixeron, vostedes
non o fixeron; falen co seu portavoz e que lles explique o que supon economicamente do-
talas con 2.000 milléns de euros menos no orzamento, seiiora Blanco. Ese é o compromiso
do Partido Popular.

E non me vena falar da Lei da dependencia, porque, ¢que fixeron vostedes durante catro
anos de Goberno bipartito en dependencia?, ;cantos dependentes atenderon?

Pois ben, sefiorias, nds imos seguir traballando para que esas cousas sigan avanzando, e
estan avanzando e non € o pais negro que vostedes pretenden pintar, sintoo moito.

Seilora Presas, en cuestion de insultos, se vostede busca no Diario de Sesidns seguro que atopa
moitos mais ao Partido Popular que a outros, ou probablemente ningin, porque todos se
retiran. Iso é unha magoa, porque ao final a historia imola ter que buscar nas hemerotecas,
porque todos os dias, en todos os plenos, o sefior Santalices esta pedindo que se retiren cou-
sas, e non precisamente do Partido Popular, maioritariamente vefien desas bancadas, se-
fioria, maioritariamente. (Interrupciéns.) (Murmurios.)

E tamén lle digo....

O seiior PRESIDENTE: Silencio. Silencio.

O debate estaba nun ton moi bo, por favor, a ver se o podemos manter.

A sefiora PRADO DEL RiO: E tamén lle digo que se a vostede lle gustou moito a intervencién

da stia compaiieira Carme Adan, é unha magoa que tivera que ser aplaudida por esta bancada
e non polos seus comparieiros de partido, sefiora Presas.
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Mire, sefiora Vazquez Verao, para promover a igualdade na negociacion colectiva si come-
zaron os traballos no Consello Galego de Relacions Laborais coa Secretaria Xeral de Emprego,
pero como vostede sabe hai unha pata moi importante nesas negociacions, que é a Confe-
deracion de Empresarios de Galicia, e sabe que esta en proceso interno de eleccion de nova
directiva, e mentres non tefia estabilidade a Confederacion, dificilmente se vai poder conti-
nuar e avanzar nas negociacions.

Nos, polo ben de todos, esperamos que solucionen pronto os seus problemas para poder se-
guir avanzando nese tema. E un acordo parlamentario, é un acordo parlamentario que se
iniciou e que se esta traballando nel, pero non é responsabilidade da Xunta de Galicia nin do
Partido Popular que non se avance nesa negociacion.

Falaba, sefiora Blanco, de UXT, pois, efectivamente, se vostede leu o tltimo informe de UXT,
sefiora Blanco, pode ver como Galicia é unha das comunidades que mellor esta en materia
de fenda salarial. S6 seis comunidades auténomas se atopan por debaixo da elevada fenda
salarial do 22,86 %, entre elas esta Galicia.

E, ¢sabe cales son as tres nas que mais aumenta de xeito chamativo? —que di UXT que non
é sospeitosa de ser do Partido Popular— Pois esta Asturias, por exemplo, que é un goberno
socialista. Pois mire, sefiora Blanco, nés tampouco imos poder aceptar as sdias propostas
socialistas, porque esta claro que estan fracasadas, sefiora Blanco, e non o di o Partido Po-
pular, dio o informe de UXT deste mes de febreiro, que supofio que vostede cofiecera porque
fixo alusion ao mesmo. (Aplausos.)

Miren, en Galicia na fenda salarial, diciao a sefiora Vazquez Verao, podemos falar de cifras,
podemos falar das de Eurostat, das de UXT; nestas datas todo o mundo fixo informes, todo
o mundo analizou os datos da EPA, todo o mundo analizou os datos do INE. Pero é certo que
todos concordamos con que, efectivamente, hai un problema, pero hai que ir a raiz do pro-
blema, sefiorias, que é o que dixen eu.

E eu concordo con moitas cousas das que dixo vostede, sefiora Vazquez Verao, e creo que
por iso hoxe, eu que lles ofrezo un acordo con sete puntos, podemos chegar a acordos. Esta
na stia man, agora ben, non nos poden dicir a nés que hoxe queremos lavarnos a cara, blan-
quearnos. {Non, sefiorias! Eu sempre, e todos os voceiros e todas as voceiras de igualdade
que houbo do Partido Popular, sempre puxemos os intereses das mulleres e dos homes en
materia de igualdade por riba das siglas. jSi, si, si!

E miren, voulles ler unhas declaracions: «O feminismo non é privativo da esquerda. Temos
unha causa comun, unha causa comun entre todos e todas, e todos os do Partido Popular, os
de AGE, os do BNG, todos estamos pola mesma causa.> . ¢Saben quen dixo isto? Non foi nin-
guén do Partido Popular, foi Carmen Iglesias Sueiro, deputada comunista do Grupo Mixto
nesta Camara na pasada lexislatura. Contestaba asi a4 deputada Carmen Acuifia, do Partido
Socialista, que ante a modificaciéon da Lei 11/2007, para a regulaciéon dunha prestacién eco-
noémica de caracter periddico para as mulleres que sofren violencia de xénero, dicia que era
unha trapallada.
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Vostede é unha digna sucesora da sefiora Carmen Acuiia, sefiora Blanco. Lea ese Diario
de Sesiéns. E voulle dicir outra cousa, (Interrupciéns.) (Murmurios.) vou ler outro paragrafo
dese Diario de Sesiéns. Dicia: «¢Saben por que as veces somos tan odiosos para a socie-
dade? Porque hai moitas veces que non sabemos estar por riba das siglas, porque as si-
glas son s6 instrumentos, non son fins nunca en si mesmos.». ¢Saben quen dixo iso?
Carmen Adan.

Isto non é unha risa, sefior Losada. A vostede faille moita graza, pero isto a min, sincera-
mente, que vostedes se tomen este debate...

0 seiior PRESIDENTE: Silencio.

A sefiora PRADO DEL RIiO: ...de risa, a verdade e que é lamentable. {E lamentable! (Interrup-
cions.) (Murmurios.)

0 seiior PRESIDENTE: Silencio.

A sefiora PRADO DEL RiO: Eu o que pido é que asumamos hoxe un novo compromiso coa
sociedade galega, que cheguemos a acordos en materia de igualdade, polo ben das mulleres,
polo ben da sociedade e polo ben de Galicia.

No6s ofrecemos unha proposta de transaccion, esperamos chegar a acordos. Se non queren
chegar a acordos, ala vostedes. Nos seguiremos tendendo a man, e nds seguiremos ofrecendo
un pacto e un acordo.

Porque miren, seforias, a igualdade e o feminismo non son patrimonio da esquerda, e non
fagamos como fixeron Margarita Nelken e Victoria Kent votando en contra do voto feminino
naquel magnifico debate con Clara Campoamor, unha socialista a que lle votaron outras so-
cialistas en contra do voto feminino.

Hoxe, sefiorias, é un bo momento para rachar con esas cuestions partidistas e poiier os in-
tereses das mulleres por riba das siglas e por riba dos intereses partidistas.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Prado.

Polo Grupo Parlamentario de En Marea, sefiora Vazquez Verao.

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Magoa que aquel debate sobre o voto feminino non puidera con-
tinuar por unha sublevacion fascista, ainda non suficientemente condenada socialmente na
nosa sociedade (Aplausos.)

As reivindicacions de igualdade salarial tamén aparecian naquel tempo, naquel tempo no

que a sociedade galega tentaba sacudirse todas as fendas do pasado, tamén a desigualdade,
pero lamentablemente houbo un atraso de mais de corenta anos nese proceso.

72



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

Pero estamos aqui, estamos nun contexto no que os salarios femininos galegos, volvémolo
repetir, son de miseria, son intolerables. Estamos aqui é nds non entendemos como non se
pode ter a prioridade absoluta dun goberno en elevar os salarios femininos e en elevar en
xeral os salarios galegos, porque son dos mais baixos do Estado, e algunhas das cuestions
que propoiiemos, pois seria aumentar inmediatamente o salario minimo interprofesional,
pero non un aumento minimo, aumentar como minimo en 1.000 euros antes de chegar ao
2020, para permitir un nivel de vida digno a todas as persoas traballadoras.

Non entendemos, por exemplo, tampouco como non se reconece a responsabilidade da Xunta
nunha cuestion. Unha cousa € o que sucede no Consello Galego de Relaciéns Laborais, pero outra
€ que a Xunta nin sequera se dignou a traer un informe de como estaba a situacion dese acordo.
Foi por unha pregunta de En Marea pola que nos enteramos como estaba o nivel de execucion
dese acordo, pero un informe a este Parlamento que é o representante da soberania popular.

A cuestion dos salarios é moi grafica en ver a desigualdade que temos as mulleres en xeral
na sociedade, e viuse claramente dende 2014 na medida en que a crise non chega nin 4 mo-
cidade nin as mulleres. Para nos esta € a grafica da vergoiia, a fenda salarial a partir do 2014
medra, volve medrar, ¢por que? Porque a recuperacion non chega nin & mocidade nin as
mulleres, é intolerable, isto ten que ver non sé coa desigualdade de xénero, sendn tamén
coa desigualdade de clase, porque os salarios galegos estan perdendo peso na economia.

Imos falar de cada unha das iniciativas, e a respecto das emendas, a nds, sefiora Prado, a
iniciativa do PP parécenos un tanto vacua, afondar en campariias que profunden na trans-
mision de valores. Hai que velo na practica, na campaiia da Tarxeta Benvida s6 saen mulleres
criando, por certo sen que ningunha estea aleitando o bebé, a pesar de que son as recomen-
dacions da OMS, non se vaia ver unha teta por ai.

Ou tamén a campaiia de «O mais grande de Galicia non se maltrata>, que todas as expertas
as que lles preguntaron na Comision de Igualdade sinalaron que non era unha campaiia
axeitada. Hai que velo na practica.

Avanzar na coeducacion. Deixemos de subvencionar colexios que segregan por sexo, iso seria
unha medida concreta. Tamén tiveron propostas integrais para avanzar na igualdade nunha
PNL de En Marea deste pleno.

Medidas de conciliacion, avancemos realmente na xeneralizacion do ensino publico de cero
a tres anos, pero non como fan vostedes avanzando tamén no modelo concertado no ensino
infantil, porque o Bono Concilia esta facendo que se favoreza o negocio privado no ensino
infantil en lugar de estender a rede publica.

Plan Emprega en feminino, de momento o Ginico que atopamos, a tinica medida activada, e
corrixanme se me equivoco, pero no DOG o Gnico que aparece son 2 milléns de euros espe-
cificamente destinados a plans de emprego de mulleres paradas, dentro da convocatoria de
subvencions de programas integrados de emprego, xullo de 2017. S6 0 2 % do plan anun-
ciado. Iso é o tnico que parece no DOG, unha cousa é prometer e outra executar, COmo xa
lles dixemos esta maiia.
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Pero vaiamos, antes de analizar tamén as outras propostas, ao respecto dun tema central,
que penso que todas concordamos hoxe, que a maternidade penaliza na carreira laboral das
mulleres; é unha evidencia estatistica e os ultimos estudos apuntan a que a principal causa
da fenda salarial é precisamente esa. Penso que concordamos hoxe ai. ¢{Que pasa? Que temos
que concordar en accions especificas, e non s6 en declaracions de intencions. E non s6 mirar
os numeros, tamén fixarse nos ollos das mulleres que padecen esta situacion.

En numerosas ocasions —a través neste caso do BNG— foi traido aqui o caso de Nélida Pisco,
que sufriu acoso laboral polo feito de ter unha crianza e polo feito de coidala. ;Por que non
se aplican medidas para evitar que a Xunta tefia concesions de servizo con empresas que fan
acoso laboral pola maternidade? Mulleres como Maria de la Fuente, que saia onte no xornal,
directora do Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago, que ademais de non poder con-
ciliar, como tantas mulleres, vese penalizada porque non se ten en conta na carreira ningin
factor de correccion polo tempo da maternidade.

Mulleres que sofren o que lles vén explicar a sefiora Blanco, esa angustia de que no embarazo
non se valoren as situacions de risco, cando as hai.

E é que estamos na raiz do problema outra vez, no reparto sexual desigual das tarefas, unha
cuestion fundamental no tema dos coidados. Antes quedéusenos un dato na cuestion dos
coidados, porque a temporalidade é maior nas mulleres, e por que se da esta temporalidade?
Pois ben, mais dun 60 % das mulleres que traballan a tempo parcial, por non atopar un em-
prego a tempo completo, declaran o 13,5 % das mesmas que aceptaron este emprego por
atender menores ou dependentes, fronte a un 2 % dos homes que o fixeron pola mesma
causa. Esta ai a fenda dos coidados. E a magnitude do problema que xera todo isto, a mag-
nitude do problema que fai que a fenda salarial sexa intolerable, podémola ver tamén en
termos absolutos, se é quizais mais grafico. No caso das galegas, en trinta e cinco anos de
vida laboral, cada unha delas cobra de media 178.000 euros menos que un home.

Pensemos na mensaxe social que se traduce en todo isto, a mensaxe social é que valemos case
200.000 euros menos. Esa é a mensaxe social, a fenda salarial —rematar coas distintas con-
dicions materiais de vida— tamén é fundamental para rematar co machismo en todos os niveis.

En canto a proposicion non de lei do BNG, propoiiiamos atribuir as funciéns de defensa con-
tra a discriminacion laboral reforzando ese Consello Galego de Relacions Laborais, o que hai
que reforzar especificamente con medios e con persoal. Pero, por suposto, non nos oporie-
mos as propostas de resolucion, nin a creacion dese organismo; ademais, a nivel estatal na
proposta de Lei de igualdade retributiva tamén propuxemos algunha outra creacién de or-
ganismos, asi é que votaremos a favor ainda que non acepten as emendas.

E particularmente concordamos, xa o dixen, coa necesidade de introducir sanciéns econé-
micas a empresas non s6 que non cumpran coa lexislacion en materia de igualdade, senén
tamén que acosen laboralmente as mulleres de xeito impune, e de feito na PNL de igualdade
retributiva tamén aumentamos nalguin caso as sancions. Por certo, que esta moi ben dicir
que concordamos nunha proposta de lei a nivel estatal de igualdade retributiva, pero despois
vetala no Congreso, jpois non é un gran exemplo para avanzar na igualdade!
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Da PNL do PSdeG, emendamos, € certo, algunhas cuestions que matiz que tefien que ver con
esa cuestion de reforzar o papel do Consello Galego de Relacions Laborais; se existe ese or-
ganismo, se hai profesionais, ademais, especializadas na cuestion de xénero e emprego, de-
beria reforzarse con medios e con persoal. Tamén pensamos que na stia proposta —que
ademais é moi ampla—, que non sé ten que ver coa discriminacion salarial, se debe remar-
car, precisamente, que a discriminacion laboral é por cuestion de xénero, e non falar sé de
discriminacion salarial, mais que nada porque a siia proposta é tan ampla que non so se li-
mita aos salarios, o cal esta ben, non o estou dicindo coma un defecto da proposta.

Despois tamén insistimos na necesidade de ter plans de emprego especificos para a incor-
poracion laboral da muller no sector da I+D+i, porque é que seguimos sendo minoritarias as
mulleres, s6 un 12 % nas carreiras TIC, sectores que despois tefien un nivel de emprego su-
perior a outros.

Das nosas emendas, da emenda da nosa PNL, hoxe o debate é un pouco complexo, e tamén
aproveito aqui para dicir que quizais non deberan acumularse estas catro proposicions non
de lei. Aceptamos a emenda do punto 5, rexeitamos a do punto 11, porque mantemos que as
reformas do 2010 tamén foron lesivas para a clase traballadora, e particularmente para as
mulleres, e tamén engadimos unha cuestién da que se veu falando aqui durante todo o de-
bate, que a Xunta debe dar exemplo, debe dar exemplo en ter plans de emprego, plans de
igualdade especificos en todas as stias axencias e organismos, verdadeiros plans de igual-
dade. Debe dar exemplo en non recortar nas funciéns de benestar, porque iso recae sobre os
ombreiros das mulleres. Debe exixir ao Goberno do Estado que se recupere o financiamento
das cotizacions sociais para as persoas que atenden dependentes, porque se non iso reper-
cute en que mulleres que accederan a cotizar a Seguridade Social seguen coidando pero sen
cotizar. En fin, debe reverter en medidas concretas e reais.

Para ir rematando, simplemente unha reflexion que penso que compartimos todas e todos, re-
matar coa desigualdade de xénero, cos intolerables teitos de cristal —dixemos antes de cemento
armado—, porque é tremenda a discriminacion, coas discriminaciéons por maternidade, coa
falta de corresponsabilidade, e precisanse medidas estruturais, un cambio social profundo. Pero
non entendemos como non se ve claramente a necesidade urxente de elevar os salarios galegos,
sobre todo os das mulleres, porque é que esa desigualdade material esta afectando terrible-
mente a igualdade, entre outras cousas en algo tan grave como que esta aumentando a vulne-
rabilidade das vitimas de violencia machista por esa falta de capacidade de emancipacion.

Sen mais, e a respecto da proposta de transaccion que nos fixo chegar o PP, n6s non que-
remos aceptar mais declaracions de intencions, queremos compromiso real coa igualdade,
queremos COmpromiso orzamentario, e canto menos nin sequera aceptaron o compromiso
de deixar de subvencionar colexios que segregan por sexos, jisto é intolerable! A igualdade
comeza na educacion, na educacién dende a primeira infancia, na educacién mesmo de
cero a tres anos, por iso é tan importante unha rede publica de ensino de cero a tres anos,
e por suposto, tamén, permisos de paternidade e maternidade —como xa foi dito esta
mafid— iguais e intransferibles. Se somos iguais, lexislemos, non s6 cumpramos coa le-
xislacion, e fagamos que a igualdade de condiciéns materiais se materialice, valla a re-
dundancia. (Aplausos.)
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O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Vazquez Verao.
Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego, sefiora Presas.

A sefiora PRESAS BERGANTINOS: Ben, por respecto as compafieiras de En Marea e do Par-
tido Socialista, dirixireime, en primeiro lugar, a posicion sobre as stas iniciativas, que imos
apoiar desde o BNG. E unha magoa que recofiecendo que son ambas as ddas moi interesantes
e moi completas, pois tefiamos que dar este debate un pouco disparatado, imaxino que quen
nos escoite nin sequera sabera de que estamos a falar moi ben, porque asi é francamente
complicado. (Aplausos.)

Como digo, poderiamos profundar asi nalgunhas cuestiéns. Imos votar favorablemente as
duas, porque entendemos que recollen un espirito que compartimos, de preocupacion sobre o
incumprimento da lei e de preocupacion sobre o incumprimento dos acordos parlamentarios.

O Partido Socialista céntrase no reforzo da inspeccion, que nés entendemos que é unha ne-
cesidade, ainda que hai algunhas cuestions que coliden coa nosa proposta, pero que en todo
caso seria cuestion de ilas traballando e debullando, e a comparieira de En Marea céntrase
mais desde a perspectiva do Consello de Relacions Laborais. As ddas inclien unhas cuestions
que nos parecen importantes tamén: a investigacion, o estudo, o computo, a analise da re-
alidade, que, lamentablemente, dende o Bipartito neste pais non se fixo con rigor.

En definitiva imos votar favorablemente, ainda que non imos aceptar as emendas propostas,
porque entendemos que desvirtiian un pouco a nosa iniciativa.

En todo caso, imaxino que tanto elas coma nds seguiremos insistindo e noutros momentos
poderemos aproximar mais as posicions para mellorar as tres.

Ben, indo mais as cuestions as que se referia xa a voceira do Partido Popular, na réplica
comprobamos como viia disfrazada de ovella, pero enseguida se viu a pel do lobo, o papel
de consenso non se lle da nada ben e volveu ofrecernos ese consenso envelenado que in-
tenta o Partido Popular sempre, un pouquifio de consenso, a ver se non se fala disto e se
lle quita un pouco de relevancia social, e mentres seguimos ocultando que non estamos a
facer, practicamente, nada.

Queria apuntar varias cousas: primeiro, si, 0 BNG reivindica que esta é unha folga exclusi-
vamente de mulleres (Aplausos.), os homes levan demasiado tempo na foto, e mafia imos ser
nos as que imos facer historia. Eles, compaiieiros, como me consta que sodes moitos desta
Camara, sodes benvidos a un papel secundario, a axudarnos nun segundo plano, asumindo
esas tarefas de coidado para que moitas mulleres poidan ir a esas manifestacions e desen-
volver o seu dereito a folga, asumindo tamén nas empresas un rol positivo de apoio a esta
convocatoria e demais.

Vos, moitos de vos, sodes conscientes e estades mudando a vosa masculinidade tradicional,
e sabedes do que falamos e ides estar ai, e tamén volo agradecemos, pero esta foto, este mo-
mento historico, vai ser das mulleres.
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En segundo lugar, claro que ten que ver co sistema econémico e politico esta folga, jclaro
que si! De feito, unha das stias primeiras vitorias colleitadas é colocar no centro do debate,
efectivamente, o sistema capitalista e colocar tamén no noso pais a nosa dependencia do
Goberno central. Xa na mifia primeira intervencion, ainda que non quixo entrar a voceira do
Partido Popular niso, dei argumentos, sobradamente, que demostran o deixamento absoluto
que ten o Goberno central, e como, precisamente, a falta de soberania impide que cuestions
como a inspeccion poidan estar xestionadas doutra maneira.

Por suposto que ten caracter de clase e caracter de nacion. Loxicamente, claro que vai haber
confrontacion. jA ver que folga de buenrrollismo proletario conseguiu algin avance para a
clase traballadora! (Aplausos.)

E unha pena, por certo, que hoxe non fixera ese repaso de paises do mundo, que o outro dia
non nos quedou claro, seflora Prado, se distinguia entre Corea do Norte e Corea do Sur.

Ben, entrando noutra cuestion, é normal que tefian que citar as mulleres da esquerda, é ab-
solutamente normal, porque a dereita sempre foi, internacionalmente e tamén en Galiza, a
rebufo da esquerda e a rebufo do movemento feminista. Fixoo para despenalizar o adulterio,
fixoo no divorcio, fixoo no matrimonio gay, fixoo no aborto e nos dereitos reprodutivos das
mulleres e fixoo tamén na conceptualizacion e na loita contra a violencia machista. En abso-
lutamente todos os debates, a dereita sempre a rebufo. (Aplausos.) E, mais concretamente, o
Partido Popular moitas veces a rebufo do Bloque Nacionalista Galego, por moito que lle mo-
leste. Pero foi sempre o movemento feminista, moitas veces representado a través de depu-
tadas de diferentes forzas da esquerda, quen foi trasladando eses cambios as institucions. E
desafortunadamente sempre imos moi por detras das suas exixencias, por iso tefien que citar
a Carme Adan e a outras compaiieiras. Porque nos diarios de sesions e nas notas de prensa...
—ia dicir jvdlgame Dios!, pero igual alguén se ofende—. Claro, se tefien que citar o sefior M.
Rajoy dicindo que non nos metamos niso, o sefior Tellado dando lecciéns do que é o mais
machista do mundo e demais, (Aplausos.) pois entendo que tefian moito pudor e que non se
atrevan a facelo. A min tamén me daria moita vergonza. A mifia solidariedade, sefiora Prado.

Ben, nos estamos convencidas de que tanto este 4 de marzo como este 8 de marzo, sen dubida,
seran momentos histdricos e que habera cambios que no momento non saberemos ver. Pero
a longo prazo as deputadas do futuro poderan ver a historia e dicir que ese momento, ese éxito
colectivo, contribuiu a acelerar moitos cambios lexislativos e a mellorar as nosas vidas.

Ten tamén o Partido Popular poucos exemplos dos seus propios gobernos para sacar peito
aqui. Non puido, na stia contestacion, aclarar absolutamente nada respecto da denuncia
que levamos trasladando das traballadoras do Consorcio; e nada, absolutamente, do que
van facer desde os propios poderes publicos para que cuestions como as contratas da lim-
peza dos servizos publicos non tefian sexo nin xénero, nin absolutamente ningunha res-
posta sobre a segregacion de sexo, que xa saiu tamén no debate. Eu queria mencionar
tamén —como fixo a compafieira Verao— a Nélida Pisco para engadir non s6 que a Xunta
de Galiza non tomou medidas nin impulsou ningun tipo de mecanismo de control a partir
de casos coma ese, onde ten mais dunha ducia de sentenzas, de Traballo e dos tribunais.
iNin unha soa! A dia de hoxe a Nélida Pisco non a recibiu ninguén do Goberno galego.
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(Aplausos.) Estivo ai nesa bancada e ninguén desta bancada nin ninguén do Goberno galego
se atreveu a mirala aos ollos. Non me estrafia.

Tampouco queria deixar de comentar algunha cuestiéon mais que esquecia antes. Falando da com-
paiieira Carme Adan, tamén insistiu unha e outra vez, nese Programa galego de muller e ciencia,
unha e outra vez. E foi tarde, mal e a rastro que sacaron un novo PDF con ese plan sen facer unha
avaliacion rigorosa do anterior. Temos tamén, na esfera da conciliacion —xa non vou entrar na
cuestion das escolas infantis—, por exemplo, que as axudas a empresas privadas, que vefien nos
orzamentos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria, estan conxeladas. Medrou o or-
zamento e non medraron. E asi etcétera, etcétera, mentres nos venden un consenso envelenado.
E insisto no de envelenado porque vostedes non precisan dos nosos votos para levar a cabo nin
unha soa das propostas que lles facemos. De feito, historicamente acaban asumindo algunhas
delas, moitas veces parcialmente e para desactivar debates, pero acaban asumindoas. Enton estan
libremente convidadas a asumir as que consideren, pero, desde logo, nés non imos dar o noso
voto favorable a unha iniciativa que, ainda que coa transaccién que nos pasaron introduce al-
gunha novidade, non introduce cambios reais e non introduce medidas concretas que poidamos
ir avaliando e que supofian un cambio substancial e unha rectificacién da sta politica de igual-
dade. Porque nds entendemos que non esta funcionando e demandamos unha rectificacion, non
un aplauso as mesmas. E isto, en definitiva, é o que nos escandaliza. Escandalizanos, despois de
ano e medio, ter que seguir aqui falando de casos como o de Nélida Pisco, non o de poiier a palabra
«cona> nun cartaz, que parece que é a inica preocupacion dentro do puritanismo practicante
do Partido Popular. (Aplausos.) Que, por certo, o sefior Feijoo seica —eu non o vin pero disque—
o outro dia por ai dixo, en prime time, <«cofio>. (Aplausos.) E ninguén se escandalizou. Enton a
ver se van estar tamén disparando contra o propio sefior Feijoo, por aquilo de que igual marcha.

En fin, nés convidamolos a que teflan menos preocupacion polas camparias do Bloque Nacio-
nalista Galego, menos preocupacion tamén por intentar aproveitar colectivos para dar debates
que non proceden, cando foron vostedes os que non quixeron aqui aprobar unha lei trans. E
tamén aproveito para agradecer ao colectivo trans de Galiza que se posicionase nas ultimas
semanas sobre o debate que hai a nivel estatal e a nivel internacional tamén sobre a simboloxia
feminista, a simboloxia dos xenitais femininos como unha arma do propio movemento femi-
nista na visibilizacién desa loita, e demais. E transmitirlles que, por suposto, estamos aqui
para traer a siia voz todas as veces que consideren para defender a despatoloxizacion trans e
para defender todas as cuestions que desde os seus colectivos nos queiran transmitir. O noso
respecto para a sua identidade e para a sua loita é absoluto e incuestionable.

Tamén quero reivindicar —e remato xa— que o que precisan vostedes son menos apelacions
envelenadas ao consenso e mais desenvolver a lei, menos iniciativas baleiras e mais escoitar
os demais.

Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Presas.

Deixamos un tempo para falar. (Prontincianse palabras que non se perciben.) ¢Non hai posibi-
lidade de que cheguen a algin acordo? ¢Non? (Prontincianse palabras que non se perciben.)
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Non é unha boa noticia, pero bueno.

Ben, pois imos votar, logo.

Votacion das proposicions non de lei

O sefior PRESIDENTE: Comezamos votando as proposicions non de lei.

Votamos a do Grupo Parlamentario Popular, por iniciativa da sefiora Rodriguez-Vispo, sobre
a mellora e ampliacién pola Xunta de Galicia do Programa galego de pacientes polimedicados.

Non foron aceptadas as emendas que presentaron o resto dos grupos.

Votamos.

Votacién da Proposicion non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D. Aurelio Alfonso
Ntnez Centeno e oito deputados/as mdis, sobre a mellora e ampliacién pola Xunta de Galicia do pro-
grama galego de pacientes polimedicados.

Efectuada a votacion, deu o sequinte resultado: votos a favor, 38; abstencidns, 33.

O resultado da votacién é positivo.

En consecuencia, queda aprobada esta proposicion non de lei.

O sefior PRESIDENTE: Votamos agora a do Grupo Parlamentario Socialista, por iniciativa da
sefiora Pierres.

Non hai emendas.

Votamos.

Votacién da Proposicion non de lei do G. P. dos Socialistas de Galicia, por iniciativa de D Maria Luisa
Pierres Lopez e seis deputados/as mdis, sobre as medidas que debe adoptar a Xunta de Galicia para
que os patios dos centros educativos sexan espazos de relacion coeducativos nos que se promova a
igualdade e se rompan as dindmicas de xerarquias e dos estereotipos de xénero, asi como para po-
tenciar usos diversos das superficies disponibles.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitada esta proposicién non de lei.

O sefior PRESIDENTE: Votamos agora a do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Ga-
lego, por iniciativa da sefiora Prado.
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Habia unha emenda do Grupo Parlamentario Socialista, non sei se a aceptou. (Prontincianse
palabras que non se perciben.)

¢Non a aceptou? (Prontincianse palabras que non se perciben.)

Pide a votacién por puntos. ¢Cantos puntos ten a proposta? (Prontincianse palabras que non se
perciben.)

¢Son dous puntos ou dous apartados? (Prontincianse palabras que non se perciben.) E que, claro, é
conveniente distinguir isto. E o pardgrafo 1 e o paragrafo 2. (Prontincianse palabras que non se per-
ciben.) Ent6n ¢votamos por separado os paragrafos? (Prontincianse palabras que non se perciben.)
Votamos o paragrafo 1, ou sexa, o primeiro. (Murmurios.)

Votacién do pardgrafo primeiro da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por
iniciativa de D Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mdis, sobre as actuacions que
debe levar a cabo a Conselleria do Mar para evitar o impacto no medio ambiente, no rio Ulla e na ria
de Arousa, do proxecto de reapertura da mina de cobre situada nos concellos de Touro e do Pino.
Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 20; en contra, 38; abstencions, 12.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitado o pardgrafo primeiro da proposicion non de lei.

O seiior PRESIDENTE: Votamos agora o segundo, o paragrafo dous.

Votamos.

Votacién do pardgrafo sequndo da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por
iniciativa de D Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mdis, sobre as actuacions que
debe levar a cabo a Conselleria do Mar para evitar o impacto no medio ambiente, no rio Ulla e na ria
de Arousa, do proxecto de reapertura da mina de cobre situada nos concellos de Touro e do Pino.
Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitado o pardgrafo sequndo desta proposicion non de lei.

O sefior PRESIDENTE: Votamos agora a do Grupo Parlamentario de En Marea, por iniciativa
de dona Luca Chao.

Hai unha transaccion. ;Pédenola ler?

¢Tena vostede? Se non, téfioa eu aqui.
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A sefiora CHAO PEREZ: Si, o punto un quedaria: «Crear prazas de axentes de igualdade nos
centros educativos para poder avanzar cara a equipos conxuntos de orientacion en igualdade,
con formacion especifica en igualdade e prevencion das violencias machistas. Para ter esta
consideracion, os axentes de igualdade deberan acreditar, cando menos, a titulacion espe-
cifica de formacion profesional de grao superior>.

E o punto cinco quedaria como na emenda presentada polo Grupo Socialista.

O seiior PRESIDENTE: Votamos esa transaccion.

Votacion do texto transaccionado da Proposicion non de lei do G. P. de En Marea, por iniciativa de
D9 Luca Chao Pérez e dous deputados/as mdis, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno
galego para reforzar o papel das escolas e do profesorado a prol da igualdade, asi como da preven-
cién das violencias machistas.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitada esta proposicién non de lei.

O seiior PRESIDENTE: Votamos agora o debate conxunto. E comezamos votando a proposi-
cion non de lei do Grupo Parlamentario Socialista.

Sobre a emenda de En Marea, sefiora Blanco, ¢acepta a emenda de En Marea? (Prontncianse
palabras que non se perciben.)

Votamos coa emenda de En Marea aceptada.

Votamos.

Votacidn do texto transaccionado da Proposiciéon non de lei do G. P. dos Socialistas de Galicia, por
iniciativa de D® Noela Blanco Rodriguez e dous deputados/as mdis, sobre as actuacions que debe
levar a cabo o Goberno galego e as demandas que debe realizar ao Goberno central para acadar a
igualdade laboral e salarial entre mulleres e homes, asi como a ratificacién do Convenio niimero
189 da OIT e a Recomendacion niimero 201, sobre o traballo decente para as traballadoras e tra-
balladores domésticos.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitada esta proposicién non de lei.

O sefior PRESIDENTE: Votamos agora a do Grupo Parlamentario Popular, que lles fixo unha
proposta de transaccién aos outros grupos e que, polo que entendin, non a aceptan.
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Enton, votamos a proposicion non de lei tal como esta.

Votamos.

Votacion da Proposicién non de lei do G. P. Popular de Galicia, por iniciativa de D? Paula Prado del
Rio e dez deputados/as mdis, sobre as actuacidns que debe levar a cabo o Goberno galego en materia
de igualdade, conciliacién e corresponsabilidade, eliminacidn de roles e estereotipos de xénero na
comunicacién e nos dmbitos familiar e laboral, flexibilizacién do tempo de traballo, racionalizacién
horaria e loita contra a fenda salarial.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 38; abstencidns, 33.

O resultado da votacién é positivo.

En consecuencia, queda aprobada esta proposicién non de lei.

O seiior PRESIDENTE: Votamos agora a proposicion do Grupo Parlamentario de En Marea,
que xa comentou que aceptaba a emenda do Grupo Parlamentario Socialista. O punto, en
concreto, é o numero 5. E non acepta o nimero 11.

(Prontincianse palabras que non se perciben.)

¢Perdon?

(A sefiora Vdzquez Verao pide a votacién por separado do punto 11 e a votacién conxunta do bloque
do1ao10.)

0 seiior PRESIDENTE: Votacion por puntos, claro, por iso eu dicia que habia que falar. Claro,
agora volvemos ao que eu dicia desde o principio, era bo que falaran porque isto... (Murmu-
rios.) E que non saben, este é o problema... (Murmurios.)

Falen un momento que non pasa nada. (Murmurios.) jHome, claro! E que isto cambiou subs-
tancialmente, hai que saber o que se vota, iso é imprescindible. (Prontincianse palabras que

non se perciben.)

iHome, por favor!, se queren péiianse a falar un momento para saber o que imos votar.
(Murmurios.)

Non hai présa. (Murmurios.) Non, non, non hai présa.
Hai que saber o que se vota. Iso é fundamental. (Murmurios.)
Sefiora Vazquez Verao, por favor, ¢cal é a proposta?

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Si.
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A tnica emenda que se acepta é a emenda de modificacion do punto 5, que paso a ler, se o
consideran. E bastante longa. E exactamente a emenda que propuxo o Partido Socialista.

O seiior PRESIDENTE: Iso quedou aceptado. Agora vostede pide a votacion por puntos.
A sefiora VAZQUEZ VERAO: Si, do 1 ao 10.

0 sefior PRESIDENTE: ;Con iso incorporado?

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Claro, incorporado tamén.

O sefior PRESIDENTE: (E cantos puntos son?

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Son do 1 ao 10.

0 sefior PRESIDENTE: Do 1 ao 10 todos xuntos. E por separado ¢cal?

A sefiora VAZQUEZ VERAO: S6 votariamos por separado o punto 11, do cal non se acepta a
emenda do Partido Socialista.

O sefior PRESIDENTE: Ento6n pide do 1 ao 10 todos xuntos, e o 11 por separado.
A sefiora VAZQUEZ VERAO: Si.

O serfior PRESIDENTE: Correcto.

(A sefiora Prado del Rio pide a palabra.)

;Sefiora Prado?

Déanlle voz ao escano da sefiora Prado.

A sefiora PRADO DEL RiO: Si, xa que se permite a votacién por puntos, eu pedirialle votar o
nuimero 10 tamén por separado.

O sefior PRESIDENTE: ;Acepta a sefiora Vazquez Verao que se vote o 10 por separado? (Pro-
ntincianse palabras que non se perciben.) (Murmurios.)

Era importante telo falado, xa o dixen eu. (Murmurios.)
E sencillo, é do 1a0 9, 0 10 por separado e tamén o 11. (Prontincianse palabras que non se perciben.)

Non, eu quero que se chegue a acordos, iso esta claro. Quero que se chegue a acordos con todos,
pero eu o que quero é que un deputado saiba o que vai votar. jHome, por favor! (Murmurios.)

(A sefiora Vdzquez Verao pide a palabra.)
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¢Si, sefiora Vazquez Verao?

A sefiora VAZQUEZ VERAO: Si, non temos problema.

O seiior PRESIDENTE: Correcto. Grazas.

(Prontincianse palabras que non se perciben.)

iSilencio, por favor, é importante, é importante!

Imos votar do 1 ao 9 en primeiro lugar, o 10 por separado e o 11 por separado.

Votamos, primeiro do 1 ao 9.

Votamos.

Votacién dos puntos 1 ao 9 do texto transaccionado da Proposicién non de lei, por iniciativa de
D9 Paula Vdzquez Verao, do G. P. de En Marea, sobre as actuaciéns que debe levar a cabo o Go-
berno galego antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao Goberno central, en relacién
coa fenda salarial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012, de medidas urxentes para
a reforma do mercado laboral.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; votos en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, quedan rexeitados estes puntos.

O seiior PRESIDENTE: Votamos agora o punto nimero 10.

Votacion do punto ntimero 10 do texto transaccionado da Proposiciéon non de lei, por iniciativa de
D9 Paula Vdzquez Verao, do G. P. de En Marea, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno
galego antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao Goberno central, en relacién coa
fenda salarial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012, de medidas urxentes para a re-
forma do mercado laboral.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 69.

O resultado da votacién é positivo.

En consecuencia, queda aprobado o punto niimero 10 deste texto.

O seiior PRESIDENTE: Votamos agora o punto nimero 11.

Votacién do punto ntimero 11 do texto transaccionado da Proposicion non de lei do G. P. de En Marea,
por iniciativa de D? Paula Vdzquez Verao, sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego
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antes do ano 2020, e as demandas que debe realizar ao Goberno central, en relacién coa fenda sa-
larial de xénero, a Lei 35/2010 e o Real decreto lei 3/2012, de medidas urxentes para a reforma do
mercado laboral.

Efectuada a votacion, deu o sequinte resultado: votos a favor, 20; votos en contra, 38; abstencions, 12.
O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitado este punto.

O sefior PRESIDENTE: Votamos agora o punto numero 11. Votamos. (Murmurios.) (Protestas.)
Perdodn, era este. jCorrecto, tranquilos!, un erro teno calquera. Non pasa nada. (Prontincianse
palabras que non se perciben.) Todo votado. Eu xa procuro estar atento pero son humano, de

momento. (Risos.) (Murmurios.)

Agora imos votar a Proposicion non de lei do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa de
dona Monserrat Prado Cores.

Dixo que non aceptaba as emendas nin do Grupo Parlamentario Socialista nin de En Marea.
Votamos.

Votacién da Proposicion non de lei do G. P. do Bloque Nacionalista Galego, por iniciativa de D* Maria
Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mdis, sobre as demandas que debe realizar o Goberno
galego ao Goberno central e as actuaciéns que debe levar a cabo en materia de igualdade e equidade
salarial entre mulleres e homes.

Efectuada a votacidn, deu o sequinte resultado: votos a favor, 33; votos en contra, 38.

O resultado da votacién é negativo.

En consecuencia, queda rexeitada esta proposicién non de lei.

O sefior PRESIDENTE: Terminaron as votacions. Abran as portas, por favor.

Continuamos co punto 4° da orde do dia, que se corresponde co de interpelacions.
Interpelacion de D. Xosé Luis Bara Torres e cinco deputados/as mais, do G. P. do Bloque
Nacionalista Galego, sobre que medidas prevé adoptar o Goberno galego para o cumpri-
mento dos acordos parlamentarios en relacion coa AP-9

O sefior PRESIDENTE: Para formular a interpelacion ten a palabra o sefior Bara.

0 seiior BARA TORRES: Grazas, presidente, que é humano de momento. (Risos.) (Murmurios.)
iDe momento, de momento!
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Sefiora conselleira, non sei se lembra vostede onde estaba o 30 de decembro do ano 2017, o
30 de decembro, o dltimo dia habil do ano. ;Lembra onde estaba pola mafia —doulle mais
datos—, entre as once e media e doce da mafia? Estaba vostede en Rande inaugurando a
bombo e platillo unha suba abusiva das peaxes; en directo e en diferido, porque aquel dia
foron inaugurar unha suba das peaxes. Estaba vostede, xunto co seilor Feijoo —Feix60— e
Rajoy —Raxoi— (bilingiiismo harmoénico), participando dunha farsa, participando dunha
burla. Porque aquel non era un acto de inauguracion das obras, que, como sabemos, non re-
mataron. Non sei se vostede pasou ultimamente por ali, se foi ultimamente a Vigo, se foi
pola AP-9. Pero vera que as obras non remataron. Pasou por ali, supofio.

Ben, estaba vostede ali, con Raxoi e con Feix6o, entregandolles o tesouro de Rande, en forma
dunha nova suba das peaxes, a Audasa e a Capital Corsario, que é o principal socio, como
sabemos, do Grupo Itinere, un fondo de investimento norteamericano que se chama Capital
Corsario e que é o que se esta aproveitando desta infraestrutura vital.

Pois mire, aquel dia coincidimos, eu tamén estaba ali. O BNG tamén estaba ali. O que pasa é
que hai unha diferenza: o BNG estaba protestando, o BNG estaba manifestandose, o0 BNG
estaba denunciando un novo trato de favor a concesionaria, denunciando a estafa de poiier
en servizo unhas obras non rematadas —que iso foi o que pasou aquel dia, poiier en servizo
unhas obras non rematadas— coa Unica intencion de favorecer intereses privados e de poder
aplicar a suba das peaxes. O BNG tamén estaba ali denunciando a aceleracion das obras nos
ultimos meses —con accidentes graves incluidos, que se produciron, como saben, neses tl-
timos meses—, nunha carreira contra reloxo para poder aplicar a suba das peaxes no ano
2018; unha suba das peaxes do 3,81 % que, como sabemos, é consecuencia de convenios asi-
nados polo Ministerio de Fomento nos anos 2011 e 2013, gobernando o Partido Socialista e o
Partido Popular. E aclarolle este detalle porque é importante, porque, como vostede sabe, a
ministra de Fomento, Ana Pastor, ratificou e ampliou o convenio asinado no ano 2011. E esta
suba abusiva do 3,81 % é consecuencia deses dous convenios.

Por certo, sefiora conselleira, aos militantes do BNG que fixeron esa protesta acaba de che-
garlles a notificacion dunhas multas. Esa é a sta receita: para Audasa, para Itinere, para o
fondo corsario, beneficio e prebendas, trato de favor, poéiienlles a alfombra vermella; e para
quen denuncia os abusos e a estafa, multas e represion. Esa é a democracia do Partido Po-
pular: multas e represion para quen denuncia esa estafa. Pero, desde logo, non nos van calar.

Xa sabemos que non lle gusta moito a vostede que falemos da AP-9 no Pleno. Ademais, dixo
Xa noutras ocasions que lle preguntamos por asuntos que non son da stia competencia. Estou
de acordo, a AP-9 non é da sia competencia, a AP-9 é da stia incompetencia. En realidade
a AP-9 é un asunto interno, é un asunto de politica galega e é unha responsabilidade tamén
do Goberno galego. Eo porque é unha infraestrutura vital para a articulacién do territorio e
o desenvolvemento econémico do noso pais. Pero é que, ademais, vostedes convertérono
nun asunto de competencia ou de incompetencia do Goberno galego porque vostedes crea-
ron, para intentar amortecer ou amainar o temporal que estaba caendo, unha comision bi-
lateral de seguimento ao mais alto nivel, para facer un seguimento de todas as decisiéns e
de todas as actuacions relacionadas coa AP-9. Polo tanto, convertéronse vostedes tamén en
responsabeis, en corresponsabeis, de todas esas decisions. Convertéronse vostedes en com-
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plices e colaboradores da estafa. Vostedes son complices e colaboradores desa inauguracion
fraudulenta das obras de ampliaciéon de Rande perpetrada o 30 de decembro do ano 2017,
que € xa outro dia da infamia, outro dia da vergoiia, como aquel infame 30 de decembro do
ano 2016. E unha burla, un desprezo, é unha tomadura de pelo o que pasou ese dia. Porque
a ponte de Rande leva en obras desde o 30 de decembro do ano 2016. Non deixou de haber
obras ali ningin dia; obras que neste momento xa fixeron que, desde hai un mes, o dltimo
mes, desde principio de febreiro, reduciran os catro carris centrais a dous. Esas obras estan
a ter, ademais, graves consecuencias no trafico, non s6 na propia ponte senoén, sobre todo,
na estrada PO-541, que vai de Vilaboa a Cangas, o que esta provocando graves retencions e
incluso perigo para a seguridade viaria nos lugares das parroquias de Meira e de Domaio, no
concello de Moana.

Ademais, esas obras iniciaronse sen avisar, sen informacion aos concellos do Morrazo, sen
prazos para a finalizacion. Eu non sei que lle parece a vostede, pero a vostede deberia preo-
cuparlle o que esta pasando. Non sei se fixo vostede algunha xestion, se mandou algin correo
electréonico, se mandou algin whattsapp ao Ministerio para preocuparse por isto que esta
pasando. Pero é grave, porque os concellos do Morrazo, como a alcaldesa de Moaiia, ainda
estan agardando que lles dean unha explicacion e que lles dean uns prazos para o remate
das obras, e que os informen do desenvolvemento das obras.

E todo isto que acabo de relatar, con ser moi grave, é s6 a punta do iceberg da estafa da AP-9,
do interminable memorial de agravios a Galiza por parte do Goberno central, coa submision
e coa complicidade do Partido Popular. E, diria mais, coa traizéon do Partido Popular galego a
Galiza e a este Parlamento; a este Parlamento porque nesta lexislatura levamos aprobados
numerosos acordos a respecto da AP-9, en total oito, entre leis, proposicions non de lei e mo-
cions, empezando pola propia transferencia da AP-9, sefiora conselleira, que € a cuestion cen-
tral, a cuestion mais importante e a proba mais evidente desa submisiéon do Partido Popular
galego as imposicions de Madrid. Xa lle dixen antes que o 13 de decembro do ano 2016 é un
dos dias mais tristes, un dia da vergoiia, un dia de infamia para este Parlamento e para o noso
pais. Porque foi o dia en que votaron neste Parlamento a favor da tramitacién da Lei da AP-9
e vetaron esa tramitacion na Mesa do Congreso, no Estado.

Pasaron quince meses e eu quero preguntarlle, en primeiro lugar, o que fixeron para cumprir
ese acordo parlamentario, os acordos parlamentarios desa lei e dese impulso & tramitacion
desa lei. {Que xestions fixeron co Goberno central e que xestions fixo vostede ou o sefior Fei-
j6o co Congreso para facilitar a tramitacion desta lei? E quero tamén preguntarlle se comparte
as razons, que son razons politicas, que expresou o ministro de Fomento para vetar, para
impedir a tramitacion da lei e para impedir a transferencia da AP-9 a Galiza. Ao final veu
dicir unha cousa que o explica todo: «Non se transfire porque é o do Estado>. Xa non habia
razons técnicas, xa non habia razéns econémicas. A cuestion é puro centralismo, pura de-
pendencia. E porque manda o Partido Popular e non se transfire —foi o que veu a dicir—.
Ademais, vifieron a dicir que era unha ameaza para a unidade de Espana a transferencia da
AP-9, que xa me parece o0 colmo.

Pois mire, houbo moitos mais acordos deste Parlamento que estan pendentes de cumprir. E
ainda estamos agardando que cumpran as stas propias leis, porque vostedes tamén tefien
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unha lei que se chama pomposamente «Lei de transparencia e bo goberno», que di, no seu
artigo 19, que cada ano hai que facer un informe a respecto do grao de cumprimento dos
acordos aprobados polo Parlamento nese ano. E estamos agardando que o Goberno de Galiza,
a Xunta de Galiza, nos informe desta cuestion. E por iso traemos aqui estas preguntas.

Queremos saber que xestions fixeron para cumprir estes acordos. Por exemplo, o do 17 do 1
de 2017, para a instalacions de pantallas antirruido na AP-9 en Chapela e Teis. ;Que xestions
fixeron e por que, despois de quince meses, non esta ainda iniciada nin, por suposto, feita
esta actuacion?

Queremos tamén pedirlle que nos diga que xestions fixeron para a transformacion en via urbana
da AP-9 no treito comprendido entre o limite con Redondela e a cidade de Vigo. Queremos saber
que xestion fixo o Goberno e a stia conselleria. Queremos saber que xestions fixeron a respecto
do acordo deste Parlamento —do 13 do 7— a respecto das condiciéons laborais nas obras da ponte
de Rande. ¢Que xestions fixeron vostedes diante do Ministerio, da concesionaria...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

0 sefior BARA TORRES: ...para garantilas? Moito non deberon facer porque xa sabemos que
se aceleraron as obras para poder inauguralas a fin de ano, e iso levou a que houbese, polo
menos, dous accidentes graves nese ultimo treito do ano.

Tamén queremos saber que xestions fixeron para o acordo do 19 do 12 da mellora da calidade
de vida e o impacto das infraestruturas en Chapela e Teis. E tamén sobre o acordo dese
mesmo dia sobre a supresion do privilexio franquista da bonificacion do 95 %...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

0 sefior BARA TORRES: E remato porque xa sabemos cal é a tactica do Partido Popular: apro-
bar aqui acordos para incumprilos, para ignoralos, para desprezalos.

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas.

O sefior BARA TORRES: Tamén para adormecer as demandas, para ocultalas, para silencialas
e para crear unha ficcién de consenso.

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Ten despois un turno de réplica, sefior Bara.

Moitas grazas.

0 seiior BARA TORRES: Si, simplemente remato para dicirlle que non o van conseguir por
moitas multas, por moitas ameazas, por moito amedrentamento que queiran. Non o van
conseguir e, desde logo, imos conseguir o obxectivo da transferencia da AP-9 a pesar do

Partido Popular.

Moitas grazas. (Aplausos.)
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O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas.
Ten a palabra a conselleira de Infraestruturas e Vivenda, a seflora Vazquez Mourelle.
A sefiora CONSELLEIRA DE INFRAESTRUTURAS E VIVENDA (Vazquez Mourelle): Moi bos dias.

Seilor Bara, por un momento, por unha cuestion, voulle dar a razén. Non somos competentes
na pregunta que me formula vostede, non temos competencias na xestion no relativo a AP-9.
E seguen vostedes empefiados en que vefiamos membros do Goberno a falar de asuntos que non
son competencia da Xunta de Galicia. Vén a recofiecer vostede algo que é certo: que non somos
competentes. Tefien un afan sorprendente de que vefiamos a respostar en cousas de compe-
tencias estatais. Pero non se confundan, eu, dende logo, encantada de vir falar. Non temos nin-
gun problema, eu non tefio ningtin problema por vir falar de cuestions que son competencia do
Estado. E volvo insistir na sia formula, na formula do seu partido de recofiecer o traballo da
Conselleria, do Goberno galego, no que si somos competentes. Polo tanto, agradézolle esta pre-
gunta para recoiiecer o bo traballo, a boa xestion, nos asuntos da nosa competencia.

Fala vostede das obras de ampliaciéon da AP-9 en Rande. O 30 de decembro, por suposto,
abriuse ao trafico a ampliacion. Son seis quilometros para engadir un terceiro carril a ponte
de Rande. E sefior Bara, ¢sabe vostede que é unha ponte que ten mais de 56.000 de IMD,
case 60.000, de trafico diario, 56.000 e 60.000 vehiculos diarios en catro carris, aos que se
engaden dous? Polo tanto, a dia de hoxe hai seis carris para a AP-9. Se non estiveran abertos
os carris exteriores, o que me esta pedindo vostede son dous carris inicos —estou inten-
tando esquematizalo para que se dea unha idea, non hai que ser enxeneiros de caminos para
entendelo—, dous carris sos unicamente para admitir —creo que intento explicalo, explicalo
tecnicamente para entendelo, non hai que ser enxefieiro de camifios— case 60.000 vehiculos
diarios. O que vostedes estan pedindo é o colapso absoluto da ponte de Rande.

Creo que se non se entende que hai obras de conservacion ordinaria, obras complemen-
tarias —o que se explicou o mesmo dia e que xa estaban anunciadas polo Ministerio de
Fomento—... E, dende logo, se non se puxeran en servizo eses carris exteriores laterais
para que circule o trafico, colapsaria a ponte. Seguro que é o que quererian vostedes, que
colapse a ponte, e volver criticar. Porque critican por unha cousa e pola contraria, unha
coherencia tremenda.

Dende o punto de vista técnico, creo que o expliquei suficientemente e, polo tanto, creo que
esta explicado tecnicamente, con loxica aplastante, este tema do colapso que me estan a
pedir da ponte de Rande.

Creo que deberia saber vostede que son actuacions complementarias. Creo que deberia saber
vostede que os protocolos e os reais decretos do Ministerio de Fomento tramitados no seu
dia, no ano 2011, foron do Partido Socialista, que apoiaban vostedes en Madrid e que apoia-
ban aqui no Bipartito —é asi—. Deberia saber vostede que o incremento da peaxe que se
produciu este ano, a principios de xaneiro, é o IPC, e nada mais. Deberia saber vostede que
o incremento da peaxe en relacion coas obras non se implantou a principios deste mes. Creo
que deberia sabelo. Non siga enganando e sementando dibidas, maquillando toda a sta in-
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tervencion. Porque o incremento da peaxe o 1 de xaneiro deste ano foi o IPC. E, dende logo,
as obras de ampliacién da AP-9 que se fixeron non se van financiar con cargo aos orzamen-
tos do Estado porque foi o Partido Socialista, apoiado por vostedes, quen amarrou que esas
obras se financiasen con cargo as peaxes, Partido Socialista que apoiaban vostedes. E agora
vefien rasgandose as vestiduras por ese 1 % acumulativo durante vinte anos que amarrou o
Partido Socialista no ano 2011 en Madrid e que apoiaban vostedes. Véfiense rasgar as vesti-
duras e, dende logo —insisto—, non é unha decisiéon de hoxe nin de antonte, é dese real
decreto do ano 2011. Buscan réditos politicos agora e dende logo...

En canto a postura do Estado sobre a AP-9 creo que non é novidade. A postura do Estado
non é ningunha novidade, nin agora nin antes. Porque, cando gobernaba o Partido Socialista
en Madrid, o ministro José Blanco, ¢concedeu a transferencia?, ¢concedeu a transferencia o
Ministerio de Fomento cando gobernaba o Partido Socialista apoiado por vostedes?

Dende logo, este Goberno, a Xunta de Galicia, seguimolo a defender, e sempre coa mesma cohe-
rencia, sempre, non cambiamos de opinién. Porque consideramos que a transferencia da AP-9
é unha reivindicacion xusta, porque consideramos que esta fundamentada e porque consideramos
que é o mellor para os galegos, o mais beneficioso para os galegos e para as galegas.

E seguiremos demandandoo nos foros que corresponda e estaremos atentos e vixilantes, por
suposto, a calidade do servizo. Vimolo facendo, e, cada vez que temos constancia ou cofiece-
mento dalgin incidente, pofiémonos en contacto, trasladamolo e pedimos explicacions e que
se arranxen as circunstancias excepcionais. Sempre o pedimos. E asi, o pasado 15 de novembro
tamén se confirmou por parte do Ministerio a apertura de dilixencias informativas para Audasa.

Polo tanto, é unha politica activa, unha politica vixiante, para que se preste a mellor calidade
do servizo por parte da AP-9. Ningtin cambio de criterio por parte do Goberno galego, na
politica do Goberno galego, en relacion coa AP-9, sendo sempre coherentes coa transferencia
e coa calidade do servizo.

E sobre as novidades en relaciéon coa AP-9, o que é novo, sefior Bara, é algo que vostedes
non queren recoiiecer. O que é novo é que, por primeira vez, a Xunta de Galicia, o Goberno
galego e, polo tanto, os galegos e as galegas temos voz na xestion da autoestrada AP-9 nesa
comision conxunta entre Xunta de Galicia e Ministerio de Fomento, que xa se reuniu tres
veces. O novidoso é que os galegos e as galegas non tefiamos que pagar 7 millons de euros
anuais nunha peaxe estatal, un convenio ruinoso que asinaron vostedes no Bipartito para
pagar unha peaxe estatal. Esa peaxe, sete millons de euros anuais nos orzamentos, borra-
mola. Isto non é incompetencia por parte do Goberno galego, seria incompetencia por parte
do Bipartito. Estase confundido de Xunta de Galicia. E nds conseguimos librar desa obriga
anual, si, si, os orzamentos da Xunta de Galicia.

Tamén acordamos compromisos e progresos nas actuacions con Redondela, e suprimir
tamén ese compromiso, que acadamos na ultima xuntanza da comision, desa peaxe de Ren-
dondela-Vigo, e hoxe mesmo, por certo... Pero claro, cada vez que mandamos un mail, ou
chamamos, falamos, non imos mandar tweets... —chamalo a vostede é moi complicado—.
Pero podolle garantir que, desde logo, insistentemente, estamos falando. E hoxe mesmo
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contactamos para interesarnos polo estado dos tramites da supresion da peaxe Vigo-Re-
dondela. Porque consideramos que é xusta, porque consideramos que hai que atender esta
reivindicacion social para que eses traxectos sexan gratuitos.

Tamén € novo, sefior Bara, o compromiso do Goberno de Espaiia de que as obras, todas as re-
lacionadas coa AP-9, se financien cos orzamentos do Estado e non co incremento da peaxe,
como se vifia facendo con gobernos anteriores. Isto si que é novo en relacion coa AP-9. Foi o
Goberno Zapatero quen decidiu que esas obras de ampliacion da AP-9 se financiaran con cargo
a peaxe. Polo tanto, redondo coa concesionaria e prexudicial para os galegos e as galegas.

E o certo é que houbo outro cambio substancial. A novidade tamén esta en vostedes. Vostedes
agora queren ser adais da transferencia da AP-9, e o certo é que non hai tantos anos eran
opositores a transferencia da AP-9. Iso si que é tamén novidade respecto de vostedes. Vo-
taron aqui en contra da transferencia da AP-9; polo tanto, difire bastante a sda postura, a
postura do seu grupo parlamentario, cando gobernan e cando estan na oposicion. Cando go-
bernan, pois gobernan, pagan e calan. Esa é a sda diferenza, a stia incoherencia absoluta
apoiando ese convenio ruinoso para Galicia de Rande a Barcala. E, dende logo, a Xunta de
Galicia non mudou de opinidn, este grupo non cambiou de opinién. E unha postura fixa coa
titularidade e coa calidade da AP-9, no que temos conseguido resultados.

Neste Parlamento temos chegado a acordos importantes en relacion coa AP-9: en relacion
coas condicions laborais dos traballadores da autoestrada, en demandas da parroquia de
Chapela, coa negociacion co Goberno do Estado dunha proposta para transformala en via
urbana no concello de Vigo —que agardamos que o Concello de Vigo faga o traballo que debe
facer e que mande unha proposta técnica seria e non un bosquexo, un croquis—, coa de-
manda ao Estado das modificacions lexislativas para suprimir a bonificacion do IBI e, dende
logo, dando os pasos necesarios para que esas medidas —que non son as nosas competen-
cias— se pofien en marcha.

Polo tanto, hai traballo e unha posicion clara, coherente e cofiecida, dende logo, do Goberno
galego en relacion coa AP-9.

Pola mifia parte, nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora conselleira.

Na rolda de réplica, ten a palabra o sefior Bara Torres.

0 sefior BARA TORRES: Grazas, presidente.

A verdade, sefiora conselleira, é que me deu moi poucas respostas, estou moi decepcionado.
A maior parte das preguntas non mas respondeu. Si que me respondeu a pregunta da com-
petencia, que en realidade é a incompetencia. Porque da siia explicacion se deduce realmente
a incompetencia do Goberno galego. Vostede, desde 0 momento en que crearon esa comision

bilateral de seguimento —que insisto en que foi unha cortina de fume para intentar amainar
o vendaval de criticas que lles caeron por negarse a tramitar a lei aprobada por unanimidade
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no Parlamento—, ainda non me explicou aqui as xestions que fixeron para facilitar a tra-
mitacion. ¢{Que problema hai? ¢Por que non se tramita esa lei? ¢Que pintan vostedes, o PP
galego, o sefior Feijoo, en Madrid, que non son capaces de dicirlles ao sefior Rajoy e a sefiora
Ana Pastor que permitan a tramitacion? Xa non lle digo a aprobacién, pero, polo menos, a
tramitacion e o debate. Paréceme que é algo minimo que deberian facer.

Claro, o 30 de decembro din vostedes que inauguraron as obras da ampliaciéon da Ponte de
Rande. Non, seflora conselleira, as obras non estan rematadas, non estan rematadas. E non
faltan por rematar unhas obras complementarias e de conservacion, como din vostedes, son
obras que estan incluidas no contrato coa UTE. Non son obras complementarias, as que se
estan facendo agora son obras do contrato da ampliacion de Rande. Estamos falando da
ponte, xa non lle vou falar do resto dos quilémetros. Porque, claro, aqui os vecifios de Cha-
pela e de Teis non contan para nada. Habia que correr de présa para inaugurar o 30. Os de
Chapela, os do resto, que se fastidien, que se amolen. Esa € a sua receita.

Mire, respecto dos incrementos das peaxes, efectivamente, o 1 de xaneiro produciuse o in-
cremento do IPC, pero despois van ir os demais, e os demais —xa o dixo o ministro, que
tifian que aprobalos previamente— son derivados dos convenios do 2011 e do 2013. Esa é a
realidade. O BNG optixose nese momento, no ano 2011, a esa formula de financiamento das
obras. Opuxose 0 BNG, concentrouse ali e manifestouse ali tamén. Non sei se daquela houbo
multas, pero concentrouse ali, optixose e, desde logo, non apoiou o Goberno central nesta
cuestion, como tampouco o apoiou nese momento desde que se fixo o cambio da Constitu-
cion e outras medidas lesivas.

A transferencia da AP-9 vai ser unha batalla que imos gaiiar, e desde logo o BNG vai estar a
cabeza nesa batalla, como leva toda a vida facendo. E mire, eu recoméndolle que abandone
ese argumento de dicir que o BNG se opon a transferencia da AP-9, porque iso non o cre
ninguén. O que poderan dicir é: jque pesados os do BNG, todos os dias pedindo a transfe-
rencia da AP-9! (Aplausos.) Pero que diga que o BNG se opon, iso non o cre ninguén; é coma
se di que o BNG ¢ espaiiolista ou centralista. Iso non o cre ninguén.

Os que se opuxeron foron vostedes, desde o Goberno do Estado, cos informes, cos votos no
Parlamento do Estado, cando o BNG levou ali a proposta. Aduciron razéns técnicas, razons
politicas e razéns econdmicas. Neste momento hai razéns econdmicas de peso tamén que
estan en xogo. ¢E sabe cales son? Que esta en xogo a venda da concesion; un suculento negocio,
e vostedes non queren molestar, ou, para dicilo mellor, en Madrid non lle deixan que tomen
ningunha decision que poida incomodar esta operacién especulativa de venda deste gran ne-
gocio, deste gran espolio, desta gran rapifia, que é a xestion da AP-9, tal como esta agora.

Polo tanto, seguen na mesma, o que levan facendo toda a vida: favorecendo os intereses da
concesionaria. E non lle vou recordar aqui o que xa levamos dito mil veces da ampliacion da
concesion, da privatizacion, de todos os beneficios dos que desfruta, da tolerancia coa mala
xestion, etc.

Di vostede que tomaron o acordo de que todas as obras que se fagan a partir de agora e todas
as decisions non vaian ser con cargo ao incremento das peaxes. Pois acaban de anunciar,
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sefiora conselleira, unha nova medida que vai supoifier incremento da peaxe. Vostedes acaban
de anunciar que a supresion da peaxe entre Rande e Vigo vai ser mediante un incremento da
peaxe, e nos estamos en contra de que se faga por esta via. Desde logo, apoiamos e exiximos
desde hai moito tempo a supresion desa peaxe, pero non estamos de acordo con que se faga
mediante un novo incremento das peaxes.

Mire, tefio aqui eses acordos do Parlamento, e vostede non me deu respostas practicamente a
nada do que lle preguntei aqui. Espero que na segunda intervencién nos dea unha explicacion
detallada minima de cales foron as xestions que fixeron respecto de todas estas cuestions...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

O sefior BARA TORRES: ...—si, remato—, da transferencia, por suposto, das obras que
hai que facer en Chapela e en Teis, das pantallas antirruido, da transformacién en via
urbana, etc., etc., etc.

Espero as stas respostas, porque na primeira intervencion sda, desde logo, non as escoitei.
Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior Bara.

Ten a palabra a conselleira de Infraestruturas e Vivenda, a seflora Vazquez Mourelle.

A sefiora CONSELLEIRA DE INFRAESTRUTURAS E VIVENDA (Vazquez Mourelle): Grazas,
presidente.

Como sabe vostede, o Goberno non intervén nos diferentes parlamentos para o tema das
leis; polo tanto, eu creo que mais que contestada a stia pregunta. En calquera caso, eu estiven
tentada de vir coa mesma resposta, porque vostede ten os mesmos argumentos de sempre,
e intentei vir coa mesma resposta que a ultima vez, hai pouco, en relacion coa AP-9, pero,
por respecto ao Parlamento e tamén por respecto a vostedes, non vefio coa mesma resposta.
Teriame servido perfectamente porque vostede utiliza exactamente o mesmo argumento, a
mesma teima, a ver se, de insistir e persistir, por casualidade, cala a stia mensaxe maqui-
llada, dalgunha maneira.

Eu volvo insistir en que creo que contestei moitas preguntas, sobre todo ao colapso que pre-
tendian na ponte de Rande. Polo tanto, eu creo que dei unha explicacion que non hai que ser
técnico para entendela e que esta suficientemente explicada. Estou segura de que o entendeu
perfectamente.

Gustoulle moitas veces a vostede falar de complicidade, pero a complicidade é de vostedes
co Partido Socialista, cando gobernaba en Madrid, jClaro que si, non se ofendan! jSe son
verdades! Non hai que ofenderse. O Partido Socialista gobernaba na Xunta e goberna en Ma-
drid, e foi o Goberno socialista o que, sorprendentemente, optou por esta opcion gravosa
para incrementar as peaxes e para financiar obras. jE que foi unha medida gravosa! iE asi!
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iE asi! O Goberno socialista no ano 2011 decidiu e blindou que se pagasen con cargo as peaxes
esas obras, na sua clausula sexta, o 1 % acumulativo durante vinte anos, e pagando —in-
sisto— 0 8 % de interese fixo a Audasa. jO 8 %! E que vén no real decreto do ano 2011. (Pro-
ntncianse palabras que non se perciben.) jA alguén lle molesta! Real decreto asinado por Pepe
Blanco. jPero esta aqui, o 8 %! (A sefiora conselleira de Infraestruturas e Vivenda, Vdzquez Mou-
relle, mostra un documento.) E a compensacién de Audasa, cunha taxa do 8 % fixo anual. Ai
esta, no real decreto. Eu entendo que agora se queiran desmarcar, pero é que é o que temos,
un Partido Socialista ao que apoiaban vostedes, e daquela non dician nada.

Nos queremos evitar esas cousas para o futuro, e por iso lle temos conseguido e arrancado
ese compromiso ao Ministerio de Fomento, nesa comision, ademais, que temos, que a vos-
tede lle parece un paripé e incompetente, pero non é asi, e eu podo e voulle dar un relato,
unha bateria de argumentos.

Conseguimos que se realicen con cargo aos orzamentos do Estado. Porque cualifica de paripé
todo o que facemos. jPois tremendo paripé evitar que paguen a modo de peaxe as novas ac-
tuacions da AP-9! jTremendo paripé evitar que os galegos paguen 7 milléns de euros anuais
con cargo anual aos orzamentos da Xunta de Galicia, unha subvencion dunha autoestrada
de titularidade estatal! jTremendo paripé evitar que se pague iso!. E jtremenda incompe-
tencia! Comprendera vostede, que non o podo admitir. {E tamén tremendo paripe que pu-
xeramos enriba da mesa a supresion da peaxe de Vigo-Redondela! iTremendo paripé!

E Andalucia dende logo que non pensa que é un paripé. Andalucia sabera vostede que pide o
mesmo trato e o privilexio que estamos a ter en Galicia co Ministerio de Fomento. Polo tanto,
paripés, dende logo, por parte do Goberno galego, ningin, e incompetencia, ningunha.

A peaxe de Redondela debeu ser paripé cando vostedes votaron aqui que si que hai que su-
primir a peaxe de Redondela. Iso debeu ser un paripé.

En calquera caso, nds, dende o Goberno galego, conseguimos que eses 7 millons de euros
non se paguen anualmente e que os aforren os galegos, e por suposto que damos cumpri-
mento aos acordos parlamentarios que se aprobaron en relacion coa AP-9 e en relacion coas
cuestions que se comentan aqui. Levamos eses asuntos a comision sobre a AP-9, e nesa pri-
meira xuntanza xa puxemos enriba da mesa as medidas para paliar o impacto do ruido en
Redondela. Tamén o treito urbano na AP-9 na cidade de Vigo. E, por certo, o Concello de
Vigo agardamos e seguimos a espera de que realice ese traballo técnico que debe facer como
actuacion que é de trafico local e de urbanismo local, para seguir falando.

Polo tanto, celebramos tamén xuntanzas hai pouco mais dun mes en relacion coas obras da
AP-9, como dixen, para que sexan con cargo aos orzamentos do Estado; dende logo, non
coma outros, que dician que eran unha navallada. En calquera caso, eu pregiintome, a abs-
tencion de onte para que non se fixera a AC-57, que é unha alternativa a liberacién da peaxe
da AP-9, ¢a que veu a conto pola stia parte? Pregtiintome eu. (O sefior Bard Torres pronuncia
palabras que non se perciben.)

Pola mifia parte, nada mais. (Aplausos.)
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O senior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora conselleira.

Interpelacion de D2 Maria de la Concepcion Burgo Lopez e catro deputados/as mais, do
G. P. dos Socialistas de Galicia, sobre a politica da Xunta de Galicia para acadar a igual-
dade entre homes e mulleres nos ambitos da ciencia, a tecnoloxia, a investigacion e a
innovacion

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Para formular a interpelacion ten a palabra a sefiora
Burgo.

A sefiora BURGO LOPEZ: Moitas grazas, sefior presidente.
Moi bos dias, sefiorias. Moi bos dias, sefior conselleiro.

Como vostede sabe, o 11 de febreiro celebrouse por segundo ano consecutivo o Dia das Mu-
lleres e das Nenas na Ciencia, unha conmemoracion proclamada pola ONU con obxecto de
dar visibilidade a todas as desigualdades que ainda se estan mantendo no ambito da ciencia,
da investigacion e da innovacion, e afirmar, ademais, as necesidades de impulsar o acceso e
a participacion das mulleres en todo o ambito cientifico.

A Unidon Europea realmente leva xa mais de vinte anos clamando e chamando a atencion
sobre estas desigualdades, pero ainda agora é necesario seguir chamando a atencion.

Como vostede tamén sabe, o informe ETAN, que é o primeiro que fixo unha analise moi por-
menorizada destas desigualdades en mulleres e homes na ciencia, constatou en 2001 esta
realidade, cunhas caracteristicas que vinte anos despois practicamente non se modificaron;
simplemente se modificou levemente o aumento da participacion da muller, pero nas ca-
racteristicas non houbo ningunha modificacion.

Basicamente, as conclusions deste informe representaronse nun grafico en tesoira. Nos primeiros
pasos do mundo cientifico as mulleres son maioria, para cruzarse as lifias na metade da carreira
cientifica, e os niveis medios e altos xa comezan a separarse e son unha absoluta maioria de
homes e minoria de mulleres. E o que se cofiece como unha <«segregacion vertical> .

O estudo de cientificas, en cifras de 2015, feito polo Ministerio de Economia, segue marcando
esa segregacion, e danos, ademais, as citas que comproban, que marcan e que proban esa
segregacion.

No momento de entrada nas universidades espariolas e tamén galegas, a muller é maiorita-
ria, bastante mais do 50 % nestes momentos. Os mellores expedientes, por certo, soen ser
das mulleres. Son tamén maioria nunha gran cantidade de areas cientificas, non en todas
elas, pero en graduados. E conseguimos que agora en moitas areas cientificas sexan maioria
tamén o numero de teses de doutoramento femininas. Precisamente por iso conseguen un
nimero maior en moitas areas tamén de axudas pre e posdoutorais.

Ata aqui esta ben a situacion; é mais, mais que ben, porque os cientificos, neste estudo de
cientificos en cifras, marcan un 58 % de presenza feminina nos primeiros momentos da ca-
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rreira —nos primeiros—. ;{Pero como termina a situacion cando chegamos a unha consoli-
dacion da carreira feminina? Con que o 25 % son mulleres e 0 75 % son homes. Perdéronse
unha gran cantidade de mulleres polo camifio.

Hai moitos mais datos, como vostede estou segura de que coilece. Na USC soamente 0 23 %
dos grupos de investigacion son liderados por mulleres. As mulleres con esta situacion non
chegan a postos de responsabilidade, practicamente non hai reitoras. Soamente o CSIC, soa-
mente un 6rgano de investigacion publico estatal, esta dirixido por unha muller, e hai soa-
mente dous meses. Houbo 18 directores antes. Por iso, o nimero das mulleres que forman
parte da carreira cientifica, sendo maioria ao comezo, son soamente do 39 % da comunidade
cientifica no ambito publico —falamos do ambito publico—.

Pero aqui hai un feito moi importante, sefior conselleiro: que este dato do 39 % non se mo-
dificou, non creceu, non houbo cambios nos ultimos dez anos. Isto quere dicir que estamos
a nivel espaiiol —despois falaremos do galego—, no mundo espanol, absolutamente para-
lizados, e isto supon que imos ter que asumir 30 ou 40 anos mais —esta contabilizado—
para chegar a igualdade de mulleres e homes na ciencia con estes datos.

Hai un teito de cristal claro nestas actividades que é necesario superar, pero tamén hai unha
segregacion horizontal —vostedes sabeno— que sofren as mulleres. As mulleres concén-
transe en areas cientificas de ciencias humanisticas, xuridicas e da saide —tamén da saude,
que xa son clara maioria—, pero, iso si, non temos a mulleres dirixindo hospitais, jeh! Aqui
tamén hai esa brecha de xénero. Pero, en fin, si que son maioritarias practicamente... Estou
falando de que a nivel galego creo que non. (Prontincianse palabras que non se perciben.) Bueno,
pois, moi ben, hai unha. ¢Fronte a cantos homes, por favor? (Aplausos.) Digan as cifras, por-
que, claro, jse unha muller lles serve para dicir que non hai brecha cientifica, pois, claro,
temos todo arranxado!

Estaran de acordo, de todas maneiras, estou segura, tamén as mulleres do Partido Popular
en que as nenas e as xoves se dirixen fundamentalmente a areas de ciencias humanisticas,
areas xuridicas e da satude; pero, en cambio, hai pouca presenza en estudos experimentais e
tecnoloxicos: no SUG —no Sistema universitario galego—, soamente o 24,5 %, e hai titu-
lacions como as enxefierias informaticas que soamente son o 13 % —soamente—. Pero, ade-
mais tamén, sefior conselleiro, nisto imos para a atras, porque no ano 2005 nas areas
experimentais eran o 36,4 % as mulleres, e descendemos. E, como vostede sabe, aqui esta o
futuro realmente dos postos de traballo nos anos vindeiros.

Para cubrir todas estas brechas —que, por certo, o ordena tamén a Unién Europea— no Go-
berno de coalicion do PSOE e do BNG puxemos en marcha a Unidade de Muller e Ciencia no
ano 2007, despois dunha aprobacion por unanimidade aqui desa construcion; unha Unidade
de Muller e Ciencia que tifia que ser a bandeira de todas estas politicas e que ia levar —e levou
nos anos primeiros— unhas politicas para aumentar o nimero de mulleres no mundo cientifico
e integrou a perspectiva de xénero nos procesos de I+D+i, ademais de realizar informes e ava-
liacions. Aqui estaba esta unidade de xénero, e estaban tamén os departamentos de igualdade,
pero tamén de innovacion, pero tamén de investigacion e xestion de I+D. ¢Sabe vostede —por-
que non depende de vostede; eu non sei se vostede o sabe— que esta unidade esta absoluta-
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mente paralizada? ¢Sabe vostede que na paxina web as noticias son de 2009? (A sefiora Burgo
Lépez amosa unha pdxina.) {2009, sefior conselleiro! Isto esta conxelado no tempo. ¢Pero sabe
vostede tamén que a sda conselleria, a Conselleria de Educacién, ademais da de Igualdade, re-
miten ai un enlace que remite a isto, onde a ultima noticia é de 2009? Isto a verdade xa é un
elemento moi grafico do que esta pasando coas politicas de muller e ciencia neste goberno pre-
sidido polo sefior Feij6o: que non se esta facendo absolutamente nada, cando era o nucleo vital.

Esta unidade fixo un Programa de muller e ciencia 2008-2012. Terminaba no 2012; non foi ava-
liado. ¢Sabe vostede cando fixeron vostedes, o seu goberno, o segundo? No ano 2016, presentouse
en decembro de 2016; polo tanto, no 2017; tardaron mais de catro anos en facer un novo. Pero
espero que saiba vostede tamén —quédame pouco tempo— que na Axencia Galega de Innovacion
—que depende de vostede—, que presenta doce obxectivos na stiia paxina web, non hai nin un
s0 sobre a perspectiva de xénero, non hai ningtin obxectivo para eliminar os desequilibrios e nada
para incrementar a presenza das mulleres no ambito da innovacion; é mais, non existe nin a pa-
labra muller, non estamos presentes. Claro, se non estamos presentes, pouco se pode facer.

Pero, sefior conselleiro, na RIS3, na Estratexia de especializacion intelixente, ¢sabe vostede
cantas veces se nomea a palabra equidade? jCero! ¢Cantas a de igualdade? jCero! ;Cantas a
de muller? {Unha!, para dicir que Europa obriga a que a muller tefia presenza, e punto. Non
hai ningtin obxectivo estratéxico, non hai ningtn fin nin proxecto, nin se marcan acciéns
para aumentar o numero de presenza das mulleres na innovacién, nin no ambito privado
nin no ambito publico. Porque tamén deberiamos de falar —e moito, sefior conselleiro— do
ambito privado, onde as condicidons son ainda peores que as do ambito publico. E son cons-
ciente, pero habera algo que facer.

O mesmo podemos dicir da Amtega. Eu mirei as memorias de actividade da Amtega e, a ver-
dade, en 2016 e nun rapido vistazo, non vin nada, absolutamente nada de igualdade. Vostede
sabe —e remato, sefior conselleiro— que se non hai politicas transversais, se non se citan,
se non hai proxectos en torno a muller, se non estan explicitados nos plans e nas institucions
que levan I+D, todos os programas de I+D, non existen, porque sabe vostede, sefior conse-
lleiro, perfectamente que o que non se explicita, o que non esta escrito, non existe. E iso,
con sinceridade, creo, senor conselleiro, que ten que rematar.

Moitas grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Burgo.
Resposta do conselleiro de Economia, Emprego e Industria.

0 sefior CONSELLEIRO DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA (Conde Lépez): Moitas gra-
zas, sefior presidente.

Sefiorias.

Sefiora Burgo, eu agradézolle que, efectivamente, un dia como hoxe, nun pleno no dia anterior
ao Dia Internacional da Muller, poidamos abordar cal ¢ a situacion da participaciéon da muller no
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eido cientifico; un eido moi importante non sé6 dende o punto de vista cuantitativo senon tamén
dende o punto de vista cualitativo pola vinculacion coa ciencia e no que, polo tanto, dalgunha
forma, se marca un obxectivo comun no que a igualdade se converte nunha prioridade para todos,
para os grupos politicos, para a sociedade 4 que representamos e, loxicamente tamén, para este
goberno; un goberno que esta traballando dia a dia para que o xénero non sexa un condicionante
e tamén para que as mulleres tefian unha oportunidade laboral que sexa libre, que sexa equitativa
e que sexa digna. Creo que ai é onde nos temos que desenvolver.

Efectivamente, vostede traslada diferentes datos publicados nas estatisticas que reflicten
unha realidade, pero, loxicamente, hai unha realidade que é moito mais ampla. Se nos re-
mitimos aos datos, temos que ver que hoxe a afiliacion de mulleres é maior que no ano
2009, que o peso incluso da afiliacion feminina en Galicia é o maior de todas as comuni-
dades auténomas e que, en definitiva, temos avanzado durante os dltimos anos na inte-
gracion laboral das mulleres, ainda que en ningtn caso nos podemos conformar e, polo
tanto, temos que abordar unha realidade para seguir avanzando nesa integracion laboral
e para que, polo tanto, poidamos impulsar unha lifia de actuacién para que a igualdade
entre homes e mulleres sexa total.

Ai —como dicia— a Xunta de Galicia leva traballando moitos anos —non esta Xunta de
Galicia—, mais de vinte e cinco anos, impulsando a igualdade de xénero e o emprego den-
tro das mulleres, e o que eu lle podo trasladar son feitos. Efectivamente, este goberno re-
forzou a discriminaciéon positiva nas politicas activas de emprego, facilitando a
integracion laboral das mulleres en Galicia. E este goberno, tamén a través do programa
Emprega en feminino, esta dandolle un novo pulo a diferentes propostas no eido do mer-
cado laboral en xeral, e no eido cientifico en particular, facilitando a incorporacion do
mercado laboral, o desenvolvemento profesional das mulleres, a igualdade na empresa e
tamén o emprendemento feminino.

Aqui hai moitas iniciativas que estan favorecendo a integracion da muller na ciencia e
no mercado laboral no seu conxunto, por exemplo, a través da conciliacion por mater-
nidade ou paternidade das persoas autonomas, que, no ano 2017, melloramos, am-
pliando en 16 semanas a bonificaciéon do 100 % da cota da Seguridade Social da persoa
contratada e, polo tanto, a daquelas mulleres que se dedican tamén no eido cientifico
dende o punto de vista autonomo. Estamos apoiando os programas integrados de em-
prego, e hai programas integrados especificamente dirixidos as mulleres. Estamos
cunha nova edicion do programa Executivas, para impulsar as habilidades directivas
entre as profesionais galegas, como tamén estamos promovendo a igualdade, a conci-
liacion e a responsabilidade social e empresarial nas pequenas e medianas empresas
para que, efectivamente, nese eido, tamén haxa un pulo importante para favorecer a in-
tegracion laboral das mulleres.

Estase elaborando, como ben sabe, un estudo dentro da Comision de Igualdade do Consello
Galego de Relacions Laborais para abordar medidas que permitan a igualdade retributiva. E,
finalmente, estamos elaborando unha nova guia de boas practicas da igualdade na negocia-
cion colectiva que permita establecer recomendacions que van dende o acceso ao emprego
ata a promocion profesional.
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En definitiva, todas estas son medidas concretas, medidas que estan favorecendo a integra-
cion laboral da muller e, polo tanto, impulsando a igualdade entre a muller e o home dentro
do mercado laboral. Entendemos que son medidas utiles.

Vostede trasladabame na stia intervencion diferentes aspectos que eu creo que é importante
matizar. Referiase 4 Axencia Galega de Innovacion e referiase tamén a aspectos de visibili-
dade dentro da paxina web da Xunta de Galicia. E certo que pode haber algin elemento que
non estea favorecendo suficientemente a visibilidade, que habera que corrixir, non llo oculto,
pero, como ben sabe, tamén a sede parlamentaria se estan traendo iniciativas concretas que
se estan plasmando con actuacions concretas dende o punto de vista do eido cientifico, e
refirome de forma concreta —tal como vostede trasladaba na sda intervencion— a Axencia
Galega de Innovacion, que conta con medidas propias de fomento da participacion feminina.
Como sabe, temos criterios de discriminacion positiva dentro da Axencia Galega de Innova-
cion, tanto na convocatoria de axudas & etapa predoutoral e posdoutoral, como tamén en
convocatorias especificas dentro do Conecta Peme, do programa Industria 4.0. e dentro do
programa Principia, que vai dirixido a contratacion de profesionais para a realizacion de ac-
tividades de I+D+i; polo tanto, actividades vinculadas a investigacion e a ciencia. E tamén
hai esa discriminacion positiva en todos os programas que desenvolve a Axencia Galega de
Innovacion. Cremos que é un aspecto importante. Tamén aludia vostede ao Programa galego
de muller e ciencia, ao que, efectivamente, lle estamos dando continuidade.

Polo tanto, estamos avanzando nese compromiso da Xunta de Galicia para promover a igual-
dade real nos ambitos da ciencia, da tecnoloxia e da innovacion, cun horizonte 2020, que é
0 que marca o programa actual, e onde a xestion do talento, sen dubida, é un dos elementos
mais importantes, eliminando as diferenzas de xénero e, polo tanto, para que a excelencia
non vefia marcada por ningun tipo de segmentacion vertical, senén que, todo o contrario,
permita que non haxa diferenzas.

Creo que ai hai que poiier tamén datos en valor que son consecuencia das actuaciéns que se
vefien levando a cabo por parte da Xunta de Galicia. Efectivamente, Galicia esta entre as co-
munidades que xa alcanzaron ese equilibrio de xénero no conxunto do persoal en actividades
de I+D, cunha proporcion de mulleres que supera a media nacional. E tamén sabe que 0 60 %
das persoas que traballan en I+D na Administracion puiblica son mulleres, que son 9 puntos
mais que a media de Espaiia. Polo tanto, Galicia esta tendo un comportamento positivo —hai
que melloralo, e nese sentido creo que ai é onde temos que centrar o debate— dende o punto
de vista dos resultados. Incluso dentro dos datos que vostede trasladaba da participacion da
muller nos diferentes eidos, desde o punto de vista sectorial, tamén Galicia ten un mellor com-
portamento que a media de Espaiia e, polo tanto, ai estamos demostrando que, efectivamente,
Galicia ten claro cal é ese obxectivo para mellorar a participaciéon da muller tamén na ciencia.

E xa que falaba da Axencia Galega de Innovacion, tefio que remitirme ao Plan Galicia Innova
2020, que tiven a ocasion de presentalo recentemente. Nese plan marcase claramente e
ponse o acento na igualdade de xénero e na promocién da muller como principio transversal.
Iso esta recollido no Plan Galicia Innova 2020. Polo tanto, imos darlle continuidade a todas
as iniciativas e imos favorecendo esa igualdade de xénero no eido da innovacién, de forma
particular, e no eido tamén da I+D, de forma concreta.
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En definitiva, creo que este goberno esta favorecendo e esta impulsando a igualdade entre
homes e mulleres no eido laboral, pero tamén nomeadamente no eido da I+D+i e, polo tanto,
no eido cientifico, no eido tecnoldxico, no eido da ciencia e no eido da innovacion. Coinci-
dimos en que todas estas medidas tefien que ter un caracter transversal; polo tanto, este
obxectivo ten que estar enmarcado en todas as politicas da Xunta de Galicia.

Eu referinme esta mafia nomeadamente a Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
pero, loxicamente, a vision do Goberno é transversal e, polo tanto, nos outros departamentos
tamén se esta traballando nesa direccion. Temos que sumar novas propostas para mellorar
0 que Galicia ten mellorado nos ultimos anos, pero, honestamente, creo que hai unha pla-
nificacion, que hai medidas concretas e que hai realidades que nos estan marcando que imos
na direccion correcta e que, polo tanto, temos que seguir impulsando, a través das diferentes
iniciativas, novas medidas que nos permitan traballar nesta igualdade de xénero.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, conselleiro.
Réplica, sefiora Burgo.

A sefiora BURGO LOPEZ: Grazas, sefior presidente.

Sefior conselleiro, vostede fundamentalmente falou do seu departamento de emprego e de que
hai unha maior integraciéon de mulleres. Eu non dubido das intencions de ir cara ai, en abso-
luto, pero quero darlle un dato global, como vostede falou globalmente, primeiro, non de I+D;
en conxunto, que agora falou de I+D. Mire, en Galicia hai 30.000 homes a tempo parcial e hai
110.000 mulleres a tempo parcial. Iso quere dicir que hai moito mais que facer e que integrar,
e que esas politicas das que vostede fala non tefien, dende logo, uns resultados acaidos.

Pero se falamos do emprego, que di vostede que hai unha maioria de mulleres na Adminis-
tracion, dentro da Administracion, nos eidos de I+D, eu digolle que si, é certo, pero hai que
saber —por iso eu falaba de segregacion vertical— cantas mulleres hai nos niveis laborais
mais altos. {Ou estan todas —porque o estan, e asi o reflicten todas as enquisas tanto do
IGE como do INE— nos postos mais baixos e menos cualificados? Iso é o que eu queria trans-
mitirlle, sefior conselleiro, que hai unha brecha nun ambito moi concreto, que é un ambito
fundamental para traballar nel, porque son ambitos onde esta realmente o futuro, e se que-
remos ter unha sociedade do cofiecemento competitiva non podemos apartar a maior parte
do seu persoal cualificado, que son as mulleres. E digo a maior parte porque son as que mais
se estan formando. Ese teito de cristal vostedes non o estan rompendo.

Pero digolle mais, sefior conselleiro, as cifras indican o seguinte. A crise fixo mella funda-
mentalmente no emprego feminino cualificado, no emprego feminino de investigacion, de
innovacion e de tecnoloxia. E digolle por que: porque as cifras do INE indican que baixaron
dentro do colectivo de mulleres investigadoras nas universidades galegas; as mulleres des-
cenderon un 16 % nos ultimos sete anos, jun 16 %!, cinco veces mais do que se produciu en
Espaiia —jcinco veces mais, sefior conselleiro!, datos do INE—. Temos unha brecha con res-
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pecto tamén a Espafia moi elevada. Pero, ademais, tamén na Administracion publica e no
SUG descendeu todo o persoal un 17 % —datos do IGE, podo darllos tamén desagregados e
en nimeros absolutos, do 2010-2016, que os tefio aqui—. Deste 17 % que caeron a maior
parte son mulleres, porque sabe vostede que en situacions de crise son as mulleres as que
son mais castigadas.

Vostede non me dixo practicamente nada de todo o plan e dos programas de muller e ciencia.
Porque é certo, tefien que ser transversais, vostede non é o responsable, pero se o seu de-
partamento de Innovacion e de Emprego estivera realmente comprometido cos programas
de muller e ciencia, vostede poderia dicirme algo, polo menos do que fai vostede, cousa que
non me dixo en torno ao Programa de muller e ciencia, porque ese programa, que tifia que
ser transversal, que tifia que ser o que unificara todas as politicas dos distintos departa-
mentos da Xunta de Galicia, non esta mellorando. E digolle mais tamén, sefior conselleiro:
sabe vostede que hai que ter politicas positivas para impulsar que as mulleres entren no
mundo laboral de I+D, pero tamén para que permanezan, e iso significa cambiar, analizar,
para despois corrixir todos os mecanismos de avaliacion que estan prexudicando a muller.
E vostede sabe que estan prexudicando a muller por situacions fundamentalmente de ma-
ternidade, de coidado da familia e de roles que se consideran ainda propiamente femininos.
A maternidade esta estatisticamente probado que non prexudica os cientificos vardns, pero
si que esta prexudicando as cientificas mulleres. E eses son elementos que hai que trans-
formar. ¢Vostede ten algunha politica en torno a esa situacion? Non.

E digolle tamén outra cousa —e remato, porque xa non me queda tempo—. Vostede di que
hai un impulso positivo e medidas para impulsar positivamente a integracion de mulleres,
e imaxino que se refire a todo o proceso de axudas as unidades competitivas de investigacion,
grupos emerxentes... Vostede non o dixo, vou dicirllo eu. ¢Que significa?, ;en que consiste
iso? En dar un punto mais as unidades de investigacion consolidadas que estan lideradas
por mulleres. Antes, no anterior Goberno, habia 1 punto sobre 100 —que non se revolucionen
os homes, que non é unha discriminacion positiva a favor das mulleres—, pero antes habia
unha axuda e unha maior puntuacion para as unidades, para os grupos de investigacion...

O seiior PRESIDENTE: Grazas.

A sefiora BURGO LOPEZ: ...—remato— que tifian unha proporcién relativa importante de
mulleres. Iso é mais importante agora mesmo que o liderado feminino dun grupo de inves-
tigacién. E mais importante impulsar, axudar os grupos que relativamente, en peso relativo,
tefien moitas...

O seiior PRESIDENTE: Grazas.

A sefiora BURGO LOPEZ: ...ou un niimero importante de mulleres.

O seiior PRESIDENTE: Grazas.

A seiiora BURGO LOPEZ: Esas son politicas concretas que hai que levar 4 practica, sefior
conselleiro.
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Moitas grazas. (Aplausos.)
O senior PRESIDENTE: Moitas grazas, sefiora Burgo.
Peche desta interpelacion, seifor conselleiro de Economia e Emprego.

0 seiior CONSELLEIRO DE ECONOMfA, EMPREGO E INDUSTRIA (Conde Lopez): Moitas gra-
zas, sefior presidente.

Seiiora Burgo, efectivamente, hai diferentes ambitos que tocou na sda intervencién que eu
vou intentar contrastar.

Primeiro faciase referencia nalgunhas intervencions a presenza da muller en ambitos de
responsabilidade. Eu pdodolle dicir que no eido da innovacion e no eido do emprego as res-
ponsables do Goberno son mulleres e, polo tanto, cunha clara sensibilidade a todos os as-
pectos vinculados coa igualdade de xénero e coa igualdade de oportunidades do home e da
muller, nomeadamente tamén no eido da innovacion.

Falabame vostede, efectivamente, da porcentaxe de persoal investigador cando na sda carreira
profesional chegan a catedratico ou a profesor de investigacion, que son aspectos importantes.
Creo que é importante recofiecer que a porcentaxe é ainda insuficiente porque estamos nun
25 %, pero hai que recofiecer que estamos catro puntos por riba da media espafiola e que, polo
tanto, coa presenza de investigadores cualificados mulleres no eido da investigacion e no eido
tamén de catedraticos de universidade, estamos superando a media de Espaiia. Polo tanto,
dalgunha forma, Galicia si esta dando esas respostas.

Falabame vostede da Axencia Galega da Innovacion e das medidas que, efectivamente, se esta-
blecen para favorecer a carreira profesional da muller. Eu creo que é bo recordar nesta Camara
que todos os investigadores e as investigadoras galegas que participan tanto en programas pos-
doutorais como predoutorais tefien, xa sexan nais ou pais, ben incrementado o seu prazo de
contrato en funcién do periodo que teiien de baixa, que, polo tanto, hai unha medida clara de
sensibilidade para poder atender unha realidade que lle pode ocorrer tanto a nai como ao pai e
que, polo tanto, hai unha discriminacién positiva claramente para favorecer esa igualdade.

Polo tanto, hai medidas concretas e creo que hai que pofier enriba da mesa os datos en materia
de innovacion e en materia de maior cualificacion das nosas empresas. Hoxe en Galicia hai
mais mulleres traballando en actividades de I+D no sector das empresas. Esa é unha realidade
que contrasta, precisamente, con que en Espaiia tefien diminuido dende o ano 2009. Hoxe en
Galicia mais do 60 % das ocupacions técnicas e profesionais de contido cientifico tamén son
de mulleres, e ademais sono catro puntos por riba da media nacional. Hoxe en Galicia temos
12.300 mulleres en postos de direccion e de xerencia, que supoiien 2.600 mais que hai cinco
anos. Esa tamén é unha realidade en Galicia. E hoxe en Galicia 0 28 % das empresas tefien un
40 % de mulleres no seu consello de administracion, que son dous puntos mais que a media
do Estado. Polo tanto, Galicia creo que esta dando respostas na direccion que todos queremos.

Faldbame vostede tamén do Programa galego de muller e ciencia, un programa que vostedes
tardaron tres anos en aprobar, ¢recorda? (Prontincianse palabras que non se perciben.) Porque
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o plantexaron no ano 2005 e aprobarono no ano 2008. En calquera caso, estanse desenvol-
vendo as diferentes medidas que ali se contemplaron, como a Unidade de Muller e Ciencia,
a que nods seguimos dandolle continuidade. Estamos facendo programas tamén a través de
Galiciencia —que coiiece—, traballando coas aulas de Tecndpole e promovendo as vocacions
cientificas e innovadoras entre os alumnados e, nomeadamente, entre as mulleres. E a Axen-
cia Galega de Innovacion, efectivamente, ten programas como o programa Oportunius, o
programa Inicia ou as unidades mixtas de innovacion, que estan a promover o I+D+i tamén
entre as nosas investigadoras, introducindo elementos de discriminacion.

Todo isto é parte do actual Programa galego de muller e ciencia 2016-2020, onde hai un
compromiso claro para implicar o Sistema galego de ciencia e tecnoloxia, onde estamos baixo
a coordinacion da Unidade de Muller e Ciencia e onde estamos traballando tanto a Conselleria
de Educacion, de Economia, como a Secretaria Xeral de Igualdade e a propia Amtega. E, como
lles trasladou o presidente esta mafia, estamos dispostos a presentar ese plan de igualdade
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma, que entendemos que tamén ten que dar
unha resposta concreta, a través dos diferentes grupos de traballo, a respostas no eido da
investigacion, da tecnoloxia e da ciencia.

Polo tanto, creo que estamos no camifio para desenvolver ese potencial. Temos que participar
todos os grupos politicos e, dende logo, 0 Goberno, tomando a iniciativa para que, efectiva-
mente, esa igualdade das mulleres en Galicia no eido da ciencia, da tecnoloxia e da innova-
cion sexa unha realidade.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefior conselleiro.

Modificacion no desenvolvemento da orde do dia

O seiior PRESIDENTE: Tefio que comunicar unha alteracion na orde do dia. Foi aprazada,
por unha solicitude do Goberno, a pregunta que figura en quinto lugar, que é unha pregunta
do Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego.

Suspendemos o pleno ata as catro da tarde, 16 horas. (Prontincianse palabras que non se perci-
ben.) Non, as 16 horas. Esta todo programado xa. (Prontincianse palabras que non se perciben.)
iAs dezaseis! {Son as duas e vinte, por favor! jTampouco fixemos tanto consumo enerxético
hoxe aqui, digo eu! (Murmurios.) iToda a mafia sentados!

Suspéndese a sesion ds duas e vinte e oito minutos da tarde e retdmase as catro.

0 sefior PRESIDENTE: Reanudamos a sesion.

Interpelacion de D2 Paula Quinteiro Aratjo e D. Marcos Cal Ogando, do G. P. de En Marea,
sobre a politica do Goberno galego en materia de xénero

O sefior PRESIDENTE: Para formular a interpelacion ten a palabra a sefiora Quinteiro.
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A sefiora QUINTEIRO ARAUJO: Grazas, presidente.

Antes de falar propiamente da interpelacion, creo é importante facer unha breve reflexion
sobre o que aconteceu esta maiia no Pleno, que eu diria, en resumo, que foi bastante lamen-
table. Por iso, eu penso que cando falamos de igualdade hai que falar con claridade. Penso
que en vez de apelar dunha maneira abstracta ao consenso ao que deberamos apelar todos
os grupos parlamentarios é a dar un debate, como dicia, con claridade e de maneira sincera,
se non, moi dificilmente poderemos avanzar.

De feito, penso que se algo esta tendo de bo esta folga feminista e este colocar no centro do
debate e da axenda politica todos estes debates que antes estaban en espazos moito mais
reducidos é que esta visibilizando dunha maneira clara que opina cadaquén, onde esta e de
que lado esta cadaquén. E, por desgraza, eu tefio que dicir que por moitas apelacions que se
fagan ao consenso, nesta Camara non estamos todas e todos do mesmo lado.

E fago estas afirmacions despois de escoitar as declaracions feitas ao longo destes dias, destas
semanas, pero sobre todo tamén despois de escoitar as declaracions de hoxe mesmo. Porque
se fixeron algunhas afirmacions que eu penso que son moi graves, supoiio que algunha por
un lapsus. As veces o subconsciente produce estas malas pasadas. A sefiora Prado dixo que
as mulleres de En Marea falabamos de igualdade, de cuestions menores, que visibilizabamos
que s6 podiamos falar de cuestions menores. Si, dixo iso, e, como esta no Diario de Sesiéns,
non vou entrar neste debate con vostede.

Parécenos, obviamente, que non imos ter nada que ver con persoas que pensan que a igual-
dade é unha cuestion menor. Para nds é unha cuestion que debe estar no centro da axenda
politica todo o ano, os 365 do ano, e, obviamente, nestas datas, é especialmente simbdlico
facer estas iniciativas de igualdade, pero estas iniciativas estan presentes no noso grupo
parlamentario durante todo o ano.

Como dicia, non son s6 os comentarios que se estan escoitando en relacién coa folga femi-
nista os que nos fan ver que non estamos de acordo en moitas cuestions, é que recentemente
quedou moi claro tamén, por exemplo —e hoxe mesmo se falaba del—, co Pacto do Estado
aprobado no Congreso dos Deputados, que é un pacto no que a literatura esta moi ben —e
faltan algunhas cuestions nas que pon ai, por suposto, que concordamos—, pero o problema
é o de sempre, que non hai dotacion orzamentaria. Por iso nés nos negamos no Congreso e
tamén nos negamos neste Parlamento a seguir alimentando o falso espello da igualdade e a
que se diga que se esta facendo absolutamente todo o que se pode facer, porque é mentira.
Non se esta facendo todo o que deberia facerse, podese facer moitisimo mais. Por iso, vol-
vemos repetir que a apelacion a non confrontacion nos parece moi cinica, despois de escoitar
toda esta serie de insultos, toda esta serie de argumentos que cada vez foron mais agresivos
por parte de dirixentes do Partido Popular. Por suposto que hai conflito porque por suposto
que non defendemos os mesmos intereses.

E, de feito, vou falar brevemente tamén dalgtins dos argumentos que se foron escoitando ao
longo destes dias, que son totalmente falsos e aos que creo que é importante tamén respos-
tar. O primeiro é que esta folga parte de cero e que é unha folga para desgastar o Partido
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Popular. Isto é totalmente falso. E unha folga internacional, xa se lles dixo. Obviamente, o
movemento feminista ou as organizacions politicas do Parlamento non temos a capacidade
de traccionar todo o movemento feminista internacional para que convoque unha folga para
molestar o Partido Popular.

E unha folga, ademais, que ten antecedentes féra, como dicia —en América latina comezou
este proceso—, que tamén ten antecedentes de mobilizacions de mulleres, como o 7 de no-
vembro, como tamén todas as mobilizaciéns pola defensa do dereito ao aborto, e que nunca
nin son patrimonio de ningunha organizacion politica nin son grazas a ningunha organiza-
cion politica. E isto que quede moi claro. O Unico e as tnicas que defenden a igualdade e o
movemento feminista son as mulleres. Por iso, non utilicen este argumento para despres-
tixiar o propio movemento, que esta cuestionando o falso espellismo da desigualdade.

Eu penso que estan poiiendo tantos esforzos en deslexitimar esta folga e este movemento
porque saben que estamos nun momento histérico. O domingo vimolo en Vigo, e ademais
maiia estou segura de que imos ver moitisima xente na rda, de que vai ser un éxito rotundo,
e creo que toca saudar, celebrar este movemento e non criticalo.

Pero, en realidade, entendemos que non o compartan porque esta folga veu cuestionar moi-
tas das politicas publicas que estan levandose a cabo nos tiltimos anos por parte de gobernos
do Partido Popular, e ten unha potencia esta folga, que é que consegue visibilizar todas as
discriminacions en todos os ambitos.

Tamén mentian dicindo que esta folga era unha folga machista e unha folga insolidaria. O
movemento feminista soubo reinventar o que é a propia idea da folga e hai moitas opciéns
de facer esta folga maiia. Apélase a que os coidados se socialicen, e vai haber puntos de coi-
dados comunitarios para as mulleres que son coidadoras. E as mulleres que non poidan parar
tamén tefien outras maneiras de amosar a solidariedade. Por iso, o que é profundamente ma-
chista é facer eses discursos totalmente paternalistas coas mulleres que deciden mafia parar.

E agora, por centrarme un pouco mais nunha das formas de discriminacién que tamén centra
esta interpelacion e que cremos que esta moi normalizada é falar das agresions sexuais e de
todas as violencias sexuais. Eu entendo que esta é unha cuestion especifica, pero tamén que-
ria por o marco xeral de que cando falamos de todo tipo de agresions sexuais non podemos
desligalas do marco xeral das violencias machistas. Hai algtins datos —non vou dicir moitos,
Xa estan na interpelacion reflectidos, e cofiécenos todos— que nos deixan de manifesto a
situacion de gravidade. Cada ano medio cento de mulleres son violadas en Galicia, case unha
por semana —das que coilecemos, porque seguramente haxa moitas mais que ainda non
cofiecemos—, e tamén sabemos que as violacions son o delito que mais aumenta en Galicia.

Como dicia, non vou centrarme nos datos, porque estas son estatisticas que poden ser
cofiecidas por todas nds, pero o que se reflicte detras desas estatisticas é a situaciéon que
viven moitas mulleres de medo, de inseguridade e das que viven este tipo de acosos cons-
tantemente. Estes datos cremos que se amparan na cultura da violacion que esta instau-
rada no noso pais, e isto esta moi relacionado tamén coa sexualidade e con como se
entende que as mulleres e os homes temos unha sexualidade diferente. A muller aparece

105



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

como obxecto desexado e nunca como suxeito desexante. E iso esta moi relacionado coa
educacion, por iso non entendemos como votaron en contra dunha iniciativa que pre-
sentamos en materia de educacion e igualdade, porque para combater as agresions se-
xuais unha parte fundamental é empezar pola escola, por ensinar os nenos e as nenas o
que significa a sexualidade e que non hai diferenzas e discriminacions entre os homes e
as mulleres.

Porque a realidade é que, por desgraza, moitisimas mulleres neste pais non son nin sequera
quen de poder dicir que sufriron unha agresion e, de feito, poden ler relatos de moitas delas
de como o sentimento posterior a unha agresion sexual é a culpa, a culpabilizacion primaria;
secundaria, moitas veces, porque moitas mulleres, despois de dar o paso de denunciar, nin
sequera se atreven a visibilizalo e a contalo e tefien que aguantar preguntas do tipo: ¢que
roupa levabas?, ¢por que ias soa pola noite? Incluso cando vemos que hai agresiéons a mu-
lleres que van varias xuntas, a pregunta é: ;por que ian soas pola noite? Pois non, non vou
soa, vou con tres, catro ou cinco amigas. Nunca xamais estas cuestions se lle dirian a un
home, e isto non é, obviamente, nin froito da casualidade nin da xenética, senén dun modelo
cultural que se esta reproducindo cos modelos de educacion.

Por iso, estamos totalmente en contra, por exemplo, de facer segregacions por sexos, porque
tamén entendemos que ten unha relacién directa sobre como os nenos e as nenas entenden
que non poden estar xuntos con normalidade.

No6s entendemos que as administracions non estan facendo o suficiente, nun primeiro
caso, porque non estan facendo as enquisas e as estatisticas que precisamos para coiiecer,
digamos, a situaciéon na que nos atopamos. Hai moitos movementos de mulleres, como
#MeToo —Eu tamén—, tamén o #PrimAcoso, que foi en Galicia, que en realidade son os
que estan visibilizando que magnitude do problema hai detras de todos estes casos pun-
tuais. As administracions non tefien estes datos contabilizados, sendn que tefien que ser
as propias mulleres, organizadas de maneira independente, as que poiien voz, as que
poriien relatos diferentes de situacions dramaticas que padecemos s6 polo feito de ser
mulleres.

Tamén se denuncia a violencia institucional, e temos que recordar unha camparfia —que,
por sorte, foi retirada— onde parecia que as mulleres que consumian alcohol tifian o risco
de ser violadas. Esta cuestion non deixa de ser un reflexo do interiorizado que tefien algun-
has administracions a cultura da violacion. Este é un cartel totalmente inaceptable, vergo-
fiento e que, por desgraza, se produciu este ano pasado.

Como dicia, é moi dificil cuantificar o medo, pero temos que facelo, temos que porlles estes
datos a todas estas mulleres que tefien medo de camifiar soas pola rda. Tamén temos que
saber cantas mulleres non estan denunciando, e sobre todo cofiecer por que non o fan. Enton,
as estatisticas numéricas de datos, de niimeros abstractos, non chegan, senén que hai que
facer unha analise cualitativa, porque moitas veces este tipo de agresions seguen vivindose
en soidade. E eu creo que esta folga tamén chega para visibilizar estas cuestions. O que pen-
sabamos que nos ocorria por ter unhas caracteristicas determinadas océrrenos unicamente
polo feito de ser mulleres e pola realidade estrutural que nos rodea.
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Facémoslle as preguntas. Eu espero que o discurso non sexa de autocompracencia. Cremos
que non imos no bo camifio, que hai que facer autocritica e que temos que cambiar as me-
didas que estamos pondo en marcha.

Vou rematando. Unicamente volvo incidir na folga feminista porque penso que vai ser un
feito historico, e que temos que seguir visibilizando todo o posible de aqui a mafia e mobi-
lizamonos, porque sabemos que, por desgraza, os dereitos non se regalan nin se regalan
neste Parlamento, os dereitos conquistanse fora.

E remato cunhas palabras que foron ditas hai moito tempo pero que seguen estando moi vi-
xentes e que creo que nos deberian guiar a todas e tamén a todos na nosa accion politica,
que é que non queremos mais unha falsa separacion entre o privado e o publico e que o per-
soal por suposto que é politico.

Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Quinteiro.
Resposta do vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Moitas grazas, sefior presidente.

Sefiorias.

Sefiora Quinteiro, creo que o primeiro, dado que esta pregunta ou esta interpelacion se cen-
tra —ainda que falou doutras cousas, e a iso me referirei— nas agresions sexuais princi-
palmente, non creo que haxa maior agresion sexual que a violencia de xénero, sobre todo
cando ten resultado de morte. Polo tanto, eu creo que vou empezar recordando a Jennifer, a
Pilar e a Adela, que son as tres mulleres que morreron vitimas de violencia de xénero este
ano en Espaiia, e desexando que non haxa ningunha mais. Creo que é oportuno sempre, e
especialmente, dende logo, en nome da Xunta de Galicia, o fago e o faremos sempre.

A partir de ai quero dicirlle, sefiora Quinteiro, que eu traia, a verdade, respostas, como é a
mifia obriga, as preguntas que vostede facia na stia interpelacion, pero non puiden evitar
quedar con algunha manifestacion que vostede dixo ao principio.

Dicia que vifia falar con claridade da igualdade. Vale, con claridade, sempre que haxa que
aceptar cousas como a que vostede dixo, o falso espello da igualdade: ;onde?, ;sempre?, sca-
sualmente? No lado axeitado do reflexo estan vostedes e no lado escuro sempre estamos nos.
Esa é a stia vision de como esta a situacion.

E diciame que esperaba que as mifias respostas, as respostas do Goberno galego, non foran
de autocompracencia. Eu, ¢que quere que lle diga? O discurso de autocompracencia a respecto
do claro que o tefien vostedes, do ben que o estan facendo en materia de igualdade, de ac-
cions a prol da igualdade e do mal que o estamos facendo nds, iso si que é un discurso de
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autocompracencia, erréoneo pola sta parte, porque cren que todo o fan ben e cren que nés
todo o facemos mal. E mire, voulle dicir unha cousa: nés todo non o facemos ben, por su-
posto, que hai que seguir mellorando, pero agora tamén lle digo que a sda vision de bos e
malos, onde vostedes sempre son os bos e nds sempre somos os malos iso é o que nunca
axudara a chegar a unha verdadeira igualdade, porque isto é algo que importa e afecta a
todos, senora Quinteiro.

Senores de En Marea, de verdade, eu voulle dicir que estamos de acordo en moitas cousas,
polo menos na diagnose da situacion e en estar en contra de moitisimas cousas que pasan e
que non deberian pasar. Seguro que a vostedes non lles gusta, e mesmo lles arrepia dicir
que coincidimos en moitas cousas, que non nos gustan as mesmas cousas que non lles gus-
tan a vostedes. Claro, a partir de ai, volvolle dicir: eu creo que todos temos moito que facer
para que as cousas melloren, e dende logo eu non podo admitir nin que todo se fai mal dende
0 Goberno da Xunta de Galicia —nin dende os anteriores gobernos— nin que a sda vision
sexa a axeitada e que todo se fai ben e que, polo tanto, por ai ten que seguir. Hai moitas mu-
lleres que seguen sufrindo discriminacions, que seguen sufrindo acoso, que seguen sufrindo
violencia por razon simplemente do seu xénero. Ademais, isto esténdese a todos os ambitos
da sociedade e, polo tanto, todos temos que facer un esforzo para reverter esta situacion,
totalmente de acordo. Esta é unha tarefa que temos que facer entre todas e todos.

Agora, o que non lle podo admitir —e, sobre todo, non llo podo admitir porque asi non avan-
zaremos nunca— € que diga que non hai ningiin camifio avanzado, que todo foi retroceso
nestes anos, que estamos facendo as cousas exactamente para que cada vez haxa menos
igualdade, que vostedes, volvolles dicir, todo o fan ben, e que todo foi a peor nas decisions
que dependen de nds, e mesmo que insintie —porque eu creo que o insinda na sdia pregunta
clarisimamente— que o incremento de delitos esta relacionado coas politicas que fai o Par-
tido Popular e que, claro, se fixeramos outras politicas, os delitos contra a liberdade sexual
das mulleres non se incrementarian. Os culpables ao final somos nés. Iso, dende logo, non
llo imos admitir, sobre todo, porque, primeiro, é unha absoluta inxustiza; segundo, non leva
a ningunha parte; e, terceiro, non vai contribuir a ningunha solucion.

Sefniora Quinteiro, estamos falando dun problema moi serio. Temos que solucionalo entre
todos. Aqui non hai bos ou malos, non hai xente que milite nun partido ou milite noutro,
xente que tena as verdades absolutas e outros que tefian os erros absolutos. Non os hai. E,
mentres non admitamos iso, sera moi dificil empezar a mellorar.

Vostede cita aqui casos concretos que son arrepiantes, fala incluso de cifras estatisticas. Dicia
na suda intervencion que non queria falar de cifras. Pero creo que hai que falar de cifras para
saber a situacion na que estamos. Unha soa agresion sexual, un sé delito contra a liberdade
sexual das mulleres, é —seguro que nisto coincidimos tamén, e supofio que iso non a mo-
lestara— absolutamente inadmisible.

Pero imos falar dos datos. Tamén é certo que, cando rexistrou a interpelacion —e afortuna-
damente baixamos—, estabamos en Galicia por riba da media. Agora mesmo estamos por
debaixo. ¢Iso quere dicir que xa podemos estar tranquilos? Nin moito menos. Quere dicir
que, polo menos, cada vez que se ve unha foto, que se fai unha foto fixa, hai que tomar os
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datos. Agora estamos mellor que no mes de novembro. Bueno, pois iso animanos a seguir
avanzando para que as estatisticas melloren cada vez mais e que as porcentaxes sexan me-
llores. A nivel nacional estamos no 7,8 % —case no 8 %— e en Galicia nun 5,8 %. Cando
vostede fixo a pregunta, e recoiiézoo asi, en Galicia —eses datos van mudando e por iso este
é un traballo inacabado sempre— estabamos peor que na media nacional.

En 2017 houbo 459 delitos que foron denunciados en Galicia desta indole. Son demasiados,
sen ningunha dibida. Tamén é certo que aqui hai que coller unha cousa con perspectiva:
que haxa mais denuncias non quere dicir que haxa mais delitos. Oia, eu quero pensar que,
sobre todo, isto quere dicir que as mulleres se ven con forza, con azos, con animos e con
apoio suficiente para facer estas denuncias. Eu creo que isto é o que hai que facer. Ogalla se
denunciara moitisimo mais. Este é o camifio e isto é o necesario.

Isto vese clarisimamente nas estatisticas de violencia de xénero, pero eu creo que se ve en
calquera tipo de agresion sexual as mulleres. Isto ao final quere dicir que a sensibilizacion
funciona e que as vitimas se ven animadas a denunciar. E neste senso imos polo bo camifio.
Ogalla —e digoo aqui— que estas denuncias —seguro que tamén esta de acordo— sigan
aumentando ata que non quede un caso. Ese seria o obxectivo que todos tifiamos que marcar,
que non quedara nin un sé caso sen denunciar e, polo tanto, un s6 culpable sen castigar.

Doulle estas cifras porque un problema que é de enorme magnitude xa o seria cunha soa vi-
tima. Imos saber exactamente do que estamos falando para saber que problema estamos
enfrontando. E, a partir de ai, estar de acordo en que nin bos nin malos, senén todos unidos.
Cada un tera a sda vision, pero volvolle dicir —porque isto é fundamental e non é a primeira
vez que o falamos desde este estrado— que neste aspecto ninguén ten nin certezas absolutas
nin ninguén o esta facendo absolutamente ben nin, por suposto, absolutamente mal.

Aqui en Galicia hai que dicir que hai politicas que nos sitian a vangarda do Estado. E creo que
por ai hai que seguir. Polo tanto, hai que incidir moito mais en todo o que se refire a formacion
da mocidade para evitar problemas que despois son moito mais dificiles de corrixir. Evitar que
se repitan roles e estereotipos que se veien repetindo, desgraciadamente, con moita mais fre-
cuencia da que nos gustaria. Hai que sensibilizar moito mais a sociedade. E por iso son im-
portantes as campanas e acertar nas camparas e no que se comunica. Hai que seguir co apoio
e asesoramento, que as mulleres se sintan apoiadas e que sintan que, cando dan ese paso de
denunciar, van ter o acompariamento de todo o mundo; da Administracion o primeiro, pero
de todo o mundo. E non ten que haber ningtin partido que lles diga: «Non vaias falar con estes
que disto non tefien nin idea e vante equivocar, vén falar con nds, que nés sabemos todas as
claves». Porque iso volvo dicir que non € certo en ningtn caso, e dende ningtn lado.

Hai que seguir promovendo a presenza feminina, jpor suposto! Claro que hai un déficit, non
hai mais que ver os cadros directivos das empresas e da Administracion. Afortunadamente,
na Xunta de Galicia temos estatisticas que, comparadas con outras administraciéns e com-
paradas con moitas empresas, son mais tranquilizadoras. Pero hai que seguir promocio-
nando a presenza feminina nos centros de decision e que haxa cada vez mais mulleres que,
simplemente pola sda valia, estean onde tefien que estar. Non imos entrar en politica de
cotas, porque, dende logo, o Goberno galego non entra en ningun caso en politica de cotas.
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Dende logo, hai que falar tamén da conciliacion e da corresponsabilidade. As tarefas de aten-
der os fillos e fillas non é unha tarefa nin de homes nin de mulleres; dende logo, non é unha
tarefa de mulleres nada mais, é unha tarefa daqueles que se corresponsabilizan en ter fillos
e fillas. Polo tanto, imos seguir por ai. E digollo porque, ao final, creo que unha sociedade
mais igualitaria, sen ningunha dubida, contriblie a minimizar as situacions como as que
vostede describe na sta interpelacion e como das que eu estou falando. Evitalas completa-
mente vai ser imposible, pero, dende logo, si minimizalas.

Por tanto —tefio unha segunda réplica ainda—, contéstolle as preguntas da sta interpela-
cion. Dime se imos rectificar. Oia, mire, rectificar rumbo, non. Porque non cremos que es-
teamos indo no mal rumbo, sinceramente. Cremos que hai que corrixir moitisimas cousas,
por suposto. E para iso queremos recibir aportacions. Agora, non lle imos admitir —porque
creo sinceramente que non é verdade— que vaiamos no rumbo absolutamente errado e, en
ningin caso —o malo é que foi o que veu dar entender vostede—, que vostedes van no
rumbo correcto, que estan no lado do espello no que hai que estar e que nés estamos no lado
escuro. Iso non é asi, e esa vision non contribtie absolutamente a solucionar ningin pro-
blema e, dende logo, non contribie en absoluto a igualdade.

Castiguemos as agresions contras as mulleres, sen ningunha duibida, sefiora Quinteiro, sen
ningunha ddbida. Non esquezamos que a violencia sexual, os abusos sexuais, 0 acoso sexual,
son formas de violencia de xénero. Iso xa o temos claro, por fin, e asi se contemplaba xa, por
certo, na lei galega do 2007, do Bipartito —quero dicilo sen ningtin problema—. Contempla-
base xa, afortunadamente, e agora reflictese tamén no Pacto de Estado contra a violencia de
xénero, que na sia conformacion moito tivo que ver o consenso que houbo neste Parlamento.

Polo tanto, eu remato a mifia primeira intervencion volvendo facer un chamamento a ese
consenso.

Seflora Quinteiro, como volva subir a esta tribuna, digollo sinceramente, dicindo que... Non
lle estou refiindo, estou intentando que solucionemos un problema. (Murmurios.) Sefiora
Vilan, vostede como todo o ve —e isto ao final é o mesmo, porque nisto son todos iguais, ai
si que hai igualdade entre vostedes— entendendo que vostedes tefien a verdade absoluta e
nos non temos nin idea... Nos traballamos humildemente, e vostedes equivocanse en moitas
cousas. O dia en que o recofiezan, mellor nos ira a todos.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.

Rolda de réplica da sefiora Quinteiro.

A sefiora QUINTEIRO ARAUJO: Grazas, presidente.

En ningin momento falamos da verdade absoluta. De feito, sorpréndeme a sda intervencion,

porque falamos moi pouco das medidas politicas polas que neste caso apostamos dende a
oposicion, s6 das medidas que presentamos de educacion. Simplemente estamos recorie-
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cendo o esforzo de quen esta marcando o camifio, do movemento feminista e das mulleres
deste pais, das mulleres feministas deste pais. Pero non é ningtin grupo da oposicion. Volvo
repetir que non cremos, ademais, que ningunha organizacion politica tefia a capacidade de
facer todo isto. Quen o estan facendo son as mulleres que estan ai fora.

O que pasa é que son vostedes os que non tefien ningin minimo de autocritica, nin entenden
nin queren escoitar a todas esas mulleres que, por exemplo, sairon o domingo. E que non
llelo di nin En Marea nin o Bloque nin o Partido Socialista, dinllelo todas as mulleres que se
mobilizaron este domingo, dinllelo todas as mulleres que mafia van parar. Son a elas as que
non queren escoitar.

Por iso tamén me parece moi significativo que diga que falei de cousas que non tefien nada
que ver, porque en realidade reflicte que sinceramente non entenden a vinculacion existente
entre as desigualdades. Non se pode facer esa separacion mecanica. A folga feminista, de
feito, esta totalmente vinculada con esta interpelacion, porque a folga feminista tamén vén
denunciar as agresions sexuais que sofren as mulleres, a folga feminista tamén vén denun-
ciar os recortes estruturais que hai detras desas desigualdades, que son as que despois per-
miten que os homes se crean coa capacidade de violar as mulleres sen que, ademais, pase
practicamente nada.

Porque o problema tamén é que, tras as agresions sexuais, as que normalmente estamos
culpabilizadas somos nés, que, ademais de sufrir unha agresion sexual, en moitas ocasions
temos que pasar unha serie de preguntas totalmente innecesarias. E isto pasa tamén en Ga-
licia. E por suposto hai que cofnecer os datos en termos cuantitativos —como xa comentei
na mifia primeira intervencion—, pero igual de importante é cofiecer os datos de maneira
cualitativa. Temos que empezar a preguntarnos que pasa, que senten as mulleres tras sufrir
agresions sexuais, cales son os motivos de que as mulleres se decidan a denunciar, que ex-
periencia ou que vivencia tefien tras denunciar, por que non denuncian moitas mulleres, por
que tefien medo a ir pola rda e como son esas experiencias que sofren.

De feito, paréceme que deberiamos aprender. Eu son a primeira que recoiiezo, por exemplo,
que eu persoalmente aprendin moito de experiencias externas; por exemplo do Mapa do
medo en Galicia que unha rapaza —que supofio que cofleceran— levou adiante por un tra-
ballo de clase que despois continuou nun proxecto moito mais amplo, o Mapa do medo de
Galicia, con relatos concretos de mulleres que nos axudan a visibilizar o que hai detras destes
datos. De feito, cando formulamos a interpelacion e tamén agora, claro que non podemos
facer unha lectura simplista dos datos, nin o pretendemos facer, nin de cando soben nin de
cando baixan, por suposto. Simplemente, si que é certo que os datos poden demostrarnos
que estamos ante unha situaciéon moi problematica. E, como dicia, por suposto que concordo
con vostede en que, mentres haxa unha soa muller vitima dalgin tipo de agresion sexual,
teremos que por todos os nosos esforzos para que isto non volva acontecer.

Por iso, cando falo da confrontacion, non é por unha cuestion partidista. De feito a min en-
cantariame que puideramos chegar a un gran pacto. Penso que nesta Camara o intentamos,
e tivemos eu creo que boa predisposicion. Eu mesma estiven nesa ponencia para traballar o
Pacto galego de Estado para levar ao Senado. O problema é que chegamos a acordos, chega-
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mos a moitos acordos por escrito. ¢Cal foi a Gnica cousa na que non chegamos a acordo? Na
dotacién orzamentaria. E nds, por suposto, non imos avalar, como dicia, politicas de propa-
ganda. Porque para nds un papel que pon cousas coas que concordamos ao cen por cento,
como é o Pacto de Estado, se non hai dotacion orzamentaria, non serve para absolutamente
nada. A dotacion orzamentaria do Pacto de Estado é ridicula. E nds esperamos que esta Ca-
mara traballe por un pacto contra a violencia machista galego. Estaremos ai para traballalo.
Por suposto que van contar coas nosas ideas e coas nosas aportacions. Iso si, se non hai do-
tacion orzamentaria, obviamente non nos teran ai para dar un titular de que Galicia ten un
pacto galego contra a violencia machista, porque o que queremos é que ese pacto tefia ver-
dadeiramente algunha aplicacion real. Se non ten dotacion orzamentaria, vemos como queda
a lei, que a do 2007 é unha lei que esta bastante mais avanzada que a lei organica do Estado.
E logo vemos as dificultades que temos para a aplicacion da lei. Esa é a primeira pregunta
que deberiamos facernos, porque temos unha lei que é moi avanzada —coincidimos en que
hai cousas que mellorar pero é unha lei que supuxo un avance—, pero que esta fallando para
que esa lei despois non tefia o desenvolvemento que deberia ter, nin tefia o cumprimento?

Despois, tefien unhas intervenciéns asi como moi contraditorias, e tefio que dicirllo. Algtins
vefien asi, nun ton moi amable, e eu agradézollelo, porque a verdade é bastante mais agra-
dable discutir neste ton de voz. Pero é que hoxe mesmo, pola maiia, a oposicion recibiu bas-
tantes insultos. Enton, claro, querer dicir que somos noés os unicos que buscamos a
confrontacion constante, cando hoxe se utilizou de maneira demagoxica, cando o propio
presidente lle negou ao primeiro grupo da oposicion a palabra nun tema como o da igual-
dade, pois sinceramente creo que todos eses alegatos estan un pouco fora de lugar despois
do pleno que levamos vivindo hoxe.

Despois, gustariame, se puidera na stia segunda intervencion, que falase un pouco mais das
medidas concretas que se estiveron tomando dende que gobernan, mais ala dos datos.

E, como dicia, obviamente cremos que imos en direccions diferentes, porque os feitos de-
mostran que non estamos polo mesmo. Claro que hai cuestions nas que coincidimos. Nos
non estamos dicindo que aqui haxa xente que se alegre das desigualdades entre homes e
mulleres. Pero noés dicimos que estamos en cuestions diferentes, porque, por exemplo,
nunha cuestiéon como foi a do aborto, que é unha cuestién que tamén nos interpela como
mulleres, que é un dereito sobre o noso propio corpo, hai moita xente do Partido Popular
que se nega a que as mulleres tefilamos capacidade para decidir. Tamén hai moita xente do
Partido Popular que nos trata como se foramos nenas pequenas, cunha actitude moi pater-
nalista —en moitas intervenciéns, non digo que sexa nesta, senén que é coma unha tonica
xeral—. De feito, hoxe mesmo falabase das mulleres que estan ai féra mobilizandose coma
se foran utilizadas por determinadas organizacions politicas

O sefior PRESIDENTE: Remate, por favor.
A sefiora QUINTEIRO ARAUJO: Vou rematando, presidente.

Coma se determinadas organizacions politicas tiveramos a capacidade de manipular as mu-
lleres. ;Que son as mulleres? As mulleres estan mobilizandose porque tefien motivos da-
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bondo para mobilizarse, porque as desigualdades son insoportables nas nosas vidas, en todos
os espazos da nosa vida. Enton non é que ningunha organizacion politica manipule as mu-
lleres para facerlle dano ao Partido Popular. As mulleres estan fartas e, obviamente, por iso
imos sair maiia. E vai ser unha folga feminista moi masiva. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Quinteiro.
Turno de peche, senor vicepresidente e conselleiro de Presidencia.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Moitas grazas, sefior presidente

Sefiora Quinteiro, oia, é como hai que falar destes temas, como hai que falar no Parlamento,
e como pretendo falar e, dende logo, sinceramente, como creo que falan todos os meus com-
paiieiros e compaiieiras. E o presidente hoxe —non imos entrar nas comparacions, onde
creo que vostedes perderian clarisimamente, polo tanto, imos intentar falar dun xeito ob-
xectivo—, o presidente —porque aludiu ao presidente—, non lle negou ningunha palabra
ao seu portavoz. O presidente vifia hoxe respostar preguntas sobre igualdade. Claro, se o seu
portavoz se dedica a falar de todo menos de igualdade, loxicamente, e se non se sentiu con-
testado, é porque non preguntou nada sobre a igualdade. (Aplausos.) Esa é simplemente a
razon de que non contestara. (Aplausos.)

Mire, agradézolle as suas aclaraciéons —asi o entendin— sobre o que é o seu recofiecemento
de que nin neste lado nin noutro, nin no centro nin no que fora, tefien ou temos a verdade
absoluta sobre este tema. O que pasa é que despois vostede falaba de contradicions e volve
contradicirse. Di que a xente do PP as trata de xeito paternalista. Eu poderialle dicir como
moita xente desta bancada se sente tratada por xente desa bancada, ou como me sinto tra-
tado eu as veces. Polo tanto, creo que en cuestions de tratamento, vostedes non poden en-
tender en ninguin caso... jSempre é o mesmo! Vostedes sempre son os que tefien a razon e
noés somos os equivocados. Neste tema, especialmente, séntense empoderados, e aqui nin-
guén esta nin empoderado nin empoderada para falar de igualdade.

Volvo a mifia primeira intervencion. Claro, se vostede me di que nds non imos escoitar as
mulleres que mafa se van manifestar, evidentemente se esta contradicindo con todo o que
me di de que nin tefien a razén dun lado nin doutro. jClaro que as imos escoitar, por suposto!
Escoitamos calquera manifestacion que se desenvolva dun xeito lexitimo e democratico. E a
de maiia estou seguro de que o vai ser. Podemos compartir ou non podemos compartir a
convocatoria, podemos compartir ou non compartir algins dos motivos, pero, dende logo,
escoitaremos con todo respecto e con toda a atenciéon o que maiia xurda e todas as conse-
cuencias desa manifestacion, non tefia ningunha dubida. Polo tanto, é que, se as ten, non
vai ser imposible avanzar nesta materia. Interésanos moitisimo avanzar.

Pedianme —teflo pouco tempo— medidas politicas concretas. Mire, o Plan estratéxico de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020. Vostede falaba de que o Pacto
de Estado non tifia medidas orzamentarias. Mire, imos falar do que facemos aqui. E creo que,
no Pacto de Estado, a postura que houbo aqui de consenso foi fundamental. Galicia deu un

113



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

exemplo. Polo tanto, deberiamos non perder ese vieiro a hora de mandar mensaxes ao Estado
para que conforme unha politica que tamén nos vai afectar. Pero, falando do que fixemos aqui,
case 400 milléns de euros. A Secretaria Xeral de Igualdade ten este ano mais orzamento ca
nunca dende o ano 2009, con todo o dificil que foi esta época orzamentaria. Ten 13,8 millons
de euros. Desde o ano 2014, na Xunta marcamonos como obxectivo incluir a perspectiva de
xénero nos orzamentos da Comunidade Auténoma. Todos os orzamentos tefien que ter unha
perspectiva de xénero e tefien que ter por escrito a sia xustificacion de que esa perspectiva de
xénero se esta cumprindo en todas as contas autondmicas. Isto faise dende o ano 2014. Non
se facia antes, e podiase facer. Dende logo, non se facia na época do Bipartito. E non o fan
moitas comunidades autéonomas nas que vostedes tefien responsabilidades de goberno.

E logo vdlvolle insistir moitisimo nos plans de actuacion nos centros educativos. Creo que é
fundamental a cultura da igualdade, o fomento da igualdade, que isto sexa algo que leve todo
mundo no ADN, e nos centros educativos facer un esforzo ainda moito maior. Estamolo facendo
e creo que nisto si que somos pioneiros no conxunto do Estado. E seguiremos indo por ai.

Hai que facer un especial fincapé —estamolo vendo cos convenios que temos co Colexio de
Psicblogos e Psicélogas de Galicia— en previr a violencia sexual na mocidade. E que se dan
as veces exemplos e situacions arrepiantes. E por ai hai que empezar a prevencion, e moitas
veces, por desgraza, tamén a correccion. Hai que traballar moito mais cos mozos e mozas.

Somos a primeira comunidade auténoma en regular a formacion en igualdade e loita contra
a violencia de xénero na funcioén publica, nos traballadores e traballadoras da Administracion
publica galega. Creo que isto é fundamental, son mais de cen mil persoas que diariamente
tratan con moitisima xente mais, e creo que isto o tefien que ter como un dos elementos
fundamentais na sda formacion. Somos pioneiros nisto tamén.

Hai que traballar moitisimo cos concellos tamén. A Rede local de entidades contra a violencia de
xénero creo que é fundamental. Son os que chegan ao territorio, son os que ao final se poden es-
tender e chegar a través dos centros de informacién a muller. Non s a través deses, pero prin-
cipalmente, a través desta rede, chegar a centros onde hai poucos anos era impensable que
houbera un centro de asesoramento as mulleres para que puideran ir ali e non tiveran que des-
prazarse, ou que simplemente se desanimaran e non foran a ningun sitio. Creo que temos que
facer moito mais e concienciar moito mais os responsables politicos, de todos os partidos poli-
ticos, do meu e do seu. Creo que ainda hai que facer moito traballo e moito fincapé nisto.

E, dende logo, hai que loitar contra a violencia de xénero. Isto ten moitos aspectos, pero
tamén ten un aspecto economico, estou convencido. E creo que simplemente as cifras non
resisten moitas comparacions. O que se dedicaba hai dez anos a loitar contra a violencia de
xénero en todos os eidos e o que se dedica agora, afortunadamente para todos —tamén para
este Goberno pero especialmente para as mulleres que sofren violencia de xénero— incre-
mentouse notablemente.

Polo tanto, temos moitas cousas que facer ainda: o Plan de conciliacion e corresponsabilidade
imolo aprobar neste mes de marzo; o primeiro Plan de igualdade da Administracion xeral
imolo aprobar antes de que remate o ano.
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Hai moitas cousas por facer, seflora Quinteiro, e vdlvolle facer un chamamento para que
nos deamos conta de que todos temos moito que aportar. Nos, como Goberno, temos a pri-
meira responsabilidade; pero vostedes, como oposicion, tamén. Se cren que aqui todo se
fai mal e vostedes todo o fan ben, estanse equivocando absolutamente. Vostedes fan moitas
cousas mal.

Moitas grazas. (Aplausos.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.
Pasamos ao punto sexto da orde do dia, de preguntas ao Goberno.

Pregunta de D2 Patricia Vilan Lorenzo e catro deputados/as mais, do G. P. dos Socialistas
de Galicia, sobre o prazo previsto polo Goberno galego para a implantacion do procede-
mento de contratacion directa dos profesionais das oficinas xudiciais de atencion psicolo-
xica as vitimas de violencia machista

O seiior PRESIDENTE: Pregunta de dona Patricia Vilan, do Grupo Parlamentario Socialista.
A sefiora VILAN LORENZO: Grazas, presidente.
Boa tarde, sefior Rueda.

Dende novembro do pasado ano, nas sete principais cidades de Galicia, habia, nas oficinas
de atencidn a vitima, uns psicélogos —un por oficina— que prestaban asistencia psico-
l6xica a vitimas de todo tipo, fundamentalmente e especialmente vitimas de violencia
machista, a persoas especialmente vulnerables e a nenos. E para nds este servizo foi un
acerto, a marxe de que cremos que deberia estar comarcalizado e que dende un primeiro
momento o prazo teria que ser moito mais longo. Eses tres meses a verdade é que son
bastante lamentables.

O seu goberno cristalizou este servizo —estaba en fase de probas— a través dun convenio
co Colexio Oficial de Psicoloxia de Galicia. Durou ata o 31 de xaneiro, dia en que vostedes di-
xeron —vostede, en concreto— que ia sacar a concurso as sete prazas asumindo a sda xes-
tion. Esta ben que a Xunta asuma a xestion de algo que ten que ser un servizo publico, pero
dende o dia que pechou —que foi o 31 de xaneiro— non sabemos cando se van contratar de
maneira directa os profesionais por parte do seu Goberno. Vostedes non son capaces de
cuantificar, en principio, cando. E non estan operativos estes sete psicélogos das oficinas
de asistencia psicoldxica a vitima, ou de atencién 4 vitima de maneira xeral.

O certo é que o seu propio grupo recofieceu o 28 de febreiro, nunha transaccion dunha pro-
posicion non de lei que acadamos na Comision 12, que efectivamente os instabamos dende
o Parlamento a que acordasen unha solucién provisional entre o 31 de xaneiro —que xa
pasou— e 0 momento en que exista este xa definitivo procedemento de contratacion directa
dos profesionais das oficinas de atencion as vitimas —de caracter xeral, pero especialmente
as vitimas de violencia machista—.
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E cremos que vostedes deberian facer caso ao Parlamento. Garantir a proteccion as vitimas
e, sobre todo, atendelas nese momento tan doloroso que € ir poiier a denuncia e logo ter que
repetir no xulgado a mesma denuncia ou parecida sen estar acompaiiadas por alguén que
efectivamente as oriente e as acompaiie nese trance é, para nds, prioritario. E, ademais, co
que di especificamente a Lei organica do ano 2004 —que veu con retraso pero veu— nos
cremos que as vitimas non deben ser atendidas co Cddigo penal na man, sendn que este
seria un servizo moi axeitado.

E por iso lles preguntamos en canto tempo prevén vostedes que ese servizo pode estar
xa en funcionamento, pero a través desa contratacion directa por parte do Goberno da
Xunta de Galicia das oficinas de atencion psicoléxica para as vitimas, en concreto, deses
sete psicologos.

Grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Vilan.
Resposta do vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Moitas grazas, sefior presidente.

Sefiora Vilan, efectivamente, este servizo existia no pasado. Creouno a Xunta de Galicia, non
saiu do aire. Foi froito dun esforzo e dun proceso que se fixo en colaboracion co Tribunal
Superior de Xustiza, que sempre incidia nesta necesidade. E, polo tanto, creo que isto é algo
meritorio, porque non existia. A pesar de que hai unhas obrigas de atencion as vitimas, non
s0 as vitimas de violencia de xénero —a elas principalmente—, senén, como vostede mesma
dicia, as vitimas en xeral, estas chegan ao xulgado e necesitan unha guia para unha situacion
que é sempre dificil. En Galicia implantouse, e, polo tanto, funciona cun esforzo importante
da Xunta de Galicia —insisto en que non en todas as comunidades auténomas nin moito
menos— dende o ano pasado.

E certo que para implantalas acudimos a un convenio co Colexio de Psicoloxia. E a partir do
mes de xaneiro, por decision do propio colexio, eses profesionais —polo menos, baixo esa
modalidade— deixaron de funcionar. E, polo tanto, a Xunta de Galicia tifia a obriga —e vos-
tede falaba desa situacion que se dera— de canto antes tapar esa situacion na que, despois
de implantar un servizo, de repente —e por causas alleas a vontade da Xunta de Galicia—
ese servizo deixaba de prestarse.

E vostede pregintame que cando ten pensado a Xunta de Galicia volver activalo. Mire, é
unha das preguntas mais faciles que me tocou contestar neste Parlamento. O que me preo-
cupa é que, pensando que onte vostede expuiia unha serie de datos na mifia comparecencia
con ocasion de explicar o proceso relacionado coa folga de Xustiza, e dicia unha serie de cou-
sas que non se fixeran na Administracion de xustiza, facia un relatorio, e eu dicialle que non
e vostede dicia que eu non me enteraba de nada, tefio que dicirlle que vostede vai pouco
polos xulgados. Estan traballando dende o 1 de marzo, sefiora Vilan.
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Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.
Réplica da sefiora Vilan.

A sefiora VILAN LORENZO: Grazas, presidente.

Eu non lle dixen en ninglin momento que vostede non se enteraba de nada. Todo o contrario,
foi vostede o que me dixo a min que eu non me enteraba absolutamente de nada. (Aplausos.)
Lea vostede o debate, de verdade que foi asi, a marxe de que algtin dos seus deputados dixese
que eu non tifia ideas, que tifia ocorrencias. E verdade que vostede dixo que eu non me enteraba
e que estaria ben que saise da mifia ignorancia. Creo que mais ou menos as palabras foron esas.

Vicepresidente, eu xa sabia que era o 1 de marzo. Tanto é asi que agora mesmo lle estaba
comentando ao meu compaiieiro que, efectivamente, ia ser asi pero que o 1 de marzo foi es-
casamente hai cinco dias e a Xunta de Portavoces foi previa. E, como o que si sabiamos era
que o dia 28 de febreiro nos soaba moi raro que vostedes acadaran un acordo con nds nunha
proposicion non de lei na Comision 12 e que estivesen tan interesados en chegar a unha
transaccion especialmente neste punto, xa sabiamos que vostede tifia practicamente pechado
este servizo. Iso quere dicir que agora o que temos que saber é como vai facer o procede-
mento, e se o procedemento vai ser a través de contratacion directa, que foi o que vostede
anunciou. Non é que houbese un problema co Colexio de Psicélogos, é que vostede en outu-
bro, co presidente do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, dixo que era para rematar o
ano 2017 e que ia ir en funcién do orzamento que tivese a Xunta de Galicia. Vostede xa sabia
que era en fase de probas e que ia ser por un tempo determinado. Sabendo que ia ser en fase
de probas, en outubro quizais vostede tifia que prever a posibilidade de que o servizo nalgin
momento rematase. Non lle bote agora toda a responsabilidade ao Colexio Oficial de Psic6-
logos —basicamente porque non estan aqui e, polo tanto, non lle poden contestar—.

E a pregunta enton é: se o procedemento xa se iniciou, ¢como vai facer vostede? Vai ser a
través de contratacion directa ou de novo vostede vai decidir que sexa o Colexio Oficial de
Psicdlogos o que asuma a responsabilidade que deberia asumir o seu Goberno?

Grazas, vicepresidente. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Vilan.

Turno de peche desta pregunta por parte do sefior vicepresidente e conselleiro de Presiden-
cia, Administracions Publicas e Xustiza.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Sefiora Vilan, sinceramente, en fin, eu comprendo que
estas cousas as veces pasan. Pero vostede preguntoume, non na stia pregunta —é que agora
mesmo esta no Diario de Sesiéns—, cando van empezar a traballar estes profesionais, cando
se vai facer a contratacion directa. Fixose ao abeiro dunha lei e estan traballando dende o 1
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de marzo. Vostede non vai moito polos xulgados (A sefiora Vildn Lorenzo pronuncia palabras
que non se perciben.) (Murmurios.), porque, se fora, esta pregunta, seifiora Vilan, probable-
mente non a faria. Estas cousas, como digo, as veces pasan. (Murmurios.)

O sefior PRESIDENTE: jSilencio!

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): As veces pasan. (Aplausos.)

O sefior PRESIDENTE: jSilencio!

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): E non pasa nasa. (Murmurios.) (A sefiora Vildn Lorenzo
pronuncia palabras que non se perciben.)

0 seifior PRESIDENTE: Silencio.

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): E non pasada nada. (A sefiora Vildn Lorenzo pronuncia
palabras que non se perciben.)

O sefior PRESIDENTE: jSilencio!
Perdoen un momento.

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Non, se comprendo que a xente estea moi nerviosa,
porque, claro... (Murmurios.) (Prontincianse palabras que non se perciben.)

O sefior PRESIDENTE: Silencio! jPare, pare! (Prontincianse palabras que non se perciben.)
Non, non, vostede xa preguntou. Imos ver se hai silencio para que poida seguir o vicepresidente.

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Seiiora Vilan, a pesar de que penso que, se vostede fai
unha pregunta disto, si que se deberia informar. Pero, bueno, non se informou, non pasa
nada. O que me preocupa moitisimo mais é que queda acreditado que en moitas cousas das
que dixo onte ten a mesma informacion que sobre a situacion dos profesionais que estan
traballando nestas oficinas de atencion as vitimas, que xa estan traballando dende o 1 de
marzo e vostede pregiintame cando van empezar a traballar, cando se vai facer esa contra-
tacién directa. E unha preocupacion lexitima que tamén tifia a Xunta de Galicia. Ese periodo
non é obxecto da pregunta, nin quero entrar aqui en polémicas sobre a situacion que derivou
en que durante aproximadamente un mes eses traballadores non estiveran funcionando.
Pero vostede pensou que non estaban traballando ainda, e si que estan traballando. Polo
tanto, eu o que lle agradeceria é que nas seguintes preguntas sobre a Administracion de xus-
tiza se informe un pouco mais, porque asi seremos todos moito mais produtivos.
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Moitas grazas. (Aplausos.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.

Pregunta de D2 Maria de los Angeles Cuiia B6veda e dous deputados/as mais, do G. P. de
En Marea, sobre as previsions do Goberno galego respecto da comprobacion da posta en
practica pola CRTVG dun codigo deontoloxico e de autorregulacion para a publicidade e a
comunicacion non sexista

0 sefior PRESIDENTE: Pregunta de dona Angeles Cufia, do Grupo Parlamentario de En Marea.
A sefiora CUNA BOVEDA: Ben, boa tarde.
Grazas, sefior presidente.

Sefior Rueda, como sabemos todas, a publicidade e a comunicacion tefien unha influencia
fundamental na percepcion do mundo, e mesmo podemos dicir na creacion da realidade.

No Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, aprébase o texto refundido da disposicion
legal da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

No Diario Oficial do 17 do 2 de 2016, no capitulo III, artigo 13, no que se refire a igualdade de
oportunidades en medios de comunicacion, dise que a Xunta de Galicia ten moito que intervir
tanto nos medios de titularidade publica como nos medios nos que participa ou subvenciona.
¢A Xunta que ten que facer? Pois garantir a transmision dunha imaxe igualitaria plural e
non estereotipada, como ben corresponde aos principios do xornalismo. Mesmo debe con-
dicionar a efectividade da subvencion a varios aspectos. Un aumento cualitativo da visibili-
zacion e da audibilidade das mulleres. Debe observar, avalar e corrixir, se é 0 caso; programar
e facer camparias nas que se vexa a necesidade da participacion social e politica das mulleres
en organos de representacion, de xestion e consulta, e unha participacion equilibrada de
homes e mulleres. E o ntcleo central do que nos ocupa aqui é a adopcion de cédigos de boas
practicas mediante autorregulacion.

Tamén hai mais cuestions, pero vou saltalas porque podemos ao mellor falar despois. A me-
dida que nés propomos é moi orixinal: cumprir a lei. Cumprir a lei significa preguntar tamén
e ver que pasa con estes codigos de autorregulacion e de boas practicas.

Sorprende moitisimo non atopar en ningtin portal de transparencia o referido cédigo nin
documento similar; non hai libros de estilo nin documentos que se lle parezan. Tampouco
aparece, por exemplo, ningin decalogo que permitiria operativizar a autorregulacién, como
o respecto a legalidade, respecto aos principios deontoléxicos, compromiso real coa igual-
dade, rigor, busca da verdade, imparcialidade. Compromiso de non discriminacion, com-
promiso coa visibilizacién das mulleres, compromiso coa visibilizacion da diversidade,
compromiso coa erradicacion dos estereotipos, compromiso cunha vida libre de violencia e
compromiso tamén coa igualdade das mulleres e homes nas empresas e coa formacion efec-
tiva en igualdade de mulleres e homes.

119



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

O seiior PRESIDENTE: Formule a pregunta, por favor. Grazas.

A sefiora CUNA BOVEDA: Tefio oito segundos. Non me apure.

O sefior PRESIDENTE: Si, pero vai acabar o tempo, por iso lle digo eu que formule a pregunta.
A sefiora CUNA BOVEDA: Moitas grazas.

Estou co tempo medido, sefior presidente.

O sefior PRESIDENTE: Non hai problema. Sefiora Cuiia, formule a pregunta. Non hai pro-
blema ningun.

A sefiora CUNA BOVEDA: Moitas grazas.

O sefior PRESIDENTE: S0 lle estaba recordando que se lle ia acabar o tempo. Non vexa mal-
dade en todo o que lle estou dicindo, que non a hai.

A sefiora CUNA BOVEDA: A maldade...
O seiior PRESIDENTE: Formule libremente a pregunta, sefiora Cuiia.

A sefiora CUNA BOVEDA: Moitas grazas por outorgarme liberdade, pero, desculpe, procure
non cortar porque é unha faena.

A pregunta é moi concreta, ;ten pensado a Xunta de Galicia comprobar se a CRTVG, ou algtin
medio no que participe ou subvencione, pofien en practica un cddigo deontoléxico ou de au-
torregulacion para a publicidade e comunicacién non sexista? Grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Cuiia.
Resposta do vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Moitas grazas, sefior presidente.

Sefiora Cuiia, agradezo a pregunta sinceramente. Creo que todos nos temos que felicitar por-
que, o primeiro, é un recofiecemento do papel fundamental que os medios de comunicacion
—especialmente os publicos, pero todos os medios de comunicacion, porque todos estamos
de acordo en que emiten, e mais nestes tempos, moitisima comunicacion— tefien, se fan as
cousas ben, e tamén se as fan mal, en todo o que ten que ver coa promocion dos valores que
creo que todos debemos defender en materia de igualdade. Polo tanto, son unha plataforma
perfecta para formar —formar ben ou formar mal— a sociedade e mesmo para concienciar,
con todas as consecuencias que isto ten de cara a cousas que vostede dixo e outras que nos
podemos imaxinar no que ten que ver con igualdade, violencia machista e todo o que debe-
mos falar todo o ano e estamos falando especialmente estes dias.
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Polo tanto, creo que ofrecer unha informacion responsable, ofrecer unha informaciéon com-
prometida, é un excelente xeito de traballar pola igualdade, e esa preocupaciéon porque os
medios de comunicacion, dentro da stia autonomia e da stia capacidade, creo que isto non o
debemos discutir —tampouco nos publicos, polo feito de que sexan publicos non creo que
teflamos que dubidar nin da capacidade nin da autonomia dos seus profesionais, que ao final
son os que emiten esta informacion—, creo que isto é algo que nos ten que concernir a todos,
e, polo tanto, alégrome desta pregunta sinceramente.

Quérolle dicir que a Xunta de Galicia leva moito tempo traballando neste eido cos medios de
comunicacion. Temos difundido entre as directoras e directoras dos medios de comunicacion
codigos de boas practicas para o tratamento axeitado da violencia de xénero. Fixémolo no
ano 2014. Temos organizado cursos de formacion destinados a profesionais da comunicacion
e da publicidade, asi como alumnos de carreiras universitarias relacionadas co eido da co-
municacion e do xornalismo. Temos convocado o concurso Comunicar en igualdade, para re-
coilecer os traballos que fagan un especial fincapé en promover os valores da igualdade entre
mulleres e homes. E, dende logo, como non, a nosa colaboraciéon mais estreita, efectiva-
mente, ten que ser cos medios publicos, coa Compaiiia de Radio-Television de Galicia, e ai
ese convenio que asinamos para a sensibilizacion, prevencion e visualizacion da violencia
de xénero, que determina unha serie de accions dirixidas especificamente neste eido, creo
que é un magnifico exemplo.

Ademais, a propia Compaiiia da Radio-Television Publica dispon dos seus propios mecanis-
mos regulatorios. Por citarlles algin directamente, primeiro, ten no seo do seu consello de
administraciéon unha comision de igualdade; no consello de administracién estan represen-
tadas as diferentes forzas politicas. Nas sdas propias normas reguladoras inclde un capitulo
completo dedicado a imaxe da muller. A Compaiiia forma parte do Observatorio Galego de
Violencia de Xénero, que conta tamén con representantes da Xunta de Galicia, da xustiza,
dos sindicatos, das asociaciéns de mulleres, dos medios de comunicacién. E dicir, unha re-
presentacion plural, ali estan eles tamén. Tamén forma parte da Comision asesora de pu-
blicidade non sexista e esta integrada na Asociaciéon de autocontrol da publicidade. A
maiores, a propia web da Compaiiia de Radio-Television de Galicia dispon dunha canle te-
matica sobre temas de igualdade que estou seguro que vostede coiiece, e por dicir algunha
accion concreta e ultima, a propia canle publica...

O seiior PRESIDENTE: Grazas.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): ...ten ofrecido emitir de balde a campafia que a Xunta
leva a cabo...

O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): ...con motivo do 8 de marzo.

Despois gustariame darlle mais datos.
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Moitas grazas. (Aplausos.)
O sefior PRESIDENTE: Réplica, sefiora Cuila.

A sefiora CUNA BOVEDA: Alégrome moito de que se alegre pero non me di onde podo mirar
ese cddigo, non me di que observaron, non me di que avaliaron, non me di que corrixiron.
Porque que a propia casa tefia un codigo de autorregulacion teria que estar no portal de
transparencia e non aparece. Por favor, contésteme e digame cousas concretas, porque iso
é algo legal, o que pedimos é que se cumpra isto.

Vostede dixo varias veces nas ultimas intervencions, repetiu moito o ben e o mal, o que se
fai ben, o que se fai mal. Fagan ben as cousas, por favor. Isto claro que non é unha cuestion
maniquea, claro que é unha cuestion importantisima. Dotar de eficacia obrigatoria e san-
cionadora a Lei de igualdade e Administracién é unha obriga, e os medios ptiblicos subven-
cionados tamén, non s6 a CRTVG.

As leis son normas exixibles, pero cando se trata de igualdade sempre parece que se lexisla
con promesas. E como se un xuiz ditase que a metade da casa é ttia pero non che da as cha-
ves. E algo parecido.

Cremos que é moi importante dicir que os programas e os cursos de formacién que fixeron,
aos que fai alusion, foron voluntarios, non foron para todos os traballadores, non foron es-
truturados. Entén, o que necesitamos é espertar conciencia colectiva.

Vostede falou da formacion. Estamos de acordo, pero é contraditorio absolutamente coa stia
practica. Esta reiteradamente dito aqui que a Lei de igualdade non esta de acordo con con-

certos que segregan por sexos. Pero a nivel de medios é unha norma que nos prescribe a
ONU dende hai moitos anos.

Por favor, digame, na resposta que ten agora, onde, que se fixo, que avances, canto mais se
visibilizou, canto mais se oiu... Non pode cinguirse unha campaiia de mulleres a unha semana.

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Cuiia.
A sefiora CUNA BOVEDA: Déame datos, por favor, concretos. Grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefiora Cuiia.

Turno de peche desta pregunta, sefior vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Adminis-
tracions Publicas e Xustiza.

0 seiior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Grazas, sefor presidente.

Sefiora Cuila, con moito gusto eu me poiierei en contacto e llo podo facilitar. Se vostede
cre que o bo parlamentario non ten outro xeito de conseguilo que a través da mifia persoa,
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eu con moito gusto lle facilitarei ese codigo para que comprobe que, efectivamente, isto
non é tarefa dunha semana, é cuestion de todos os dias do ano, nin sequera dunha data
concreta, o 8 de marzo. Claro, se a cuantificacion a ten que facer a Xunta de Galicia, jcreo
que mal iriamos! Dixenlle na mifia primeira pregunta, vostede xa vexo que non... a0 me-
llor é que lle cambiaron un pouco o paso. Non, ten que ser medios publicos, control dos
medios publicos. Xa o dicia o sefior Pablo Iglesias: hai que controlar os medios publicos
dende o Goberno. Nos non estaremos niso nunca. (Prontincianse palabras que non se perci-
ben.) Non estaremos niso nunca. (Aplausos.) Se o que se trata é de control dos medios pu-
blicos e que os profesionais non tefian ningunha liberdade (Prontincianse palabras que non
se perciben.) para que...

0 seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio, silencio.

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Nos xa sabemos que este tema os pon especialmente
nerviosos, pero nos cremos na liberdade dos profesionais que traballan... (Murmurios.)

O seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio. jSilencio!

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): E a sefiora Santos especialmente nerviosa, como todos pode-
mos comprobar. Pero isto vai de liberdade... (Prontincianse palabras que non se perciben.) isto vai
de liberdade no exercicio dos profesionais, mulleres e homes, que traballan nos medios de co-
municacion. Tamén dos publicos. Porque sexan publicos non tefien por que ter un goberno
que lles diga o que tefien que poiier e o que non. (Murmurios.) (Aplausos.) Teran que ter...

0 seiior PRESIDENTE: Silencio, silencio. Silencio.

0 sefior VICEPRESIDENTE E CONSELLEIRO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACIONS PUBLI-
CAS E XUSTIZA (Rueda Valenzuela): Teran que ter un goberno que estableza mecanismos
de boas practicas para que todo isto se cumpra, e lle enumerei sete. Vostede non falou de
ningun, dalle igual. Dime: déame os datos, déame os datos para acreditar que vostedes fan
un control. N6s nunca. E ademais vou aproveitar para reivindicar o bo, o magnifico traballo
que fan os profesionais, mulleres e homes, dos medios publicos. A vostedes s lles interesa
o control. A min interésanme as persoas que traballan. E direilles que a diferenza entre un
goberno que gaiia as eleccions e un partido que esta na oposicion é que o que esta no goberno
pensa que os medios publicos, evidentemente, tefien unha regulacion, pero tefien liberdade
os profesionais, e o que esta na oposicion cre que hai que controlalos. Siga asi, o sefior Pablo
Iglesias € o vieiro que lle marca.

Moitas grazas. (Aplausos.) (Murmurios.)
O sefior PRESIDENTE: Grazas, sefior vicepresidente.

Tranquilidade, estamos xa rematando o pleno. Tranquilidade, jeh! (Prontincianse palabras que
non se perciben.)
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Non, non, perdoe. Escandalo é o que esta provocando vostede porque hai que saber com-
) )

portarse no Parlamento. jPor favor! Isto é un parlamento, jeh! Non me diga de escandalo

porque desde ai atras non se pode facer iso. Silencio. Vamos continuar co pleno.

Pregunta de D. Jaime Castiiieira Broz e seis deputados/as mais, do G. P. Popular de Galicia,
sobre o balance que fai a Xunta de Galicia en relacion cos resultados da primeira convoca-
toria de axudas para a instalacion de ascensores realizada no ano 2017, asi como as previ-
sions ao respecto para o ano 2018

0 sefior CASTINEIRA BROZ: Grazas, sefior presidente.
Boas tardes.

Seiora conselleira, mediante a orde do 23 de agosto de 2017 a Conselleria de Infraestruturas
e Vivenda, a través do Instituto Galego de Vivenda e Solo, creou unha lifia especifica de axu-
das para a instalacion de ascensores naqueles edificios de tipoloxia residencial colectiva,
tamén para vivendas unifamiliares e para as mesmas vivendas tipo duplex que existen nos
edificios residenciais colectivos, para a instalacion de ascensores e outro tipo de aparellos
para mellorar a accesibilidade desas edificacions naqueles que non contaban con ningun tipo
de instalacion dese estilo.

Ante esta situacion, e dado que foi a primeira vez que se creou unha lifia de axudas pola con-
selleria neste sentido, nosoutros facemos a seguinte pregunta: ;Que balance fai a Xunta de
Galicia dos resultados da primeira convocatoria de axudas para a instalacion de ascensores,
e cales son as previsions nesta materia para o ano 2018?

Moitas grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefior Castifeira.
Resposta da conselleira de Infraestruturas e Vivenda.

A sefiora CONSELLEIRA DE INFRAESTRUTURAS E VIVENDA (Vazquez Mourelle): Grazas,
presidente.

Na Xunta de Galicia somos conscientes de que hai moitas persoas con problemas de mobi-
lidade que residen en vivendas que realmente non estan adaptadas para as suas necesidades.
Sendo sensibles con esta situacion, dende o goberno de Galicia, dende o punto de vista le-
xislativo e tamén dende o punto de vista econémico, puxemos en marcha diferentes medidas
para favorecer a accesibilidade coa instalaciéon de mecanismos como poden ser ascensores,
salva escaleiras...

En concreto, no tocante a medidas lexislativas, no ano 2016 modificamos a Lei de vivenda para fa-
cilitar a instalacion de ascensores en comunidades de vecifios. Nos supostos que se precise recorrer
a unha expropiacion para instalar un ascensor, esta lei faculta os concellos para que poidan realizar
a expropiacion, e, polo tanto, poder facilitar a instalacion de ascensores.
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Tamén no ano 2015 a Conselleria de Economia e Industria, no tocante as medidas economi-
cas, convocou unha lifia de axudas para renovar e mellorar os ascensores existentes. E 0 ano
pasado, no ano 2017, a Conselleria de Infraestruturas e Vivenda demos un paso mais e pu-
blicamos unha nova orde destinada a instalacion de novos ascensores e outros dispositivos
naquelas vivendas que carecian deste tipo de instalacions.

O obxectivo é favorecer a accesibilidade, favorecer a mobilidade dos vecifios incentivando
a instalacion deste tipo de mecanismos e de instalacions. Esta orde do ano 2017 publicouse
no mes de agosto, e ademais de apoiar a instalacion de ascensores, tamén —como digo—
promovemos a instalacion de elevadores, salvaescaleiras e outros dispositivos que facili-
ten a accesibilidade entre os diferentes andares da edificaciéon. Unhas axudas que finan-
cian o 60 % do custo total, entendendo como custo total a totalidade, incluidos os
honorarios dos profesionais, os informes técnicos, os certificados, os gastos derivados da
tramitacion dos informes etc.

En canto aos ascensores, 0S novos ascensores, as axudas son de 4.500 euros para vivendas
unifamiliares, 28.000 euros para edificios de mais de oito vivendas, e 35.000 euros para edi-
ficios de menos de oito vivendas. Salvaescaleiras, 2.000 euros de subvencion. Unha convo-
catoria que no ano 2017 foi de 1,3 millons de euros, e grazas a esta convocatoria do ano 2017
facilitamos a instalacion de 59 ascensores, salvaescaleiras ou outros mecanismos de acce-
sibilidade que deron servizo a 434 vivendas. Polo tanto, unha orde que queremos darlle con-
tinuidade no ano 2018 para contribuir, dende logo, a mellora da calidade de vida e facer mais
doada a vida dos galegos e das galegas.

Pola mifia parte, nada mais. (Aplausos.)

0 seiior PRESIDENTE: Grazas, sefora conselleira.

Réplica, sefior Castifieira.

0 sefior CASTINEIRA BROZ: Grazas, sefiora conselleira.

Eu so queria saber se nos podia completar unha informacion. Que proporciéon houbo, por asi
dicilo, de solicitudes ou de expedientes de cada provincia, e que tipo de expedientes proli-
feraron mais. Supoiio que os de tipo residencial colectiva, pero por saber o atractivo que tivo

este tipo de axudas para vivendas unifamiliares ou incluso as de tipo duplex.

E tamén se pode ser que nos explicase para o ano en que estamos, para o ano 2018, se pensan
ou non ampliar o orzamento previsto para a mesma.

Moitas Grazas. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefior Castifeira.

Peche desta presunta, sefiora conselleira de Infraestruturas e Vivenda.
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A sefiora CONSELLEIRA DE INFRAESTRUTURAS E VIVENDA (Vazquez Mourelle): Grazas,
presidente.

Pois 0 ano 2017 foi a primeira convocatoria especifica para instalacion de novos ascensores,
para facilitar a accesibilidade nas vivendas que non dispoiiian deles. Como dicia 1,3 millons de
euros que permitiron conceder 59 axudas para instalar ascensores en 434 vivendas no ano 2017.

A practica totalidade das axudas concedidas foron para edificios de mais dunha vivenda,
ddas axudas para vivendas unifamiliares e o resto, onde maior demanda tivemos foi na pro-
vincia de Ourense e na provincia da Corufia. Na provincia de Ourense, 25 solicitudes para
dar servizo a 109 vivendas. Na provincia da Corufia, 21 axudas concedidas para dar facilidades
a 144 vivendas. Polo tanto, unha grande acollida. Ese 1,3 milléns de euros esgotaronse no
ano 2017, por iso estamos tramitando unha nova orde de axudas no ano 2018, mantendo os
mesmos requisitos, pero si que os interesados disporan de mais tempo para a realizacion
desas obras e poderan dispofier desta orde de axudas de xeito inmediato.

Este mesmo mes de marzo publicaremos unha nova convocatoria de axudas para a instala-
cions de ascensores e con mais recursos. Polo tanto, mais tempo e mais recursos. Unha nova
convocatoria na que incrementaremos substancialmente o investimento que imos destinar
a este programa; 1,3 milléns no 2017, 2,5 milléns no ano 2018. E case duplicar as axudas
para a instalacion de ascensores e mellorar a accesibilidade estimamos que aproximada-
mente en 850 vivendas mais. Polo tanto, 850 familias mais que poderan acceder a este tipo
de axudas para mellorar a sia calidade de vida.

Lembrar que son compatibles con calquera outra axuda destinada a este mesmo fin, sen que
se supere o custe total das actuacions. Polo tanto, con esta nova lifia de axudas creada no
2017, 4 que damos continuidade no ano 2018, apostamos por mellorar a accesibilidade e fa-
vorecer a vida de centos de galegos e galegas con problemas de mobilidade.

Tamén agradezo a oportunidade que me da para falar doutras medidas que estamos a pofier
en marcha, e que puxemos en marcha, para favorecer a mobilidade, por exemplo, a mobili-
dade no transporte. Subvencions, por exemplo, activadas o ano pasado e tamén este ano
para adquisicion de taxis adaptados, os eurotaxis. Entre o ano pasado e este ano son 600.000
euros para promocionar os taxis adaptados para a mobilidade reducida.

Polo tanto, o obxectivo avanzar no dereito a4 accesibilidade universal e facilitar a vida, no
seu dia a dia, dos galegos e das galegas.

Pola mifia parte, nada mais. (Aplausos.)

0 senor PRESIDENTE: Grazas, sefora conselleira.

Pregunta de D2 Paula Quinteiro Aratijo e trece deputados/as mais, do G. P. de En Marea,
sobre a valoracion do Goberno galego respecto da contia media das pensions en Galicia,

que afecta de maneira mais grave as mulleres

A sefiora CUNA BOVEDA: Sefior conselleiro, pofia un altofalante nas ruas, ollen as prazas atei-
gadas de pensionistas vizosas. Escoite como ecoan as voces da dignidade, os corpos castigados
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do tempo, as almas tatuadas de lembranzas. Devolvin a carta, si, case custou mais que 0 0,25 %
da suba. Son maior, ¢sabe? A muller que non levou o mar, coa auga salgada ata o van, himido
arrecendo. A muller que despois entrou na conserveira baixo cuberta, ulindo a peixe. Non me
humille, ;97 céntimos de suba, di? Eu pido as cabezas e os costrabazos no stiper. Non chego a
fin de mes, non. Apago a maquina de oxixeno para darlles de comer aos netos. jA luz subiu tanto!
A filla no paro, co medo metido no corpo. El coa orde de afastamento. Violencia insoportable.
Son unha de cada tres, si. Na pobreza, pero coa cabeza ben alta. Prenderon lume a fabrica, s6 se
via o fume violeta dos nobelos tinguidos. Dixeron: tes dereito. Amparate o artigo 50 da Consti-
tucion. Hai quen quere que nos xubilemos cinco minutos antes da incineracion. Non deixo cartos
para o cadaleito. {Xa me gustaria vivir como en Islandia! Non se burle, sefior presidente. Plans
privados, negocios para os bancos. ¢Por que baleirou os petos das pensions? Dixeron mais de
67.000 milléns en sete anos, ou 67 ou 600, non podo contar mais de 347 euros ao mes. Claro
que non se sabe o que pode pasar mafia. ¢Vai facer o posible ou o imposible? Non se burle, sefiora
Villalobos. ¢Rir da xente que pasa necesidade? Non se burle, sefior presidente do Banco de Es-
pafa. ¢Canto di que gafiou a banca? Si, os ricos mais ricos, os pobres mais pobres. A desigualdade
aumenta e aumenta cada ano. Abonda. jAbonda! ¢Non cotizaron por min? jAbonda xa!

Traballei toda a vida na fabrica e na casa, na hostalaria e na casa, no campo e na casa, ma-
riscando e na casa, na casa, na casa... Coidando, coidando, coidando... E son vitva, estou
perdendo a memoria, queren botarme da casa. Prendin o braseiro. |E vostede di que nunca
tanto traballaron as mulleres, que vivimos nun mundo feliz, que din a verdade! ¢Ula a policia
do pensamento? Falan tan ben que case non se lles entende. Hoxe, hoxe, vexo algunha raiola
de sol. Saio a rda coas gafas quebradas da dignidade. No mercado falo con outras mulleres,
sinto o latexo da vida, aprendo os lemas, paramos para o mundo. jNin unha menos! jQue-
rémonos vivas, como en Arxentina! Acabouse a paciencia, rachamos o veo da igualdade,
somos visibles! Pensions xustas, medidas reais. Si, hai recursos.

¢Que lle parece, sefior conselleiro? ¢Dereito ou privilexio? Que valoracion fai...

O seiior PRESIDENTE: Grazas.

A sefiora CUNA BOVEDA: Ainda non acabei. Tefio que facer a pregunta, jpor favor!

Seior presidente, jdéixeme facer as preguntas, se non lle importa!

O sefior PRESIDENTE: Perdon. Pensei que acabara.

A sefiora CUNA BOVEDA: E a segunda vez!

Tefio que facer a pregunta. ¢Que valoracion fai o Goberno da paupérrima contia media das
pensions en Galicia, que afecta de maneira mais grave as mulleres, e en especial as de Ou-
rense, as mais pobres de Espafia?

O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefora Cuiia.

A sefiora CUNA BOVEDA: As pensions mais baixas de todo o Estado. (Aplausos.)
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O seiior PRESIDENTE: Grazas, sefora Cuila.

Resposta do conselleiro de Politica Social.

0 sefior CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL (Rey Varela): Moitas grazas, sefior presidente.
Seforias.

O Goberno de Galicia traballa con intensidade para devolverlles aos nosos maiores os esfor-
zos que fixeron para que hoxe teflamos unha Galicia mellor. Por iso, no ambito competencial
da Comunidade Auténoma, no que respecta aos servizos aos nosos maiores, non se poden
facer s6 declaracions de intencions, sendn que son os orzamentos os que demostran un
maior investimento precisamente na area de maiores.

Ese maior investimento, despois, ademais, de anos de dificultades, incrementouse entre o
ano 2009 e 0 ano 2018, 0 ano que estamos comezando neste momento, exactamente nun
108,73 % mais. No ano 2009 investiase en maiores en Galicia 148 milléns de euros, e neste
ano investiremos 310 millons de euros.

Por iso, podemos dicir que para este Goberno os nosos maiores son un dos principais activos
de Galicia. E por iso tamén tefio que dicir que saudamos que algiin partido tefia agora entre
as suas prioridades os nosos maiores. Seguramente podemos lembrar algunhas frases con
respecto aos nosos maiores, cualificandoos polos seus comportamentos supostamente po-
liticos. Por iso agradecemos que este tema se traia a este parlamento, ainda que o contido
da pregunta, xa digo, despois de contestarlle no ambito das nosas competencias, é algo que
ten que ver cunha competencia estatal, como é o noso sistema de pensions.

Dende o Goberno, polo tanto, gustarianos que en primeiro lugar se abordase esta cuestion
deixando de lado partidismos, partidismos actuais e partidismos de caracter historico, por-
que todo o mundo sabe o que pasou coas pensions en Galicia e en Espafia nos ultimos anos,
como digo, froito dunha profunda crise econémica que sufrimos todos os galegos, que su-
frimos todos os espafiois, que sufriron tamén todos os europeos. A primeira vez que se con-
xelan as pensions en Espafia en corenta anos foi no ano 2011, gobernando o Partido
Socialista.

Cando falaba a sefioria do relato dunha pensionista, eu me lembraba doutro relato que tefio
aqui e por cuestions de tempo non lle podo ler na stia totalidade. Non é un pensionista ga-
lego, neste caso é un pensionista grego, Yanis, falando dos trece recortes que sufriu a sta
pension precisamente dende que a crise econémica asolou toda Europa. Nestes momentos,
sefiora deputada, esta reunido en Madrid o Pacto de Toledo...,

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.
0 sefior CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL (Rey Varela): ...e, polo tanto, esperamos que

precisamente uns bos resultados nos permitan abordar esta cuestion sen partidismo, falando
de respecto e falando de sostibilidade dun sistema que ten que se de todos.
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Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior Rey Varela.
Para o turno de réplica ten a palabra a sefiora Cuiia Béveda.

A sefiora CUNA BOVEDA: Grazas.

Sefior conselleiro, paréceme... Non sei como cualificalo, se cadra de obscenidade ou de
indignacion.

Hai cousas importantes. A menor presenza das mulleres no mercado laboral e os menores
ingresos as traballadoras infliien nas peores condiciéns para afrontar a vellez posterior-
mente. Vostedes tefien unha voracidade privatizadora que é moi salientable. Non é de recibo
que o propio presidente do Goberno convide a facer plans de pensions privados cando a xente
non chega a fin de mes.

Eu non facia o relato dunha muller. Intentei pofier o micro na rta e traer aqui algunhas voces.

Mais dun terzo dos fogares galegos pervive cunha pension. O 56 % dos pensionistas galegos
cobran por debaixo do salario minimo interprofesional. E escandaloso que o 81 % das pen-
sionistas galegas, o0 81 % das mulleres, jdas nosas mulleres!, cobre por debaixo do salario
minimo, un 81 %. ¢Saben cantas mulleres cobran a pensién maxima en toda Espafia? S
2.500 ou 2.800.

As pensions non son unha esmola, non son un privilexio. Son un dereito amparado pola
Constitucion. ¢ Por que tanto interese en pofier a andar outros artigos? O artigo 50 di que hai
que garantir a suficiencia econémica para as persoas da terceira idade —e, dentro de pouco,
da cuarta—. ¢Por que se baleira o Fondo de Reserva no que en 2011 —xa que fala do pasado,
dun pasado no que eu non estaba politicamente, nin o noso grupo— habia 66.815 milléns
de euros? ¢Por que se baleirou o peto das pensiéns un 87,88 %? ¢Por que? (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Cufia. (Murmurios.)
iSilencio!

Ten a réplica, por parte do Goberno... (Murmurios.) iSilencio, por favor! A ver se escoitan a
quen esta no uso da palabra; agradeceriallo moito. (Murmurios.)

Estou falando eu, entdn, ten o turno de réplica, por parte do Goberno, o conselleiro Rey Varela.
0 sefior CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL (Rey Varela): Moitas grazas, sefior presidente.
Sefiorias, de verdade que non se pode facer un reducionismo en torno a un tema tan serio

que afecta tantos galegos e galegas, como é a importancia que tefien os nosos maiores na
nosa sociedade.
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Mire, eu deille os datos de investimento da Xunta de Galicia na area de maiores: ano 2009,
148 millons de euros; ano 2018, 310 milléns de euros. Ese é o investimento. A partir de ai,
efectivamente, podemos poiierlle cualificativos, podemos falar de compromiso, podemos
falar de respecto aos nosos maiores, pero eses son datos orzamentarios. Eu tamén, xa lle
digo, poderia falarlle do que esta pasando en lugares cos que politicamente seguramente
algin membro desta Camara estaria mais contento, como o que sucedeu en Portugal ou o
que sucedeu en Grecia, nunha crise moi similar a que padeceu Espaiia, pero con consecuen-
cias diferentes, por suposto, froito do esforzo, do esforzo dos galegos e do esforzo dos es-
paiiois, do esforzo do noso pobo por sair adiante.

Mire, hoxe, afortunadamente, en Galicia, como consecuencia dese esforzo, as nosas pensions
estan subindo porque a xente esta cotizando mais. Afortunadamente, esta cotizando mais
porque en Galicia hai unha recuperacion econdémica que vai asociada a maior emprego e a
maiores salarios e, polo tanto, a maiores cotizacions.

O ultimo dato, o do 1 de decembro de 2017, revela que o importe medio da pensién en Galicia
para maiores de 65 anos é de 892 euros e que esta por riba mais de 92 euros do que era a
pension media en Galicia para maiores con respecto ao ano 2011. Porque si que é verdade
que canto mais emprego, mais protexidas estaran as pensions de hoxe e de mafia. Non se
trata de declaracions de intencions; as declaracions de intencions tefien que estar nos orza-
mentos, e nos orzamentos da Xunta de Galicia xa esta o compromiso dos maiores. Esperamos
que pronto poidan estar tamén noutros instrumentos previstos. Por iso esta reunido no Con-
greso dos Deputados o Pacto de Toledo, porque, xa digo, estamos falando, no das pensions,
dunha competencia estatal.

Poderia falarlle tamén doutro compromiso autonémico que sé tefien tres comunidades au-
tonomas en toda Espafia —Andalucia, Estremadura e Galicia—, que é o complemento das
pensions non contributivas que volven aparecer nos orzamentos da Xunta de Galicia para
este 2018.

Polo tanto, xa lle digo, seguiremos traballando para ter unha maior politica econdmica e
para ter unha mellor politica social, para que os nosos maiores sigan sendo activos e que
sigan considerandose os maiores activos de Galicia. Fai falta que sigan os datos positivos en
afiliacions, os datos positivos en crecemento econémico, para facer disto —xa digo— non
unha proclama, sendn unha realidade.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.

Pregunta de D. Julio Torrado Quintela e tres deputados/as mais, do G. P. dos Socialistas de
Galicia, sobre a dispoiiibilidade polo Goberno galego na actualidade dun plan especifico de

atencion integral a saiide das mulleres

O serior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Para formular a pregunta ten a palabra o sefior Torrado
Quintela.
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0 sefior TORRADO QUINTELA: Grazas, presidente.

No caso que nos ocupa, queremos facer ou chamar a atencién sobre unha vision de xénero
que existe na sanidade, sefior conselleiro. Todos sabemos que mais do 70 % de estudantes
de medicina son mulleres, mais do 70 % dos profesionais da sanidade son mulleres, en datos
globais, no entanto —e hoxe falouse diso aqui—, ¢cal é o nimero de xerencias de hospitais
ocupadas por mulleres en Galicia, sefior conselleiro? E relativamente baixo, seguro que vos-
tede me pode dar o dato, que me gustaria mais escoitalo de vostede que dicirllo eu, que vos-
tede seguro que sabe moito.

E importante isto, é importante como nos relacionamos uns cos outros, como falamos, a
nomenclatura que lles damos as cousas, e é importante incluso o patrén de normatividade
que utilizamos. A sanidade é un campo androcéntrico, sefior conselleiro, o home é a vara de
medir, e por iso todo o que ten que ver coa saude relativa as diferenzas de xénero contempla
que as cousas que son especificas do xénero feminino son distintas, son excepcionais. E iso
provoca un problema. Homes e mulleres somos diferentes, pero non somos desiguais, non
debemos de ser desiguais. Na sanidade existe un problema, e esa desigualdade en Galicia,
ademais, provoca unha certa desatencion. O Sergas trata de maneira deficiente as diferenzas
de xénero e aquelas cousas que tefien que ver especificamente coa satde adicada as mulleres.

Por poiierlle algin exemplo, neste Parlamento o seu grupo, o Consello Interterritorial, apro-
bou en 2011 unha estratexia de afrontamento contra a fibromialxia. O noso grupo plantexou
unha iniciativa que apoiaba ese informe, que plantexaba profundar nel, e vostedes votaron
en contra. Votaron en contra dun acordo do propio Consello Interterritorial, no que estaban.
Existia un acordo unanime deste Parlamento en 2015 para afrontar unha enfermidade como
a endometriose. NOs trouxemos a este Parlamento hai poucas semanas un acordo para cum-
prir aquel acordo de 2015, e votaron en contra dun acordo que votaron no seu momento.
Menos do 2 % das interrupcions voluntarias do embarazo no segundo trimestre se fan en
Galicia, no sistema publico, cando deberan, cando tefien dereito, e van a clinicas concertadas
a Madrid. Vostede sabeo, e todos cofiecemos casos verdadeiramente traumaticos de persoas
que pasaron por iso.

Por iso é necesario ter unha atencion especifica e un plan de satide integral as mulleres, sefior
conselleiro. Existia un en 2007, pero vostedes, coma quen se alonxa de todo aquilo, que non
pensa no dogma establecido polo Partido Popular, deixarono caer e non fixeron absoluta-
mente nada. Aquel goberno do que vostedes renegan atendia estas cousas, e vostedes non.

Hai dudas cuestions necesarias para porier en marcha unha accion: querer facela e facela. Vos-
tedes fan moitas declaracions sobre que queren facer cousas, pero logo non as fan. Aquel plan
deixarono de atender, e nés plantexamonos: ¢{non é necesario, entén, atendendo a realidade,
atendendo as necesidades especificas das mulleres no eido sanitario, ter un plan integral de
atencion as mulleres? E o que nos plantexamos é: ¢tefien vostedes ese plan? Porque seria a
demostracion de que o atenden ben. Estamos un pouco fartos de palabras que non acompaiian
por feitos. ¢Tefien vostedes un plan semellante, sefior conselleiro? (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior Torrado.
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Ten a palabra o sefior conselleiro, o sefior Vazquez Almuiiia.

O seiior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuifia): Nos temos feitos, e algins so
tefien palabras. (Aplausos.)

Mire, cando falamos da satdde das mulleres, estamos a falar da atencién que se presta 4 me-
tade da poboacion de Galicia, estamos a falar de que en xaneiro do 2018 son 1.376.000 mu-
lleres das sete areas de saude de Galicia. Para este goberno a saide das mulleres segue a ser
unha prioridade, cun primeiro Plan integral de atencion sanitaria e social da muller no 1999
e co Plan integral de saide das mulleres do 2007. Son plans que comparten un mesmo ob-
xectivo: dar resposta as necesidades e problemas de satide que aparecen ao longo do dito
ciclo vital da muller, de forma integral, promovendo a sadde fisica, mental e social de todas
as mulleres de Galicia.

Para acadar este obxectivo temos varias lifias de traballo: un primeiro impulso de politicas
sanitarias que, con perspectiva de xénero e de maneira transversal, aborde problemas es-
pecificos de satide das mulleres ao longo do seu ciclo vital, dende o nacemento ata a meno-
pausia; un segundo punto, que é a formacion e sensibilizacion do persoal sanitario que presta
atencion as mulleres ao longo da stia vida; un terceiro punto, que é a informacioén a poboa-
cion e as mulleres para fomentar habitos de vida saudable, promover a stia satide e informar
das prestacions sanitarias dispoiiibles; un cuarto punto, que é o desenvolvemento de acciéns
de promocion de saude e prevencion da enfermidade; o punto nimero cinco fala de diag-
nostico e tratamento precoz da enfermidade; o punto seis fala da recuperacion e da rehabi-
litacion da sauide; e o punto sete, da coordinacion entre a atencion primaria e a hospitalaria,
facilitando a continuidade asistencial mediante a unificacion de criterios de actuacion e me-
llora dos circuitos de derivacion entre os distintos dispositivos sanitarios.

Estas lifias de traballo estan plasmadas en documentos e guias técnicas e asistenciais, protocolos
e procesos asistenciais integrados, que son instrumentos moi titiles para homoxeneizar a aten-
cion sanitaria e diminuir asi a inequidade que pode producir a variabilidade na practica clinica.

As guias técnicas dos procesos de atencion a saide das mulleres existentes foron revisadas
e actualizadas con base na evidencia cientifica dispoiiible, entre elas cabe destacar a do cri-
bado de cancro de cérvix, a da violencia de xénero, a da consulta preconcepcional e embarazo
normal e tamén a de satide da embarazada.

Ademais de revisar e actualizar en funcion das novas evidencias e avances, tamén elabora-
mos as novas guias e documentos: a Guia técnica de abordaxe das disfunciéns do solo pélvico fe-
minino na atencién primaria, o Protocolo de cribado da enfermidade de chagas en mulleres
embarazadas, a Guia informativa para mulleres en situacién de violencia de xénero, a Guia infor-
mativa sobre o descanso para a maternidade, un folleto sobre protecciéon da maternidade ou fo-
lletos divulgativos sobre métodos anticonceptivos.

Todas as guias e folletos divulgativos estan a disposicion de profesionais e usuarios, en for-
matos pdf na paxina web do Sergas, e tamén temos informacion de interese de recursos para
mulleres da Plataforma Tecnoléxica de Saude...
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O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

O seiior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): ...e tamén, por suposto, na Escola
Galega de Saude para Cidadans.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.
Para o turno de réplica ten a palabra o sefior Torrado Quintela.

O sefior TORRADO QUINTELA: Grazas, sefior presidente.

Empezou forte a siia resposta, sefior conselleiro. Dixome vostede que vostedes falan con fei-
tos e non con palabras, e citoume como gran feito o Plan de atencién integral 4s mulleres de
2007. (Aplausos.) E empezar forte. Non lle dubido o Plan de atencion integral as mulleres do
2007, pero vostedes falan con feitos e non con palabras.

A verdade é que poderia deixar aqui a mifia réplica, porque vostede me esta citando o Plan de
atencion integral as mulleres de 2007, e 2007 foi un bo ano. ¢Sabe que pasa? Que aquel plan o
fixo un goberno socialista, e vostedes votaron en contra nas PNL que foron 4 comision. (Aplausos.)

E claro, sefior conselleiro, imos compartir unha parte da stia resposta. Ao noso grupo paré-
cenos moi ben aquel plan, e compartimos con vostede que ten uns plantexamentos estraté-
xicos moi bos. Hai dous problemas: vostedes non estaban de acordo enton e agora non o
executan. Porque cando falan de feitos, estanme falando daquelas mulleres que tefien que ir
a practicar esas interrupcions voluntarias de embarazo a Madrid; algunhas —como se cofie-
ceron algtins casos— pola ineficiencia do Sergas, polas trabas voluntarias e obcecadas do
Sergas, por aquilo —ideoldxico absolutamente; politicas, sefior conselleiro que fan voste-
des— de que non lles gusta a Lei de interrupcion voluntaria do embarazo. Polo tanto, difi-
ciltanllelo as mulleres que tefien que pasar por ese proceso —durisimo para elas— e fanlles
ir a Madrid a centros concertados, enlentecendo eses procesos e pasando por causas cOmo as
que tivo que pasar algunha muller do noso pais, que perdeu a posibilidade de volver ter fillos
polo atraso da sua conselleria. ¢Iso son feitos, sefior conselleiro? ¢Eses son os seus feitos?

Porque o tnico bo que citou é o Plan do 2007, e, por se ainda non se deu conta, sefior conselleiro,
aquel plan aprobouno un goberno socialista, e vostedes dende aquela non fixeron nada, porque
vostede non foi capaz de citar absolutamente nada. Esa é a suia politica en materia de xénero
con respecto a sanidade: 2007, e a partir de ai, a nada, sefior conselleiro. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior Torrado.

Ten a palabra, para o turno de réplica, o conselleiro de Sanidade, o sefior Vazquez Almuiiia.

O seiior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): Si, a verdade é que para os
catro anos que gobernaron moito plan fixeron, pero, desde logo, desenrolo, ningin. Nos
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desenrolamos plans, sexan propios ou non sexan propios, e desenrolamolos porque nés
non chegamos ao Goberno para tirar todo, senén que tiramos aquilo que non serve, e,
dende logo, utilizamolos. (Aplausos.)

E quedou coa primeira parte da resposta, non seguiu no seguinte que fun dicindo, de actua-
lizaciéns, novas guias e novas actuacions. Todo iso esta detallado e é ao que realmente aten-
den as mulleres en Galicia. Simplemente non quere escoitar o que non quere escoitar.

Mire, vou citar algins dos programas que temos en marcha neste momento e que creo que
atenden, de forma eficaz, un bo sistema sanitario, como é o galego.

En prevencion, temos o Programa galego de deteccion precoz do cancro de mama, que esta
estendido ao 100 % da poboacion; temos o Programa de prevencion do cancro de colon,
tamén en todas as areas sanitarias de Galicia; estamos a traballar para establecer o Programa
poboacional de deteccién precoz do cancro cervical; do mesmo xeito que os programas xa
existentes en deteccion precoz do cancro de mama e colorrectal, unha vez incorporado na
carteira basica comun de servizos do Sistema nacional de satide; programas para promover
habitos de vida saudable, o Céidate, coidame, ou o Xente con vida; tamén para a mellora da
atencion as mulleres embarazadas, actualizamos a Guia técnica de atencién ao proceso de em-
barazo normal, incorporando a evidencia cientifica actual e as novas prestacions, como o test
prenatal non invasivo dentro da estratexia de cribado prenatal. Temos un protocolo especi-
fico para a atencion a muller embarazada con trastornos aditivos, o Plan de parto e nace-
mento, elaborado tamén polo Sergas. Os hospitais de nova creacién xa foron desefiados, coa
intencion de crear unidades de partos que permitan dar unha atencion acorde as necesidades
das nais e das stas criaturas e familias. E un novo sistema que é aplaudido e, desde logo,
felicitado por todas as persoas que son usuarias, tanto por elas como polos seus familiares.

Creamos dous bancos de leite materno, un no hospital Cunqueiro e outro no CHUS, de San-
tiago, que estan garantindo a subministracion a nenos que, por problemas, non poden recibir
a nutricion da sda nai. E o Conecta 72, que facilita o contacto da matrona de atencion pri-
maria coa muller tras a alta hospitalaria.

Tamén traballamos na prevencion e atencion as mulleres vitimas de violencia de xénero,
publicando o procedemento de intervencion en sadide sobre a violencia de xénero.

Quero destacar tamén para nés a importancia na loita contra o cancro da alta tecnoloxia con
mamografos dixitais e aceleradores—convenio coa Fundacion Amancio Ortega— ou a aten-
cion a muller menopausica, moi moi importante.

E recofiecen non sé os cidadans, os pacientes e as pacientes, o noso traballo. Tamén hai pre-
mios que recibimos a nivel do Sistema nacional de saide, como un total de 14 expedientes
do Servizo Galego de Saude, que acadaron o recofiecemento das boas practicas en estratexia
de atencion ao parto normal e 4 saide reprodutiva, ou como as boas practicas na atencion
as mulleres...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.
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O sefior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): ...vitimas de violencia de xénero
dentro do Sistema nacional de sadde.

Como ven, traballamos facilitando a informacion, a formacion, a prevencion e a asistencia.
E queremos non s6 que as mulleres dispofian da mellor asistencia sanitaria posible...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

O sefior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): ...senén tamén dunha asistencia
personalizada para todos os nosos pacientes.

Moitisimas grazas.

Grazas, presidente. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.
Pasamos a seguinte pregunta.

Pregunta de D2 Maria Montserrat Prado Cores e cinco deputados/as mais, do G. P. do Bloque
Nacionalista Galego, sobre as previsions do Goberno galego respecto da atencion das deman-
das en materia laboral formuladas polos profesionais que prestan servizo nos puntos de
atencion continuada do Sergas

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Para formular a pregunta ten a palabra a sefiora Prado
Cores.

A seiiora PRADO CORES: Grazas, presidente.
Moi boa tarde, conselleiro.
E moi boa tarde aos e as profesionais dos PAC que nos acompaiian hoxe desde a tribuna.

Estes profesionais, que desenvolven a sia actividade en atencién primaria e nos chamados
puntos de atencién continuada, estan reivindicando melloras laborais e asistenciais. No ano
2008 asinaronse unha serie de acordos con melloras laborais e publicados no DOG para ir
desenvolvéndoos ao longo dunha serie de anos, que, coa chegada do Partido Popular ao Go-
berno da Xunta no ano 2009 e coa escusa da crise, deixaron en suspenso. Estamos no ano
2018 e o Partido Popular esta a anunciar o remate da crise e que estamos nun proceso de re-
cuperaciéon econémica, mais néganse a que ese tedrico proceso de recuperacion econémica
se traduza na recuperacion deses dereitos aos traballadores do Sergas.

Estes traballadores e traballadoras tefien unha taboa reivindicativa que ao BNG nos parece
mais que xusta e que por iso asumimos e apoiamos; unha taboa reivindicativa que na sda
inmensa maioria non é referida nin sequera a cuestions salariais. Tan s6 dous deses puntos
son cuestions salariais; a inmensa maioria, o resto, son temas asistenciais. As condicions
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de deterioracion sanitaria laborais repercuten dun xeito moi evidente na calidade asistencial.
Traballan nunhas condiciéns de estrés permanente que non son asumibles para os traba-
lladores e traballadoras. Un dia destes vai pasar algo irremediable, sefior conselleiro, e logo
vostede botarase as mans a cabeza. Os traballadores reivindican a importancia do seu tra-
ballo, prestan os seus servizos nos puntos de atencion continuada, fan entre o 60 % e 0 70 %
do seu traballo en horario nocturno, traballan 17 horas os dias de semana e 24 horas os do-
mingos e festivos e unha parte moi importante do seu traballo fana en horario nocturno ou
festivo. Denuncian que as stias condicions laborais non se revisan desde hai dez anos. Seguen
CO0S mesmos recursos materiais e humanos desde hai dez anos, cando nestes tempos as ur-
xencias non fixeron mais que aumentar polo envellecemento da poboacion. O persoal dos
PAC fai 0 90 % do traballo do 061, son os que medicalizan as ambulancias, fan os domicilios,
atenden os accidentes, os infartos. Denuncian que traballan continuamente en situacion de
servizos minimos e que asi é imposible continuar porque a situacién de estrés e cansazo que
padecen é insoportable, mais sobre todo porque a calidade asistencial que ofrecen non é a
calidade que deberia prestarse.

Por iso, sefior conselleiro, o que lle preguntamos € se vai atender o Goberno galego —vos-
tede— as demandas dos profesionais que prestan o servizo nos puntos de atencién continuada
do Sergas e se considera que nas condicions de sobrecarga na que prestan os servizos estes
profesionais poden prestar unha calidade asistencial que merezan os galegos e as galegas.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Prado.

Ten a palabra o conselleiro de Sanidade, o sefior Vazquez Almuiiia.

O sefior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): Sefiores deputados.

Evidentemente, nés cremos nos puntos de atencion continuada; cremos firmemente que reali-
zan un magnifico labor. Estamos falando de que no ano 2017 foron 1.548.000 urxencias atendidas
en atencion primaria. E ademais resolutivas; practicamente o 92 % das urxencias que acudiron
ao punto de atencion continuada volveron ao domicilio, non foi necesario nin desprazarse. De
feito, nds estamos aconsellando, cando hai situacions de incremento de asistencia, que os cida-
dans confien na atencién primaria, tanto en horario normal como en tema de urxencias.

Creceron ultimamente nos ultimos anos, non de forma explosiva, pero si aumentaron esas
urxencias. E, como digo, cremos moitisimo no traballo que se realiza nos puntos de atencion
continuada. Temos magnificos profesionais, que levan, como digo, realizando un labor que
é recofiecido pola poboacion. E queremos, ademais, que sexa mais recofiecido e que sexan
incluso mais coiiecido.

Na Conselleria de Sanidade escoitamos sempre os traballadores, e, asi, hai uns dias —o 21
de febreiro— na Direccion Xeral de Recursos Humanos foi recibida unha delegacion de tra-
balladores do punto de atencion continuada para cofiecer as sdas reclamacions, que tamén
nos fixeron chegar por escrito uns dias antes.
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Polo que se refire a peticion de incrementos retributivos, tratouse en diferentes mesas sec-
toriais con representantes dos traballadores sobre acordos e pactos de melloras retributivas,
que desde o0 ano 2009 quedaron —como dicia vostede— suspendidas nas leis de presupostos
ao fio da crise econdmica. Hai dereitos que foron recuperando nesta ultima lexislatura, como
a devolucion da paga extra de decembro de 2012, a suba do 1 % das retribucions do 2016, a
devolucion do complemento especifico adicional de xaneiro e febreiro de 2013 e a recuperacion
dos dias de libre disposicion e mais dos dias adicionais de vacacions. Na Lei de orzamentos
do ano 2017 contemplouse recuperar os complementos especificos adicionais das pagas extras
de xuilo e decembro, asi como un incremento do 1 % mais de subida nas retribucions.

Asi mesmo, adoptaronse outras medidas de mellora das condicions de traballo: OPE anuais,
un plan de estabilidade para reducir os indices de temporalidade, un novo pacto de contra-
tacion ou o concurso de traslados aberto e permanente.

Na Lei de orzamentos para o ano 2018, de conformidade coa futura Lei de orzamentos do
Estado —que, por certo, seria bo que os grandes partidos apoiaran no Congreso dos Depu-
tados—, contémplase unha subida salarial do 2 % nas retribuciéns de todos os empregados
publicos.

Ademais, no Proxecto de lei de medidas fiscais e administrativas, no seu artigo 6, fala de
proteccion da maternidade e paternidade. Recolle unha ampliacion da duracion dos permisos
de maternidade e paternidade e o aboamento do promedio da atencién continuada derivada
da prestacion de gardas, noites e festivos nas situacions de maternidade, paternidade e risco
durante o embarazo e lactancia.

Polo que se refire a OPE, a través do Decreto 125/2017, do 30 de novembro, aprobouse a oferta
de emprego publico correspondente as diversas categorias de persoal estatutario do Sergas,
cumprindo co compromiso que tifiamos asumido de dobrar as prazas convocadas, 1.616 prazas.
Asi mesmo, acordouse...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

0 seiior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuifia): ...cos sindicatos da Mesa sectorial
sentar as bases do sistema ordinario de carreira profesional para todos os colectivos de per-
soal estatutario, cun compromiso de recofiecemento dos novos graos no ano 2018.

Moitas grazas, sefior presidente. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.

Para o turno de réplica, ten a palabra a sefiora Prado Cores.

A seiiora PRADO CORES: Seiior conselleiro, eu, en nome dos profesionais, pidolle que non

se burle deles. Non fixo nin unha soa referencia a sua taboa reivindicativa, que sei que vos-
tede a conece. (Aplausos.)
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Xa todos sabemos que son uns magnificos profesionais. Este persoal leva realizando moitos
esforzos e sacrificios para que a situacion de deterioracion da sanidade non sexa maior. Mire,
séntense ninguneados, desprezados e maltratados. Chegan un dia e outro a casa esgotados,
desesperados, porque mais dun dia chegan ao limite das stas forzas. Chegan a casa dicindo:
hoxe non pasou nada, hoxe librei, pero mafia igual non libro. E, neste contexto, vostedes tiveron
a ocorrencia de intentar aumentarlles o computo horario. Tiveron a ocorrencia, no colapso das
urxencias, de chamalos para dicirlles que non derivaran doentes aos hospitais, coma se derivar
doentes aos hospitais fora unha ocorrencia e non tiveran suficiente profesionalidade para saber
cando tefien que facelo ou non. (Aplausos.) E foi cando dixeron: jata aqui chegamos! (Aplausos.)

Dentro de dous dias —este venres, dia 9— rednese a comision técnica, despois de telo pedido
cantidade de veces, despois de que presentaran sinaturas, despois de que se mobilizaran. E eu
pidolle, en nome deles, que esa comision técnica sexa resolutiva, que atenda a sia taboa rei-
vindicativa; unha taboa reivindicativa da que lle dixen, sefior conselleiro, que s6 dous deses
puntos tefien que ver co salario, que o resto son cuestions asistenciais, como que cando saen
a unha emerxencia vaia un médico e unha ATS e que non vaia un médico s6, que non tefian
que ir nun taxi, que lles paguen a cea e a comida cando estan 24 horas —que non lles paguen
soamente unha delas—, etc. Cuestions vergoiientas que non terian que estar reivindicando.

Pidolle hoxe aqui, en nome deles, que deixen de burlarse, que deixen de xogar con eles, que
son profesionais que estan ao limite, e que atenda as stias demandas. Estan ai arriba na tri-
buna. Cando vostede remate de contestar as preguntas aos grupos parlamentarios, tefia un
momentifio, retinase con eles. E que nesas comisions técnicas...

O sefior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

A seniora PRADO CORES: ...—remato, sefor presidente— non os tefian entretidos durante
meses. Pidolle que atendan as stias demandas, que non conteste como me acaba de contestar
a min, vaguidades, e que atenda unha taboa reivindicativa, que —insisto— lla presentaron

acompariada de varios centos de sinaturas. E que son cuestiéns basicas.

Sefior conselleiro, por unha vez, atenda as reivindicacions do persoal do Sergas, que é persoal
abnegado...,

O serior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Remate, por favor.

A seiiora PRADO CORES: ...e, 4 parte de recoiiecerlles a stia abnegacion, atenda as stas peticions.
Moitas grazas. (Aplausos.)

O senior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Prado.

Para o turno de réplica, por parte do Goberno, ten a palabra o sefior Vazquez Almuiiia.

0 seiior CONSELLEIRO DE SANIDADE (Vazquez Almuiiia): Primeiro, sefiora Prado, tefio que

rectificar o que vostede di. Non me rio dos profesionais, pero, desde logo, eu non os utilizo.
(Aplausos.)
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Nunca se prohibe a derivaciéon dos PAC aos hospitais. Do que se informa a poboacion é de
que vaian mellor, primeiro, a atencion primaria, aos PAC; e cando os profesionais dos PAC
deciden que se trasladen a un hospital, ai temos claramente que van ser clasificados e que
van ser tratados por profesionais con criterios médicos. Non hai outro tipo de criterios.

E digo que vostede os esta utilizando porque vostede esta utilizando un corta e pega dunha
proposta que fai un sindicato na Mesa sectorial, que é onde se ten que revisar e a onde se deben
levar todos estes temas, e é a onde se estan levando. Vostede esta utilizandoos porque non ten
ideas para traer ao Parlamento e quere utilizar eses traballadores. Estes traballadores —como,
claro, non lles queda mais remedio— van ser recibidos o venres e imos traballar; imos ter va-
rias reunions para tratar de chegar a acordos, que é o que lle corresponde & Mesa sectorial.

Pero, desde logo, non me gusta que se utilice nin a traballadores nin a outro tipo de colec-
tivos cando a funcion fundamental é unha funcion que se esta negociando na Mesa sectorial
—como di—, formando un grupo técnico ou unha comision técnica.

E, desde logo, eu reinome. Onte estiven falando con varios profesionais dos PAC sobre este
tema. Non necesito que vostede sexa mediadora da Conselleria de Sanidade, non é necesario.

Temos claro aquilo que cremos que son cousas que se poden negociar e coas que podemos che-
gar a acordos. Estamos chegando a moitos acordos, a moitisimos acordos. No Plan de estabi-
lizacién chegouse a un acordo con todos os sindicatos, menos con un. (Carreira profesional?
Con todos, menos con un. jE curioso! (A sefiora Prado Cores pronuncia palabras que non se perciben.)
Eu creo que é importante chegar a acordos. A Conselleria de Sanidade chega a acordos. Pero,
desde logo, a Conselleria de Sanidade nin utiliza os traballadores nin utiliza a ninguén para
chegar a ningtin fin. O que quere é mellorar os servizos sanitarios. Creo que podemos chegar a
acordos neste e noutros ambitos, pero, desde logo, sera nunha mesa técnica, nunha comision,
como son as que estamos realizando, as que estan realizando os sindicatos, sentandose e
creando este grupo de traballo, que, como digo, leva xa semanas facendo unha revision de todas
as posibles melloras. Estou convencido de que en pouco tempo chegaremos a un acordo.

Moitisimas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, conselleiro.

Pregunta de D2 Marta Rodriguez Arias e seis deputados/as mais, do G. P. Popular de Galicia,
sobre as melloras levadas a cabo pola Xunta de Galicia nos ultimos anos nas instalacions

dos centros de menores

O seifior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Para formular a pregunta ten a palabra a sefiora Ro-
driguez Arias.

A sefiora RODRIGUEZ ARIAS: Grazas, sefior presidente.

Sefior conselleiro, na sia comparecencia no pasado pleno vostede explicaba os distintos re-
cursos cos que conta o Sistema galego de proteccion a infancia, e contabanos que na actua-

139



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

lidade a Xunta ten baixo o seu sistema de proteccion 2.472 menores, dos cales mais da me-
tade estan ao coidado de familias acolledoras.

A Administraciéon autondmica da prioridade, sempre que sexa posible, a figura do acolle-
mento familiar, pero todos sabemos que, cando por distintas circunstancias os menores ne-
cesitan ser separados temporalmente do seu nucleo familiar e cando non é viable a
utilizacion doutro recurso, esta o acollemento residencial, e hoxe é do que lle queremos pre-
guntar. Porque a Xunta de Galicia esta a desenvolver un plan de mellora nas instalaciéns
dos centros de menores, cunha lifia de axudas para mellorar a calidade da atencion, e nds
queremos saber hoxe que melloras ten introducido a Xunta de Galicia nas instalacions dos
centros de menores nos ultimos anos. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Arias.
Por parte do Goberno ten a palabra o conselleiro de Politica Social, o sefior Rey Varela.
0 sefior CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL (Rey Varela): Moitas grazas, sefior presidente.

Seiorias, intervefio de novo no Parlamento para respostar a unha pregunta que agradezo,
porque, neste caso, como hai pouco tempo falamos das politicas de actuacion con nenas e
con nenos, hoxe permitenos desenvolver un pouco o entorno, precisamente, no que se de-
senvolven esas politicas cando non estamos a falar de acollemento familiar, senén de in-
ternamento nos nosos centros. Porque dar prioridade aos dereitos da infancia e incidir de
maneira maxima na proteccion de toda ela baixo a consigna de non deixar a ninguén atras
€ un compromiso ineludible para este goberno e para o conxunto dos galegos. Por iso, dentro
deste compromiso, enmarcase o noso investimento, que ten aumentado nun 52 % no ambito
da familia e da infancia, chegando este ano a 133 millons de euros; un aumento notable que
nos esta permitindo levar a cabo un ambicioso programa tamén de mellora dos nosos cen-
tros. Os nosos centros son entornos habituais para moitas nenas e para moitos nenos e, polo
tanto, queremos que tamén non s os programas e os profesionais sexan os mellores, senon
que o entorno no que se moven sexa un bo entorno. Por iso temos investido nos dltimos
dous anos 2 milléns de euros de mellora neses entornos.

Nos centros propios, concretamente no centro San José de Calasanz, reformaronse todos os
bafios e todas as habitacions. As habitaciéns non contaban con bafio propio, e hoxe todas as
habitaciéns contan xa con bafio propio; puidemos substituir toda a carpinteria das ventas e
a cristaleria e puidemos adquirir novo mobiliario, novos xogos e novo material didactico,
que tamén é moi importante para o dia a dia das persoas que o utilizan.

Tamén no centro de menores de Ferrol acondicionamos toda a stia planta baixa, cambiamos todas
as carpinterias exteriores, instalamos unha nova caldeira con cambio de gasoil a gas cidade, re-
novamos o mobiliario e introducimos novos xoguetes, novos libros e novo material educativo.

O mesmo no centro Santo Anxo de Rabade, coa construcion de novos equipamentos depor-
tivos, coa renovacion de zonas comuns, coa mellora das habitacions e tamén con material
didactico, igual que no centro de menores da Carballeira, en Ourense, ou no centro de me-
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nores de Pontevedra, que complementamos coas axudas a centros de iniciativa social, en
total 45, no que acabamos de adxudicar adicionalmente 625.000 euros.

Nada mais e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.
Para o turno de réplica ten a palabra a sefiora Rodriguez Arias.

A sefiora RODRIGUEZ ARIAS: Grazas, sefior presidente.

Grazas, sefior conselleiro.

A proteccion a infancia, en especial a proteccion aos menores que estan en situacion de
desamparo, de desproteccion social, € unha gran responsabilidade da Xunta de Galicia,
pero tamén deste Parlamento e de todos os seus grupos parlamentarios. No pleno pasado,
cando vostede abordou esa comparecencia, houbo grupos politicos que tomaron con fri-
volidade o tema dos menores e da proteccion da infancia na nosa comunidade.

E hoxe, por desgraza, neste debate da igualdade e dos dereitos da muller, tamén tivemos
que escoitar que a Xunta de Galicia non fixo nada para poier en marcha medidas de conci-
liacion familiar, que non puxo enriba da mesa nin unha soa praza de escolas infantis e que
0 Bono Concilia non funciona. Por iso penso, dende o noso grupo parlamentario, que a con-
ciliacion para a muller, para os nenos e as nenas e para os menores hai que tomala moi en
serio e non con frivolidade.

Mais nada e moitas grazas, sefior conselleiro. (Aplausos.)
O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Rodriguez Arias.

Para o turno de réplica do Goberno ten a palabra o conselleiro de Politica Social, o sefior Rey
Varela.

0 sefior CONSELLEIRO DE POLITICA SOCIAL (Rey Varela): Moitas grazas, sefior presidente.
Seforias.

Sefiora Rodriguez Arias, a Xunta de Galicia conta en total con 73 centros para as nenas e
para os nenos que precisan un apoio especial por parte da Administracion. Como xa lle ma-
nifestei, estamos mellorando todos eses centros, os de xestion directa da Comunidade Au-
tonoma e os centros que xestionan entidades de iniciativa social.

Estamos investindo neste momento 3,6 millons de euros precisamente nestas actuacions,
que se poden facer, como lle dixen, porque a area de familia e infancia da Xunta de Galicia
acada este ano un orzamento de 133 millons de euros; un 50 % mais que cando naceu, pre-
cisamente, a Conselleria de Politica Social. E, ademais, pédolle concretar, no ambito de pro-
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teccion a menores, a partida especifica de centros medra este ano 2018 a cantidade mais alta
que medrou nunca, exactamente un 20 %.

Por iso quero aproveitar a sia pregunta para anunciarlles a consolidacion da lifia de axudas
a entidades de iniciativa social que xestionan, en colaboracion coa Administracion, centros
de menores, dandolle continuidade a esa nova lifia de investimento do ano 2017 de 625.000
euros, que imos quitar novamente no ano 2018, e que beneficiara, como digo, 45 centros de
menores de iniciativa social. (Aplausos.)

Polo tanto, igual que estamos facendo en centros de maiores e nas nosas escolas infantis,
os entornos para que se desenvolvan precisamente tamén estas nenas e estes nenos baixo a
proteccion da Xunta de Galicia queremos que sexan os mellores; non queremos escatimar
nin un s6 euro publico, precisamente para que eses entornos sexan entornos agradables,
entornos como os que poderian ter en calquera familia.

E quero tamén aproveitar a sia pregunta para anunciar a posta en funcionamento dun centro
especifico en Ourense, o Centro Montealegre, que nos proximos meses poremos en funcio-
namento para menores que precisan unha atencién moi especifica. (Aplausos.) Nel investi-
remos 1,5 millons de euros adicionais, precisamente para ter as mellores prazas publicas e
os mellores servizos publicos; para que cando non acadamos ese acollemento familiar, que
é 0 que impulsamos prioritariamente dende a Xunta de Galicia, tefiamos os mellores centros,
a mellor atencion para as nosas nenas e para 0s n0sos nenos.

Ese é 0 noso obxectivo, o obxectivo do Goberno de Galicia.

Moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefior conselleiro.

Pregunta de D2 Maria Dolores Toja Suarez e dous deputados/as mais, do G. P. dos Socialis-
tas de Galicia, sobre as medidas que vai levar a cabo o Goberno galego para o recofiecemento

do labor historicamente desenvolvido polas mulleres do mar

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Para formular a pregunta ten a palabra a sefiora Toja
Suarez.

A sefiora TOJA SUAREZ: Grazas, sefior presidente.
Boa tarde.

Eu non sei se a mifa pregunta vai resultar tan oportuna como a que acaban de facer, pero,
polo menos para nds, é igual de importante. (Aplausos.)

«Sororidade: solidariedade e concordia entre mulleres, que implica un recofiecemento
mutuo, plural e colectivo>. Este termo fai unha alusion especifica. Nun contexto patriarcal,
non se ten a consideracion de que todos e todas somos iguais. Si, a igualdade é cousa de
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homes e mulleres, pero a «sororidade> é cousa de mulleres, e iso precisamente é o que nos
botamos de menos da sda conselleria e tamén das mulleres do PP. (Aplausos.)

Porque miren, non chega con estar aqui, temos que reclamar o noso lugar neste Camara.
Non chega con ter unha intervencion de cada cinco veces e unicamente intervir nun 20 %.
Non chega con iso, temos que reclamar o noso lugar tamén nesta Camara. (Murmurios.)

Se estamos aqui hoxe é pola loita feminista, porque moitas mulleres traballaron e loitaron
para que hoxe todas nés poidamos estar aqui. Iso si, sempre, sempre, tivemos que loitar
contra os obstaculos e as trabas da dereita, pero hoxe estamos aqui. Esa dereita é a mesma
que logo se congratula desas conquistas que acadou a esquerda e é a primeira en subir a elas.
Falamos do matrimonio entre persoas do mesmo sexo e jnon! ¢Casar? jPor Deus, non! Pero
logo son os primeiros, claro que si, son os primeiros. (Murmurios.)

0 seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Silencio.

A sefiora TOJA SUAREZ: E 0 mesmo pasa no mar, 0 mesmo pasa na stia conselleria, onde
temos que ver as mulleres, que son elas as que fan un papel fundamental e importanti-
simo. Se imos polos portos, podemos velo. Son elas as que van a subasta do peixe, son
elas as que moven as caixas, son elas as que estan atando as redes e, sen embargo, non
tefien o recofiecemento merecido. Levan anos pedindo un coeficiente redutor que lles per-
mita xubilarse un pouco antes, levan anos reclamando que se lles recoiiezan as sdas en-
fermidades profesionais...; anos e anos nos que ainda non acadaron ese recofiecemento
profesional.

Polo tanto, hoxe facémoslle esta pregunta, plantexamoslle unha pregunta: ¢cando vai vos-
tede comezar a traballar para que as mulleres do mar acaden ese recofiecemento? Porque
imos tarde, xa chegamos tarde. Se hai un sector onde a muller ainda segue invisibilizada é
no sector do mar. Por iso hoxe lle preguntamos: (cando vai vostede amosar un pouco de
«sororidade> na suia conselleria?

Mais nada polo de agora.

Grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Toja.

Por parte do Goberno, ten a palabra a conselleira do Mar, a sefiora Quintana Carballo.

A seiiora CONSELLEIRA DO MAR (Quintana Carballo): Grazas, sefior presidente.

Seforias.

Senora Toja, xa vexo que a vostede lle preocupa o papel da muller no mundo do mar, pero,

sen embargo, nos tres minutos que tifa para falar delas, apenas lle dedicou 30 segundos. (A
sefiora Toja Sudrez pronuncia palabras que non se perciben.)

143



X lexislatura. Serie Pleno. Numero 63. 7 de marzo de 2018 DIARIO DE SESIONS DO PARLAMENTO DE GALICIA

Eu vexo que vostede empezaba dicindo que non sabia se a stia pregunta era oportuna. Por
suposto que si. E eu agradézolle que faga hoxe esta pregunta —motivada a urxencia, eu creo
que porque é mafia o Dia da Muller Traballadora, e pensou nelas nese momento—. Pero asi
a min permiteme a oportunidade de demostrarlles —e que quede constancia na acta da se-
sion do dia de hoxe— a todas as mulleres do mundo do mar o orgullosa que me sinto do
traballo que levan feito, e que seguiremos facendo. (Aplausos.)

A vostede preocupalle que imos facer no futuro por conseguir visibilizar o traballo das mulleres
do mundo do mar. Mire, eu quero seguir traballando para o futuro, pero esa preocupacion
que a vostedes lles xorde hoxe a nds nos xurdiu xa hai mais de vinte e cinco anos. Foi no ano
1991 cando empezamos a traballar con estas mulleres. Empezamos coas mariscadoras, nun
encontro que se fixo no Instituto da Acuicultura da Illa de Arousa. Naquel momento, pregun-
touselles as mulleres mariscadoras se realmente querian vivir dunha actividade profesional e
se estaban dispostas a dar o paso de cotizar a Seguridade Social e a converter ese traballo que
elas facian e que era invisible para a sociedade nunha aposta polo futuro. Dixeron que si. Desde
ese momento empezamos a traballar con elas, e traballamos coas mulleres mariscadoras, tra-
ballamos coas redeiras, traballamos coas comercializadoras e traballamos coas empacadoras.

E do mais orgullosa que me sinto é de que despois dos cursos de formacion que tiveran, des-
pois do esforzo que elas fixeron en organizarse e en traballar por defender o seu, conseguiron
dicir o mais importante, e é que se sentian orgullosas da profesiéon que levaban defendendo;
algo que ainda moitas —como vexo por vostede— non son capaces de recoiiecerlles. Pero
noés traballamos por que ese traballo fora efectivo, e asi hoxe a cogobernanza das marisca-
doras se ve reflectida nos mais de cen plans de traballo que elas mesmas elaboran cada ano
e que tefien vigor de xaneiro a decembro de cada ano. Hoxe a representacion obsérvase cando
0 24 % dos postos de direccion da Federacion Galega de Confrarias son mulleres, cando hai
14 patroas maiores a fronte das confrarias, cando hai 28 vicepatroas maiores nestas confra-
rias. Ademais, traballamos tamén co Issga, para axudarlles a definir un traxe que lles permi-
tira facer o seu traballo dunha maneira mais comoda; traballamos co Issga tamén, e con elas,
para facer cursos de formacion de fisioterapia, para ver que posturas tifian que adoptar no
seu traballo e reducir asi as sdas enfermidades profesionais; traballamos con elas para con-
seguir que tiveran dereito a unha pension, non sen poucos atrancos por parte dalgins par-
tidos politicos; traballamos con elas para conseguirlles un coeficiente redutor; e seguiremos
traballando con elas para que cada dia se sigan sentindo orgullosas do traballo que fan.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora conselleira.

Para o turno de réplica ten a palabra a sefiora Toja Suarez.

A sefiora TOJA SUAREZ: Vele, vale. Vexo a stia resposta, pero subo algo méis—o que podo
subir son datos—. (A sefiora Toja Sudrez amosa unha grdfica.) Esta é a pesca extractiva da po-
boacién ocupada no caladoiro nacional. En verde, os homes e en laranxa, as mulleres. fa es-

cribir a palabra homes/mulleres, pero non me collia «mulleres>» no espazo laranxa. (A
sefiora Toja Sudrez amosa unha segunda grdfica.) Este é o grafico que amosa a mesma situacion,
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pero na acuicultura: verde, homes; laranxa, mulleres. Como pode ver, tampouco me collia a
palabra «mulleres>>.

Este é o grafico que amosa as mulleres afiliadas ao réxime do mar nos tltimos dez anos.
(A sefiora Toja Sudrez amosa unha terceira grdfica.) Como pode ver, perdemos 1.800 mulleres
—unha de cada catro— afiliadas ao réxime do mar. Non dea a cabeza, que estes datos son
da sda conselleria. Este, ademais, é o dato que amosa o nimero de permisos a pé de ma-
risqueo das mulleres. (A sefiora Toja Sudrez amosa unha cuarta grdfica.) Como pode ver, tamén
perdemos 1.080, outra vez un de cada catro.

E sigo, ainda vou subir algo mais, vou subir o dato das pensions. (A sefiora Toja Sudrez amosa
unha quinta grdfica.) Mire, o dato das pensions do ano 2016: en verde, os homes e en laranxa,
as mulleres. ¢Sabe canto cobraban os homes de pensions do mar no ano 2016? 1.090 euros.
¢Sabe canto cobraban as mulleres do mar no ano 2016? 579. ¢De verdade vostede estd tan
orgullosa hoxe, que vén dicir aqui que a muller do mar estd tan ben? ;De verdade vostede
esta tan orgullosa? Unha de duas, sefiora conselleira, ou se estd marcando un farol —ao cal
xa nos ten bastante habituados, aos seus farois— ou ben vostede é moi pouco ambiciosa.
En calquera das duas situacions, deberia valorarse se deberia estar a fronte desta conselleria,
porque a muller merece mais visibilidade no sector.

S6 lle digo que chega tarde, e, como lle dicia ao principio: «sororidade». Vostede, como
muller, amose solidariedade coa muller do mar.

Mais nada e grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora Toja.

Ten a réplica, por parte do Goberno, a sefiora conselleira, Quintana Carballo.

A seiiora CONSELLEIRA DO MAR (Quintana Carballo): Grazas, seior presidente.
Sefiorias.

A verdade é que non sei de onde saca vostede eses datos. (Murmurios.) Eu pddolle dicir que
nestes momentos hai 500 mulleres que traballan na pesca, tanto na de baixura como na de
altura, (Murmurios.) que hai mais de 1.500 mulleres que traballan na acuicultura e que hai
2.800 mulleres mariscadoras a pé. Para ser mariscadora a pé hai que cotizar 4 Seguridade
Social do Mar, non esas 1.500 que vostede me di. (Aplausos.) E non me podo esquecer das
mais de 10.000 mulleres que traballan na industria de transformacion e na industria da con-
serva. (A sefiora Toja Sudrez amosa unha das grdficas.)

Mire, eu sintome orgullosa das mulleres, claro que si. (Murmurios.) (A sefiora Toja Sudrez
amosa novamente unha das grdficas, co brazo mdis levantado.) Pode apoiar o brazo todo o forte
que queira. E mire, eu non falo por falar nin vefio aqui presumir de nada...

0 seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Silencio, a sefiora conselleira estivo a escoitar, tran-
quilamente calada, cando vostedes tifian... (Murmurios.) iSilencio! Xa mando eu calar. Grazas,
pola axuda.
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A conselleira estivo calada e escoitando atentamente o que dicia a deputada. Asi que lles prego
a aqueles que pedian fai un momento silencio que fagan o mesmo. jPor favor! jPor favor!

Continte, sefiora conselleira.

A sefiora CONSELLEIRA DO MAR (Quintana Carballo): Sefior presidente, é que se poiien ner-
viosos e non sei por que.

A verdade é que, como vostedes me din que eu veiio aqui sentirme orgullosa de non sei que,
que todo son falsidades, que xa os tefio acostumados e como xa esperaba ese tipo de resposta,
traiolles un libro que se escribiu para recoller a profesionalizacion do marisqueo a pé. (A se-
fiora conselleira do Mar, Quintana Carballo, ensina un libro.) O libro titilase: E colleron ese tren.
Déixollo a vostede para que poida ler un pouco da historia, dos pasos que deron as marisca-
doras para sentirse orgullosas. (Aplausos.) Dino elas, non o digo eu. Agora déixolle o libro
para que cofieza un pouco o pasado e o presente das mariscadoras.

Pero mire, vostedes falan de visibilidade, falan de recofiecemento. Poden seguir mantendo
os graficos que queiran e interpretalos como vostede queira. Visibilidade e recofiecemento.
Eu podolle dicir: as mariscadoras recibiron a Medalla de Galicia no ano 2000, (Prontincianse
palabras que non se perciben.) as redeiras recibiron a Medalla do Mérito ao Traballo no ano
2016. No ano 2017 recibiron o Premio de Artesania con «Enredadas> tamén, e mesmo esta
fin de semana pasada un video promovido pola Conselleria do Mar recibiu o Premio Mestre
Mateo en homenaxe s mulleres que traballan no mundo da conserva. E xa sei que dos pre-
mios non se vive, pero do que algo me sinto orgullosa é de que desde o ano 2009 as maris-
cadoras incrementaran os seus ingresos un 22 %. (Aplausos.) Cando mais baixou o nimero
de mariscadoras foi dos anos 2005 ao 2009. Nos tivemos que facer un traballo de rexene-
racion dos bancos marisqueiros para poder ir incrementando o nimero de permisos de ex-
plotacion. E foi o ano 2015 o primeiro ano onde os datos foron positivos en canto ao niimero
de xubilacions producidas e ao niimero de altas que se vefien dando. Dende o ano 2009,
2.000 mariscadoras novas traballan nos nosos bancos.

Seiora Toja, eu alégrome de que vostede traia hoxe aqui esta pregunta e de que se preocupe
de verdade polas mulleres do mar. Ai, nesa loita por visibilizar o seu traballo, encontrarame
sempre ao seu lado.

Mais nada e moitas grazas. (Aplausos.)

O seiior PRESIDENTE (Calvo Pouso): Moitas grazas, sefiora conselleira.

Rematados os puntos da orde do dia, levantase a sesion.

Moitas grazas. (Aplausos.)

Remata a sesion ds seis e cinco minutos da tarde.
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