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Fasciculo 2

1. Procedementos parlamentarios
1.4. Procedementos de informacion
1.4.4. Preguntas

1.4.4.2. Preguntas orais en Comision

- 51556 (09/POC-007680)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Vazquez Blanco, Emilio e 3 mais

Sobre a informacidn, a opinidn e as medidas previstas pola Xunta de

Galicia respecto dos danos que se estan a ocasionar ao patrimonio

arqueoldxico galego a consecuencia das plantacions de eucaliptos
155671

- 51559 (09/POC-007681)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Ferndndez Rodriguez, Ménica

Sobre as razons da eleccién dunha empresa alema para fabricar os

novos taboleiros de aceiro para a ponte de Rande, asi como o porto

de Avilés para o seu desembarco, e as actuacions levadas a cabo

SUMARIO

polo Goberno galego a favor da industria do aceiro e 0s portos de
Galicia en relacién con este proxecto 155674

- 51567 (09/POC-007682)

Grupo Parlamentario Mixto

Fernandez Rodriguez, Ménica, e Martinez Garcia, Maria Consuelo
Sobre as previsidns da Xunta de Galicia respecto da garantia do
mantemento das duas clases de infantil e primaria existentes na
antiga escola do Souto, no concello de Fene, os seus plans a medio
e longo prazo para este centro e as medidas que esta a valorar para
evitar o despoboamento do medio rural 155676

- 51597 (09/POC-007683)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Prado Cores, Maria Montserrat, e Jorquera Caselas, Francisco Xesus
Sobre as actuacions levadas a cabo polo Goberno galego para evi-
tar a exclusion de Galicia como centro de decision, do emprego de
calidade e da producion de servizos avanzados de telecomunica-



SUMARIO

cions e os datos referidos aos convenios e contratos asinados ou ds
subvenciéns concedidas a Telefonica nos Ultimos cinco anos, asi
como a avaliacién do impacto en Galicia da perda do seu peso e
caracter de empresa referente no sector 155678

- 51605 (09/POC-007684)

Grupo Parlamentario Mixto

Fernandez Rodriguez, Ménica, e Martinez Garcia, Maria Consuelo
Sobre as previsidns do Goberno galego en relacién co sistema de
apoio educativo domiciliario aos nenos que por problemas de saude
non poden acudir ao seu centro de ensino habitual, asi como as
medidas que se estan a valorar no caso do neno de Ferrol diagnos-
ticado de insuficiencia renal terminal secundaria 155682

- 51628 (09/POC-007687)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Ferndndez Rodriguez, Ménica
Sobre as previsions do Goberno galego respecto da demanda ao
Goberno central da realizacidn das xestions necesarias para a exen-
cion de tributacion fiscal as axudas destinadas 4 incorporacion das
persoas mozas ao agro 155685

- 51633 (09/POC-007688)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as razéns do Goberno galego para non atender as solicitudes
de colaboracion formuladas pola asociacion Amigos da Dorna de
Portonovo para a posta en funcionamento do museo flotante de
embarcacions tradicionais no peirao do Chasco, en Sanxenxo, 0
prazo previsto para ese fin, asi como para a asuncion por Portos de
Galicia dun compromiso de apoio aos diferentes encontros dese tipo
de embarcacions no litoral galego 155688

- 51646 (09/POC-007689)
Grupo Parlamentario Mixto
Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez, Ménica
Sobre as previsiéns do Goberno galego respecto da solicitude ao
Goberno central da autorizacion da visita das deputadas e dos
deputados galegos &s penitenciarias existentes en Galicia 155691

- 51649 (09/POC-007690)
Grupo Parlamentario Mixto
Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez, Ménica
Sobre o cumprimento polo Goberno galego do acordo parlamenta-
rio referido & solicitude ao Goberno central da transferencia 4 Xunta
de Galicia das competencias en materia de salide penitenciaria e a

inclusién da poboacion reclusa no Plan estratéxico para a abordaxe
da hepatite C, a resposta acadada €, se é 0 caso, o0 seu estado de
execucion 155693

- 51669 (09/POC-007694)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as xestions realizadas pola Xunta de Galicia diante do
Goberno central para a repatriacion do capitan do buque Praia de
Areamilla, retido en Senegal, asi como as actuacions levadas a cabo
e previstas ao respecto 155695

- 51678 (09/POC-007695)

Grupo Parlamentario Mixto

Ferndndez Rodriguez, Ménica, e Martinez Garcia, Maria Consuelo
Sobre as previsions do Goberno galego respecto da eliminacion da
peaxe nas autoestradas de titularidade autondmica, a extension
desta medida a AP-9 no caso da sua transferencia & Xunta de Gali-
cia, asi como a garantia da igualdade de condicions e comunica-
cions nas vias galegas e o impulso do transporte publico por estrada
e do intermodal 155698

- 51684 (09/POC-007696)

Grupo Parlamentario da Alternativa Galega de Esquerda

Ron Fernandez, José Javier e 5 mais

Sobre a opinién da Xunta de Galicia respecto da eleccion do proce-

demento de libre designacion para a cobertura de setenta e sete

postos de traballo do Consello de Contas de Galicia e as previsions

respecto da convocatoria de concursos especificos para ese fin
155701

- 51691 (09/POC-007697)

Grupo Parlamentario Mixto

Ferndndez Rodriguez, Mdnica, e Martinez Garcia, Maria Consuelo

Sobre as actuacions que vai levar a cabo a Xunta de Galicia en rela-

cion co custo da peaxe no treito da AP-9 comprendido entre Ponte-

vedra e Vigo 155704

- 51699 (09/POC-007698)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Losada Alvarez, Abel Fermin e 2 mais

Sobre o incremento das reclamacions dos consumidores e persoas
usuarias en relacion coa contratacion, facturacion, calidade e
demais aspectos da subministracién de enerxia eléctrica, o desen-
volvemento polo Goberno galego dalgun plan especifico ao respecto
e a definicién dalgunha estratexia para a sua proteccion, en espe-
cial, no ambito das empresas, profesionais e autonomos 155707
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- 51601 (09/POC-007685)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Baamonde Diaz, Agustin e 7 mdis

Sobre as actuacions que estd a levar a cabo a CRTVG para garan-
tir unha maior transparencia no referido ao seu comportamento, a
xestion do seu orzamento e 0 bo goberno da Corporacion 155710

1.4.4.3. Preguntas para resposta por escrito

- 51599 (09/PRE-013559)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Prado Cores, Maria Montserrat, e Jorquera Caselas, Francisco XesUs
Sobre as actuacions levadas a cabo polo Goberno galego para evi-
tar a exclusion de Galicia como centro de decision, do emprego de
calidade e da producidn de servizos avanzados de telecomunica-
cions e os datos referidos aos convenios e contratos asinados ou as
subvencions concedidas a Telefénica nos ultimos cinco anos, asi
como a avaliacién do impacto en Galicia da perda do seu peso e
caracter de empresa referente no sector 155712

- 51634 (09/PRE-013560)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as razéns do Goberno galego para non atender as solicitudes
de colaboracion formuladas pola asociacion Amigos da Dorna de
Portonovo para a posta en funcionamento do museo flotante de
embarcacions tradicionais no peirao do Chasco, en Sanxenxo, 0
prazo previsto para ese fin, asi como para a asuncion por Portos de
Galicia dun compromiso de apoio aos diferentes encontros dese tipo
de embarcacions no litoral galego 155716

- 51655 (09/PRE-013561)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez, Ménica
Sobre o cumprimento polo Goberno galego do acordo parlamenta-
rio referido & solicitude ao Goberno central da transferencia 4 Xunta
de Galicia das competencias en materia de sadde penitenciaria e a
inclusion da poboacion reclusa no Plan estratéxico para a abordaxe
da hepatite C, a resposta acadada €, se é 0 caso, 0 seu estado de
execucion 155719

- 51671 (09/PRE-013562)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as xestidns realizadas pola Xunta de Galicia diante do
Goberno central para a repatriacién do capitan do buque Praia de

Areamilla, retido en Senegal, asi como as actuacions levadas a cabo
e previstas ao respecto 155721

1.4.4.4. Preguntas de iniciativa popular

Asignacion, cualificacion e publicacion do acordo

- 51508 (09/PDC-000005) (09/POC-007704)

Vilan Lorenzo, Patricia

Pregunta de iniciativa popular sobre a data prevista pola Xunta de
Galicia para a prohibicidn do acceso das persoas menores de 12
anos &s touradas 155667

1.4.5. Respostas a preguntas

- 51722 - 38408 (09/PRE-012304)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Vilan Lorenzo, Patricia e 4 mais

Sobre a operatividade en lingua galega das aplicacions de xestion
procesual na Administracion de Xustiza 155724

- 51721 - 45632 (09/PRE-013114)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as medidas impulsadas € as xestiéns diplomaticas desenvol-
vidas polo Goberno galego en relacién co acollemento e a libre cir-
culacion polo territorio europeo das persoas que foxen da miseria ou
de paises en guerra 155726

- 51658 - 47518 (09/PRE-013241)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Acufa do Campo, Maria Carmen e 5 mais

Sobre as actuacidns que esta a levar a cabo o Goberno galego para
evitar a desigualdade laboral das mulleres no medio rural 155730

- 51720 - 47598 (09/PRE-013248)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Burgo Lépez, Maria Concepcion e 2 mais

Sobre os datos referentes ao persoal que se estd a dedicar en exclu-

siva &s novas canles da RTVG, os estudos realizados para innovar

neste eido e as stias conclusions para asegurar a captacion de novos

espectadores, asi como o futuro e a viabilidade da corporacion
155732

- 51719 - 48669 (09/PRE-013301)
Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia
Burgo Lépez, Maria Concepcion e 3 mais
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Sobre os datos referidos aos convenios ou acordos asinados pola
CRTVG coa Asociacion de Clubs de Futbol e a Federacion Galega
de Futbol para a retransmision de varios partidos nas tempadas
2015-2016 e 2016-2017 155735

1.5. Procedementos relativos a outras institucions e
organos

1.5.4. De ambito europeo

1.5.4.1. Unién Europea

— Resolucion da Presidencia, do 28 de xufio de 2016, pola que se
admite a tramite o escrito das Cortes Xerais polo que se achega
documentacion relativa & Consulta sobre a aplicacion do principio de
subsidiariedade na Proposta de directiva do Parlamento Europeo e
do Consello relativa &s condicions de entrada e residencia de nacio-
nais de terceiros paises con fins de emprego de alta capacitacion
[COM (2016) 378 final] [2016/0176 (COD)] {SWD 2016) 194 final}

-09/UECS-000270 (51793)

Consulta sobre a aplicacion do principio de subsidiariedade na Pro-
posta de directiva do Parlamento Europeo e do Consello relativa as
condicions de entrada e residencia de nacionais de terceiros paises
con fins de emprego de alta capacitacion [COM (2016) 378 final]
[2016/0176 (COD)] {SWD 2016) 194 final} 155737

— Resolucion da Presidencia, do 28 de xufio de 2016, pola que se
admite a tramite o escrito das Cortes Xerais polo que se achega
documentacion relativa & Consulta sobre a aplicacion do principio de
subsidiariedade na Proposta de regulamento do Parlamento Euro-
peo e do Consello polo que se modifica o Regulamento (UE) n°
1303/2013 no que se refire a unha serie de disposicidns relativas a
xestion financeira para determinados Estados membros que sofren,

ou corren 0 risco de sufrir, graves dificultades en relacién coa sua
estabilidade financeira [COM (2016) 418 final] [2016/0193 (COD)]

-09/UECS-000271 (51796)

Consulta sobre a aplicacién do principio de subsidiariedade na Pro-
posta de regulamento do Parlamento Europeo e do Consello polo
que se modifica 0 Regulamento (UE) n® 1303/2013 no que se refire
a unha serie de disposicidns relativas @ xestion financeira para
determinados Estados membros que sofren, ou corren o risco de
sufrir, graves dificultades en relacién ca sua estabilidade financeira
[COM (2016) 418 final] [2016/0193 (COD)] 155799

2. Eleccion e composicion do Parlamento, réxime e
goberno interior, organizacion e funcionamento
2.2. Composicion do Parlamento e dos seus 6rganos

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo que
se admite a tramite o escrito do G.P. dos Socialistas de Galicia polo
que comunica cambios na representacion do seu grupo na Comision
de Peticions e na Deputacion Permanente (doc. nim. 51723 e
correccion de erros no doc. nim. 51738) 155669

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo que
se admite a tramite o escrito do G.P. Mixto polo que comunica o
nome das deputadas que ocuparan, ata o0 remate da lexislatura, 0s
postos de titular e suplente na Deputacidn Permanente (doc. nim.
51728) 155670

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo que
se admite a tramite o escrito do G.P. Mixto polo que comunica o
nome das deputadas que ocuparan, ata o remate da lexislatura, 0s
postos de portavoz e viceportavoz (doc. nim. 51728) 155670
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A Mesa do Parlamento, na sta sesion do dia 27 de xufio de

2016, adoptou os seguintes acordos:

1. Procedementos parlamentarios
1.4. Procedementos de informacion
1.4.4. Preguntas

1.4.4.2. Preguntas orais en Comision

Admision a tramite, asignacion a comision e publicacion

- 51556 (09/POC-007680)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Vazquez Blanco, Emilio e 3 mais

Sobre a informacion, a opinion e as medidas previstas pola
Xunta de Galicia respecto dos danos que se estan a ocasio-
nar ao patrimonio arqueoloxico galego a consecuencia das
plantacions de eucaliptos

Comisién 4, Educacién e Cultura

- 51559 (09/POC-007681)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, ¢ Fernandez Rodriguez,
Mobnica

Sobre as razons da eleccion dunha empresa alema para
fabricar os novos taboleiros de aceiro para a ponte de
Rande, asi como o porto de Avilés para o seu desembarco,
e as actuacions levadas a cabo polo Goberno galego a favor
da industria do aceiro e os portos de Galicia en relacion con
este proxecto

Comision 6%, Industria, Enerxia, Comercio ¢ Turismo

- 51567 (09/POC-007682)

Grupo Parlamentario Mixto

Fernandez Rodriguez, Moénica, ¢ Martinez Garcia, Maria
Consuelo

Sobre as previsions da Xunta de Galicia respecto da garantia
do mantemento das duas clases de infantil e primaria exis-
tentes na antiga escola do Souto, no concello de Fene, os seus
plans a medio e longo prazo para este centro e as medidas que
esta a valorar para evitar o despoboamento do medio rural
Comision 4%, Educacion e Cultura

- 51597 (09/POC-007683)
Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego
Prado Cores, Maria Montserrat, e Jorquera Caselas, Fran-

cisco Xesus

Sobre as actuacions levadas a cabo polo Goberno galego
para evitar a exclusion de Galicia como centro de decision,
do emprego de calidade e da producion de servizos avanza-
dos de telecomunicacions e os datos referidos aos convenios
e contratos asinados ou 4s subvencions concedidas a Telefo-
nica nos ultimos cinco anos, asi como a avaliacion do
impacto en Galicia da perda do seu peso e caracter de
empresa referente no sector

Comision 6%, Industria, Enerxia, Comercio € Turismo

- 51605 (09/POC-007684)

Grupo Parlamentario Mixto

Ferndndez Rodriguez, Monica, e Martinez Garcia, Maria
Consuelo

Sobre as previsions do Goberno galego en relacion co sis-
tema de apoio educativo domiciliario aos nenos que por pro-
blemas de saude non poden acudir ao seu centro de ensino
habitual, asi como as medidas que se estan a valorar no caso
do neno de Ferrol diagnosticado de insuficiencia renal ter-
minal secundaria

Comision 4%, Educacion e Cultura

- 51628 (09/POC-007687)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez,
Mobnica

Sobre as previsions do Goberno galego respecto da demanda
ao Goberno central da realizacion das xestidns necesarias
para a exencion de tributacion fiscal as axudas destinadas &
incorporacion das persoas mozas ao agro

Comisioén 7%, Agricultura, Alimentacion, Gandaria e Montes

- 51633 (09/POC-007688)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as razons do Goberno galego para non atender as solici-
tudes de colaboracion formuladas pola asociacion Amigos da
Dorna de Portonovo para a posta en funcionamento do museo
flotante de embarcacions tradicionais no peirao do Chasco, en
Sanxenxo, o prazo previsto para ese fin, asi como para a asun-
cioén por Portos de Galicia dun compromiso de apoio aos dife-
rentes encontros dese tipo de embarcacions no litoral galego

Comision 8%, Pesca e Marisqueo

- 51646 (09/POC-007689)
Grupo Parlamentario Mixto

155665
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Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez,
Monica

Sobre as previsions do Goberno galego respecto da solici-
tude ao Goberno central da autorizacion da visita das depu-
tadas e dos deputados galegos 4s penitenciarias existentes en
Galicia

Comision 1%, Institucional, de Administracion Xeral, Xustiza

¢ Interior

- 51649 (09/POC-007690)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez,
Mobnica

Sobre o cumprimento polo Goberno galego do acordo parla-
mentario referido 4 solicitude ao Goberno central da transfe-
rencia & Xunta de Galicia das competencias en materia de
satde penitenciaria e a inclusion da poboacion reclusa no
Plan estratéxico para a abordaxe da hepatite C, a resposta
acadada e, se € o caso, o seu estado de execucion

Comision 5%, Sanidade, Politica Social ¢ Emprego

- 51669 (09/POC-007694)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego
Rodas Chapela, Daniel

Sobre as xestions realizadas pola Xunta de Galicia diante do
Goberno central para a repatriacion do capitan do buque
Praia de Areamilla, retido en Senegal, asi como as actua-
cions levadas a cabo e previstas ao respecto

Comision 8%, Pesca e Marisqueo

- 51678 (09/POC-007695)

Grupo Parlamentario Mixto

Fernandez Rodriguez, Moénica, ¢ Martinez Garcia, Maria
Consuelo

Sobre as previsions do Goberno galego respecto da elimina-
cion da peaxe nas autoestradas de titularidade autonomica, a
extension desta medida & AP-9 no caso da sua transferencia
4 Xunta de Galicia, asi como a garantia da igualdade de con-
dicions e comunicaciéns nas vias galegas e o impulso do
transporte publico por estrada e do intermodal

Comision 2%, Ordenacion Territorial, Obras Publicas, Medio

Ambiente e Servizos

- 51684 (09/POC-007696)
Grupo Parlamentario da Alternativa Galega de Esquerda

Ron Fernandez, José Javier € 5 mais

Sobre a opinién da Xunta de Galicia respecto da eleccion do
procedemento de libre designacion para a cobertura de
setenta e sete postos de traballo do Consello de Contas de
Galicia e as previsions respecto da convocatoria de concur-
sos especificos para ese fin

Comision 12, Institucional, de Administracion Xeral, Xustiza
e Interior

- 51691 (09/POC-007697)

Grupo Parlamentario Mixto

Fernandez Rodriguez, Moénica, ¢ Martinez Garcia, Maria
Consuelo

Sobre as actuacions que vai levar a cabo a Xunta de Galicia
en relacion co custo da peaxe no treito da AP-9 comprendido
entre Pontevedra e Vigo

Comision 2%, Ordenacién Territorial, Obras Publicas, Medio
Ambiente e Servizos

- 51699 (09/POC-007698)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Losada Alvarez, Abel Fermin e 2 mais

Sobre o incremento das reclamacions dos consumidores e
persoas usuarias en relacion coa contratacion, facturacion,
calidade ¢ demais aspectos da subministracion de enerxia
eléctrica, o desenvolvemento polo Goberno galego dalgun
plan especifico ao respecto e a definicion dalgunha estrate-
Xia para a sua proteccion, en especial, no &mbito das empre-
sas, profesionais e autonomos

1810 , Industria, ia, i uri
Comision 6%, Industria, Enerxia, Comercio e Turismo

- 51601 (09/POC-007685)

Grupo Parlamentario Popular de Galicia

Baamonde Diaz, Agustin e 7 mais

Sobre as actuacions que esta a levar a cabo a CRTVG para
garantir unha maior transparencia no referido ao seu com-
portamento, a xestion do seu orzamento e o bo goberno da
Corporacion

Comision Permanente non Lexislativa de Control da Corpo-
racion da RTVG

1.4.4.3. Preguntas para resposta por escrito
Admision a tramite e publicacion

- 51599 (09/PRE-013559)
Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

155666
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Prado Cores, Maria Montserrat, e Jorquera Caselas, Fran-
cisco Xesus

Sobre as actuacions levadas a cabo polo Goberno galego
para evitar a exclusion de Galicia como centro de decision,
do emprego de calidade e da producion de servizos avanza-
dos de telecomunicacions e os datos referidos aos convenios
e contratos asinados ou as subvencions concedidas a Telefo-
nica nos ultimos cinco anos, asi como a avaliacion do
impacto en Galicia da perda do seu peso e caracter de

empresa referente no sector

- 51634 (09/PRE-013560)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as razons do Goberno galego para non atender as solici-
tudes de colaboracion formuladas pola asociacion Amigos da
Dorna de Portonovo para a posta en funcionamento do museo
flotante de embarcacions tradicionais no peirao do Chasco, en
Sanxenxo, o prazo previsto para ese fin, asi como para a asun-
cioén por Portos de Galicia dun compromiso de apoio aos dife-
rentes encontros dese tipo de embarcacions no litoral galego

- 51655 (09/PRE-013561)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo, e Fernandez Rodriguez,
Mobnica

Sobre o cumprimento polo Goberno galego do acordo parla-
mentario referido a solicitude ao Goberno central da transfe-
rencia a Xunta de Galicia das competencias en materia de
saude penitenciaria e a inclusion da poboacion reclusa no
Plan estratéxico para a abordaxe da hepatite C, a resposta
acadada e, se € o caso, o seu estado de execucion

- 51671 (09/PRE-013562)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as xestions realizadas pola Xunta de Galicia diante do
Goberno central para a repatriacion do capitan do buque
Praia de Areamilla, retido en Senegal, asi como as actua-

cions levadas a cabo e previstas ao respecto
1.4.4.4. Preguntas de iniciativa popular
Asignacion, cualificacion e publicacion do acordo

- 51508 (09/PDC-000005) (09/POC-007704)

Vilan Lorenzo, Patricia

Pregunta de iniciativa popular sobre a data prevista pola
Xunta de Galicia para a prohibicion do acceso das persoas
menores de 12 anos 4s touradas

BOPG n° 664, do 23.06.2016

A Mesa toma cofiecemento do escrito de dona Patricia
Vilan Lorenzo (doc. nim. 51709) polo que solicita asu-
mir como propia e converter en pregunta con resposta
oral en Comisién (09/POC-007704) a pregunta de inicia-
tiva popular doc. num. 51508 (09/PDC-000005), e
acorda:

1°. Asignar a pregunta 4 deputada.

2°. Cualificala como pregunta con resposta oral ante a Comi-
sion 17, Institucional, de Administracion Xeral, Xustiza e
Interior .

3°. Publicar o acordo no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia.

4°. Comunicar o acordo aos promotores da iniciativa.

1.4.5. Respostas a preguntas

Toma de cofiecemento das respostas, remision as deputadas
e aos deputados e publicacion

- 51722 - 38408 (09/PRE-012304)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Vilan Lorenzo, Patricia e 4 mais

Sobre a operatividade en lingua galega das aplicacions de

xestion procesual na Administracion de Xustiza

- 51721 - 45632 (09/PRE-013114)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Rodas Chapela, Daniel

Sobre as medidas impulsadas e as xestions diplomaticas des-
envolvidas polo Goberno galego en relacion co acollemento
e a libre circulacion polo territorio europeo das persoas que

foxen da miseria ou de paises en guerra

- 51658 - 47518 (09/PRE-013241)
Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Acuia do Campo, Maria Carmen ¢ 5 mais
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Sobre as actuacions que esta a levar a cabo o Goberno
galego para evitar a desigualdade laboral das mulleres no
medio rural

- 51720 - 47598 (09/PRE-013248)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Burgo Loépez, Maria Concepcion e 2 mais

Sobre os datos referentes ao persoal que se esta a dedicar en
exclusiva as novas canles da RTVG, os estudos realizados
para innovar neste eido e as suas conclusions para asegurar
a captacion de novos espectadores, asi como o futuro e a via-

bilidade da corporacion

- 51719 - 48669 (09/PRE-013301)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Burgo Lopez, Maria Concepcion e 3 mais

Sobre os datos referidos aos convenios ou acordos asinados
pola CRTVG coa Asociacion de Clubs de Futbol e a Federa-
cion Galega de Futbol para a retransmision de varios parti-
dos nas tempadas 2015-2016 ¢ 2016-2017

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016

Marta Rodriguez Arias

Vicepresidenta 1?

1.5. Procedementos relativos a outras institucions e
organos

1.5.4. De ambito europeo

1.5.4.1. Unién Europea

Resolucion da Presidencia, do 28 de xufio de 2016, pola que se
admite a tramite o escrito das Cortes Xerais polo que se achega
documentacion relativa &4 Consulta sobre a aplicacién do prin-
cipio de subsidiariedade na Proposta de directiva do Parla-
mento Europeo e do Consello relativa as condicions de entrada
e residencia de nacionais de terceiros paises con fins de
emprego de alta capacitacion [COM (2016) 378 final] [2016/0176
(COD)] {SWD 2016) 194 final}

-09/UECS-000270 (51793)

Consulta sobre a aplicacion do principio de subsidiariedade na
Proposta de directiva do Parlamento Europeo e do Consello
relativa as condicions de entrada e residencia de nacionais de
terceiros paises con fins de emprego de alta capacitacion [COM
(2016) 378 final] [2016/0176 (COD)] {SWD 2016) 194 final}

No Rexistro Xeral do Parlamento de Galicia tivo entrada,
co numero 51793, o escrito das Cortes Xerais polo que se
achega documentacion relativa & solicitude da Comision
Mixta para a Union Europea en relacion coa Consulta
sobre a aplicacion do principio de subsidiariedade na Pro-
posta de directiva do Parlamento Europeo e do Consello
relativa as condicions de entrada e residencia de nacionais
de terceiros paises con fins de emprego de alta capacita-
ciéon [COM (2016) 378 final] [2016/0176 (COD)] {SWD
2016) 194 final}.

Conforme o establecido na norma segunda das Normas
reguladoras do procedemento para o control do principio de
subsidiariedade nos proxectos lexislativos da Union Euro-
pea (nos BOPG nums. 276, do 16 de xullo de 2010, e 446,
do 7 de abril de 2011), resolvo:

1°. Trasladarlles o referido escrito & Comision de Asuntos
Europeos e aos portavoces dos grupos parlamentarios e orde-
nar a sua publicacion no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia.

2°. Conforme o disposto na norma terceira das citadas
normas, no prazo dos dez dias naturais seguintes & remi-
siéon do proxecto de acto lexislativo, os grupos parlamen-
tarios poderan presentar propostas de ditame motivado
nas que deberdn expofier as razéons polas que consideran
que o proxecto de acto lexislativo da Uniéon Europea
resulta contrario, en todo ou en parte, ao principio de sub-

sidiariedade.

As propostas de ditame motivado presentaranse ante a Mesa
da Comision Permanente non Lexislativa para Asuntos
Europeos, que as cualificara ¢ admitira a tramite se retinen

os requisitos establecidos neste acordo.

A ausencia de propostas de ditame determinard a finaliza-

cion do procedemento.

3° Dar conta desta resolucion na proxima reunion da Mesa

que tefia lugar.
Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016

Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente
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Resolucién da Presidencia, do 28 de xufio de 2016, pola que se
admite a tramite o escrito das Cortes Xerais polo que se achega
documentacion relativa @ Consulta sobre a aplicacién do prin-
cipio de subsidiariedade na Proposta de regulamento do Parla-
mento Europeo e do Consello polo que se modifica o Regula-
mento (UE) n° 1303/2013 no que se refire a unha serie de dis-
posicions relativas 4 xestion financeira para determinados
Estados membros que sofren, ou corren o risco de sufrir, gra-
ves dificultades en relacion coa stia estabilidade financeira
[COM (2016) 418 final] [2016/0193 (COD)]

-09/UECS-000271 (51796)

Consulta sobre a aplicaciéon do principio de subsidiariedade
na Proposta de regulamento do Parlamento Europeo e do
Consello polo que se modifica o Regulamento (UE) n°
1303/2013 no que se refire a unha serie de disposicions rela-
tivas 4 xestion financeira para determinados Estados mem-
bros que sofren, ou corren o risco de sufrir, graves dificulta-
des en relacion ca sua estabilidade financeira [COM (2016)
418 final] [2016/0193 (COD)]

No Rexistro Xeral do Parlamento de Galicia tivo entrada, co
numero 51796, o escrito das Cortes Xerais polo que se achega
documentacion relativa  solicitude da Comision Mixta para a
Unién Europea en relacion coa Consulta sobre a aplicacion do
principio de subsidiariedade na Proposta de regulamento do
Parlamento Europeo e do Consello polo que se modifica o
Regulamento (UE) n® 1303/2013 no que se refire a unha serie
de disposicions relativas a xestion financeira para determian-
dos Estados membros que sofren, ou corren o risco de suftir,
graves dificultades en relacion ca sta estabilidade financieira
[COM (2016) 418 final] [2016/0193 (COD)].

Conforme o establecido na norma segunda das Normas
reguladoras do procedemento para o control do principio de
subsidiariedade nos proxectos lexislativos da Union Euro-
pea (nos BOPG ntims. 276, do 16 de xullo de 2010, e 446,
do 7 de abril de 2011), resolvo:

1°. Trasladarlles o referido escrito & Comision de Asuntos
Europeos e aos portavoces dos grupos parlamentarios e
ordenar a sua publicacion no Boletin Oficial do Parlamento
de Galicia.

2°. Conforme o disposto na norma terceira das citadas nor-

mas, no prazo dos dez dias naturais seguintes a remision do

proxecto de acto lexislativo, os grupos parlamentarios pode-
ran presentar propostas de ditame motivado nas que deberan
expoiler as razons polas que consideran que o proxecto de
acto lexislativo da Union Europea resulta contrario, en todo
ou en parte, ao principio de subsidiariedade.

As propostas de ditame motivado presentaranse ante a Mesa
da Comision Permanente non Lexislativa para Asuntos
Europeos, que as cualificara e admitira a tramite se retinen

os requisitos establecidos neste acordo.

A ausencia de propostas de ditame determinara a finaliza-
cion do procedemento.

3°. Dar conta desta resolucion na proéxima reunion da Mesa
que tefia lugar.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente

2. Eleccion e composicion do Parlamento, réxime e
goberno interior, organizacion e funcionamento
2.2. Composicion do Parlamento e dos seus 6rganos

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo
que se admite a tramite o escrito do G.P. dos Socialistas de
Galicia polo que comunica cambios na representacion do seu
grupo na Comision de Peticions e na Deputaciéon Permanente
(doc. num. 51723 e correccion de erros no doc. nim. 51738)

Examinase o escrito do portavoz do G.P. dos Socialistas de
Galicia polo que se comunican cambios na representacion
do seu grupo na Comision de Peticions e na Deputacion Per-
manente (doc. nim. 51723 e correccion de erros no doc.
nam. 51738).

A Mesa adopta o seguinte acordo:

1°. Tomar cofiecemento dos cambios na representacion do

G.P. dos Socialistas de Galicia nos 6rganos seguintes:
Comision de Peticions:

Alta: Carmen Gallego Calvar.
Baixa: Patricia Vilan Lorenzo.
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Deputacion Permanente:

Alta: Patricia Vilan Lorenzo, Emilio Vazquez Blanco e
Noela Blanco Rodriguez.

Baixa: José Luis Méndez Romeu, Juan Carlos Gonzalez
Santin ¢ Carmen Gallego Calvar.

Suplentes na Deputacion Permanente:

Alta: José Ramon Val Alonso e Maria Quintas Alvarez.
Baixa: Raul Fernandez Fernandez e Maria Quintas Alvarez.

2°. Comunicarlle este acordo a Intervencion e Asuntos Eco-
nomicos.

3°. Publicar este acordo no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016
Marta Rodriguez Arias

Vicepresidenta 1?

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo
que se admite a tramite o escrito do G.P. Mixto polo que comu-
nica o nome das deputadas que ocuparan, ata o remate da
lexislatura, os postos de titular e suplente na Deputacion Per-
manente (doc. niim. 51728)

Examinase o escrito do G.P. Mixto no que comunica cam-
bios na Deputacion Permanente ata o remate da lexislatura
(doc. nim. 51728).

A Mesa adopta o seguinte acordo:

1°. Tomar cofiecemento dos seguintes cambios na represen-

tacion do G.P. Mixto no seguinte 6rgano parlamentario:
Deputacion Permanente:

Titular: D* Maria Consuelo Martinez Garcia.

Suplente: D* Carmen Iglesias Sueiro.

2°. Comunicarlle este acordo a Intervencion e Asuntos Eco-

nomicos.

3°. Publicar este acordo no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016
Marta Rodriguez Arias

Vicepresidenta 1?

Acordo da Mesa do Parlamento, do 27 de xufio de 2016, polo
que se admite a tramite o escrito do G.P. Mixto polo que comu-
nica o nome das deputadas que ocuparan, ata o remate da
lexislatura, os postos de portavoz e viceportavoz (doc. niim.
51728)

Examinase o escrito das deputadas do G.P. Mixto no que
comunica cambios na portavocia ata o remate da lexislatura
(doc. num. 51728).

A Mesa adopta o seguinte acordo:

1°. Tomar cofiecemento dos seguintes cambios no G.P.
Mixto:

Portavocia

a) Voceira: D* Maria Consuelo Martinez Garcia.

b) Vicevoceira: D* Carmen Iglesias Sueiro.

2°. Comunicarlle este acordo a Intervencion e Asuntos Eco-

noéomicos.

3°. Publicar este acordo no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de xufio de 2016

Marta Rodriguez Arias

Vicepresidenta 1?

155670



W/, pARLAMENTO DE GALICIA
rariauento REXISTRO XERAL ENTRADA
Data asento: 17/06/2016 09:30

N° Rexistro: 51556

;8 Data envio: 16/06/2016 19:25:53.838

psoe| &

. Grupo Parlamentario

A Mesa do Parlamento

Emilio Vazquez Blanco, Vicente Docasar Docasar, Maria Concepcién Burgo

Lopez e José Ramén Val Alonso, deputados e deputada pertencentes ao Grupo

_ Parlamentario dos Socialistas de Galicia, ao abeiro do disposto no artigo 160 do

partico 405 Regulamento da Camara, presentan ante esa mesa a seguinte pregunta para a slia
de Galicia  resposta oral na Comision 42,

Puidemos ver recentemente como duas asociacions como son ADEGA e Marifia
Patrimonio, presentaron un dossier documentando unha serie de danos
provocados pola industria madeireira, concretamente do eucalipto, en 40
xacementos arqueoldxicos do norte da provincia de Lugo.

Tal e como se pode ver neste traballo, no que aparecen fotografias e localizacions
exactas dos elementos protexidos, as desfeitas afectan a mamoas, abrigos
paleoliticos, castros e restos medievais de 12 concellos: Abadin, Lourenza, O
Vicedo, Alfoz, Mondofiedo, Viveiro, Barreiros, Trabada, Xove, Foz, Valadouro e
Friol. Segundo parece, este problema foi provocado por plantacions, cortas,
apertura de pistas, rozado con maquinaria pesada e outros labores asociados &
explotacion forestal do eucalipto.

Ademais, o problema € que, segundo afirman desde as dtias asociacions, “estes
40 casos, son sO0 unha pequena mostra, a punta do iceberg do que pode estar a
acontecer en moitos montes galegos”.

Non é a primeira vez que pofiemos en valor o traballo voluntario de moitas
persoas e colectivos, grazas aos que podemos cofiecer o estado no que se atopa
unha gran parte do patrimonio galego. Un traballo que esta a suplir unha tarefa
que debera corresponder & Xunta de Galicia que en materia de patrimonio,
aplicou unha politica de recortes e de abandono e que esta a ter consecuencias
irreversibles no patrimonio galego. Xa dixemos moitas veces, a modo de
exemplo, que o 30 % dos bens declarados de interese cultural estan nun estado de
abandono ou xa non existen.

Rua do Horreo, s/n Parlamento de Galicia. Tfno: 981 551 530 — Fax: 981 551 418 - 15702 SANTIAGO DE COMPOSTELA gp-socialista@parlamentodegalicia.es
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Neste caso, tal e como advirten dende a Asociacion Marifia Patrimonio, dos 500
xacementos inventariados pola Xunta nas comarcas da Marifia, 250 tefien
eucaliptos enriba. E tendo en conta que os eucaliptos se cortan cada 15 anos,
“isto significa que a metade dos xacementos estan en grave risco, sobre todo as
mamoas, que son moi febles”.

. Grupo Parlamentario

Partido dos
Socialistas

de Galicia  Ante esta situacion os deputados e a deputada que asinan formulan as seguintes
preguntas:

1%) Constalle & Xunta de Galicia o estado de danos que esta a sufrir o patrimonio
galego por causa das plantacions do eucalipto?

2%) Cal considera a Xunta de Galicia que € a situacion na que se atopa o
patrimonio de Galicia?

3% Considera a Xunta de Galicia que o patrimonio galego esta o suficientemente
protexido?

4%) Cre a Xunta de Galicia que esta a cumprir as stas funcions de vixilancia e
proteccién do patrimonio galego?

5% Que medidas ten prevista a Xunta de Galicia para evitar as consecuencias que
esta a sufrir o patrimonio galego debido &s plantacions de eucaliptos?

Pazo do Parlamento, 16 de xufio de 2016

Asinado dixitalmente por:
Emilio Vazquez Blanco na data 16/06/2016 19:20:06

Ricardo Vicente Docasar Docasar na data 16/06/2016 19:20:14
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Maria Concepcion Burgo Lopez na data 16/06/2016 19:20:23

4+

. Grupo Parlamentario

José Ramon Val Alonso na data 16/06/2016 19:20:29

Partido dos
Socialistas
de Galicia
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Consuelo Martinez Garcia e Ménica Fernandez Rodriguez, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presenta a seguinte Pregunta para a sua resposta oral na Comisién

62 Industria, Enerxia, Comercio e Turismo.

As pranchas de aceiro para fabricar os novos taboleiros da ponte de Rande
foron laminadas na factoria alema de Dillinger e despois desembarcadas no
porto de Avilés onde se procederd ao seu curte para facilitar o seu transporte
por estrada ata a centro do Grupo Dizmar en O Carballino (Ourense), onde se
transformaran nas estruturas dos futuros viais do viaduto entre Vigo e O

Morrazo.

O traslado das pranchas dende Dillinger a Avilés obrigou ao seu transporte via

maritima a través dun buque de gran porte, co conseguinte custe.

As actividades relacionadas coa construcién tefien un peso importante nas
industrias integradas na Asociacion de Industriais Metalurxicos de Galicia -
ASIME, que conta con empresas de estruturas metalicas. Actualmente operan
de maneira relevante no mercado internacional, contando cunha ampla

experiencia na execucion de traballos de gran singularidade e complexidade.

Dentro do tecido industrial galego existen empresas con ampla experiencia na
enxefieria, desefio, fabricacion e montaxe de estruturas metdlicas, que contan
cun alto grado tecnoléxico e medios produtivos avanzados, que lles permiten

abordar calquera tipo de proxecto en aceiro. 1

Parlamento De Galicia | POC
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Galiza conta tamén con portos capaces de recibir un cargamento deste volume,
mais foi elixido o porto de Avilés, co conseguinte custe do seu traslado ata O

Carballifo.

Polo exposto, formulanse as seguintes Preguntas para a sUa resposta oral en

Comision:
e Por que se optou por unha empresa alemé e non por unha galega?
e Por que se optou polo porto de Avilés e non por un porto galego?

e Que accidns exerceu a Xunta a favor da industria galega do aceiro en

relacion a este proxecto?

e Que accions exerceu a Xunta a favor dos portos galegos en relacion a

este proxecto?

Pazo do Parlamento, a 17 de xufio de 2016

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Ménica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
Maria Consuelo Martinez Garcia na data 17/06/2016 09:13:38

Monica Fernandez Rodriguez na data 17/06/2016 09:13:48
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Ménica Fernandez Rodriguez e Consuelo Martinez Garcia, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presenta a seguinte Pregunta para a sua resposta oral na Comisién

42 Educacion e Cultura

Nestas ultimas semanas iniciouse unha campafa de recollida de sinaturas pola
ANPA do CEIP de Sillobre no concello de Fene, cofiecida como a antiga escola
do Souto onde estudaron todas as vecifias e vecifios desta parroquia, onde a
Xunta mostrou a intencion de unificar as ddas clases existentes neste centro,
unha de infantil (de 3 a 5 anos) e outra de primaria (de 6 a 7 anos) que na

actualidade ten 16 alumnas/os.

As nais e pais estan agardando a confirmacion por parte da Conselleria de
Educacion, pois a saben que unha das duas docentes do centro (unha leva 25
anos e outra méais de 20) non continuaran o vindeiro curso. Dende a
Conselleria falan da reducién do numero de alumnos para o vindeiro curso pero
non tefien en conta a taxa de natalidade desta parroquia onde volvera

aumentar o nidmero de alumnado.

Este feito empobrece o propio funcionamento da escola e fomenta o
desprazamento das familias cara o centro urbano, favorecendo o
despoboamento da zona rural do concello. A Xunta deberia impulsar este tipo
de escolas dando prioridade aos dereitos da infancia, aqueles que din que as

nenas e nenos deben recibir clase no seu medio.

Parlamento De Galicia | POC
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Polo exposto, as deputadas que subscriben, formulan as seguintes preguntas

a Xunta para a sua resposta oral en Comision:

e Vai garantir a existencia das duas clases, unha de infantil e outra de

primaria?
e Que previsions ten a medio-longo prazo con esta escola?

¢ Que medidas contempla en educacion para evitar o despoboamento do

rural?

Pazo do Parlamento, a 17 de xufio de 2016

Asdo.: Mdnica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
Moénica Fernandez Rodriguez na data 17/06/2016 11:25:23

Maria Consuelo Martinez Garcia na data 17/06/2016 11:25:30
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OFICINA PARLAMENTAR
Parlamento de Galiza
Rua do Hérreo, s/n. Tel. 0034 981 551 545
Fax. 0034 981 551 420. Fax prensa: 0034 981 551 421
gp-bng@parlamentodegalicia.es
15702 Santiago de Compostela
Galiza

A Mesa do Parlamento

Montserrat Prado Cores e Francisco Xesus Jorquera Caselas,
deputada e deputado do Grupo Parlamentar do Bloque Nacionalista Galego
(BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Camara, presentan a seguinte
Pregunta para a sua resposta oral en Comision, relativa &s actuacions a

realizar para evitar o deslocalizacion de Telefénica

A decision dos gobernos espafiois de liberalizar o sector das
telecomunicacions para facilitar o negocio do capital, e pasar de ser un servizo
publico a considerarse un servizo de interese xeral, ten modificado
profundamente este sector fundamentalmente en cuestions como: o abandono e
deterioro do servizo naqueles territorios que non son economicamente rendibeis;
o conseguinte incremento da “fenda dixital” e a baixa calidade do servizo e a

destrucion de emprego e a precariedade das condicions de traballo.

Telefonica/Movistar é a empresa referente no sector, pola sda condicién
de Operador con Poder Significativo no Mercado, antes denominado operador
dominante, polo tanto, das politicas do “mercado” en materia de emprego,

desenvolvemento tecnoldxico e fluxo de rendas no noso Pais.

Telefonica-Movistar executa unha politica empresarial de concentracion e
centralizacién tanto do persoal como da estrutura organizativa.Estd a implantar
un modelo Empresarial e de persoal concentrado, con dous pivotes, Madrid -

Barcelona, e tres capitais territoriais en Bilbao, Valencia e Sevilla. Nesta
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implantacién en 2011 eliminaron o Territorio Galiza-Asturias que tifia a capital
na Corufia e trasladarona a Bilbao. Ten unha organizacion interna con 4
categorias provinciais, determinantes para a sua politica de persoal (Especial,
tipo I, 11 e I11), toda Galiza é cualificada de Tipo Ill, xa que en 2012 rebaixase a

categoria I1l a Corufia e Pontevedra.

O Blogue Nacionalista Galego ten presentado diversas iniciativas no
Parlamento Galego denunciando o progresivo desmantelamento de Telefonica en
Galiza, co que significa de espolio dunha infraestrutura produtiva fundamental
como é a das telecomunicacions, a perda e deterioro de postos de traballo, mais a

situacion non fai mais que empeorar.

Telefonica ten aprobado un Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas
(CEV) no que estan integrados os cadros de persoal de Telefonica de Espafia,
S.A.U, Telefonica Mobiles e TESOL, Telefonica Soluciones. Nese CEV,
incldese un Plan de Adecuacion de Plantillas 2016-2017, que implica unha nova

reducion de emprego de ata 6500 traballadores/as en todo o Estado.

E evidente que a politica de xestion de recursos humanos, que inclle a
redistribucién do cadro de persoal e unha organizacion do traballo, exclie a
Galiza do emprego de calidade e da producién de servizos avanzados de
telecomunicaciéns.Emprego meramente testemufial, emprego cualificado

deslocalizado, € o resto externalizado, precarizado en empresas subcontratadas.

Aproximadamente son 24.000 as persoas empregadas neste grupo de

empresas, das que en Galiza hai 1.100, é dicir 0 4.17% , mentres representa a
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nivel do Estado o0 6.5% da poboacion e 0 5% do PIB. Existe un déficit de persoal

en Galiza de arredor de 662 profesionais, cando en xufio de 2014 era de 472.

Esta actuacion vense realizando desde hai tempo, entre 2011-2013, coa
aplicacién do ERE, reduciuse un 32% o cadro de persoal en Galiza. En novembro
de 2015, o Grupo Telefonica tifian en Galiza 1240 traballadores/as, 0 4.56% do

persoal do Estado.

Que o desefio, a direccion, a organizacion e a planificacion da actividade
das telecomunicacions se realicen cada vez maéis afastadas do noso pais, ten
como consecuencia deixar a Galiza sen un sector estratéxico, en canto & toma de
decisions e ao desenvolvemento econémico e de emprego. Un sistema de xestion
cos centros de decision noutros territorios conduce a un descofiecemento da
realidade econémica, e mesmo fisica de Galiza, que se traduce inevitabelmente
nunha reducion da cantidade e calidade do servizo, nun atraso economico e

tecnoloxico.

Esta son as razéns que nos levan a formular as seguintes preguntas para a

slia resposta oral en comisién:

-Que actuacions ten realizado o Goberno galego para evitar que Galiza
quede excluida como centro de decision, do emprego de calidade e da producion

de servizos avanzados de telecomunicacions?

-Cantos convenios, contratos ou subvenciéns ten realizado a Xunta con

Telefonica nos ultimos cinco anos? Cal € a cuantia dos mesmos?
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-Ten avaliado cal é a repercusion en Galiza da perda de peso e

referencialidade de Telefonica?

-Co desefio, direccion, organizacion e planificacion da actividade das
telecomunicacions realizados cada vez mais afastadas, coida que Galiza pode ter

un desenvolvemento en telecomunicacions acaido?

-Coidan que coa perda continua de emprego, e a precarizacion pode

manterse un servizo de calidade?

Santiago de Compostela, 17 de xufio de 2016

Asdo.: Montserrat Prado Cores
Francisco Xesus Jorquera Caselas
Deputada e deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:
Maria Monserrat Prado Cores na data 17/06/2016 13:48:46

Francisco Xesus Jorquera Caselas na data 17/06/2016 13:48:51
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Ménica Fernandez Rodriguez e Consuelo Martinez Garcia, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presenta a seguinte Pregunta para a sua resposta oral na Comisién

42 Educacion e Cultura.

O dereito & educacion € un dereito humano recofiecido e se entende como o
dereito a unha educacion primaria gratuita e obrigatoria para toda nena e neno,
unha obrigacién a desenvolver unha educacion secundaria accesibel para toda

a mocidade sen distincion racial.

A educacién béasica no estado espafiol e en Galiza € obrigatoria e gratuita para
todas as persoas, agas os materiais educativos e os libros. Desenvélvese ao
longo de 10 cursos académicos, que nun principio se corresponden coa etapa
de 6 ata os 16 anos, estes cursos se distriblen en dous tramos: a educacion

primaria e a educacion secundaria obrigatoria.

Nos ultimos anos, por diversas causas, 0 sistema debe considerar o actual
sistema de atencién e apoio educativo a domicilio pois existen casos de nenas
e nenos que por motivos de enfermidade non poden acudir a escola ou ao
instituto pero si poden recibir clases no seu domicilio ou no hospital onde estan

ingresados.

Os protocolos que habia ata a actualidade deberian ser revisados polo
departamento educativo como polo sanitario para facer as reformas que sexan

precisas para garantir un acceso en pé de igualdade de oportunidades. 1
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Xa houbo antecedentes cun neno por motivos de saude na Costa da Morte
onde se deberon tomar medidas para evitar os atrasos cunha adaptacion
curricular especifica, contando coa opinién de sanidade.

Pero este non é o0 Unico caso, pois existe outro en Ferrol dun neno
diagnosticado de insuficiencia renal terminal secundaria ao que hai que engadir
a precariedade econ6mica da sua familia. O estado de salude deste neno
require unha persoa constantemente ao seus caron e non pode asistir a escola

por esta enfermidade e non recibe asistencia educativa no seu fogar.

Polo exposto, as deputadas que subscriben, formulan as seguintes preguntas

a Xunta para a stua resposta oral en Comision:

e Que consideraciéns ofrece para o sistema de apoio domiciliario as
nenas e nenos que por problemas de saude non poden acudir a sta

escola ou instituto habitual?

¢ Que medidas se contemplan no caso do neno de Ferrol para ofrecer a
mesma igualdade de oportunidades tendo en conta a suas

caracteristicas? Cando se vai facer esta asistencia educativa?

Pazo do Parlamento, a 17 de xuiio de 2016

Asdo.: Médnica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:

Monica Fernandez Rodriguez na data 17/06/2016 14:54:43
Parlamento De Galicia | POC
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Maria Consuelo Martinez Garcia na data 17/06/2016 14:54:51
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Consuelo Martinez Garcia e Ménica Fernandez Rodriguez, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presentan a seguinte Pregunta para a sUa resposta oral na

Comision 72 Agricultura, Alimentacion, Gandaria e Montes.

As axudas para a incorporacién dos mozos e mozas ao agro (financiadas nun
75% por fondos europeos, nun 17,5% pola Xunta e nun 7,5% polo Estado
central) supofien unha ferramenta imprescindible para fomentar o
rexuvenecemento do sector e, en xeral, do rural galego, tendo en conta que en
Galicia menos dun 5% das explotacions estan en mans de xente nova e mais

do 40% é propiedade de persoas de mais de 60 anos.

Ata 0 ano 2014 as axudas a incorporacién vinculdbanse so6 a investimentos. No
momento de declaralas a Facenda, permitiase que o0s e as beneficiarias
imputaran ese ingreso ao longo de varios anos, conforme facian as

amortizacions.

Porén, dende o 2014, comezou a permitirse que estas axudas puidesen servir
para axudar nos gastos correntes das explotacions, de cara a fomentar mais
eficazmente as incorporacions de mozos e mozas, 0 problema é que nestes
casos de gastos xerais, non se permite distribuir a tributacion en varios

exercicios.

A Ultima convocatoria dispufia 57 millons de euros, tanto para investimentos
concretos como para gastos xeral dunha primeira instalacion, dirixidos a 1
persoas entre 0os 18 e 0s 41 anos, coa obriga de manter a actividade durante

polo cinco exercicios.

Parlamento De Galicia | POC
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Porén, como denuncia o Sindicato Labrego Galego, estas axudas estan
sometidas a unha fiscalidade excesiva e inxusta, que lles obriga a tributar ata
un terzo da cantidade total recibida no primeiro ano (ainda que a axuda se
refire a un periodo de cinco) e, en ocasiéns, mesmo se impon 0 pagamento a

persoas que ainda non recibiron a subvencion.

Estas axudas deberian estar exentas de tributacibn para favorecer a
incorporacion de xente moza ao agro, xa que o inicio da actividade € o un
periodo no que deben enfrontar numerosas amortizacions e precisan dispofier

de liquidez.

Polo exposto, formulanse as seguintes Preguntas & Xunta de Galicia, para a

sUa resposta oral en Comision:

e Vai dirixirse ao goberno do estado para que realice as xestions

necesarias para que estas axudas fiquen exentas de tributar impostos?

e Vai dirixirse ao goberno do estado para que mentres non se regule esa
exencién se unifigue o criterio de prorratear o imposto sobre esta
subvencion durante os cinco anos obrigatorios do periodo de

instalacion?

Pazo do Parlamento, a 20 de xufio de 2016

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Moénica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:

Maria Consuelo Martinez Garcia na data 20/06/2016 13:36:09
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Moénica Fernandez Rodriguez na data 20/06/2016 13:36:15
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A Mesa do Parlamento

Daniel Rodas Chapela, deputado do Grupo Parlamentar do Bloque
Nacionalista Galego (BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Camara, presenta
a seguinte Pregunta para a sua resposta oral en Comision, sobre cales son as razons de
que non se tefia atendido as solicitudes da colectivo amigos da Dorna de Portonovo para

levar a cabo a iniciativa do museo flotante no peirao do Chasco (Sanxenxo).

O colectivo Amigos da Dorna de Portonovo € unha asociacion sen animo de lucro
cunha vocacion de recuperacion e conservacion do patrimonio cultural, maritimo de
Galicia. Foi fundada no ano 1997 por un grupo de amigos e dende entdn ten desenvolvido
un arduo traballo en prol da recuperacion, conservacion e divulgacion de todo tipo de
embarcacions tradicionais. Dentro dos seus proxectos cabe destacar a posta en valor da
dorna xeiteira, a “Jatifia”, o “Platuxa”, a dorna polbeira “Bicoca”, etc desenvolvendo
diversas actividades culturais en Portonovo como as Concentracions de Embarcacions
Tradicionais, Travesias de San Roque, as Regatas do Sepelo, os Enterros da Sardifia ou a
Cachadas de San Xoan. Tamén € de destacar a promocion que realizan a través do seu
voceiro chamado “O Cabeso” das actividades da propia asociacion e de todo o

relacionado coa cultura maritima fluvial.

Este traballo foi a mais e na actualidade estan interesados en desenvolver un
museo flotante no molle do Chasco co obxectivo de xuntar diferentes embarcacions
tradicionais para que 0s visitantes e vecifios poidan cofiecer as caracteristicas das
diferentes embarcacions e incluso ofertaselle a posibilidade de embarcar e navegar nestas

embarcacidns restauradas por augas da ria de Pontevedra.
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Sorprende que todo este entusiasmo se vexa ralentizado por parte de quen deberia
velar e apoiar este tipo de iniciativas e asi vemos como 0s membros desta asociacion
vefian denunciando as trabas e impedimentos cos que se estan encontrando por parte de
Portos de Galiza para a posta en funcionamento desta iniciativa que permitiria acercar o
mundo das embarcacions tradicionais a un publico moito mais amplo e contribuir ao
fomento da nosa cultura pero tamén a unha maior oferta lddico-cultural-maritimo-
pesqueira na oferta de actividades que se sumaria a oferta turistica do concello de

Sanxenxo.

Esta iniciativa comezou a tomar forma a partir do ano 2013 e conta co apoio da
confraria de pescadores, do club nautico e o propio concello, curiosamente verien de dar
conta que os compromisos de Portos de Galiza nunca se efectivizaron e denuncian que 0s
escritos presentados diante do ente portuario non son contestados e incluso din padecer

unha utilizacién partidaria por parte do presidente do ente autonémico.

Estas son as razons que nos levan a formular as seguintes preguntas para a sua

resposta oral en comision:

1.- Que valoracion realiza Portos de Galiza de iniciativas como esta para por en
valor e dar a cofiecer o mundo das embarcacions tradicionais? Cales son as razons de que
non se tefia atendido as solicitudes da colectivo amigos da Dorna de Portonovo para levar
a cabo a iniciativa do museo flotante no peirao do Chasco (Sanxenxo)?

2.- Como é posible que colectivos como amigos da Dorna se queixen de que 0s
seus escritos non son contestados por Portos de Galiza? Considera razoable que dende o
2013 non encontren a colaboracion precisa de Portos de Galiza? Para cando unha

solucion adecuada a este problema e o compromiso de colaborar e participar neste tipo de
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iniciativas que pofien en valor 0 noso patrimonio maritimo e contrible a diversifica as

actividades relacionadas co mar e a valorar 0 noso patrimonio maritimo?

3.- Para cando un compromiso claro de Portos de Galiza para apoiar os diferentes
encontros de embarcacions tradicionais que se desenvolven por todo o litoral galego e
facilitar unhas adecuadas instalacions portuarias que permitan o amarre deste tipo de

embarcacions e contribuir deste xeito ao seu fomento e divulgacion?

Santiago de Compostela, 20 de xufio de 2016

Asdo.: Daniel Rodas Chapela
Deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:

Daniel Rodas Chapela na data 20/06/2016 14:01:36
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Consuelo Martinez Garcia e Ménica Fernandez Rodriguez, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presentan a seguinte Pregunta para a sUa resposta oral na

Comisién 1° Institucional, de Administracion Xeral, Xustiza e Interior.

Non é a primeira vez que o Grupo Parlamentar Mixto denuncia no Parlamento
Galego a situacién de deterioro arquitectonico e mobiliario, 0 amoreamento de
reclusos, a violacion de dereitos fundamentais, torturas e mortes pouco

explicadas.

O dia 17 de xufio, o médulo tres da prision da Lama foi escenario dunha pelexa
multitudinaria na que participaron medio centenar de presos dos 109 que
conviven no moédulo e que se saldou cun home ferido e varios lesionados,

segundo Acaip.

Ao parecer, o altercado foi consecuencia da concentracion de presos de dous
maddulos diferentes no modulo 3 mentres se coloca a instalacion de detectores

de fume nas celas.

En varias ocasiéns este grupo parlamentar ten solicitado ao Ministerio de
Interior a visita aos centros penitenciarios de Galiza, sendo denegada outras

tantas veces alegando a competencia estatal.

Ante a reiteracion das denuncias e situacibns de risco nos centros
penitenciarios localizados en territorio galego e en pro do Principio de
Transparencia as deputadas que subscriben, formulan a seguinte Pregunta a

Xunta de Galicia, para a sta resposta oral en Comisién:
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e Vai dirixirse a Xunta ao goberno do Estado solicitando en nome do
goberno galego e do Parlamento de Galicia se autorice a visita das
deputadas e deputados galegos as penitenciarias sitas en Galicia, asi
como as entrevistas coas persoas internas nas institucions que asi o

soliciten?

Pazo do Parlamento, a 21 de xufio de 2016

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Ménica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
Maria Consuelo Martinez Garcia na data 21/06/2016 10:08:05

Monica Fernandez Rodriguez na data 21/06/2016 10:08:10
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Consuelo Martinez Garcia e Ménica Fernandez Rodriguez, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presentan a seguinte Pregunta para a sUa resposta oral na

Comisidén 52 Sanidade, Politica Social e Emprego.

Na sesion plenaria celebrada o cinco de maio de dous mil quince, o Grupo
Parlamentar Mixto presentou unha PNL instando a solicitar do goberno do
estado a transferencia en salude das persoas internas en centros penitenciarios

en Galiza.

Froito desa iniciativa, chegouse a unha transaccional que foi aprobada con 72
votos a favor, ningin voto en contra e ningunha abstencion, co seguinte

acordo:
“O Parlamento de Galicia insta & Xunta a:

1. Solicitar do goberno do estado o traspaso das competencias en materia
de salde penitenciaria a Xunta de Galicia para a stua asuncién polo
Sergas, de conformidade co establecido na adicional sexta da Lei de

cohesién do Sistema Nacional de Saude 2003.

2. Esta transferencia debe estar acompafiada dos medios econdémicos e
materiais necesarios e atender a suficiencia dinamica para a prestacion

do correspondente servizo.

3. Incluir, de forma inmediata, a poboacion reclusa no Plan estratéxico para
a abordaxe da Hepatite C e que esas persoas sexan tratadas cos

mesmos criterios e prontitude que o resto.”
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En base ao exposto, as deputadas que subscriben formulan as seguintes

Preguntas a Xunta de Galicia, para a stUa resposta oral en Comisién:

e Dirixiuse xa a Xunta ao goberno do estado para a solicitude das

competencias en materia de saude penitenciaria?
e Cal é aresposta do goberno do estado?
e En que situacion esta a tramitacion da transferencia?

e En que situacién esta o tratamento da Hepatite C a poboacioén reclusa?

Pazo do Parlamento, a 21 de xufio de 2016

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Ménica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
Maria Consuelo Martinez Garcia na data 21/06/2016 10:45:45

Monica Fernandez Rodriguez na data 21/06/2016 10:45:50
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A Mesa do Parlamento

Daniel Rodas Chapela, deputado do Grupo Parlamentar do Bloque
Nacionalista Galego (BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Céamara,
presenta a seguinte Pregunta para resposta oral en Comisién, sobre que medidas
adoptou a Xunta de Galiza ante o Estado espafiol para a repatriacion do capitan do

buque Areamilla retido en Senegal.

A través dos medios de comunicacion cofiecemos que o capitan do Praia de
Areamilla leva retido en Dakar desde fai oito meses. Foi o pasado 11 de outubro cando
0 patron e a sda tripulacion foron detidos polas autoridades senegalesas acusados de
faenar en augas territoriais deste pais. Con posterioridade puxeron en liberdade a
tripulacion pero mantendo detido ao patron, primeiro durante catro meses a bordo da
embarcacion e o resto nun hotel desta cidade pero reténdolle o pasaporte co cal non

pode volver a Galiza.

As autoridades senegalesas reclamanlle & casa armadora unha fianza de 1.500
millons de francos CFA por un delito que ata a data non foron quen de demostrar,
padecendo a casa armadora unha total indefension, dado que ten solicitado a mediacion
do Goberno espafiol e que se aportara como probas as caixas negras ou o DEA e asi
poder demostrar a ruta seguida polo barco. O capitan afirma que unicamente se dirixian
ao porto de Dakar para descargar e que hoxe hai tecnoloxia suficiente para saber en
cada momento onde se encontraba o barco, polo que require das autoridades espafiolas e
comunitarias que tomen cartas no asunto e non consentir esta tropelia e resolver dunha

vez esta situacion indefensible.
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A casa armadora valora a fianza nuns 700.000 euros, unha cantidade que non o
vale o barco, xa que o mesmo se ten devalado dende que foi expulsada a flota
cefalopodeira do banco de Mauritania e agora vense obrigados a deambular buscando

unha licenza que lle permita manter a actividade.

O mais indignante é ver as declaracions do capitdn e do portavoz da casa
armadora cando afirman que mantiveron en secreto esta detencidén por recomendacion
do consul espafiol, que lles recomendou armar pouco ruido e de manter oculto o caso a
0s medios de comunicacion, algo totalmente inadmisible e que pon de relevo, unha vez
mais o ninguneo da nosa flota e a situacion de abandono dun compatriota, dun
traballador que leva retido en Senegal mais de oito meses sen que o Goberno espariol
tefia desenvolvida accions diplomaticas oportunas para solucionar esta tropelia, pero
tamén por parte da Xunta de Galiza tefia mostrado publicamente 0 seu interese e as
xestions levadas a cabo para que este caso se solucione rapidamente e que o patron

galego poida volver ao seu domicilio.

Estas son as razons que nos levan a formular as seguintes preguntas para a sta

resposta oral en comision:

1.- Que xestions realizou a Xunta de Galiza para que o patrén do buque Praia de

Areamilla volva ao seu fogar?

2.- Como valora a actuacion do Goberno espafiol? Non vai esixir
responsabilidades por manter oculto durante oito meses o apresamento dun buque
galego e por manter retido ao capitan? Non vai pedir a comparecencia do Ministro de
Asuntos Exteriores e da Ministra de Medio Ambiente, Alimentacion e Agricultura? Non

van pedir o cese do consul naquel pais?
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3.- Plxose en contacto e a disposicion da casa armadora? Falou co capitan e
trasladaronlle o apoio da Xunta de Galicia para a sta inmediata repatriacion? Que
medidas esta a impulsar para o retorno do capitan e para garantir que o xuizo se leve a
cabo coas garantias precisas, tefia unha sentenza xusta que impida que o buque non

acabe estragado?

4.- Primeiro foi a expulsion das augas de Mauritania e agora a indefension ante
un pais como Senegal. Para cando unha politica pesqueira exterior por parte da Xunta
de Galiza que garanta unha actividade digna que permita a viabilidade da flota que

queda e poder traballar sen esta indefension.

Santiago de Compostela, 21 de xufio de 2016

Asdo.: Daniel Rodas Chapela
Deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:

Daniel Rodas Chapela na data 21/06/2016 14:02:04
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Ménica Fernandez Rodriguez e Consuelo Martinez Garcia, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presenta a seguinte Pregunta para a sua resposta oral na Comisién

22 Ordenacioén Territorial, Obras Publicas, Medio Ambiente e Servizos.

A Xunta acaba de publicar no DOG, con data do 20 de xufio, o regulamento
gue desenvolve a Lei de Estradas de Galiza, adaptado ao noso territorio para

xestionar a slla rede autondmica de estradas.

Neste documento se clarifican e concretan algins aspectos da lei aprobada en
xullo do 2013, onde se contempla tamén todo o referente ao financiamento das
estradas de titularidade autonémica. O novo regulamento consagra O uso

gratuito das vias da Xunta, agas que se estableza unha taxa polo seu uso.

A normativa estatal abre a porta a posibilidade excepcional de impofier taxas
polo uso e a Comisidbn Europea recomenda que o0s textos legais sexan o
suficientemente xenéricos para que non se peche a porta as novas férmulas
para financiar as infraestruturas pois cada vez son mais avultados os

presupostos publicos para o mantemento destas vias.

Este regulamento desenvolve a capacidade do goberno galego para eliminar
ou rebaixar peaxes, coas limitaciéns que impoén a lei de concesions, que obriga
a compensacion automatica & adxudicataria da concesién, pois a
Administracién é responsabel indirecta do equilibrio financeiro destes negocios.

Esta posibilidade non estaba contemplada normativamente. 1

Naqueles treitos das estradas onde se estableza un pagamento de peaxe ou

taxa polo seu uso, a Administracion titular podera establecer medidas ou

Parlamento De Galicia | POC
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procedementos compensatorios que vefian reducir ou anular o pagamento
directo por parte da persoa usuaria que supdén unha mellora no
desenvolvemento dunha &rea ou comarca pois na maioria dos casos as tarifas

son moi elevadas.

Polo exposto, as deputadas que subscriben, formulan as seguintes preguntas

a Xunta para a sua resposta oral en Comision:

e Esta previsto a eliminacion da peaxe de competencia autonémica como
a AG-55 entre A Corufia e Carballo? A AG-57 entre Vigo e Baiona? E
nas futuras autoestradas en execucion? En caso afirmativo cal seria o

cronograma?

e En caso de producirse a transferencia da AP-9 a Xunta eliminarase

tamén?

e Vai garantir igualdade de condicions e comunicacions nas vias galegas

a toda a poboacién?
e Cal é a alternativa ao financiamento se non se cobra peaxe?

e Vai apostar polo transporte publico por estrada? E intermodal?

Pazo do Parlamento, a 22 de xufio de 2016

Asdo.: Moénica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
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Moénica Fernandez Rodriguez na data 22/06/2016 10:09:01

Maria Consuelo Martinez Garcia na data 22/06/2016 10:09:12

Parlamento De Galicia | POC

155700



W/, pARLAMENTO DE GALICIA
ParLAMENTO REXISTRO XERAL ENTRADA
Data asent_o: 22/06/2016 10:56
N©° Rexistro: 51684

Data envio: 22/06/2016 10:56:18.144

A G Alternativa Galega
de Esquerda

A MESA DO PARLAMENTO

Os deputados Xabier Ron Fernandez, Ramoén Vazquez Diaz, Eva Solla
Fernandez, Antén Sanchez Garcia, Juan Manuel Fajardo Recouso e Xosé
Manuel Beiras Torrado, membros do Grupo Parlamentario da Alternativa
Galega da Esquerda, ao abeiro do recollido no artigo 156 do Regulamento da
Camara, presentan a seguinte Pregunta para a sUa resposta oral en Comision,
referida & modificacion da relacion de postos de traballo do persoal do

Consello de Contas

Hai escasos dias, no DOG n° 111 do 13 de xuio de 2016, dabase a cohecer o
Acordo do 31 de maio de 2016 polo que se aproba a modificacion da relacion

de postos de traballo do persoal desta institucion.

O Consello de Contas conta coa potestade de autoorganizarse para estruturar
os seus propios medios e servizos do modo mais conveniente para o exercicio
das slas competencias e a consecucion dos seus fins. Fins que foron
reformulados pola Lei 8/2015 (DOG n° 164 do 28 de agosto), xa que se lle
atrible de forma especifica ao Consello de Contas as competencias en materia
de prevencion da corrupcion no ambito da actividade econémico-financeira do
sector publico da Comunidade Auténoma (novo punto 3 no artigo 1 da Lei
6/1985).

Resulta un tanto sorprendente, por non empregar outros termos, que dos 79
postos da RPT 77 sexan de Libre Designaciéon, mentres que s6 2 postos
obedecen a concurso. Sorprendente porque esta circunstancia atenta contra
a norma que figura no artigo 17.5 da Lei, onde se di, de forma explicita: “5.
Os postos de traballo reservados a persoal funcionario de carreira

proveranse ordinariamente polo procedemento de concurso especifico.”
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Ante todo o exposto, o grupo parlamentario da AGE formula a seguinte

pregunta para a sUa resposta oral en Comision:

1) Parécelle oportuno a Xunta de Galicia que o Consello de Contas conte

cunha plantilla onde 77 dos 79 postos de traballo son de libre designacion?

2) Considera a Xunta que existe asi a necesaria independencia no persoal do
Consello de Contas para realizar a sua tarefa de control da fiscalidade e da

corrupcion?

3) Ten pensado a Xunta de Galicia facer que se cumpra co que di o artigo 17.5
da Lei e regularizar unha situacion a todas luces andémala? Convocara

concursos especificos para facelo?

Santiago de Compostela, 22 de xuno e 2016.

Asinado dixitalmente por:

Jose Javier Ron Fernandez na data 22/06/2016 10:52:39

Ramon Vazquez Diaz na data 22/06/2016 10:52:48

Eva Solla Fernandez na data 22/06/2016 10:52:56

Xosé Manuel Beiras Torrado na data 22/06/2016 10:53:06

Anton Sanchez Garcia na data 22/06/2016 10:53:46
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Juan Manuel Fajardo Recouso na data 22/06/2016 10:54:31
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Ménica Fernandez Rodriguez e Consuelo Martinez Garcia, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da
Céamara, presenta a seguinte Pregunta para a sua resposta oral na Comisién

22 Ordenacioén Territorial, Obras Publicas, Medio Ambiente e Servizos.

O pasado 15 de marzo o Parlamento Galego aprobaba o ditame da comision
de Ordenacién Territorial para reclamar a transferencia da titularidade e
competencia da AP-9 do Estado a Xunta. Dito ditame foi remitido ao Congreso
dos Deputados e Deputadas. Non é a primeira vez que se intenta conseguir
esta transferencia onde o proceso foi tombado en ocasiéns anteriores.
Deberemos agardar un tramite que pode dilatarse un periodo de dous ou tres

anos.

De momento temos que agardar pola resolucion, reivindicar e exixir que esta

autoestrada sexa libre de peaxe.

Compre mencionar que moitos tramos adoecen das caracteristicas que definen

unha via destas caracteristicas como pode ser o tramo de Pontevedra a Vigo.

A rebaixa introducida no ano 2013 nesta zona sur trataba de paliar que o custe
por quildometro sexa entre Pontevedra e Vigo o segundo mais alto da AP-9, dos
0,0918 euros/quildmetro do traxecto total, resulta nese eixe de 0,1636, pero
inda chega a 0,3000 nun dos percorridos mais caros de todo o estado espafiol,
0 que une Vigo e a estrada de acceso a Redondela. Os seus tres quilometros
custan 0,90 euros, sendo un prezo que ten como seguinte e afastado 1

competidor o da M-12 de Madrid, con 0,2074 euros/quilometro.

Parlamento De Galicia | POC
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Non se aplican descontos horarios como noutras autoestradas do estado
espafnol. Desmantelamento do servizo coa falta de persoal para o cobro das
taxas de peaxe, moitas veces 0 pago rapido non funciona, o mantemento da
propia infraestrutura e o tipo de asfalto non drenante, a reducion da velocidade
dun xeito drastico na ponte de Rande por obras, a entrada & cidade de Vigo
coa limitacion dos accesos nunha area de moito trafico rodado. Todas estas
caracteristicas non son propias do que € unha autoestrada onde se paga
inxustamente por uns servizos limitados sobre todo para aquelas persoas

obrigadas a circular diariamente por este treito.

Polo exposto, as deputadas que subscriben, formulan as seguintes preguntas

a Xunta para a stua resposta oral en Comision:

¢ Que medidas pensa tomar para compensar as persoas usuarias deste
treito de autoestrada?

e Vai exixir & concesionaria a rebaixa dos prezos da peaxe neste traxecto
ou a eliminacion mentres non se resolva a transferencia desta

autoestrada?

Pazo do Parlamento, a 22 de xufio de 2016

Asdo.: Ménica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:

Moénica Fernandez Rodriguez na data 22/06/2016 11:33:30
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Maria Consuelo Martinez Garcia na data 22/06/2016 11:33:36
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. Grupo Parlamentario

A Mesa do Parlamento

Abel Losada Alvarez, Jose Manuel Gallego Lomba e Noela Blanco
Rodriguez, deputados e deputada pertencentes ao Grupo Parlamentario
dos Socialistas de Galicia, ao abeiro do disposto no artigo 152 do
paidodos REQUlAMento da Camara, presentan ante esa Mesa a seguinte pregunta
sodelstas  para a sua resposta oral en Comision 6.2, Industria, Enerxia, Comercio e
Turismo.

As discrepancias que se suscitan entre as empresas comercializadoras e as
empresas distribuidoras de enerxia eléctrica cos clientes e persoas usuarias
das mesmas estanse incrementando de maneira moi notable nos dltimos
tempos.

Discrepancias que afectan a multiples aspectos, 0s contratos de
subministracion, as tarifas de acceso a redes, as facturacions derivadas das
mesmas, 0 contrato de subministracion eléctrica no mercado libre.
Controversias sobre conceptos ou termos de facturacion regulados pola
Administracion; ademais do cumprimento da calidade individual do servizo
de subministracién eléctrica, independentemente de que o titular tivese
concertado un contrato de subministracion eléctrica segundo tarifa ou no
mercado libre.

A Xunta de Galicia na sua politica de continua publicidade e propaganda
sinala que a defensa das persoas consumidoras se atopan plenamente
cubertas polo Instituto Galego de Consumo, pero a practica é que a
estratexia seguida pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria €
outra ben distinta.

Situandose, como sempre, de parte das empresas fronte as persoas usuarias;
as xefaturas territoriais da presente Conselleria de Economia, Emprego e
Industria deixaron de exercer nos Gltimos meses as sllas competencias nas
materias indicadas, en relacion &s empresas, profesionais e autobnomos.

Un cambio de criterio que responde, ao parecer, a unha instrucion interna
dada por escrito pola Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria, conforme a informacion dada polos funcionarios e
funcionarias das devanditas xefaturas territoriais aos administrados
(empresas, profesionais e auténomos) cuxas reclamacions son
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sistematicamente non admitidas por falta de competencia, e remitidos a via
xurisdicional civil.

. Grupo Parlamentario

Esta instrucion interna € totalmente contraria a dereito, xa que ademais de
ditarse sen participacion das partes interesadas (sobre todo, empresarios,
partidodos AUtONOMOS e profesionais consumidores de enerxia eléctrica) e sen
sodalstas — publicidade algunha, descofiecéndose o seu contido e os fundamentos
xuridicos da mesma, e non sendo posible obter copia.

Esta lifia de actuacion supon un evidente prexuizo para o desenvolvemento
da actividade econdmica, tanto industrial como de servizos; nun momento,
ademais, no que asistimos a un proceso de recuperacion e creacion de
emprego extremadamente débil, que deberia polo tanto ser apoiado e
reforzado por todas as administracions sen excepcion.

Por todo o exposto, os deputados e a deputada que asinan formulan as
seguintes preguntas para o seu debate en Comision:

1. E consciente a Xunta de Galicia do incremento das reclamacions dos
consumidores e consumidoras e persoas usuarias en materia de
contratacion, facturacion, calidade e demais aspectos da
subministracion de enerxia eléctrica?

2. Esté a desenvolver algin plan especifico para mitigar os efectos non
desexados sobre os consumidores destes incumprimentos na
subministracion de enerxia eléctrica, especialmente no ambito das
empresas, profesionais e autbnomos?

3. Ten algunha estratexia definida para protexer aos consumidores e
consumidoras e persoas usuarias destes tres &mbitos?

4. Cal é a razon pola que a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria aprobou unha instrucion interna en
canto a tramitacion das reclamacions das persoas consumidoras e
persoas usuarias en materia de contratacion, facturacion, calidade e
demais aspectos da subministracidn de enerxia eléctrica?

Rua do Horreo, s/n Parlamento de Galicia. Tfno: 981 551 530 — Fax: 981 551 418 - 15702 SANTIAGO DE COMPOSTELA gp-socialista@parlamentodegalicia.es
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5. Considera que esta instrucion interna contrible a protexer aos
consumidores e usuarios fronte aos incumprimentos e abusos das
compafiias subministradoras de enerxia eléctrica?

. Grupo Parlamentario

6. Considera que esta instrucion interna contrible a reforzar a senda de
Partido dos saida da crise econdmica e a creacion de emprego?

Socialistas
de Galicia

Pazo do Parlamento, 22 de xufio de 2016

Asdo.: Abel Losada Alvarez
José Manuel Gallego Lomba
Noela Blanco Rodriguez
Deputados e deputada do G.P. dos Socialistas de Galicia

Asinado dixitalmente por:
Abel Fermin Losada Alvarez na data 22/06/2016 14:20:00
José Manuel Gallego Lomba na data 22/06/2016 14:20:07

Noela Blanco Rodriguez na data 22/06/2016 14:20:11
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A Mesa do Parlamento

Agustin Baamonde Diaz, Angel Camino Copa, Sandra Devesa Bouzas, Enrique
Novoa Lépez, Aurelio Nufiez Centeno, Miguel Prado Patifio, Marta Rodriguez-
Vispo Rodriguez e Ramén Santos Pérez, deputados e deputadas do Grupo
Parlamentario Popular de Galicia, ao abeiro do disposto no artigo 152 e
concordantes do Regulamento da Camara, presentan ante esa Mesa, a seguinte

pregunta para a sUa resposta oral en Comision.

A transparencia na xestion publica € un concepto que ten adquirido destacada
trascendencia nos ultimos anos, na medida en que a sociedade demanda cada vez
mais informacion no destino dos fondos aos que contrible cos seus impostos e
demanda tamén que as persoas que tefien asumido a responsabilidade de xestionalos

amosen un comportamento acorde coa finalidade previamente establecida.

Neste sentido, falase cada vez mais da necesidade de que a xestiébn dos medios de
comunicacién publicos sexa transparente, e sobre as boas practicas e politicas

responsables que os seus 6rganos de goberno deberian desenvolver.

Por tal motivo, os deputados asinantes formulamos a seguinte pregunta en Comision:

Que esta a facer a CRTVG para garantir un comportamento mais transparente cara a
sociedade galega, para que os cidadans e as cidadas tefian unhas mellores
posibilidades para cofiecer se se esta a producir unha xestion eficiente do orzamento e
un bo goberno da Corporacion?

Pazo do Parlamento - Rua do Horreo, 63
15701 Santiago de Compostela

T. 981 551 510 F. 981 551422
gp-pp@parlamentodegalicia.es
www.ppdegalicia.com
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Santiago de Compostela, 17 de xufio de 2016

Asinado dixitalmente por:

Agustin Baamonde Diaz na data 17/06/2016 14:28:20

Angel Camino Copa na data 17/06/2016 14:28:29

Sandra Maria Devesa Bouzas na data 17/06/2016 14:28:38
Enrique Novoa Lopez na data 17/06/2016 14:28:52

Aurelio Alfonso Nifez Centeno na data 17/06/2016 14:29:01
Jesus Miguel Prado Patiiio na data 17/06/2016 14:29:10

Marta Rodriguez Vispo Rodriguez na data 17/06/2016 14:29:19

Ramoén Santos Pérez na data 17/06/2016 14:29:27

Pazo do Parlamento - Rua do Horreo, 63
15701 Santiago de Compostela

T. 981 551 510 F. 981 551422
gp-pp@parlamentodegalicia.es
www.ppdegalicia.com
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A Mesa do Parlamento

Montserrat Prado Cores e Francisco Xesus Jorquera Caselas,
deputada e deputado do Grupo Parlamentar do Bloque Nacionalista Galego
(BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Camara, presentan a seguinte
Pregunta para a sUa resposta escrita, relativa as actuacions a realizar para

evitar o deslocalizacién de Telefénica

A decision dos gobernos espafiois de liberalizar o sector das
telecomunicacions para facilitar o negocio do capital, e pasar de ser un servizo
publico a considerarse un servizo de interese xeral, ten modificado
profundamente este sector fundamentalmente en cuestions como: o abandono e
deterioro do servizo naqueles territorios que non son economicamente rendibeis;
o conseguinte incremento da “fenda dixital” e a baixa calidade do servizo e a

destrucion de emprego e a precariedade das condicions de traballo.

Telefonica/Movistar é a empresa referente no sector, pola sda condicién
de Operador con Poder Significativo no Mercado, antes denominado operador
dominante, polo tanto, das politicas do “mercado” en materia de emprego,

desenvolvemento tecnoldxico e fluxo de rendas no noso Pais.

Telefonica-Movistar executa unha politica empresarial de concentracion e
centralizacién tanto do persoal como da estrutura organizativa.Esta a implantar
un modelo Empresarial e de persoal concentrado, con dous pivotes, Madrid -

Barcelona, e tres capitais territoriais en Bilbao, Valencia e Sevilla. Nesta
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implantacién en 2011 eliminaron o Territorio Galiza-Asturias que tifia a capital
na Corufia e trasladarona a Bilbao. Ten unha organizacion interna con 4
categorias provinciais, determinantes para a sua politica de persoal (Especial,
tipo I, 11 e I11), toda Galiza é cualificada de Tipo Ill, xa que en 2012 rebaixase a

categoria I1l a Corufia e Pontevedra.

O Blogue Nacionalista Galego ten presentado diversas iniciativas no
Parlamento Galego denunciando o progresivo desmantelamento de Telefonica en
Galiza, co que significa de espolio dunha infraestrutura produtiva fundamental
como é a das telecomunicacions, a perda e deterioro de postos de traballo, mais a

situacion non fai mais que empeorar.

Telefonica ten aprobado un Convenio Colectivo de Empresas Vinculadas
(CEV) no que estan integrados os cadros de persoal de Telefonica de Espafia,
S.A.U, Telefonica Mobiles e TESOL, Telefonica Soluciones. Nese CEV,
incldese un Plan de Adecuacion de Plantillas 2016-2017, que implica unha nova

reducion de emprego de ata 6500 traballadores/as en todo o Estado.

E evidente que a politica de xestion de recursos humanos, que inclle a
redistribucién do cadro de persoal e unha organizacion do traballo, exclie a
Galiza do emprego de calidade e da producién de servizos avanzados de
telecomunicaciéns.Emprego meramente testemufial, emprego cualificado

deslocalizado, € o resto externalizado, precarizado en empresas subcontratadas.

Aproximadamente son 24.000 as persoas empregadas neste grupo de

empresas, das que en Galiza hai 1.100, é dicir 0 4.17% , mentres representa a
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nivel do Estado o0 6.5% da poboacion e 0 5% do PIB. Existe un déficit de persoal

en Galiza de arredor de 662 profesionais, cando en xufio de 2014 era de 472.

Esta actuacion vense realizando desde hai tempo, entre 2011-2013, coa
aplicacién do ERE, reduciuse un 32% o cadro de persoal en Galiza. En novembro
de 2015, o Grupo Telefdnica tifian en Galiza 1240 traballadores/as, 0 4.56% do
persoal do Estado.

Que o desefio, a direccion, a organizacion e a planificacion da actividade
das telecomunicacions se realicen cada vez maéis afastadas do noso pais, ten
como consecuencia deixar a Galiza sen un sector estratéxico, en canto & toma de
decisions e ao desenvolvemento econémico e de emprego. Un sistema de xestion
cos centros de decision noutros territorios conduce a un descofiecemento da
realidade econémica, e mesmo fisica de Galiza, que se traduce inevitabelmente
nunha reducion da cantidade e calidade do servizo, nun atraso economico e

tecnoloxico.

Esta son as razéns que nos levan a formular as seguintes preguntas para a

slia resposta escrita:

-Que actuacidns ten realizado o Goberno galego para evitar que Galiza
quede excluida como centro de decision, do emprego de calidade e da producion

de servizos avanzados de telecomunicacions?

-Cantos convenios, contratos ou subvenciéns ten realizado a Xunta con

Telefonica nos ultimos cinco anos? Cal é a cuantia dos mesmos?
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-Ten avaliado cal é a repercusion en Galiza da perda de peso e

referencialidade de Telefonica?

-Co desefio, direccion, organizacion e planificacion da actividade das
telecomunicaciéns realizados cada vez mais afastadas, coida que Galiza pode ter

un desenvolvemento en telecomunicacions acaido?

-Coidan que coa perda continua de emprego, e a precarizacion pode

manterse un servizo de calidade?

Santiago de Compostela, 17 de xufio de 2016

Asdo.: Montserrat Prado Cores
Francisco Xesus Jorquera Caselas
Deputada e deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:
Maria Monserrat Prado Cores na data 17/06/2016 13:51:57

Francisco Xesus Jorquera Caselas na data 17/06/2016 13:52:02
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A Mesa do Parlamento

Daniel Rodas Chapela, deputado do Grupo Parlamentar do Bloque
Nacionalista Galego (BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Camara, presenta
a seguinte Pregunta para a sta resposta escrita, sobre cales son as razéns de que non se
tefia atendido as solicitudes da colectivo amigos da Dorna de Portonovo para levar a cabo

a iniciativa do museo flotante no peirao do Chasco (Sanxenxo).

O colectivo Amigos da Dorna de Portonovo € unha asociacion sen animo de lucro
cunha vocacion de recuperacion e conservacion do patrimonio cultural, maritimo de
Galicia. Foi fundada no ano 1997 por un grupo de amigos e dende entdn ten desenvolvido
un arduo traballo en prol da recuperacion, conservacion e divulgacion de todo tipo de
embarcacions tradicionais. Dentro dos seus proxectos cabe destacar a posta en valor da
dorna xeiteira, a “Jatifia”, o “Platuxa”, a dorna polbeira “Bicoca”, etc desenvolvendo
diversas actividades culturais en Portonovo como as Concentracions de Embarcacions
Tradicionais, Travesias de San Roque, as Regatas do Sepelo, os Enterros da Sardifia ou a
Cachadas de San Xoan. Tamén € de destacar a promocion que realizan a través do seu
voceiro chamado “O Cabeso” das actividades da propia asociacion e de todo o

relacionado coa cultura maritima fluvial.

Este traballo foi a méis e na actualidade estan interesados en desenvolver un
museo flotante no molle do Chasco co obxectivo de xuntar diferentes embarcacions
tradicionais para que o0s visitantes e vecifios poidan cofiecer as caracteristicas das
diferentes embarcacions e incluso ofertaselle a posibilidade de embarcar e navegar nestas

embarcacidns restauradas por augas da ria de Pontevedra.
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Sorprende que todo este entusiasmo se vexa ralentizado por parte de quen deberia
velar e apoiar este tipo de iniciativas e asi vemos como 0s membros desta asociacion
vefian denunciando as trabas e impedimentos cos que se estan encontrando por parte de
Portos de Galiza para a posta en funcionamento desta iniciativa que permitiria acercar o
mundo das embarcacions tradicionais a un publico moito méais amplo e contribuir ao
fomento da nosa cultura pero tamén a unha maior oferta lddico-cultural-maritimo-
pesqueira na oferta de actividades que se sumaria a oferta turistica do concello de

Sanxenxo.

Esta iniciativa comezou a tomar forma a partir do ano 2013 e conta co apoio da
confraria de pescadores, do club nautico e o propio concello, curiosamente verien de dar
conta que os compromisos de Portos de Galiza nunca se efectivizaron e denuncian que 0s
escritos presentados diante do ente portuario non son contestados e incluso din padecer

unha utilizacién partidaria por parte do presidente do ente autonémico.

Estas son as razons que nos levan a formular as seguintes preguntas para a sua

resposta escrita:

1.- Que valoracion realiza Portos de Galiza de iniciativas como esta para por en
valor e dar a cofiecer o mundo das embarcacions tradicionais? Cales son as razons de que
non se tefia atendido as solicitudes da colectivo amigos da Dorna de Portonovo para levar
a cabo a iniciativa do museo flotante no peirao do Chasco (Sanxenxo)?

2.- Como é posible que colectivos como amigos da Dorna se queixen de que 0s
seus escritos non son contestados por Portos de Galiza? Considera razoable que dende o
2013 non encontren a colaboracion precisa de Portos de Galiza? Para cando unha

solucion adecuada a este problema e o compromiso de colaborar e participar neste tipo de
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iniciativas que pofien en valor 0 noso patrimonio maritimo e contrible a diversifica as

actividades relacionadas co mar e a valorar 0 noso patrimonio maritimo?

3.- Para cando un compromiso claro de Portos de Galiza para apoiar os diferentes
encontros de embarcacions tradicionais que se desenvolven por todo o litoral galego e
facilitar unhas adecuadas instalacions portuarias que permitan o amarre deste tipo de

embarcacions e contribuir deste xeito ao seu fomento e divulgacion?

Santiago de Compostela, 20 de xufio de 2016

Asdo.: Daniel Rodas Chapela
Deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:

Daniel Rodas Chapela na data 20/06/2016 14:02:28
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A MESA DO PARLAMENTO DE GALICIA.

Consuelo Martinez Garcia e Ménica Fernandez Rodriguez, deputadas do
Grupo Parlamentar Mixto, ao abeiro do disposto no Regulamento da

Camara, presentan a seguinte Pregunta para a sta resposta Escrita.

Na sesion plenaria celebrada o cinco de maio de dous mil quince, o Grupo
Parlamentar Mixto presentou unha PNL instando a solicitar do goberno do
estado a transferencia en salude das persoas internas en centros penitenciarios

en Galiza.

Froito desa iniciativa, chegouse a unha transaccional que foi aprobada con 72
votos a favor, ningin voto en contra e ningunha abstencion, co seguinte

acordo:
“O Parlamento de Galicia insta & Xunta a:

1. Solicitar do goberno do estado o traspaso das competencias en materia
de saude penitenciaria a Xunta de Galicia para a sua asuncién polo
Sergas, de conformidade co establecido na adicional sexta da Lei de

cohesién do Sistema Nacional de Saude 2003.

2. Esta transferencia debe estar acompafiada dos medios econémicos e
materiais necesarios e atender a suficiencia dindAmica para a prestacion

do correspondente servizo.

3. Incluir, de forma inmediata, a poboacion reclusa no Plan estratéxico para
a abordaxe da Hepatite C e que esas persoas sexan tratadas cos

mesmos criterios e prontitude que o resto.”

Parlamento De Galicia | PRE

155719



W/, pARLAMENTO DE GALICIA
rariauento REXISTRO XERAL ENTRADA
Data asento: 21/06/2016 11:36

GRUPO MIXTO N° Rexistro: 51655

;8 Data envio: 21/06/2016 11:36:53.069

PARLAMENTO DE GALICIA

En base ao exposto, as deputadas que subscriben formulan as seguintes

Preguntas a Xunta de Galicia, para a sUa resposta escrita:

e Dirixiuse xa a Xunta ao goberno do estado para a solicitude das

competencias en materia de saude penitenciaria?
e Cal é aresposta do goberno do estado?
e En que situacion esta a tramitacion da transferencia?

e En que situacién esta o tratamento da Hepatite C a poboacioén reclusa?

Pazo do Parlamento, a 21 de xufio de 2016

Asdo.: Consuelo Martinez Garcia
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asdo.: Ménica Fernandez Rodriguez
Deputada do G.P. Mixto do Parlamento de Galicia.

Asinado dixitalmente por:
Maria Consuelo Martinez Garcia na data 21/06/2016 11:36:10

Monica Fernandez Rodriguez na data 21/06/2016 11:36:18

Parlamento De Galicia | PRE
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A Mesa do Parlamento

Daniel Rodas Chapela, deputado do Grupo Parlamentar do Bloque
Nacionalista Galego (BNG), ao abeiro do disposto no Regulamento da Céamara,
presenta a seguinte Pregunta para resposta escrita, sobre que medidas adoptou a
Xunta de Galiza ante o Estado espafiol para a repatriacion do capitan do buque

Areamilla retido en Senegal.

A través dos medios de comunicacién cofiecemos que o capitan do Praia de
Areamilla leva retido en Dakar desde fai oito meses. Foi o pasado 11 de outubro cando
0 patron e a sUa tripulacion foron detidos polas autoridades senegalesas acusados de
faenar en augas territoriais deste pais. Con posterioridade puxeron en liberdade a
tripulacion pero mantendo detido ao patron, primeiro durante catro meses a bordo da
embarcacion e o resto nun hotel desta cidade pero reténdolle o pasaporte co cal non

pode volver a Galiza.

As autoridades senegalesas reclamanlle & casa armadora unha fianza de 1.500
millons de francos CFA por un delito que ata a data non foron quen de demostrar,
padecendo a casa armadora unha total indefension, dado que ten solicitado a mediacion
do Goberno espafiol e que se aportara como probas as caixas negras ou o DEA e asi
poder demostrar a ruta seguida polo barco. O capitan afirma que unicamente se dirixian
ao porto de Dakar para descargar e que hoxe hai tecnoloxia suficiente para saber en
cada momento onde se encontraba o barco, polo que require das autoridades espafiolas e
comunitarias que tomen cartas no asunto e non consentir esta tropelia e resolver dunha

vez esta situacion indefensible.
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A casa armadora valora a fianza nuns 700.000 euros, unha cantidade que non o
vale o barco, xa que o mesmo se ten devalado dende que foi expulsada a flota
cefalopodeira do banco de Mauritania e agora vense obrigados a deambular buscando

unha licenza que lle permita manter a actividade.

O mais indignante é ver as declaracions do capitdn e do portavoz da casa
armadora cando afirman que mantiveron en secreto esta detencidén por recomendacion
do consul espafiol, que lles recomendou armar pouco ruido e de manter oculto o caso a
0s medios de comunicacion, algo totalmente inadmisible e que pon de relevo, unha vez
mais o ninguneo da nosa flota e a situacion de abandono dun compatriota, dun
traballador que leva retido en Senegal mais de oito meses sen que o Goberno espariol
tefla desenvolvida accions diplomaticas oportunas para solucionar esta tropelia, pero
tamén por parte da Xunta de Galiza tefia mostrado publicamente o seu interese e as
xestions levadas a cabo para que este caso se solucione rapidamente e que o patron

galego poida volver ao seu domicilio.

Estas son as razons que nos levan a formular as seguintes preguntas para a sta

resposta escrita:

1.- Que xestions realizou a Xunta de Galiza para que o patrén do buque Praia de

Areamilla volva ao seu fogar?

2.- Como valora a actuacion do Goberno espafiol? Non vai esixir
responsabilidades por manter oculto durante oito meses o apresamento dun buque
galego e por manter retido ao capitan? Non vai pedir a comparecencia do Ministro de
Asuntos Exteriores e da Ministra de Medio Ambiente, Alimentacion e Agricultura? Non

van pedir o cese do consul naquel pais?
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3.- Plxose en contacto e a disposicion da casa armadora? Falou co capitan e
trasladaronlle o apoio da Xunta de Galicia para a sua inmediata repatriacion? Que
medidas esta a impulsar para o retorno do capitan e para garantir que o xuizo se leve a
cabo coas garantias precisas, tefia unha sentenza xusta que impida que o buque non

acabe estragado?

4.- Primeiro foi a expulsion das augas de Mauritania e agora a indefension ante
un pais como Senegal. Para cando unha politica pesqueira exterior por parte da Xunta
de Galiza que garanta unha actividade digna que permita a viabilidade da flota que

queda e poder traballar sen esta indefension.

Santiago de Compostela, 21 de xufio de 2016

Asdo.: Daniel Rodas Chapela
Deputado do G.P. do BNG

Asinado dixitalmente por:

Daniel Rodas Chapela na data 21/06/2016 14:01:43
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En relaciéon coa pregunta con resposta oral en Comision nimero: 38408, formulada polo
Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia, a iniciativa de dona Patricia Vilan Lorenzo e
outros/as deputados/as do mesmo grupo, sobre "a operatividade en lingua galega das
aplicacions de xestion procesual na Administracion de Xustiza”, (publicada no BOPG
numero 509 do 27 de agosto de 2015), convertida en pregunta con resposta escrita por
finalizacién do periodo de sesiéns setembro-decembro de 2015, tefio a honra de enviarlle,
para asi dar cumprimento ao previsto no artigo 157 do Regulamento do Parlamento de
Galicia, a contestacién formulada, pola Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,

Administracions Publicas e Xustiza, que ten o -seguinte contido:

“O Plan Senda 2020 aprobado polo Consello da Xunta o pasado mes de agosto que fara

efectiva a implantacién do expediente xudicial electronico, procura unha xustiza centrada na
* cidadania e nos/as profesionais. Asi, os esforzos desta nova folla de ruta oriéntanse a lograr
unha asistencia mais personalizada, garantindo a atencién nas linguas oficiais e
potenciando a relacién dixital da cidadania e dos/as profesionais coa Administracion de
Xustiza.

Para avanzar neste eido, este ano estanse a implantar tres pezas chave do expediente
i xudicial electrénico: o visor do expediente xudicial, o Sistema de Xestién de arquivos fisicos

| e pezas de conviccion, e a entrada en funcionamento da sede electrénica xudicial.

O 2 de marzo comezou a pilotaxe do visor do expediente xudicial electronico para continuar
a sUa implantacién progresiva tras o periodo de probas. Esta solucién multidispositivo
permitira aos operadores da Administracion de Xustiza, a través dunha interfaz
multilinguaxe, o acceso e consulta dos expedientes electronicos e dos seus documentos no

formato e idioma no que se atopen incorporados polos seus redactores.

A seguinte actuacién prevista sera a entrada en funcionamento do Sistema de Xestion de

arquivos fisicos e almacéns de pezas de conviccion, que posibilitara a xestion do ciclo de
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vida completo dos documentos e expedientes xudiciais en papel (arquivo fisico) e os bens

incautados (pezas de convicion) con garantias de control na stia conservacion.

E, por ultimo, no que atinxe & Sede Xudicial Electrénica, o Proxecto de orde pola que se
crea € se regula atopase xa en exposicion publica e accesible no Portal de Transparencia.
Nel establécese que a Sede Xudicial Electronica de Galicia ‘garantird o réxime de
cooficialidade lingliistica vixente en Galicia, posibilitando o acceso a todos os seus contidos

e servizos tanto en galego como en castelan’.

Séguense, pois, lifas de accion especificas para evolucionar na normalizaciéon da lingua
galega na administracién de xustiza en Galicia, e traballarase para que a promocién e o uso
da lingua galega reflictan o establecido na lexislacion, sempre dentro do respecto da
igualdade de dereitos lingliisticos da cidadania e da plena vixencia da cooficialidade
linglistica.”

O que lle remito para o seu cofiecemento e insercién no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia, de acordo co previsto no artigo 65 e concordantes do Regulamento vixente.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2016

A directora xeral de Relacioéns Institucionais

e Parlam%%ﬁgg@}

@
@

/5 %%\

Blanca Garcia—Sefiorans Alvarez

Excmo. Sr. Presidente do Parlamento de Galicia
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En relacién coa pregunta con resposta escrita nimero: 45632, formulada polo Grupo
Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego, a iniciativa de don Daniel Rodas Chapela,
sobre “as medidas impulsadas e as xestions diplomaticas desenvolvidas polo
Goberno galego en relacion co acollemento e a libre circulacion polo territorio
europeo das persoas que foxen da miseria ou de paises en guerra”, (publicada no
BOPG numero 591 do 28 de enero de 2016), tefio a honra de enviarlle, para asi dar
cumprimento ao previsto no artigo 157 do Regulamento do Parlamento de Galicia, a
contestacién formulada pola Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, e a Conselleria de Politica Social, que ten o

seguinte contido:

“A Xunta de Galicia apoia a continuidade deste espazo de liberdade e seguridade que crea
o Acordo de Schengen, que posibilita a libre circulacién de persoas, e por tanto non esta a
impulsar ningln tipo de medida tendente a derrogar o acordo.

Antes ao contrario, a través da sua participacién no Comité das Rexiéns, o pasado 10 de
febreiro de 2016 votou a favor dunha resolucion tramitada pola via de urxencia na que se
pedia aos Estados membros e as autoridades comunitarias unha politica sostible,
construtiva e coordinada fronte 4s ameazas que se cernen sobre o espazo Schengen. O
texto sinalaba que a reintroduciéon permanente de controis fronteirizos ‘non pode ser a
resposta aos anhelos dos cidadans da UE de maior seguridade e proteccion do seu nivel de

vida’.

O primeiro pleno do ano no Comité das Rexiéns, no que Galicia estivo representada polo
director xeral de Relaciéns Exteriores e coa UE, reivindicou os logros econémicos, sociais,
territoriais e simbdlicos acadados pola supresion de controis nas fronteiras interiores en 26

paises europeos. O érgano consultivo avoga fronte 4 actual afluencia de refuxiados as
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portas de Europa por un ‘enfoque comin e ambicioso’ contra soluciéns simplistas ao
problema.

A modificacién da normas que rexen o espazo Schengen, estreitamente vinculado ao
mercado unico, suporia, segundo o texto aprobado polo Comité das Rexiéns, graves
prexuizos no eido laboral e para os investimentos en moitos paises europeos, cun total de
1.700.000 traballadores transfronteirizos e cun volume de 57 miliéns de desprazamentos por
estrada cada ano entre estados.

Ademais, os representantes locais e rexionais reunidos en Bruxelas defenderon que o
espazo Schengen é igualmente importante para as administraciéons mais préximas ao
cidadan e clave na execucion dos programas de cooperacion territorial europea, polo que

demandan mais participacién das autoridades locais e rexionais na xestién do problema.

Os membros do CdR pediron a execucién dos fondos e acciéns prometidos para levar a
cabo a redistribucién dos migrantes e sinalaron a obriga da UE de cumprir 0S Compromisos.
Tamén lle solicitaron o estudo do posible custo do abandono de Schengen e esixiron que se

lle outorgue aos municipios as competencias necesarias para afrontar os retos do momento.

Por outra banda, a Xunta de Galicia deu os pasos necesarios para dar resposta, na medida
das suas posibilidades, & crise humanitaria que atravesa Europa. Ante esta situacion de
emerxencia humanitaria, Galicia ofreceu unha resposta inmediata desde o primeiro
momento. Unha resposta rapida, pero tamén seria, solidaria e coordinada con todos os

actores implicados.

Ademais, a Xunta asumiu a coordinacién de todos os recursos materiais € humanos que se
pofian a disposicion para facilitar a acollida en Galicia tanto por parte da propia
Administracion autonémica como polas administracions locais, polas entidades de iniciativa
social e pola poboacion galega.

O Goberno galego ten desefiado un plan propio de acollida, anticipandose as peticiéns do
Goberno central e establecendo en todo momento colaboracién co mesmo. Deste xeito, o
Executivo galego puxose de inmediato a disposicion do Goberno do Estado para ofrecer en
Galicia unha acollida digna e solidaria destas persoas.
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O plan da Xunta non contempla sé o acollemento destas persoas, senén tamén a sua

integracién na sociedade.

O primeiro paso foi analizar a dispofibiidade e capacidade das propias instalacions
autonémicas para albergar refuxiados. Asi, estimouse xa a posibilidade de habilitar de
maneira case inmediata arredor de 300 prazas en instalaciéns autonémicas propias como

residencias, albergues...

Paralelamente, a Xunta consultou a disposicion e a capacidade de actuacion das entidades
locais para colaborar no devandito plan (infraestruturas dispoiiibles, tipo de axuda
ofrecida...) polo que a cifra de partida é maior.

Co obxectivo de dar pasos adiante na coordinacién de todos os medios materiais e
humanos, constituiuse un grupo de traballo transversal (no que estan os departamentos de
Vivenda, Sanidade, Educacion, Benestar e Cooperacion , por parte da Xunta; asi como a
Fegamp e as principais ONG que traballan no terreo e tefien sede en Galicia,
concretamente, Cruz Vermella, ACCEM, Unicef e Caritas). Este grupo mantivo varias
reuniéns co fin de ter unha postura o mais unificada e coordinada posible e elaborar un

protocolo de actuacion.

Por outra parte, o proceso de recepcién das ofertas realizadas polos concellos se
canalizaron a través da FEGAMP co fin de axilizar e coordinar o mellor posible todo o

proceso.

Asi mesmo, tamén se conta coas ONGs con experiencia en materia de refuxiados e asilados
e presenza na comunidade co fin de aproveitar o seu cofiecemento no desenvolvemento do
devandito plan de acollida, asi como coa colaboracién e solidariedade da poboacion civil en

xeral.

O obxectivo era recompilar todos os recursos dispofiibles tanto de titularidade da
Administracién autonémica como dos concellos co fin de unificar toda esta informacion e

trasladarlla oficialmente ao Goberno central.
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O inventario realizado sobre os recursos que achegaran os distintos concellos de Galicia asi

como as deputacions, ten permitido aumentar o nimero de prazas dispofiibles ata as 900.

Paralelamente, a Xunta de Galicia elaborou un programa especifico de voluntariado que
forma parte do protocolo de actuacion.

Ademais, a Conselleria de Politica Social habilitou tamén unha conta de correo electrénico
(inclusion.social.ctb@xunta.es) para canalizar as consultas recibidas por parte de familias
galegas dispostas a acoller ou ofrecer algun tipo de apoio.”

O que lle remito para o seu cofiecemento e inserciéon no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia, de acordo co previsto no artigo 65 e concordantes do Regulamento vixente.

Santiago de Compostela, 16 de xufio de 2016

de Relaciéns Institucionais

I,

!,«qﬁ
mentarias

Blanca Garcia-Sefiorans Alvarez

Excmo. Sr. Presidente do Parlamento de Galicia
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En relacion coa pregunta con resposta escrita namero: 47518, formulada polo Grupo
Parlamentario dos Socialistas de Galicia, a iniciativa de dona Maria Carmen Acufia do
Campo e outros/as deputados/as do mesmo grupo, sobre “as actuacions que esta a levar
a cabo o Goberno galego para evitar a desigualdade laboral das mulleres no medio
rural”, (publicada no BOPG numero 607 do 25 de febreiro de 2016), tefio a honra de
enviarlle, para asi dar cumprimento ao previsto no artigo 157 do Regulamento do
Parlamento de Galicia, a contestacion formulada pola Conselieria do Medio Rural, que ten

0 seguinte contido:

“A Conselleria do Medio Rural informa que esta iniciativa xa foi respondida pola conselleria
do Medio Rural, no pasado Pleno que tivo lugar o 29 e 30 de marzo, respondendo &
iniciativa 47516.

Lembrar que hoxe en dia as mulleres xa son titulares do 46,95% das explotaciéns galegas,
en total 31.001 empresas. Practicamente a mesma cifra que os homes, o 47,76% con
31.539 granxas. O resto son explotaciéns non rexistradas a titulo individual.

Este € un dato que pon de manifesto que comezan a ser elas as que lideran unhas granxas
que en moitos casos xa vifian xestionando na practica. As mulleres gandeiras e agricultoras
son exemplo de innovacion e creatividade, elementos ambos os dous que as sitdian como

motores da economia.

A Xunta puxo en marcha tanto o Consello Galego das Mulleres como o Plan de emprego en
igualdade para promover a contratacion das mulleres e que xa estén a dar os seus froitos. A
ultima Enquisa de Poboacién Activa (EPA) correspondente ao cuarto trimestre de 2015
mostra unha aceleracion na incorporacién das mulleres ao mercado laboral en Galicia. Nos
ultimos doce meses, 14.500 mulleres galegas abandonaron o paro e a ocupacién feminina
incrementouse en 13.400 persoas. Galicia mellora tamén a media estatal e sitGase como
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unha das comunidades que amosan unha maior igualdade laboral, aproximandose a
porcentaxe de homes. Ademais, segundo a Enquisa Anual de Estrutura Salarial, a nosa

comunidade é a segunda onde mais subiron os salarios das mulleres, un 3,2%.

No que respecta ao ambito rural, a Conselieria do Medio Rural estd a desenvolver
programas encamifiados a conseguir servizos como garderias ou centros de dia que
permitan conciliar o traballo no campo coa familia. Neste senso, o Programa Leader da
tamén maior puntuacion as iniciativas empresariais presentadas por mulleres. De feito, o
25% dos proxectos do rematado Leader 2007-2013 contaba con mulleres na sua
elaboracién e para o novo periodo 2014-2020 preténdese ainda mellorar os resultados
anteriores, favorecendo unha maior concrecion das axudas en proxectos que vertebren o

rural e faciliten as politicas de igualdade.”

O que lle remito para o seu cofiecemento e insercién no Boletin Oficial do Parlamento de

Galicia, de acordo co previsto no artigo 65 e concordantes do Regulamento vixente.
Santiago de Compostela, 15 de xufio de 2016

A director /a,xeral de Relacions Institucionais

\\ ,,n au\\ﬁ’
e P,?/t/

N
fentarias’ *f 2

Blanca Garcia-Sefiorans Alvarez

Excmo. Sr. Presidente do Parlamento de Galicia
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En relacidon coa pregunta con resposta escrita namero: 47598, formulada polo Grupo
Parlamentario dos Socialistas de Galicia, a iniciativa de dona Maria Concepcion Burgo
Lopez e outros/as deputados/as do mesmo grupo, sobre “os datos referentes ao persoal
que se esta a dedicar en exclusiva as novas canles da RTVG, os estudos realizados
para innovar neste eido e as stiias conclusions para asegurar a captaciéon de novos
espectadores, asi como o futuro e a viabilidade da corporacion”, (publicada no BOPG
nimero 609 do 2 de marzo de 2016), tefio a honra de enviarlle, para asi dar cumprimento
ao previsto no artigo 157 do Regulamento do Parlamento de Galicia, a contestacién

formulada pola Corporacion de Radio-Television de Galicia, que ten o seguinte contido:

“Co obxectivo de dar resposta as necesidades dunha audiencia cada vez mais
hiperconectada que segue a TVG ou a RG a traves das novas canles dixitais de
comunicacién, a CRTVG aposta por un modelo integral de atencién as canles dixitais no
que, dun xeito transversal, todos os equipos das distintas areas (Informativos, Programas,

Documentacién, Comunicacion,...) colaboran e achegan contidos.

Mais que separar os recursos ou crear seccions totalmente independentes, a atencién a
Internet (paxina web, redes sociais, apps...) faise dun xeito transversal, cos recursos de gran
parte dos traballadores da CRTVG. Redactores da television e da radio, editores,
documentalistas, os responsables das secciéns metereoldxicas e profesionais doutros perfis
que unhas veces directamente e outras veces indirectamente a través doutros colegas estan
a producir informacién e outros recursos que non s6 van para os medios convencionais
senén que tefien o seu destino en soportes dixitais que son accesibles para o publico onde e
cando queira. De feito, unha das seccions mais actualizadas da web é a chamada ‘Esta

pasando’, con novas actualizadas ao longo do dia por persoal da Radio Galega.
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Entre as areas que ftraballan para as novas canles, incliese a area de comunicacion
corporativa, integrada no novo departamento de Proxeccidén Social o0 mesmo que o Servizo
de Medios Dixitais, especialmente na actualizacion diaria de noticias corporativas e noutras
funciéns como o mantemento do Portal de Transparencia estreado o ano pasado. Outras
areas como Comercial ou Documentacién alimentan tamén o arquivo de documentos

audiovisuais accesibles na paxina web.

En canto as redes sociais, moito persoal da television e da radio xestiona por si mesmo
determinados perfis de programas e de actualizacion informativa, baixo unhas
recomendacions de estilo, ainda que a Corporacién conta cun equipo especializado externo

(contratado por concurso publico) para atender determinados perfis corporativos.

O obxectivo € xerar contidos de calidade para unha web en constante actualizacion, que en
2015 recibiu 11,3 milléns de visitas e que se complementa coas redes sociais e coa App da
CRTVG, instalada en mais 51.000 dispositivos moviles.

Non é, por tanto, sinxelo establecer un nimero exacto de persoas que atenden os medios
dixitais xa que son numerosos profesionais os que nutren tanto o contido da paxina web

coma das distintas redes sociais.

Por outra parte, a CRTVG ten asignado un pequeno equipo de profesionais dedicados en
exclusiva ao mantemento da area de medios dixitais, e que se encarga de actualizar as
seccions e canles da web, promover os contidos, manter o teletexto e supervisar os
principais perfis en redes sociais.

E paralelamente existe un equipo de traballo denominado ‘de dinamizacién’, que se encarga
en exclusiva de actualizar o mais rapidamente posible os contidos de televisién, tanto en
informativos como en programas, complementando asi a produciéon que fan as redaccions
de radio e televisién. Tamén realiza unha parte importante das funciéns de mantemento das
redes sociais da CRTVG. Estes dous equipos suman un total de trece traballadores, que
prestan os seus servizos en exclusiva para os medios dixitais da CRTVG.
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Destes 13 traballadores, hai unha xefa de servizo, un coordinador con contrato indefinido,
seis traballadores fixos e cinco traballadores con contrato laboral en practicas. En canto a
formacion e experiencia, son oito redactores; un analista-programador; unha xefa de servizo
enxeneira técnica en telecomunicacions e graduada superior en tecnoloxia da informacion e

as comunicacions; un auxiliar administrativo e un desefiador grafico.

A un primeiro estudio de desenvolvemento estratéxico encargado pola Direccidon da CRTVG
e producido por unha consultora de &mbito estatal, que marcou as lifas xerais de traballo
neste eido, seguiron alglns estudios menores especializados, pero a lifia de traballo actual
ven marcada pola experiencia do equipo xestor e dos profesionais que afrontan diariamente

un escenario tremendamente cambiante e innovador.”

O que lle remito para o seu cofiecemento e insercién no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia, de acordo co previsto no artigo 65 e concordantes do Regulamento vixente.

Santiago de Compostela, 21 de xufio de 2016

A directora-xefabae:Relacions Institucionais

V

Blanca Garcia-Sefiorans Alvarez

Excmo. Sr. Presidente do Parlamento de Galicia
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En relacion coa pregunta con resposta escrita namero: 48669, formulada polo Grupo
Parlamentario dos Socialistas de Galicia, a iniciativa de dona Maria Concepcién Burgo
Lopez e outros/as deputados/fas do mesmo grupo, sobre “os datos referidos aos
convenios ou acordos asinados pola CRTVG coa Asociacion de Clubs de Futbol e a
Federacion Galega de Futbol para a retransmision de varios partidos nas tempadas
2015-2016 e 2016-2017”, (publicada no BOPG numero 623 do 30 de marzo de 2016), tefio
a honra de enviarlle, para asi dar cumprimento ao previsto no artigo 157 do Regulamento
do Parlamento de Galicia, a contestacion formulada pola Corporacion de Radio-

Television de Galicia, que ten o seguinte contido:

“A CRTVG ten asinado un convenio de colaboracion coa Asociacion de Clubes de Terceira
Division de Futbol para esta tempada 2015-16 e para 2016-17. Nese contrato, a Asociacion
de Clubes de Terceira Division de Futbol cédelle os dereitos, a través dunha declaracién de
exclusividade de cada equipo, para emitir os partidos da Liga de Terceira Division, sempre e
cando o partido sexa do interese da TVG e se dispofia dos medios técnicos necesarios.
Dentro das obrigas dos clubes atopanse as de facilitar a TVG as condiciéns necesarias para

que se poida facer unha retransmision televisiva.

A Asociacion de Clubes de Terceira Division de Futbol percibe por tempada 30.000 euros,
que reparten segundo o criterio da propia asociacién entre os clubes desta categoria.
Tameén estan incluidos neste acordo os partidos que os catro primeiros clubes clasificados
xoguen na fase de ascenso a Segunda Division B, con equipos doutras comunidades.
Nestes casos, sempre que hai equipos implicados doutras televisidns autonémicas a TVG

trata de facer intercambios de producién.

Coa finalidade de poder ampliar a oferta, atender as demandas da audiencia dunha maior

cobertura das distintas competiciéns galegas de futbol e ofrecer por tanto un mellor servizo,
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a CRTVG recibiu a proposta da Federacion Galega de Futbol de asinar un convenio para
ampliar a cobertura dos partidos de fUtbol nas canles publicas, incluido Internet, na fin de

semana. Este convenio non foi asinado xa que as conversas non chegaron a ningln acordo.

A todos os efectos, a relacion da CRTVG seria Unica é directa coa Federacién Galega de
Fatbol, que asumiria o papel de provedor de contidos, enviando o sinal & CRTVG. Polo
tanto, a CRTVG non ten cofiecemento nin competencia sobre a relacién da Federacién
Galega de Futbol cos seus proveedores e polo tanto descofiece se existe algin caso de
conflito de intereses.”

O que lle remito para o seu cofiecemento e insercion no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia, de acordo co previsto no artigo 65 e concordantes do Regulamento vixente.

Santiago de Compostela, 21 de xufo de 2016

X
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A directora xeré%/g\\Relacaons Institucionais
RS g’%k‘f{‘

Blanca Garcia-Sefiorans Alvarez

Excmo. Sr. Presidente do Parlamento de Galicia
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De: Comision Mixta para la Unidn Europea [mailto:cmue@congreso.es]
Enviado el: martes, 28 de junio de 2016 10:05
Asunto: Remision a efectos del articulo 6.1 de la Ley 8/1994 [COM(2016) 378] (1)

Asunto: Propuesta de DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativa a las condiciones
de entrada y residencia de nacionales de terceros paises con fines de empleo de alta capacitacién
[COM(2016) 378 final] [2016/0176 (COD)] {SWD(2016) 193 final} {SWD(2016) 194 final}

En aplicacion del articulo 6.1 de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, la Secretaria de la Comision Mixta para la
Unidn Europea remite a su Parlamento, por medio del presente correo electrénico, la iniciativa legislativa
de la Union Europea que se acompaia, a efectos de su conocimiento y para que, en su caso, remita a las
Cortes Generales un dictamen motivado que exponga las razones por las que considera que la referida
iniciativa de la Unidn Europea no se ajusta al principio de subsidiariedad.

La Secretaria de la Comision Mixta para la Unién Europea recuerda que, de conformidad con el Real
Decreto 184/2016, de 3 de mayo, el Congreso de los Diputados y el Senado se encuentran disueltos desde
el 3 de mayo de 2016. Por tanto, los documentos que su Parlamento remita a esta Secretaria seran
trasladados a la Comisidn Mixta que se constituira en las Cortes Generales que resulten elegidas el dia 26
de junio de 2016.

Con el fin de agilizar la transmision de los documentos en relacidn con este procedimiento de control del
principio de subsidiariedad, le informamos de que se ha habilitado el siguiente correo electronico de la
Comision Mixta para la Union Europea: cmue@congreso.es

SECRETARIA DE LA COMISION MIXTA PARA LA UNION EUROPEA

PD: En otro mensaje que les remitiremos a continuacion, les enviaremos el documento SWD (2016) 193
final, documento de evaluacién de impacto —en inglés-, que acompafia a la propuesta y que consta de
seis partes.
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Propuesta de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises con
fines de empleo de alta capacitacion

{SWD(2016) 193 final}
{SWD(2016) 194 final}
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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DE LA PROPUESTA
. Razones y objetivos de la propuesta

La presente propuesta forma parte de los esfuerzos de la UE por desarrollar una politica
global de gestion de los flujos migratorios, sobre la base del articulo 79 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) y, en particular, de una nueva politica de
migracion legal, y contribuye a la estrategia de crecimiento de la UE, en consonancia con las
prioridades de la Estrategia Europa 2020". La Directiva «tarjeta azul UE»? de 2009 pretendia
facilitar la admision y la movilidad de trabajadores nacionales de terceros paises altamente
cualificados y los miembros de sus familias armonizando los requisitos de entrada y
residencia en toda la UE y estableciendo una serie de derechos. Su objetivo era aumentar la
competitividad de la UE para atraer a trabajadores altamente cualificados de todo el mundo,
con el fin de contribuir a hacer frente a la escasez de mano de obra y de competencias del
mercado laboral de la UE y de reforzar la competitividad y el crecimiento econémico de la
Unién. Sin embargo, la Directiva de 2009 no logré alcanzar estos objetivos.

La actual Directiva sobre la tarjeta azul de la UE ha demostrado debilidades intrinsecas, tales
como condiciones de admisién restrictivas y una capacidad muy limitada de facilitar la
movilidad dentro de la UE. Ello, combinado con los numerosos conjuntos distintos y paralelos
de normas, condiciones y procedimientos de admisién de la misma categoria de trabajadores
muy capacitados que se aplican en los diferentes Estados miembros de la UE, ha reducido el
atractivo y la utilizacion de la tarjeta azul de la UE. Este planteamiento no es ni eficiente, ya
que esta fragmentacion acarrea una carga para los empleadores y los particulares, ni eficaz,
como lo demuestra el muy limitado nimero total de permisos expedidos a migrantes
altamente capacitados.

Por esta razén, el Presidente de la Comision, Jean-Claude Juncker, declard su intencién de
abordar las deficiencias de la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE y ampliar
sustancialmente su impacto para atraer a la UE a mas trabajadores altamente capacitados’. La
Agenda Europea de Migracién® anuncié una revisién de la tarjeta azul de la UE como parte de
la nueva politica sobre migracion legal, para hacerla més eficaz a la hora de atraer talento a
Europa. El programa de trabajo de la Comisién para 2016 anuncié que «para satisfacer las
necesidades futuras de Europa en cuanto al mercado de trabagjo y la demografia, [la
Comision presentard] un enfoque renovado de la migracion legal, incluidas medidas para
mejorar la Directiva sobre la tarjeta azuly. La presente propuesta es el resultado de dicho
proceso de revision.

La Comunicacién de 6 de abril de 2016° puso de manifiesto la necesidad de vias legales
sostenibles, transparentes y accesibles hacia Europa como parte de una gestion satisfactoria de

Para obtener una visién general, consultese el sitio web «Europa 2020 en dos palabras».
Directiva 2009/S0/CE del Consejo, de 25 de mayo de 2009, relativa a las condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises para fines de empleo altamente cualificado (DO L 155 de 18.6.2009, p. 17).

Avramopoulos.
4 Comunicacion de la Comisién. de 13 de mavo de 2015 «Una Agenda Europea de Migraciény. COM(2015) 240

final,
Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo «Hacia una reforma_del Sistema Europeo
Comun de Asilo v una mejora de las vias legales a Europa», COM(2016) 197 final.
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la migracion. La Comision restablecié su intencion de proponer modificaciones de la
Directiva sobre la tarjeta azul de la UE con el fin de fortalecerla como el unico régimen de
admision de trabajadores altamente capacitados a escala de la UE. En los debates posteriores,
el Parlamento Europeo ha solicitado la creacién de nuevas vias legales hacia Europa y ha
instado a la Comision a mostrarse ambiciosa en este sentido. En su informe de 23 de marzo de
2016°, el Parlamento recordé que la revision de la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE
debe ser ambiciosa y estar bien orientada y que, en particular, debe estar destinada a eliminar
las incoherencias existentes en relacion, por ejemplo, con los sistemas nacionales paralelos.

La UE ya se estda enfrentando a déficits y desfases estructurales de competencias en
determinados sectores que pueden limitar el crecimiento, la productividad y la innovacién
(por ejemplo, la atencién sanitaria, las TIC y la ingenieria) y, por tanto, ralentizar la
recuperacion econdémica continuada de Europa y limitar su competitividad. La activacion, la
formacion y la mejora de las competencias de la mano de obra existente han de desempefiar
un papel en la lucha contra estas carencias, especialmente en un momento en el que el
desempleo general es elevado. Sin embargo, no es probable que estas medidas sean
suficientes para responder plenamente a las necesidades, y en cualquier caso habrd que
esperar algin tiempo para que surtan un efecto real en el mercado de trabajo y en la
productividad. En el futuro, los cambios estructurales en las economias de la UE seguiran
aumentando la demanda de competencias que no estan disponibles de forma inmediata en el
mercado laboral, lo que desembocara en una mayor escasez de competencias.

El sistema actual de la UE de inmigracion de trabajadores altamente capacitados no esta bien
equipado para los desafios presentes y futuros. La afluencia general de trabajadores altamente
capacitados nacionales de terceros paises a los Estados miembros participantes’ tanto con
arreglo a la tarjeta azul de la UE como de los sistemas nacionales de trabajadores altamente
capacitados fue de 23 419 en 2012, 34 904 en 2013 y 38 774 en 2014%. En comparacion con
las necesidades estimadas de trabajadores altamente capacitados en determinados sectores,
estas cifras son muy insuficientes para remediar las carencias actuales y previstas de mano de
obra y competencias en la UE en ocupaciones de alta capacitacion. Ademds, si bien las
encuestas sobre las intenciones de los migrantes potenciales con altos niveles de estudios
indican un atractivo relativamente fuerte de la UE, en comparaciéon con otras economias
desarrolladas la Unién Europea no es suficientemente eficaz ni para materializar estos
resultados en cifras mas elevadas de trabajadores altamente capacitados, ni para retener al
talento formado en la UE. Las cifras muestran que, de todos los migrantes procedentes de
fuera de la UE que llegan a paises de la OCDE, el 48 % de los migrantes con bajos niveles de
estudios y el 31 % de los migrantes con altos niveles de estudios eligen un destino de la UE’.

La presente propuesta, que sustituye a la actual Directiva sobre la tarjeta azul de la UE
(2009/50/CE), tiene por objetivo mejorar la capacidad de la UE de atraer y retener a
nacionales de terceros paises altamente capacitados, asi como impulsar la movilidad y la

6 Informe sobre la situacién en el mar Mediterrdneo v la necesidad de un enfoque integral de la Unidn sobre la
migracién, 23 de marzo de 2016 [2015/2095(IND)].
7 El Reino Unido, Irlanda y Dinamarca no participan en la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE, de acuerdo con

sus respectivos Protocolos anejos a los Tratados.

Estadisticas de Eurostat: Los permisos nacionales para migrantes altamente capacitados ascendieron de 19 755 en

2012 a 21 940 en 2013 y 24 922 en 2014, mientras que las tarjetas azules de la UE crecieron de 3 664 en 2012 a 12

964 en 2013 y 13 852 en 2014.

° Senne, J.-N. y David, A., «General Context and Contribution of Labour Migration in Europe», OCDE, 2016,
pendiente de publicacion.
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circulaci6n entre puestos de trabajo en los distintos Estados miembros. EI objetivo es mejorar
la capacidad de la UE para responder rapida y eficazmente a las demandas actuales y futuras
de nacionales de terceros paises altamente capacitados y subsanar la escasez de competencias,
con el fin de aumentar la contribucién de la inmigracién econémica a la mejora de la
competitividad de la economia de la UE y hacer frente a las consecuencias del envejecimiento
demografico.

. Coherencia con las disposiciones existentes en el mismo 4mbito de actuacion

La Agenda Europea de Migracién confirmé la necesidad de utilizar la tarjeta azul de la UE
para crear a escala de la UE un régimen atractivo para los nacionales de terceros paises
altamente capacitados. En la Comunicacion de 6 de abril de 2016 se precisa que este objetivo
podria lograrse mediante el desarrollo de un enfoque comiin armonizado de la UE, lo cual
incluiria condiciones de admisién mas flexibles, la mejora de los procedimientos de admisién
y mas derechos, incluida la movilidad dentro de la UE.

Esta iniciativa complementa otros instrumentos adoptados en el 4mbito de la migracién legal.
En particular, complementa la Directiva sobre personas desplazadas en un marco
intraempresarial °, que facilita la entrada y la movilidad intracomunitaria de trabajadores
altamente capacitados (directivos y especialistas) empleados por empresas no pertenecientes a
la UE que estén adscritos temporalmente a filiales situadas en la UE. Asimismo, complementa
la Directiva (UE) 2016/801, que regula la admisién y los derechos de los estudiantes e
investigadores, asi como, por ejemplo, de los aprendices y voluntarios en el marco del
Sistema Voluntario Europeo. La propuesta completa también las Directivas 2003/86/CE del
Consejo, de 22 de septiembre de 2003, que establece las condiciones en las que se puede
ejercer el derecho a la reagrupacién familiar, y 2003/109/CE, de 25 de noviembre de 2003,
relativa al estatuto de los nacionales de terceros paises residentes de larga duracién, de las que
constituye una excepcion. La presente propuesta va mas alld de estas Directivas en la medida
en que prevé unas condiciones mas favorables para la reagrupacion familiar y facilita el
acceso al estatuto de residente de larga duracién. Ademas, complementa la Directiva
2011/95/UE («Directiva de reconocimiento»)'!, en la medida en que ¢l ambito de aplicacion
de esta propuesta se amplia a los beneficiarios de proteccion internacional altamente
capacitados. Estos podran ocupar un empleo en todos los Estados miembros, de conformidad
con sus competencias y educacidn, y suplir la escasez de profesionales en determinadas
regiones. De esta manera podran estar activos en el mercado laboral también en los casos en
los que no haya vacantes en su ambito especifico en el Estado miembro que les haya
concedido la proteccidn.

La presente propuesta es coherente con el «Plan de accién sobre la integracion de nacionales
de terceros paises»'?, que ofrece un marco comun de intervencién que podria ayudar a los
Estados miembros en su labor de desarrollo y refuerzo de sus politicas nacionales de
integracion de nacionales de terceros paises, incluidos los altamente capacitados.

Directiva 2014/66/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a las condiciones de
entrada y residencia de nacionales de terceros paises en el marco de traslados intraempresariales (DO L 157 de
27.5.2014, p. 1).

Directiva 2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por la que se establecen
normas relativas a los requisitos para el reconocimiento de nacionales de terceros paises o apétridas como
beneficiarios de proteccién internacional, a un estatuto uniforme para los refugiados o para las personas con
derecho a proteccion subsidiaria y al contenido de la proteccion concedida (refundicién) (DO L 337 de 20.12.2011,
p. 9).

12 COM(2016)377 final.
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El modelo del permiso de residencia para nacionales de terceros paises se establece en el
Reglamento (CE) n.° 1030/2002 y es aplicable a la presente propuesta.

. Coherencia con otras politicas de la Unién

La presente propuesta pretende establecer un régimen atractivo a escala de la UE para los
trabajadores altamente capacitados, en consonancia con las politicas de la UE dirigidas a
profundizar y reforzar el mercado unico'’. Una politica destinada a atraer trabajadores
altamente capacitados es coherente con las medidas para facilitar la movilidad de los
ciudadanos de la UE dentro de la UE apoyadas por el Reglamento 492/2011', el Reglamento
2016/589 («kEURES»)" y el préximo paquete de movilidad laboral, en lo que se refiere a la
coordinacion de la seguridad social, y las complementa. Asimismo, complementa las politicas
que mejoran y actualizan las competencias de los trabajadores de la UE y el reconocimiento
de las cualificaciones, a fin de lograr su mejor integracion en el mercado laboral. La
existencia de una mayor reserva de talento beneficia a la economia de la UE en su conjunto, y
se espera que, en el caso de los trabajadores altamente capacitados, el efecto de
desplazamiento de trabajadores de la UE sea bajo. La proxima Nueva agenda de capacidades
para Europa'® aborda la cuestion general del reconocimiento de las cualificaciones y, por lo
tanto, también es pertinente para la admision de trabajadores altamente capacitados al amparo
de la tarjeta azul de la UE, pues a menudo estas personas se enfrentan a obstaculos y elevados
costes para que se les reconozcan las cualificaciones que han obtenido en terceros paises.
Todas estas iniciativas contribuyen a la estrategia de crecimiento de la UE, en consonancia
con las prioridades de la Estrategia Europa 2020.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDAD Y PROPORCIONALIDAD
. Base juridica

La presente propuesta se refiere a las condiciones de entrada y residencia de los nacionales de
terceros paises y a los procedimientos de expedicién de los permisos necesarios relacionados
con el trabajo altamente capacitado. También establece las condiciones en que un nacional de
un tercer pais puede residir en un segundo Estado miembro. Asi pues, la base juridica
pertinente viene dada por el articulo 79, apartado 2, letrasa) y b), del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), en combinacion con el articulo 79, apartado 1,
del mismo Tratado.

Con arreglo al Protocolo 21 anejo a los Tratados, €l Reino Unido e Irlanda podran notificar al
Consejo, en el plazo de tres meses a partir de la presentacion de una propuesta o iniciativa, o
en cualquier momento después de su adopcion, que desean participar en la adopcion y
aplicacion de las medidas propuestas. Ninguno de los dos Estados miembros ha ejercido su
derecho de suscribir la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE. Con arreglo al Protocolo 22

Comunicacion de 28 de octubre de 2015 «Mejorar el mercado inico: més oportunidades para los ciudadanos y las
empresas», COM(2015) 550 final.

Reglamento (UE) n.° 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de abril de 2011, relativo a la libre
circulacién de los trabajadores dentro de la Unién (DO L 141 de 27.5.2011, p. 1).

Reglamento (UE) n.° 2016/589 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de abril de 2016, relativo a una red
europea de servicios de empleo (EURES), al acceso de los trabajadores a los servicios de movilidad y a la mayor
integracion de los mercados de trabajo y por el que se modifican los Reglamentos (UE) n.° 492/2011 y (UE)
n.° 1296/2013 (DO L 107 de 22.04.2016, p. 1).

e COM/2016)381 final.
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anejo a los Tratados, Dinamarca no participa en la adopcion de las medidas basadas en este
RRT)
articulo™".

La admisién de migrantes econémicos es una competencia compartida entre la UE y sus
Estados miembros. En particular, cualquier medida propuesta en el 4mbito de la migracién
legal «no afectara al derecho de los Estados miembros a establecer voliimenes de admisién en
su territorio de nacionales de terceros paises procedentes de terceros paises con el fin de
buscar trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia» (articulo 79, apartado 5, del TFUE).

. Subsidiariedad

El desafio de la mejora de la capacidad para atraer y mantener personas con talento de fuera
de la UE se ha intensificado y se ha extendido a todos los Estados miembros. Si bien cada
Estado miembro podria seguir manteniendo su propio sistema nacional para los trabajadores
altamente capacitados, esto no aumentaria el atractivo de la UE en su conjunto. En particular,
al comparar la UE con otros destinos importantes con un enfoque mds uniforme, se observa
que los Estados miembros por si solos, especialmente los mds pequefios, no estin
adecuadamente equipados para afrontar la competencia internacional en materia de
trabajadores altamente capacitados.

La situacién actual, fragmentada y con normas nacionales divergentes y paralelas para una
misma categoria de nacionales de terceros paises en los Estados miembros, no es eficaz ni
eficiente para ninguna de las partes implicadas. Los solicitantes y los empleadores tienen que
recorrer un complejo marco reglamentario que genera costes y cargas administrativas y que
afecta sobre todo a las pymes. Ademds, seria mas ficil y mas rentable para las autoridades de
los Estados miembros aplicar un Ginico conjunto de normas sencillas y claras para examinar
las solicitudes de permanencia y trabajo presentadas por trabajadores altamente capacitados.

La UE, actuando como interlocutor tnico ante el mundo exterior, puede generar economias de
escala y, por lo tanto, competir mejor con otros destinos importantes por la limitada oferta de
trabajadores altamente capacitados. La presente propuesta tiene por objeto aumentar el
atractivo del conjunto de la UE proporcionando un régimen (nico, transparente, flexible y
simplificado para los trabajadores altamente capacitados en la UE. Envia a esos trabajadores
un claro mensaje de buena acogida con procedimientos de admisién claros y rapidos
combinados con unas condiciones de residencia atractivas tanto para ellos como para sus
familias.

Ademés, solo la accién a escala de la UE puede ofrecer a los trabajadores altamente
capacitados la posibilidad de desplazarse facilmente por varios Estados miembros de la UE y
trabajar y residir en ellos. La movilidad dentro de la UE ayuda a dar una mejor respuesta a la
demanda de mano de obra altamente capacitada y a compensar la escasez de competencias.
En cambio, por su propia naturaleza los sistemas nacionales no pueden ofrecer esta
posibilidad de desplazarse ficilmente de un Estado miembro a otro en caso de escasez de
mano de obra o de que surjan oportunidades de trabajo.

Incluso con un régimen m4s armonizado a nivel de la UE y la supresion de los regimenes
nacionales paralelos, los Estados miembros conservarin la competencia en determinados
aspectos, como la prerrogativa reconocida en el Tratado de definir los volumenes de admisién
de nacionales de terceros paises que lleguen a su territorio procedentes de terceros paises con
el fin de buscar trabajo. Los Estados miembros también tienen la posibilidad de analizar la

Dinamarca, Irlanda y el Reino Unido no estén vinculados por la Directiva 2009/50/CE.
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situacion del mercado de trabajo cuando este experimente perturbaciones graves, tales como
un elevado nivel de desempleo en un sector o una profesion determinados. Por otra parte,
seran los propios Estados miembros los que controlen el nivel del umbral salarial (si bien
estara mas armonizado, con unos limites inferior y superior), que se calculara a partir de una
media salarial nacional, asi como de las profesiones deficitarias a las que se les aplicara un
umbral inferior.

Teniendo en cuenta todas estas consideraciones, la propuesta se ajusta al principio de
subsidiariedad.

. Proporcionalidad

La presente propuesta se refiere a las condiciones de admision, los procedimientos y los
derechos de los trabajadores altamente capacitados de terceros paises, que constituyen
elementos de una politica de inmigracion comtn de conformidad con el articulo 79 del TFUE.
Ya existen normas aplicables en toda la UE a este grupo de nacionales de terceros paises, en
paralelo a las normas nacionales, pero se han de modificar para resolver los problemas
detectados y alcanzar plenamente los objetivos de la Directiva; el contenido y la forma de la
accion de la Unidn deben seguir limitandose a lo estrictamente necesario para alcanzar estos
objetivos.

La propuesta ofrece un equilibrio entre, por un lado, la ampliacion de los derechos, que
incluyen la movilidad dentro de la UE mediante un mayor nivel de armonizacion, y, por otro,
un régimen mas integrador mediante una mayor facilitacion de los procedimientos de
admisioén (incluidos umbrales salariales mas bajos, lo que amplia el grupo destinatario), con
una cierta flexibilidad para que los Estados miembros adapten el régimen a su situacion
nacional.

La carga administrativa que pesa sobre el Estado miembro en términos de cambio de la
legislacion y cooperacion afiadida seria moderada, pues el régimen de la tarjeta azul de la UE
ya existe y la carga se veria compensada con creces por los beneficios.

. Eleccion del instrumento

El instrumento elegido es una nueva Directiva que derogue y sustituya la actual Directiva
sobre la tarjeta azul de la UE. Esto deja a los Estados miembros cierto grado de flexibilidad en
la ejecucion y la aplicacion. Las directivas son vinculantes en cuanto al resultado que han de
conseguir, pero dejan a los Estados miembros flexibilidad en la eleccion de la forma y el
método con los que lograr esos objetivos dentro de su marco juridico y su contexto nacional.
No se ha identificado ningin motivo para pasar de una Directiva a un Reglamento
directamente aplicable.

Si se adoptaran medidas no vinculantes, se limitarian también sus efectos, ya que los posibles
solicitantes y empresas seguirian enfrentandose a un amplio abanico de normas de admision.
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3. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EX POST, LAS CONSULTAS A
LAS PARTES INTERESADAS Y LAS EVALUACIONES DE IMPACTO

. Evaluaciones ex post / control de la idoneidad de la legislacion existente

El primer informe de ejecucién de la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE'®, presentado en
mayo de 2014, examinaba la conformidad de las legislaciones nacionales con las
disposiciones de la Directiva. El informe llegé a la conclusién de que existian grandes
variaciones entre Estados miembros en cuanto al nimero de tarjetas azules de la UE
concedidas, debido a las opciones politicas de los Estados miembros, que aplican y
promueven la tarjeta azul de la UE de formas muy diversas y, en algunos casos, otorgan
preferencia a sus regimenes nacionales paralelos. La actual Directiva sobre la tarjeta azul de la
UE establece solo normas minimas y deja mucho margen a los Estados miembros a través de
numerosas disposiciones de cardcter discrecional y referencias a la legislacion nacional. El
informe constaté también que existia una serie de deficiencias en la transposicion y, mas
concretamente, que los Estados miembros habian descuidado las obligaciones en materia de
informacién que les impone la Directiva. Estas inquietudes se debatieron con los Estados
miembros a través de la red de puntos de contacto nacionales y en las reuniones del Grupo de
contacto.

Una evaluacién adicional llevada a cabo por la Comisién en 2015-2016 actualizé y amplié el
primer informe. La conclusién es que, en su forma actual, la tarjeta azul de la UE no explota
todo el potencial que posee para afiadir valor a los regimenes nacionales competidores y
complementarios para los trabajadores altamente capacitados'®.

. Consultas con las partes interesadas

Entre el 27 de mayo y el 30 de septiembre de 2015 se llevé a cabo una consulta publica en
linea sobre la tarjeta azul de la UE y las politicas de migracion laboral de la UE. En total, se
recibieron 610 respuestas al cuestionario y 15 respuestas escritas procedentes de una amplia
gama de agentes que representaban a todas las partes interesadas pertinentes®. Se pidieron y
se recibieron contribuciones de ciudadanos de la UE, de organizaciones y nacionales de
terceros paises (residentes dentro o fuera de la UE), asi como de los empleadores (tanto
empresas multinacionales como pymes) y sus asociaciones, de organizaciones de empleo
publico y privado, sindicatos, ministerios, autoridades regionales y locales, trabajadores de los
medios de comunicacion, representantes del mundo académico, organizaciones
internacionales, organizaciones o autoridades de los paises de origen, interlocutores sociales y
otros agentes de la sociedad civil. También se han celebrado diversas reuniones bilaterales
con Estados miembros clave, representantes empresariales, profesionales, interlocutores
sociales y organizaciones internacionales (OCDE, ACNUR, OIM). El 3 de diciembre de 2015
se organizd un taller especifico con los interlocutores sociales nacionales en colaboracién con
el Observatorio del Mercado de Trabajo (OMT) y el Grupo de Estudio Permanente sobre
Inmigracién e Integracion (IMI) del Comité Econémico y Social Europeo. Un contratista
externo llevo a cabo otras actividades de consulta de las partes interesadas con una seleccién
de autoridades nacionales, organizaciones de empleadores, sindicatos y organizaciones activas
en los paises de origen.

18 Comunicacién de 22 de mayo de 2014 sobre la aplicacion de la Directiva 2009/50/CE, COM( 2014) 287 final.
Véase el anexo 5 de la evaluacién de impacto adjunta.
Los resultados y las contribuciones estén disponibles en linea.
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Los resultados se han tenido en cuenta durante la revision, tal como se refleja en el informe
sobre la evaluacion de impacto.

. Obtencion y uso de asesoramiento especializado

Se cred un grupo de expertos de la Comision en migracion econémica (GEME)*! para apoyar
el futuro desarrollo de la politica en el ambito de la migracion econdmica. Durante la primera
reunion del GEME, el 25 de marzo de 2015, los expertos discutieron cémo «gestionar mejor
la migracion laboral a nivel de la UE» y el principal tema de debate fue la revisién de la
tarjeta azul de la UE. La segunda reuniéon del GEME, que se celebrd el 7 de diciembre de
2015, se centrd en las «opciones de actuacion para una nueva tarjeta azul»?,

Ademas, el 13 de noviembre de 2015 el Grupo de expertos en migrantes capacitados de la
REM, un subgrupo de la Red Europea de Migracion, se reuni6é con expertos de los Estados
miembros para debatir desde el punto de vista técnico cuestiones relativas a la tarjeta azul de
la UE, los regimenes nacionales paralelos de trabajadores altamente capacitados y su
interaccion.

. Evaluacion de impacto

En la preparacion de la propuesta se examiné una amplia gama de opciones de actuacion,
algunas de las cuales (derogacion de la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE, introduccién
de un sistema de manifestacion de interés por puntos, ampliacién del ambito de aplicacion a
los proveedores de servicios internacionales) se descartaron en la fase inicial de la evaluacion.

Opciones consideradas

Entre las opciones seleccionadas para ser sometidas a una evaluacion en profundidad se
encuentran las siguientes:

0) Hipdétesis de referencia

La actual tarjeta azul de la UE seguiria aplicandose sin cambios legislativos. Se seguirian
llevando a cabo las actividades existentes de control y cumplimiento de la legislacién actual,
asi como las actividades para mejorar el reconocimiento transnacional de las cualificaciones
extranjeras, ya sea entre Estados miembros o en cooperacion con terceros paises, a través de
intercambios de buenas préacticas y una mayor orientacion a las autoridades nacionales.

1) Ampliacion del dmbito de aplicacion extendiéndolo a un grupo mucho mds numeroso de
trabajadores, incluidos (algunos) trabajadores con capacitacion de grado medio

Esta opcién permitiria que la tarjeta azul de la UE se pusiera también a disposicion de algunos
de estos trabajadores, estableciéndose el salario y las cualificaciones como requisitos
alternativos, no como requisitos acumulativos. El nivel de derechos no se veria
considerablemente ampliado en comparacion con el nivel actual.

2) Modificacion de las condiciones de admision y los derechos sin ampliar el dmbito de
aplicacion a otros trabajadores ademds de los altamente capacitados

2 Registro de grupos de expertos de la Comision: E03253.

z La composicién, los informes de reuniones y las contribuciones escritas de los participantes pueden consultarse en:

hgp://ec.europa.eu/transparency/regexgert/index.cfm?do=grougDetail.groupDetail&groupID=3253
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Esta opcién comprende tres subopciones en funcién del grupo destinatario (mas amplio o més
selectivo) y se mantiene dentro del 4mbito de aplicacién y el marco basico de la Directiva
actual, pero con medidas comunes de facilitacion para todas las subopciones en lo que
respecta a las condiciones, los procedimientos y los derechos.

. 2 a) Accesibilidad de la tarjeta azul de la UE a un grupo mas amplio de trabajadores
altamente capacitados

Esta subopcion ampliaria la franja de trabajadores altamente capacitados que pueden optar a
la tarjeta azul de la UE, facilitaria la admisi6n y mejoraria la movilidad y los derechos de
residencia. Los Estados miembros mantendrian cierto margen de adaptacion nacional del
régimen, pero los regimenes nacionales paralelos se suprimirian,

. 2 b) Utilizacion de la tarjeta azul de la UE como herramienta para atraer a un grupo
seleccionado entre los trabajadores mas altamente capacitados.

Esta opcion haria de la tarjeta azul de la UE un instrumento més bien selectivo de trabajadores
muy altamente capacitados. Los trabajadores elegibles podrian beneficiarse de un acceso facil
y rdpido y de amplios derechos. Los regimenes nacionales paralelos seguirian estando
autorizados.

. 2 ¢) Creaci6n de una tarjeta azul de dos niveles dirigida a los diferentes niveles de
competencias de los trabajadores altamente capacitados.

Esta subopcion consistiria en una combinacion de las anteriores, mediante la creacién de una
tarjeta azul de la UE de dos niveles para atender a las diferentes categorias de trabajadores
altamente capacitados: un primer nivel formado por un amplio grupo de trabajadores
altamente capacitados y un segundo nivel, mas selectivo, con un acceso mds rpido a la
residencia de larga duracién y una mayor movilidad dentro de la UE. Los regimenes
nacionales paralelos se suprimirian.

3) Una tarjeta azul homogénea y unificada para toda la UE

Este paquete de opciones de actuacién introduciria un conjunto de normas sobre la tarjeta azul
unificadas en toda la UE y aplicables en todos los Estados miembros. No habria margen para
que los Estados miembros adaptasen ninguna de las condiciones u otras normas de la tarjeta
azul de la UE a las circunstancias del mercado laboral nacional. La tarjeta azul de la UE
expedida por un Estado miembro se reconoceria en todos los demds Estados miembros y
facilitaria una movilidad intracomunitaria ilimitada. Los regimenes nacionales paralelos se
suprimirian.

Opciones legislativas horizontales o paralelas

Se ha considerado asimismo una serie de opciones legislativas horizontales y una no
legislativa. Estas opciones pueden ser auténomas y sumarse a la situacion de partida, o bien
combinarse con alguno de los paquetes legislativos:

a) Acciones no legislativas para mejorar la eficacia de la tarjeta azul de la UE

Esta opcién tiene por objetivo mejorar la aplicacién de la tarjeta azul de la UE y la
cooperacidn practica entre Estados miembros, y refuerza la promocion de la marca mediante
actividades de intercambio de informacién, de promocién y publicitarias. Incluiria medidas
practicas para facilitar la utilizacién del régimen de tarjeta azul de la UE mediante la mejora
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del reconocimiento de las cualificaciones extranjeras y aumentaria la adecuacion entre las
competencias y el empleo.

b) Accion legislativa de ampliacion de la tarjeta azul de la UE a los empresarios innovadores

Esta opcion ampliaria el ambito de aplicacion de la tarjeta azul de la UE de los trabajadores
altamente capacitados empleados a los empresarios innovadores (es decir, trabajadores por
cuenta propia), grupo para el que se crearia en la Directiva un conjunto separado de
condiciones y derechos de admision (incluida, en su caso, la movilidad dentro de la UE).

¢) Accion legislativa de ampliacion de la tarjeta azul de la UE a los trabajadores altamente
capacitados beneficiarios de proteccion internacional y solicitantes de asilo

Esta opcion abriria el acceso a la tarjeta azul de la UE a otras categorias de migrantes que
hayan solicitado o a los que se haya reconocido el estatuto de proteccidn internacional. Cabe
distinguir dos subcategorias y subopciones principales: i) la que Gnicamente incluye a los
beneficiarios de proteccion internacional (refugiados, personas a las que se les haya concedido
proteccidn subsidiaria); ii) la que incluye asimismo a los solicitantes de asilo.

Opcidn preferida

Tras evaluar los impactos, la eficacia y la eficiencia de las opciones seleccionadas, asi como
su viabilidad, la opcion preferida es la 2 a) en combinacién con las opciones horizontales
a) (acciones no legislativas) y c), subopcion i) (que solamente incluye en el ambito de
aplicacion a los beneficiarios de proteccion internacional). Asi pues, esta opcidn preferida
incluye los elementos principales siguientes: modificacion de las condiciones de admision y
accesibilidad de la tarjeta azul de la UE a un grupo mas amplio de trabajadores altamente
capacitados; mejora de los derechos asociados a la tarjeta azul de la UE, incluida la movilidad
dentro de la Unidn, y no ampliacién del ambito de aplicacion a otros trabajadores ademas de
los altamente capacitados. Por otra parte, los regimenes nacionales para nacionales de terceros
paises que entran en el ambito de aplicacion de la presente Directiva dejarian de estar
autorizados. Las medidas legislativas se complementarian con acciones no legislativas y,
potencialmente, con el posible acceso intermedio de los beneficiarios de proteccion
internacional altamente capacitados a la tarjeta azul de la UE.

La opcion preferida alcanza un equilibrio a medio camino entre, por una parte, un elevado
nivel de inclusién, un considerable grado de flexibilidad para que los Estados miembros la
adapten a su situacién nacional y un elevado potencial de sustitucion de los regimenes
nacionales paralelos, y, por otra parte, una mayor simplificacion de los procedimientos, un
nivel de derechos mas elevado, una mayor facilitacion de la movilidad dentro de la UE y un
alto nivel de armonizacion. Por consiguiente, la opcion preferida es una combinacién
equilibrada entre eficacia y eficiencia (altas) y repercusiones econoémicas y sociales positivas.
Estos impactos positivos serdan maximos si se combinan con medidas no legislativas, como la
promocion activa del régimen y la mayor adecuacion entre los empleadores y los migrantes
potenciales.

El nimero de permisos adicionales estimados para esta opcidn se sitia en una horquilla entre
un minimo de 32484 y un maximo de 137 690 trabajadores altamente capacitados
(anualmente, en el conjunto de los Estados miembros participantes; variacion segln el umbral
salarial establecido por cada Estado miembro). Ello generaria un impacto econémico positivo
anual estimado de entre 1400 millones EUR y 6200 millones EUR procedentes de los
trabajadores altamente capacitados adicionales que acudirian a trabajar en la UE. En general,
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las cifras més elevadas de trabajadores altamente capacitados admitidos y el mayor potencial
de retencion de jovenes con talento formados en la UE generardn una mayor cantera de
trabajadores altamente capacitados a la que los empleadores podran recurrir para colmar las
carencias, lo que podrd afectar positivamente al crecimiento y la competitividad de la UE.
Unido a un aumento de las posibilidades de movilidad profesional entre empleos y dentro de
la UE, ello facilitarfa la contratacién para las pymes y reduciria su coste, ademds de contribuir
a que les resulte mas facil colmar la escasez de mano de obra y mejorar sus perspectivas de
crecimiento. También habria un impacto positivo en la capacidad de las empresas para llevar
a cabo actividades de investigacion y desarrollo (I+D) y se contribuiria a mejorar la capacidad
general de la UE en innovacion, investigacion y emprendimiento. El elevado nivel de eficacia
y eficiencia de esta opcién reduciria ademds la carga administrativa ligada a su aplicacion.

El impacto social también seré positivo, pues los ciudadanos de la UE se beneficiarian de las
repercusiones positivas en el crecimiento econémico global al colmarse las carencias de mano
de obra y competencias, lo que, de forma indirecta, podria contribuir a reforzar la economia
basada en el conocimiento y la creacién de empleo en la UE. Dado que este régimen estd
destinado a los trabajadores altamente capacitados y orientado a la demanda, es bastante
selectivo y lleva consigo las garantias apropiadas, se prevé que el posible efecto de
desplazamiento de trabajadores de la UE seria limitado. Los titulares de la tarjeta azul
gozarian de efectos positivos en términos de incremento de los derechos de reagrupacion
familiar, acceso al estatuto de residentes de larga duracién y movilidad dentro de la UE.
Asimismo, cabria esperar impactos sociales positivos, pues la inclusion de los beneficiarios de
proteccion internacional como beneficiarios altamente capacitados mediante la obtencion de
una tarjeta azul de la UE los haria més visibles para los empleadores de sus Estados miembros
de acogida y les permitiria acceder a mercados laborales de Estados miembros distintos de
aquel que les hubiera concedido la proteccion. Esto les facilitaria una participacion en el
mercado laboral que favoreceria su integracion y su capacidad de asegurar su propia
subsistencia.

Dictamen del Comité de Control Reglamentario

La evaluacién de impacto se presenté al Comité de Control Reglamentario (CCR) el 5 de
febrero de 2016, y el 2 de marzo de 2016 se celebré una reunién. El 4 de marzo de 2016, el
Comité emiti6 un primer dictamen (negativo). El 14 de marzo se volvié a presentar la
evaluacion de impacto y el 18 de marzo de 2016 se public6 un segundo dictamen (positivo).
Las principales cuestiones necesitadas de mejora destacadas en los dictimenes del Comité de
Control Reglamentario son las siguientes y se tuvieron en cuenta de la manera que se indica a
continuacion:

a) Aclarar los problemas abordados y su dimension a escala de la UE

El informe de evaluacién de impacto ha reforzado su andlisis sobre las carencias de mano de
obra actuales y futuras en toda la UE y sobre cémo pueden combatirse eficazmente mediante
la revision de la tarjeta azul y, especialmente, mediante una mayor movilidad dentro de la UE
de los trabajadores altamente capacitados nacionales de terceros paises. También se ha
aclarado la interaccion entre la movilidad de los ciudadanos europeos y la movilidad de los
trabajadores altamente capacitados dentro de la UE, asi como la medida en que ambos
contribuyen a colmar las carencias de competencias Yy a superar la escasez de mano de obra.
Se han afiadido cifras y analisis que demuestran ms claramente la necesidad de actuacién de
la UE a la hora de atraer a trabajadores altamente capacitados nacionales de terceros paises y
el valor afiadido de la UE en comparacién con los regimenes nacionales. La interaccion entre
la revision de la tarjeta azul de la UE y otras categorias de inmigrantes, como los beneficiarios
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de proteccion internacional, los solicitantes de asilo, los proveedores de servicios y los
empresarios, asi como la necesidad de proceder a su posible inclusién en su ambito de
aplicacion, se han concretado.

b) Aclarar los objetivos y las opciones de actuacion

Los objetivos generales y especificos se han revisado para hacerlos mas coherentes tanto con
la definicién del problema como con las opciones propuestas. Se ha explicado la logica
subyacente a los paquetes de opciones de actuacion y se ha simplificado la presentacion. Las
razones por las que se descartan determinadas opciones iniciales se han robustecido y se han
mejorado la criba y la seleccion de las opciones de actuacion.

¢) Centrar el andlisis del impacto en los principales aspectos del mercado laboral

La presentacion del andlisis del impacto es ahora mds sencilla y mas facil de leer, ademas de
centrarse mas claramente en los aspectos relativos al mercado laboral y las repercusiones
economicas. En todos los casos en los que ha resultado factible, se han identificado los
impactos en cada Estado miembro. Las diferencias existentes entre las distintas opciones de
actuacion y el escenario de base se han resaltado mas. Aunque los datos cuantitativos siguen
siendo limitados, se han analizado los costes administrativos y los beneficios para las distintas
partes interesadas. A consecuencia de una eliminacion gradual de opciones basada en criterios
claros y objetivos, se ha seleccionado una opcidn preferida, compuesta por un paquete de
opciones de actuacion y elementos horizontales.

. Derechos fundamentales

La presente iniciativa es plenamente coherente con la Carta de los Derechos Fundamentales y
refuerza algunos de los derechos en ella contemplados. En particular, contribuye a garantizar
el derecho al respeto de la vida privada y familiar (articulo 7), al facilitar las disposiciones
relativas a la reagrupacion familiar de los trabajadores altamente capacitados, asi como el
derecho a trabajar y a ejercer una profesion libremente elegida o aceptada (articulo 15,
apartado 1). La propuesta es también plenamente compatible con los derechos relativos a las
condiciones de trabajo (articulo 15, apartado3) y los derechos de los trabajadores
(articulos 27 a 36), ya que mantiene el derecho a la igualdad de trato para los trabajadores
altamente capacitados en lo referente a las condiciones laborales, el acceso a la seguridad
social, a la educacion y la formacion profesional y a los bienes y servicios. La compatibilidad
con el articulo 47 (derecho a la tutela judicial efectiva y a un juez imparcial) esta plenamente
garantizada, dado que se mantienen las disposiciones actuales de la tarjeta azul de la UE
relacionadas con el derecho de recurso en caso de que se deniegue la solicitud, asi como para
conocer los motivos de rechazo.

4. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

La propuesta no tiene ninguna incidencia en el presupuesto de la Union Europea.

5. OTROS ELEMENTOS
. Planes de aplicacién y mecanismos de seguimiento, evaluacion e informacion

La Comision comprobard la correcta y efectiva incorporacion al ordenamiento juridico
nacional de todos los Estados miembros participantes. Durante la fase de ejecucion, la
Comision organizard reuniones periddicas del Comité de contacto con todos los Estados
miembros. La Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo un informe de
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evaluacion sobre la aplicacion, el funcionamiento y el impacto de la tarjeta azul de la UE tres
afios después del plazo de transposicién, y cada tres afios a partir de entonces.

La aplicacion de la Directiva sobre la tarjeta azul de la UE serd objeto de seguimiento en
relacion con los principales objetivos, utilizando una serie de indicadores pertinentes y
mensurables basados en fuentes de datos facilmente disponibles, aceptadas y dignas de
crédito. En la Directiva revisada se hace obligatoria la comunicacién de mds tipos de
informacion, con el fin de mejorar su puntualidad y su fiabilidad. Ello aumentara su valor para
el seguimiento y la evaluacién de la politica de migracién de trabajadores altamente
capacitados. Por otra parte, se mejorara el intercambio de informacién sobre la tarjeta azul de
la UE a través de los puntos de contacto nacionales.

. Documentos explicativos

La Directiva propuesta tiene un amplio 4mbito de aplicacién personal en lo que se refiere a
los nacionales de terceros paises altamente capacitados cuya situacion regula. La propuesta
contiene ademds un gran niimero de obligaciones juridicas, en comparacién con la actual
Directiva 2009/50/CE. Por tanto, y teniendo en cuenta que la propuesta incluye disposiciones
sobre algunos grupos que no estin aun cubiertos de manera obligatoria por el marco juridico
vigente, se necesitardn documentos explicativos, incluido un cuadro de correspondencias
entre las disposiciones nacionales y la Directiva, que acompafien a la notificacién de las
medidas de transposicién, de forma que las medidas de incorporacion que los Estados
miembros hayan afiadido a la legislacién vigente sean claramente identificables.

. Explicacién detallada de las disposiciones especificas de la propuesta
Capitulo I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto

El objetivo de la propuesta es definir las condiciones de entrada y residencia de los nacionales
de terceros paises que soliciten residir en la UE con fines de empleo de alta capacitacién, que
se hallen fuera de la UE o que residan legalmente en la UE con otra condicidn, asi como de
los miembros de sus familias, y definir sus derechos. La propuesta también establece las
condiciones en las que los nacionales de terceros paises que residan legalmente en un Estado
miembro en las condiciones de la presente propuesta pueden circular y residir con los
miembros de sus familias en otros Estados miembros. Esta disposicioén sigue siendo
esencialmente similar a la que figura en la Directiva 2009/50/CE, si bien se ha adaptado
teniendo en cuenta que la tarjeta azul se convertird en el Ginico medio de admisién de
nacionales de terceros paises altamente capacitados.

Articulo 2: Definiciones

Este articulo presenta las definiciones utilizadas en la propuesta, comunes en gran medida a
las de otras Directivas sobre migracion legal. Se propone una definicién de «empleo de alta
capacitacién», que sustituye a la de «empleo altamente cualificado» de la Directiva vigente.
Este concepto se refiere a una actividad laboral remunerada por cuenta ajena, de conformidad
con la legislacion y la practica nacionales, de una persona que tenga la competencia necesaria
demostrada por una «cualificacién profesional superior». Esta puede acreditarse mediante
«cualificaciones de ensefianza superior» (es decir, la finalizacién con éxito de la ensefianza
superior postsecundaria o un programa de educacion terciaria equivalente, correspondiente,
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como minimo, al nivel 6 de la CINE 2011* o al nivel 6 del Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC), o mediante «competencias profesionales superiores» (es decir, una
competencia acreditada por un minimo de tres afios de experiencia profesional de un nivel
comparable a las cualificaciones de ensefianza superior y pertinente para la profesion o las
tareas que deban realizarse). El nivel de competencias requerido permanece inalterado,
aunque se convierte en obligatorio para los Estados miembros reconocer la experiencia
profesional como alternativa a las titulaciones de ensefianza. Por otra parte, la referencia
especifica a los niveles de la CINE y el MEC es nueva y tiene por objetivo proporcionar una
mayor claridad.

Como novedad respecto de la Directiva 2009/50/CE, se incluye la definicién de «actividad
profesional» con el fin de determinar qué actividades profesionales puede llevar a cabo el
titular de una tarjeta azul de la UE en el contexto del régimen especifico de movilidad de corta
duracion a otros Estados miembros (véase el articulo 19).

Articulo 3: Ambito de aplicacién

Al igual que la Directiva 2009/50/CE, la propuesta no se aplica a los ciudadanos de la UE, a
los nacionales de terceros paises que son residentes de larga duracién en la UE y desean
trasladarse a otro Estado miembro, a los trabajadores temporeros ni a los trabajadores
desplazados. Como existen posibles solapamientos entre los ambltos de aplicacion de la
Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo®* y el presente instrumento,
este articulo excluye expresamente del ambito de aplicacion de la Directiva a los nacionales
de terceros paises que soliciten residir en un Estado miembro como investigadores, en el
sentido de la Directiva (UE) 2016/801, con el fin de realizar un proyecto de investigacion. Sin
embargo, una vez admitidos en virtud de la Directiva (UE) 2016/801, los investigadores en
situacion de residencia legal podran solicitar una tarjeta azul de la UE en virtud de la presente
Directiva con fines distintos de los cubiertos en virtud de la Directiva (UE) 2016/801.

Como modificacion de la Directiva 2009/50/CE, da acceso a todos los nacionales de terceros
paises que sean miembros de la familia de un ciudadano de la UE a la tarjeta azul de la UE a
fin de que puedan ejercer una actividad profesional de alta capacitacion y realizar viajes
profesionales a distintos Estados miembros, independientemente de que el ciudadano de la UE
los acompafie o0 no. Estos miembros de la familia de un ciudadano de la UE que son
trabajadores altamente capacitados tienen las mismas necesidades de movilidad profesional de
corta y larga duracion en el interior de la UE que otros nacionales de terceros paises altamente
capacitados, y no deben verse privados de la posibilidad de solicitar la tarjeta azul de la UE
que habrian tenido en su pais de origen debido simplemente al hecho de que residen
legalmente en la UE como miembros de la familia de ciudadanos de la UE.

La Directiva propuesta sigue sin aplicarse a las personas que soliciten proteccion
internacional y se encuentren a la espera de una resolucion relativa a su estatuto, ni a aquellos
que sean beneficiarios de proteccion temporal o residentes en un Estado miembro con caracter
estrictamente temporal. Como novedad cubre, en cambio, a los beneficiarios de proteccion
internacional en virtud de la Directiva 2011/95/UE («Directiva de reconocimiento»). Estos
tendran la posibilidad de solicitar la tarjeta azul de la UE como cualquier otro nacional de un

B Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion de la UNESCO.

2 Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los requisitos de
entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines de investigacion, estudios, practicas,
voluntariado, programas de intercambio de alumnos o proyectos educativos y colocacion au pair (DO L 132,
21.05.2016, p. 21).

15

155752

ES



ES

tercer pais, al tiempo que conservan todos los derechos que se les reconocen como
beneficiarios de proteccién (véanse asimismo los comentarios sobre los articulos 15 y 16).
También se debera dar acceso a la tarjeta azul de la UE a los nacionales de terceros paises que
vayan a reasentarse en Estados miembros en virtud de futuros regimenes de la UE, a los que
se les van a conceder derechos similares a los establecidos en la Directiva de reconocimiento.
Los beneficiarios de proteccién internacional altamente capacitados pasardn a ser mis
accesibles para los empleadores y podréan ejercer un empleo mucho més acorde a sus
competencias y su educacién, con lo que se colmars la escasez de mano de obra en sectores y
profesiones de cualquier Estado miembro. Esto les permite participar activamente en el
mercado laboral, lo que favorece su integracién, Yy asegurar su propia subsistencia con mayor
facilidad. Ademas, evita que se desaprovechen sus competencias si no hay vacantes en su
ambito especifico en el Estado miembro que les ha concedido proteccién, lo que conduce a
una asignacion mas eficiente del mercado laboral. En la préxima revisién de la Directiva de
reconocimiento se introduciran las referencias y modificaciones necesarias para garantizar la
coherencia.

También se incluye una disposicién para salvaguardar los acuerdos internacionales celebrados
por la Unién o sus Estados miembros con el fin de garantizar la contratacion ética, es decir,
para proteger a los sectores que sufren de falta de personal en los paises en desarrollo.

Como diferencia respecto de la Directiva 2009/50/CE, la nueva propuesta no permite a los
Estados miembros disponer de regimenes nacionales paralelos dirigidos al mismo grupo de
trabajadores altamente capacitados. Con el fin de convertir la tarjeta azul de la UE en un
régimen que realmente se aplique en el conjunto de la UE, los Estados miembros estin
obligados a conceder una tarjeta azul de la UE en lugar de un permiso nacional para un
trabajo de alta capacitacién a las personas incluidas en su ambito de aplicacion. Los Estados
miembros solo podran expedir permisos nacionales para los trabajadores nacionales de
terceros paises que no entren en el &mbito de aplicacion de la Directiva, dentro de los limites
establecidos en el resto de la legislacion de la UE en materia de migracion legal.

Articulo 4: Disposiciones mas favorables

La propuesta armoniza las condiciones de admision y los procedimientos relativos tanto a los
nacionales de terceros paises que entran en su 4mbito de aplicacién como a los miembros de
sus familias, asi como a su movilidad posterior a otros Estados miembros.

Ahora bien, los Estados miembros siguen estando autorizados a conceder condiciones mas
favorables en lo que respecta a los derechos, en particular en lo que se refiere a la igualdad de
trato (articulo 15) y los derechos de los miembros de la familia (articulo 16). Los Estados
miembros podrin también ofrecer un trato mas favorable en las situaciones de desempleo
temporal (articulo 14), asi como de ausencias del territorio una vez adquirido el estatuto de
residente de larga duracion (articulo 17, apartado 5). Ademds, los Estados miembros podran
introducir disposiciones mds favorables en cuanto a las garantias procedimentales
(articulo 10).

Capitulo II: REQUISITOS DE ADMISION
Articulo 5: Criterios de admisién
El articulo 5 establece las condiciones que el solicitante debe cumplir para ser admitido como

titular de una tarjeta azul de la UE. Ademis de las condiciones generales similares a las
recogidas en la Directiva 2009/50/CE y demés acervo vigente sobre migracién legal (es decir,
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disponer de un documento valido de viaje y un seguro de enfermedad y no suponer una
amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la salud publica), las condiciones
especificas incluyen:

- Apartado 1, letra a): un contrato de trabajo o una oferta firme de empleo con una duracién
de seis meses como minimo en el Estado miembro de que se trate, dado que la admision
depende de la demanda. La duracion necesaria del contrato se abrevia de 12 a 6 meses en
comparacion con la Directiva actual. Este requisito tiene por objeto garantizar un determinado
nivel de continuidad de la residencia y el empleo, al mismo tiempo que ofrece cierto grado de
flexibilidad en consonancia con las necesidades del mercado de trabajo y las practicas de los
Estados miembros. Sin embargo, actualmente un porcentaje importante de los permisos de
residencia para trabajadores altamente capacitados se emite por un periodo de validez inferior
a 12 meses y los empleadores tienden a ofrecer un primer contrato de prueba, con una
duracion mds breve, a fin de asegurarse de que el trabajador sea apto para el puesto de que se
trate, periodo tras el cual puede concederse una prorroga si el periodo de prueba se ha
completado con éxito.

- Apartado 1, letra b): para las profesiones reguladas, al igual que en la Directiva
2009/50/CE, el solicitante deberda cumplir los requisitos establecidos en el Derecho nacional
para el ejercicio por los ciudadanos de la Unidn de la profesion regulada de que se trate.

- Apartados 1, letra c), y 6: en cuanto a las profesiones no reguladas, el solicitante debera
demostrar que posee las cualificaciones profesionales superiores necesarias, es decir, las
titulaciones de ensefianza superior o las competencias profesionales de nivel superior. Los
Estados miembros deberan facilitar la validacion y el reconocimiento de los documentos que
demuestren la cualificacion profesional superior correspondiente. Los cambios en
comparacion con la Directiva 2009/50/CE se han descrito en el articulo 2.

- Apartado 2: El salario especificado en el contrato de trabajo debera alcanzar como minimo
un umbral determinado fijado por los Estados miembros dentro de una franja comprendida
entre un minimo de 1,0 y un maximo de 1,4 veces el salario bruto anual medio en el Estado
miembro de que se trate. Este umbral es inferior al fijado en la Directiva 2009/50/CE (como
minimo 1,5 veces el salario bruto anual medio en el Estado miembro de que se trate, sin
maximo previsto), lo que aumenta notablemente la inclusividad del régimen de la tarjeta azul
de la UE, con un niimero muy superior de trabajadores altamente capacitados potenciales®.
La franja fija aumenta el efecto armonizador, a la vez que mantiene cierto grado de
flexibilidad para que los Estados miembros establezcan el umbral en funcién de la situacion
concreta de su mercado laboral, su nivel de renta media y su grado de divergencia en la
distribucioén de la renta. Con miras a la transparencia y la armonizacion, la utilizacién de datos
de Eurostat (cuentas nacionales) como valor de referencia para calcular el umbral salarial pasa
a ser obligatoria.

- Apartados 4 y 5. estas disposiciones introducen un umbral salarial inferior obligatorio (el 80
por ciento del umbral general) para profesiones deficitarias determmadas por los Estados
miembros, pertenecientes a los grupos generales 1 y 2 de la CIUO?, asi como para los
jovenes titulados universitarios. En la Directiva 2009/50/CE solo hay un umbral salarial

» Para un anélisis del impacto y de la «inclusividad» de los distintos umbrales salariales, véanse los anexos 7y 14 de
la evaluacién de impacto que acompaiia a la presente propuesta, SWD(2016)193.
% Los grupos generales 1 y 2 de la CIUO (Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones) incluyen a los

directivos y los profesionales, respectivamente. http://www.ilo.org/public/english/bureaw/stat/isco/intro.htm.
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inferior opcional para profesiones deficitarias en el nivel minimo de 1,2 veces el salario
medio. La excepcién para los titulados recientes, que no estaba prevista en la Directiva
2009/50/CE, facilita el acceso a la tarjeta azul de la UE a los Jjovenes profesionales que
posiblemente carezcan de experiencia profesional suficiente para aspirar a salarios altos?’.
Esta facilitacion es coherente con las recientes modificaciones de la legislacién de la UE
relativa a los estudiantes [Directiva (UE) 2016/801], por las que se permite a los titulados
buscar un empleo en el Estado miembro de acogida durante al menos nueve meses.

Articulos 6 y 7: Motivos de denegacion, retirada o no renovacion de la tarjeta azul de la UE

Estas disposiciones establecen los motivos de denegacion obligatorios y facultativos, asi
como los de retirada y no renovacién. Estos son en gran medida similares a los incluidos en la
Directiva 2014/66/UE en relacién con las personas trasladadas dentro de una misma empresa,
mas algunas disposiciones que no figuraban en la Directiva 2009/50/CE.

Por lo que se refiere a la posibilidad de examinar la situacién del mercado de trabajo, aunque
es un derecho ilimitado para los Estados miembros en virtud de la Directiva 2009/50/CE, en
la propuesta solo se autoriza en aquellos casos en los que un Estado miembro sufra graves
perturbaciones del mercado de trabajo, como un elevado nivel de desempleo en un sector o
una profesion determinados en una regién particular de su territorio. En caso de que un Estado
miembro tenga la intencién de analizar la situacién del mercado de trabajo, deber4 enviar a la
Comisién una notificacion justificada y comunicarlo a los solicitantes y a los empleadores.
Los Estados miembros podran involucrar a los interlocutores sociales en la evaluacion de las
circunstancias relacionadas con su mercado de trabajo.

Capitulo I1I: TARJETA AZUL DE LA UE Y PROCEDIMIENTO

Articulos 8, 9, 10y 11: Tarjeta azul de la UE, solicitudes de admision, garantias
procedimentales y tasas

Los solicitantes respecto de los que el Estado miembro de que se trate haya adoptado una
decisioén positiva recibirdn un permiso de residencia denominado «tarjeta azul de la UE» que
especificard las condiciones en las que pueden trabajar. El periodo estdndar de validez de la
tarjeta azul de la UE es de al menos 24 meses. Unicamente si el contrato de trabajo abarca un
periodo més corto, la validez de la tarjeta azul de la UE debe abarcar al menos el periodo de
duracion del contrato de trabajo mds tres meses. No obstante, cuando una tarjeta azul de la UE
se renueve, el periodo de validez deberd ser, en cualquier caso, de 24 meses como minimo. En
la Directiva 2009/50/CE, los Estados miembros tienen la opcion de una validez tipo de entre
uno y cuatro afios o de la duracién del contrato més tres meses, que se aplica igualmente a los
primeros permisos y a las renovaciones.

Las solicitudes de tarjeta azul de la UE pueden presentarse dentro o fuera del territorio del
Estado miembro, en este Gltimo caso con la condicién de que el solicitante se encuentre
legalmente en el territorio del Estado miembro de que se trate, independientemente del motivo
(teniendo en cuenta, sin embargo, las categorias excluidas del 4mbito de aplicacion del
articulo 3, apartado 2). Esta disposicién es mas generosa que las contenidas en la Directiva
2009/50/CE, que solo ofrece la posibilidad de que los Estados miembros permitan presentar
solicitudes en su territorio a los nacionales de terceros paises que residan en ellos legalmente.

2 Véase el anexo 7 de la evaluacién de impacto que acompaiia a la propuesta, SWD(2016)193.
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Los Estados miembros notificaran al solicitante la decisién sobre su solicitud en el plazo
méaximo de 60 dias a partir de la presentacion de esta. Este plazo supone una reduccion
respecto a los 90 dias previstos en la Directiva 2009/50/CE.

Los Estados miembros podran decidir imponer tasas por la tramitacion de las solicitudes. No
obstante, estas no deben ser desproporcionadas ni excesivas. Se trata de una disposicion nueva
que sigue la pauta de la Directiva 2014/66/UE sobre personas trasladadas dentro de una
misma empresa.

Articulo 12: Empleadores reconocidos

Se introduce un régimen facultativo de «empleadores reconocidos» que no estaba previsto en
la Directiva 2009/50/CE. El procedimiento de reconocimiento se regula a nivel nacional; sin
embargo, dicho procedimiento debe ser transparente y no entrafiar una carga administrativa y
unos costes que resulten desproporcionados o excesivos para los empleadores. Cuando un
empleador haya sido reconocido de conformidad con este articulo, el procedimiento de
solicitud para la obtencién de la tarjeta azul de la UE debera realizarse por la via rapida (30
dias como maximo) y vincularse a la facilitacién de los procedimientos (es decir, en el caso de
las profesiones no reguladas no se exigird ninguna prueba de las cualificaciones ni del seguro
de enfermedad).

Capitulo IV: DERECHOS
Articulos 13 y 14: Acceso al mercado laboral y desempleo temporal

La Directiva 2009/50/CE contiene un polifacético conjunto de normas que regulan el acceso
al mercado de trabajo y los procedimientos conexos. En la propuesta, el acceso se simplifica:
los titulares de la tarjeta azul de la UE tienen pleno acceso al empleo de alta capacitacion. Los
Estados miembros solo pueden exigir que comuniquen los cambios de empleador o los
cambios que puedan afectar al cumplimiento de los requisitos de admision de la tarjeta azul de
la UE. El objetivo es aclarar la situacion juridica en el conjunto de los Estados miembros y
evitar cargas administrativas innecesarias. Ello no afectard a la posibilidad de que los Estados
miembros retiren o no renueven una tarjeta azul de la UE si dejan de cumplirse las
condiciones. Ademads, los titulares de la tarjeta azul de la UE podran ejercer una actividad
independiente en paralelo a la ocupacion que da derecho a la tarjeta azul como posibilidad de
introduccién gradual en el emprendimiento innovador. Este derecho no afecta al hecho de que
los requisitos de admision de la tarjeta azul de la UE deban satisfacerse permanentemente y,
por lo tanto, el titular de la tarjeta azul de la UE debera seguir ejerciendo una actividad de alta
capacitacion por cuenta ajena.

De manera analoga a la Directiva 2009/50/CE, el desempleo temporal se autoriza sin que ello
afecte al derecho de residencia como titular de una tarjeta azul de la UE. El desempleo no
puede durar més de tres meses ni producirse mas de una vez durante el periodo de validez de
la tarjeta azul de la UE.

Articulos 15 y 16: Igualdad de trato y miembros de la familia

Las disposiciones relativas a la igualdad de trato entre los titulares de la tarjeta azul de la UE
y los nacionales de los Estados miembros se corresponden en gran medida con los derechos
previstos en la Directiva 2009/50/CE, salvo algunas actualizaciones introducidas para
ajustarse a las directivas mds recientes.
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Se han previsto excepciones a la Directiva 2003/86/CE con objeto de facilitar la reagrupacién
familiar de los trabajadores altamente capacitados. Al igual que en la Directiva 2009/50/CE,
no se pueden imponer periodos de espera ni medidas de integracion antes de que se autorice la
reagrupacién. Como nueva medida de facilitacion, los miembros de la familia tendrén derecho
a recibir su permiso inmediatamente después de que se expida la tarjeta azul de la UE y, por
tanto, podran reunirse con el trabajador sin demora alguna. Por otra parte, los Estados
miembros no podrén aplicar las limitaciones relativas al acceso de los miembros de la familia
al mercado laboral, pero podran examinar la situacién del mercado de trabajo antes de
conceder el acceso.

Los titulares de la tarjeta azul de la UE que disfrutan de derechos en los 4mbitos a que se
refieren esos articulos como beneficiarios del derecho a la libre circulacién no estin cubiertos
por estas disposiciones. Del mismo modo, los beneficiarios de proteccién internacional no
estan cubiertos por estas disposiciones y siguen estando sujetos a las normas que les son
aplicables como beneficiarios de proteccién en relacién con el Estado miembro que les ha
concedido la proteccion.

Articulos 17 y 18: Residencia de larga duracion en la UE para los titulares de la tarjeta azul
de la UE

Estos articulos establecen excepciones a la Directiva 2003/ 109/CE que facilitan el acceso de
los titulares de la tarjeta azul de la UE al estatuto de residentes de larga duracion en la UE. En
comparacion con la Directiva 2009/50/CE, se introducen nuevas medidas de facilitacion,
partiendo del modelo existente. A fin de garantizar un grado suficiente de integracion en el
pais de acogida, el acceso se puede conseguir en primer lugar mediante un periodo de
residencia ininterrumpida de tres afios en un Estado miembro como titular de una tarjeta azul
de la UE. Alternativamente, en aquellos casos en los que el titular de la tarjeta azul de la UE
se haya trasladado a otro Estado miembro con arreglo a las disposiciones en materia de
movilidad de la tarjeta azul de la UE, el estatuto puede obtenerse mediante cinco afios de
residencia ininterrumpida acumulada en diferentes Estados miembros (también se
contabilizara la residencia mientras se poseia otro permiso de residencia distinto de la tarjeta
azul de la UE). Para reforzar el vinculo con el pais emisor del estatuto de residente de larga
duracion en la UE, se exige que el titular de la tarjeta azul de la UE haya residido en el Estado
miembro de que se trate al menos los dos afios inmediatamente anteriores a la solicitud del
estatuto. Cuando sea de aplicacion el periodo de tres afios, el estatuto de residente de larga
duracién en la UE podra retirarse antes de que se haya completado un periodo de residencia
legal e ininterrumpida de cinco afios en el territorio de los Estados miembros si el nacional de
un tercer pais se encuentra en situacién de desempleo y no dispone de recursos suficientes
para mantenerse a si mismo y, en su caso, de mantener a los miembros de su familia, sin
recurrir al sistema de asistencia social del Estado miembro de que se trate, salvo caso de
enfermedad, accidente, desempleo involuntario o formacién profesional. Cuando sea de
aplicacion el periodo de cinco afios, se permitiran ausencias del territorio de los Estados
miembros m4s largas que en el marco del régimen general previsto en la Directiva
2003/109/CE.

La Directiva 2009/50/CE ya reconocia un estatuto especial a los residentes de larga duracién
en la UE que fueran antiguos titulares de la tarjeta azul de la UE. En la propuesta se
introducen nuevas disposiciones para garantizar que en esta transicién no se pierdan derechos:
al expedir el estatuto de residente de larga duracion en la UE se mantendran los derechos de
movilidad de corta duracién dentro de la UE para actividades profesionales en un segundo
Estado miembro disfrutados en virtud de la tarjeta azul de la UE. Para la residencia en un
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segundo Estado miembro, los residentes de larga duracion que sean antiguos titulares de la
tarjeta azul de la UE se someteran al régimen establecido en la Directiva 2003/109/CE, con
excepciones cuando las disposiciones de la tarjeta azul de la UE sean mds favorables.

Capitulo V: MOVILIDAD ENTRE ESTADOS MIEMBROS
Articulo 19: Actividad profesional en un segundo Estado miembro

Este articulo completamente nuevo permite a los titulares de la tarjeta azul entrar y
permanecer en otros Estados miembros con el fin de llevar a cabo una actividad profesional,
tal como se define en la letra I) del articulo 2. Para llevar a cabo dicha actividad, los segundos
Estados miembros no podran exigir un permiso de trabajo ni ninguna otra autorizacién
diferente de la tarjeta azul de la UE expedida por el primer Estado miembro. Si el Estado
miembro que expide la tarjeta azul de la UE aplica integramente el acervo de Schengen, el
titular de la tarjeta azul de la UE podra circular dentro del espacio Schengen y llevar a cabo
una actividad profesional durante 90 dias en un periodo de 180 dias. Podra realizar una
actividad profesional durante el mismo periodo al trasladarse a Estados miembros que
participen en la tarjeta azul de la UE pero no apliquen integramente el acervo de Schengen. Si
el Estado miembro que expide la tarjeta azul de la UE no aplica integramente el acervo de
Schengen, los segundos Estados miembros permitiran la entrada y la estancia sobre la base de
la tarjeta azul de la UE a los fines de la actividad profesional, sin exigir visado aparte ni
ninguna otra autorizacion, también durante 90 dias en un periodo de 180 dias. La finalidad
principal de ese articulo es garantizar que las actividades profesionales en el interior de la UE,
que pueden corresponder a las tareas habituales de los trabajadores altamente capacitados,
puedan llevarse a cabo sin inseguridad juridica ni una carga administrativa excesiva.

Articulos 20 y 21: Residencia en un segundo Estado miembro para los titulares de la tarjeta
azul de la UE y los miembros de sus familias

En comparacion con la Directiva 2009/50/CE, la movilidad entre Estados miembros se ve mas
facilitada a fin de que la tarjeta azul de la UE constituya verdaderamente un régimen aplicable
en toda la UE, mejor equipado para atraer las competencias necesarias para Europa. El
periodo de residencia exigido en el primer Estado miembro se reduce de 18 a 12 meses y, en
consonancia con el plan de movilidad de larga duracién desarrollado en el contexto de la
Directiva 2014/66/UE, al solicitar una tarjeta azul de la UE en el segundo Estado miembro
dejan de aplicarse algunas condiciones. En particular, no se permite examinar la situacion del
mercado de trabajo con relacion a los titulares moéviles de la tarjeta azul de la UE si no se
realiza también ese andlisis para las solicitudes de primera entrada, no se permiten cuotas y el
segundo Estado miembro no puede volver a verificar las cualificaciones de las profesiones no
reguladas. El procedimiento pertinente se simplifica y se acelera, y se puede comenzar a
trabajar inmediatamente después de presentar la solicitud de tarjeta azul de la UE. Los
miembros de la familia pueden reunirse con el titular de la tarjeta azul de la UE sin ninguna
demora y quedan exentos de algunas de las condiciones de residencia en el segundo Estado
miembro.

Articulo 22: Garantias y sanciones

Se introducen nuevas garantias en consonancia con los derechos mas amplios concedidos a
los titulares de la tarjeta azul de la UE. Si el Estado miembro que expide la tarjeta azul de la
UE no aplica integramente el acervo de Schengen, los Estados miembros pueden exigir al
titular de una tarjeta azul de la UE que esté cruzando una frontera exterior con fines de
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movilidad una prueba de la finalidad del viaje. Por otra parte, si el segundo Estado miembro
no expide una tarjeta azul de la UE, el primer Estado miembro deberd autorizar el reingreso
del interesado con los miembros de su familia, en su caso. Existen garantias especiales contra
la devolucion para los casos en que el titular de la tarjeta azul de la UE tenga también la
consideracion de beneficiario de proteccién internacional. Estas disposiciones son similares a
las que figuran en la Directiva 2011/51/UE, en virtud de la cual el acceso al estatuto de
residente de larga duracién en la UE, junto con los correspondientes derechos de movilidad,
se ampli6 a los beneficiarios de proteccién internacional. Se concede a los Estados miembros
la posibilidad de imponer sanciones a los empleadores que no respeten sus obligaciones.

Capitulo VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulos 23, 24, 25 y 26: Acceso a la informacion, estadisticas, presentacion de informes y
cooperacion entre puntos de contacto

El articulo 23 exige, como novedad respecto de la Directiva 2009/50/CE, que los Estados
miembros faciliten a los solicitantes informacién de ficil acceso sobre los requisitos de
entrada y residencia, asi como sobre los derechos. Los Estados miembros deberdn asimismo
comunicar a la Comisién datos sobre una serie de aspectos, tales como los umbrales salariales
anuales, la lista de profesiones deficitarias, los casos en que los Estados miembros hacen uso
de la cldusula relativa a la contratacién ética y las actividades econémicas permitidas en su
territorio.

Ademas, el articulo 23 exige a los Estados miembros que comuniquen a la Comisidn
estadisticas sobre el niimero de tarjetas azules expedidas, denegadas, renovadas o revocadas,
asi como sobre los permisos concedidos a los miembros de las familias de los titulares. Estas
estadisticas se deben desglosar por periodo de validez de los permisos, sexo y edad de los
solicitantes y sector econédmico. También deben permitir el desglose de los nacionales de
terceros paises a los que se les haya concedido una tarjeta azul de la UE y que gocen de
proteccion internacional o del derecho a la libre circulacién, asi como de los titulares de la
tarjeta azul de la UE que hayan adquirido el estatuto de residentes de larga duracion. Algunas
estadisticas se exigen ya con arreglo a la Directiva 2009/50/CE, pero la propuesta impone a
los Estados miembros requisitos adicionales esenciales para el control de la aplicacién y del
desarrollo del régimen.

En virtud del articulo 25, la Comisién informar al Parlamento Europeo y al Consejo sobre la
aplicacion de la Directiva, y en particular valorara el impacto de los articulos 5, 12, 19 y 20,
cada tres afios y propondré cualquier modificacién que pueda resultar necesaria. Esta es una
disposici6n estédndar, pero las nuevas normas de movilidad son objeto de interés particular.

El articulo 26 exige a los Estados miembros que designen puntos de contacto para el
intercambio de la informacién relativa a los articulos 17 (permiso de residencia de larga
duracioén, 19 (actividades profesionales), 20 (movilidad de larga duraci6n) y 23 (medidas de
ejecucion). El objetivo es ampliar el intercambio de informacion en comparacién con la
Directiva 2009/50/CE.

Aticulos 27, 28, 29 y 30: Transposicion, entrada en vigor, destinatarios y derogacion

Los articulos 26 y 28 son disposiciones estandar. El articulo 29 prevé la derogacién de la
Directiva 2009/50/CE, que se sustituye por la presente propuesta.
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2016/0176 (COD)
Propuesta de

DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises con

fines de empleo de alta capacitacion

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y, en particular, su articulo 79,
apartado 2, letras a) y b),

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmisién del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo®,

Visto el dictamen del Comité de las Regiom:s2 R

9

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

(D

@

€)

La Comunicacién de la Comision de 3 de marzo de 2010 titulada «Europa 2020: Una
estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible € integrador»™® fija para la Unién
el objetivo de convertirse en una economia basada en el conocimiento y la innovacion,
reducir la carga administrativa que pesa sobre las empresas y adaptar mejor la oferta
laboral a la demanda. Las medidas destinadas a facilitar la admisién de trabajadores
altamente capacitados, nacionales de terceros paises, deben considerarse en este
contexto mas amplio.

Las conclusiones del Consejo Europeo de los dias 26 y 27 de junio de 2014 indican
que, para seguir siendo un destino atractivo para las personas con talento y
competencias, Europa tiene que competir en la carrera mundial por el talento. Por
tanto, deben desarrollarse estrategias para aprovechar al maximo las oportunidades de
migracion legal, incluida la simplificacién de las normas existentes.

La Agenda Europea de Migracion, adoptada el 13 de mayo de 2015, demanda un
régimen a escala de la UE que sea atractivo para los nacionales de terceros paises
altamente cualificados, Y especifica que es necesaria una revisiéon de la Directiva
2009/50/CE del Consejo’' para hacerla mas eficaz para a la hora de atraer talento a la
Uni6n y, de este modo, abordar tanto los desafios demogréficos a los que se enfrenta
la Unidn como la escasez de mano de obra y de competencias en los sectores clave de
la economia de la Unién.

28
29
30
31

DOC,, p..

DOC,,p..

COM(2010) 2020 final

Directiva 2009/50/CE del Consejo, de 25 de mayo de 2009, relativa a las condiciones de entrada y residencia de
nacionales de terceros paises para fines de empleo altamente cualificado (DO L 155 de 18.6.2009, p. 17).
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Es necesario responder a los retos detectados en el informe sobre la aplicacién de la
Directiva 2009/50/CE. La Unién debe aspirar a crear un régimen mds atractivo y
eficaz a escala de la UE para los trabajadores altamente capacitados. Es importante
proseguir la armonizacién del enfoque de la Unién para atraer a trabajadores altamente
capacitados, y la tarjeta azul de la UE debe ser el principal instrumento con tal fin,
merced a procedimientos més rapidos, criterios de admisién mas flexibles e inclusivos
y derechos mas amplios, incluido un mayor grado de facilitacién de la movilidad en el
interior de la UE. Dado que ello supondria cambios sustanciales en la Directiva
2009/50/CE, dicha Directiva debe derogarse y sustituirse por una nueva Directiva.

Se debe crear un régimen de admisién a escala de la UE para atraer a la Unién a
trabajadores altamente capacitados y retenerlos en ella. Los Estados miembros deben
expedir una tarjeta azul de la UE en lugar de un permiso nacional a todos los
solicitantes que entren en el 4mbito de aplicacion de la presente Directiva. Los Estados
miembros deben conservar la facultad de expedir permisos distintos de la tarjeta azul
de la UE a cualquier efecto de empleo a los nacionales de terceros paises que queden
fuera del &mbito de aplicacién de la presente Directiva, con sujecion a las limitaciones
derivadas de otras directivas en el &mbito de la migracion laboral.

El concepto de trabajador altamente capacitado debe sustituir al concepto de
trabajador altamente cualificado con el fin de destacar que tanto las titulaciones de
ensefianza formales como la experiencia profesional equivalente deben tenerse
igualmente en cuenta como criterios de admisién. Con arreglo a la Recomendaci6n del
Consejo de 20 de diciembre de 20122, 1a validacién de los resultados del aprendizaje,
es decir, capacidades (conocimientos, competencias y actitudes>>) adquiridas a través
del aprendizaje no formal e informal puede desempefiar un importante papel para
mejorar la capacidad de empleo y la movilidad. Dicha Recomendacién pide a los
Estados miembros que establezcan, a mds tardar en 2018, disposiciones para la
validacién del aprendizaje no formal e informal. Como no todos los Estados miembros
disponen de mecanismos y dispositivos de evaluacién y validacién de la experiencia
profesional, se debe facilitar un periodo adicional de transposicion de dos afios tras la
entrada en vigor de la presente Directiva, en relacién con las disposiciones referentes
al reconocimiento de la experiencia profesional, con el fin de permitir a los Estados
miembros, cuando sea necesario, desarrollar tales mecanismos y dispositivos. Los
puntos de contacto nacionales de los Estados miembros para la tarjeta azul de la UE
deben participar en una cooperacién efectiva con las partes interesadas y de las redes
de los dmbitos de la educacion, Ia formacién, el empleo y la juventud, asi como de
otros ambitos de actuacion importantes, a efectos del reconocimiento de la experiencia
profesional con arreglo a la presente Directiva.

La presente Directiva no debe afectar al derecho de los Estados miembros a determinar
los volimenes de admisién en su territorio de nacionales de terceros paises
procedentes de terceros paises con el fin de buscar trabajo, de conformidad con el
articulo 79, apartado 5, del Tratado. Sobre esta base, los Estados miembros deben
poder considerar que una solicitud de tarjeta azul de la UE es inadmisible o rechazarla.
Dado que el articulo 79, apartado 5, del TFUE solo se refiere a los nacionales de
terceros paises procedentes de terceros paises, el derecho de determinar los volimenes

32

33

Recomendacion del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la validacién del aprendizaje no formal e informal
(2012/C 398/01) (DO C 398, 22.12.2012, p. 1).

Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave
para el aprendizaje permanente (DO L 394 de 30.12.2006, p. 10).
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de admisién no se aplica en situaciones en las que un nacional de un tercer pais ya
haya sido admitido en el territorio de los Estados miembros al amparo de la presente
Directiva y pretenda mantener el periodo de residencia en el mismo o en otro Estado
miembro.

Los beneficiarios de proteccién internacional segin la definicion del articulo 2,
letra a), de la Directiva 2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo** disponen
de un amplio conjunto de derechos, en particular el acceso al mercado de trabajo en el
Estado miembro que les haya concedido la proteccién. Con el fin de fomentar la
inclusion social de estas personas y mejorar sus oportunidades en el mercado de
trabajo en toda la Unién, aquellos que estén altamente capacitados deben estar
facultados para solicitar la tarjeta azul de la UE. Deben estar sujetos a las mismas
normas que cualquier otro nacional de un tercer pais que entre en el ambito de
aplicaciéon de la presente Directiva, y mantener de forma paralela los estatutos de
beneficiarios de proteccion internacional y titulares de la tarjeta azul de la UE. Sin
embargo, por razones de claridad y coherencia juridica, las disposiciones de la
presente Directiva relativas a la igualdad de trato y a la reagrupacién familiar no se
deben aplicar a este grupo de titulares de la tarjeta azul de la UE en el Estado miembro
que les haya concedido la proteccion internacional. Esos derechos deben seguir
estando regulados por el acervo en materia de asilo y, cuando proceda, por la Directiva
2003/86/CE del Consejo™.

La transferencia de la responsabilidad en materia de proteccion de los beneficiatios de
proteccion internacional no entra dentro del dmbito de aplicacion de la presente
Directiva: el estatuto de proteccién y los derechos asociados con el mismo no deben
transferirse a otro Estado miembro sobre la base de la expedicion de la tarjeta azul de
la UE.

Para facilitar la independencia de la movilidad dentro de la UE y las actividades
profesionales de los trabajadores altamente capacitados nacionales de terceros paises
beneficiarios del derecho a la libre circulacion, estos deben tener acceso a la tarjeta
azul de la UE con arreglo a las mismas normas que cualquier otro nacional de un
tercer pais que entre en el ambito de aplicacion de la presente Directiva. Esto debe
aplicarse con independencia de que el ciudadano de la Union haya ejercido el derecho
fundamental de circular y residir libremente en virtud del articulo 21 del TFUE, y con
independencia de si el nacional de un tercer pais interesado ha sido en primer lugar
titular de la tarjeta azul de la UE o beneficiario del derecho a la libre circulacion. Los
derechos que estos nacionales de terceros paises adquieren como titulares de la tarjeta
azul de la UE no deben afectar a los derechos que puedan disfrutar en virtud de la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo*®. Por razones de
claridad y coherencia juridicas, en lo que se refiere a la reagrupacion familiar y la
igualdad de trato, deben prevalecer las normas de la Directiva 2004/38/CE. Todas las

34

35

36

Directiva 2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de diciembre de 2011, por la que se establecen
normas relativas a los requisitos para el reconocimiento de nacionales de terceros paises o apatridas como
beneficiarios de proteccion internacional, a un estatuto uniforme para los refugiados o para las personas con
derecho a proteccion subsidiaria y al contenido de la proteccion concedida (refundicién) (DO L 337 de 20.12.2011,
p.-9).

Directiva 2003/86/CE del Consejo, de 22 de septiembre de 2003, sobre el derecho a la reagrupacion familiar (DO L
251 de 3.10.2003, p. 12).

Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativa al derecho de los
ciudadanos de la Union y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el territorio de los
Estados miembros (DO L 158 de 30.4.2004, p. 77).
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disposiciones relativas a los beneficiarios del derecho a la libre circulacién contenidas
en esta Directiva deben aplicarse también cuando ese derecho se derive de aquellos
nacionales de terceros paises que disfruten de derechos de libre circulacion
equivalentes a los de los ciudadanos de la Unién en virtud de acuerdos entre la Unién
y sus Estados miembros y terceros paises, o entre la Unidn y terceros paises.

La presente Directiva no debe aplicarse a las categorias de nacionales de terceros
paises a las que se les aplique un régimen especial con arreglo al Derecho de la Unién,
con condiciones de entrada y conjuntos de derechos de caracter especifico, cuando la
inclusién de dichas categorias en la presente Directiva vaya en contra de la légica del
régimen particular, cree una complejidad juridica innecesaria o implique un riesgo de
abusos. La presente Directiva no debe aplicarse a los nacionales de terceros paises que
soliciten residir en un Estado miembro como investigadores para llevar a cabo un
proyecto de investigacion, ya que entran dentro del ambito de aplicacion de la
Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo’’, que instaura un
procedimiento especifico de admisién de nacionales de terceros paises a efectos de
investigacion cientifica. Sin embargo, una vez admitidos en virtud de la Directiva
(UE) 2016/801, los investigadores en situacién de residencia legal deben tener derecho
a solicitar una tarjeta azul de la UE en virtud de la presente Directiva con fines
distintos de los cubiertos en virtud de la Directiva (UE) 2016/801.

La presente Directiva no debe afectar a la posibilidad de que el titular de Ia tarjeta azul
de la UE disfrute de otros derechos y beneficios que pueda otorgarle el Derecho
nacional y que sean compatibles con la presente Directiva.

Es necesario establecer un sistema de admisién flexible en funcién de la demanda y
basado en criterios objetivos, como un contrato laboral o una oferta firme de trabajo de
al menos 6 meses, un umbral salarial adaptable por los Estados miembros a la
situacion de su mercado de trabajo y cualificaciones profesionales de nivel superior.

La presente Directiva se entiende sin perjuicio de los tramites nacionales de
reconocimiento de titulos. Con el fin de evaluar si el nacional de un tercer pais
interesado posee titulaciones de ensefianza superior o cualificaciones equivalentes, se
debe hacer referencia bien a la CINE (Clasificacion Internacional Normalizada de la
educacién) 2011, niveles 6,7y 8, oal Marco Europeo de Cualificaciones (MEQ),
niveles 6, 7 y 8, equivalentes en lineas generales, en funcién del Estado miembro
elegido.

Para garantizar un grado suficiente de armonizacién de las condiciones de admisién en
el conjunto de la Unién, se deben determinar tanto los factores minimos para el célculo
del umbral salarial como los maximos. Los Estados miembros deben fijar su umbral de
acuerdo con la situacion y la organizacion de sus respectivos mercados laborales y sus
politicas de inmigracién generales.

Debe establecerse un umbral salarial inferior para determinadas profesiones en las que
el Estado miembro de que se trate considere que existe una carencia particular de
mano de obra disponible y cuando tales profesiones formen parte de los grupos
generales 1 y 2 de la CIUO («Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones »).

37

Directiva (UE) 2016/801 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de mayo de 2016, relativa a los requisitos de
entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines de investigacion, estudios, practicas,
voluntariado, programas de intercambio de alumnos 0 proyectos educativos y colocacién au pair (DO L 132 de
21.05.2016, p. 21).
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Asimismo, debe establecerse un umbral salarial mas bajo para beneficiar a los
nacionales de terceros paises durante un determinado periodo después de su titulacion.
Este periodo debe concederse cada vez que el nacional de un tercer pais alcance un
nivel de estudios pertinente para los fines de la presente Directiva, en particular los
niveles 6, 7y 8 de CINE 2011 o los niveles 6, 7 y 8 del MEC, de conformidad con la
legislacion nacional del Estado miembro de que se trate. Debe aplicarse siempre que el
nacional de un tercer pais solicite una tarjeta azul de la UE inicial o una renovacion en
el plazo de tres afios a partir de la fecha de obtencion de las cualificaciones y, ademas,
cuando el nacional de un tercer pais solicite la primera renovacion de la tarjeta azul de
la UE y la tarjeta azul de la UE inicial se haya expedido por un periodo inferior a 24
meses. Tras estas prorrogas, que pueden transcurrir en paralelo, cabe razonablemente
esperar que los jovenes profesionales hayan adquirido experiencia profesional
suficiente para cumplir el umbral salarial normal.

Deben definirse las condiciones de entrada y residencia de los nacionales de terceros
paises con fines de empleo de alta capacitacion, incluidos los criterios de idoneidad
vinculados a un umbral salarial. Estos no deben tener por objeto determinar los
salarios y, por lo tanto, no deben constituir una excepcién a las normas ni a los usos
existentes en los Estados miembros ni a los convenios colectivos, y no deben alegarse
para constituir armonizacién alguna en este dmbito. La presente Directiva debe
respetar plenamente las competencias de los Estados miembros, en particular en
materia de empleo, trabajo y asuntos sociales.

No debe ser necesario que el nacional de un tercer pais esté en posesion de un
documento de viaje cuya validez abarque toda la duracion de la tarjeta azul de la UE
inicial. Los nacionales de terceros paises deben estar autorizados a renovar su
documento de viaje mientras sean titulares de una tarjeta azul de la UE.

Los Estados miembros deben rechazar las solicitudes de tarjeta azul de la UE y poder
retirar o denegar la renovacion de la tarjeta azul de la UE si existe una amenaza para el
orden publico, la seguridad piblica o la salud publica. Cualquier denegacion decidida
por razones de orden publico o seguridad publica debe basarse en el comportamiento
individual de la persona de que se trate, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad. Las enfermedades o incapacidades sufridas después de que el
nacional de un tercer pais haya sido admitido en el territorio del primer Estado
miembro no deben ser el inico motivo para retirar o denegar la renovacion de la tarjeta
azul de la UE o para no expedir una tarjeta azul de la UE en un segundo Estado
miembro.

Se debe autorizar a los Estados miembros a retirar o denegar la renovacion de la tarjeta
azul de la UE en los casos en que el titular de la tarjeta azul de la UE haya incumplido
las condiciones de movilidad previstas en la presente Directiva o haya ejercido
repetidamente el derecho a la movilidad de manera abusiva, por ejemplo solicitando
tarjetas azules de la UE en segundos Estados miembros y empezando una actividad
laboral inmediatamente, aunque sea evidente que no se cumplen las condiciones y que
la solicitud sera rechazada.

Cualquier decision de denegar una solicitud de tarjeta azul de la UE o de retirar o
denegar la renovacion de la tarjeta azul de la UE debe tener en cuenta las
circunstancias especificas del caso y respetar el principio de proporcionalidad. En
particular, cuando el motivo de la denegacion est¢ relacionado con la actividad del
empleador, una falta menor no deberd en ningun caso constituir el unico motivo de
rechazo de una solicitud o de retirada o denegacién de la renovacion del permiso.
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Una vez que se cumplan todas las condiciones de admision, los Estados miembros
deberan expedir una tarjeta azul de la UE dentro de unos plazos determinados. Si un
Estado miembro expide permisos de residencia solo en su territorio y se cumplen
todos los requisitos de admisién contemplados en la presente Directiva, el Estado
miembro debe conceder al nacional del tercer pais de que se trate los visados
necesarios. Se debe garantizar que las autoridades competentes colaboren de manera
eficaz a fin de expedir el visado sin demora.

Las normas sobre los plazos de tramitacién de las solicitudes de tarjeta azul de 1a UE
deben garantizar la répida expedicién de permisos en todos los casos. El tiempo de
tramitacion dedicado a examinar la solicitud de la tarjeta azul de la UE no debe incluir
el tiempo necesario para el reconocimiento de las cualificaciones profesionales, si
procede, ni el tiempo necesario para expedir un visado, en caso de que se exija.

El formato de la tarjeta azul de la UE debe ser conforme con el Reglamento
(CE)n.° 1030/200238, lo que permitiré a los Estados miembros referirse, en particular,
a la informacion relativa a las condiciones en que la persona estd autorizada para
trabajar.

Los Estados miembros afectados deben velar por que el solicitante tenga derecho a
impugnar ante un érgano jurisdiccional cualquier decision por la que se deniegue una
solicitud de tarjeta azul de la UE, o de no renovacién o retirada de una tarjeta azul de
la UE. Ello se entiende sin petjuicio de la posibilidad de designar a una autoridad
administrativa para llevar a cabo un control administrativo previo de tales decisiones.

Dado que los titulares de la tarjeta azul de la UE son trabajadores altamente
capacitados que contribuyen a hacer frente a la escasez de mano de obra y de
competencias en sectores clave, el principio de acceso al mercado de trabajo debe
aplicarse como norma general. Sin embargo, en circunstancias en las que el mercado
laboral nacional sufra perturbaciones graves, tales como un elevado nivel de
desempleo en una profesién o un sector determinados, que pueden limitarse a una
regioén determinada o a otras partes del territorio, los Estados miembros deben poder
tener en cuenta la situacion de su mercado de trabajo antes de expedir una tarjeta azul
de la UE.

Si los Estados miembros deciden hacer uso de esta posibilidad para una determinada
profesion o sector, posiblemente en una parte determinada de su territorio, deben
enviar una notificacion a la Comision explicando las repercusiones econdmicas,
sociales y otras razones que Justifiquen la decisién de proceder a este examen del
mercado de trabajo para los 12 meses siguientes y de repetirlo para cada periodo
posterior de 12 meses. Los Estados miembros podrin implicar a los interlocutores
sociales en la evaluacién de las circunstancias relacionadas con el mercado laboral
nacional. Esta comprobacién no debe ser posible en aquellos casos en que se renueve
una tarjeta azul de la UE en el primer Estado miembro. En cuanto a las tarjetas azules
de la UE en un segundo Estado miembro, solo debe ser posible tener en cuenta la
situacién del mercado laboral si ese Estado miembro también ha introducido controles
para las primeras solicitudes de nacionales de terceros paises procedentes de terceros
paises y después de una notificacién Justificada por separado. En caso de que los

38

Reglamento (CE) n°® 1030/2002 del Consejo, de 13 de junio de 2002, por ¢l que se establece un modelo uniforme de
permiso de residencia para nacionales de terceros paises (DO L 157 de 15.6.2002, p. 1).
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Estados miembros decidan hacer uso de esta posibilidad, deben indicarlo de forma
clara, accesible y transparente a los solicitantes y los empleadores, también en linea.

Al aplicar la presente Directiva, los Estados miembros deben abstenerse de proceder a
la contratacion activa de personal de paises en desarrollo en aquellos sectores que
sufran escasez de personal. En los sectores clave, por ejemplo en el sector sanitario,
deben desarrollarse los principios y las politicas de contratacion ética aplicables a los
empleadores de los sectores piblico y privado. Esto es coherente con el compromiso
de la UE con el Cédigo de practicas mundial de la OMS sobre contratacion
internacional de personal de salud de 201039, ademas de con las conclusiones del
Consejo y los Estados miembros de 14 de mayo de 2007 sobre el programa de accion
europeo para hacer frente a la grave escasez de personal sanitario en los paises en
desarrollo (2007-2013), y en el sector educativo, en su caso. Estos principios y
politicas deben reforzarse mediante el desarrollo y la aplicacién de mecanismos,
directrices y otros instrumentos que faciliten, segin proceda, la migracion circular y
temporal, asi como con medidas que reduzcan al minimo el impacto negativo y
amplifiquen al maximo el impacto positivo de la inmigracion de trabajadores
altamente capacitados en los paises en desarrollo, con objeto de transformar la «fuga
de cerebros» en «captacion de cerebros».

Se debe proporcionar un procedimiento simplificado para los empleadores que hayan
sido reconocidos a tal fin, opcional para los Estados miembros. El estatuto de
empleador reconocido debe aportar una facilitacion especifica en términos de
procedimientos y condiciones de admisién (equivalente a un procedimiento
simplificado) en virtud de la presente Directiva y los Estados miembros deben incluir
garantias suficientes contra los abusos. Cuando el estatuto de empleador reconocido se
retire durante el periodo de validez de una tarjeta azul de la UE expedida con arreglo
al procedimiento simplificado, deberin aplicarse las condiciones habituales de
admisién en el momento de la renovacion de la tarjeta azul de la UE, a menos que el
nacional de un tercer pais interesado sea contratado por otro empleador reconocido.

Con el fin de promover el emprendimiento innovador, los nacionales de terceros
paises admitidos en el marco de la presente Directiva deben tener derecho a ejercer
simultidneamente una actividad por cuenta propia, sin que ello menoscabe su derecho
de residencia como titulares de una tarjeta azul de la UE. Este derecho no debe ir en
perjuicio de la continuidad de la obligacién de cumplir los requisitos de admision
previstos en la presente Directiva, por lo que el titular de la tarjeta azul de la UE
debera seguir ejerciendo una actividad de alta capacitacion por cuenta ajena.

La igualdad de trato concedida a los titulares de la tarjeta azul de la UE debe incluir la
igualdad de trato respecto de las ramas de la seguridad social enumeradas en el
articulo 3 del Reglamento (CE) n.° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo™.
La presente Directiva no armoniza la legislacion de los Estados miembros en materia
de seguridad social: se limita a aplicar el principio de igualdad de trato en el dmbito de
la seguridad social a los nacionales de terceros paises que entran en su ambito de
aplicacion.

39

40

Cédigo de pricticas mundial de la OMS sobre contratacion internacional de personal de salud, adoptado el 21 de

mayo de 2010 por la sexagésima tercera Asamblea Mundial de la salud en la Resolucion WHAG3.16.
Reglamento (CE) n.° 883/2004 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 29 de abril de 2004, sobre la
coordinacion de los sistemas de seguridad social (DO L 166 de 30.4.2004, p. 1).
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(33)

(34)

(33)

(36)

(37)

En caso de movilidad entre Estados miembros, es de aplicacion el Reglamento
(UE) n.° 1231/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo®!. La presente Directiva no
debe conferir al titular mévil de la tarjeta azul de la UE mas derechos de los ya
previstos en la legislacién de la Union vigente en el &mbito de la seguridad social para
los nacionales de terceros paises que tengan intereses transfronterizos entre Estados
miembros.

Las cualificaciones profesionales adquiridas por un nacional de un tercer pais en otro
Estado miembro deben reconocerse del mismo modo que las de los ciudadanos de la
Unié6n. Las cualificaciones adquiridas en un tercer pais deben tenerse en cuenta de
conformidad con la Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo®.
Cuando un nacional de un tercer pais solicite una tarjeta azul de la UE para ejercer una
profesion no regulada, los Estados miembros deberdn evitar unos requisitos formales
excesivos y unos procedimientos de reconocimiento de las cualificaciones
exhaustivos, siempre que se puedan obtener de otro modo pruebas suficientes.

Los derechos adquiridos por un beneficiario de proteccién internacional como titular
de una tarjeta azul de la UE deben entenderse sin perjuicio de los derechos de la
persona de que se trate con arreglo a la Directiva 201 1/95/UE y a la Convencién de
Ginebra en el Estado miembro que haya concedido el estatuto de proteccion. A fin de
evitar situaciones de conflictos de normas, no deben aplicarse en dicho Estado
miembro las disposiciones sobre la igualdad de trato y la reagrupacion familiar de la
presente Directiva. Las personas que disfrutan de proteccion internacional en un
Estado miembro y son titulares de una tarjeta azul de la UE en otro deben disfrutar de
los mismos derechos, incluida la igualdad de trato con los nacionales del Estado
miembro de residencia, que cualquier otro tipo de titulares de la tarjeta azul de la UE
en este ultimo Estado miembro.

Las condiciones favorables de reagrupacion familiar y el acceso sin obstdculos al
trabajo para los cényuges deben ser un elemento fundamental de la presente Directiva,
con el fin de facilitar la atraccién de trabajadores altamente capacitados. Se deben
establecer excepciones especificas a la Directiva 2003/86/CE del Consejo a fin de
alcanzar este objetivo. No deben aplicarse condiciones relacionadas con la integracién
ni periodos de espera antes de permitir la reagrupacién familiar, pues es previsible que
los trabajadores altamente capacitados y sus familias partirdin de una situacion
favorable por lo que respecta a la integracion en la comunidad de acogida. Con el fin
de facilitar la répida entrada de trabajadores altamente capacitados, si se retinen las
condiciones pertinentes y las solicitudes se presentan de forma simultinea, los
permisos de residencia para los miembros de Ia familia se deben expedir al mismo
tiempo que la tarjeta azul de la UE.

A fin de atraer a trabajadores altamente capacitados y fomentar su estancia
ininterrumpida en la Unién, a la vez que se permiten la movilidad dentro de la Unién y
la migracién circular, deben establecerse excepciones a la Directiva 2003/109/CE del

41

42

Reglamento (UE) n.° 1231/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, por el que se
amplia la aplicacién del Reglamento (CE) n.° 883/2004 y el Reglamento (CE) n.° 987/2009 a los nacionales de
terceros paises que, debido Gnicamente a su nacionalidad, no estén cubiertos por los mismos (DO L 344 de
29.12.2010, p. 1).

Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales (DO L 255 de 30.9.2005, p. 22).
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(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

Consejo*, de manera que los titulares de la tarjeta azul de la UE tengan un acceso mas
facil al estatuto de residente de larga duracion en la UE.

Con el fin de favorecer la movilidad de los trabajadores altamente capacitados entre la
Unidn y sus paises de origen, deben establecerse excepciones a la Directiva
2003/109/CE que permitan unos periodos de ausencia mas prolongados que los
previstos en esa Directiva después de que los trabajadores de terceros paises altamente
capacitados hayan adquirido el estatuto de residentes de larga duracion en la UE.

La movilidad profesional y geografica de los trabajadores altamente capacitados de
terceros paises debe reconocerse como elemento importante para mejorar la eficiencia
del mercado laboral en toda la Unién, abordar la escasez de competencias y compensar
los desequilibrios regionales. La movilidad en la Union debe facilitarse.

La inseguridad juridica que rodea a los viajes profesionales de los trabajadores
altamente capacitados debe despejarse definiendo este concepto y estableciendo una
lista de las actividades que, en cualquier caso, deben considerarse actividades
profesionales en todos los Estados miembros. No se debe permitir que los segundos
Estados miembros exijan a los titulares de la tarjeta azul de la UE que ejerzan
actividades profesionales un permiso de trabajo o cualquier otra autorizacion aparte de
la tarjeta azul de la UE expedida por el primer Estado miembro. Si el Estado miembro
que expide la tarjeta azul de la UE no aplica integramente el acervo de Schengen, su
titular debe estar facultado para entrar y permanecer en uno o varios segundos Estados
miembros con fines de actividad profesional durante un periodo maximo de 90 dias en
cualquier periodo de 180 dias al amparo de la tarjeta azul de la UE.

Los titulares de la tarjeta azul de la UE deben estar autorizados a trasladarse a un
segundo Estado miembro en condiciones simplificadas, si se proponen solicitar una
nueva tarjeta azul de la UE basada en un contrato de trabajo existente o en una oferta
firme de empleo. No se debe permitir que los segundos Estados miembros exijan a los
titulares de la tarjeta azul de la UE ninguna otra autorizacion distinta de la tarjeta azul
de la UE expedida por el primer Estado miembro. Se les debe autorizar a empezar a
trabajar tan pronto como presenten una solicitud de tarjeta azul de la UE dentro del
plazo previsto en la presente Directiva. En el segundo Estado miembro, el
procedimiento para expedir una tarjeta azul de la UE debe simplificarse en
comparacion con la primera tarjeta azul de la UE; si el titular mévil de la tarjeta azul
de la UE ya ha ejercido una actividad de alta capacitaciéon en un Estado miembro
durante cierto periodo de tiempo, el segundo Estado miembro no debe tener la
necesidad de controlar exhaustivamente los mismos datos por segunda vez. Sin
embargo, la movilidad debe seguir dependiendo de la demanda y, por tanto, en el
segundo Estado miembro se debe exigir siempre un contrato de trabajo, y la
retribucion salarial debe cumplir el umbral fijado en el segundo Estado miembro de
conformidad con lo dispuesto en la presente Directiva.

Aunque en la presente Directiva se establecen algunas normas especiales relativas a la
entrada y la estancia en un segundo Estado miembro con fines de actividad
profesional, asi como de desplazamiento a un segundo Estado miembro para solicitar

una nueva tarjeta azul de la UE en su territorio, son de aplicacioén todas las demas
3

43

Directiva 2003/109/CE del Consejo, de 25 de noviembre de 2003, relativa al estatuto de los nacionales de terceros
paises residentes de larga duracion (DO L 16 de 23.1.2004, p. 44).
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(44)

(45)

(46)

(47)

normas que rigen la circulacién de personas a través de las fronteras, tal como se
recogen en las disposiciones correspondientes del acervo de Schengen.

Si el Estado miembro que expide la tarjeta azul de la UE no aplica integramente el
acervo de Schengen y el titular de la tarjeta azul de la UE, en las situaciones de
movilidad previstas en la presente Directiva, cruza una frontera exterior en el sentido
del Reglamento (UE) n.° 2016/399 del Parlamento Europeo y del Consejo*, los
Estados miembros deben tener derecho a exigir pruebas de que el titular de la tarjeta
azul de la UE est4 entrando en su territorio para ejercer una actividad profesional o
para solicitar una nueva tarjeta azul de la UE al amparo de un contrato de trabajo o una
oferta firme de empleo. En caso de movilidad para el ejercicio de actividades
profesionales, dicho Estado miembro debe poder exigir pruebas de la finalidad
profesional de la estancia, como invitaciones, entradas o documentos que describan las
actividades profesionales de la empresa y el cargo que el titular de la tarjeta azul de la
UE desempeiia en ella.

Cuando el titular de una tarjeta azul de la UE se traslade a un segundo Estado miembro
para solicitar una tarjeta azul de la UE y vaya acompafiado de miembros de su familia,
dicho Estado miembro deberd poder exigir una prueba de su residencia legal en el
primer Estado miembro. Ademds, en caso de cruce de una frontera exterior en el
sentido del Reglamento (UE) n.°2016/399, los Estados miembros que apliquen
integramente el acervo de Schengen deberan consultar el Sistema de Informaci6n de
Schengen y denegar la entrada u oponerse a la movilidad de las personas respecto de
las que se haya introducido en dicho sistema una descripcion a efectos de denegacion
de entrada o de estancia, segtin lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 1987/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo®.

A efectos de la residencia de los beneficiarios de proteccion internacional en todos los
Estados miembros, es necesario velar por que los Estados miembros distintos del que
haya concedido la proteccién internacional estén informados de los antecedentes de
proteccion de las personas afectadas, con el fin de que los Estados miembros puedan
cumplir sus obligaciones relacionadas con el principio de no devolucién.

Si un Estado miembro pretende expulsar a una persona que ha adquirido una tarjeta
azul de la UE en dicho Estado miembro y es beneficiaria de proteccion internacional
en otro Estado miembro, esa persona debe poder beneficiarse de la proteccién contra
la expulsién garantizada por la Directiva 2011/95/UE y por el articulo 33 de la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados de 28 de julio de 1951, modificada
por el Protocolo firmado en Nueva York el 31 de enero de 1967 (Convencién de
Ginebra).

Si la expulsién de un beneficiario de proteccién internacional del territorio de los
Estados miembros estd permitida en virtud de la Directiva 201 1/95/UE, los Estados
miembros deben estar obligados a velar por que toda la informacién se obtenga de
fuentes pertinentes, incluidos, en su caso, el Estado miembro que haya concedido la
proteccion internacional, y por que se evalde en profundidad con el fin de garantizar

44

45

Reglamento (CE) n.° 2016/399 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, por el que se
establece un Cddigo de normas de Ia Uni6n para el cruce de personas por las fronteras (Codigo de fronteras
Schengen) (DO L 77 de 23.03.2016, p. 1).

Reglamento (CE) n.° 1987/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, relativo al
establecimiento, funcionamiento y utilizacién del Sistema de Informacién de Schengen de segunda generacién (SIS
1) (DO L 381 de 28.12.2006, p. 4).

32

155769

ES



ES

(48)

(49)
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&)y

(52)

(33)

(34)

que la decision de expulsion del beneficiario es conforme al articulo 4 de la Carta de
los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Para controlar la aplicacion de la presente Directiva, deben establecerse disposiciones
especificas sobre presentacion de informes con el fin de determinar y, en su caso,
contrarrestar sus posibles consecuencias en forma de fuga de cerebros en los paises en
desarrollo y evitar la infrautilizacion de capacidades.

Dado que los Estados miembros no pueden alcanzar de manera suficiente los objetivos
de la presente Directiva, a saber, el establecimiento de un procedimiento de admision
especial y la adopcion de condiciones de entrada y residencia, ni garantizar los
derechos aplicables a los nacionales de terceros paises con fines de empleo de alta
capacitacion y a los miembros de sus familias, en particular para aprovechar mejor el
atractivo global de la UE, en lo que se refiere a garantizar su movilidad entre Estados
miembros y ofrecer un conjunto de criterios de admision claro y Unico en los Estados
miembros y que, por consiguiente, esos objetivos pueden lograrse mejor a nivel de la
Uniédn, la Unién puede adoptar medidas, de acuerdo con el principio de subsidiariedad
consagrado en el articulo 5 del Tratado de la Unidén Europea (TUE). De conformidad
con el principio de proporcionalidad enunciado en ese mismo articulo, la presente
Directiva no excede de lo necesario para alcanzar dichos objetivos.

La Directiva respeta los derechos fundamentales y observa los principios reconocidos
por la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea, de conformidad con
el articulo 6 del Tratado de la Union Europea (TUE).

De conformidad con la Declaracién politica conjunta de 28 de septiembre de 2011 de
los Estados miembros y de la Comisién sobre los documentos explicativos®, los
Estados miembros se han comprometido a acompafiar, en casos justificados, la
notificacion de sus medidas de transposicion de uno o varios documentos que
expliquen la relacion entre los elementos de una directiva y las partes correspondientes
de los instrumentos nacionales de transposicion. Por lo que respecta a la presente
Directiva, el legislador considera que la transmision de tales documentos esta
justificada.

De conformidad con los articulos 1 y 2 y el articulo 4 bis, apartado 1, del Protocolo
n.° 21 sobre la posicion del Reino Unido y de Irlanda respecto del espacio de libertad,
seguridad y justicia, anejo al TUE y al TFUE, y sin perjuicio del articulo 4 del citado
Protocolo, estos Estados miembros no participan en la adopcion de la presente
Directiva y no estan vinculados por ella ni sujetos a su aplicacion.

De conformidad con los articulos 1 y 2 del Protocolo n.° 22 sobre la posicion de
Dinamarca, anejo al TUE y al TFUE, Dinamarca no participa en la adopcion de la
presente Directiva y no estd vinculada por ella ni sujeta a su aplicacion.

En consecuencia, debe derogarse la Directiva 2009/50/CE.

DO C 369 de 17.12.2011, p. 14.
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HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Capitulo I

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1

Objeto

La presente Directiva establece:

a)

b)

las condiciones de entrada y residencia durante més de tres meses en el territorio de
los Estados miembros y los derechos de los nacionales de terceros paises con fines de
empleo de alta capacitacion, y de los miembros de sus familias;

las condiciones de entrada y residencia, asi como los derechos, de los nacionales de
terceros paises y de los miembros de sus familias a que se refiere la letra a), en los
Estados miembros distintos del primer Estado miembro que haya concedido una
tarjeta azul de la UE.

Articulo 2

Definiciones

A efectos de la presente Directiva, se entenders por:

a)

b)

«nacional de un tercer pais»: cualquier persona que no sea ciudadana de la Unién en
el sentido del articulo 20, apartado 1, del Tratado;

«empleo de alta capacitacion»: el empleo de una persona que:

—  en el Estado miembro de que se trate, est4 protegida como empleada en virtud
del Derecho laboral nacional o de acuerdo con los usos nacionales,
independientemente de su relacién Juridica, a efectos del desempefio de un
trabajo real y efectivo para otra persona o bajo la direccion de otra persona;

—  recibe una remuneracioén, y

—  tiene la competencia requerida, demostrada por una cualificacién profesional
superior.

«tarjeta azul de la UE»: el permiso de residencia con la mencién «tarjeta azul de la
UE» que permite a su titular residir y trabajar en el territorio de un Estado miembro
con arreglo a la presente Directiva;

«primer Estado miembro»: el primer Estado miembro que concede una tarjeta azul
de la UE a un nacional de un tercer pais;

«segundo Estado miembro»: cualquier Estado miembro en el que el titular de la
tarjeta azul de la UE tenga previsto ejercer o ejerza el derecho de movilidad con
arreglo a la presente Directiva, distinto del primer Estado miembro;

«miembros de la familia»: los nacionales de terceros paises definidos en el articulo 4,
apartado 1, de la Directiva 2003/86/CE;
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g)

h)

)
k)

)

«cualificacion profesional superior»: la cualificacion avalada por cualificaciones de
ensefianza superior o por competencias profesionales superiores;

«cualificaciones de ensefianza superior»: cualquier titulo, certificado u otro
documento que acredite cualificaciones formales, expedido por una autoridad
competente que certifique que se han cursado con éxito estudios de ensefianza
superior o un programa de ensefianza de tercer ciclo equivalente, a saber, un conjunto
de cursos impartidos por un centro de ensefianza reconocido como establecimiento
de ensefianza superior o un centro de ensefianza de tercer ciclo equivalente por el
Estado en que se encuentre, cuando los estudios necesarios para adquirir las
cualificaciones hayan durado al menos tres afios y correspondan al menos al nivel 6
de 1a CINE 2011 o al nivel 6 del MEC, con arreglo a la legislacion nacional;

«competencias profesionales superiores»: las competencias avaladas por un minimo
de tres afios de experiencia profesional de un nivel comparable a las cualificaciones
de ensefianza superior y que sean pertinentes en la profesién o el sector especificado
en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo;

«experiencia profesional»: el ejercicio efectivo y legal de la profesion de que se trate;

«profesion regulada»: una profesién regulada con arreglo a la definicion del
articulo 3, apartado 1, letra a), de la Directiva 2005/36/CE;

«actividad profesional»: una actividad temporal relacionada con los intereses
profesionales del empleador, como la asistencia a reuniones de negocios internas y
externas, la asistencia a conferencias y seminarios, la negociacion de acuerdos
comerciales, la realizacion de ventas o actividades de mercadotecnia, la realizacion
de auditorias internas o de clientes, la exploracién de oportunidades de negocio o la
asistencia y la recepcion de formacion;

«proteccion internacional»: la definida en el articulo 2, letraa), de la Directiva
2011/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Articulo 3

Ambito de aplicacion

La presente Directiva se aplicaré a los nacionales de terceros paises que soliciten ser
o hayan sido admitidos en el territorio de un Estado miembro con fines de empleo de
alta capacitacion.

La presente Directiva no se aplicard a los nacionales de terceros paises:

a) que hayan solicitado proteccion internacional y estén a la espera de una
decision sobre su estatuto o que gocen de proteccion temporal de conformidad
con la Directiva 2001/55/CE del Consejo47 en un Estado miembro;

b) que hayan solicitado proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las
obligaciones internacionales o las practicas del Estado miembro y estén a la
espera de una decisién sobre su estatuto, o que gocen de proteccion de

47

Directiva 2001/55/CE del Consejo, de 20 de julio de 2001, relativa a las normas minimas para la concesion de
proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas y a medidas de fomento de un esfuerzo
equitativo entre los Estados miembros para acoger a dichas personas y asumir las consecuencias de su acogida (DO
L 212 de 7.8.2001, p. 12).
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conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o las
précticas del Estado miembro;

¢)  que soliciten residir en un Estado miembro como investigadores, en el sentido
de la Directiva (UE) n.° 2016/801, para realizar un proyecto de investigacion;

d)  que disfruten del estatuto de residente de larga duracién en la UE en un Estado
miembro, de conformidad con la Directiva 2003/109/CE, y ejerzan su derecho
a residir en otro Estado miembro para desempefiar una actividad econémica
por cuenta propia o ajena;

€)  que entren en un Estado miembro en virtud de los compromisos contraidos en
un acuerdo internacional que facilite la entrada y la estancia temporal de
determinadas categorias de personas fisicas relacionadas con el comercio yla
inversién, con excepcién de los nacionales de terceros paises que hayan sido
admitidos en el territorio de un Estado miembro como personas trasladadas
dentro de una empresa, de conformidad con la Directiva 2014/66/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo*®,

f)  que hayan sido admitidos en el territorio de un Estado miembro como
trabajadores temporeros en virtud de la Directiva 2014/36/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo®;

g)  cuya expulsion se haya suspendido por motivos de hecho o de Derecho;

h)  que estén cubiertos por la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo® mientras dure su desplazamiento al territorio del Estado miembro de
que se trate;

i) que, en virtud de acuerdos entre la Unién y sus Estados miembros y terceros
paises, disfruten de derechos de libre circulacién equivalentes a los de los
ciudadanos de la Unién,

La presente Directiva se entenders sin perjuicio de cualquier acuerdo entre la Unién
y sus Estados miembros o entre los Estados miembros y uno o mas terceros paises
qQue enumere las profesiones que no entren dentro del ambito de aplicacion de la
presente Directiva a fin de garantizar la contratacioén ética en sectores que sufran de
escasez de personal, mediante la proteccion de los recursos humanos en los paises en
desarrollo que sean signatarios de tales acuerdos.

Los Estados miembros no expediran ninglin otro permiso distinto de la tarjeta azul de
la UE a nacionales de terceros paises con fines de empleo de alta capacitacion.

48

49

50

Directiva 2014/66/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a las condiciones de
entrada y residencia de nacionales de terceros paises en el marco de traslados intraempresariales (DO L 157
de 27.5.2014, p. 1),

Directiva 2014/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de febrero de 2014, sobre las condiciones de
entrada y estancia de nacionales de terceros paises para fines de empleo como trabajadores temporeros (DO L 94 de
28.3.2014, p. 375).

Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el desplazamiento de
trabajadores efectuado en el marco de una prestacién de servicios (DO L 18 de 21.1.1997, p. 1).
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Articulo 4

Disposiciones mds favorables

La presente Directiva se aplicara sin perjuicio de las disposiciones més favorables

de:

a)

b)

el Derecho de la Unidn, incluidos los acuerdos bilaterales o multilaterales
celebrados entre la Unidn, o la Unidn y sus Estados miembros, por una parte, y
uno o mas terceros paises, por otra;

los acuerdos bilaterales o multilaterales celebrados entre uno o mas Estados
miembros y uno o mds terceros paises antes de la fecha de entrada en vigor de
la presente Directiva.

La presente Directiva no afectara al derecho de los Estados miembros a adoptar o
mantener disposiciones mas favorables en relacion con los articulos 10, 14, 15, 16 y
17, apartado 5.

Capitulo 11

CRITERIOS DE ADMISION, DENEGACION O RETIRADA

Articulo 5

Criterios de admision

Un nacional de un tercer pais que solicite una tarjeta azul de la UE debera:

a)

b)

d)

€)

presentar un contrato de trabajo valido o, conforme establezca el Derecho
nacional, una oferta firme de empleo de alta capacitacion, por seis meses como
minimo, en el Estado miembro de que se trate;

en el caso de las profesiones reguladas, presentar un documento que acredite el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Derecho nacional para el
ejercicio, por parte de los ciudadanos de la Union, de la profesion regulada
especificada en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo, conforme
establezca el Derecho nacional;

en el caso de las profesiones no reguladas, presentar pruebas que acrediten una
cualificacion profesional superior;

presentar un documento de viaje vélido, conforme establezca el Derecho
nacional, y una solicitud de visado o un visado valido, si es necesario, 0, en su
caso, un permiso de residencia valido o un visado de larga duracidn valido;

presentar la prueba de que posee o, si asi lo establece el Derecho nacional, de
que ha solicitado un seguro de enfermedad frente a todos los riesgos que
generalmente tienen cubiertos los nacionales del Estado miembro de que se
trate durante los periodos en que no disfrute de tal cobertura ni del derecho a
las prestaciones correspondientes en relacion con su contrato de trabajo o
derivadas de este.
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Ademds de las condiciones establecidas en el apartado 1, el salario bruto anual
resultante del salario mensual o anual especificado en el contrato de trabajo o la
oferta firme de empleo no debers ser inferior al umbral salarial definido y publicado
a estos efectos por los Estados miembros. El umbral salarial establecido por los
Estados miembros serd como minimo de 1,0 veces y como maximo de 1,4 veces el
salario bruto anual medio del Estado miembro de que se trate.

Los Estados miembros exigiran que se cumplan todas las condiciones de las
normativas, convenios colectivos o usos aplicables de los sectores ocupacionales
pertinentes para el empleo de alta capacitacion.

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 y para el empleo en aquellas profesiones en
las que haya una necesidad particular de trabajadores nacionales de terceros paises y
que pertenezcan a los grupos generales 1 y 2 de la CIUO, el umbral salarial sera del
80 por ciento del umbral salarial establecido por el Estado miembro de que se trate
de conformidad con el apartado 2.

No obstante lo dispuesto en el apartado 2, por lo que respecta a los nacionales de
terceros paises que hayan obtenido una cualificacién de ensefianza superior no mas
de tres afios antes de la presentacion de la solicitud de una tarjeta azul de la UE, el
umbral salarial sera del 80 por ciento del umbral salarial establecido por el Estado
miembro de que se trate de conformidad con el apartado 2. El periodo de tres afios
podréd volver a aplicarse tras la obtencién de cada nivel de cualificaciones de
ensefianza superior.

El umbral salarial previsto en el parrafo primero del presente apartado se aplicara
siempre que se presente una solicitud de primera tarjeta azul de la UE o de
renovacion durante ese periodo de tres afios. Si la tarjeta azul de la UE expedida
durante el periodo de tres afios se renueva después de que haya transcurrido el
periodo de tres afios, serd de aplicacién el umbral salarial a que se refiere el
apartado 2. No obstante, si la primera tarjeta azul de la UE expedida durante el
periodo de tres afios ha sido expedida hace menos de 24 meses, tras la primera
renovacion se aplicard el umbral salarial inferior previsto en el parrafo primero del
presente apartado.

Los Estados miembros facilitaran la validacion y el reconocimiento de los
documentos que acrediten la cualificacién profesional superior pertinente de
conformidad con el apartado 1, letra c).

Los Estados miembros rechazaran las solicitudes de nacionales de terceros pafses que
se considere representan una amenaza para el orden publico, la seguridad publica o la
salud publica.

Los Estados miembros podran exigir al nacional de un tercer pais interesado que
facilite su direccién en su territorio.

Cuando la legislacién nacional de un Estado miembro exija que se facilite una
direccién en el momento de la solicitud y el nacional de un tercer pais todavia no
conozca su futura direccion, los Estados miembros aceptaran una direccién temporal.
En este caso, el nacional de un tercer pais deber4 facilitar su direccién permanente a
mas tardar cuando se expida la tarjeta azul de la UE con arreglo al articulo 8.
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Articulo 6

Causas de denegacion

Los Estados miembros denegaran una solicitud de tarjeta azul de la UE en cualquiera
de los siguientes casos:

a)  cuando el solicitante no cumpla las condiciones establecidas en el articulo 5;

b) cuando los documentos presentados se hayan obtenido de manera fraudulenta o
hayan sido falsificados o alterados.

En caso de que la situacion del mercado de trabajo experimente perturbaciones
graves, tales como un elevado nivel de desempleo en un sector o una profesion
determinados, que puede limitarse a una parte concreta de su territorio, los Estados
miembros podran verificar si las vacantes en cuestion no pueden ser ocupadas por
mano de obra nacional o de la Unién, por nacionales de terceros paises que residan
legalmente en ese Estado miembro y que ya formen parte de su mercado de trabajo
en virtud de la legislacion de la Union o nacional, o por residentes de larga duracion
en la UE que deseen desplazarse a dicho Estado miembro por motivos de empleo de
alta capacitacion de acuerdo con el capitulo III de la Directiva 2003/109/CE.

El Estado miembro de que se trate debera notificar a la Comision su intencion de
introducir un control de este tipo en una determinada profesion o sector, que puede
limitarse a una parte concreta de su territorio, para los nacionales de terceros paises
procedentes de terceros paises durante los 12 meses siguientes, y presentard a la
Comisién todos los motivos pertinentes que justifiquen tal decision. Para cada
prorroga de 12 meses, el Estado miembro de que se trate enviard una nueva
notificacion justificada.

Los Estados miembros podran denegar una solicitud de tarjeta azul de la UE cuando:

a) el empleador haya incumplido las obligaciones legales en materia de seguridad
social, fiscalidad, derechos laborales o condiciones de trabajo;

b) la empresa del empleador esté siendo o haya sido liquidada en virtud del
Derecho concursal nacional, o cuando no se esté realizando actividad
econdmica alguna; o bien

¢) el empleador haya sido sancionado por el empleo de nacionales de terceros
paises en situacion irregular, de conformidad con el articulo 9 de la Directiva
2009/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo’', o por trabajo no
declarado o empleo ilegal seglin el Derecho nacional.

Los Estados miembros podran rechazar una solicitud de tarjeta azul de la UE a fin de
garantizar la contratacién ética en sectores que sufran escasez de trabajadores
cualificados en los paises de origen.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, al tomar la decisién de denegar una
solicitud, el Estado miembro tendra en cuenta las circunstancias especificas del caso
y respetara el principio de proporcionalidad.

Directiva 2009/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2009, por la que se establecen
normas minimas sobre las sanciones y medidas aplicables a los empleadores de nacionales de terceros paises en
situacién irregular (DO L 168 de 30.6.2009, p. 24).

39

155776

ES



ES

Articulo 7

Retirada o no renovacion de la tarjeta azul de la UE

Los Estados miembros retirarén la tarjeta azul de la UE o denegaran su renovacién
en los casos siguientes:

a) cuando la tarjeta azul de la UE o los documentos presentados se hayan
obtenido de manera fraudulenta o hayan sido falsificados o alterados;

b)  cuando el nacional de un tercer pais ya no esté en posesién de un contrato de
trabajo vilido para un empleo de alta capacitacién o de las cualificaciones
requeridas por las letras b) y c) del articulo 5, apartado 1, o su salario haya
dejado de cumplir el umbral salarial establecido de conformidad con el
articulo 5, apartados 2, 4 o 5, segtin proceda, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 14.

Los Estados miembros podréan retirar la tarjeta azul de la UE expedida con arreglo a
la presente Directiva o denegar su renovacién en cualquiera de los casos siguientes:

a)  por motivos de orden publico, seguridad publica o salud publica;

b)  cuando proceda, si el empleador no ha cumplido sus obligaciones legales en
materia de seguridad social, fiscalidad, derechos laborales o condiciones de
trabajo;

¢) cuando las condiciones de las normativas, convenios colectivos o usos
aplicables en los sectores profesionales pertinentes para el empleo de alta
capacitacion hayan dejado de cumplirse;

d)  cuando el nacional de un tercer pais no haya comunicado las modificaciones a
las que se refiere el articulo 13, apartado 1, si procede, y en el articulo 14,
apartado 3;

¢)  cuando el nacional de un tercer pais ya no esté en posesion de un documento de
viaje valido;
f)  cuando el nacional de un tercer pais no cumpla las condiciones de movilidad

previstas en el presente capitulo o haga uso repetidamente de las disposiciones
sobre movilidad del presente capitulo de manera abusiva.

Cuando la tarjeta azul de la UE se retire o no se renueve en virtud de la letra e) del
apartado 2, los Estados miembros, antes de retirar o no renovar la tarjeta azul de la
UE, fijardn un plazo razonable para que el nacional de un tercer pais interesado
obtenga y presente un documento de viaje valido.

La falta de la comunicacion prevista en el articulo 13, apartado 1, o en el articulo 14,
apartado 3, no se considerara un motivo suficiente para retirar o no renovar la tarjeta
azul de la UE si el titular demuestra que las autoridades competentes no recibieron la
comunicaci6én por motivos ajenos a su voluntad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, antes de tomar la decision de retirar o
de denegar la renovacién de la tarjeta azul de la UE se tendrén en cuenta las
circunstancias especificas del caso y se respetara el principio de proporcionalidad.
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Capitulo 111

TARJETA AZUL DE LA UE Y PROCEDIMIENTO
Articulo 8

Tarjeta azul de la UE

Cuando un nacional de un tercer pais cumpla los criterios establecidos en el
articulo 5 y no sea de aplicacion ninguna causa de denegacion con arreglo al
articulo 6, se le expedird una tarjeta azul de la UE.

Cuando un Estado miembro solo expida permisos de residencia en su territorio y el
nacional del tercer pais cumpla todos los requisitos de admision contemplados por la
presente Directiva, dicho Estado miembro deberéa concederle los visados necesarios.

Los Estados miembros fijaran un periodo uniforme de validez de la tarjeta azul de la
UE que no podra ser inferior a 24 meses. Si el contrato de trabajo abarca un periodo
mas breve, la validez de la tarjeta azul de la UE debera cubrir al menos el periodo de
duracion del contrato de trabajo mds tres meses. Cuando se renueve una tarjeta azul
de 1a UE, su periodo de validez no podra ser inferior a 24 meses.

La tarjeta azul de la UE sera expedida por las autoridades competentes de los Estados
miembros en el formato uniforme establecido en el Reglamento (CE) n.° 1030/2002.
Con arreglo a la letra a), punto 7.5-9, del anexo de dicho Reglamento, los Estados
miembros indicaran en la tarjeta azul de la UE las condiciones de acceso al mercado
laboral establecidas en el articulo 13, apartado 1, de la presente Directiva. En el
epigrafe «Tipo de permiso» del permiso de residencia, los Estados miembros
indicaran «Tarjeta azul de la UE».

Cuando un Estado miembro expida una tarjeta azul de la UE a un nacional de un
tercer pais al que haya concedido proteccion internacional, en el epigrafe
«Observaciones» de la tarjeta azul de la UE de este nacional de un tercer pais
anotara: «Proteccioén internacional concedida por [nombre del Estado miembro] con
fecha de [fecha]». En caso de que dicho Estado miembro retire la proteccion
internacional de que disfruta el titular de una tarjeta azul de la UE, debera, si
procede, emitir una nueva tarjeta azul de la UE sin dicha observacion.

Cuando la tarjeta azul de 1a UE sea expedida por un Estado miembro a un nacional
de un tercer pais que sea beneficiario de proteccion internacional en otro Estado
miembro, el Estado miembro que expida la tarjeta azul de la UE consignara en esta la
siguiente observacion: «Proteccién internacional concedida por [nombre del Estado
miembro] con fecha de [fecha]» en la tarjeta azul de la UE.

Antes de que el Estado miembro consigne dicha observacion, notificara al Estado
miembro que vaya a mencionarse en ella la expedicion de la tarjeta azul de la UE y
pedir4 a dicho Estado miembro informacién para comprobear si el titular de la tarjeta
azul de la UE sigue siendo beneficiario de proteccién internacional. El Estado
miembro mencionado en la observacién debera responder en el plazo de un mes tras
recibir la solicitud de informacién. Cuando la proteccion internacional haya sido
retirada por decision firme, el Estado miembro que expida la tarjeta azul de la UE no
anotara dicha observacion.
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Cuando, conforme a los instrumentos internacionales pertinentes o a la legislacion
nacional, la responsabilidad de la proteccion internacional del titular de la tarjeta azul
de la UE se haya trasladado al Estado miembro tras la expedicion de una tarjeta azul
de la UE de conformidad con el parrafo primero, dicho Estado miembro modificara
en consecuencia la observacion en un plazo de tres meses a partir del traslado.

Durante su periodo de validez, Ia tarjeta azul de la UE permitir4 a su titular:

a)  entrar, volver a entrar y permanecer en el territorio del Estado miembro que
haya expedido la tarjeta azul de la UE;

b)  disfrutar de los derechos reconocidos en la presente Directiva.
Articulo 9

Solicitudes de admision

Los Estados miembros determinarén si la solicitud de tarjeta azul de la UE debe
presentarla el nacional del tercer pais o el empleador. Los Estados miembros también
podran permitir que la solicitud sea presentada por cualquiera de los dos.

La solicitud se considerard y examinara bien cuando el nacional de un tercer pais
interesado esté residiendo fuera del territorio del Estado miembro en el que desea ser
admitido, bien cuando ya esté legalmente presente en el territorio de dicho Estado
miembro.,

Articulo 10

Garantias procedimentales

Las autoridades competentes del Estado miembro adoptardn una decisién sobre la
solicitud de la tarjeta azul de la UE y la notificaran por escrito al solicitante, con
arreglo a los procedimientos de notificacion establecidos en el Derecho nacional del
Estado miembro de que se trate. La notificacion se efectuard a més tardar en el plazo
de 60 dias a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

Cuando el empleador haya sido reconocido de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12, la notificacién se efectuard a mas tardar en el plazo de 30 dias a partir de
la fecha de presentacién de la solicitud.

En circunstancias excepcionales y debidamente justificadas relacionadas con la
complejidad de la solicitud, los Estados miembros podran ampliar el plazo maximo a
que se refiere el apartado 1 en 30 dias. Se informara de la prérroga al solicitante
antes de que dicho plazo haya expirado.

Si la informacién o los documentos facilitados en apoyo de la solicitud son
insuficientes o incompletos, las autoridades competentes comunicaran al solicitante
cudl es la informacién adicional que se requiere y fijaran un plazo razonable para
presentarla. El plazo contemplado en el apartado 1 se suspenderd hasta que las
autoridades hayan recibido la informacién o los documentos adicionales requeridos.
Si la informacién o los documentos adicionales no se han facilitado en el plazo
fijado, se podré denegar la solicitud.

Toda decision de denegar una solicitud de tarjeta azul de la UE, asi como de no
renovar o de retirar una tarjeta azul de la UE, se notificars por escrito al nacional de

42

155779

ES



ES

un tercer pais afectado y, en su caso, a su empleador, de conformidad con los
procedimientos de notificacion establecidos en el Derecho nacional aplicable. La
notificacién especificara los motivos de la decision, la autoridad competente a la que
puede recurrirse y el plazo para presentar el recurso. Los Estados miembros preveran
un recurso judicial efectivo de conformidad con la legislacion nacional.

Los solicitantes podrin presentar la solicitud de renovacién antes de la fecha de
expiracion de la tarjeta azul de la UE. Los Estados miembros podran fijar un plazo
méximo de 60 dias antes de la fecha de expiracion de la tarjeta azul de la UE para la
presentacion de la solicitud de renovacion.

Cuando el periodo de validez de la tarjeta azul de la UE expire durante el
procedimiento de renovacion, los Estados miembros permitirdn al nacional de un
tercer pais permanecer en su territorio hasta que las autoridades competentes hayan
adoptado una decision sobre la solicitud.

Articulo 11

Tasas

El nivel de las tasas exigidas por los Estados miembros para tramitar las solicitudes no sera
desproporcionado ni excesivo.

Articulo 12

Empleadores reconocidos

Los Estados miembros podran decidir establecer procedimientos de reconocimiento
de los empleadores de conformidad con su legislacién nacional o su practica
administrativa a los efectos de aplicar procedimientos simplificados para la
obtencidn de una tarjeta azul de la UE.

En caso de que un Estado miembro decida establecer procedimientos de
reconocimiento, deberd proporcionar informacion clara y transparente a los
empleadores interesados sobre, entre otros extremos, las condiciones y los criterios
de autorizacion, el periodo de validez del reconocimiento y las consecuencias del
incumplimiento de las condiciones, incluida la posible retirada y no renovacion, asi
como cualquier sancion aplicable.

Los procedimientos de reconocimiento no implicardn una carga administrativa ni
costes desproporcionados o excesivos para los empleadores.

Los Estados miembros podran denegar el reconocimiento a un empleador en virtud
de lo dispuesto en el apartado 1, en caso de que el empleador haya sido sancionado
por dar empleo a nacionales de terceros paises en situacion irregular, de conformidad
con la Directiva 2009/52/CE.

Los procedimientos simplificados incluirdn la tramitacién de las solicitudes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, parrafo segundo. Los
solicitantes estardn exentos de la obligacion de aportar las pruebas a que se refieren
las letras c) y €) del articulo 5, apartado 1, y el articulo 5, apartado 8.

Los Estados miembros estableceran medidas dirigidas a impedir posibles abusos.
Dichas medidas podrén incluir el control, la evaluacion a intervalos regulares y, en su
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caso, inspecciones de conformidad con el Derecho o las practicas administrativas
nacionales.

Los Estados miembros podran, entre otras medidas, negarse a renovar o retirar el
estatuto de empleador reconocido en caso de que el empleador no haya cumplido las
obligaciones que le impone la presente Directiva o en caso de que el reconocimiento
se haya obtenido de manera fraudulenta.

CAPITULO IV

DERECHOS
Articulo 13

Acceso al mercado de trabajo

Los titulares de la tarjeta azul de la UE tendrén pleno acceso al empleo de alta
capacitacion en el Estado miembro de que se trate. Los Estados miembros podrén
exigir que los cambios de empleador y los cambios que afecten al cumplimiento de
los criterios de admisién establecidos en el articulo 5 se comuniquen de conformidad
con los procedimientos previstos en el Derecho nacional.

El procedimiento de comunicacién no suspendera el derecho del titular de la tarjeta
azul de la UE a ejercer el empleo.

Sin perjuicio de los criterios de admision establecidos en el articulo 5, los titulares de
la tarjeta azul de la UE podrén ejercer una actividad por cuenta propia en paralelo a
la actividad de alta capacitacion.

No obstante lo dispuesto en el apartado 1, cuando las actividades del empleo
impliquen la participacién en el ejercicio de la autoridad piblica y la responsabilidad
de salvaguardar el interés general del Estado, los Estados miembros podran mantener
restricciones del acceso al empleo.

El presente articulo se aplicara sin perjuicio del principio de preferencia por los
ciudadanos de la Unién cuando proceda, con arreglo a las disposiciones de las actas
de adhesion pertinentes.

Articulo 14

Desempleo temporal

El desempleo no constituira por si mismo una causa de retirada de la tarjeta azul de
la UE, a menos que el periodo de desempleo sea superior a tres meses consecutivos 0
que la situacién de desempleo se produzca en mas de una ocasién durante el periodo
de validez de la tarjeta azul de la UE.

Durante el periodo mencionado en el apartado 1, el titular de la tarjeta azul de la UE
podra buscar y aceptar empleo en las condiciones establecidas en el articulo 13.

El titular de la tarjeta azul de la UE comunicars el comienzo y, en su caso, el final
del periodo de desempleo a las autoridades competentes del Estado miembro de
residencia, de conformidad con los procedimientos nacionales aplicables.
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Articulo 15

Igualdad de trato

Los titulares de la tarjeta azul de la UE disfrutaran de igual trato que los nacionales
del Estado miembro que la expidié en cuanto a:

a) las condiciones de empleo, incluida la edad minima para trabajar, y las
condiciones de trabajo, incluidos el salario y el despido, el horario de trabajo,
los permisos y las vacaciones, asi como los requisitos de salud y seguridad en
el lugar de trabajo;

b) la libertad de asociacion, afiliacion y pertenencia a una organizaciéon que
represente a trabajadores o empleadores o a cualquier organizacion profesional,
incluidos los derechos y las prestaciones que tal tipo de organizaciéon pueda
ofrecer, sin perjuicio de las disposiciones nacionales en materia de orden
publico y seguridad publica;

¢) laeducacion y formacion profesional;

d) el reconocimiento de los diplomas, certificados y otros titulos profesionales, de
conformidad con los procedimientos nacionales aplicables;

e) las ramas de la seguridad social definidas en el articulo 3 del Reglamento (CE)
n.° 883/2004;

f) el acceso a bienes y servicios y el suministro de bienes y servicios que estén a
disposicion del puablico, incluidos los procedimientos para acceder a una
vivienda, asi como la informacion y los servicios de asesoramiento facilitados
por las oficinas de empleo.

Con respecto a la letra c) del apartado 1, el Estado miembro de que se trate podra
restringir la igualdad de trato en lo que respecta a créditos y becas de estudios y de
manutencion o a otros tipos de créditos y becas para ensefianza secundaria y superior
y para formacion profesional. El acceso a la ensefianza universitaria y postsecundaria
podra estar sujeto a requisitos especificos de acuerdo con el Derecho nacional.

Con respecto a la letra f) del apartado 1, el Estado miembro de que se trate podrd
restringir la igualdad de trato en lo que respecta a los procedimientos de acceso a la
vivienda. Esto se entendera sin perjuicio de la libertad de contratacion de
conformidad con el Derecho de la Unién y nacional.

Los titulares de la tarjeta azul de la UE que se trasladen a un tercer pais, o sus
supérstites que residan en un tercer pais y que deriven sus derechos del titular de la
tarjeta azul de la UE, recibirn, en relacion con la vejez, la invalidez o la defuncion,
las pensiones reglamentarias basadas en el empleo anterior del titular de la tarjeta
azul de la UE y adquiridas de conformidad con la legislacion a que se refiere el
articulo 3 del Reglamento (CE) n.° 883/2004, en las mismas condiciones y con los
mismos tipos que los nacionales de los Estados miembros de que se trate cuando se
trasladen a un tercer pais.

El derecho  la igualdad de trato establecido en el apartado 1 se entendera sin
perjuicio del derecho del Estado miembro a retirar la tarjeta azul de la UE o denegar
surenovacion de conformidad con el articulo 7.
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El presente articulo no ser4 aplicable a los titulares de la tarjeta azul de la UE que
gocen del derecho a la libre circulacién con arreglo al Derecho de la Unién en el
Estado miembro de que se trate.

El presente articulo se aplicara a los titulares de la tarjeta azul de la UE que gocen de
proteccion internacional Uinicamente cuando residan en un Estado miembro que no
sea el Estado miembro que les haya concedido la proteccion internacional.

Articulo 16

Miembros de la familia

La Directiva 2003/86/CE del Consejo se aplicard con las excepciones establecidas en
el presente articulo.

No obstante lo dispuesto en el articulo 3, apartado 1, y en el articulo 8 de la Directiva
2003/86/CE, la reagrupacién familiar no estard supeditada al requisito de que el
titular de la tarjeta azul de la UE tenga unas perspectivas razonables de obtener el
derecho de residencia permanente ni a que haya cumplido un periodo minimo de
residencia.

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, péarrafo tercero, y en el
articulo 7, apartado 2, parrafo segundo, de la Directiva 2003/86/CE, las condiciones
y medidas de integracion a que se refieren estas disposiciones solo se aplicaran
previa concesion de la reagrupacion familiar a los interesados.

No obstante lo dispuesto en el articulo 5, apartado 4, parrafo primero, de la Directiva
2003/86/CE, si se cumplen las condiciones para la reagrupacion familiar y las
solicitudes se presentaron de forma simultanea, los permisos de residencia para los
miembros de la familia se concederan al mismo tiempo que la tarjeta azul de la UE.
En caso de que los miembros de la familia se retnan con el titular de la tarjeta azul
de la UE después de que a este se le haya concedido la tarjeta azul de la UE, y de que
se cumplan las condiciones para la reagrupacion familiar, los permisos de residencia
se concederdn a més tardar en el plazo de 60 dias a partir de la fecha de presentacion
de la solicitud.

No obstante lo dispuesto en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Directiva
2003/86/CE, el periodo de validez de los permisos de residencia de los miembros de
la familia serd igual al de la tarjeta azul de la UE, en la medida en que el periodo de
validez de sus documentos de viaje lo permita.

No obstante lo dispuesto en el articulo 14, apartado 1, letra b), y apartado 2, de la
Directiva 2003/86/CE, los Estados miembros no aplicardn ningtn limite temporal
con respecto al acceso al mercado laboral. Sin perjuicio de las limitaciones previstas
en el articulo 13, apartado 3, de esta Directiva, los miembros de la familia tendrin
acceso a cualquier actividad por cuenta propia o ajena en el Estado miembro de que
se trate.

Antes de que a un miembro de la familia se le conceda acceso al empleo, los Estados
miembros podrén verificar que la vacante en cuestién no pueda ser ocupada por
mano de obra nacional o de la Uni6n, por nacionales de terceros paises que residan
legalmente en ese Estado miembro y que ya formen parte de su mercado de trabajo
en virtud de la legislacién de la Unién o nacional, o por residentes de larga duracidn
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en la UE que deseen trasladarse a ese Estado miembro por razones de empleo, de
conformidad con el capitulo III de la Directiva 2003/109/CE.

No obstante lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1, de la Directiva 2003/86/CE, al
calcular los cinco afios de residencia necesarios para obtener el permiso de residencia
autdnomo, se acumulard la residencia en diferentes Estados miembros.

Las disposiciones del articulo 17 relativas a la acumulacién de periodos de residencia
en diferentes Estados miembros por el titular de una tarjeta azul de la UE a efectos de
la adquisicion del estatuto de residente de larga duracion en la UE se aplicaran por
analogia.

El presente articulo no sera aplicable a los titulares de la tarjeta azul de la UE que
gocen del derecho a la libre circulacion con arreglo al Derecho de la Unién en el
Estado miembro de que se trate.

El presente articulo se aplicara a los titulares de la tarjeta azul de la UE que gocen de
proteccion internacional unicamente cuando residan en un Estado miembro que no
sea el Estado miembro que les haya concedido la proteccion internacional.

Articulo 17

Estatuto de residente de larga duracion en la UE para los titulares de la tarjeta azul de la UE

1.

La Directiva 2003/109/CE del Consejo se aplicara con las excepciones previstas en
el presente articulo.

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, de la Directiva 2003/109/CE,
los Estados miembros concederan el estatuto de residente de larga duracion en la UE
a los nacionales de terceros paises que hayan residido legalmente y de forma
ininterrumpida como titulares de la tarjeta azul de la UE en su territorio durante los
tres afios inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud correspondiente.

El estatuto de residente de larga duracion en la UE concedido con arreglo a lo
dispuesto en el primer parrafo del presente apartado se podra retirar antes de que se
cumpla el periodo de residencia legal e ininterrumpida de cinco afios en el territorio
de los Estados miembros a que se refiere el articulo 4, apartado 1, de la Directiva
2003/109/CE, si el nacional de un tercer pais se encuentra en situacion de desempleo
y no dispone de recursos suficientes para mantenerse a si mismo y, en su caso, para
mantener a los miembros de su familia, sin recurrir al sistema de asistencia social del
Estado miembro de que se trate.

Sin embargo, el estatuto de residente de larga duracion en la UE no se retirard si el
nacional de un tercer pais:

a) sufre una incapacidad laboral temporal resultante de una enfermedad o un
accidente;

b) estd en paro involuntario debidamente acreditado y se ha inscrito como
solicitante de empleo en la oficina de empleo correspondiente;

c) comienza una formacién profesional que, salvo que el nacional de un tercer
pais se encuentre en situaciéon de desempleo involuntario, debera estar
relacionada con su empleo anterior.

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, de la Directiva 2003/109/CE, el
titular de una tarjeta azul de la UE que haya hecho uso de la posibilidad prevista en el
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articulo 20 de la presente Directiva estard autorizado a acumular periodos de
residencia en diferentes Estados miembros a fin de cumplir el requisito de duracién
de la residencia, si dicho titular ha acumulado:

a)  cinco afios de residencia legal e ininterrumpida en el territorio de los Estados
miembros; y

b)  dos afios de residencia legal e ininterrumpida como titular de una tarjeta azul
de la UE inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud
correspondiente en el territorio del Estado miembro donde se presente la
solicitud del estatuto de residente de larga duracién en la UE.

A efectos del célculo del periodo de cinco afios de residencia legal e ininterrumpida
en el territorio de la Uni6n a que se refiere la letra a) del apartado 3, y no obstante lo
dispuesto en el articulo 4, apartado 3, parrafo primero, de la Directiva 2003/109/CE,
si los periodos de ausencia del territorio de los Estados miembros son inferiores a 12
meses consecutivos y no exceden en total de 18 meses dentro del periodo de cinco
afios de residencia legal e ininterrumpida, no podrén interrumpir el periodo de cinco
afios.

No obstante lo dispuesto en el articulo 9, apartado 1, letrac), de la Directiva
2003/109/CE, los Estados miembros ampliardn a 24 meses consecutivos el periodo
de ausencia del territorio de los Estados miembros permitido al residente de larga
duracién en la UE titular de un permiso de residencia de larga duracién con la
anotacién a que se refiere el articulo 18, apartado 2, de la presente Directiva y a los
miembros de su familia a los que se haya concedido el estatuto de residente de larga
duracion en la UE.

Las excepciones previstas en los apartados 4 y 5 podran limitarse a los casos en que
el nacional de un tercer pais interesado presente la prueba de que estuvo ausente del
territorio de los Estados miembros para ejercer una actividad econémica como
trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena, para desempefiar una actividad de
voluntariado o para estudiar en su pais de origen.

La letra f) del articulo 15, apartado 1, el articulo 19 Y> €n su caso, los articulos 16 y
21 se aplicardn a los titulares de permisos de residencia de larga duracién que
contengan la anotacién a que se refiere el articulo 18, apartado 2.

En caso de que el residente de larga duracién en la UE que sea titular de un permiso
de residencia de larga duracién que contenga la anotacién a que se refiere el
articulo 18, apartado 2, de esta Directiva ejerza su derecho a trasladarse a un segundo
Estado miembro con arreglo al capitulo IIl de la Directiva 2003/ 109/CE, no se
aplicardn el articulo 14, apartados 3 y 4, ni el articulo 15, apartado 2, letra b), de
dicha Directiva. El segundo Estado miembro podrd aplicar medidas de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 20, apartado 6, de la presente Directiva.

Articulo 18

Permiso de residencia de larga duracién

A los titulares de la tarjeta azul de la UE que cumplan las condiciones establecidas en
el articulo 17 de la presente Directiva para la obtenci6n del estatuto de residente de
larga duracién en la UE se les expedird un permiso de residencia conforme al
articulo 1, apartado 2, letra a), del Reglamento (CE) n.° 1030/2002.
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En el epigrafe «Observaciones» del permiso de residencia a que se refiere en el
apartado 1 del presente articulo, los Estados miembros anotaran «Antiguo titular de
tarjeta azul de la UE».

Capitulo V

MOVILIDAD ENTRE ESTADOS MIEMBROS
Articulo 19

Actividad profesional en un segundo Estado miembro

Cuando un nacional de un tercer pais titular de una tarjeta azul de la UE valida
expedida por un Estado miembro que aplique integramente el acervo de Schengen
entre y permanezca en uno o varios segundos Estados miembros durante un periodo
de 90 dias en cualquier periodo de 180 dias con el fin de llevar a cabo una actividad
profesional, el segundo Estado miembro no exigird para ejercer dicha actividad
ninguna autorizacion distinta de la tarjeta azul de la UE expedida por el primer
Estado miembro.

Un nacional de un tercer pais titular de una tarjeta azul de la UE vélida expedida por
un Estado miembro que no aplique integramente el acervo de Schengen tendra
derecho de entrada y permanencia, con objeto de ejercer una actividad profesional,
en uno o varios segundos Estados miembros durante un maximo de 90 dias en
cualquier periodo de 180 dias como titular de la tarjeta azul de la UE expedida por el
primer Estado miembro. El segundo Estado miembro no exigird para el ejercicio de
la actividad profesional ninguna autorizacion distinta de la tarjeta azul de la UE
expedida por el primer Estado miembro.

Articulo 20

Solicitud de tarjeta azul de la UE en un segundo Estado miembro

Tras 12 meses de residencia legal en el primer Estado miembro como titular de una
tarjeta azul de la UE, el nacional del tercer pais tendra derecho a acceder a un
segundo Estado miembro con fines de empleo de alta capacitacion como titular de la
tarjeta azul de la UE y de un documento de viaje vélido, de conformidad con las
condiciones establecidas en el presente articulo.

Tan pronto como sea posible y en un plazo maximo de un mes desde su entrada en el
territorio del segundo Estado miembro, el titular de la tarjeta azul de la UE, su
empleador o ambos presentardn una solicitud de tarjeta azul de la UE a la autoridad
competente de dicho Estado miembro y proporcionaran todos los documentos que
demuestren el cumplimiento de las condiciones contempladas en el apartado 3 con
respecto al segundo Estado miembro.

El titular de la tarjeta azul de la UE podré trabajar en el segundo Estado miembro
inmediatamente después de presentar la solicitud.
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La solicitud también podrd presentarse a las autoridades competentes del segundo
Estado miembro mientras el titular de la tarjeta azul de la UE esté residiendo en el
territorio del primer Estado miembro.

A efectos de la solicitud a que se refiere el apartado 2, el titular de la tarjeta azul de la
UE presentari:

a) latarjeta azul de la UE valida expedida por el primer Estado miembro;

b)  un contrato de trabajo valido o, segun lo establecido en la legislacién nacional,
una oferta firme de empleo de alta capacitacién de al menos seis meses en el
segundo Estado miembro;

¢} en el caso de las profesiones reguladas, un documento que acredite el
cumplimiento de las condiciones establecidas en el Derecho nacional para el
ejercicio por parte de los ciudadanos de la Unién de la profesion regulada
especificada en el contrato de trabajo o en la oferta firme de empleo, conforme
establezca el Derecho nacional;

d)  undocumento de viaje valido, conforme establezca el Derecho nacional;

€)  pruebas de que se cumple el umbral salarial establecido en el segundo Estado
miembro en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 2 o, en su caso, en los
apartados 4 o 5 del articulo 5.

El segundo Estado miembro denegard la solicitud de tarjeta azul de la UE en
cualquiera de los siguientes casos:

a)  los documentos requeridos con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 no se
presentan;

b) los documentos han sido adquiridos de manera fraudulenta, falsificados o
alterados;

¢) el empleo no se ajusta a las condiciones establecidas en las normativas, los
convenios colectivos o los usos aplicables a que se refiere el articulo 5,
apartado 3.

Cuando el nacional de un tercer pais represente una amenaza para el orden publico,
la seguridad publica o la salud publica, el segundo Estado miembro denegari la
solicitud de tarjeta azul de la UE.

El segundo Estado miembro podra denegar una solicitud de tarjeta azul de la UE
sobre la base de una verificacién realizada de conformidad con el articulo 6,
apartado 2, tras una notificacién justificada segtin lo establecido en dicho articulo, y
Unicamente en caso de que el segundo Estado miembro haya introducido asimismo
dichas verificaciones para los nacionales de terceros paises procedentes de terceros
paises con arreglo a la presente Directiva.

Cuando el nacional de un tercer pais haga repetidamente uso de la posibilidad de
entrar en segundos Estados miembros, de manera abusiva, y trabajar en ellos al
amparo del presente articulo, el segundo Estado miembro podra denegar la solicitud
de tarjeta azul de la UE. El segundo Estado miembro comunicara al primer Estado
miembro la denegacion a efectos del articulo 7, apartado 2, letra f).

No obstante lo dispuesto en el articulo 10, apartado 1, el segundo Estado miembro
adoptard una decisién sobre la solicitud de tarjeta azul de la UE y notificaré por
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escrito al solicitante y al primer Estado miembro a mas tardar en el plazo de 30 dias a
partir de la fecha de presentacion de la solicitud su decision de:

a) en caso de que se cumplan las condiciones que se establecen en el presente
articulo, expedir una tarjeta azul de la UE y permitir al nacional de un tercer
pais residir en su territorio con fines de empleo de alta capacitacion; o bien

b) cuando no se cumplan las condiciones establecidas en el presente articulo,
denegar la expedicion de la tarjeta azul de la UE y obligar al solicitante y a los
miembros de su familia a salir de su territorio, de conformidad con los
procedimientos previstos en la legislacién nacional.

Si la tarjeta azul de la UE expedida por el primer Estado miembro expira en el
trascurso del procedimiento, el segundo Estado miembro podrd expedir, si asi lo
exige el Derecho nacional, permisos de residencia temporales nacionales o
autorizaciones equivalentes, lo que permitira al solicitante permanecer legalmente en
su territorio hasta que las autoridades competentes hayan tomado una decision sobre
la solicitud.

A partir de la segunda vez que el titular de la tarjeta azul de la UE y, en su caso, los
miembros de su familia, hagan uso de la posibilidad de trasladarse a otro Estado
miembro con arreglo al presente articulo, se entendera por «primer Estado miembro»
el Estado miembro desde el que se traslade la persona de que se trate, y por «segundo
Estado miembro», el Estado miembro en el que solicite residir. No obstante lo
dispuesto en el articulo 20, apartado 1, el titular de una tarjeta azul de la UE podra
desplazarse a otro Estado miembro una segunda vez tras seis meses de residencia
legal en el primer Estado miembro como titular de una tarjeta azul de la UE.

Articulo 21

Residencia en el segundo Estado miembro para los miembros de la familia

Cuando el titular de una tarjeta azul de la UE se traslade a un segundo Estado
miembro de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, y cuando la familia ya
estuviera constituida en el primer Estado miembro, los miembros de la familia
estaran autorizados a acompaiiarlo o a reunirse con él y a entrar y permanecer en el
segundo Estado miembro como titulares de permisos de residencia vélidos obtenidos
como miembros de la familia de un titular de la tarjeta azul de la UE en el primer
Estado miembro.

En el plazo méaximo de un mes desde su entrada en el territorio del segundo Estado
miembro, los miembros de la familia de que se trate o el titular de la tarjeta azul de la
UE presentaran a las autoridades competentes de ese Estado miembro, de
conformidad con el Derecho nacional, una solicitud de permiso de residencia como
miembros de la familia del titular.

En los casos en que el permiso de residencia de los miembros de la familia expedido
por el primer Estado miembro expire en el transcurso del procedimiento o no otorgue
ya a su titular el derecho a residir legalmente en el territorio del segundo Estado
miembro, el segundo Estado miembro permitird que el miembro de la familia
permanezca en su territorio, si es necesario expidiéndole permisos de residencia
temporales nacionales o autorizaciones equivalentes, en espera de que las autoridades
competentes del segundo Estado miembro adopten una decision sobre la solicitud.
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El segundo Estado miembro podra requerir a los miembros de la familia del titular de
la tarjeta azul de la UE que adjunten a su solicitud de permiso de residencia:

a)  su permiso de residencia en el primer Estado miembro y un documento de viaje
vélido, o copias certificadas de estos;

b)  la prueba de haber residido como miembros de la familia del titular de la tarjeta
azul de la UE en el primer Estado miembro.

No obstante lo dispuesto en el articulo 16, apartado 4, cuando los miembros de la
familia se redinan con el titular de la tarjeta azul de la UE después de que este se haya
trasladado al segundo Estado miembro, el permiso de residencia se conceder a mas
tardar en el plazo de 30 dias a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, en
caso de cumplirse las condiciones de la reagrupacion familiar.

Ademds de las excepciones enumeradas en el articulo 16, el segundo Estado
miembro no exigira las pruebas a que se refieren las letras a) y b) del articulo 7,
apartado 1, de la Directiva 2003/86/CE.

Si la familia no estuviera todavia constituida en el primer Estado miembro, se
aplicard el articulo 16.

El presente articulo se aplicard a los titulares de la tarjeta azul de la UE que gocen de
proteccion internacional tnicamente cuando se desplacen para residir en un Estado
miembro distinto de aquel que les haya concedido la proteccion internacional.

El presente articulo no sers aplicable a los titulares de la tarjeta azul de la UE que
gocen del derecho a la libre circulacién con arreglo al Derecho de la Uni6n en el
segundo Estado miembro.

Articulo 22

Garantias y sanciones

Si el Estado miembro que expide la tarjeta azul de la UE no aplica integramente el
acervo de Schengen y el titular de la tarjeta azul de la UE cruza una frontera exterior
con los fines de movilidad a que se refieren los articulos 19 y 20, el segundo Estado
miembro tendré derecho a exigir como prueba de la movilidad del titular de la tarjeta
azul de la UE:

a) latarjeta azul de la UE valida expedida por el primer Estado miembro;
b) aefectos del articulo 19, la prueba de la finalidad profesional de la estancia;

¢)  aefectos del articulo 20, un contrato de trabajo o una oferta firme de empleo
de alta capacitacion, por seis meses como minimo en el segundo Estado
miembro.

Si el Estado miembro que expide la tarjeta azul de la UE no aplica integramente el
acervo de Schengen y los miembros de la familia del titular de una tarjeta azul de la
UE se retnen con este para cruzar una frontera exterior con el fin de trasladarse a un
segundo Estado miembro segun lo dispuesto en el articulo 21, apartado 1, el segundo
Estado miembro tendra derecho a exigir, ademés de las pruebas a que se refiere el
apartado 1 del presente articulo, que los miembros de la familia presenten sus
permisos de residencia en el primer Estado miembro como miembros de la familia
del titular de la tarjeta azul de la UE.
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Si el segundo Estado miembro rechaza la solicitud de tarjeta azul de la UE de
conformidad con la letra b) del articulo 20, apartado 8, el primer Estado miembro
permitira, a peticion del segundo Estado miembro, la readmision del titular de la
tarjeta azul de la UE y, en su caso, de los miembros de su familia, sin formalidades y
sin demora. Esto se aplicard también si la tarjeta azul de la UE expedida por el
primer Estado miembro ha expirado o ha sido retirada durante el estudio de la
solicitud. Tras la readmision en el primer Estado miembro se aplicara el articulo 14.

El titular de la tarjeta azul de la UE o su empleador en el segundo Estado miembro
podran ser considerados responsables de los costes derivados de la readmision del
titular de la tarjeta azul de la UE y los miembros de su familia mencionados en el
apartado 4.

Los Estados miembros podran considerar al empleador del titular de la tarjeta azul de
la UE responsable del incumplimiento de las condiciones de movilidad establecidas
en el presente capitulo o del uso repetido de las disposiciones de movilidad de este
capitulo de manera abusiva.

Cuando se considere responsable al empleador, el Estado miembro de que se trate
establecera sanciones. Esas sanciones seran efectivas, proporcionadas y disuasorias.

Cuando un Estado miembro retire 0 no renueve una tarjeta azul de la UE que
contenga la observacion citada en el articulo 8, apartado 4, y decida proceder a la
expulsion del nacional de un tercer pais, solicitara al Estado miembro mencionado en
dicha observacion que confirme si esa persona sigue siendo beneficiaria de
proteccion internacional en dicho Estado miembro. El Estado miembro mencionado
en la observacion respondera en el plazo de un mes tras recibir la solicitud de
informacion.

Si el nacional de un tercer pais sigue siendo beneficiario de proteccion internacional
en el Estado miembro mencionado en la observacion, sera expulsado a dicho Estado
miembro, el cual, sin perjuicio de la legislacion de la Unién o nacional aplicable y
del principio de unidad familiar, permitird de inmediato la readmisi6n, sin mas
formalidades, de dicho beneficiario y los miembros de su familia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo segundo, el Estado miembro que haya
adoptado la decision de expulsion conservard el derecho a enviar, de conformidad
con sus obligaciones internacionales, al nacional de un tercer pais a un pais distinto
del Estado miembro que le concedié la proteccion internacional, cuando dicha
persona cumpla las condiciones previstas en el articulo 21, apartado2, de la
Directiva 2011/95/UE.

Cuando el titular de la tarjeta azul de la UE o los miembros de su familia crucen la
frontera exterior de uno de los Estados miembros que aplican integramente el acervo
de Schengen, dicho Estado miembro consultard el Sistema de Informacion de
Schengen. El Estado miembro denegara la entrada a las personas cuya descripcion se
haya introducido en el Sistema de Informacion de Schengen a efectos de denegacion
de entrada o permanencia.

53

155790

ES



ES

CAPITULO VI

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 23

Acceso a la informacién y controles

Los Estados miembros asegurarin que la informacion sobre todas las pruebas
documentales necesarias para presentar una solicitud y la informacién sobre los
requisitos de entrada y residencia, y en particular los derechos, obligaciones y
garantias procedimentales, de los nacionales de terceros paises que entren en el
ambito de aplicacion de la presente Directiva y de los miembros de sus familias sean
facilmente accesibles para los solicitantes. Esta informacién debera incluir la relativa
a los umbrales salariales establecidos en el Estado miembro de que se trate de
conformidad con el articulo 5, apartados 2, 4 Yy 5,y larelativa a las tasas aplicables.

También incluira informacién sobre:

a) las actividades profesionales que se permite ejercer en el territorio del Estado
miembro de que se trate a un titular de la tarjeta azul de la UE procedente de
otro Estado miembro segun lo dispuesto en el articulo 19,

b)  los procedimientos aplicables para la obtencién de una tarjeta azul de la UE, asi
como los permisos de residencia para los miembros de la familia de su titular,
en un segundo Estado miembro, conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y
21.

En caso de que los Estados miembros decidan hacer uso de la posibilidad prevista en
el articulo 6, apartado 2, la introduccién de una verificacion de la situacién del
mercado de trabajo en un sector o una profesién determinados o en una region
determinada se comunicaré del mismo modo.

Los Estados miembros comunicaran a la Comision, cada afio y cada vez que se
efectie una modificacién, el factor que hayan decidido establecer para determinar los
umbrales salariales anuales, asi como los correspondientes importes nominales, de
conformidad con el articulo 5, apartados 2, 4 yS.

Los Estados miembros comunicaran cada afio a la Comisién la lista de profesiones a
las que se aplica una excepcién de conformidad con el articulo 5, apartado 4.

Cuando los Estados miembros denieguen las solicitudes de tarjeta azul de la UE por
consideraciones de contratacién ética, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6, apartado 4, comunicarin a la Comisidn y a los dem4s Estados miembros
su decision, debidamente justificada, en la que indicaran los paises y sectores de que
se trate.

Los Estados miembros comunicarén cada afio a la Comisién la lista de las
actividades profesionales permitidas, en el sentido del articulo 2, letral), para la
aplicacion del articulo 19.

Los Estados miembros supervisardn y comunicarn cada afio a la Comisién el
impacto de la presente Directiva en los mercados de trabajo nacionales.
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Articulo 24

Estadisticas

Cada afio, y por primera vez el...” a més tardar, los Estados miembros, de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n.° 862/2007%, comunicaréan a
la Comision las estadisticas sobre el nimero de nacionales de terceros paises a los
que se les haya concedido una tarjeta azul de la UE y de aquellos cuyas solicitudes se
hayan rechazado, especificando cuales se han rechazado en aplicacion del articulo 6,
apartado 2, asi como del numero de nacionales de terceros paises cuya tarjeta azul de
la UE haya sido renovada o retirada durante el afio natural anterior. Dichas
estadisticas se desglosaran en funcién de la nacionalidad, la profesion, la duracion de
la validez de los permisos, el sexo y la edad de los solicitantes y el sector econdmico.
Las estadisticas de los nacionales de terceros paises a los que se les haya concedido
una tarjeta azul de la UE se desglosaran ademas en beneficiarios de proteccion
internacional, beneficiarios del derecho a la libre circulacion y adquirentes del
estatuto de residente de larga duracion en la UE de conformidad con el articulo 17.

Las estadisticas sobre los miembros de la familia admitidos se comunicaran de la
misma manera, salvo la informacion relativa a su profesion y al sector econémico.

En el caso de los titulares de la tarjeta azul de la UE y los miembros de sus familias a
los que se les haya concedido un permiso de residencia en un segundo Estado
miembro de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 21, la informacién
suministrada indicara asimismo el Estado miembro de residencia anterior.

A efectos de la aplicacion del articulo 5, apartados 2, 4 y 5, se hara referencia a los
datos enviados a Eurostat de conformidad con el Reglamento (UE) n.° 549/2013%,

Articulo 25

Presentacion de informes

Cada tres afios, y por primera vez el [cinco afios después de la fecha de entrada en vigor de la
presente Directiva) a mas tardar, la Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo
un informe sobre la aplicacion de la presente Directiva en los Estados miembros, en particular
de la evaluacion de las repercusiones de los articulos 5, 12, 19 y 20, y del impacto de la
presente Directiva en la situacion de los mercados laborales nacionales. La Comision
propondré, en su caso, las modificaciones necesarias.

La Comision evaluara, en particular, la pertinencia del umbral salarial establecido en el
articulo 5 y de las excepciones establecidas en él, teniendo en cuenta, entre otras cosas, las
diversas situaciones econdmicas, sectoriales y geograficas y las repercusiones en el mercado
laboral de los Estados miembros.
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Cuatro afios después de la fecha de entrada en vigor de la presente Directiva.

Reglamento (CE) n.° 862/2007 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de julio de 2007, sobre las estadisticas
comunitarias en el Ambito de la migracién y la proteccién internacional y por el que se deroga el Reglamento
(CEE) n.° 311/76 del Consejo relativo a la elaboracién de estadisticas de trabajadores extranjeros (DO L 199 de
31.7.2007, p. 23).

Reglamento (UE) n.° 549/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de mayo de 2013, relativo al
Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales de la Unién Europea (DO L 174 de 26.6.2013, p. 1).
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Articulo 26

Cooperacion entre puntos de contacto

1. Los Estados miembros designaran puntos de contacto responsables de la recepcion y
transmision de la informacion necesaria para la aplicacién de los articulos 17, 19, 20
Y 23 que cooperaran de manera eficaz entre si.

2. Los puntos de contacto de los Estados miembros deberan, en particular, cooperar de
manera eficaz en lo que respecta a las modalidades de validacién con las partes
interesadas en los sectores de la educacion, la formacién, el empleo y la juventud, asi
como a otros ambitos de actuacién pertinentes, necesarios para aplicar los
articulos 5, apartado 1, letra €),y 5, apartado 6.

3. Los Estados miembros organizaran la oportuna cooperacién para el intercambio de la
informacién y la documentacion a que se refiere el apartado 1. Los Estados
miembros darén preferencia al intercambio de informacién a través de medios
electronicos.

Articulo 27

Derogacion de la Directiva 2009/50/CE

Queda derogada la Directiva 2009/50/CE con efecto a partir del... [dos afios + 1 dia después
de la fecha de entrada en vigor de la presente Directiva].

Las referencias a la Directiva derogada se entenderdn hechas a la presente Directiva y se
leeran con arreglo a la tabla de correspondencias que figura en el anexo (1.

Articulo 28

Incorporacion al Derecho nacional

1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente
Directiva a mas tardar el [dos afios después de la fecha de entrada en vigor de la
presente Directiva]. Informaran inmediatamente al respecto a la Comision.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas incluirdn una
referencia a la presente Directiva o irdn acompafiadas de dicha referencia en su
publicacién oficial. Los Estados miembros establecerin las modalidades de dicha

referencia.

2. Los Estados miembros comunicarén a la Comisidn el texto de las principales
disposiciones de Derecho nacional que adopten en el ambito regulado por la presente
Directiva.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, los Estados miembros pondran en vigor las

disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en las letras g) e i) del articulo 2 por lo que se refiere al
reconocimiento de las competencias profesionales superiores como cualificaciones
profesionales superiores a més tardar [2 afios después de la expiracion del plazo de
transposicion].
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Articulo 29

Entrada en vigor

La presente Directiva entrara en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de la Union Europea.

Articulo 30

Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva son los Estados miembros, de conformidad con los
Tratados.

Hecho en Estrasburgo, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente El Presidente
57
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Estrasburgo, 7.6.2016
SWD(2016) 194 final

DOCUMENTO DE TRABAJO DE LOS SERVICIOS DE LA COMISION
RESUMEN DE LA EVALUACION DE IMPACTO

que acompaiia al documento

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo relativa a las condiciones
de entrada y residencia de nacionales de terceros paises con fines de empleo de alta
capacitacion

{COM(2016) 378 final}
{SWD(2016) 193 final}

ES ES

155795



COMISION
EUROPEA

Qué problema s stad ué sup cala

La UE se enfrenta a crecientes déficits y desfases estructu petencias en determinados sectores clave
(por ejemplo, TIC, ingenieria y atencién sanitaria) que requieren en muchos casos un elevado nivel de
competencias. Ademas, en las proximas décadas la UE tendra que hacer frente a los retos demograficos del rapido
envejecimiento de la poblacion, la paulatina disminucién de la poblacion activa y el aumento de la tasa de
dependencia por vejez. Esto pone en peligro el crecimiento, la capacidad de innovacién y la competitividad de la
Unién, que compite con otras grandes economias por atraer talento: en la actualidad, el 48 % de los migrantes no
europeos con bajo nivel educativo opta por un destino europeo, mientras que el 68 % de los que tienen un nivel de
estudios alto prefiere un destino no europeo de ila OCDE.
En 2009 se adoptd la Directiva sobre la «tarjeta azul UE» (TA), con el fin de hacer de la UE un destino mas
atractivo para los trabajadores extranjeros altamente cualificados (TAC) y contribuir a reforzar la economia del
conocimiento. No obstante, una comparacion a escala internacional’ revela que la UE sigue sin atraer y retener en
los Estados miembros a un nimero suficiente de TAC?, tanto con los planes nacionales como con la TA®, Los
principales problemas son:
- las deficiencias estructurales de la TA: condiciones de admisién restrictivas (por ejemplo, alto umbral salarial),
limitacion de la movilidad en el interior de la UE y bajo nivel de armonizacién (margen de maniobra de los Estados
miembros en cuestiones centrales), lo que se traduce en una escasa «comercialibilidad»:
- las deficiencias estructurales de los regimenes nacionales de TAC paralelos: si bien estos pueden adaptarse
mejor a las caracteristicas especificas de los mercados laborales nacionales, las significativas variaciones
existentes entre Estados miembros ponen de manifiesto que solo unos pocos pueden considerarse un éxito
relativo, mientras que por su naturaleza no pueden ofrecer una movilidad en el interior de la UE que se considere
un elemento de atractivo importante, lo que conduce a la ineficiencia de la (re)asignacion de la mano de obra en la
UE.
De ahi la coexistencia de diferentes conjuntos paralelos de normas y procedimientos de admision de TAC
aplicables en la UE, lo que ha dado lugar a que el sistema de inmigracién de la UE sea complejo e ineficiente y no
haya sido capaz de dar una respuesta rapida y eficaz a la demanda creciente de TAC y compensar las carencias
de competencias y de mano de obra. Ademas, la UE no admite a otros nacionales de terceros paises (NTP) con
talento y altamente capacitados®. Sin embargo, muchos de los factores que influyen en la capacidad de atraccion
que la UE puede ejercer en los TAC son ajenos a la politica de migracion, incluidos los niveles de vida, las
oportunidades profesionales, |os sistemas fiscales y de prestaciones sociales, las lenguas, el nivel salarial, etc.

Los objetivos generales son los siguientes: 1) atraer y retener a trabajadores altamente especializados NTP para
contribuir a potenciar la competitividad de la UE y abordar las consecuencias del envejecimiento de la poblacién, y
2) compensar las carencias de competencias con una mejor (re)asignacion de la mano de obra mediante un
aumento de la afluencia y la movilidad profesional y en e! interior de la UE.

Los objetivos especificos son los siguientes: 1) crear en la UE un sistema eficaz de inmigracion de NTP altamente
capacitados, 2) aumentar el nimero de trabajadores NTP altamente capacitados admitidos en funcién de la
demanda, 3) armonizar y simplificar la admisién de los NTP altamente capacitados, 4) promover la integracién de
los NTP altamente capacitados y sus familias mediante derechos y condiciones de residencia favorables, 5)
mejorar las posibilidades de movilidad en el interior de la UE, y 6) desarrollar la marca TA y la capacidad de
o la UE destin los NTP altament: citad

En la actualidad, los Estados miembros de la UE operan de forma individual para atraer TAC, y el nimero de
permisos que expiden para TAC es bajo. El valor afiadido de una tarjeta azul de la UE eficaz viene dado por la
existencia de un régimen unico, transparente, flexible y agil para los TAC, que pueda competir mejor con los
regimenes de paises tradicionales de inmigracién, como Estados Unidos, Canada y Australia, que aune esfuerzos,
gue ofrezca derechos tangibles de movilidad en el interior de la UE, que haga uso del mercado laboral en general y
que promocione a la UE a escala mundial con una marca E clara y atractiva

! La mano de obra de Estados Unidos se sitiia en tomo a los dos tercios de la mano de obra de la UE; sin embargo, admite a unos 200 000 trabajadores migrantes
cualificados cada afio

2 Afluencia total actual de TAC a la Europa de los Veinticinco: 23 419 en 2012, 34 904 en 2013 y 38 774 en 2014.

% En 2014: 13 852 tarjetas azules (mas que en afios anteriores), casi €1 90 % de las cuales en un Estado miembro, y cerca de 25 000 permisos nacionales para TAC.
* NTP que son empresarios innovadores, proveedores de servicios y beneficiarios de proteccion internacional y solicitantes de asilo altamente capacitados.
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Se han evaluado tres paquetes de opciones de actuacion (POA):
- POA1: un régimen muy integrador que amplie considerablemente la TA, también a algunos trabajadores con
competencias de nivel medio, mediante la introduccién del salario y las cualificaciones como condiciones
alternativas, con derechos adicionales limitados;
- POA2: un régimen que modifique las condiciones de admision y los derechos y se centre en los TAC, con tres
subopciones: a) un régimen mas inclusivo, flexible y adaptable para un grupo mas amplio de TAC que facilite los
procedimientos y conceda mas derechos y movilidad en el interior de la UE; b) un régimen mas selectivo para los
TAE de nivel superior que conceda aun mas derechos y movilidad, y ¢) un régimen dual que combine las
subopciones a) y b).
- POA3: una norma selectiva sobre la TA valida en toda la UE con un umbral salarial uniforme (alto) y facilitacion y
derechos amplios, incluida la plena movilidad.
Ademas, se han evaluado tres opciones de actuacion (OA) horizontales consideradas auténomas o
complementarias:
- OA-A: accién no legislativa (cooperacidon mas intensa, mejor promocion, reconocimiento mas rapido de las
cualificaciones, etc.);
- OA-B: ampliacién del ambito de aplicacion a los empresarios innovadores;
- OA-C: ampliacion del ambito de aplicacién a los trabajadores altamente capacitados beneficiarios de proteccion
internacional o solicitantes de asilo.
La opcidn preferida es la POA2 (subopcitn a), unida a la OA-A. Ademas, la OA-C se ha considerado viable con una
incidencia positiva limitada y se ha sometido a consideracién politica.
La mayoria de los agentes econémicos interesados considera que el statu quo no es satisfactorio y que las
medidas no legislativas son insuficientes. Por lo general, los agentes econémicos son partidarios de una mayor
flexibilidad en las condiciones de admision y una aceleracion de los procedimientos, asi como una mayor
armonizacion y un aumento de la movilidad en el interior de la UE. Por otra parte, la mayoria de los agentes
gubernamentales (gobiernos y administraciones de los Estados miembros en particular) no consideran conveniente
que se revise la TA y prefieren mantener los regimenes nacionales paralelos. En cuanto al ambito de aplicacién de
las modificaciones, las opiniones estan divididas, especialmente en lo que se refiere a la ampliacion a los
trabajadores con competencias de nivel medio, asi como a otras categorias de migrantes. Incluso los partidarios de
normas a escala de la UE sobre el emprendimiento y los proveedores de servicios consideran, con caracter
general, que un instrumento especifico separado seria més apropiado. En lo que respecta a la ampliacion a las
categorias de migrantes solicitantes o beneficiarios de proteccion internacional, las opiniones de las partes
interesadas estan divididas

La opcidn preferida tendria una repercusion econdmica positiva, pues una mayor disponibilidad de TAC en la UE

contribuiria al crecimiento y la competitividad y seria muy adecuada para hacer frente a las carencias de mano de

obra y capacidades y retener a los jévenes con talento (umbral salarial inferior para profesiones deficitarias y

titulados recientes).

Esta opcion presenta un alto potencial para aumentar el nimero de TAC y mejorar su movilidad profesional y en el

interior de la UE, y permitiria reaccionar mas rapidamente y con mayor facilidad si surgiesen carencias de

competencias y mejores oportunidades en otros lugares. En la opcion preferida, las condiciones de admisién

flexibles se ven compensadas por los amplios derechos. Esta opcién combina un nivel elevado de inclusion, un

grado de flexibilidad considerable para que los Estados miembros se adapten a su situacién nacional y un alto

potencial de sustitucién de los regimenes nacionales paralelos, con una mayor simplificacién de los tramites, un

nivel superior de derechos, una mayor facilitacion de la movilidad en el interior de la UE y un alto nivel de

armonizacion.

Los beneficios se repartirian uniformemente entre todos los Estados miembros, dado que este régimen admitiria

una adaptacién nacional. Las repercusiones sociales serian globalmente positivas, pues los ciudadanos de la UE

se beneficiarian del crecimiento econémico global, y se prevé que el posible efecto de desplazamiento seria muy

limitado o nulo. Los TAC acogidos a este régimen se beneficiarian de derechos mas amplios y los terceros paises

se beneficiarian de la captacion de cerebros, la migracion circular y las transferencias de fondos. Por si solas, las

medidas no legislativas de la OA-A tendrian un efecto limitado, pero combinadas podrian reforzar el impacto

positivo de la POA2 a) y hacer que el régimen resultase mas visible para los TAC y los empresarios, con lo que se

reforzaria |
MJ t§{ gihirshnd Codngiadibstn i “;wiﬁ,n - § Grchuichrbibiainchd e dp o Mk fe ot b
La introduccién del nuevo régimen y la sustitucién de los regimenes a costes

administrativos iniciales para los Estados miembros. Existe cierto riesgo de fuga de cerebros para los terceros

paises, aunque en la TA hay y seguird habiendo disposiciones para mitigarlo. El efecto de desplazamiento previsto
respecto de la mano de obra nacional y de la UE seria muy li
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Con una TA mas atractiva e integradora, empresas de todos los tamafios y estructuras podran beneficiarse de una
contratacion de TAC mas facil y del acceso a una mayor reserva de TAC en el interior de la UE. En particular, las
pymes se beneficiaran de un régimen de admision mas integrador (umbral salarial inferior) y mas sencillo, pues sus
recursos para invertir en esfuerzos de contratacion son limitados. Un sistema de «empresarios reconocidos» podria
favorecer de manera inherente a las empresas més grandes, lo que explica la necesidad de ajustes especificos en
favor de las pymes para garantizar criterios de admision y costes razonables Al permitir una transicién gradual del
empleo al emprendimiento se promueve la creacion de pequefias empri d

Los Estados miembros tendrian algunos costes administrativos iniciales, pues los regimenes que puedan existir

quedarian sustituidos por la TA, lo que exige formacién e informacion. No obstante, se espera que esos costes se

vean rapidamente compensados por la sencillez y la facilidad de gestion del régimen. Aunque el mayor nimero de

solicitantes incrementaria los costes administrativos globales, los costes unitarios disminuirian debido a las

economias de escala y al aumento de la eficiencia de un sistema simplificado. Ademas, estos costes se verian

compensados en gran medida por las tasas e, indirectamente, por los beneficios econémicos para la sociedad de
. ; . |

Con una TA mas inclusiva se produciria un efecto positivo en los derechos fundamentales, pues mas personas
odrian acogerse a las disposiciones ventajosas en materia de reagrupacion familiar y de movilidad de fa TA

La opcion preferida no plantea cuestiones de subsidiariedad y proporcionalidad, ya que parte del régimen actual y
mejora considerablemente su capacidad de atraer talento y trabajadores altamente capacitados. Ademas, fomenta
la armonizacién y al mismo tiempo ofrece a los Estados miembros el margen de maniobra de que precisan para la

adaptacion a las circunstancias y las preferencias nacionales.

La Comisién preséntaré aMIMParIamento Europeo y al Consejo un informe sobre la aplicacion y el funcionamiento de
la tarjeta azul de la UE tres afios después del plazo de transposicién, y cada tres afios a partir de entonces.
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| PARLAMENTO DE GALIGIA |

THO KERA

[ RV T U

20 X, 201

De: Comision Mixta para la Union Europea [mailto:cmue@conqrreso.es]
Enviado el: martes, 28 de junio de 2016 10:43
Asunto: Remisién a efectos del articulo 6.1 de la Ley 8/1994 [COM(2016) 418]

Asunto: Propuesta de REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEIJO por el que se modifica
el Reglamento (UE) n.2 1303/2013 en lo que se refiere a una serie de disposiciones relativas a la gestion
financiera para determinados Estados miembros que sufren, o corren el riesgo de sufrir, graves
dificultades en relacion con su estabilidad financiera [cOM(2016) 418 final] [2016/0193 (COD}}

En aplicacién del articulo 6.1 de la Ley 8/1994, de 19 de mayo, la Secretaria de la Comision Mixta para la
Unién Europea remite a su-Parlamento, por medio del presente correo electrénico, la iniciativa legislativa
de la Unidn Europea que se acompafia, a efectos de su conocimiento y para que, en su €aso, remita a las
Cortes Generales un dictamen motivado que exponga las razones por las que considera que la referida
iniciativa de la Unién Europea no se ajusta al principio de subsidiariedad.

La Secretaria de la Comisién Mixta para la Union Europea recuerda que, de conformidad con el Real
Decreto 184/2016, de 3 de mayo, el Congreso de los Diputados y el Senado se encuentran disueltos desde
el 3 de mayo de 2016. Por tanto, los documentos que su Parlamento remita a esta Secretaria seran
trasladados a la Comision Mixta que se constituira en las Cortes Generales que resulten elegidas el dia 26
de junio de 2016.

Con el fin de agilizar la transmision de los documentos en relacion con este procedimiento de control del
principio de subsidiariedad, le informamos de que se ha habilitado el siguiente correo electronico de la
Comisidon Mixta para la Union Europea: cmue@congreso.es

SECRETARIA DE LA COMISION MIXTA PARA LA UNION EUROPEA
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- COMISION M.
-.. EUROPEA

Bruselas, 27.6.2016
COM(2016) 418 final

2016/0193 (COD)

Propuesta de
REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se modifica el Reglamento (UE) n.® 1303/2013 en lo que se refiere a una serie
de disposiciones relativas a la gestién financiera para determinados Estados miembros
que sufren, o corren el riesgo de sufrir, graves dificultades en relacién con su estabilidad
financiera
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EXPOSICION DE MOTIVOS

CONTEXTO DE LA PROPUESTA
Razones y objetivos de la propuesta

La prolongada crisis financiera y econdmica ha puesto bajo presion los recursos
financieros nacionales a medida que los Estados miembros llevan a cabo las politicas
necesarias de consolidacion presupuestaria. En este contexto, garantizar la buena
ejecucion de los programas financiados por los Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos (Fondos EIE) tiene una importancia especial para la inversién en el
crecimiento y el empleo.

La ejecucion de programas es a menudo dificil, debido en gran parte a los problemas
de liquidez resultantes de la consolidacion presupuestaria. Asi sucede, en particular,
en los Estados miembros mas afectados por la crisis y que han recibido ayuda
financiera en el marco de un programa de ajuste.

A fin de garantizar que dichos Estados miembros sigan ejecutando sobre el terreno
los programas de los Fondos EIE y desembolsen fondos para proyectos, el
articulo 24 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013', permite a la Comision aumentar los pagos
(«el complemento») desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de junio de 2016 a
aquellos paises que recibian asistencia financiera después del 21 de diciembre de
2013.

Cinco paises podian acogerse al complemento en el citado periodo, a saber, Chipre,
Grecia, Irlanda, Portugal y Rumania.

Ademads, en el articulo 120 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 se establece que
desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de junio de 2017, el porcentaje maximo de
cofinanciaciéon para cada eje prioritario de todos los programas operativos
subvencionados por el FEDER y el FSE en Chipre serd del 85 % en vez del 50 %
aplicable a las regiones mas desarrolladas®. Este porcentaje de cofinanciacion
excepcional ha sido concedido a Chipre dada la fragil situacion de su economia. Esta
medida ayuda a superar un periodo de gran necesidad de inversién publica, por una
parte, y apoya los esfuerzos de consolidacion fiscal sostenida, por otra, aumentando
el margen presupuestario necesario para las inversiones subvencionadas a través de
la financiacion de la politica de cohesion.

En el articulo 24, apartado 3, y en el articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE)
n.° 1303/2013, se dispone que la Comision ha de examinar estas dos medidas

2

Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al
Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo (DO
L 347 de 20.12.2013, p. 320).

Véase el articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013. Chipre esta clasificada como
region mas desarrollada para el periodo de programacion 2014-2020. Véase: anexo III de la Decision
de Ejecucion de la Comision, de 18 de febrero de 2014, que establece la lista de regiones que pueden
recibir financiacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo Social Europeo, y de los
Estados miembros que pueden recibir financiacion del Fondo de Cohesion durante el periodo 2014-
2020 [notificada con el namero C(2014) 974] (DO L 50 de 20.2.2014, p. 22).
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financieras, y debe presentar, en caso necesario, una propuesta legislativa antes del
30 de junio de 2016 para su posible prorroga.

La presente propuesta permitiria a la Comisién mantener el aumento de los pagos a
todos los Estados miembros que reciban ayuda financiera después del 30 de junio de
2016 durante el periodo en que se beneficien de este mecanismo de apoyo, sin
modificar la asignacion global con cargo a los Fondos EIE en el periodo 2014-2020.
Por otra parte, la propuesta permitiria a Chipre solicitar el porcentaje maximo de
cofinanciacion del 85 % hasta el cierre del programa.

Las medidas proporcionarian recursos financieros adicionales o la flexibilidad
presupuestaria necesaria que facilitaran la ejecucion de los programas de los Fondos
EIE sobre el terreno.

Contexto general y disposiciones vigentes en el ambito de la propuesta

En el articulo 24 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 se establece que, a peticion de
un Estado miembro con dificultades presupuestarias temporales, es decir, los paises
que han recibido ayuda financiera en el marco de un programa de ajuste después del
21 de diciembre de 2013, los pagos intermedios podran incrementarse 10 puntos
porcentuales por encima del porcentaje de cofinanciacion aplicable a cada prioridad,
en el caso del FEDER, del FSE y del Fondo de Cohesién, o a cada medida, en el caso
del FEADER y del FEMP, siempre que el Estado miembro presente la
correspondiente solicitud. Actualmente, esta medida es aplicable hasta el 30 de junio
de 2016.

Ademas, en el articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, se
establece que desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de junio de 2017, el porcentaje
méximo de cofinanciacion para cada eje prioritario de todos los programas
operativos subvencionados por el FEDER y el FSE en Chipre sera del 85 % en vez
del 50 % aplicable a las regiones mas desarrolladas.

Coherencia con otras politicas de la Unién

La presente propuesta es coherente con otras propuestas e iniciativas adoptadas por
la Comision Europea en respuesta a la crisis financiera.

BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDAD Y PROPORCIONALIDAD
Base juridica

En el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 se definen las normas comunes aplicables a
los Fondos EIE. El presente Reglamento, basado en el principio de gestion
compartida entre la Comisién y los Estados miembros, contiene disposiciones
relativas al proceso de programacion, asi como normas para la gestion (también
financiera) de los programas, el seguimiento, el control financiero y la evaluacion de
los proyectos.

En el articulo 24, apartado 3, y en el articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE)
n.° 1303/2013, se dispone que la Comision ha de examinar las dos medidas
financieras antes citadas, y debe presentar, en caso necesario, una propuesta
legislativa antes del 30 de junio de 2016 para su posible prorroga.

Subsidiariedad (en el caso de competencia no exclusiva)

La propuesta es conforme con el principio de subsidiariedad, en la medida en que
mantiene un mayor apoyo a través de los Fondos EIE a determinados Estados
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miembros que se enfrentan a dificultades graves, en particular, problemas de
crecimiento economico y estabilidad financiera y a un deterioro de su situacion de
déficit y de deuda, debido también a la coyuntura econdémica y financiera
internacional. En este contexto, es necesario establecer a nivel de la Unién Europea
un mecanismo temporal que permita a la Comision Europea incrementar el
reembolso sobre la base de los gastos certificados en el marco de los Fondos EIE y
ofrecer un mayor porcentaje de cofinanciacion para todos los programas operativos
financiados por el FEDER y el FSE en Chipre.

Proporcionalidad
La propuesta se ajusta al principio de proporcionalidad.

La prorroga del periodo durante el cual deben abonarse pagos intermedios
aumentados guarda proporcion con la crisis economica prolongada y con los demds
esfuerzos realizados para ayudar a los Estados miembros con dificultades
presupuestarias para que reciban asistencia financiera en el marco de un programa de
ajuste.

La prérroga de la aplicacion del aumento del porcentaje de cofinanciacion para
Chipre se corresponde con la fragil situacion de la economia chipriota. Esta medida
ayudara a superar un periodo de gran necesidad de inversion publica en Chipre, por
una parte, y apoyara los esfuerzos de consolidacion fiscal sostenida, por otra,
aumentando el margen presupuestario necesario para las inversiones.

Eleccion del instrumento
Instrumento propuesto: modificacion del Reglamento vigente.

La Comision ha examinado el margen de maniobra que le concede el marco juridico
y considera necesario, a la vista de la experiencia obtenida hasta ahora, proponer
modificaciones del Reglamento general.

RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EX POST, DE LAS CONSULTAS
CON LAS PARTES INTERESADAS Y DE LAS EVALUACIONES DE
IMPACTO

Evaluaciones ex post / control de calidad de la legislacion existente

No hubo ninguna evaluacion ex post ni controles de calidad de la legislacion vigente.
Consultas con las partes interesadas

No se consulto a interesados externos.

Obtencion y uso de asesoramiento especializado

No ha sido necesario utilizar asesoramiento externo.

Evaluacién de impacto

La propuesta permitiria a la Comisién complementar los pagos a un Estado miembro
sometido a un programa de ajuste después del 30 de junio de 2016. Abarcaria el
periodo hasta el 30 de junio del afio siguiente al afio natural en el que el Estado
miembro deje de recibir asistencia financiera. Este planteamiento estd en
consonancia con el ejercicio contable de los Fondos EIE, que abarca el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio. Prorrogaria el periodo de
subvencionabilidad hasta un maximo de 18 meses.
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El incremento sera un importe calculado aplicando un complemento de diez puntos
porcentuales a los porcentajes de cofinanciacion aplicables a las prioridades (en el
caso del FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion) o a las medidas (en el caso del
FEADER y los Fondos EIE) de los programas en relacion con los gastos
recientemente certificados presentados durante el periodo en cuestion hasta que se
alcance el limite maximo previsto para los pagos.

Por otra parte, la propuesta permitiria a la Comision prorrogar el porcentaje maximo
de cofinanciacién del 85 % del FEDER y el FSE en Chipre hasta el cierre del
programa.

No variara la asignacion financiera total de los fondos a los paises y los programas en
cuestion correspondiente al periodo.

Adecuacion y simplificacion de la reglamentacion

No se trata de una iniciativa dentro del programa de adecuacion y eficacia de la
reglamentacion (REFIT).

Derechos fundamentales

La propuesta no tiene consecuencias en la proteccion de los derechos fundamentales.

REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

No habra ningin impacto sobre los créditos de compromiso, ya que no se propone
modificacion alguna de los importes maximos de financiacion de los Fondos EIE
establecidos en los programas operativos correspondientes al periodo de
programacion 2014-2020.

En cuanto a los créditos de pago correspondientes a la prérroga de la medida de
complemento de conformidad con el articulo 24, la propuesta puede dar lugar a un
mayor reembolso a los Estados miembros afectados. Los créditos de pago
adicionales correspondientes a la presente propuesta pueden suponer un incremento
temporal de los créditos de pago, que se compensaria con la disminucion de los
pagos al final del ciclo de vida de los programas para el periodo 2014-2020. Es
preciso sefialar que la modificacion propuesta no implica cambio alguno en los
limites maximos anuales del marco financiero plurianual en materia de compromisos
y pagos, que se establecen en el anexo I del Reglamento (UE) n.° 1311/2013.

OTROS ELEMENTOS
Planes de ejecucion y modalidades de seguimiento, evaluacion e informacién

No procede. Los actuales sistemas relacionados con la obtencion de resultados de los
Fondos EIE pueden utilizarse para el seguimiento de la puesta en préctica la presente
propuesta.

Documentos explicativos (en el caso de las Directivas)
No procede.
Explicacion detallada de las disposiciones especificas de la propuesta

Dado que Grecia, Chipre, Irlanda, Rumania y Portugal estuvieron sometidos a un
programa de ajuste después del 21 de diciembre de 2013, tal como se define en el
articulo 24, apartado 1, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, los cinco paises podian
acogerse al aumento del 10 % de los pagos intermedios presentados antes del 30 de
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junio de 2016. Mientras tanto, los programas de asistencia financiera a Chipre,
Irlanda, Portugal y Rumania han expirado. Esto significa que Grecia es el tnico pais
sometido a un programa de ajuste el 30 de junio de 2016.

No parece que sea necesario revisar de nuevo la admisibilidad al complemento en
2014-2020, ya que los paises sujetos a programas de ajuste deben disponer de
garantias sobre el calendario y el nivel de los pagos de la UE.

Como Chipre firmd un programa de ajuste con la UE en marzo de 2013, el
articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 prevé un porcentaje de
cofinanciacién excepcional del 85 % para todos los programas operativos apoyados
por el FEDER vy el FSE en Chipre desde el 1 de enero de 2014 hasta el 30 de junio de
2017.

Chipre salié de su programa de ajuste al finalizar marzo de 2016. Sin embargo, la
situacion econémica de Chipre sigue siendo fragil, tal como lo reflejan su bajo ritmo
de crecimiento, la reduccion de las inversiones, el elevado desempleo y un sector
financiero sometido a tensiones.

Por tanto, a fin de aliviar la presion sobre el presupuesto nacional y acelerar las tan
necesarias inversiones, se propone prorrogar hasta el cierre del programa el
porcentaje de cofinanciacion del 85 % para todos los programas operativos apoyados
por el FEDER y el FSE en Chipre.

155805

ES



ES

2016/0193 (COD)

Propuesta de

REGLAMENTO DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

por el que se modifica el Reglamento (UE) n.” 1303/2013 en lo que se refiere a una
serie de disposiciones relativas a la gestién financiera para determinados Estados
miembros que sufren, o corren el riesgo de sufrir, graves dificultades en relacion

con su estabilidad financiera

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, y en particular su articulo 177,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econoémico y Social Europeo3 ,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones®,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

(1

)

En el articulo 24, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 se establece que
la Comision estudiara el incremento de los pagos intermedios procedentes de los
Fondos EIE por una cantidad equivalente a diez puntos porcentuales por encima
del porcentaje efectivo de cofinanciacion aplicable a cada prioridad/medida para
los Estados miembros sometidos a un programa de ajuste después del 21 de
diciembre de 2013 y que hayan pedido acogerse a esta medida hasta el 30 de junio
de 2016, tal como se prevé en dicha disposicion, y que dicha institucion
presentard al Parlamento Europeo y al Consejo un informe’ con su evaluacién y,
en caso necesario, una propuesta legislativa antes del 30 de junio de 2016.

Cinco Estados miembros pudieron optar al aumento del pago en virtud del
articulo 24 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, a saber, Rumania, frlanda,
Portugal, Chipre y Grecia. Rumania, Irlanda, Portugal y Chipre finalizaron sus
respectivos programas de ajuste econdmico. Unicamente Grecia estd todavia
sometida a un programa de ajuste y recibe la correspondiente asistencia financiera
hasta el tercer trimestre de 2018. Dado que Grecia sigue enfrentandose a graves
dificultades en relacion con su estabilidad financiera, debe ampliarse el periodo de

DOC de,p..
DOC de,p..
COM(2016) 414 final.
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(6

aplicacion de un incremento de los pagos para Estados miembros con dificultades
presupuestarias temporales.

No obstante, la posibilidad de aumentar el pago debe finalizar el 30 de junio del
afio siguiente al afio natural en que un determinado Estado miembro deja de
recibir ayuda financiera en el marco de un programa de ajuste.

En el articulo 120, apartado 3, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 se exige que la
Comision lleve a cabo una revision para evaluar si estd justificado mantener un
porcentaje maximo de cofinanciacion del 85 % a nivel de cada eje prioritario en
todos los programas operativos apoyados por el FEDER y el FSE en Chipre
después del 30 de junio de 2017 y que presente, en caso necesario, una propuesta
legislativa antes del 30 de junio de 2016.

Chipre sali6 de su programa de ajuste en marzo de 2016. Sin embargo, la
situacion econdémica de Chipre sigue siendo fragil, tal como lo reflejan su bajo
ritmo de crecimiento, la reduccién de las inversiones, el elevado desempleo y un
sector financiero sometido a tensiones. Por tanto, a fin de aliviar la presion sobre
el presupuesto nacional y acelerar las tan necesarias inversiones, debe prorrogarse
el porcentaje de cofinanciacion del 85 % para todos los programas operativos
apoyados por el FEDER y el FSE en Chipre hasta el cierre del programa.

A fin de permitir la rapida aplicacion de las medidas establecidas en el presente
Reglamento, este debe entrar en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Unién Europea.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

El Reglamento (UE) n.° 1303/2013 queda modificado como sigue:

1.

El articulo 24 se sustituye por el texto siguiente:

«Incremento de los pagos para Estados miembros con dificultades
presupuestarias temporales

1.A peticion de un Estado miembro, los pagos intermedios podran
incrementarse en diez puntos porcentuales por encima del porcentaje de
cofinanciacion aplicable a cada prioridad, en el caso del FEDER, el FSE y el
Fondo de Cohesion, o a cada medida, en el caso del FEADER y el FEMP.

Si un Estado miembro cumple una de las siguientes condiciones después del 21
de diciembre de 2013, el porcentaje incrementado, que no podra exceder del
100 %, se aplicara a aquellas solicitudes de pago de los Estados miembros que
se hayan presentado hasta el 30 de junio de 2016:

a) cuando el Estado miembro de que se trate reciba un préstamo de la Union
conforme al Reglamento (UE) n.° 407/2010 del Consejo;
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b) cuando el Estado miembro de que se trate reciba asistencia financiera a medio
plazo conforme al Reglamento (UE) n.°332/2002 supeditada a la ejecucion de un
programa de ajuste macroeconomico;

¢) cuando se ponga a disposicion de! Estado miembro de que se trate asistencia
financiera supeditada a la ejecucion de un programa de ajuste macroeconémico
como se especifica en el Reglamento (UE) n.° 472/2013.

En caso de que un Estado miembro cumpla una de las condiciones establecidas
en el parrafo segundo con posterioridad al 30 de junio de 2016, el porcentaje
incrementado se aplicara a las solicitudes de pago para el periodo hasta el 30 de
junio del afio siguiente al afio natural en el cual la correspondiente ayuda
financiera llega a su fin.

El presente parrafo no se aplicara a los programas conforme al Reglamento de la
CTE.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, la ayuda de la Unién mediante
pagos intermedios y pagos del saldo final no sera superior al gasto publico o al
importe maximo de la ayuda de los Fondos EIE para cada prioridad, en el caso
del FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion, o para cada medida en el caso del
FEADER y el FEMP, como se establezca en la decisién de la Comision por la
que se apruebe el programa, eligiéndose el valor mas bajo de todos ellos.».

2. El articulo 120, apartado 3, queda modificado como sigue:
El parrafo segundo se sustituye por el texto siguiente:

«Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el cierre del
programa, el porcentaje de cofinanciacion de cada prioridad en todos los
programas operativos en Chipre no sera superior al 85 %.».

Articulo 2

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Union Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable
en cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente El Presidente
9
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3.2.

FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

DENOMINACION DE LA PROPUESTA

Propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se
modifica el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo en lo que se refiere a una serie de disposiciones relativas a la gestion
financiera para determinados Estados miembros que sufren, o corren el riesgo de
sufrir, graves dificultades en relacion con su estabilidad financiera

MARCO GPA/PPA

Ambito(s) de actuacion afectado(s) y actividad(es) asociada(s):
Politica Regional; actividad PPA 13.03

Empleo y Asuntos Sociales; actividad PPA 04.02

Fondo de Cohesion, PPA 13.04

Desarrollo Rural, actividad PPA 05.04

Pesca, actividad PPA 11.06

LINEAS PRESUPUESTARIAS

Lineas presupuestarias [lineas operativas y lineas correspondientes de
ayuda técnica y administrativa (antiguas lineas BA)|:

Las nuevas acciones propuestas se aplicaran en las lineas presupuestarias
siguientes:

e 13.036000 Regiones menos desarrolladas (FEDER)
¢ 13.036100 Regiones en transicion (FEDER)
¢ 13.036200 Regiones mas desarrolladas (FEDER)

e 13.036300 Asignacion adicional para regiones ultraperiféricas y escasamente
pobladas (FEDER)

e 13.046000 Fondo de Cohesion

e 04.026000 Regiones menos desarrolladas (FSE)
e 04.026100 Regiones en transicion (FSE)

e 04.026200 Regiones mas desarrolladas (FSE)

¢ 04.026400 Iniciativa sobre Empleo Juvenil (FSE)
e 05.046001 Desarrollo rural (FEADER)

e 11.066000 Pesca y acuicultura (FEMP)

Duracién de la accion y de la incidencia financiera:

10 ES
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3.3.  Caracteristicas presupuestarias:

. Contribucién Ribrica de
Linea Tipo de gasto Nuevo Contribucién de los paises las
presupuestaria p g de la AELC paise perspectivas

candidatos .
financieras
No .
13.031600 . Disoc. NO NO NO N.°1b
oblig.
13.031800 No .
. Disoc. NO NO NO N.1b
oblig.
No .
04.0217 . Disoc. NO NO NO N.2 1b
oblig.
No .
13.04.02 ) Disoc. NO NO NO N.o 1b
oblig.
No .
04.0219 . Disoc. NO NO NO N.°1b
oblig.

4. RESUMEN DE LOS RECURSOS
4.1. Recursos financieros
4.1.1.  Sintesis de los créditos de compromiso (CC) y de los créditos de pago (CP)

Los cuadros siguientes muestran el impacto estimado de las medidas propuestas de 2016
a 2020. Dado que no se proponen nuevos recursos financieros para créditos de
compromiso, no se incluyen cifras en los cuadros, sino las siglas «n.p.» (no procede). Por
tanto, la propuesta se ajusta al marco financiero plurianual 2014-2020.

En cuanto a los pagos, la propuesta puede desembocar en un mayor reembolso a los
Estados miembros afectados.

En cuanto a los pagos, la propuesta puede desembocar en un mayor reembolso a los
Estados miembros afectados. A partir de la prevision de pagos de los Estados miembros
revisada por la Comision y de los créditos de pago incluidos en el presupuesto de 2016 y
en el proyecto de presupuesto de 2017, se estima que las necesidades de créditos de pago
serian de aproximadamente 544 millones EUR. Los créditos de pago adicionales para
esta propuesta implicaran un incremento de los créditos de pago en 2016 y 2017 que
podra compensarse al final del ciclo de vida. La modificacion propuesta no implica
cambio alguno en los limites maximos anuales del marco financiero plurianual en materia
de compromisos y pagos, que se establecen en el anexoI del Reglamento (UE)
n.° 1311/2013.

Teniendo en cuenta la peticién del Estado miembro de participar en esta accion y la
evolucion de las solicitudes de pagos intermedios, la Comision reexaminara en 2016 y

11
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2017 la necesidad de créditos de pago suplementarios y propondra, en su caso, acciones
apropiadas a la Autoridad presupuestaria.

No se ha calculado ninguna estimacion para el afio 2018 y afios siguientes y cualquier
posible consecuencia se tendria en cuenta en los procedimientos presupuestarios de los

afios correspondientes.

Millones EUR (al tercer decimal)

Secci n+sy

Tipo de gasto on . Afion | n+1 | n+2 | n+3 | n+4 ss. Total
Gastos operativos6
Créditos de compromiso n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

8.1 a
(CC)
Créditos de pago (CP) b +252 | +292 n.p. n.p. n.p. -544 0.
Gastos administrativos incluidos en el importe de referencia’
Asistencia  técnica y 8.2.4 c n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
administrativa (CND) -
IMPORTE DE REFERENCIA TOTAL
Créditos de compromiso atc n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Créditos de pago bt n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. | 0,000
c
Gastos administrativos no incluidos en el importe de referenci 8
Recursos  humanos y 825 d n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
gastos afines (CND) -
Costes administrativos, n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
excepto recursos humanos y
costes afines, no incluidosen | 8.2.6 e
el importe de referencia
(CND)
Coste financiero indicativo total de la intervencién

TOTAL CC, incluido el atc n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
coste de los recursos +d
humanos +e
TOTAL CP, incluido el b+c n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
coste de los recursos +d
humanos +e

12
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Desglose de la cofinanciacion

Millones EUR (al tercer decimal)

Organismo cofinanciador

n+35
Afio | n+1 n+2 In+3 In+d {yss Total

........................ f n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
TOTAL CC, incluida la | atc n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
cofinanciacion +d+

e+f

4.1.2.

4.1.3.

Compatibilidad con la programacion financiera
La propuesta es compatible con la programacion financiera vigente.

O La propuesta requiere la reprogramacion de la correspondiente rubrica de
las perspectivas financieras.

0O La propuesta puede exigir la aplicacion de las disposiciones del Acuerdo
Interinstitucional’ (relativas al instrumento de flexibilidad o a la revision de las
perspectivas financieras).

Incidencia financiera en los ingresos

[X] La propuesta no tiene incidencia financiera en los ingresos.

O La propuesta tiene incidencia financiera; el efecto en los ingresos es el
siguiente:

Millones EUR (al primer decimal)

Antes de Situacion después de la accion
la accion
Linca Ingresos [Afio | | 1Afo | [n+1]{[n+2] | [n+3 |[n+4] |[n+5]
presupuesta n-1] n] ] 10
a) Ingresos en (términos n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
absolutos
b) Variacion de los ingresos A n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

(Especifique cada linea presupuestaria de ingresos afectada, afiadiendo al
cuadro las casillas necesarias si el efecto se extiende a mds de una linea.)

Véanse los puntos 19 y 24 del Acuerdo Interinstitucional.
Pueden afiadirse columnas suplementarias si fuera necesario, es decir, si la duracién de la accién
es superior a 6 afios.

13
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4.2. Recursos humanos equivalentes a tiempo completo (ETC) (incluidos
funcionarios, personal temporal y externo); véase el desglose en el punto

8.2.1.
Necesidades anuales Afio n n+1 n+2 n+3 n+4 n+S5y
ss.
Cantidad total de n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
recursos humanos

S. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS
5.1. Necesidad que debe satisfacerse a corto o largo plazo

La prolongada crisis financiera y econdmica estd incrementando la presion en los
recursos financieros nacionales a medida que los Estados miembros van reduciendo sus
presupuestos. En este contexto, es especialmente importante garantizar una aplicacion sin
problemas de los programas de los Fondos EIE como instrumento para inyectar fondos en
la economia. Con el fin de garantizar que los Estados miembros en cuestion sigan
aplicando los programas de los Fondos EIE y que desembolsen fondos para los proyectos,
la propuesta permite a la Comision incrementar los pagos a los Estados miembros en la
medida en que reciban asistencia financiera en el marco de un programa de ajuste.

5.2. Valor aiadido de la participacion de la Unién, coherencia de la propuesta
con otros instrumentos financieros y posibles sinergias

La propuesta permitird que sigan aplicandose los programas, mediante la inyeccion de

dinero en la economia a la vez que se reduce la carga para el gasto publico.

5.3. Objetivos de la propuesta, resultados esperados e indicadores
correspondientes en el contexto de la gestion por actividades

El objetivo consiste en ayudar a los Estados miembros mas afectados por la crisis
financiera para que puedan seguir aplicando los programas sobre el terreno, inyectando
de esta manera fondos en la economia.

5.4. Método de ejecucion (indicativo)

Exponga el método o métodos elegidos para la ejecucion de la accion.

. Con los Estados miembros
6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
6.1. Sistema de control

No es necesario, puesto que es aplicable el control establecido de los Fondos
Estructurales y de los Fondos de Inversion.
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6.2. Evaluacion
6.2.1. Evaluacion ex ante
No procede.

6.2.2. Medidas adoptadas sobre la base de una evaluacion intermedia / ex post
(ensefianzas extraidas de anteriores experiencias similares)

No procede.
6.2.3. Condiciones y frecuencia de evaluaciones futuras

No procede.

7. MEDIDAS ANTIFRAUDE
NO PROCEDE.
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8.2. Gastos administrativos

8.2.1. Cantidad y tipo de recursos humanos

Tipos de Personal que se asignara a la gestion de la accion utilizando recursos existentes
puestos y/o adicionales (ndmero de puestos/ETC)
Afio n Afio n+1 Afio n+2 Afio n+3 Afio n+4 Afio n+5
Funcionarios A*/AD n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
0 agentes
temporales  B*, n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

(XX 0101) C*AST

Personal financiado con n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
cargo al art. XX 01 02

Otro personal n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
financiado con cargo al
art. XX 01 04/05

TOTAL n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

8.2.2.  Descripcion de las tareas derivadas de la accion
No procede.
8.2.3.  Origen de los recursos humanos (estatutarios)

(Si se consigna mds de un origen, indiquese el numero de puestos correspondientes a
cada origen.)

O  Puestos actualmente asignados a la gestion del programa que se van a
sustituir o prorrogar

O  Puestos preasignados en el ejercicio EPA/AP del afio n
O  Puestos que se solicitaran en el préximo procedimiento EPA/AP

O  Puestos que se reasignaran utilizando recursos existentes en el servicio
gestor (reasignacion interna)

O  Puestos necesarios en el afio n, pero no previstos en el ejercicio EPA/AP
del afio en cuestion
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8.2.4.  Otros gastos administrativos incluidos en el importe de referencia (XX 01 04/05
— Gastos de gestion administrativa)

Millones EUR (al tercer decimal)

Linea presupuestaria A A Afio
fio Afio Afio Aifio fio +
(nimero y denominacion) n n+l n+2 n+3 n+4 5 | TOTAL
y Ss.
1 Asistencia técnica y administrativa
(incluidos los costes de personal)

Agencias ejecutivas n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Otros tipos de asistencia técnica y n n n n n n n
administrativa .p. .p. p. .p. .p- .p. .p.

- intra muros n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

- extra muros n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Total de la asistencia técnica y n n n n n n n
administrativa P P P P P P P

8.2.5. Coste financiero de los recursos humanos y costes asociados no incluidos en el
importe de referencia

Millones EUR (al tercer decimal)

Afio n+5
Tipo de recursos humanos Afion Afion+l | Aflon+2 | Afion+3 | Afio n+4
y Ss.

Funcionarios y agentes n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
temporales (XX 01 01)

Personal financiado con cargo n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
al articulo XX 01 02 (auxiliares,
expertos nacionales en
comision de servicio, personal
contratado, etc.)

(indiquese la linea
presupuestaria)

Coste total de los recursos n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
humanos y costes afines (NO
incluidos en el importe de
referencia)
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Célculo - Funcionarios y agentes temporales

Hagase referencia al punto 8.2.1, si procede

n.p.

Célculo - Personal financiado con cargo al articulo XX 01 02

Hagase referencia al punto 8.2.1, si procede

n.p.

8.2.6.  Otros gastos administrativos no incluidos en el importe de referencia

Millones EUR (al tercer decimal)

Afio
Afio | Afio | Afio | Afio | 45

Aﬁo n+1 n+2 n+3 n+4 TOTAL
n y sS.
XX 01021101 -Misiones n.p. np. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
XX 0102 11 02— Reuniones y conferencias n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
XX 010211 03 - Comités n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. np.
XX 0102 11 04 — Estudios y consultas n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. np.
XX 0102 1105 - Sistemas de informacién n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
2 Total de otros gastos de gestion (XX n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. np. np.
0102 11)
3 Otros gastos de caracter np. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
administrativo (especifiquese ¢
indiquese la linea presupuestaria)
Total de gastos administrativos,
distintos de los gastos en recursos
n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

humanos y gastos asociados (NO
incluidos en el importe de referencia)

Calculo - Otros gastos administrativos no incluidos en el importe de referencia

n.p.
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