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1. Procedementos parlamentarios
1.1. Procedementos de natureza normativa
1.1.1. Normas aprobadas

1.1.1.1. Leis

Lei de transparencia e bo goberno

O Parlamento de Galicia, na sesion plenaria do dia 23 de
decembro de 2015, aprobou, por 55 votos a favor, ningin
voto en contra e 14 abstencions, a Lei de transparencia e bo

goberno.
Santiago de Compostela, 23 de decembro de 2015

Pilar Rojo Noguera
Presidenta

Lei de transparencia e bo goberno

Exposicion de motivos

A importancia do control cidadan sobre a actividade gober-
namental nunha democracia queda acreditada desde os deba-
tes que precederon a promulgacion da primeira constitucion
democratica da historia. Nos chamados «papeis federalis-
tas», pensadores como James Madison ou Alexander Hamil-
ton introducian os conceptos de «rendicion de contas» ou
«controis e contrapesos» como elementos esenciais que se

atopan na raiz da democracia.

Unha democracia non entendida tan s6 como mecanismo de
eleccion de gobernos mediante sufraxio sendn como un sis-
tema de imperio da lei, coas debidas garantias e tutelas das
liberdades e dos dereitos individuais dos cidadans e das
cidadas.

Nese sentido, os mecanismos de transparencia e de bo
goberno funcionan como contrapesos que garanten a protec-
cion da cidadania fronte a hipotéticas arbitrariedades do
poder publico ¢ o uso indebido dos cartos ou patrimonio
publicos. As incompatibilidades das persoas que exerzan

altos cargos, a publicidade das actividades do Goberno e o

exame cidadan de toda esta informacidn supofien mecanis-
mos de control e de limitacion do poder estatal perante as
liberdades civis.

No ordenamento xuridico estatal, xa a propia Constitucion
prevé como unha obriga a regulacion do acceso cidadan a
determinada informacion administrativa. Ao mesmo tempo,
o dereito fundamental & participacion nos asuntos publicos,
enunciado no artigo 23, non se debe entender limitado, como
diciamos, ao dereito de sufraxio senén 4 capacidade da cida-
dania de ser un actor fundamental no seguimento, no control

e na vixilancia da actividade dos poderes publicos.

Con esa vocacion, as Cortes Xerais aprobaron a Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a infor-
macion publica e bo goberno. Unha norma que ¢, na sta
maior parte, de contido bésico e, en consecuencia, resulta
aplicable as institucions autonomicas no prazo de dous anos
desde a stia entrada en vigor, tal e como esta indicado na dis-

posicion derradeira novena da dita norma.

Esa lei establece as obrigas de difusion de determinada
informacion publica a través da internet, concretando un
catdlogo minimo de datos que ofrecer. Por outra banda,
regula o dereito da cidadania a solicitar do Goberno calquera
outra informacion publica que xulgue oportuna, concretando
os limites dese dereito e establecendo a posibilidade, en todo
caso, de recurso contra as resolucions denegatorias emitidas

polas administracions.

Finalmente, a devandita lei establece uns principios basicos
de bo goberno para os altos cargos das administracions
publicas estatais, e deixa ao cargo de cada unha delas a lexis-
lacion concreta sobre as suas normas de conduta e control

das incompatibilidades.

No eido galego, a rendicion de contas fora xa abordada por
duas leis especificas: por unha banda, a Lei 9/1996, do 18 de
outubro, de incompatibilidades dos membros da Xunta de
Galicia e altos cargos da Administracion autonémica, e, por
outra, a Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e boas

practicas na Administracion ptblica galega.
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Ambas as duas normas tefien a stia cerna no deber funda-
mental, encomendado polo Estatuto de autonomia aos
poderes publicos galegos, de facilitar a participacion de
todos os galegos na vida politica, ¢ tefien o seu sustento
legal no artigo 28.1 do mesmo estatuto, que recoilece a
competencia da Comunidade Autonoma galega para regu-
lar o réxime xuridico da Administraciéon publica de Gali-

cia.

As dutas leis supuxeron importantes avances no control da
actividade publica en Galicia. A Lei 9/1996 fixou o primeiro
réxime de incompatibilidades dos responsables publicos de
Galicia, instaurando as precaucions necesarias para garantir
a stia obxectividade e imparcialidade. A Lei 4/2006, pola sta
banda, introduciu a transparencia como principio reitor da
actividade da Administracion autonémica e supuxo a con-
crecion legal de practicas hoxe habituais como a publicacion
da informacion sobre os convenios e contratos publicos, as
convocatorias de subvencions e a resolucién destas ou a

informacion retributiva dos cargos publicos.

As obrigas de transparencia e bo goberno exixidas por estas
leis foron unindose, ao longo dos anos, outras obrigas en leis
sectoriais reguladoras de materias como as subvencions, a
ordenacién urbanistica, as prestacions sanitarias, o sistema
de arquivos, a calidade dos servizos publicos, ¢ mesmo na
propia Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e
funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonomico de Galicia.

En calquera caso, a crecente exixencia cidada de control
publico da actividade das institucions, asi como a necesi-
dade de adaptar as leis existentes en Galicia a0 novo marco
legal derivado da aprobacion de nova lexislacion basica,
aconsellan a aprobacion dun novo texto. Unha nova norma
que, ademais de avanzar nos pasos dados pola lexislacion
previa e de os superar, integre nun mesmo texto toda a regu-
lacion referida 4 rendicion de contas dos poderes publicos
galegos, tanto no que respecta aos datos derivados da sta
actividade administrativa ¢ gobernamental coma no tocante
aos mecanismos de control das boas practicas por parte das
persoas que tefien responsabilidades publicas. Unha nova
norma que, nos momentos previos 4 siia remision ao Parla-
mento, estea suxeita a un proceso de participacion cidada
que tera resultado na incorporacion de achegas cidadas 4 sta

redaccion final.

Polo que respecta ao fundamento competencial desta norma,
o titulo I ditase en exercicio da competencia autonémica
exclusiva en materia de organizacioén das suas institucions
de autogoberno recollida no artigo 27.1 do Estatuto de auto-
nomia de Galicia, da competencia de desenvolvemento
lexislativo e execucion da lexislacion do Estado en materia
de réxime xuridico da Administracion publica de Galicia
recollida nos artigos 28.1 e 39 do mesmo texto legal, en rela-
cion co artigo 148.1.1 da Constituciéon, dentro do marco

lexislativo basico ditado polo Estado.

As materias do titulo II, baixo a ribrica de «bo gobernoy,
tefien o seu fundamento nas competencias da Comunidade
Autonoma para regular por lei o alcance da responsabilidade
e o estatuto persoal dos membros da Xunta, na competencia
autonomica en materia de organizacion das stas institucions
de autogoberno, consonte o previsto no artigo 27.1 e 39 en

relacion co artigo 16 do Estatuto de autonomia de Galicia.

Deste xeito, a presente lei estrutiirase nun titulo preliminar e
tres titulos numerados, cada un deles dedicado 4 regulacion
dun dos dous obxectivos fundamentais mencionados no pro-
pio nome da lei: a transparencia e o bo goberno das admi-
nistracions publicas autonomicas, ademais do réxime san-

cionador.

Asi, en primeiro lugar, o titulo preliminar establece o
obxecto da lei e marca aqueles principios polos cales se
debera rexer a sua aplicacion.

A continuacion, o titulo I céntrase no eido da transparencia.
O seu capitulo I define aqueles suxeitos aos cales seran apli-
cables as obrigas de transparencia e regula, asi mesmo, a
obriga doutros suxeitos de colaboraren con aqueles na satis-
faccion das solicitudes de informacion publica introducindo,
como novidade respecto do marco basico, a posibilidade de
aplicar multas coercitivas no caso de ausencia desta necesa-

ria colaboracion.

No capitulo II deste titulo establécense obrigas de publici-
dade activa, adicionais as fixadas pola normativa basica e
que, pola sua vez, amplian as establecidas pola Lei 4/2006,
do 30 de xufio, de transparencia e boas practicas na Admi-

nistracion publica galega. Asi, marcanse novas obrigas de
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publicidade sobre informacion institucional, de relevancia
xuridica ou en materias como relacions coa cidadania, con-
tratacion publica, convenios, persoal, patrimonio ou infor-

macion econdmica € orzamentaria.

Pero non so6 ¢ importante a cantidade dos contidos ofertados
senodn a calidade destes, € mesmo o seu formato. Por isto, o
capitulo III deste primeiro titulo recolle como modalidade
preferente de difusién da informacion publica os formatos
abertos, que permitan a cidadania a reutilizacion dos datos

publicos.

No seu capitulo IV, o titulo I aborda a regulaciéon do dereito
cidadan ao acceso & informacion publica, mais ala daquela
que sexa ofertada en virtude do disposto no capitulo I. Deste
xeito, determinase o procedemento pertinente, establecendo
a necesaria obriga das administracions publicas de facilita-
ren 4 cidadania aquela orientacion e asesoramento que pre-
cise, asi como de lle proporcionaren modelos normalizados

de solicitudes e canles electronicas para as tramitar.

Por tltimo, o capitulo V regula os necesarios mecanismos
de coordinacién e control das ditas obrigas de transparen-
cia. Asi, en primeiro lugar regula o Portal de transparencia
e Goberno aberto, en que o sector publico autondmico
debera dar conta das obrigas de publicidade activa. En
segundo lugar, organiza os mecanismos internos de coordi-
nacion dentro do sector publico autondmico para lles dar
cumprimento as solicitudes de informacion publica e, por
ultimo, de conformidade coa posibilidade regulada na dis-
posicion adicional cuarta da lei basica, determina o 6rgano
independente capaz de resolver as reclamacions sobre reso-
lucions denegatorias as ditas solicitudes. Para garantir a
auténtica independencia deste 6rgano, Optase pola atribu-
cion desta competencia ao Valedor do Pobo, institucion
estatutaria de contrastada independencia, ao ter garantido
na sua lei reguladora que nin o seu nomeamento nin o seu
cesamento sexan potestade do Goberno autonémico senon

do Parlamento.

O titulo IT desta lei, pola stua banda, centra a stia atencidon nos
mecanismos de bo goberno e control da actividade das per-
soas que ocupan altos cargos no sector publico autonémico.
En concreto, o capitulo I deste titulo procede a regular con
precision, en primeiro lugar, o repertorio de persoas que

tefien a consideracion de alto cargo e, a seguir, as obrigas

que as acompafian no exercicio desa responsabilidade,
dando rango legal 4 necesaria existencia dun codigo ético
institucional no eido do sector publico autondémico.

No tocante as incompatibilidades, partindo do principio
xeral de dedicacion exclusiva, establece as oportunas, razo-
ables e limitadas excepcions a esta e pasa, a continuacion, a
potenciar o control sobre os eventuais conflitos de intereses
que poidan xurdir no exercicio do seu cargo. Asi, establécese
como principal novidade respecto da lexislacion vixente a
obriga de se abster nas tomas de decisidns relativas a persoas
xuridicas ou entidades privadas das cales o alto cargo tivese
parte na sua direccion, asesoramento ou administracion nos

dous anos anteriores a0 nomeamento.

Xunto con este exemplo, o control sobre os eventuais con-
flitos de intereses das persoas que ocupan altos cargos vese
ampliado tamén pola introducién da obriga para estas per-
soas de ter que informar a Oficina de Incompatibilidades,
durante os dous anos seguintes ao seu cesamento, daquelas
actividades que vaian realizar, para que a dita oficina poida

informar sobre a siia compatibilidade.

Finalmente, o control da actividade das persoas que ocupan
altos cargos non se circunscribe unicamente ao ambito
interno, senon que se fai publico a través da publicidade da
informacion recollida nas declaraciéns de actividades e
bens destas persoas. Polo tanto, grazas a publicacion das
declaracions de actividades, a cidadania podera cofiecer as
actividades desenvolvidas por cada unha destas persoas
nos dous anos anteriores 4 sta toma de posesion, o que,
sumado & obrigatoria publicacion das resolucions de com-
patibilidade aprobadas tras o cesamento, lles proporcionara
as galegas ¢ aos galegos unha completa informacién sobre
a traxectoria de quen xestiona ou xestionou 0s recursos

publicos.

No entanto, no relativo as declaracions de bens, esténdese a
obriga de publicidade que a Lei 14/2013, do 26 de decem-
bro, de racionalizacion do sector publico autonémico, esta-
bleceu para os membros do Goberno. A partir da entrada en
vigor desta lei, seran todas as persoas que ocupen altos car-
gos as que deban facer publica a sua informacioén patrimo-
nial tanto no momento do seu nomeamento coma no do seu
cesamento, permitindo un escrutinio ptblico sobre a evolu-

cion do dito patrimonio.
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O capitulo II deste segundo titulo incide sobre as boas prac-
ticas especificamente relacionadas cos procesos de transi-
cion entre gobernos. Partindo da delimitacion da considera-
cioén do Goberno en funcions recollida no artigo 17 do Esta-
tuto de autonomia de Galicia, procédese a limitar as stas
facultades durante este periodo, garantindo que a sua activi-
dade non poida condicionar de xeito substancial a actividade
do Goberno que o suceda. Do mesmo xeito, reglilanse as
obrigas dese goberno en funciéns de lle proporcionar ao
futuro Goberno toda aquela informacion necesaria para ini-
ciar a sua xestion, establecéndose unha completa relacion da
documentacion que deberda ser obxecto de transmision
durante o proceso de traspaso de poderes entre os gobernos

sainte e entrante.

O titulo III establece o réxime sancionador derivado dos
incumprimentos en materia de incompatibilidades e confli-
tos de intereses. Asi mesmo, en desenvolvemento das infrac-
cions en xestion economico-orzamentaria e das infraccions
disciplinarias reguladas pola Lei 19/2013, do 9 de decembro,
de transparencia, acceso & informacion publica e bo
goberno, precisase o seu procedemento sancionador, ade-
mais de incorporar ao catdlogo de infraccions disciplinarias
dispostas pola lei basica aqueloutras derivadas do incumpri-

mento das obrigas de transparencia previstas nesta lei.

A parte final desta lei estd conformada por sete disposicions
adicionais, tres transitorias, unha derrogatoria e cinco derra-
deiras. Nelas procédese, por exemplo, a engadir a pondera-
cion do criterio de custo nos procedementos de contratacion
4 do criterio prezo, introducida mediante o artigo 10 da Lei
4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e boas practicas na
Administracion publica galega. En lifia coas recentes direc-
tivas europeas na materia, incorporase o factor custo, enten-
dido como custo do ciclo de vida, como elemento mais pre-
ciso e eficiente para a determinacion das adxudicacions. A
dita novidade incorpdrase ao texto legal que actualmente
aglutina en Galicia toda a regulacion sobre contratacion
publica no sector publico autonémico: a Lei 14/2013, do 26
de decembro, de racionalizacion do sector publico autono-

mico.

Por outra banda, consolidase un elemento de control da acti-
vidade publica que fora introducido en inicio pola Lei
1/2012, do 29 de febreiro, de medidas temporais en determi-

nadas materias do emprego publico da Comunidade Auto-

noma de Galicia, pero que, ao contrario que o resto do arti-
culado da dita lei, ten unha vocacion de vixencia indefinida.
Tratase da capacidade do Consello da Xunta para homologar
os criterios retributivos do persoal directivo das entidades do
sector publico autondmico, unha regulaciéon que agora pasa
a se inserir dentro da propia Lei 16/2010, do 17 de decem-
bro, de organizaciéon e funcionamento da Administracion
xeral e do sector publico autonéomico de Galicia, e que, polo
tanto, se traslada ao nucleo basico da normativa autonémica

sobre réxime xuridico do noso sector publico.

O resto das disposicions incluidas na parte final dedicase, de
xeito fundamental, a definir os compromisos de desenvolve-
mento regulamentario e a marcar as transitoriedades necesa-
rias ata que o dito desenvolvemento estea plenamente cul-
minado, asi como a marcar o momento de entrada en vigor

da lei.

TiITULO PRELIMINAR

Artigo 1. Obxecto

1. Esta lei ten por obxecto regular a transparencia e a publi-
cidade na actividade publica, entendendo esta como a des-
envolvida cun financiamento publico, asi como o dereito da
cidadania a acceder 4 informacion publica, entendendo
estoutra tal e como se define no artigo 24 desta lei.

2. Asi mesmo, € obxecto desta lei establecer o réxime xuri-
dico das obrigas de bo goberno que deben cumprir o sector
publico autonémico asi como as persoas que ocupen altos
cargos nel, incluindo o seu réxime de incompatibilidades, de

conflito de intereses e de control dos seus bens patrimoniais.

Artigo 2. Principios reitores da lei

A interpretacion e a aplicacion desta lei rexeranse polos
seguintes principios:

a) Principio de transparencia, polo que toda a informacion
publica ¢ accesible e relevante e mais toda persoa ten acceso

libre e gratuito a ela, coas Unicas excepcions previstas na lei.

b) Principio de accesibilidade universal da informacion
publica, de xeito que tanto a informaciéon coma os instru-

mentos ¢ as ferramentas empregados na sta difusion sexan
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comprensibles, utilizables e localizables por todas as persoas
en condicions de seguridade e comodidade e mais da forma

mais autébnoma e natural posible.

¢) Principio de participacion cidada, polo que se considera
como obxectivo final dos mecanismos descritos na lei a
provision a cidadania da informacidn necesaria para exer-
cer o seu dereito fundamental & participacion nos asuntos

publicos.

d) Principio de veracidade, en virtude do cal a informacion
publica sera certa e exacta, garantindo que procede de docu-
mentos respecto dos que se verificou a stia autenticidade,

fiabilidade, integridade, dispofiibilidade e cadea de custodia.

e) Principio de responsabilidade, que supon que as entidades
suxeitas ao disposto nesta lei son responsables do cumpri-

mento das stas prescricions.

f) Principio de non discriminacién tecnoloxica nin lingiiis-
tica, que supdn que as entidades suxeitas ao ambito de apli-
cacion desta lei arbitraran os medios necesarios para pofier &
disposicion da cidadania a informacion publica na lingua e a

través do medio de acceso que a cidadania elixa.

g) Principio de reutilizacién da informacion, polo que se
facilita a difusion dela en formatos abertos para que a cida-
dania poida aproveitar, para as stas actividades, os docu-

mentos e datos publicados.
h) Principios de integridade, honestidade, imparcialidade,
obxectividade e respecto ao marco xuridico ¢ 4 cidadania no

relativo 4 actuacion das persoas que ocupen altos cargos.

TITULO I

Transparencia da actividade publica

CAPITULO I

Ambito subxectivo de aplicacién
Artigo 3. Ambito subxectivo de aplicacién
1. As disposicidns deste titulo seran aplicables:

a) Ao sector publico autondmico, integrado, de acordo coa

Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcio-

namento da Administracion xeral e do sector ptblico auto-
némico de Galicia, pola Administracion xeral da Comuni-
dade Autonoma de Galicia e polas entidades instrumentais

do seu sector publico.

b) As universidades do Sistema universitario de Galicia e as

entidades vinculadas ou dependentes delas.

¢) As corporacions de dereito publico que desenvolvan a stua
actividade exclusivamente no ambito territorial da Comuni-
dade Autéonoma de Galicia, no relativo as suas actividades

suxeitas a dereito administrativo.

d) Ao Parlamento de Galicia, ao Consello Consultivo, ao
Valedor do Pobo, ao Consello de Contas, ao Consello Eco-
némico e Social, ao Consello Galego de Relacions Labo-
rais e ao Consello da Cultura Galega en relacion coas suas
actividades suxeitas a dereito administrativo e, en todo
caso, respecto dos seus actos en materia de persoal e con-

tratacion.

e) A todos os demais entes, organismos ou entidades con
personalidade xuridica propia distinta dos expresados nas
alineas anteriores, que fosen creados especificamente para
satisfacer necesidades de interese xeral que non teflan carac-
ter industrial ou mercantil, sempre que un ou varios suxeitos
dos indicados nas alineas anteriores financien maioritaria-
mente a sta actividade, controlen a sua xestion ou nomeen
mais da metade dos membros do seu 6rgano de administra-

cion, direccion ou vixilancia.

f) As asociacions constituidas polos entes, os organismos ou
as entidades anteriores.

2. Os partidos politicos, as organizacions sindicais, as orga-
nizacions empresariais ¢ as entidades privadas perceptoras
de fondos publicos a que se refire o artigo 3 da Lei 19/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion
publica e bo goberno, cando reciban fondos do sector
publico autonémico, daran cumprimento as stias obrigas de
publicidade activa no Portal de transparencia e Goberno
aberto.

3. No tocante &s obrigas de subministracion de informacion,
esta lei sera aplicable a calquera entidade privada que reciba

ou xestione fondos publicos ou cuxa actividade tefia interese
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publico ou repercusion social nos termos previstos no artigo

seguinte.

Artigo 4. Obriga de subministracion de informacion

1. Todas as persoas fisicas ou xuridicas distintas das indica-
das no artigo 3.1, que presten servizos publicos ou exerzan
potestades administrativas, estaran obrigadas a lle subminis-
trar & Administracion, ao organismo ou 4 entidade das pre-
vistas no artigo 3.1 a que se encontren vinculadas, logo de
requirimento, toda a informacidén necesaria para o cumpri-

mento por aquela das obrigas previstas neste titulo.

2. Esta obriga de subministrar informacion estenderase:

a) A todas as persoas fisicas ou xuridicas adxudicatarias de
contratos.

b) A todas as persoas fisicas ou xuridicas beneficiarias de

subvencions.

3. Para garantir o cumprimento do previsto neste ¢ no ante-
rior artigo, as bases reguladoras das subvencions, asi como a
documentacion contractual ou os negocios xuridicos que
instrumenten a prestacion dos servizos publicos ou o exerci-
cio de potestades publicas, recolleran expresamente esta
obriga de subministraciéon de informacién e as consecuen-

cias do seu incumprimento.

4. Regulamentariamente determinarase o procedemento que
compre seguir para o cumprimento desta obriga, asi como as
multas coercitivas aplicables nos supostos en que o requiri-
mento de informacién non sexa atendido en prazo. A multa de
100 a 1.000 euros sera reiterada por periodos mensuais ata o
cumprimento. O total da multa non podera exceder o 5 % do
importe do contrato, subvencion ou instrumento administrativo
que habilite para o exercicio das funcions publicas ou a presta-
cion dos servizos. No suposto de que no devandito instrumento
non figure unha contia concreta, a multa non excedera os 3.000
euros. Para a determinacion do importe atenderase 4 gravidade

do incumprimento e ao principio de proporcionalidade.

Artigo 5. Fomento da cultura da transparencia

1. A Xunta de Galicia promovera a cultura da transparencia

entre a cidadania con cursos, conferencias e cantos outros

medios considere oportunos para fomentar e divulgar os
medios dispoiiibles e animar ao exercicio do dereito de
acceso 4 informacion por parte dos cidadans.

2. Con ese mesmo fin, a Xunta de Galicia fara publico anual-
mente no Portal de transparencia ¢ Goberno aberto un
informe aprobado pola Comision Interdepartamental de
Informacion e Avaliacion, que analizara e expofiera, como

minimo, os seguintes aspectos:

a) As estatisticas relativas ao dereito de acceso & informa-
cion publica, coa inclusion do niimero de solicitudes presen-
tadas e das porcentaxes dos distintos tipos de resolucion a
que deron lugar.

b) Os datos sobre a informacion mais consultada no Portal
de transparencia e Goberno aberto e sobre a mdis solicitada

a través do exercicio do dereito de acceso.

CAPITULO 11
Publicidade activa

Artigo 6. Principios xerais

1. Enténdese por publicidade activa o compromiso dos
suxeitos comprendidos nos puntos 1 e 2 do artigo 3 de publi-
caren por propia iniciativa e de forma periddica, actualizada,
clara, veraz, obxectiva e doadamente accesible toda aquela
informacion relevante relativa ao seu funcionamento, como
medio para fomentar o exercicio por parte da cidadania do
seu dereito fundamental & participacion e ao control sobre os
asuntos publicos.

2. As obrigas de publicidade activa contidas neste capitulo
enténdense complementarias das recollidas na normativa
basica ¢ sen prexuizo da aplicacion doutras disposicions
especificas que prevexan un réxime mais amplo en materia
de publicidade.

3. Seran de aplicacion, en todo caso, os limites ao dereito de
acceso 4 informacion publica previstos na normativa basica,
asi como os derivados da normativa en materia de protec-
cion de datos persoais. Deste xeito, cando a informacion
obxecto deste capitulo contefia datos especialmente protexi-
dos, a sua publicidade s6 se levara a cabo logo da disocia-
cion destes.
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4. A informacion suxeita 4s obrigas de publicidade activa
sera publicada nas correspondentes sedes electronicas ou
paxinas web dun xeito claro, estruturado, conciso e enten-
dible para as persoas interesadas e, preferiblemente, en for-
matos reutilizables. Estableceranse os mecanismos adecua-
dos para facilitar a accesibilidade, a interoperabilidade, a
calidade e a reutilizacion da informaciéon publicada, asi

como a sua identificacion e localizacion.

5. Toda a informacién sera comprensible, de acceso doado
e gratuito e estara & disposicion das persoas con discapaci-
dade nunha modalidade subministrada por medios ou en
formatos adecuados de maneira que resulten accesibles e
comprensibles, conforme o principio de accesibilidade uni-

versal e desefio para todos e todas.

Artigo 7. Obrigas especificas de informacion institucional,

organizativa e de planificacion

Ademais da informacion que se debe facer publica segundo
a normativa basica en materia de transparencia, os suxeitos

citados no artigo 3.1 tamén publicaran:

a) A relacion de organos colexiados adscritos, a sua com-

posicion e as normas polas cales se rexen.

b) As competencias dos distintos 6rganos e entidades, asi

como os traspasos de funcions e servizos asumidos.

c) As delegacions de competencias vixentes.

d) A localizaciéon das unidades administrativas, os medios

de contacto e o horario de atencién ao publico.

e) Os codigos éticos ou de bo goberno aprobados, asi como
os estandares de boas practicas e responsabilidade social

que aplica.

) O contido do Rexistro de Entidades do Sector Publico da
Comunidade Auténoma de Galicia.

g) Os plans de actuacion e contratos de xestion das entida-
des do sector publico da Comunidade Auténoma de Gali-

cia.

h) O plan estratéxico ou de goberno.

i) As axendas da actividade institucional ptiblica dos mem-
bros da Xunta de Galicia e das persoas que ocupen altos
cargos, que se manteran publicas, como minimo, durante

un ano.

Artigo 8. Obrigas especificas de informacion sobre as

relacions coa cidadania

Os suxeitos citados no artigo 3.1 desta lei facilitaran infor-

macidn sobre:

a) A relacion de procedementos e servizos a disposicion da

cidadania.

b) O réxime xuridico dos distintos servizos publicos.

c) Os requisitos e as condiciéns de acceso aos servizos

publicos.

d) As cartas de servizos aprobadas.

e) Os resultados das avaliacions de calidade efectuadas.

Artigo 9. Obrigas especificas de informacion de relevancia

xuridica

Ademais da informacion que se debe facer publica segundo
a normativa basica en materia de transparencia, os suxeitos
citados no artigo 3.1.a), no ambito das stias competencias,

tamén publicaran:

a) A relacion da normativa vixente na sua version consoli-
dada.

b) Os textos das resolucidns xudiciais firmes que afecten a
vixencia ou interpretacion das normas ditadas pola Admi-

nistracion publica competente.

c) A relacion circunstanciada e motivada dos procede-
mentos de elaboracion de anteproxectos de lei e de dis-
posicions administrativas de caracter xeral que estean en
tramitacion, a partir do momento en que se produza a
aprobacion do anteproxecto, con indicacion do seu
obxecto ¢ estado de tramitacion, asi como a posibilidade
que teflen as persoas de remitir suxestions e a forma de o

facer.
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Artigo 10. Obrigas especificas de informacion en materia de

persoal

Ademais da informacién que se debe facer publica segundo
a normativa bésica en materia de transparencia, os suxeitos
citados no artigo 3.1, no ambito das suas competencias,

tamén publicaran:

a) As relacions de postos de traballo, os cadros de persoal e
os demais instrumentos de ordenacion de persoal dos ambi-

tos de funcién publica, sanitario e docente.

b) Os efectivos de persoal funcionario, laboral, sanitario e
docente, asi como a informacion sobre os efectivos de per-
soal eventual nos termos previstos no artigo 32 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de Galicia.

¢) Os permisos para a realizacion de funcions sindicais, libe-
rados e liberadas sindicais tanto de cardcter institucional
coma as dispensas sindicais, distribuidos segundo relacion
nominal de persoas e organizacions sindicais 4s cales estan

vinculados, asi como todos os custos que estas orixinan.

Crédito horario total que ten cada organizacion sindical e a
sua distribucion segundo relacion nominal de persoas, asi

como todos os custos que estas orixinan.

d) Os importes das retribucions maximas autorizadas ao per-
soal regulado no artigo 53 bis da Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector publico autondémico de Galicia, e mais
as retribucions que efectivamente perciben por todos os con-

ceptos.

e) O perfil biogréafico e a traxectoria profesional dos altos

cargos.

f) As contias das retribucions que resulten aplicables ao per-
soal funcionario, estatutario e laboral, e as condicions para a

sua devindicacion.

g) As contias globais das indemnizacions por razon do ser-

vizo que resulten aplicables ao persoal empregado publico.

h) As ofertas ptiblicas de emprego ou instrumento similar de

xestion da provision das necesidades de persoal.

As convocatorias de procesos selectivos para o ingreso en
corpos, escalas ou categorias de persoal empregado publico
e os membros dos organos designados para os cualificar.

As convocatorias de procesos de provision definitiva de pos-

tos de traballo.

As convocatorias de procesos de provision transitoria de
postos de traballo e, de ser o caso, a relacion actualizada de
persoas que integran as listas de seleccion de persoal inte-

rino ou temporal, por orde de prelacion.

i) A relacion de contratos de alta direccion, con indicacion
das retribucions anuais ¢ das indemnizacions previstas ao

final do contrato.

j) As declaracions de actividades e de bens patrimoniais dos

altos cargos nos termos previstos no titulo II desta lei.

k) Os acordos ou pactos reguladores das condicions de tra-
ballo ou das retribucions e incentivos, asi como 0s conve-

nios colectivos vixentes.

1) As retribucions dos altos cargos previstos no artigo 37
desta mesma lei.

m) A informacidn sobre as viaxes dos altos cargos, con indi-
cacion dos obxectivos, subministrada periodicamente ao

Parlamento de Galicia.

n) As resolucions de autorizacion do exercicio de actividade

privada logo do cesamento dos altos cargos.

Artigo 11. Obrigas especificas de informacion economica,

orzamentaria e estatistica

1. Ademais da informaciéon que se debe facer publica
segundo a normativa basica en materia de transparencia, 0s
suxeitos citados no artigo 3.1, en relacion coa sua actividade

economico-financeira, tamén publicaran:

a) A informacion basica sobre o financiamento, con indica-

ci6n dos diferentes instrumentos.

b) O teito de gasto non financeiro aprobado para cada exer-

cicio.
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¢) Os plans econémico-financeiros aprobados para o cumpri-
mento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sustenta-
bilidade financeira, asi como informacion sobre o cumpri-
mento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e estabili-
dade financeira.

d) A situacion déficit/superavit publico sobre produto interior

bruto e por habitante.

e) A débeda publica da Administracion, con indicacion da sta
evolucion, o endebedamento por habitante, o endebedamento
relativo e a porcentaxe do endebedamento sobre o produto
interior bruto.

f) O periodo medio de pagamento a provedores.

g) O gasto por habitante e o investimento por habitante e terri-

torializado.

h) As estatisticas en materia tributaria, conforme parametros

xeograficos, poboacionais ou econémicos.

i) Calquera outra informacion econdémica e estatistica de ela-
boracion propia cuxa difusion sexa mais relevante para o cofie-
cemento xeral, facilitando as fontes, as notas metodoloxicas e

mais os modelos utilizados.

2. En particular, a Xunta de Galicia fara publica toda a infor-
macién complementaria sobre os seus orzamentos que sexa
remitida ao Parlamento ao longo do exercicio, incluindo unha
actualizacion trimestral en funcion da execucion orzamentaria,

asi como a liquidacion anual.

Artigo 12. Obrigas especificas de informacion patrimonial
Ademais da informacion que se debe facer publica segundo a
normativa basica en materia de transparencia, os suxeitos cita-
dos no artigo 3.1.a) tamén faran publico:

a) A relacion de bens de interese cultural.

b) O ntimero de vehiculos dos cales ¢ titular ou arrendatario.

Artigo 13. Obrigas especificas en materia de contratacion

publica

1. Os suxeitos citados no artigo 3.1.a), b) e d), sen prexuizo da
informacion que se debe publicar segundo a normativa basica
en materia de transparencia respecto das licitacions que se
deban adxudicar polos procedementos aberto, restrinxido,
negociado con publicidade e didlogo competitivo, asi como
nos concursos de proxectos, publicaran a seguinte informa-

cion:

a) O obxecto, a duracion e o valor estimado do contrato.

b) O procedemento de adxudicacion.

c) Os pregos, os documentos descritivos e toda a documenta-
cion de interese para a licitacion, incluindo as respostas s

aclaracions.

d) No caso de contratacion de medios e prestacions incluidos
nos catalogos de autoprovision regulados no artigo 8 da Lei
14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector
publico autondémico, o informe que, de acordo co disposto na
dita lei, xustifique a imposibilidade de facer uso da autoprovi-

sion.

e) De ser o caso, a composicion das mesas de contratacion, do
comité de persoas expertas e/ou dos organismos técnicos espe-

cializados que deban intervir no proceso de adxudicacion.

f) Os anuncios publicados nos diarios oficiais e na web do per-
fil de contratante (texto e data de publicacion).

g) O lugar de presentacion de ofertas e a data e a hora limite de

presentacion.

h) De ser o caso, o lugar, a data ¢ a hora do acto publico de

apertura de ofertas.

1) O niimero dos licitadores, con identificacion dos admitidos,

excluidos e, de ser o caso, dos seleccionados.

J) A valoracion das ofertas de acordo cos criterios de valora-
cion, coas limitacions impostas pola excepcion de confiden-
cialidade prevista no artigo 153 do Texto refundido da Lei de
contratos do sector publico.

k) A adxudicacion do contrato.
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1) A formalizaciéon do contrato.

m) As modificacions do contrato aprobadas.

n) As decisions de desistencia e renuncia aos contratos.

) A cesion de contratos e subcontratacions.

2. A informacion relativa a todos os contratos menores, con
indicacion do obxecto, a duracion, o importe de licitacion e
adxudicacion, o nimero de licitadores participantes e a iden-
tidade do adxudicatario publicaranse, polo menos trimestral-
mente, no Portal web de transparencia.

3. Tamén seran obxecto de publicacion os acordos e criterios
interpretativos dos organos consultivos en materia de con-

tratacion.

Artigo 14. Obrigas de informacion sobre concesion de ser-

vizos publicos

Sen prexuizo do disposto no artigo anterior, en relacion coas
concesions de servizos publicos os suxeitos citados no artigo
3.1.a), b) e d) deberan publicar:

a) O servizo publico obxecto da concesion administrativa.

b) A identificacion do concesionario.

¢) Os pregos de clausulas administrativas e de prescricions

técnicas que rexan a dita concesion.

d) Os estandares minimos de calidade do servizo publico.
e) A identificacion da persoa responsable do contrato.

f) Os enderezos electronicos aos cales se poden dirixir as
reclamacions de responsabilidade patrimonial e as queixas

nos termos en que se determine regulamentariamente.

g) O persoal adscrito a prestacion do servizo, con expresion

da categoria e titulacion.

Artigo 15. Obrigas especificas de informacion sobre conve-

nios

1. A Xunta de Galicia, a través da consellaria competente en
materia de administracions publicas, mantera un rexistro de
convenios publico e accesible no cal os suxeitos citados no
artigo 3.1.a) faran ptblica a informacion prevista na norma-

tiva basica en materia de transparencia.

2. Ademais da informaciéon que se debe facer publica
segundo a normativa basica en materia de transparencia,
cada consellaria ou entidade terd que remitir para a sta
publicacion no Diario Oficial de Galicia, dentro dos primei-
ros vinte dias dos meses de xaneiro, maio e setembro de cada
ano, unha relacion dos convenios subscritos referida ao cua-
drimestre anterior. Alén do texto do convenio, debera facerse
publica a correspondente memoria na cal se xustifique a uti-

lizacion desta figura.

3. Cando os devanditos convenios impliquen obrigas econ6-
micas para a Facenda autonomica ou para as entidades
publicas instrumentais integrantes do sector publico autono-
mico de Galicia, sinalaranse con claridade o importe destas,

o0 obxecto do convenio e a persoa ou entidade destinataria.

Artigo 16. Obrigas de informacion sobre encomendas de

xestion e encargos a medios propios

Os suxeitos citados no artigo 3.1.a), ademais da informacion
que se debe facer publica segundo a normativa bésica en
materia de transparencia, tamén indicaran anualmente, no
caso das encomendas de xestion e encargos a medios pro-
pios, a porcentaxe de actividade realizada polo medio propio
a favor dos entes de control.

Artigo 17. Informacion especifica sobre subvencions
1. Ademais da informaciéon que se debe facer publica
segundo a normativa basica en materia de transparencia, os

suxeitos citados no artigo 3.1.a), b) e d) publicaran:

a) O texto integro da convocatoria das axudas ou subven-

cions.

b) As concesions das devanditas axudas ou subvencions.

2. Enténdense incluidas para os efectos do establecido no

paragrafo anterior:
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a) Calquera outro acordo ou resolucion do que resulte un
efecto equivalente 4 obtencion de axudas directas por parte
do beneficiario ou da beneficiaria.

b) As achegas en difieiro realizadas pola Comunidade Auto-
noma a favor das entidades locais, sempre que non estean

destinadas a financiar globalmente a actividade de cada ente.

3. Poden ser excluidos da publicacion:

a) Aqueles supostos en que a publicacion dos datos da per-
soa beneficiaria, en razon do obxecto da axuda, sexa contra-
ria ao respecto e & salvagarda da honra e da intimidade per-
soal e familiar das persoas fisicas, en virtude do establecido
na Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do
dereito & honra, 4 intimidade persoal e familiar e & propia

imaxe.

b) Aqueles datos que estean protexidos polo segredo comer-

cial ou industrial, logo de informe debidamente motivado.

c¢) Con caracter xeral, aqueles supostos ou aqueles datos en
que asi o exixan ou aconsellen razons prevalentes pola exis-
tencia dun interese publico mais digno de proteccion, que,

en todo caso, debera ser motivado expresamente.

Artigo 18. Informacion sobre ordenacion de territorio e

ambiente

1. Os instrumentos de ordenacion de territorio ¢ os plans
urbanisticos, asi como as stias correspondentes modifica-
cions e revisions, deberan ser obxecto de publicidade, polo
que se difundira, como minimo, a seguinte informacion:

a) A estrutura xeral de cada municipio.

b) A clasificacion e a cualificacion do solo.

¢) A ordenacion prevista para o solo, co grao de detalle ade-

cuado.

d) A normativa urbanistica.

e) Todas as resolucions e os informes que no exercicio das

suas potestades e competencias emitan a Xunta de Galicia e

os organos que, se ¢ o caso, exercen competencias sobre

urbanismo.

2. Igualmente, seran obxecto de publicacion:

a) A informacion xeografica de elaboracion propia cuxa difusion
sexa mais relevante para o cofiecemento xeral, facilitando as fontes,

as notas metodoloxicas e os modelos utilizados.

b) A informacion ambiental que se debe facer publica de
conformidade coa normativa vixente, incluindo, en todo
caso, a relativa a calidade das augas continentais ¢ marifias

e mais a de emisions de gases de efecto invernadoiro.

¢) A informacion relativa aos convenios urbanisticos que se
subscriban, con mencion dos terreos afectados, das persoas
titulares dos ditos terreos, do obxecto do convenio e das con-

traprestacions que se establezan nel.

Artigo 19. Informacion especifica sobre as relacions da

Xunta co Parlamento de Galicia

1. A Xunta de Galicia publicara no Portal de transparencia e
Goberno aberto a relacion dos acordos aprobados no Parla-
mento de Galicia que afecten as suas competencias, deta-
llando a data de aprobacion e o organismo competente para
o seu cumprimento. Asemade, publicara aqueles acordos que

a insten a dirixirse a outras entidades.

2. A finais de cada ano, a Xunta de Galicia elaborara e publi-
cara no Portal de transparencia e Goberno aberto un informe
respecto do grao de cumprimento dos acordos aprobados

polo Parlamento nese ano.

Artigo 20. Ampliacion das obrigas de publicidade activa
Os suxeitos incluidos no ambito de aplicacion desta lei
fomentaran a difusion de calquera outra informacion publica

que se considere de interese para a cidadania.

CAPITULO 11

Reutilizacion da informacion

Artigo 21. Reutilizacion da informacion do sector publico

autonomico
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1. A Administracion xeral e as entidades do sector publico
autonomico de Galicia promoveran a reutilizacion, con fins
comerciais ou non comerciais, dos documentos que elaboran
ou custodian, de conformidade coa lexislacion aplicable e,
en particular, coa normativa basica existente sobre reutiliza-

cion da informacion do sector publico.

2. Promdvese a posta a disposicion en formatos abertos para
facilitar a reutilizacion da informacion do sector publico coa
finalidade fundamental de facilitar un mellor cofiecemento
da actividade do sector publico e o uso dos datos para a cre-
acion, por parte de terceiros, de produtos derivados e servi-

zos de valor engadido.

3. Os organos e as unidades da Administracion xeral e do
sector publico autonomico de Galicia velaran para que os
documentos aos cales se aplica esta lei e a restante informa-
cion que se considere de interese publico poidan estar dis-

poiiibles en formato aberto para a sta reutilizacion.

4. A aplicacion desta lei farase sen prexuizo do réxime apli-
cable ao dereito de acceso aos documentos ¢ as especialida-

des previstas na siia normativa reguladora.

Artigo 22. Formatos disporiibles

1. A Administracion xeral da Comunidade Auténoma e as
entidades instrumentais do seu sector publico facilitaran os
seus documentos nos formatos ou nas linguas en que estean
dispoiiibles e, sempre que sexa posible, en formato lexible
por maquina e conxuntamente cos seus metadatos. Tanto o
formato coma os metadatos, na medida do posible, deben

cumprir normas formais abertas.

2. Non se lles podera exixir aos ditos organismos que man-
teflan a producion e o almacenamento dun determinado tipo
de documento con vistas & stia reutilizacion por parte dunha

entidade publica ou privada.

Artigo 23. Catadlogo de informacion reutilizable en formato

datos abertos

1. O Catélogo de informacion reutilizable recollera os recur-
sos dispoiiibles en formatos abertos, asi como as stias condi-
cions de actualizacion, de acceso e de utilizacion. Regula-

mentariamente estableceranse os procedementos e mecanis-

mos de coordinacion que garantan que o catilogo e os seus

contidos estean continuamente actualizados.

2. O portal de datos abertos, accesible desde o Portal de
transparencia e Goberno aberto, configirase como o punto
de acceso ao Catalogo de informacion reutilizable da Admi-
nistracion xeral e do sector publico autonémico. O portal
tera como obxectivos prioritarios a difusion e a promocion
do Catélogo de informacion reutilizable e das iniciativas de

reutilizacion da informacion.

3. Regulamentariamente poderanse establecer as condicions
de uso encamifiadas, en todo caso, a non permitir a altera-

cion dos datos e a acreditar debidamente a stia fonte.

4. O portal de datos abertos tera & disposicion das persoas
interesadas un espazo para realizar propostas e suxestions

sobre a informacion posta a disposicion nel.

CAPITULO IV

Dereito de acceso 4 informacion publica

Seccion 1° Normas xerais

Artigo 24. O dereito de acceso a informacion publica

1. Todas as persoas tefien dereito a acceder & informacion
publica nos termos previstos na normativa basica en materia

de transparencia.

Enténdese por informacion publica os contidos ou docu-
mentos, calquera que sexa o seu formato ou soporte, que
consten en poder dalgin dos suxeitos incluidos no ambito de
aplicacion desta lei e que fosen elaborados ou adquiridos en

exercicio das suas funcions.

Asi mesmo, considérase informacion publica a producida
polas entidades que presten servizos publicos ou exerzan
potestades administrativas, nos termos previstos no

artigo 4.

2. No exercicio do seu dereito ao acceso a informacion

publica garantiraselle & cidadania:
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a) A posibilidade de utilizacién da informacion obtida sen
necesidade de autorizacion previa e sen mais limitacions que

as derivadas desta ou doutras leis.

b) A recepcion da informacion publica en formato electro-

nico ou en papel, segundo tefia indicado a persoa solicitante.

c) A recepcion da informacion publica na lingua oficial de

Galicia en que a solicite.

d) O cofiecemento das taxas e dos prezos que, de ser o caso,
sexan exixibles para a obtencion de copias ou para a trans-

posicion da informacion a formatos diferentes do orixinal.

e) A realizacion de propostas e suxestions tanto sobre a
informacion demandada coma sobre os formatos, os progra-

mas ou as linguaxes informaticas empregadas.

3. Cando o dereito de acceso a informaciéon publica sexa
exercido por un deputado ou unha deputada do Parlamento
de Galicia na stia condicion de tal, e sen prexuizo do esta-
blecido no paragrafo anterior, rexerase pola siia normativa

especifica.

Artigo 25. Limitacions do dereito de acceso d informacion

publica

1. O dereito de acceso a informacion publica s6 podera ser
limitado ou denegado nos supostos previstos na normativa

basica.

Naqueles casos en que a aplicacion dalgunha limitacion non
afecte a totalidade da informacion, e sempre que sexa posi-
ble, concederase o acceso parcial, omitindo a informacion
afectada pola limitacion, agas que a informacion resultante

sexa equivoca ou carente de sentido.

2. As limitacions deberan ser proporcionadas atendendo ao
seu obxecto e a sta finalidade de proteccion. En todo caso,
deberanse interpretar de maneira restritiva ¢ xustificada, e
aplicaranse a menos que un interese publico ou privado
superior xustifique a divulgacion da informacion.

3. As limitacions ao dereito de acceso sé seran aplicables
durante o periodo de tempo determinado polas leis ou men-

tres se mantefia a razon que as xustifique.

Seccion 2°. Exercicio do dereito de acceso a informacion

publica

Artigo 26. Solicitude de acceso a informacion

1. O procedemento para o exercicio do dereito de acceso ini-
ciarase coa presentacion da correspondente solicitude, que
debera dirixirse 4 persoa titular do 6rgano administrativo ou
da entidade que posua a informaciéon. Cando se trate de
informacion en posesion de persoas fisicas ou xuridicas que
presten servizos publicos ou exerzan potestades administra-
tivas, a solicitude dirixirase & Administracion, ao organismo
ou 4 entidade das previstas no artigo 3.1 aos cales estean vin-
culadas.

2. A persoa solicitante ten dereito a recibir orientacion e ase-
soramento para o exercicio deste dereito a través do Sistema
integrado de atencion 4 cidadania regulado na Lei de garan-
tia da calidade dos servizos publicos ¢ da boa administra-

cion.

3. Para fomentar a presentacion das solicitudes por via elec-
tronica, a Administracion ofrecera 4 cidadania, a través do
Portal de transparencia e Goberno aberto de Galicia, mode-
los normalizados de solicitude ¢ a posibilidade de envio a
Administracion publica requirida, sen prexuizo das posibili-
dades que cada unha delas poida ofrecer na sua paxina web

propia.

4. A persoa solicitante non estd obrigada a motivar a sua soli-
citude de acceso 4 informacion. Porén, podera expoier os
motivos polos cales solicita a informacion e que poderan ser
tidos en conta cando se dite a resolucion. Non obstante, a
ausencia de motivacion non sera por si soa causa de rexeita-

mento da solicitude.

Artigo 27. Tramitacion e resolucion das solicitudes de

acceso

1. A tramitacion das solicitudes de acceso efectuarase con-
forme o previsto na normativa basica en materia de transpa-

rencia.

2. Cando as solicitudes se refiran a informaciéon que afecte

dereitos e intereses de terceiros, o organo encargado de
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resolver concederalles un prazo de quince dias para que poi-

dan formular alegacions.

O traslado da solicitude 4 persoa afectada producira a suspen-
sion do prazo para resolver ata que se reciban as alegacions ou

transcorra o prazo concedido para a sta presentacion.

3. No ambito do sector publico autonémico, a competencia
para a resolucion das solicitudes de acceso corresponderalles
4 persoa titular da secretaria xeral, da secretaria xeral téc-
nica, da direccion xeral ou da delegacion territorial no caso
da Administracion xeral da Comunidade Auténoma e mais &
persoa titular dos organos de goberno ou executivos das
entidades instrumentais do sector publico que posuan a
informacion.

4. A resolucion en que se conceda ou denegue o acceso
debera notificarse, a persoa solicitante e aos terceiros afec-
tados que asi o solicitasen, o antes posible e, como mais
tarde, no prazo maximo dun mes desde a recepcion da soli-

citude polo 6rgano competente para resolver.

5. Transcorrido o prazo para resolver sen que se ditase e
notificase resolucion expresa, entenderase que a solicitude
foi desestimada.

Artigo 28. Reclamacions fronte as resolucions en materia de

acceso a informacion publica

1. Contra toda resolucion expresa ou presunta en materia de
acceso poderd interponerse unha reclamacion perante o
Valedor do Pobo, agas naquelas ditadas polos suxeitos pre-
vistos no artigo 3.1.d) desta lei, contra as cales, conforme o
previsto na normativa basica, s6 cabera a interposicion de

recurso contencioso-administrativo.

2. A reclamacién ante o drgano independente de control terd
a consideracion de substitutiva dos recursos administrativos,
asi como un caracter potestativo e previo 4 impugnacion en

via contencioso-administrativa.

3. O seu procedemento axustarase ao previsto nos niimeros
2,3 e 4 do artigo 24 da Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso & informacion publica e bo goberno,
para as reclamacions perante o Consello de Transparencia e

Bo Goberno.

4. Unha vez notificadas 4s persoas interesadas, e logo de
disociacion dos datos de caracter persoal que contiveren, as
resolucions do Valedor do Pobo polas que se resolven as
reclamaciéns de acceso & informacién publica publicaranse
no Portal de transparencia e Goberno aberto e deberan ser
tidas en conta por parte dos suxeitos que ditasen as resolu-
cions obxecto de reclamacion.

CAPITULO V

Mecanismos de coordinacion e control

Artigo 29. Portal de transparencia e Goberno aberto

1. A Xunta de Galicia, a través da consellaria competente en
materia de avaliacion e reforma administrativa, en coordina-
cion co oOrgano ou a entidade con competencias horizontais
en materia de administracion electronica, desenvolverd o
Portal de transparencia e Goberno aberto, configurado como
punto de acceso electronico para poiier ao dispor da cidada-
nia, a través da internet, a informacion que se deba facer
publica de acordo coa normativa basica de aplicacion e con
esta lei.

2. Para os mencionados efectos, as consellarias e entidades
do sector publico autondémico, a través das unidades respon-
sables, deberan comunicar aquela informacion ao o6rgano
competente para o cumprimento das stias obrigas de publici-
dade, e poderase articular a interconexion directa dos datos.

3. O acceso da cidadania 4 informacion do Portal de trans-
parencia e Goberno aberto sera gratuito e respectara os prin-
cipios de accesibilidade, interoperabilidade e reutilizacion.

A informacion estara dispoiiible en galego e castelan.

4. O Portal de transparencia ¢ Goberno aberto incorporara,
nos termos que se establezan regulamentariamente, outra
informacion da Administracion xeral ¢ do sector publico
autonéomico de Galicia cuxo acceso se solicite con maior fre-
cuencia, asi como permitira a interconexion con outros
enderezos electronicos da Rede de portais da Administracion
xeral ¢ do sector publico autonémico, integrada polos por-
tais web e servizos web sociais e participativos cuxa titula-
ridade, xestion ¢ administracion corresponden aos 6rganos
ou unidades da Administracion xeral e do sector publico

autonomico de Galicia no exercicio das sias competencias.
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5. Os instrumentos de ordenacion da informacion do Portal
de transparencia e Goberno aberto, as prescricions técnicas
e as unidades encargadas da sua organizacion e xestion, que
se determinaran regulamentariamente, garantiran que a
informacion dispofiible estea actualizada e que sexa accesi-
ble e comprensible, e velaran pola accesibilidade universal
nos termos previstos na Lei 10/2014, do 3 de decembro, de

accesibilidade.

O Portal de transparencia e Goberno aberto estara sometido
4s normas xerais que rexan a presenza da Administracion

autonomica ¢ do seu sector publico na internet.

6. Regulamentariamente determinaranse as medidas com-
plementarias e os instrumentos de colaboracion coas outras
administracions ¢ entidades incluidas no ambito de aplica-
cion desta lei, co fin de promover a interoperabilidade cos
enderezos electronicos que nelas se establezan para o cum-
primento das obrigas de transparencia e publicidade activa e
para facilitar que as entidades sen animo de lucro e corpora-
cions de dereito publico afectadas poidan cumprir coas obri-
gas de publicidade activa a través do Portal de transparencia
e Goberno aberto.

7. O Portal de transparencia e Goberno aberto debera dispo-
fier dun sistema de subscricions que lle permita 4 cidadania
recibir de forma automatica por medios electronicos un
aviso da incorporacion ao Portal de nova informacion rela-
tiva a aqueles ambitos, ben tematicos ou ben organizativos,

dos que solicitase ser informada.

Artigo 30. Organos, servizos ou unidades administrativas

responsables da transparencia

1. Nos suxeitos incluidos no ambito de aplicacion deste
titulo, os 6rganos, os servizos ou as unidades administrativas
responsables da transparencia distintos dos establecidos no
nimero 2 seran designados polo érgano competente que

estableza a sila normativa reguladora.

2. No ambito do sector publico autondmico, os 6rganos, os
servizos ou as unidades administrativas responsables da
transparencia dependeran, no caso da Administracién xeral
da Comunidade Autéonoma, da Secretaria Xeral da Presiden-
cia e da secretaria xeral técnica de cada consellaria ou dos

organos de goberno ou executivos equivalentes das entida-

des instrumentais do sector publico autondémico.

3. Os 6rganos, os servizos ou as unidades administrativas a
que se refire o punto anterior, no seu respectivo ambito de

actuacion, exerceran as seguintes funcions:

a) Solicitar a informacion exixida polo capitulo II deste
titulo en materia da stia competencia e difundila mediante a

sua publicacion no Portal de transparencia e Goberno aberto.

b) Recibir e tramitar as solicitudes de acceso & informacion

publica reguladas no capitulo IV deste titulo.

¢) Levar un rexistro das solicitudes de acceso & informacion.

d) Realizar o seguimento e control da correcta tramitacion
das solicitudes de acceso a informacion publica e, de ser o

caso, das reclamacions e dos recursos que se interpofian.

e) As demais funcidns necesarias para o cumprimento ade-

cuado das obrigas previstas nesta lei.

Artigo 31. Coordinacion e control interno en materia de

transparencia

1. No ambito do sector publico autonémico, a coordinacion
xeral ¢ o control interno en materia de transparencia exerce-
raos a Comision Interdepartamental de Informacion e Ava-
liacion prevista na Lei 1/2015, do 1 de abril, de garantia da

calidade dos servizos publicos e da boa administracion.

2. A dita comision, que sera asistida pola persoa titular do
centro directivo con competencias en materia de avaliacion
e reforma administrativa, establecera a planificacion direc-
tiva en materia de transparencia, podera ditar instrucions,
establecer protocolos e fixar criterios tanto respecto & imple-
mentacion da publicidade activa coma en relacion co segui-
mento do adecuado cumprimento das demais obrigas en

materia de transparencia.

Cando a dita comision exerza funcions relativas a reutiliza-
cion da informacion e ao Portal de transparencia e Goberno
aberto, esta comision sera tamén asistida pola persoa titular
do ente publico con competencias en materia de tecnoloxias

da informacidn e comunicacions.
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3. A Comision Interdepartamental de Informacion e Ava-
liacion exercera as funcions necesarias para a coordina-
cion adecuada en materia de transparencia dentro do sec-
tor publico autondémico e o control no cumprimento das
obrigas previstas nesta lei, e acordara a incorporacion no
Portal de transparencia e Goberno aberto daquela infor-
macion que sexa solicitada pola cidadania con mais fre-

cuencia.

Artigo 32. O Comisionado da Transparencia

1. Créase o Comisionado da Transparencia ¢ atribtienselle as
suas funcions ao Valedor do Pobo.

2. O Comisionado da Transparencia ¢ o érgano independente
de control do cumprimento das obrigas comprendidas neste
titulo por parte dos suxeitos incluidos no seu ambito de apli-

cacion.

3. O Comisionado da Transparencia exercera as seguintes

funcions:

a) Responder s consultas que, con caracter facultativo, lle
sexan formuladas polos suxeitos incluidos no ambito de

aplicacion desta lei.

b) Adoptar recomendacions para o mellor cumprimento das
obrigas legais en materia de transparencia e bo goberno,

oida a Comision da Transparencia.

c) Asesorar en materia de transparencia do dereito de acceso
4 informacion publica e bo goberno.

d) Emitir informe, con caracter previo a stia aprobacion,
sobre proxectos de lei ou de regulamentos en materia de
transparencia e bo goberno, oida a Comision da Transparen-
cia.

e) Efectuar, por iniciativa propia ou por mor de denuncia,
requirimentos para a emenda dos incumprimentos que se
poidan producir das obrigas establecidas en materia de

publicidade activa previstas nesta lei.

f) Aqueloutras funcions que lle sexan atribuidas por unha

norma legal.

Artigo 33. A Comision da Transparencia

1. Créase a Comision da Transparencia como 6érgano cole-

xiado independente adscrito ao Valedor do Pobo.

2. Compoiierase dos seguintes membros:

a) Presidente ou presidenta: o valedor ou a valedora do pobo.

b) Vicepresidente ou vicepresidenta: o adxunto ou a adxunta
4 institucion do Valedor do Pobo.

¢) Vogais: unha persoa representante da Comision Interde-
partamental de Informacion e Avaliacion da Xunta de Gali-
cia, unha persoa representante do Consello Consultivo de
Galicia, unha persoa representante do Consello de Contas e
unha persoa representante da Federacion Galega de Munici-

pios e Provincias.

3. A Comision da Transparencia é o 6rgano independente ao
que lle corresponde a resolucion das reclamacions fronte s
resolucions de acceso 4 informacion publica que establece o
artigo 28 desta lei. No caso de empate, o presidente ou pre-

sidenta tera voto dirimente.

Artigo 34. Separacion de funcions e medios

O Comisionado da Transparencia ¢ a Comision da Transpa-
rencia actuaran con separacion das suas funcidns respecto
das outras que lle corresponden ao Valedor do Pobo, ben que
contaran cos medios persoais e materiais asignados a esta

institucion.

Artigo 35. Colaboracion co Valedor do Pobo

1. Os suxeitos incluidos no ambito de aplicacion desta lei
prestaran a colaboracidn necesaria ao Valedor do Pobo para
o correcto desenvolvemento das suas funciodns, facilitando a
informacion que lles solicite no seu respectivo ambito com-

petencial.

2. A Xunta de Galicia, a través da Comision Interdeparta-
mental de Informacién e Avaliacion prevista no artigo 31
desta lei, remitiralle ao Valedor do Pobo o informe referido
no artigo 5.
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Artigo 36. Informe anual ao Parlamento

1. O Valedor do Pobo incluird no seu informe presentado
anualmente perante o Parlamento de Galicia, previsto no
artigo 36 da Lei 6/1984, do 5 de xuiio, unha epigrafe relativa
ao grao de aplicacion e cumprimento desta lei, na cal reco-
llera, en todo caso:

a) Os criterios interpretativos e as recomendacions que for-

mulase durante ese ano.

b) A relacion de reclamacions presentadas contra denega-
cions de solicitudes de acceso e o sentido da sua resolucion.

c) A actividade de asesoramento realizada en materia de
transparencia, do dereito de acceso & informacion publica e

bo goberno.

d) Os requirimentos efectuados de emenda dos incumpri-

mentos que se puideren producir.

e) A avaliacion do grao de cumprimento das obrigas de
publicidade activa por parte dos distintos suxeitos incluidos
no seu ambito de aplicacion. Formularanse requirimentos

expresos no caso de cumprimento insuficiente.

2. O informe anual que se presentard ao Parlamento estard
tamén 4 disposicion da cidadania dentro do Portal de trans-
parencia e Goberno aberto, asi como na paxina web do Vale-
dor do Pobo.

TITULO 11

Bo goberno

CAPITULO I
Altos cargos

Seccion 14 Ambito de aplicacion
Artigo 37. Ambito de aplicacion

1. O contido das obrigas deste titulo, cando non se especifi-
que o contrario, serd aplicable 4 totalidade dos altos cargos
da Administracion xeral da Comunidade Autonoma de Gali-
cia e das entidades do sector publico autondémico, conside-

racion que teran os seguintes cargos publicos:

a) Os membros do Consello da Xunta de Galicia.

b) As delegadas e os delegados territoriais, as secretarias e
0S secretarios xerais, as secretarias e 0s secretarios xerais
técnicos, as directoras e os directores xerais e 0s cargos asi-
milados da Administracion xeral da Comunidade Auténoma
de Galicia.

c) Os presidentes e as presidentas, os directores e as directo-
ras xerais e¢ asimilados dos entes instrumentais do sector
publico autondémico previstos no artigo 45 da Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da
Administracion xeral e do sector publico autonémico de
Galicia, agas das fundacions do sector publico autonoémico,
sempre que teflan a condicion de maximos responsables e
cun nomeamento que sexa efectuado por decision do Conse-
llo da Xunta de Galicia ou polos seus propios 6rganos de

goberno.

d) O persoal eventual que, en virtude de nomeamento legal,
exerza funciéns de xefatura de gabinete ou xefatura de
prensa dos gabinetes da persoa titular da Presidencia da
Xunta e dos demais membros do Consello da Xunta de

Galicia.

e) As persoas titulares de calquera outro posto de traballo da
Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia
e entes instrumentais do sector publico autondémico, cal-
quera que sexa a sua denominacién, cuxo nomeamento se

efecttie por decreto do Consello da Xunta de Galicia.

f) O presidente ou a presidenta do Consello Econémico e
Social.

2. A aplicacion aos suxeitos mencionados no punto anterior
das disposicions contidas neste titulo non afectara en ningin

caso a condicion de cargo electo que poidan ter.

Seccion 2° Exercicio do alto cargo

Artigo 38. Nomeamento e exercicio do alto cargo

1. O nomeamento do alto cargo farase entre persoas idoneas
e realizarase atendendo a criterios de competencia profesio-

nal entre persoas con cualificacion, formacion e experiencia

en funcion do cargo que vaian desempeiiar. A idoneidade
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sera apreciada tanto por quen propon coma por quen nomea

o alto cargo.

2. As persoas que ocupen os cargos comprendidos no ambito
de aplicacion deste capitulo estaran suxeitas aos principios
que figuran no Cddigo ético institucional da Xunta de Gali-
cia nos termos establecidos nel.

3. A adhesion ao Cdédigo ético institucional da Xunta de
Galicia debera figurar expresamente no acto de nomeamento

do alto cargo.

4. O tratamento oficial dos membros do Goberno e dos altos
cargos sera o de sefior/sefiora, seguido da denominacion do

cargo, emprego ou rango correspondente.

Seccion 3° Réxime de actividades e incompatibilidades de

altos cargos

Artigo 39. Principios xerais

1. Os altos cargos comprendidos no ambito de aplicacion
deste capitulo exerceran as suas funcions con dedicacion
exclusiva e non poderan compatibilizar a sua actividade
publica:

a) Co desempeifio, en por si ou mediante substitucion de per-
soa interposta, de calquera outro posto, profesion ou activi-

dade, publicos ou privados, por conta propia ou allea.

b) Co exercicio de calquera outra funcién ou actividade
publica representativa, incluido o exercicio de cargos electi-
vos en colexios, cdmaras ou entidades que tefian atribuidas
funcions publicas ou coadxuven a estas, salvo as autorizadas

por esta lei.

¢) Co desempeilo, en por si ou por persoas interpostas, de
cargos de toda indole en empresas ou sociedades que tefian
contratos de calquera natureza co sector publico estatal,
autonomico ou local, sexa cal for a configuracion xuridica

daquelas.

d) Co exercicio de cargos, en por si ou por persoas interpos-
tas, que leven anexas funcions de direccion, representacion
ou asesoramento de toda clase de sociedades mercantis e

civis e consorcios de fin lucrativo, ainda que uns e outros

non realicen fins de servizos publicos nin tefian relacions
contractuais coas administraciéns, 0s organismos ou as

empresas publicas.

e) Coa xestion, a defensa, a direccidon ou o asesoramento de
asuntos particulares alleos cando, pola sta indole, lles com-
peta as administracidons publicas resolvelos ou quede impli-

cada neles a realizacion dalgin servizo ou fin publico.

f) Coa percepcion de pension de xubilacion ou retiro por
dereitos pasivos ou por calquera réxime da Seguridade
Social publico e obrigatorio, agas as pensions de viuvez, as
prestacions por fillo ou filla ou persoa discapacitada ao
cargo ou o cobramento dunha cantidade 4 conta por acci-

dente de traballo ou enfermidade profesional.

2. Non se podera percibir en ningin caso mais dunha remu-
neracion, periddica ou eventual, con cargo aos orzamentos
das administracions publicas e dos organismos ¢ empresas
delas dependentes, sen prexuizo das indemnizacions por gas-
tos de viaxes, estadias, traslados ou asistencias que en cada

caso correspondan polas actividades declaradas compatibles.

Artigo 40. Compatibilidades con actividades publicas

1. O exercicio das funcidns de alto cargo sera compatible

coas seguintes actividades publicas:

a) O exercicio daqueles cargos que lles correspondan con
caracter institucional ou para os cales fosen designados pola

sua propia condicion.

b) A representacion da Administracion autonémica nos orga-

nos colexiados.

¢) O desenvolvemento de misions temporais de representa-
cion ante organizacions ou conferencias, nacionais e inter-

nacionais.

d) A representacion da Administracion autondmica nos orga-
nos colexiados ou nos consellos de administracion de orga-
nismos ou empresas con capital publico ou de entidades de

dereito publico.

No suposto de pertenza a mais de dous consellos de admi-

nistracion de organismos ou empresas con capital ptiblico ou
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de entidades de dereito publico, so6 se poderan percibir can-
tidades en concepto de asistencia por un maximo de dous
consellos de administracion.

O Consello da Xunta de Galicia podera limitar a pertenza a
mais de dous dos referidos consellos de administracion, asi
como determinar a non percepcion de ningunha cantidade

por asistencia.

e) O cargo de deputado ou deputada no Parlamento de Gali-

cia, s6 no caso dos membros do Goberno galego.

2. Nos supostos previstos nas alineas anteriores, os cargos
comprendidos no a&mbito de aplicacion desta lei s6 poderan
percibir, polos indicados cargos ou actividades compatibles,
as indemnizacions por razén de servizo que lles correspon-
dan de acordo coa normativa vixente, asi como as cantida-
des en concepto de asistencia nos supostos b) e d) previstos
no punto anterior. As restantes cantidades que, de ser o
caso, se devindiquen polo desenvolvemento destas funcions
e cargos, sexa cal for o concepto da devindicacion, seran
ingresadas pola empresa, sociedade, organismo ou ente
pagador directamente na Tesouraria Xeral da Xunta de

Galicia.

Artigo 41. Compatibilidade co exercicio da docencia

1. Poderase compatibilizar, cumpridas as restantes exixen-
cias desta lei, o exercicio de funcions docentes, de caracter
regrado, sempre que non supofian menoscabo da dedicacion
no exercicio do cargo publico e se realice en réxime de dedi-

cacion a tempo parcial.

2. O desenvolvemento desta actividade non podera supofier
en ningun caso incremento ningun sobre as cantidades que
por calquera concepto corresponda percibir polo exercicio
do cargo publico, con excepcion das indemnizacions por
gastos de viaxes, estadias e traslados que lles correspondan
de acordo coa normativa vixente na area docente, e dando-
lles idéntico destino aos dereitos econdomicos que, de ser o
caso, se puideren devindicar consonte o disposto no artigo
40.2.

3. Para o exercicio das funcions docentes requirirase a auto-
rizacion expresa da persoa titular da consellaria competente

en materia de funcion publica.

4. Os altos cargos comprendidos no ambito de aplicacion
deste capitulo poderan participar nas actividades a cargo dos
centros oficiais de formacion e perfeccionamento do persoal
empregado publico mediante a imparticion de conferencias
e cursos, sempre que a dita colaboracion se produza con
caracter excepcional, asi como nos congresos, seminarios ¢
actividades andlogas, e teran dereito & percepcion das

indemnizacions previstas regulamentariamente.

Os centros de formacién dependentes da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma e dos entes instrumentais
do sector publico autondémico comunicaranlles trimestral-
mente as consellarias competentes en materia de orzamentos
e de funcidon publica o detalle das cantidades satisfeitas

polos conceptos indicados.

Artigo 42. Compatibilidade con actividades privadas

1. O exercicio dun cargo dos comprendidos no ambito de
aplicacion desta lei sera compatible coas seguintes activida-
des privadas, sempre que co seu desenvolvemento non com-
prometa a imparcialidade ou independencia das suas fun-

cions publicas:

a) As que deriven da simple administraciéon do patrimonio

persoal ou familiar.

b) As actividades de producion e creacion literaria, artistica,
cientifica ou técnica e as publicacions derivadas daquelas,
asi como a colaboracion e a asistencia ocasional como rela-
tor ou relatora en congresos, seminarios, xornadas de traba-
llo, conferencias ou cursos de caracter profesional, sempre
que non sexan consecuencia dunha relacion de emprego ou
de prestacion de servizos ou supoflan un menoscabo do

estrito cumprimento dos seus deberes.

¢) A participacion en entidades culturais ou benéficas que
non tefian animo de lucro e sempre que non perciban ningin

tipo de retribucién ou percepcion pola dita participacion.

2. A persoa interesada na realizacion destas actividades
comunicarao & Direccion Xeral da Funcion Publica con

caracter previo, agds no suposto establecido no punto 1.a).

3. Os membros do Consello da Xunta non poderan percibir

retribucion ningunha pola colaboracion e/ou asistencia oca-
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sional como relator ou relatora en congresos, seminarios,

xornadas de traballo ou cursos de caracter profesional.

Aos dereitos economicos que, de ser o caso, puideren devin-
dicarse derivados das referidas actividades daraselles o des-

tino disposto no artigo 40.2.

Artigo 43. Conflito de intereses

1. A persoa que ocupe un alto cargo dos mencionados no
ambito de aplicacion deste titulo debera evitar, en todo caso,
a influencia dos seus intereses persoais no exercicio das stas
funcions e responsabilidades por lles supoiier un beneficio

ou un prexuizo.

2. Para estes efectos, consideraranse intereses persoais:

a) Os intereses propios.

b) Os intereses familiares, incluindo os do seu ou da sua con-
XUXe Oou persoa con quen conviva en analoga relacion de
afectividade, asi como os de parentes dentro do cuarto grao

de consanguinidade e do segundo grao de afinidade.

¢) Os das persoas coas cales tefia unha cuestion litixiosa pen-

dente.

d) Os das persoas coas cales tefia amizade intima ou inimi-

zade manifesta.

e) Os de persoas xuridicas ou entidades privadas nas cales
o alto cargo, o seu conxuxe ou a persoa unida en analoga
relacion exercesen funcions de direccidn, asesoramento
ou administracion nos dous anos anteriores ao nomea-

mento.

f) Os de persoas xuridicas ou entidades privadas as cales os
familiares previstos na alinea b) estean vinculados por unha
relacion laboral ou profesional de calquera tipo, sempre que
esta implique o exercicio de funcions de direccion, asesora-

mento ou administracion.

3. Os altos cargos non poderan ter, en por si ou por persoa
interposta, participacions directas ou indirectas superiores a
un dez por cento en empresas mentres teflan concertos ou

contratos de calquera natureza co sector publico estatal,

autonémico ou local, ou reciban subvencidns provenientes

de calquera Administracion publica.

Para os efectos previstos neste artigo, considérase persoa
interposta a persoa fisica ou xuridica que actua por conta do
alto cargo.

No caso en que, de forma sobrevida, se produza a causa des-
crita neste apartado, o alto cargo debera notificarllo & Ofi-
cina de Incompatibilidades e Boas Practicas, que debera
informar sobre as medidas que coémpre adoptar para garantir

a obxectividade na actuacion publica.

4. No suposto de que a persoa que sexa nomeada para ocu-
par un alto cargo posua a participacion a que se refire o
punto anterior, tera que allear ou ceder as participacions e os
dereitos inherentes a elas durante o tempo en que exerza o
seu cargo, no prazo de tres meses contado desde o dia
seguinte a0 do seu nomeamento. Se a participacion fose
adquirida por sucesion hereditaria ou outro titulo gratuito
durante o exercicio do cargo, terd que desprenderse dela no

prazo de tres meses desde a stia adquisicion.

A dita participacion e posterior transmision seran, asi
mesmo, declaradas aos rexistros previstos no artigo 49 na

forma que regulamentariamente se determine.

Artigo 44. Deber de abstencion

1. As persoas que ocupen os altos cargos comprendidos no
ambito de aplicacion deste titulo deberanse abster de intervir
nos procedementos administrativos que afecten os seus inte-

reses persoais, tal e como estan definidos no artigo anterior.

2. Para estes efectos, utilizaran a figura da abstencion regu-
lada na normativa basica en materia de procedemento admi-
nistrativo. Asi mesmo, poderan ser recusados nos termos

previstos na antedita normativa.

3. A abstencidn realizarase por escrito para a sua adecuada
expresion e constancia, ¢ notificarase & persoa superior
inmediata ou, no seu defecto, ao 6rgano que o ou a nomeou,
que resolvera o procedente. No caso de se producir no seo
dun 6rgano colexiado, a abstencion constara e incorpora-
rase 4 acta elaborada pola secretaria. En calquera dos casos,

a abstencion sera comunicada nun prazo maximo dun mes
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ao Rexistro de Actividades de Altos Cargos para a sua cons-

tancia.

4. A persoa que ocupe o alto cargo podera formular & Oficina
de Incompatibilidades e Boas Practicas cantas cuestions
considere precisas sobre a procedencia da stia abstencion en
asuntos concretos.

Artigo 45. Limitacions ao exercicio de actividades posterio-

res ao cesamento

1. Durante os dous anos seguintes a data do seu cesa-
mento, os altos cargos non poderan realizar actividades
nin prestar servizos en entidades privadas relacionadas
con expedientes sobre os cales ditasen resolucion no exer-

cicio do cargo.

2. Quedaran exceptuadas do disposto no punto anterior
aquelas persoas que se reincorporen a entidades privadas nas
cales xa exercesen con anterioridade a ocupar o posto de alto
cargo, sempre e cando a actividade que vaian desempefar
nelas sexa en postos de traballo que non estean directamente
relacionados coas competencias do cargo publico ocupado
nin poidan adoptar decisions que afecten as competencias do

cargo publico desempefiado.

3. Durante os dous anos seguintes 4 data do seu cesamento,
os altos cargos tampouco poderan asinar, nin por si mesmos
nin a través de entidades participadas por eles directa ou
indirectamente en mais do dez por cento, contratos de asis-
tencia técnica, de servizos ou similares coa Administracion
publica na cal prestasen servizos, sempre que garden rela-

cion directa coas funcions que o alto cargo exercia.

4. Durante o mencionado periodo de dous anos, a que se
refire o nimero 1, estas persoas deberan efectuar, ante a Ofi-
cina de Incompatibilidades e Boas Practicas, declaracion
sobre as actividades que vaian realizar, con caracter previo

ao seu inicio.

5. Nun mes desde a recepcion no Rexistro de Actividades da
dita comunicacion, o centro directivo competente en materia
de funcién publica deberase pronunciar sobre a compatibili-
dade da actividade privada que se vai realizar ¢ deberallelo
comunicar tanto & persoa afectada coma 4 entidade en que

pretenda prestar os seus servizos. As resolucions que reco-

flezan a compatibilidade con actividade privada seran publi-

cadas no Portal de transparencia e Goberno aberto.

Cando a Oficina de Incompatibilidades ¢ Boas Practicas consi-
dere que a actividade privada que pretende desenvolver a per-
soa que ocupou o alto cargo vulnera o establecido nos nimeros
1 e 3 deste artigo, comunicarallelo & persoa interesada e 4 enti-
dade na cal pretende prestar servizos, ¢ concederalles un prazo
maximo de dez dias para que realicen as alegacions que xul-
guen oportunas ao respecto. Analizadas as alegacions, a Oficina
propofieralle & persoa titular do centro directivo competente en

materia de funcion publica a resolucion que proceda.

6. Durante os dous anos posteriores 4 data do seu cesamento
como alto cargo, aqueles e aquelas que reingresen na fun-
cion publica e teflan concedida a compatibilidade para pres-
taren servizos retribuidos de calquera natureza a persoas fisi-
cas ou xuridicas de caracter privado absteranse en todas
aquelas actuacions privadas que garden relacion coas com-
petencias do cargo exercido, ¢ aplicaraselles o previsto no

numero 3 deste artigo.

Artigo 46. Prohibicion da tenza de fondos en paraisos fiscais

1. Durante o exercicio do seu cargo, asi como nos dous anos
seguintes ao seu cesamento, os altos cargos non poderan ter,
por si mesmos ou por persoas ou entidades ou empresas
interpostas, fondos, activos financeiros ou valores negocia-
bles en paises ou territorios con cualificacion de paraiso fis-

cal segundo a regulacion estatal aplicable.

2. No caso de dispoiier dos ditos fondos, activos financeiros
ou valores negociables deberan pofielo en cofiecemento do
organo competente en materia de incompatibilidades e com-
prometerse a transferilos as entidades ou aos intermediarios
financeiros con residencia fiscal en paises ou territorios que

non tefian a dita cualificacion.

Seccion 4°. Transparencia e control das actividades e do

patrimonio dos altos cargos

Artigo 47. Declaracions de actividades e de bens patrimo-

niais

1. Os cargos comprendidos no ambito de aplicacion deste

titulo estan obrigados a formular as seguintes declaracions:
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a) Declaracion de actividades ante o Rexistro de Actividades
de Altos Cargos. Esta vira referida a calquera actividade,
negocio, empresa ou sociedade, publica ou privada, que des-
envolvan en por si ou mediante substitucion ou apodera-
mento e que lles proporcione ou poida proporcionar ingresos

econdmicos ou nos cales tefian participacion ou intereses.

Esta declaracion debera incluir tamén aquelas actividades
que tivesen desempeiado durante os dous anos anteriores &
sua toma de posesion como cargo publico, asi como as
renuncias ou os alleamentos de participacions en empresas

que tivesen que realizar para cumprir a norma.

b) Declaracion de bens patrimoniais ante o Rexistro de Bens
Patrimoniais referida aos que integren o patrimonio da per-
soa interesada, comprensiva da totalidade dos seus bens,
dereitos e obrigas, 4 cal se xuntara a copia da ultima decla-
racion tributaria correspondente ao imposto sobre a renda
das persoas fisicas (IRPF) e ao imposto sobre o patrimonio
no caso de que tefia obriga de o presentar a persoa declarante
ante a Administracion tributaria.

Esta declaracion deberd incluir as participacions en calquera

tipo de sociedade pertencente ao alto cargo.

Xunto con esta declaracion deberan presentar a declaracion
comprensiva da situaciéon patrimonial regulada no artigo
49.4.

2. As declaracions mencionadas nos supostos a) e b) do
punto anterior efectuaranse nos termos regulamentariamente
establecidos dentro dos tres meses seguintes a data de toma

de posesion e cesamento, respectivamente, do alto cargo.

3. Anualmente, durante o mes de xullo, presentaran ante o
Rexistro de Bens Patrimoniais copia das declaracions tribu-

tarias mencionadas na alinea b) do punto 1.
Artigo 48. Organo de xestién

1. A Oficina de Incompatibilidades e Boas Practicas da
Xunta de Galicia sera o 6rgano competente para a xestion do
réxime de incompatibilidades regulado neste titulo, asi como
para cofiecer as denuncias que se poidan formular sobre os
presuntos incumprimentos dese réxime. Estard adscrito &

consellaria competente en materia de funcion publica.

2. A Oficina de Incompatibilidades e Boas Practicas da Xunta
de Galicia sera o o6rgano encargado do mantemento ¢ da xes-
tion dos rexistros de actividades e de bens patrimoniais de
altos cargos, ¢ mais o responsable da custodia, seguridade e
indemnidade dos datos e documentos que se contefian neles.

3. Este 6rgano serd o encargado de cualificar a declaracion
de actividades e a declaracion de bens patrimoniais nos ter-
mos establecidos regulamentariamente. Asi mesmo, proce-
dera a recordar e, de ser o caso, requirir a quen sexa nome-
ado ou a quen cese nun cargo dos comprendidos no ambito

de aplicacion o cumprimento das obrigas previstas nesta lei.

4. Todos os organos da Administracion xeral da Comunidade
Auténoma, asi como todas as entidades do sector publico
autonomico deberan informar a Oficina de Incompatibilida-
des e Boas Practicas dos nomeamentos dos altos cargos
comprendidos no ambito de aplicacion deste titulo no prazo
de sete dias contados desde o nomeamento.

As entidades publicas ou privadas con representacion do
sector publico nos seus organos de administracion ou de
goberno comunicaran 4 Oficina de Incompatibilidades e
Boas Practicas as designacions de persoas que, conforme o
disposto nesta lei, tefian a condicion de alto cargo.

5. Todos os altos cargos, entidades, 6rganos e organismos
publicos, asi como as entidades privadas teran a obriga de
colaborar coa Oficina de Incompatibilidades e Boas Practi-
cas na obtencion de calquera informacion que esta lles
requira para os efectos de detectar calquera vulneracion do

réxime de incompatibilidades previsto nesta lei.

6. O persoal que preste servizos nesta oficina ten o deber
permanente de manter en segredo os datos e as informacions

que coneza por razén do seu traballo.

Artigo 49. Rexistro de Actividades de Altos Cargos e Rexis-

tro de Bens Patrimoniais

1. O Rexistro de Actividades de Altos Cargos sera publico.
O contido das declaracions inscritas nel estara dispoiiible no
Portal de transparencia e Goberno aberto.

2. O Rexistro de Bens Patrimoniais de Altos Cargos seré

publico nos termos que se indican no punto 4 deste artigo. O
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contido das declaracions comprensivas da situacion patri-
monial estard dispoiliible no Portal de transparencia e
Goberno aberto e publicarase no Diario Oficial de Galicia,
referido aos momentos do nomeamento e do cesamento das

persoas que ocupen altos cargos.

Teran acceso completo a este rexistro:

a) O Parlamento de Galicia, de acordo co que se estableza no

Regulamento da Camara.

b) Os organos xudiciais, para a instrucion ou a resolucion
de procesos que requiran o cofiecemento dos datos que
constan no rexistro, de conformidade co disposto nas leis

procesuais.

¢) O Ministerio Fiscal, cando realice actuacions de investi-
gacion no exercicio das suas funcions que requiran o cofie-

cemento dos datos que constan no rexistro.

d) O Defensor do Pobo e o Valedor do Pobo, nos termos pre-

vistos nas suas leis de creacion.

e) O Consello de Contas, nos termos previstos na sua lei
reguladora.

3. Non seran obxecto de publicidade as copias da declara-
cion tributaria correspondente ao imposto sobre a renda das

persoas fisicas e, se ¢ o caso, do imposto sobre o patrimonio.

4. Para o efecto da stia publicacion, as persoas referidas
cubriran unha declaracion comprensiva da sua situacion
patrimonial, con omision daqueles datos referentes 4 locali-
zacion dos elementos patrimoniais para salvagardar a priva-
cidade e seguridade das persoas titulares, no modelo que
aprobe a persoa titular da conselleria competente en materia

de funcion publica.

Esta declaracion debera ser presentada no Rexistro de Bens
Patrimoniais no prazo dos tres meses seguintes a data de
toma de posesion e de cesamento, respectivamente, ante a
Oficina de Incompatibilidades e Boas Practicas, para a sua
publicaciéon no Diario Oficial de Galicia. Sera aplicable o
réxime xeral establecido neste titulo para a presentacion das
declaracions.

CAPITULO I

O Goberno en funcions e o traspaso de poderes

Artigo 50. Actuacion do Goberno da Xunta en funcions

1. No tempo de permanencia en funciéns da Xunta cesante,
tal e como se define no artigo 29 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sta Presidencia, o
Goberno debera limitar a sua xestion ao despacho de asun-
tos ordinarios, evitando adoptar medidas que condicionen

aquelas que deba definir o Goberno que o substitia.

2. Nese sentido, durante a stia permanencia en funcions e
agas casos de urxencia ou cando existan razéons motivadas

que o xustifiquen, o Goberno en funcidéns non podera:

a) Enviar proxectos de lei ao Parlamento.

b) Facer uso das delegacions lexislativas outorgadas polo
Parlamento, asi como aprobar decretos de desenvolvemento
normativo de leis ou ordes en execucion de normas legais ou

regulamentarias.

¢) Autorizar convenios ou acordos co Goberno de Espaia ou
con outras comunidades autdonomas, entidades locais e uni-

versidades.

d) Adquirir compromisos de gasto que non tefian a conside-

racion de gasto corrente.

e) Aprobar convocatorias de probas de acceso ou de provi-
sion de postos de traballo para calquera categoria de persoal

empregado publico.

f) Aprobar ou modificar as relacions de postos de traballo do
sector publico autondémico.

g) Adxudicar contratos que tefian vixencia plurianual e, en
todo caso, aqueles cuxa estimacion econdmica supere a con-
tia de 150.000 euros.

h) Resolver expedientes que poflan fin 4 aprobacién ou
denegacion de plans previstos na normativa de ordenacion

territorial ou ambiental.
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Artigo 51. Actuacion do Goberno en funcions en relacion co

traspaso de poderes

1. Durante a stia permanencia en funcions, a Xunta cesante
debera tomar as medidas destinadas a garantir a subministra-
cién ao novo Goberno da informacién pertinente sobre o estado
xeral da Administraciéon xeral da Comunidade Autéonoma de

Galicia e dos entes instrumentais do sector publico galego.

2. Nese sentido, cada consellaria do Goberno en funcions
debera elaborar un informe de xestion relativo tanto a ela
mesma coma a aqueles entes instrumentais do sector publico

autonomico dependentes dela.

3. O contido do dito informe de xestion desenvolverase

regulamentariamente e debera recoller, cando menos:

a) A estrutura, o organigrama e as funcions.

b) Os programas en execucion.

¢) Os convenios vixentes con detalle de execucion.

d) O detalle da execucion orzamentaria do exercicio en

curso e das dispoiiibilidades existentes.

e) O detalle de préstamos financeiros outorgados e solicitados.

f) O detalle de compromisos econdémicos asumidos polo

organismo.

g) O detalle da situacion do persoal.

h) A listaxe e copia de todos os contratos vixentes no
momento da transicion.

1) A listaxe e copia de todas as obrigas pendentes de paga-

mento.

J) A listaxe de todas as disposicions de caracter xeral apro-
badas cuxa entrada en vigor estea diferida a un momento

posterior ao da toma de posesion do novo Goberno.

4. Unha vez confeccionados, os informes de xestidn seran
agrupados nun Unico documento final que quedara 4 dispo-

sicion da persoa titular da Presidencia da Xunta.

TITULO 11
Réxime sancionador

Artigo 52. Réxime sancionador

1. O incumprimento das obrigas establecidas nesta lei san-
cionarase consonte o previsto neste titulo, sen prexuizo dou-

tras responsabilidades que puideren concorrer.

2. A potestade sancionadora respecto das infraccions tipifi-
cadas nesta lei exercerase de conformidade co disposto neste
titulo e na normativa en materia de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo

sancionador.

3. O presente réxime sancionador non se aplica se os feitos
poden ser constitutivos de infraccidon penal e tampouco se,
de acordo coa lei, pode ser aplicable outro réxime de res-
ponsabilidade administrativa ou de natureza xurisdicional,
sempre que se dea tamén a identidade de suxeito e funda-

mento.

4. Cando, en calquera fase do procedemento sancionador, os
organos competentes consideren que existen elementos de
xuizo indicativos da existencia doutra infraccion para cuxo
cofiecemento non sexan competentes, comunicaranllo ao

organo que consideren competente.

5. O disposto nesta lei enténdese sen prexuizo da exixencia
das demais responsabilidades a que houber lugar. Para estes
efectos, cando aparezan indicios doutras responsabilidades,
ordenaraselle &4 Asesoria Xuridica da Xunta de Galicia que
valore o exercicio doutras posibles accions que poidan
corresponder, asi como, de proceder, que poiia os feitos en
coflecemento do Ministerio Fiscal por se poden ser constitu-
tivos de delito.

Artigo 53. Infraccions e sancions en materia de xestion eco-

nomico-orzamentaria

As persoas que ocupen os altos cargos incluidos no ambito
de aplicacion do titulo II estardn suxeitas ao réxime de
infraccions e sancions en materia de xestion econdomico-
orzamentaria recollido na normativa basica en materia de
transparencia e bo goberno.
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Artigo 54. Infraccions en materia de incompatibilidades e

conflito de intereses

1. Considéranse infraccions moi graves:

a) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades,
conflitos de intereses e abstencions recollidas no titulo II,
cando se produza dano manifesto & Administracion autono-

mica.

b) A non presentacion das declaracidons previstas no artigo
47, pasados seis meses desde a toma de posesion ou desde o
cesamento.

c) A presentacion de declaracions con datos ou documentos

falsos.

d) O incumprimento da prohibicion da tenza de fondos en

paraisos fiscais.

2. Considéranse infraccions graves:

a) O incumprimento das normas sobre incompatibilidades,
conflitos de intereses e abstencions recollidas no titulo II,
cando non se produza dano manifesto & Administracion

autonomica.

b) A non presentacion en prazo das declaracions previstas no
titulo IT cando non sexa emendada tras o prazo dun mes logo
do requirimento que se formule para o efecto, tanto tras o
nomeamento coma tras o cesamento.

¢) A omision de datos e documentos que deban ser presenta-

dos conforme o establecido nesta lei.

3. Considérase infraccion leve a non presentacion no prazo
establecido das declaracions previstas no artigo 47, transco-
rrido o prazo previsto no requirimento que se formule para o

efecto.

Artigo 55. Infraccions e sancions disciplinarias

1. As persoas que ocupen os altos cargos incluidos no ambito
de aplicacion do titulo II estardn suxeitas ao réxime de
infraccions e sancions disciplinarias recollido na normativa

basica en materia de transparencia e bo goberno.

2. Ademais, considérase infraccion grave o incumprimento
reiterado das obrigas en materia de transparencia previstas
nesta lei, cando se produza un dano manifesto, e infraccion
leve o incumprimento das indicadas obrigas cando non sexa

reiterado e non se produza dano manifesto.
Artigo 56. Organos competentes

1. O procedemento sancionador iniciarase de oficio, por
acordo do 6rgano competente, ben por iniciativa propia, ben
como consecuencia de orde superior, peticion razoada dou-

tros 6rganos ou denuncia cidada.
2. O érgano competente para ordenar a incoacion sera:

a) O Consello da Xunta, para as infraccions de calquera tipo
que afecten membros do Goberno, por proposta da persoa
titular da consellaria competente en materia de administra-

cions publicas.

b) A persoa titular da consellaria competente en materia de
facenda, para as infraccions en materia de xestion econo-
mico-orzamentaria que afecten as restantes persoas inclui-

das no ambito de aplicacion do titulo II.

c) A persoa titular da consellaria competente en materia de
funcién publica, para as infraccions en materia de incompa-
tibilidades e conflitos de intereses que afecten as restantes

persoas incluidas no &mbito de aplicacion do titulo II.

d) A persoa titular da consellaria competente en materia de

administracions publicas, para as infraccions disciplinarias.
3. O 6rgano competente para instruir o procedemento sera:

a) A persoa titular da secretaria xeral técnica da consellaria
competente en materia de facenda, para as infraccions en

materia de xestidn econdémico-orzamentaria.

b) A persoa titular da secretaria xeral técnica da consellaria
competente en materia de funcion publica, para as infraccions

en materia de incompatibilidades e conflito de intereses.

c) A persoa titular da secretaria xeral técnica da consellaria
competente en materia de administracions publicas, para as

infraccions disciplinarias.
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4. O 6rgano competente para a imposicion das sancions sera:

a) O Consello da Xunta de Galicia no caso das sancions moi
graves ou cando o alto cargo tefia a condicion de membro do
Goberno.

b) O o6rgano competente para a stia incoacioén no caso das

sancions graves ¢ leves.

Artigo 57. Actuacions previas

1. O drgano competente para a instrucion, con anterioridade
4 iniciacién de calquera expediente de responsabilidade,
podera realizar actuacions previas de caracter reservado co
obxecto de determinar se concorren circunstancias que xus-
tifiquen tal iniciacion e notificaralle o inicio de tales actua-

cions 4 persoa interesada.

2. Asi mesmo, o dito 6rgano cofiecerd das denuncias que
sobre os presuntos incumprimentos desta lei se poidan for-

mular.

3. No caso de infraccidons en materia de incompatibilidades
e conflito de intereses, a Oficina de Incompatibilidades, a
través do centro directivo a que estea adscrita, con anteriori-
dade & iniciacion de calquera expediente sancionador,
podera realizar de oficio as actuacidons previas de cardcter
reservado para determinar se concorren circunstancias que
xustifiquen tal iniciacion. Asi mesmo, a Oficina de Incom-
patibilidades cofiecera das denuncias que se poidan formular
sobre os presuntos incumprimentos en materia de incompa-
tibilidades e conflito de intereses. Unha vez realizadas estas
actuacions previas, a Oficina de Incompatibilidades remiti-
ralle ao 6rgano competente para a instrucion o informe das

actuacions previas realizadas.

4. Unha vez realizada a informacion previa, o érgano com-
petente para a instrucion elevara o informe das actuacions

previas realizadas ao 6rgano competente para a incoacion.
Artigo 58. Procedemento
1. O procedemento tramitarase en expediente contraditorio e

sumario conforme se determine regulamentariamente. No

que non se regule especificamente, aplicarase a normativa

de réxime xuridico e procedemento administrativo aplicable

as administracions publicas.

2. As persoas responsables dos ficheiros, arquivos e rexistros
de caracter publico proporcionaranlle ao 6rgano competente
para a instrucion, cando lles sexan requiridos, informacion,
datos e colaboracidon na forma establecida na lexislacion en

materia de datos de caracter persoal.

3. De conformidade co previsto na lexislacion de réxime
xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun, o 6rgano competente para resolver
poderd adoptar en calquera momento, mediante acordo
motivado, as medidas de caracter provisional que resulten
necesarias para asegurar a eficacia da resolucién que se

poida ditar.

4. Ao se concluir a instrucion, o 6rgano instrutor formulara
proposta de resolucion na cal se fixaran de forma motivada
os feitos, especificandose os que se consideren probados ¢ a
sua cualificacion xuridica, e determinaranse a infraccion e a
persoa ou persoas que resulten responsables, especifican-
dose a sancion que propén que se impona e as medidas pro-
visionais que se adoptaron, ou ben propoiierase a declara-
cion de non existencia de infraccion ou responsabilidade.

Artigo 59. Sancions en materia de incompatibilidades e con-

flito de intereses

1. A sancion por infracciéon moi grave comprendera:

a) A destitucion nos cargos publicos que ocupen, salvo que

Xa cesasen nestes.

b) A obriga de restituir, de ser o caso, as cantidades percibi-
das indebidamente na forma que se estableza regulamenta-

riamente.

¢) A inhabilitacion para ocupar un posto de alto cargo das
persoas que cometesen as infraccions tipificadas no artigo

54.1.a) durante un periodo de entre cinco e dez anos.

A inhabilitaciéon para ocupar cargos publicos comportara a
destitucion no cargo publico que ocupe, de non ter cesado

nel.
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d) Unha sancién pecuniaria por un importe de entre un
minimo do cinco por cento e un maximo do dez por cento do

seu salario bruto mensual.

2. A sancion por infraccion grave comprendera:

a) A obriga de restituir, de ser o caso, as cantidades percibi-
das indebidamente na forma que se estableza regulamenta-
riamente.

b) A inhabilitacion para ocupar un posto de alto cargo das
persoas que cometesen as infraccions tipificadas no artigo

54.2.a) durante un periodo de entre un e cinco anos.

A inhabilitaciéon para ocupar cargos publicos comportara a
destitucién no cargo publico que ocupe, de non ter cesado
nel.

¢) Unha sancion pecuniaria por un importe de entre un
minimo do dous por cento e un maximo do catro por cento

do seu salario bruto mensual.

3. As infraccions leves seran sancionadas cunha amoesta-

cién por escrito.

4. Para a gradacion das sancions aplicables en cada caso
teranse en conta os criterios recollidos na normativa basica
de procedemento administrativo e valoraranse a existencia
de prexuizos para o interese publico, a repercusion da con-
duta na cidadania e, de ser o caso, a percepcion indebida de
cantidades polo desempefio de actividades publicas incom-

patibles.

5. Cando as sancions comporten o pagamento ¢/ou a restitu-
cion de cantidades, estas depositaranse na Tesouraria Xeral
da Xunta de Galicia.

Artigo 60. Prescricion de infraccions e sancions

1. As infraccions ¢ as sancions reguladas nesta lei prescribiran
aos cinco anos, tres anos € un ano, segundo se trate de res-

ponsabilidades moi graves, graves ou leves, respectivamente.

2. Para o computo dos prazos de prescricion, asi como para
as causas da sua interrupcion, observarase o disposto na nor-

mativa basica de procedemento administrativo.

Artigo 61. Informe ao Parlamento de Galicia

A Xunta de Galicia deberalle remitir anualmente ao Parla-
mento de Galicia un informe sobre os expedientes tramita-
dos en aplicacion do réxime sancionador previsto neste
titulo, coa inclusion de referencias aos procedementos ini-
ciados, resoltos e, de ser o caso, aos que fosen obxecto de
recurso. Este informe farase publico no Portal de transpa-
rencia e Goberno aberto.

Disposicion adicional primeira. Formacion do persoal

publico

A Escola Galega de Administracion Publica incorporara,
dentro do seu plan de formacion, instrumentos especificos
para formar o persoal empregado publico nos dereitos ¢

obrigas regulados por esta lei.

Disposicion adicional segunda. Autorizacion de convenios

Os convenios de colaboracion que subscriba o sector publico
autondmico precisaran de autorizacion previa do Consello
da Xunta de Galicia cando impliquen asuncion de obrigas de
contido econémico por importe superior a 150.000 euros ou
cando as ditas obrigas, ainda que non superen a citada cifra,

teflan caracter plurianual.

Disposicion adicional terceira. Informacion previa ao Parla-

mento

Con caracter previo ao nomeamento dos presidentes ou das
presidentas do Consello Economico e Social, do Consello
da Cultura Galega ou doutros 6rganos que se poidan esta-
blecer por lei, ¢ cuxo nomeamento sexa realizado polo pre-
sidente ou pola presidenta ou polo Consello da Xunta por
un periodo de tempo determinado, pofierase en coiiece-
mento do Parlamento de Galicia o nome das persoas pro-
postas para estes cargos co fin de que poida dispofier a sua
comparecencia perante a comision correspondente da
Camara. A comision parlamentaria examinara, de ser o
caso, as candidaturas propostas. Os seus membros formula-
ran as preguntas ou solicitaran as aclaracions que crean con-

venientes.

De igual maneira, compareceran as candidatas ou os candi-

datos propostos para os cargos de director ou directora da
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Corporacion Radio e Television de Galicia e de valedor ou

valedora do pobo.
Disposicion adicional cuarta. Custos de acceso a informacion

O acceso a informacion sera gratuito. Non obstante, a obten-
cion de copias e a transposicion a formatos diferentes do ori-
xinal poderan estar suxeitas ao pagamento das taxas estable-
cidas na normativa da Comunidade Auténoma de Galicia

sobre o particular.
Disposicion adicional quinta. Reclamacion

A resolucion da reclamacion prevista no artigo 24 da Lei
19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 infor-
macién publica ¢ bo goberno, correspondera, no suposto de
resolucions ditadas polas entidades locais de Galicia, ao
Valedor do Pobo.

Disposicion adicional sexta. Reasignacion dos medios do
Valedor do Pobo

A entrada en vigor desta lei, o valedor ou a valedora do pobo
procedera a reordenacion e reasignacion dos medios perso-
ais e materiais da institucion para garantir o cumprimento
dos fins e das funcions que esta lles atribue ao Comisionado

da Transparencia e & Comision da Transparencia.
Disposicion adicional sétima. Normativa comunitaria

Nun prazo de oito meses desde a entrada en vigor desta lei,
a Xunta de Galicia regulara os mecanismos de planificacion
e avaliacion normativa derivados do contido das recomen-

dacions europeas sobre better regulation.

Regularase ademais a existencia dunha memoria de analise de
impacto normativo, como documento que integre todas as
achegas recibidas polo organo directivo impulsor da norma,
calquera que sexa a sua procedencia, e mais a sta resposta
motivada. No caso das iniciativas lexislativas, este documento
seralle remitido ao Parlamento xunto con cada unha delas.

Disposicion transitoria primeira. Obrigas de transparencia

1. As obrigas en materia de publicidade activa non seran

aplicables a aqueles contratos formalizados, convenios asi-

nados ou subvencions concedidas antes da entrada en vigor

desta lei.

2. As obrigas en materia de publicidade activa non seran
aplicables a aqueles proxectos de disposicions de caracter
xeral ou de plans ou programas plurianuais cuxa tramitacion

se iniciase antes da entrada en vigor desta lei.

Disposicion transitoria segunda. Vixencia das disposicions

regulamentarias

Mentres non se desenvolva regulamentariamente esta lei,

permaneceran en vigor en todo o que non se opoia a ela:

a) O Decreto 44/1991, do 20 de marzo, de réxime discipli-
nario do persoal funcionario de Galicia.

b) O Decreto 126/2006, do 20 de xullo, polo que se regula o
Rexistro de Convenios da Xunta de Galicia.

¢) O Decreto 205/2008, do 4 de setembro, polo que se regu-
lan os rexistros de actividades e de bens patrimoniais de

altos cargos da Xunta de Galicia.

Disposicion transitoria terceira. Instrumentos tecnoloxicos

Os instrumentos tecnoldxicos precisos para dar cumpri-
mento as obrigas da presente lei iranse adecuando progre-
sivamente aos seus requirimentos de forma que, no prazo
maximo de seis meses, estean implementados para que as
disposicions contidas nesta lei sexan plenamente efecti-

vas.

Disposicion derrogatoria Unica. Derrogacion normativa

1. Queda derrogada a Lei 9/1996, do 18 de outubro, de
incompatibilidades dos membros da Xunta de Galicia e altos

cargos da Administracion autonémica.

2. Queda derrogada a Lei 4/2006, do 30 de xufio, de trans-
parencia e de boas practicas na Administracion publica

galega.

3. Queda derrogado o artigo 8 da Lei 1/2012, do 29 de
febreiro, de medidas temporais en determinadas materias do

emprego publico da Comunidade Autonoma de Galicia.
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4. Quedan derrogadas cantas normas de igual ou inferior

rango contradigan ou se opofian ao contido desta lei.

Disposicion derradeira primeira. Modificacion da Lei
16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funciona-
mento da Administracion xeral e do sector publico autono-

mico de Galicia

Introdtcese un novo artigo 53 bis na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administra-
cion xeral e do sector publico autonomico de Galicia, co

seguinte contido:

«Artigo 53 bis. Réxime economico aplicable aos organos de
goberno ou direccion e ao persoal directivo das entidades

do sector publico autonémico

Autorizase o Consello da Xunta de Galicia para adecuar,
conforme criterios obxectivos, os conceptos retributivos e as
percepcions economicas de calquera natureza que resultan

aplicables:

a) Aos organos unipersoais de goberno e aos membros dos

consellos reitores das entidades reguladas no artigo 45.

b) Aos drganos unipersoais de goberno ou direccion e aos
membros dos consellos de administracion ou aos 6rganos
equivalentes das entidades que integran o sector publico
autonomico de Galicia.

c¢) Ao persoal directivo das entidades a que se fai referencia

nas alineas a) e b) anteriores».

Disposicion derradeira segunda. Modificacion da Lei
14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion do sector

publico autonémico

Introdtcese un novo artigo 33 bis na Lei 14/2013, do 26 de
decembro, de racionalizacion do sector publico autonémico,

co seguinte contido:
«Artigo 33 bis
Nos contratos adxudicados con pluralidade de criterios de

valoracion, e salvo as excepcions que se poidan establecer

en resolucion motivada do 6rgano de contratacion cando a

natureza da prestacion obxecto do contrato asi o exixa, a
ponderacion do prezo ou custo como criterio de adxudica-
cion do contrato non serd inferior ao 40 por cento da pun-

tuacion maxima que se poida atribuir as ofertas.

O factor custo comprendera custos sufragados ou que vaia
sufragar o poder adxudicador ao longo de toda a vida do pro-
duto, servizo ou obra obxecto do contrato de que se trate,
que permitan determinar a relacion custo-eficacia das ofer-

tas.

Igualmente podera consistir, cando asi o requira a valoracion
adecuada das ofertas, no calculo do custo do ciclo de vida,
que incluird nunha medida pertinente a totalidade ou unha
parte dos custos seguintes ao longo do ciclo de vida dun pro-

duto, dun servizo ou dunha obra:

a) Custos sufragados polo poder adxudicador ou por outros
usuarios, tales como custos de adquisicion, de utilizacion, de

mantemento e custos de final de vida.

b) Custos imputados a externalidades ambientais vinculadas
ao produto, servizo ou obra durante todo o seu ciclo de vida,
coa condicion de que o seu valor monetario se poida deter-
minar e verificar. Eses custos poderan incluir o custo das
emisions de gases de efecto invernadoiro e doutras emisions
contaminantes, asi como outros custos de mitigacion do

cambio climatico.

Todos estes custos deben poder determinarse e verificarse. O
método que se utilice para valorar e cuantificar o custo do
ciclo de vida incluirase no prego, no cal se indicaran, ade-
mais, os datos que deben facilitar os licitadores para a

devandita cuantificaciony.

Disposicion derradeira terceira. Modificacion da Lei 6/1984,
do 5 de xuno, do Valedor do Pobo

Modificase o artigo 10.2 da Lei 6/1984, do 5 de xufio, do
Valedor do Pobo, que queda redactado do seguinte xeito:

«2. O cadro de persoal sera aprobado pola Mesa do Parla-
mento por proposta do valedor ou da valedora do pobo. Den-
tro do devandito cadro o valedor ou a valedora do pobo
podera designar ata cinco persoas asesoras, sempre que sexa

posible dentro dos limites orzamentarios.
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O persoal restante debera reunir a condicion previa de fun-
cionario ou funcionaria de calquera das administracions
publicas e podera ser adscrito & sua oficina por libre desig-
nacion ou por concurso publico segundo a relacion de pos-
tos de traballo.»

Disposicion derradeira cuarta. Desenvolvemento normativo

1. Nun prazo non superior a un ano desde a entrada en vigor
desta lei, a Administracion xeral da Comunidade Autéonoma

desenvolvera regulamentariamente:

a) A estrutura e os contidos do Portal de transparencia e

Goberno aberto.

b) O procedemento de elaboracion, estrutura e contidos dos

informes de xestion para o traspaso de poderes.

2. Habilitanse o Consello da Xunta de Galicia e mais as per-
soas titulares das consellerias competentes por razon da
materia para ditaren cantas outras disposicions sexan nece-
sarias para o desenvolvemento e a aplicacion do establecido
nesta lei.

Disposicion derradeira quinta. Entrada en vigor

Esta lei entrara en vigor aos vinte dias da stia publicacién no
Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de decembro de 2015

Pilar Rojo Noguera

Presidenta

Ley de transparencia y buen gobierno

Exposicion de motivos

La importancia del control ciudadano sobre la actividad
gubernamental en una democracia queda acreditada desde
los debates que precedieron a la promulgacion de la primera
constitucion democratica de la historia. En los llamados

«papeles federalistas», pensadores como James Madison o

Alexander Hamilton introducian los conceptos de «rendi-
cion de cuentas» o «controles y contrapesos» como elemen-

tos esenciales que se encuentran en la raiz de la democracia.

Una democracia no entendida tan solo como mecanismo de
eleccion de gobiernos mediante sufragio sino como un sis-
tema de imperio de la ley, con las debidas garantias y tutelas
de las libertades y de los derechos individuales de los ciuda-
danos y ciudadanas.

En ese sentido, los mecanismos de transparencia y de buen
gobierno funcionan como contrapesos que garantizan la pro-
teccion de la ciudadania frente a hipotéticas arbitrariedades
del poder publico y el uso indebido del dinero o patrimonio
publico. Las incompatibilidades de las personas que ejerzan
altos cargos, la publicidad de las actividades del Gobierno y
el examen ciudadano de toda esta informacion suponen
mecanismos de control y de limitacion del poder estatal ante
las libertades civiles.

En el ordenamiento juridico estatal, ya la propia Constitu-
cion prevé como una obligacion la regulacion del acceso
ciudadano a determinada informacién administrativa. Al
mismo tiempo, el derecho fundamental a la participacion en
los asuntos publicos, enunciado en el articulo 23, no ha de
entenderse limitado, como deciamos, al derecho de sufragio
sino a la capacidad de la ciudadania de ser un actor funda-
mental en el seguimiento, control y vigilancia de la actividad
de los poderes publicos.

Con esa vocacion, las Cortes Generales aprobaron la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Una norma que es, en
su mayor parte, de contenido basico y, en consecuencia,
resulta de aplicacion a las instituciones autondémicas en el
plazo de dos afios desde su entrada en vigor, tal y como esta
indicado en la disposicion final novena de dicha norma.

Esa ley establece las obligaciones de difusion de determi-
nada informacion publica a través de internet, concretando
un catalogo minimo de datos que ofrecer. Por otra parte,
regula el derecho de la ciudadania a solicitar del Gobierno
cualquier otra informacion publica que juzgue oportuna,

concretando los limites de ese derecho y estableciendo la
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posibilidad, en todo caso, de recurso contra las resoluciones

denegatorias emitidas por las administraciones.

Finalmente, dicha ley establece unos principios basicos de
buen gobierno para los altos cargos de las administraciones
publicas estatales, dejando al cargo de cada una de ellas la
legislacion concreta sobre sus normas de conducta y control

de las incompatibilidades.

En el ambito gallego, la rendicion de cuentas habia sido ya
abordada por dos leyes especificas: por una parte, la Ley
9/1996, de 18 de octubre, de incompatibilidades de los
miembros de la Xunta de Galicia y altos cargos de la Admi-
nistracion autondmica, y, por otra, la Ley 4/2006, de 30 de
junio, de transparencia y buenas practicas en la Administra-

cion publica gallega.

Ambas normas tienen su nucleo en el deber fundamental,
encomendado por el Estatuto de autonomia a los poderes
publicos gallegos, de facilitar la participacion de todos los
gallegos en la vida politica, y tienen su sustento legal en el
articulo 28.1 del mismo estatuto, que reconoce la competen-
cia de la Comunidad Auténoma gallega para regular el régi-

men juridico de la Administracion publica de Galicia.

Las dos leyes supusieron importantes avances en el control de
la actividad publica en Galicia. La Ley 9/1996 fij6 el primer
régimen de incompatibilidades de los responsables publicos
de Galicia, instaurando las precauciones necesarias para
garantizar su objetividad e imparcialidad. La Ley 4/2006, por
su parte, introdujo la transparencia como principio rector de la
actividad de la Administracion autondémica y supuso la con-
crecion legal de practicas hoy habituales como la publicacion
de la informacion sobre los convenios y contratos publicos,
las convocatorias de subvenciones y la resolucion de estas o

la informacion retributiva de los cargos publicos.

A las obligaciones de transparencia y buen gobierno exigi-
das por estas leyes se les han ido uniendo, a lo largo de los
afios, otras obligaciones en leyes sectoriales reguladoras de
materias como las subvenciones, la ordenacion urbanistica,
las prestaciones sanitarias, el sistema de archivos, la calidad
de los servicios publicos, e incluso en la propia Ley 16/2010,

de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la

Administracion general y del sector publico autonéomico de

Galicia.

En cualquier caso, la creciente exigencia ciudadana de con-
trol publico de la actividad de las instituciones, asi como la
necesidad de adaptar las leyes existentes en Galicia al nuevo
marco legal derivado de la aprobacion de nueva legislacion
basica, aconsejan la aprobacion de un nuevo texto. Una
nueva norma que, ademas de avanzar en los pasos dados por
la legislacion previa y superarlos, integre en un mismo texto
toda la regulacion referida a la rendicion de cuentas de los
poderes publicos gallegos, tanto en lo que respecta a los
datos derivados de su actividad administrativa y guberna-
mental como en lo referente a los mecanismos de control de
las buenas practicas por parte de las personas que tienen res-
ponsabilidades publicas. Una nueva norma que, en los
momentos previos a su remision al Parlamento, esté sujeta a
un proceso de participacion ciudadana que tendra resultado
en la incorporacidon de aportaciones ciudadanas a su redac-

cion final.

Por lo que respecta al fundamento competencial de la pre-
sente norma, el titulo I se dicta en ejercicio de la competen-
cia autondémica exclusiva en materia de organizacion de sus
instituciones de autogobierno contemplada en el articulo
27.1 del Estatuto de autonomia de Galicia, de la competen-
cia de desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion del
Estado en materia de régimen juridico de la Administracion
publica de Galicia contemplada en los articulos 28.1 y 39 del
mismo texto legal, en relacion con el articulo 148.1.1 de la
Constitucidn, dentro del marco legislativo basico dictado

por el Estado.

Las materias del titulo II, bajo la rubrica de «buen
gobiernoy, tienen su fundamento en las competencias de la
Comunidad Auténoma para regular por ley el alcance de la
responsabilidad y el estatuto personal de los miembros de la
Xunta, en la competencia autonémica en materia de organi-
zacion de sus instituciones de autogobierno, con arreglo a lo
previsto en los articulos 27.1 y 39 en relacion con el articulo
16 del Estatuto de autonomia de Galicia.

De este modo, la presente ley se estructura en un titulo pre-

liminar y tres titulos numerados, cada uno de ellos dedicado
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a la regulacion de uno de los dos objetivos fundamentales
mencionados en el propio nombre de la ley: la transparencia
y el buen gobierno de las administraciones publicas autono-

micas, ademas del régimen sancionador.

Asi, en primer lugar, el titulo preliminar establece el objeto
de la ley y marca aquellos principios por los que ha de

regirse su aplicacion.

A continuacion, el titulo I se centra en el ambito de la
transparencia. Su capitulo I define aquellos sujetos a los
que seran de aplicacion las obligaciones de transparencia
y regula, asimismo, la obligacion de otros sujetos de cola-
borar con aquellos en la satisfaccion de las solicitudes de
informacién publica introduciendo, como novedad res-
pecto al marco basico, la posibilidad de aplicar multas
coercitivas en el caso de ausencia de esta necesaria cola-

boracion.

En el capitulo II de este titulo se establecen obligaciones de
publicidad activa, adicionales a las fijadas por la normativa
basica y que, a su vez, amplian las establecidas por la Ley
4/2006, de 30 de junio, de transparencia y buenas practicas
en la Administracién publica gallega. De esta manera, se
marcan nuevas obligaciones de publicidad sobre informa-
cion institucional, de relevancia juridica o en materias como
relaciones con la ciudadania, contratacion publica, conve-
nios, personal, patrimonio o informacion econémica y pre-

supuestaria.

Pero no solo es importante la cantidad de los contenidos
ofertados sino la calidad de los mismos, e incluso su for-
mato. Por ello, el capitulo III de este primer titulo contempla
como modalidad preferente de difusion de la informacion
publica los formatos abiertos, que permitan a la ciudadania

la reutilizacion de los datos publicos.

En su capitulo IV, el titulo I aborda la regulacion del derecho
ciudadano al acceso a la informacion publica, mas alla de
aquella que sea ofertada en virtud de lo dispuesto en el capi-
tulo I. De este modo, se determina el procedimiento perti-
nente, estableciendo la necesaria obligacion de las adminis-
traciones publicas de facilitar a la ciudadania aquella orien-
tacion y asesoramiento que precise, asi como de
proporcionarle modelos normalizados de solicitudes y cana-

les electronicos para tramitarlas.

Por ultimo, el capitulo V regula los necesarios mecanismos
de coordinacion y control de dichas obligaciones de transpa-
rencia. Asi, en primer lugar regula el Portal de transparencia
y Gobierno abierto, en el que el sector publico autonémico
debera dar cuenta de las obligaciones de publicidad activa.
En segundo lugar, organiza los mecanismos internos de
coordinacion dentro del sector publico autonémico para dar
cumplimiento a las solicitudes de informacion publica y, por
ultimo, de conformidad con la posibilidad regulada en la dis-
posicion adicional cuarta de la ley basica, determina el
organo independiente capaz de resolver las reclamaciones
sobre resoluciones denegatorias a dichas solicitudes. Para
garantizar la auténtica independencia de este 6rgano, se opta
por la atribucion de esta competencia al Valedor del Pueblo,
institucion estatutaria de contrastada independencia, al tener
garantizado en su ley reguladora que ni su nombramiento ni
su cese sean potestad del Gobierno autondmico sino del Par-

lamento.

El titulo II de la presente ley, por su parte, centra su atencion
en los mecanismos de buen gobierno y control de la activi-
dad de las personas que ocupan altos cargos en el sector
publico autonémico. En concreto, el capitulo I de este titulo
procede a regular con precision, en primer lugar, el reperto-
rio de personas que tienen la consideracion de alto cargo y,
a continuacion, las obligaciones que les acompanan en el
ejercicio de esa responsabilidad, dando rango legal a la
necesaria existencia de un codigo ético institucional en el

ambito del sector publico autonéomico.

En lo referente a las incompatibilidades, partiendo del prin-
cipio general de dedicacion exclusiva, establece las oportu-
nas, razonables y limitadas excepciones a esta y pasa, a con-
tinuacion, a potenciar el control sobre los eventuales con-
flictos de intereses que puedan surgir en el ejercicio de su
cargo. De esta manera, se establece como principal novedad
respecto a la legislacion vigente la obligacion de abstenerse
en las tomas de decisiones relativas a personas juridicas o
entidades privadas de las que el alto cargo hubiese tenido
parte en su direccion, asesoramiento o administracion en los

dos afnos anteriores al nombramiento.

Junto con este ejemplo, el control sobre los eventuales con-
flictos de intereses de las personas que ocupan altos cargos
se ve ampliado también por la introduccién de la obligacion

para estas personas de tener que informar a la Oficina de
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Incompatibilidades, durante los dos afios siguientes a su
cese, de aquellas actividades que vayan a realizar, para que

dicha oficina pueda informar sobre su compatibilidad.

Finalmente, el control de la actividad de las personas que
ocupan altos cargos no se circunscribe tinicamente al ambito
interno, sino que se hace publico a través de la publicidad de
la informacion recogida en las declaraciones de actividades
y bienes de estas personas. Por tanto, gracias a la publica-
cion de las declaraciones de actividades, la ciudadania podra
conocer las actividades desarrolladas por cada una de estas
personas en los dos aflos anteriores a su toma de posesion, lo
que, sumado a la obligatoria publicacion de las resoluciones
de compatibilidad aprobadas tras el cese, proporcionara a las
gallegas y gallegos una completa informacién sobre la tra-

yectoria de quien gestiona o gestiond los recursos publicos.

Sin embargo, en lo relativo a las declaraciones de bienes, se
extiende la obligacion de publicidad que la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico auto-
ndémico, establecio para los miembros del Gobierno. A partir
de la entrada en vigor de la presente ley, seran todas las per-
sonas que ocupen altos cargos las que deban hacer publica
su informacion patrimonial tanto en el momento de su nom-
bramiento como en el de su cese, permitiendo un escrutinio

publico sobre la evolucion de dicho patrimonio.

El capitulo II de este segundo titulo incide sobre las buenas
practicas especificamente relacionadas con los procesos de
transicion entre gobiernos. Partiendo de la delimitacion de la
consideracion del Gobierno en funciones contemplada en el
articulo 17 del Estatuto de autonomia de Galicia, se procede
a limitar sus facultades durante este periodo, garantizando
que su actividad no pueda condicionar de modo sustancial la
actividad del Gobierno que lo suceda. Del mismo modo, se
regulan las obligaciones de ese gobierno en funciones de
proporcionar al futuro Gobierno toda aquella informacion
necesaria para iniciar su gestion, estableciéndose una com-
pleta relacion de la documentacion que habra de ser objeto
de transmision durante el proceso de traspaso de poderes

entre los gobiernos saliente y entrante.

El titulo III establece el régimen sancionador derivado de los
incumplimientos en materia de incompatibilidades y con-
flictos de intereses. Asimismo, en desarrollo de las infrac-

ciones en gestion econdomico-presupuestaria y de las infrac-

ciones disciplinarias reguladas por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, se precisa su procedimiento sancionador,
ademas de incorporar al catalogo de infracciones disciplina-
rias dispuestas por la ley basica aquellas otras derivadas del
incumplimiento de las obligaciones de transparencia previs-

tas en esta ley.

La parte final de la presente ley esta conformada por siete
disposiciones adicionales, tres transitorias, una derogatoria y
cinco finales. En ellas se procede, por ejemplo, a afiadir la
ponderacion del criterio de coste en los procedimientos de
contratacion a la del criterio precio, introducida mediante el
articulo 10 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparen-
cia y buenas practicas en la Administracion publica gallega.
En linea con las recientes directivas europeas en la materia,
se incorpora el factor coste, entendido como coste del ciclo
de vida, como elemento mas preciso y eficiente para la
determinaciéon de las adjudicaciones. Dicha novedad se
incorpora al texto legal que actualmente aglutina en Galicia
toda la regulacion sobre contratacion publica en el sector
publico autonémico: la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de

racionalizacion del sector publico autondmico.

Por otra parte, se consolida un elemento de control de la acti-
vidad publica que habia sido introducido en inicio por la Ley
1/2012, de 29 de febrero, de medidas temporales en deter-
minadas materias del empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Galicia, pero que, al contrario que el resto del
articulado de dicha ley, tiene una vocacion de vigencia inde-
finida. Se trata de la capacidad del Consejo de la Xunta para
homologar los criterios retributivos del personal directivo de
las entidades del sector ptblico autonémico, una regulacion
que ahora pasa a insertarse dentro de la propia Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, de organizaciéon y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonémico de
Galicia, y que, por lo tanto, se traslada al ntcleo basico de la
normativa autondémica sobre régimen juridico de nuestro

sector publico.

El resto de las disposiciones incluidas en la parte final se
dedica, de modo fundamental, a definir los compromisos de
desarrollo reglamentario y a marcar las transitoriedades
necesarias hasta que dicho desarrollo esté plenamente cul-
minado, asi como a marcar el momento de entrada en vigor

de la ley.
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TiITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

1. La presente ley tiene por objeto regular la transparencia y
publicidad en la actividad publica, entendiendo esta como la
desarrollada con una financiacion publica, asi como el dere-
cho de la ciudadania a acceder a la informacion publica,
entendiendo esta otra tal y como se define en el articulo 24

de esta ley.

2. Asimismo, es objeto de la presente ley establecer el régi-
men juridico de las obligaciones de buen gobierno que han
de cumplir el sector publico autondémico asi como las perso-
nas que ocupen altos cargos en el mismo, incluyendo su
régimen de incompatibilidades, de conflicto de intereses y

de control de sus bienes patrimoniales.

Articulo 2. Principios rectores de la ley

La interpretacion y aplicacion de la presente ley se regiran

por los siguientes principios:

a) Principio de transparencia, por el cual toda la informacion
publica es accesible y relevante, y toda persona tiene acceso
libre y gratuito a la misma, exceptuando las Ginicas salveda-

des previstas en la ley.

b) Principio de accesibilidad universal de la informacion
publica, de modo que tanto la informacién como los instru-
mentos y herramientas empleados en su difusiéon sean com-
prensibles, utilizables y localizables por todas las personas
en condiciones de seguridad y comodidad, asi como de la

forma mas autébnoma y natural posible.

¢) Principio de participacion ciudadana, considerando como
objetivo final de los mecanismos descritos en la ley la pro-
vision a la ciudadania de la informacion necesaria para ejer-
cer su derecho fundamental a la participacion en los asuntos

publicos.

d) Principio de veracidad, en virtud del cual la informacion
publica sera cierta y exacta, garantizando que procede de
documentos con respecto a los cuales se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena
de custodia.

e) Principio de responsabilidad, que supone que las entida-
des sujetas a lo dispuesto en la presente ley son responsables

del cumplimiento de sus prescripciones.

f) Principio de no discriminacion tecnoldgica ni lingiiistica,
que supone que las entidades sujetas al ambito de aplicacion
de la presente ley arbitraran los medios necesarios para
poner a disposicion de la ciudadania la informacion publica
en la lengua y a través del medio de acceso que la ciudada-

nia elija.

g) Principio de reutilizacion de la informacion, facilitando la
difusion de la misma en formatos abiertos para que la ciuda-
dania pueda aprovechar, para sus actividades, los documen-
tos y datos publicados.

h) Principios de integridad, honestidad, imparcialidad,
objetividad y respeto al marco juridico y a la ciudadania en
lo relativo a la actuacion de las personas que ocupen altos

cargos.

TITULO I

Transparencia de la actividad publica

CAPITULO I

Ambito subjetivo de aplicacién

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacién
1. Las disposiciones de este titulo seran de aplicacion:

a) Al sector publico autondémico, integrado, de acuerdo con
la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y fun-
cionamiento de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia, por la Administracion gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Galicia y las entidades

instrumentales de su sector publico.

b) A las universidades del Sistema universitario de Galicia y

a las entidades vinculadas o dependientes de las mismas.

c¢) A las corporaciones de derecho publico que desarrollen su
actividad exclusivamente en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Galicia, en lo relativo a sus acti-

vidades sujetas a derecho administrativo.
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d) Al Parlamento de Galicia, Consejo Consultivo, Valedor
del Pueblo, Consejo de Cuentas, Consejo Econdomico y
Social, Consejo Gallego de Relaciones Laborales y Consejo
de la Cultura Gallega en relacion con sus actividades sujetas
a derecho administrativo y, en todo caso, respecto de sus

actos en materia de personal y contratacion.

e) A todos los demas entes, organismos o entidades con
personalidad juridica propia distinta de los expresados en
los apartados anteriores, que hayan sido creados especifi-
camente para satisfacer necesidades de interés general
que no tengan caracter industrial o mercantil, siempre que
uno o varios sujetos de los indicados en los apartados
anteriores financien mayoritariamente su actividad, con-
trolen su gestion o nombren a mas de la mitad de los
miembros de su 6rgano de administracion, direccion o

vigilancia.

f) A las asociaciones constituidas por los entes, organismos

o entidades anteriores.

2. Los partidos politicos, organizaciones sindicales, organi-
zaciones empresariales y entidades privadas perceptoras de
fondos publicos a que se refiere el articulo 3 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, cuando recibieran
fondos del sector publico autonémico, daran cumplimiento a
sus obligaciones de publicidad en el Portal de transparencia

y Gobierno abierto.

3. En lo concerniente a las obligaciones de suministro de
informacion, la presente ley sera de aplicacion a cualquier
entidad privada que reciba o gestione fondos publicos o cuya
actividad tenga interés publico o repercusion social en los

términos previstos en el articulo siguiente.

Articulo 4. Obligacion de suministro de informacion

1. Todas las personas fisicas o juridicas distintas de las indi-
cadas en el articulo 3.1, que presten servicios publicos o
ejerzan potestades administrativas, estaran obligadas a sumi-
nistrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las
previstas en el articulo 3.1 a que se hallen vinculadas, previo
requerimiento, toda la informacion necesaria para el cumpli-
miento por aquella de las obligaciones previstas en este

titulo.

2. Esta obligacion de suministrar informacion se extendera a:

a) Todas las personas fisicas o juridicas adjudicatarias de

contratos.

b) Todas las personas fisicas o juridicas beneficiarias de sub-

venciones.

3. Para garantizar el cumplimiento de lo previsto en este y en
el anterior articulo, las bases reguladoras de las subvencio-
nes, asi como la documentacion contractual o los negocios
juridicos que instrumenten la prestacion de los servicios
publicos o el ejercicio de potestades publicas, recogeran
expresamente esta obligacion de suministro de informacion

y las consecuencias de su incumplimiento.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento que
es necesario seguir para el cumplimiento de esta obligacion,
asi como las multas coercitivas aplicables en los supuestos en
que el requerimiento de informaciéon no sea atendido en
plazo. La multa de 100 a 1.000 euros sera reiterada por perio-
dos mensuales hasta el cumplimiento. El total de la multa no
podra exceder del 5 % del importe del contrato, subvencion
o instrumento administrativo que habilite para el ejercicio de
las funciones publicas o la prestacion de los servicios. En el
supuesto de que en dicho instrumento no figurase una cuan-
tia concreta, la multa no excedera de 3.000 euros. Para la
determinacion del importe se atendera a la gravedad del
incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Articulo 5. Fomento de la cultura de la transparencia

1. La Xunta de Galicia promovera la cultura de la transpa-
rencia entre la ciudadania con cursos, conferencias y cuan-
tos otros medios estime oportunos para fomentar y divulgar
los medios disponibles y animar al ejercicio del derecho de
acceso a la informacién por parte de los ciudadanos.

2. Con ese mismo fin, la Xunta de Galicia hara publico
anualmente en el Portal de transparencia y Gobierno abierto
un informe aprobado por la Comision Interdepartamental de
Informacién y Evaluacion, en el cual se analizaran y expon-

dran, como minimo, los aspectos siguientes:

a) Las estadisticas relativas al derecho de acceso a la infor-

macion publica, con la inclusion del nimero de solicitudes
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presentadas y de los porcentajes de los distintos tipos de

resolucion a que dieron lugar.

b) Los datos sobre la informacion mas consultada en el Por-
tal de transparencia y Gobierno abierto, y sobre la mas soli-

citada a través del ejercicio del derecho de acceso.

CAPITULO 11
Publicidad activa

Articulo 6. Principios generales

1. Se entiende por publicidad activa el compromiso de los
sujetos comprendidos en los apartados 1 y 2 del articulo 3 de
publicar a iniciativa propia y de forma periddica, actuali-
zada, clara, veraz, objetiva y facilmente accesible toda aque-
lla informacion relevante relativa a su funcionamiento,
como medio para fomentar el ejercicio por parte de la ciu-
dadania de su derecho fundamental a la participacion y al

control sobre los asuntos publicos.

2. Las obligaciones de publicidad activa contenidas en este
capitulo se entienden complementarias de las contempladas
en la normativa basica y sin perjuicio de la aplicacion de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas

amplio en materia de publicidad.

3. Seran de aplicacion, en todo caso, los limites al derecho
de acceso a la informacidn publica previstos en la normativa
basica, asi como los derivados de la normativa en materia de
proteccion de datos personales. De este modo, cuando la
informacion objeto de este capitulo contenga datos especial-
mente protegidos, su publicidad solo se llevara a cabo pre-

via disociacion de los mismos.

4. La informacion sujeta a las obligaciones de publicidad
activa serd publicada en las correspondientes sedes electro-
nicas o paginas web de un modo claro, estructurado, conciso
y entendible para las personas interesadas y, preferible-
mente, en formatos reutilizables. Se estableceran los meca-
nismos adecuados para facilitar la accesibilidad, interopera-
bilidad, calidad y reutilizacion de la informacion publicada,

asi como su identificacion y localizacion.

5. Toda la informacion serd comprensible, de acceso facil y

gratuito y estara a disposicion de las personas con discapa-

cidad en una modalidad suministrada por medios o en for-
matos adecuados de manera que resulten accesibles y com-
prensibles, conforme al principio de accesibilidad universal

y disefio para todos y todas.

Articulo 7. Obligaciones especificas de informacion institu-

cional, organizativa y de planificacion

Ademas de la informacion que debe hacerse publica segun
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos

citados en el articulo 3.1 también publicaran:

a) La relacion de 6rganos colegiados adscritos, su composi-

cion y las normas por las que se rigen.

b) Las competencias de los distintos 6rganos y entidades, asi

como los traspasos de funciones y servicios asumidos.

c) Las delegaciones de competencias vigentes.

d) La localizacién de las unidades administrativas, medios

de contacto y horario de atencion al publico.

e) Los codigos éticos o de buen gobierno aprobados, asi
como los estandares de buenas practicas y responsabilidad

social que aplica.

f) El contenido del Registro de Entidades del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

g) Los planes de actuacion y contratos de gestion de las enti-
dades del sector publico de la Comunidad Autéonoma de
Galicia.

h) El plan estratégico o de gobierno.

i) Las agendas de la actividad institucional ptblica de los
miembros de la Xunta de Galicia y de las personas que ocu-
pen altos cargos, que se mantendran publicas, como minimo,

durante un afio.

Articulo 8. Obligaciones especificas de informacion sobre

las relaciones con la ciudadania

Los sujetos citados en el articulo 3.1 de la presente ley faci-

litaran informacion sobre:
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a) La relacion de procedimientos y servicios a disposicion de

la ciudadania.

b) El régimen juridico de los distintos servicios publicos.

c) Los requisitos y condiciones de acceso a los servicios

publicos.

d) Las cartas de servicios aprobadas.

e) Los resultados de las evaluaciones de calidad efectuadas.

Articulo 9. Obligaciones especificas de informacion de rele-

vancia juridica

Ademas de la informacion que debe hacerse publica segun
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos
citados en el articulo 3.1.a), en el ambito de sus competen-

cias, también publicardn:

a) La relacion de la normativa vigente en su version conso-
lidada.

b) Los textos de las resoluciones judiciales firmes que afec-
ten a la vigencia o interpretacion de las normas dictadas por

la Administracion publica competente.

c¢) La relacion circunstanciada y motivada de los procedi-
mientos de elaboracion de anteproyectos de ley y de dispo-
siciones administrativas de caracter general que estén en tra-
mitacién, a partir del momento en el que se produzca la
aprobacion del anteproyecto, indicando su objeto y estado
de tramitacion, asi como la posibilidad que tienen las perso-

nas de remitir sugerencias y la forma de hacerlo.

Articulo 10. Obligaciones especificas de informacion en

materia de personal

Ademas de la informacion que debe hacerse publica segun
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos
citados en el articulo 3.1, en el &mbito de sus competencias,

también publicaran:

a) Las relaciones de puestos de trabajo, plantillas y demas
instrumentos de ordenacion de personal de los ambitos de

funcion publica, sanitario y docente.

b) Los efectivos de personal funcionario, laboral, sanitario y
docente, asi como la informacion sobre los efectivos de per-
sonal eventual en los términos previstos en el articulo 32 de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

c) Los permisos para la realizacion de funciones sindicales,
liberados y liberadas sindicales tanto de caracter institucio-
nal como las dispensas sindicales, distribuidos segun rela-
cion nominal de personas y organizaciones sindicales a las
que estan vinculados, asi como todos los costes que estas

originan.

Crédito horario total que tiene cada organizacion sindical y
su distribucion segliin relacion nominal de personas, asi

como todos los costes que estas originan.

d) Los importes de las retribuciones maximas autorizadas al
personal regulado en el articulo 53 bis de la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonémico de
Galicia, y las retribuciones que efectivamente perciben por

todos los conceptos.

e) El perfil biografico y la trayectoria profesional de los altos

cargos.

f) Las cuantias de las retribuciones que resulten de aplica-
cion al personal funcionario, estatutario y laboral, y las con-

diciones para su devengo.

g) Las cuantias globales de las indemnizaciones por razon
del servicio que resulten de aplicacion al personal empleado
publico.

h) Las ofertas publicas de empleo o instrumento similar de

gestion de la provision de las necesidades de personal.

Las convocatorias de procesos selectivos para el ingreso en
cuerpos, escalas o categorias de personal empleado publico

y los miembros de los érganos designados para calificarlos.

Las convocatorias de procesos de provision definitiva de

puestos de trabajo.

Las convocatorias de procesos de provision transitoria de

puestos de trabajo y, en su caso, la relacion actualizada de
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personas que integran las listas de seleccion de personal

interino o temporal, por orden de prelacion.

i) La relacion de contratos de alta direccion, con indicacion
de las retribuciones anuales y las indemnizaciones previstas

al final del contrato.

j) Las declaraciones de actividades y de bienes patrimonia-
les de los altos cargos en los términos previstos en el titulo

I de la presente ley.

k) Los acuerdos o pactos reguladores de las condiciones de
trabajo o de las retribuciones e incentivos, asi como los con-

venios colectivos vigentes.

1) Las retribuciones de los altos cargos previstos en el arti-

culo 37 de esta misma ley.

m) La informacién sobre los viajes de los altos cargos, indi-
cando los objetivos, suministrada periodicamente al Parla-
mento de Galicia.

n) Las resoluciones de autorizacion del ejercicio de activi-

dad privada previo cese de los altos cargos.

Articulo 11. Obligaciones especificas de informacion eco-

nomica, presupuestaria y estadistica

1. Ademas de la informacion que debe hacerse publica segiin
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos
citados en el articulo 3.1, en relacion con su actividad eco-

némico-financiera, también publicaran:

a) La informacion basica sobre la financiacion, con indica-

ci6n de los diferentes instrumentos.

b) El techo de gasto no financiero aprobado para cada ejercicio.

¢) Los planes econdmico-financieros aprobados para el cum-
plimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, asi como informacidén sobre el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria

y estabilidad financiera.

d) La situacion déficit/superavit publico sobre producto inte-

rior bruto y por habitante.

e) La deuda publica de la Administracion, con indicacion de
su evolucidn, el endeudamiento por habitante, el endeuda-
miento relativo y el porcentaje del endeudamiento sobre el

producto interior bruto.
f) El periodo medio de pago a proveedores.

g) El gasto por habitante y la inversion por habitante y terri-
torializado.

h) Las estadisticas en materia tributaria, conforme a para-

metros geograficos, poblacionales o economicos.

i) Cualesquiera otras informaciones economicas y estadisti-
cas de elaboracion propia cuya difusion sea mas relevante
para el conocimiento general, facilitando las fuentes, notas

metodolédgicas y modelos utilizados.

2. En particular, la Xunta de Galicia hard publica toda la
informacion complementaria sobre sus presupuestos que sea
remitida al Parlamento a lo largo del ejercicio, incluyendo
una actualizacion trimestral en funcion de la ejecucion pre-

supuestaria, asi como la liquidacién anual.

Articulo 12. Obligaciones especificas de informacion patri-

monial

Ademas de la informacion que debe hacerse publica segiin
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos

citados en el articulo 3.1.a) también haran publico:
a) La relacion de bienes de interés cultural.

b) El numero de vehiculos de los que es titular o arrendata-
rio.

Articulo 13. Obligaciones especificas en materia de contra-

tacion publica

1. Los sujetos citados en el articulo 3.1.a), b) y d), sin per-
juicio de la informacién que debe publicarse segiin la nor-
mativa basica en materia de transparencia respecto a las lici-
taciones que hayan de adjudicarse por los procedimientos
abierto, restringido, negociado con publicidad y didlogo
competitivo, asi como en los concursos de proyectos, publi-

caran la siguiente informacion:
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a) El objeto, duracion y valor estimado del contrato.

b) El procedimiento de adjudicacion.

¢) Los pliegos, documentos descriptivos y toda la documen-
tacion de interés para la licitacion, incluyendo las respuestas
a las aclaraciones.

d) En el caso de contratacion de medios y prestaciones
incluidos en los catalogos de autoprovision regulados en el
articulo 8 de la Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racio-
nalizacion del sector publico autonémico, el informe que, de
acuerdo con lo dispuesto en dicha ley, justifique la imposi-

bilidad de hacer uso de la autoprovision.

e) En su caso, la composicion de las mesas de contratacion,
del comité de personas expertas y/o de los organismos téc-
nicos especializados que deban intervenir en el proceso de

adjudicacion.

f) Los anuncios publicados en los diarios oficiales y en la

web del perfil de contratante (texto y fecha de publicacion).

g) El lugar de presentacion de ofertas y la fecha y la hora

limite de presentacion.

h) En su caso, el lugar, fecha y hora del acto publico de aper-

tura de ofertas.

i) El nimero de los licitadores, con identificacion de los

admitidos, excluidos y, en su caso, de los seleccionados.

j) La valoracién de las ofertas de acuerdo con los criterios de
valoracion, con las limitaciones impuestas por la excepcion
de confidencialidad prevista en el articulo 153 del Texto
refundido de la Ley de contratos del sector publico.

k) La adjudicacion del contrato.

1) La formalizacion del contrato.

m) Las modificaciones del contrato aprobadas.

n) Las decisiones de desistimiento y renuncia a los contratos.

) La cesion de contratos o subcontrataciones.

2. La informacion relativa a todos los contratos menores,
con indicacion del objeto, duracion, importe de licitacion y
adjudicacidn, nimero de licitadores participantes e identidad
del adjudicatario se publicaran, al menos trimestralmente, en

el Portal web de transparencia.

3. También serdn objeto de publicacion los acuerdos y crite-
rios interpretativos de los 6rganos consultivos en materia de
contratacion.

Articulo 14. Obligaciones de informacion sobre concesion

de servicios publicos

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, en rela-
cion con las concesiones de servicios publicos los sujetos

citados en el articulo 3.1.a), b) y d) deberan publicar:

a) El servicio publico objeto de la concesion administrativa.

b) La identificacion del concesionario.

c) Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripcio-

nes técnicas que rijan dicha concesion.

d) Los estandares minimos de calidad del servicio publico.

e) La identificacion de la persona responsable del contrato.

f) Las direcciones electronicas a las que pueden dirigirse las
reclamaciones de responsabilidad patrimonial y las quejas
en los términos en los que se determine reglamentariamente.

g) El personal adscrito a la prestacion del servicio, expre-

sando la categoria y titulacion.

Articulo 15. Obligaciones especificas de informacion sobre

convenios

1. La Xunta de Galicia, a través de la consejeria competente
en materia de administraciones publicas, mantendra un
registro de convenios publico y accesible en el que los suje-
tos citados en el articulo 3.1.a) haran publica la informacion
prevista en la normativa basica en materia de transparencia.

2. Ademas de la informacion que debe hacerse publica segun

la normativa basica en materia de transparencia, cada conse-
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jeria o entidad habra de remitir para su publicaciéon en el
Diario Oficial de Galicia, dentro de los primeros veinte dias
de los meses de enero, mayo y septiembre de cada afio, una
relacion de los convenios suscritos referida al cuatrimestre
anterior. Ademas del texto del convenio, debera hacerse
publica la correspondiente memoria en la que se justifique la

utilizacion de esta figura.

3. Cuando dichos convenios impliquen obligaciones econo-
micas para la Hacienda autonémica o para las entidades publi-
cas instrumentales integrantes del sector ptiblico autondmico
de Galicia, se sefialara con claridad el importe de las mismas,

el objeto del convenio y la persona o entidad destinataria.

Articulo 16. Obligaciones de informacion sobre encomien-

das de gestion y encargos a medios propios

Los sujetos citados en el articulo 3.1.a), ademas de la infor-
macion que debe hacerse publica segiin la normativa bésica
en materia de transparencia, también indicaran anualmente,
en el caso de las encomiendas de gestion y encargos a
medios propios, el porcentaje de actividad realizada por el

medio propio a favor de los entes de control.

Articulo 17. Informacion especifica sobre subvenciones

1. Ademas de la informacion que debe hacerse publica segiin
la normativa basica en materia de transparencia, los sujetos

citados en el articulo 3.1.a), b) y d) publicaran:

a) El texto integro de la convocatoria de las ayudas o sub-

venciones.

b) Las concesiones de dichas ayudas o subvenciones.

2. Se entienden incluidas a efectos de lo establecido en el

parrafo anterior:

a) Cualquier otro acuerdo o resolucion del que resulte un
efecto equivalente a la obtencion de ayudas directas por

parte del beneficiario o beneficiaria.

b) Las aportaciones monetarias realizadas por la Comunidad
Auténoma a favor de las entidades locales, siempre que no
estén destinadas a financiar globalmente la actividad de cada

ente.

3. Pueden ser excluidos de la publicacion:

a) Aquellos supuestos en los que la publicacién de los datos
de la persona beneficiaria, en razon al objeto de la ayuda, sea
contraria al respeto y a la salvaguarda del honor y de la inti-
midad personal y familiar de las personas fisicas, en virtud
de lo establecido en la Ley organica 1/1982, de 5 de mayo,
de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad per-

sonal y familiar y a la propia imagen.

b) Aquellos datos que estén protegidos por el secreto comer-

cial o industrial, previo informe debidamente motivado.

¢) Con caracter general, aquellos supuestos o aquellos datos
en los que asi lo exijan o aconsejen razones prevalentes por
la existencia de un interés publico mas digno de proteccion,

el cual, en todo caso, debera ser motivado expresamente.

Articulo 18. Informacion sobre ordenacion del territorio y

medio ambiente

1. Los instrumentos de ordenacion del territorio y los planes
urbanisticos, asi como sus correspondientes modificaciones
y revisiones, deberan ser objeto de publicidad, difundiendo,

como minimo, la siguiente informacion:

a) La estructura general de cada municipio.

b) La clasificacion y calificacion del suelo.

c) La ordenacion prevista para el suelo, con el grado de deta-

1le adecuado.

d) La normativa urbanistica.

¢) Todas las resoluciones e informes que en el ejercicio de
sus potestades y competencias emitan la Xunta de Galicia y
los o6rganos que, en su caso, ejercen competencias sobre

urbanismo.

2. Igualmente, seran objeto de publicacion:

a) La informacion geografica de elaboracion propia cuya
difusion sea mas relevante para el conocimiento general,
facilitando las fuentes, notas metodoldgicas y modelos utili-

zados.

134262



Numero 577
28 de decembro de 2015

BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

b) La informaciéon medioambiental que debe hacerse publica
de conformidad con la normativa vigente, incluyendo, en
todo caso, la relativa a la calidad de las aguas continentales

y marinas, y la de emisiones de gases de efecto invernadero.

c) La informacion relativa a los convenios urbanisticos que
se suscriban, con mencion de los terrenos afectados, de las
personas titulares de dichos terrenos, del objeto del convenio

y de las contraprestaciones que se establezcan en el mismo.

Articulo 19. Informacion especifica sobre las relaciones de

la Xunta con el Parlamento de Galicia

1. La Xunta de Galicia publicara en el Portal de transparen-
cia y Gobierno abierto la relacion de los acuerdos aprobados
en el Parlamento de Galicia que afecten a sus competencias,
detallando la fecha de aprobacion y el organismo compe-
tente para su cumplimiento. A su vez, publicara aquellos

acuerdos que la insten a dirigirse a otras entidades.

2. A finales de cada afio, la Xunta de Galicia elaborard y
publicara en el Portal de transparencia y Gobierno abierto un
informe respecto al grado de cumplimiento de los acuerdos

aprobados por el Parlamento en ese afio.

Articulo 20. Ampliacion de las obligaciones de publicidad

activa

Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion de la pre-
sente ley fomentaran la difusion de cualquier otra informa-

cion publica que se considere de interés para la ciudadania.

CAPITULO 111
Reutilizacion de la informacion

Articulo 21. Reutilizacion de la informacion del sector

publico autonomico

1. La Administraciéon general y las entidades del sector
publico autonémico de Galicia promoveran la reutilizacion,
con fines comerciales o no comerciales, de los documentos
que elaboran o custodian, de conformidad con la legislacion
aplicable y, en particular, con la normativa basica existente

sobre reutilizacion de la informacion del sector publico.

2. Se promueve la puesta a disposicion en formatos abiertos
para facilitar la reutilizacion de la informacion del sector
publico con la finalidad fundamental de facilitar un mejor
conocimiento de la actividad del sector publico y el uso de
los datos para la creacion, por parte de terceros, de produc-

tos derivados y servicios de valor afiadido.

3. Los 6rganos y unidades de la Administracion general y del
sector publico autondémico de Galicia velaran para que los
documentos a los que se aplica esta ley y la restante infor-
macion que se considere de interés publico puedan estar dis-

ponibles en formato abierto para su reutilizacion.

4. La aplicacion de la presente ley se hara sin perjuicio del
régimen aplicable al derecho de acceso a los documentos y

a las especialidades previstas en su normativa reguladora.

Articulo 22. Formatos disponibles

1. La Administracion general de la Comunidad Autéonoma y
las entidades instrumentales de su sector publico facilitaran
sus documentos en los formatos o lenguas en que estén dis-
ponibles y, siempre que sea posible, en formato legible por
maquina y conjuntamente con sus metadatos. Tanto el for-
mato como los metadatos, en la medida de lo posible, han de

cumplir normas formales abiertas.

2. No se podra exigir a dichos organismos que mantengan la
produccién y el almacenamiento de un determinado tipo de
documento con vistas a su reutilizacion por una entidad

publica o privada.

Articulo 23. Catdlogo de informacion reutilizable en for-

mato datos abiertos

1. El Catalogo de informacion reutilizable recogera los
recursos disponibles en formatos abiertos, asi como sus con-
diciones de actualizacion, de acceso y de utilizacion. Regla-
mentariamente se estableceran los procedimientos y meca-
nismos de coordinacion que garanticen que el catalogo y sus
contenidos estén continuamente actualizados.

2. El portal de datos abiertos, accesible desde el Portal de
transparencia y Gobierno abierto, se configura como el
punto de acceso al Catalogo de informacion reutilizable de

la Administracién general y del sector publico autonémico.
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El portal tendrd como objetivos prioritarios la difusion y la
promocion del Catalogo de informacion reutilizable y de las
iniciativas de reutilizacion de la informacion.

3. Reglamentariamente podran establecerse las condiciones
de uso encaminadas, en todo caso, a no permitir la alteracion

de los datos y a acreditar debidamente su fuente.

4. El portal de datos abiertos tendra a disposicion de las per-
sonas interesadas un espacio para realizar propuestas y suge-
rencias sobre la informacion puesta a disposicion en el

mismo.

CAPITULO IV

Derecho de acceso a la informacion publica

Seccion 1°. Normas generales

Articulo 24. El derecho de acceso a la informacion publica

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la informa-
cion publica en los términos previstos en la normativa basica

en materia de transparencia.

Se entiende por informacion publica los contenidos o docu-
mentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren
en poder de alguno de los sujetos incluidos en el ambito de
aplicacion de la presente ley y que hayan sido elaborados o

adquiridos en ejercicio de sus funciones.

Asimismo, se considera informacion publica la producida
por las entidades que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas, en los términos contemplados en
el articulo 4.

2. En el ejercicio de su derecho al acceso a la informacion

publica se garantizara a la ciudadania:

a) La posibilidad de utilizacion de la informacion obtenida
sin necesidad de autorizacion previa y sin mas limitaciones

que las derivadas de esta u otras leyes.

b) La recepcion de la informacion publica en formato elec-
trénico o en papel, segiin haya indicado la persona solici-

tante.

c) La recepcion de la informacién publica en la lengua ofi-

cial de Galicia en la que la solicite.

d) El conocimiento de las tasas y precios que, en su caso,
sean exigibles para la obtencion de copias o para la transpo-

sicion de la informacion a formatos diferentes del original.

e) La realizacion de propuestas y sugerencias tanto sobre la
informacion demandada como sobre los formatos, progra-

mas o lenguajes informaticos empleados.

3. Cuando el derecho de acceso a la informacion publica sea
ejercido por un diputado o diputada del Parlamento de Gali-
cia en su condicion de tal, y sin perjuicio de lo establecido

en el parrafo anterior, se regira por su normativa especifica.

Articulo 25. Limitaciones del derecho de acceso a la infor-

macion publica

1. El derecho de acceso a la informacion publica solo podra
ser limitado o denegado en los supuestos previstos en la nor-

mativa basica.

En aquellos casos en que la aplicacion de alguna limitacion
no afecte a la totalidad de la informacion, y siempre que sea
posible, se concedera el acceso parcial, omitiendo la infor-
macion afectada por la limitacion, excepto que la informa-

cion resultante sea equivoca o carente de sentido.

2. Las limitaciones deberan ser proporcionadas atendiendo a
su objeto y finalidad de proteccion. En todo caso, habran de
interpretarse de manera restrictiva y justificada, y se aplica-
ran a menos que un interés publico o privado superior justi-
fique la divulgacion de la informacion.

3. Las limitaciones al derecho de acceso solo seran de apli-
cacion durante el periodo de tiempo determinado por las

leyes o mientras se mantenga la razén que las justifique.

Seccion 2°. Ejercicio del derecho de acceso a la informa-

cion publica

Articulo 26. Solicitud de acceso a la informacion

1. El procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso

se iniciara con la presentacion de la correspondiente solici-
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tud, que debera dirigirse a la persona titular del 6rgano admi-
nistrativo o entidad que posea la informaciéon. Cuando se
trate de informacion en posesion de personas fisicas o juri-
dicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas, la solicitud se dirigira a la Administracion,
organismo o entidad de las previstas en el articulo 3.1 a los

que se hallen vinculadas.

2. La persona solicitante tiene derecho a recibir orientacion
y asesoramiento para el ejercicio de este derecho a través del
Sistema integrado de atencion a la ciudadania regulado en la
Ley de garantia de la calidad de los servicios publicos y de
la buena administracion.

3. Para fomentar la presentacion de las solicitudes por via
electronica, la Administracion ofrecera a la ciudadania, a tra-
vés del Portal de transparencia y Gobierno abierto de Gali-
cia, modelos normalizados de solicitud y la posibilidad de
envio a la Administracion publica requerida, sin perjuicio de
las posibilidades que cada una de ellas pueda ofrecer en su

pagina web propia.

4. La persona solicitante no esta obligada a motivar su soli-
citud de acceso a la informacion. Sin embargo, podra expo-
ner los motivos por los que solicita la informacion y que
podran ser tenidos en cuenta cuando se dicte la resolucion.
No obstante, la ausencia de motivacion no serd por si sola

causa de rechazo de la solicitud.

Articulo 27. Tramitacion y resolucion de las solicitudes de

acceso

1. La tramitacion de las solicitudes de acceso se efectuara
conforme a lo previsto en la normativa basica en materia de

transparencia.

2. Cuando las solicitudes se refieran a informaciéon que
afecte a derechos e intereses de terceros, el drgano encar-
gado de resolver les concedera un plazo de quince dias para

que puedan formular alegaciones.

El traslado de la solicitud a la persona afectada producira la
suspension del plazo para resolver hasta que se reciban las
alegaciones o transcurra el plazo concedido para su presen-

tacion.

3. En el ambito del sector publico autonémico, la competen-
cia para la resolucion de las solicitudes de acceso corres-
pondera a la persona titular de la secretaria general, la secre-
taria general técnica, la direccién general o la delegacion
territorial en el caso de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma, y a la persona titular de los érganos
de gobierno o ejecutivos de las entidades instrumentales del

sector publico que posean la informacion.

4. La resolucion en la que se conceda o deniegue el acceso
deberd notificarse, a la persona solicitante y a los terceros
afectados que asi lo hubiesen solicitado, lo antes posible y,
como mas tarde, en el plazo maximo de un mes desde la
recepcion de la solicitud por el o6rgano competente para

resolver.

5. Transcurrido el plazo para resolver sin que se haya dictado
y notificado resolucion expresa, se entendera que la solicitud
ha sido desestimada.

Articulo 28. Reclamaciones frente a las resoluciones en

materia de acceso a la informacion publica

1. Contra toda resolucidon expresa o presunta en materia de
acceso podra interponerse una reclamacion ante el Valedor
del Pueblo, salvo en aquellas dictadas por los sujetos previs-
tos en el articulo 3.1.d) de la presente ley, contra las que,
conforme a lo previsto en la normativa basica, solo cabra la

interposicion de recurso contencioso-administrativo.

2. La reclamacion ante el 6rgano independiente de control
tendra la consideracion de sustitutiva de los recursos admi-
nistrativos, asi como un caracter potestativo y previo a la

impugnacion en via contencioso-administrativa.

3. Su procedimiento se ajustara a lo previsto en los aparta-
dos 2, 3 y 4 del articulo 24 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno, para las reclamaciones ante el Consejo de

Transparencia y Buen Gobierno.

4. Una vez notificadas las personas interesadas, y previa
disociacion de los datos de caracter personal que contuvie-
sen, las resoluciones del Valedor del Pueblo por las que se
resuelven las reclamaciones de acceso a la informacion

publica se publicaran en el Portal de transparencia y
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Gobierno abierto y deberan ser tenidas en cuenta por parte
de los sujetos que hayan dictado las resoluciones objeto de
reclamacion.

CAPITULO V

Mecanismos de coordinacion y control

Articulo 29. Portal de transparencia y Gobierno abierto

1. La Xunta de Galicia, a través de la consejeria competente
en materia de evaluacion y reforma administrativa, en coor-
dinacion con el 6rgano o entidad con competencias horizon-
tales en materia de Administracion electronica, desarrollara
el Portal de transparencia y Gobierno abierto, configurado
como punto de acceso electronico para poner a disposicion
de la ciudadania, a través de internet, la informacion que
deba hacerse publica de acuerdo con la normativa basica de

aplicacion y con esta ley.

2. A los mencionados efectos, las consejerias y entidades del
sector publico autondémico, a través de las unidades respon-
sables, deberan comunicar aquella informacion al 6rgano
competente para el cumplimiento de sus obligaciones de
publicidad, pudiéndose articular la interconexion directa de
los datos.

3. El acceso de la ciudadania a la informacion del Portal de
transparencia y Gobierno abierto sera gratuito y respetara los
principios de accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

La informacion estara disponible en gallego y castellano.

4. El Portal de transparencia y Gobierno abierto incorporara,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, otra
informacion de la Administracion general y del sector
publico autonémico de Galicia cuyo acceso se solicite con
mayor frecuencia, asi como permitira la interconexion con
otras direcciones electronicas de la Red de portales de la
Administracion general y del sector publico autondmico,
integrada por los portales web y servicios web sociales y
participativos cuya titularidad, gestion y administracion
corresponden a los drganos o unidades de la Administracion
general y del sector publico autondmico de Galicia en el

ejercicio de sus competencias.

5. Los instrumentos de ordenacion de la informacion del

Portal de transparencia y Gobierno abierto, las prescripcio-

nes técnicas y las unidades encargadas de su organizacion y
gestion, que se determinaran reglamentariamente, garantiza-
ran que la informacion disponible esté actualizada y que sea
accesible y comprensible, y velaran por la accesibilidad uni-
versal en los términos previstos en la Ley 10/2014, de 3 de

diciembre, de accesibilidad.

El Portal de transparencia y Gobierno abierto estara some-
tido a las normas generales que rijan la presencia de la
Administracion autonomica y de su sector publico en inter-
net.

6. Reglamentariamente se determinaran las medidas com-
plementarias y los instrumentos de colaboracion con las
otras administraciones y entidades incluidas en el ambito de
aplicacion de la presente ley, a fin de promover la interope-
rabilidad con las direcciones electronicas que en ellas se
establezcan para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y publicidad activa y para facilitar que las enti-
dades sin animo de lucro y corporaciones de derecho publico
afectadas puedan cumplir con las obligaciones de publicidad
activa a través del Portal de transparencia y Gobierno
abierto.

7. El Portal de transparencia y Gobierno abierto debera dis-
poner de un sistema de suscriciones que permita a la ciuda-
dania recibir de forma automatica por medios electrénicos
un aviso de la incorporacion al Portal de nueva informacion
relativa a aquellos ambitos, sean tematicos o sean organiza-

tivos, de los cuales haya solicitado ser informada.

Articulo 30. Organos, servicios o unidades administrativas

responsables de la transparencia

1. En los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este
titulo, los 6rganos, servicios o unidades administrativas res-
ponsables de la transparencia distintos de los establecidos en
el apartado 2 seran designados por el 6rgano competente que

establezca su normativa reguladora.

2. En el ambito del sector ptiblico autonémico, los 6rganos,
servicios o unidades administrativas responsables de la
transparencia dependeran, en el caso de la Administracion
general de la Comunidad Autéonoma, de la Secretaria Gene-
ral de la Presidencia y de la secretaria general técnica de

cada consejeria o de los organos de gobierno o ejecutivos
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equivalentes de las entidades instrumentales del sector

publico autonémico.

3. Los o6rganos, servicios o unidades administrativas a los
que se refiere el apartado anterior, en su respectivo ambito

de actuacion, ejerceran las siguientes funciones:

a) Solicitar la informacion exigida por el capitulo II de este
titulo en materia de su competencia y difundirla mediante su

publicacion en el Portal de transparencia y Gobierno abierto.

b) Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informa-

cion publica reguladas en el capitulo IV de este titulo.

c¢) Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la infor-

macion.

d) Realizar el seguimiento y control de la correcta tramitacion
de las solicitudes de acceso a la informacion publica y, en su

caso, de las reclamaciones y recursos que se interpongan.

e) Las demas funciones necesarias para el cumplimiento

adecuado de las obligaciones previstas en la presente ley.

Articulo 31. Coordinacion y control interno en materia de

transparencia

1. En el ambito del sector publico autondémico, la coordina-
cion general y el control interno en materia de transparencia
seran ejercidos por la Comision Interdepartamental de Infor-
macién y Evaluacion prevista en la Ley 1/2015, de 1 de
abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de
la buena administracion.

2. Dicha comision, que serd asistida por la persona titular del
centro directivo con competencias en materia de evaluacion
y reforma administrativa, establecera la planificacion direc-
tiva en materia de transparencia, podra dictar instrucciones,
establecer protocolos y fijar criterios tanto respecto a la
implementacion de la publicidad activa como en relacion
con el seguimiento del adecuado cumplimiento de las demas

obligaciones en materia de transparencia.

Cuando dicha comision ejerza funciones relativas a la reuti-
lizacion de la informacion y al Portal de transparencia y

Gobierno abierto, esta comision sera también asistida por la

persona titular del ente publico con competencias en materia

de tecnologias de la informacion y comunicaciones.

3. La Comision Interdepartamental de Informacion y Evalua-
cion ejercera las funciones necesarias para la coordinacion ade-
cuada en materia de transparencia dentro del sector publico
autonomico y el control en el cumplimiento de las obligaciones
previstas en la presente ley, y acordara la incorporacion en el
Portal de transparencia y Gobierno abierto de aquella informa-

cion que sea solicitada por la ciudadania con mas frecuencia.

Articulo 32. El Comisionado de la Transparencia

1. Se crea el Comisionado de la Transparencia y se atribuyen
las funciones del mismo al Valedor del Pueblo.

2. El Comisionado de la Transparencia es el organo inde-
pendiente de control del cumplimiento de las obligaciones
comprendidas en este titulo por parte de los sujetos incluidos

en su ambito de aplicacion.

3. El Comisionado de la Transparencia ejercera las funcio-

nes siguientes:

a) Responder a las consultas que, con caracter facultativo, le
sean formuladas por los sujetos incluidos en el ambito de

aplicacion de la presente ley.

b) Adoptar recomendaciones para el mejor cumplimiento de
las obligaciones legales en materia de transparencia y buen
gobierno, oida la Comision de la Transparencia.

c) Asesorar en materia de transparencia del derecho de

acceso a la informacion publica y buen gobierno.

d) Emitir informe, con caracter previo a su aprobacion, sobre
proyectos de ley o de reglamentos en materia de transparen-

cia y buen gobierno, oida la Comision de la Transparencia.

e) Efectuar, a iniciativa propia o a causa de denuncia, reque-
rimientos para la subsanacioén de los incumplimientos que
pudieran producirse de las obligaciones establecidas en
materia de publicidad activa previstas en la presente ley.

f) Aquellas otras funciones que le sean atribuidas por una

norma legal.
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Articulo 33. La Comision de la Transparencia

1. Se crea la Comision de la Transparencia como o6rgano

colegiado independiente adscrito al Valedor del Pueblo.

2. Se compondra de los siguientes miembros:

a) Presidente o presidenta: el valedor o valedora del pueblo.

b) Vicepresidente o vicepresidenta: el adjunto o adjunta a la
institucion del Valedor del Pueblo.

c¢) Vocales: una persona representante de la Comision Inter-
departamental de Informacion y Evaluacion de la Xunta de
Galicia, una persona representante del Consejo Consultivo
de Galicia, una persona representante del Consejo de Cuen-
tas y una persona representante de la Federacion Gallega de

Municipios y Provincias.

3. La Comision de la Transparencia es el 6rgano indepen-
diente al que corresponde la resolucion de las reclamacio-
nes frente a las resoluciones de acceso a la informacion
publica que establece el articulo 28 de la presente ley. En
caso de empate, el presidente ou presidenta tendra voto
dirimente.

Articulo 34. Separacion de funciones y medios

El Comisionado de la Transparencia y la Comision de la
Transparencia actuaran con separacion de sus funciones res-
pecto a las otras que corresponden al Valedor del Pueblo, si
bien contaran con los medios personales y materiales asig-

nados a esta institucion.

Articulo 35. Colaboracion con el Valedor del Pueblo

1. Los sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de la pre-
sente ley prestaran la colaboracion necesaria al Valedor del
Pueblo para el correcto desarrollo de sus funciones, facili-
tando la informacion que les solicite en su respectivo ambito

competencial.

2. La Xunta de Galicia, a través de la Comision Interdepar-
tamental de Informacion y Evaluacion prevista en el articulo
31 de esta ley, remitira al Valedor del Pueblo el informe refe-

rido en el articulo 5.

Articulo 36. Informe anual al Parlamento

1. El Valedor del Pueblo incluira, en su informe presentado
anualmente ante el Parlamento de Galicia, previsto en el
articulo 36 de la Ley 6/1984, de 5 de junio, un apartado rela-
tivo al grado de aplicacion y cumplimiento de la presente

ley, en el que recogera, en todo caso:

a) Los criterios interpretativos y las recomendaciones que

haya formulado durante ese afio.

b) La relacion de reclamaciones presentadas contra denega-

ciones de solicitudes de acceso y el sentido de su resolucion.

¢) La actividad de asesoramiento realizada en materia de
transparencia, del derecho de acceso a la informacion

publica y buen gobierno.

d) Los requerimientos efectuados de subsanaciéon de los

incumplimientos que pudieran producirse.

e) La evaluacion del grado de cumplimiento de las obliga-
ciones de publicidad activa por parte de los distintos sujetos
incluidos en su ambito de aplicacion, formulandose requeri-

mientos expresos en el caso de cumplimiento insuficiente.

2. El informe anual que se presentard al Parlamento estard
también a disposicion de la ciudadania dentro del Portal de
transparencia y Gobierno abierto, asi como en la pagina web
del Valedor del Pueblo.

TITULO I

Buen gobierno

CAPITULO I

Altos cargos
Seccion 14 Ambito de aplicacion
Articulo 37. Ambito de aplicacion
1. El contenido de las obligaciones de este titulo, cuando no
se especifique lo contrario, sera de aplicacion a la totalidad

de los altos cargos de la Administracion general de la Comu-

nidad Autéonoma de Galicia y de las entidades del sector
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publico autonémico, consideracion que tendran los siguien-

tes cargos publicos:

a) Los miembros del Consejo de la Xunta de Galicia.

b) Las delegadas y delegados territoriales, secretarias y secreta-
rios generales, secretarias y secretarios generales técnicos,
directoras y directores generales y cargos asimilados de la

Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia.

c) Los presidentes y presidentas, directores y directoras genera-
les y asimilados de los entes instrumentales del sector publico
autonomico previstos en el articulo 45 de la Ley 16/2010, de 17
de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion general y del sector publico autondémico de Galicia,
excepto de las fundaciones del sector publico autonomico,
siempre que tengan la condicion de méaximos responsables y
cuyo nombramiento sea efectuado por decision del Consejo de

la Xunta de Galicia o por sus propios organos de gobierno.

d) El personal eventual que, en virtud de nombramiento
legal, ejerza funciones de jefatura de gabinete o jefatura de
prensa de los gabinetes de la persona titular de la Presiden-
cia de la Xunta y de los demas miembros del Consejo de la
Xunta de Galicia.

e) Las personas titulares de cualquier otro puesto de trabajo
de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de
Galicia y entes instrumentales del sector publico autonémico,
cualquiera que sea su denominacion, cuyo nombramiento se

efectie por decreto del Consejo de la Xunta de Galicia.

f) El presidente o presidenta del Consejo Econémico y

Social.
2. La aplicacion a los sujetos mencionados en el apartado
anterior de las disposiciones contenidas en este titulo no
afectara en caso alguno a la condicion de cargo electo que
pudieran tener.

Seccion 2°. Ejercicio del alto cargo

Articulo 38. Nombramiento y ejercicio del alto cargo

1. El nombramiento del alto cargo se hara entre personas

idoneas y se realizard atendiendo a criterios de competencia

profesional entre personas con cualificacion, formaciéon y
experiencia en funcion del cargo a desempenar. La idonei-
dad sera apreciada tanto por quien propone como por quien

nombra al alto cargo.

2. Las personas que ocupen los cargos comprendidos en el
ambito de aplicacion de este capitulo estaran sujetas a los
principios que figuran en el Codigo ético institucional de la
Xunta de Galicia en los términos en el mismo establecidos.

3. La adhesion al Codigo ético institucional de la Xunta de
Galicia debera figurar expresamente en el acto de nombra-

miento del alto cargo.

4. El tratamiento oficial de los miembros del Gobierno y de
los altos cargos sera el de sefior/sefiora, seguido de la deno-

minacion del cargo, empleo o rango correspondiente.

Seccion 3° Régimen de actividades e incompatibilidades

de altos cargos

Articulo 39. Principios generales

1. Los altos cargos comprendidos en el ambito de aplicacion
de este capitulo ejerceran sus funciones con dedicacion
exclusiva y no podran compatibilizar su actividad publica
con:

a) El desempefio, por si mismo o mediante sustitucion de
persona interpuesta, de cualquier otro puesto, profesion o

actividad, ptblicos o privados, por cuenta propia o ajena.

b) El ejercicio de cualquier otra funcién o actividad publica
representativa, incluido el ejercicio de cargos electivos en
colegios, camaras o entidades que tengan atribuidas funcio-
nes publicas o coadyuven a estas, salvo las autorizadas por

la presente ley.

¢) El desempefio, por si mismo o por personas interpuestas,
de cargos de toda indole en empresas o sociedades que ten-
gan contratos de cualquier naturaleza con el sector publico
estatal, autonomico o local, sea cual sea la configuracion

juridica de aquellas.

d) El ejercicio de cargos, por si mismo o por personas inter-

puestas, que lleven anexas funciones de direccion, represen-
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tacion o asesoramiento de toda clase de sociedades mercan-
tiles y civiles y consorcios de fin lucrativo, aunque unos y
otros no realicen fines de servicios publicos ni tengan rela-
ciones contractuales con las administraciones, organismos o

empresas publicas.

e) La gestion, defensa, direccion o asesoramiento de asuntos
particulares ajenos cuando, por su indole, compita a las
administraciones publicas resolverlos o quede implicada en

ellos la realizacion de algln servicio o fin publico.

f) La percepcion de pension de jubilacion o retiro por dere-
chos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio, salvo las pensiones de viudedad, las
prestaciones por hijo o hija o persona discapacitada a cargo
o el cobro de una cantidad a cuenta por accidente de trabajo

o enfermedad profesional.

2. En ninglin caso se podré percibir mas de una remunera-
cion, periodica o eventual, con cargo a los presupuestos de
las administraciones publicas y de los organismos y empre-
sas de ellas dependientes, sin perjuicio de las indemnizacio-
nes por gastos de viajes, estancias, traslados o asistencias
que en cada caso correspondan por las actividades declara-

das compatibles.

Articulo 40. Compatibilidades con actividades publicas

1. El ejercicio de las funciones de alto cargo serd compatible

con las siguientes actividades publicas:

a) El ejercicio de aquellos cargos que les correspondan con
caracter institucional o para los que hayan sido designados

por su propia condicion.

b) La representacion de la Administracion autondémica en los

organos colegiados.

c) El desarrollo de misiones temporales de representacion
ante organizaciones o conferencias, nacionales e internacio-

nales.

d) La representacion de la Administracion autondémica en los
organos colegiados o en los consejos de administracion de
organismos o empresas con capital publico o de entidades de

derecho publico.

En el supuesto de pertenencia a mas de dos consejos de
administracion de organismos o empresas con capital
publico o de entidades de derecho publico, solo se podran
percibir cantidades en concepto de asistencia por un maximo

de dos consejos de administracion.

El Consejo de la Xunta de Galicia podra limitar la pertenen-
cia a mas de dos de los referidos consejos de administracion,
asi como determinar la no percepcion de cantidad alguna por

asistencia.

e) El cargo de diputado o diputada en el Parlamento de Gali-
cia, solo en el caso de los miembros del Gobierno gallego.

2. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, los
cargos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente
ley solo podran percibir, por los indicados cargos o actividades
compatibles, las indemnizaciones por razon de servicio que les
correspondan de acuerdo con la normativa vigente, asi como
las cantidades en concepto de asistencia en los supuestos b) y
d) previstos en el apartado anterior. Las restantes cantidades
que, en su caso, se devenguen por el desarrollo de estas fun-
ciones y cargos, sea cual sea el concepto del devengo, seran
ingresadas por la empresa, sociedad, organismo o ente pagador
directamente en la Tesoreria General de la Xunta de Galicia.

Articulo 41. Compatibilidad con el ejercicio de la docencia

1. Se podra compatibilizar, cumplidas las restantes exigen-
cias de la presente ley, el ejercicio de funciones docentes, de
caracter reglado, siempre que no supongan menoscabo de la
dedicacion en el ejercicio del cargo publico y se realice en
régimen de dedicacion a tiempo parcial.

2. El desarrollo de esta actividad no podra suponer en ningun
caso incremento alguno sobre las cantidades que por cualquier
concepto corresponda percibir por el ejercicio del cargo
publico, con excepcion de las indemnizaciones por gastos de
viajes, estancias y traslados que les correspondan de acuerdo
con la normativa vigente en el area docente, y dandoles idén-
tico destino a los derechos econdmicos que, en su caso, pudie-

sen devengarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 40.2.

3. Para el ejercicio de las funciones docentes se requerira la
autorizacion expresa de la persona titular de la consejeria

competente en materia de funcion publica.
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4. Los altos cargos comprendidos en el ambito de aplicacion
de este capitulo podran participar en las actividades a cargo
de los centros oficiales de formacién y perfeccionamiento
del personal empleado publico mediante la imparticion de
conferencias y cursos, siempre que dicha colaboracion se
produzca con caracter excepcional, asi como en los congre-
sos, seminarios y actividades analogas, teniendo derecho a la
percepcion de las indemnizaciones previstas reglamentaria-

mente.

Los centros de formacion dependientes de la Administracion
general de la Comunidad Autéonoma y de los entes instru-
mentales del sector publico autonémico comunicaran tri-
mestralmente a las consejerias competentes en materia de
presupuestos y de funcidn publica el desglose de las canti-

dades satisfechas por los conceptos indicados.

Articulo 42. Compatibilidad con actividades privadas

1. El gjercicio de un cargo de los comprendidos en el ambito
de aplicacion de la presente ley sera compatible con las
siguientes actividades privadas, siempre que con su desarro-
llo no comprometa la imparcialidad o independencia de sus

funciones publicas:

a) Las que se deriven de la simple administracion del patri-

monio personal o familiar.

b) Las actividades de produccion y creacion literaria, artis-
tica, cientifica o técnica y las publicaciones derivadas de
aquellas, asi como la colaboracion y la asistencia ocasional
como ponente en congresos, seminarios, jornadas de trabajo,
conferencias o cursos de caracter profesional, siempre que
no sean consecuencia de una relacion de empleo o de pres-
tacion de servicios o supongan un menoscabo del estricto

cumplimiento de sus deberes.

c) La participacion en entidades culturales o benéficas que
no tengan animo de lucro y siempre que no perciban nin-
gun tipo de retribucioén o percepcion por dicha participa-

cion.

2. La persona interesada en la realizacion de estas activida-
des se lo comunicara a la Direccion General de la Funcion
Publica con caracter previo, salvo en el supuesto establecido

en el apartado 1.a).

3. Los miembros del Consejo de la Xunta no podran perci-
bir retribucion alguna por la colaboracion y/o asistencia oca-
sional como ponente en congresos, seminarios, jornadas de

trabajo o cursos de caracter profesional.

A los derechos economicos que, en su caso, pudieran deven-
garse derivados de las referidas actividades se les dara el

destino dispuesto en el articulo 40.2.

Articulo 43. Conflicto de intereses

1. La persona que ocupe un alto cargo de los mencionados
en el ambito de aplicacion de este titulo deberd evitar, en
todo caso, la influencia de sus intereses personales en el ejer-
cicio de sus funciones y responsabilidades por suponerles un

beneficio o perjuicio.

2. A estos efectos, se consideraran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o
persona con quien conviva en analoga relacion de afectivi-
dad, asi como los de parientes dentro del cuarto grado de

consanguinidad y del segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tenga una cuestion liti-

giosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tenga amistad intima o
enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas en las cua-
les el alto cargo, su conyuge o persona unida en analoga
relacion hubieran ejercido funciones de direccion, asesora-
miento o administracion en los dos afios anteriores al nom-

bramiento.

f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que
los familiares previstos en el apartado b) estén vinculados
por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo,
siempre que la misma implique el ejercicio de funciones de

direccidn, asesoramiento o administracion.

3. Los altos cargos no podran tener, por si mismos o por per-

sona interpuesta, participaciones directas o indirectas supe-
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riores a un diez por ciento en empresas en tanto tengan con-
ciertos o contratos de cualquier naturaleza con el sector
publico estatal, autonémico o local, o reciban subvenciones

provenientes de cualquier Administracion publica.

A los efectos previstos en este articulo, se considera persona
interpuesta a la persona fisica o juridica que actia por cuenta

del alto cargo.

En el caso en que, de forma sobrevenida, se produzca la
causa descrita en este apartado, el alto cargo habra de notifi-
carlo a la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas,
que debera informar sobre las medidas a adoptar para garan-

tizar la objetividad en la actuacion publica.

4. En el supuesto de que la persona que sea nombrada para
ocupar un alto cargo posea la participacion a que se refiere el
apartado anterior, tendrd que enajenar o ceder las participa-
ciones y los derechos inherentes a ellas durante el tiempo en
que ejerza su cargo, en el plazo de tres meses a contar desde
el dia siguiente al de su nombramiento. Si la participacion
hubiese sido adquirida por sucesion hereditaria u otro titulo
gratuito durante el ejercicio del cargo, tendra que despren-

derse de ella en el plazo de tres meses desde su adquisicion.

Dicha participacion y posterior transmision seran, asimismo,
declaradas a los registros previstos en el articulo 49 en la

forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 44. Deber de abstencion

1. Las personas que ocupen los altos cargos comprendidos
en el ambito de aplicacion de este titulo deberan abstenerse
de intervenir en los procedimientos administrativos que
afecten a sus intereses personales, tal y como estan definidos

en el articulo anterior.

2. A estos efectos, utilizaran la figura de la abstencion regu-
lada en la normativa bésica en materia de procedimiento
administrativo. Asimismo, podran ser recusados en los tér-

minos previstos en dicha normativa.

3. La abstencion se realizard por escrito para su adecuada
expresion y constancia, y se la notificara a la persona supe-
rior inmediata o, en su defecto, al 6rgano que lo o la nom-

brd, que resolvera lo procedente. En caso de que se produzca

en el seno de un organo colegiado, la abstencion constara y
se incorporara al acta elaborada por su secretaria. En cual-
quiera de los casos, la abstencion serd comunicada en un
plazo maximo de un mes al Registro de Actividades de Altos

Cargos para su constancia.

4. La persona que ocupe el alto cargo podra formular a la
Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas cuantas
cuestiones considere precisas sobre la procedencia de su

abstencion en asuntos concretos.

Articulo 45. Limitaciones al ejercicio de actividades poste-

riores al cese

1. Durante los dos afios siguientes a la fecha de su cese, los
altos cargos no podran realizar actividades ni prestar servi-
cios en entidades privadas relacionadas con expedientes
sobre los cuales hubiesen dictado resolucion en el ejercicio

del cargo.

2. Quedaran exceptuadas de lo dispuesto en el apartado ante-
rior aquellas personas que se reincorporen a entidades priva-
das en las que ya hubiesen ejercido con anterioridad a ocupar
el puesto de alto cargo, siempre y cuando la actividad que
vayan a desempefiar en ellas sea en puestos de trabajo que no
estén directamente relacionados con las competencias del
cargo publico ocupado ni puedan adoptar decisiones que

afecten a las competencias del cargo publico desempeifiado.

3. Durante los dos afos siguientes a la fecha de su cese, los
altos cargos tampoco podran firmar, ni por si mismos ni a
través de entidades participadas por ellos directa o indirecta-
mente en mas del diez por ciento, contratos de asistencia téc-
nica, de servicios o similares con la Administracion publica
en la que hubieran prestado servicios, siempre que guarden

relacion directa con las funciones que el alto cargo ejercia.

4. Durante el mencionado periodo de dos afios, al que se
refiere el apartado 1, estas personas deberan efectuar, ante la
Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas, declara-
cion sobre las actividades que vayan a realizar, con caracter

previo a su inicio.

5. En un mes desde la recepcion en el Registro de Activida-
des de dicha comunicacion, el centro directivo competente

en materia de funcion publica debera pronunciarse sobre la
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compatibilidad de la actividad privada que se va a realizar y
debera comunicarselo tanto a la persona afectada como a la
entidad en la que pretenda prestar sus servicios. Las resolu-
ciones que reconozcan la compatibilidad con actividad pri-
vada serdn publicadas en el Portal de transparencia y

Gobierno abierto.

Cuando la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas
considere que la actividad privada que pretende desarrollar
la persona que ocupd el alto cargo vulnera lo establecido en
los apartados 1 y 3 de este articulo, se lo comunicara a la
persona interesada, asi como a la entidad en la que pretende
prestar servicios, concediéndoles un plazo maximo de diez
dias para que realicen las alegaciones que estimen oportunas
al respecto. Analizadas las alegaciones, la Oficina propondra
a la persona titular del centro directivo competente en mate-

ria de funcion publica la resoluciéon que proceda.

6. Durante los dos afios posteriores a la fecha de su cese
como alto cargo, aquellos y aquellas que reingresen en la
funcioén publica y tengan concedida la compatibilidad para
prestar servicios retribuidos de cualquier naturaleza a perso-
nas fisicas o juridicas de caracter privado se abstendran en
todas aquellas actuaciones privadas que guarden relacion
con las competencias del cargo ejercido, aplicandoseles lo

previsto en el apartado 3 de este articulo.

Articulo 46. Prohibicion de la tenencia de fondos en parai-

sos fiscales

1. Durante el ejercicio de su cargo, asi como en los dos afios
siguientes a su cese, los altos cargos no podran tener, por si
mismos o por personas o entidades o empresas interpuestas,
fondos, activos financieros o valores negociables en paises o
territorios con calificacion de paraiso fiscal segun la regula-

cion estatal de aplicacion.

2. En caso de disponer de dichos fondos, activos financieros
o valores negociables deberan ponerlo en conocimiento del
organo competente en materia de incompatibilidades y com-
prometerse a transferirlos a entidades o intermediarios finan-
cieros con residencia fiscal en paises o territorios que no ten-

gan dicha calificacion.

Seccion 4°. Transparencia y control de las actividades y del

patrimonio de los altos cargos

Articulo 47. Declaraciones de actividades y de bienes patri-

moniales

1. Los cargos comprendidos en el ambito de aplicacion de
este titulo estan obligados a formular las siguientes declara-

ciones:

a) Declaracion de actividades ante el Registro de Activida-
des de Altos Cargos. Esta vendra referida a cualquier activi-
dad, negocio, empresa o sociedad, publica o privada, que
desarrollen por si mismos o mediante sustitucion o apodera-
miento y que les proporcione o pueda proporcionar ingresos

econdmicos o en los que tengan participacion o intereses.

Esta declaracion debera incluir también aquellas actividades
que hubieran desempefiado durante los dos afios anteriores a
su toma de posesidon como cargo publico, asi como las
renuncias o enajenaciones de participaciones en empresas

que tuviesen que realizar para cumplir la norma.

b) Declaracion de bienes patrimoniales ante el Registro de
Bienes Patrimoniales referida a los que integren el patrimo-
nio de la persona interesada, comprensiva de la totalidad de
sus bienes, derechos y obligaciones, a la que se adjuntara la
copia de la ultima declaracion tributaria correspondiente al
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) y al
impuesto sobre el patrimonio en caso de que tenga obliga-
cion de presentarlo la persona declarante ante la Administra-
cion tributaria.

Esta declaracion debera incluir las participaciones en cual-

quier tipo de sociedad perteneciente al alto cargo.

Junto con esta declaracion deberan presentar la declaracion
comprensiva de la situacion patrimonial regulada en el arti-
culo 49.4.

2. Las declaraciones mencionadas en los supuestos a) y b)
del apartado anterior se efectuaran en los términos regla-
mentariamente establecidos dentro de los tres meses siguien-
tes a la fecha de toma de posesion y cese, respectivamente,

del alto cargo.

3. Anualmente, durante el mes de julio, presentaran ante el
Registro de Bienes Patrimoniales copia de las declaraciones

tributarias mencionadas en la letra b) del apartado 1.
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Articulo 48. Organo de gestion

1. La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas de la
Xunta de Galicia sera el 6rgano competente para la gestion
del régimen de incompatibilidades regulado en este titulo,
asi como para conocer las denuncias que sobre los presuntos
incumplimientos de ese régimen puedan formularse. Estara
adscrito a la consejeria competente en materia de funcion

publica.

2. La Oficina de Incompatibilidades y Buenas Practicas de la
Xunta de Galicia sera el organo encargado del manteni-
miento y gestion de los registros de actividades y de bienes
patrimoniales de altos cargos, y responsable de la custodia,
seguridad e indemnidad de los datos y documentos que se

contengan en los mismos.

3. Este 6rgano sera el encargado de calificar la declaracion
de actividades y la declaracién de bienes patrimoniales en
los términos establecidos reglamentariamente. Asimismo,
procedera a recordar y, en su caso, requerir a quien sea nom-
brado o a quien cese en un cargo de los comprendidos en el
ambito de aplicacion el cumplimiento de las obligaciones

previstas en la presente ley.

4. Todos los organos de la Administracion general de la
Comunidad Autéonoma, asi como todas las entidades del sec-
tor publico autonémico deberan informar a la Oficina de
Incompatibilidades y Buenas Practicas de los nombramien-
tos de los altos cargos comprendidos en el ambito de aplica-
cion de este titulo en el plazo de siete dias a contar desde el

nombramiento.

Las entidades publicas o privadas con representacion del
sector publico en sus organos de administracion o de
gobierno comunicaran a la Oficina de Incompatibilidades y
Buenas Practicas las designaciones de personas que, con-
forme a lo dispuesto en la presente ley, tengan la condicion

de alto cargo.

5. Todos los altos cargos, entidades, érganos y organismos
publicos, asi como las entidades privadas tendran la obliga-
cion de colaborar con la Oficina de Incompatibilidades y
Buenas Practicas en la obtencion de cualquier informacion
que esta les requiera a efectos de detectar cualquier vulnera-

cion del régimen de incompatibilidades previsto en esta ley.

6. El personal que preste servicios en esta oficina tiene el
deber permanente de mantener en secreto los datos e infor-

maciones que conozca por razon de su trabajo.

Articulo 49. Registro de Actividades de Altos Cargos y

Registro de Bienes Patrimoniales

1. El Registro de Actividades de Altos Cargos sera publico.
El contenido de las declaraciones inscritas en €l estara dis-

ponible en el Portal de transparencia y Gobierno abierto.

2. El Registro de Bienes Patrimoniales de Altos Cargos sera
publico en los términos que se indican en el apartado 4 de
este articulo. El contenido de las declaraciones comprensi-
vas de la situacion patrimonial estara disponible en el Portal
de transparencia y Gobierno abierto y se publicara en el Dia-
rio Oficial de Galicia, referido a los momentos del nombra-

miento y cese de las personas que ocupen altos cargos.

Tendran acceso completo a este registro:

a) El Parlamento de Galicia, de acuerdo con lo que se esta-

blezca en el Reglamento de la Camara.

b) Los 6rganos judiciales, para la instruccion o resolucion de
procesos que requieran el conocimiento de los datos que
constan en el registro, de conformidad con lo dispuesto en

las leyes procesales.

¢) El Ministerio Fiscal, cuando realice actuaciones de inves-
tigacion en el ejercicio de sus funciones que requieran el

conocimiento de los datos que constan en el registro.

d) El Defensor del Pueblo y el Valedor del Pueblo, en los tér-

minos previstos en sus leyes de creacion.

e) El Consejo de Cuentas, en los términos previstos en su ley

reguladora.

3. No seran objeto de publicidad las copias de la declaracion
tributaria correspondiente al impuesto sobre la renta de las
personas fisicas y, en su caso, del impuesto sobre el patri-

monio.

4. Al efecto de su publicacion, las personas referidas cum-

plimentaran una declaracion comprensiva de su situacion

134274



Numero 577
28 de decembro de 2015

BOLETIN OFICIAL DO PARLAMENTO DE GALICIA

patrimonial, omitiendo aquellos datos referentes a la ubica-
cion de los elementos patrimoniales para salvaguardar la pri-
vacidad y seguridad de las personas titulares, en el modelo
que se apruebe por la persona titular de la consejeria com-

petente en materia de funcion publica.

Esta declaracion deberd ser presentada en el Registro de
Bienes Patrimoniales en el plazo de los tres meses siguien-
tes a la fecha de toma de posesion y de cese, respectiva-
mente, ante la Oficina de Incompatibilidades y Buenas Prac-
ticas, para su publicacion en el Diario Oficial de Galicia,
siendo de aplicacion el régimen general establecido en este

titulo para la presentacion de las declaraciones.

CAPITULO II

El Gobierno en funciones y el traspaso de poderes

Articulo 50. Actuacion del Gobierno de la Xunta en funciones

1. En el tiempo de permanencia en funciones de la Xunta
cesante, tal y como se define en el articulo 29 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Xunta y de su
Presidencia, el Gobierno debera limitar su gestion al des-
pacho de asuntos ordinarios, evitando adoptar medidas que
condicionen aquellas que deba definir el Gobierno que lo

sustituya.

2. En ese sentido, durante su permanencia en funciones y
salvo casos de urgencia o cuando existan razones motivadas

que lo justifiquen, el Gobierno en funciones no podra:

a) Enviar proyectos de ley al Parlamento.

b) Hacer uso de las delegaciones legislativas otorgadas por
el Parlamento, asi como aprobar decretos de desarrollo nor-
mativo de leyes u dordenes en ejecucion de normas legales o

reglamentarias.

¢) Autorizar convenios o acuerdos con el Gobierno de
Espaifia o con otras comunidades autonomas, entidades loca-

les y universidades.

d) Adquirir compromisos de gasto que no tengan la conside-

racion de gasto corriente.

e) Aprobar convocatorias de pruebas de acceso o de provi-
sion de puestos de trabajo para cualquier categoria de perso-

nal empleado publico.

f) Aprobar o modificar las relaciones de puestos de trabajo

del sector publico autondmico.

2) Adjudicar contratos que tengan vigencia plurianual y, en
todo caso, aquellos cuya estimacién econdémica supere la

cuantia de 150.000 euros.

h) Resolver expedientes que pongan fin a la aprobaciéon o
denegacién de planes previstos en la normativa de ordena-

cion territorial o medioambiental.

Articulo 51. Actuacion del Gobierno en funciones con rela-

cion al traspaso de poderes

1. Durante su permanencia en funciones, la Xunta cesante
debera tomar las medidas destinadas a garantizar el suminis-
tro al nuevo Gobierno de la informacion pertinente sobre el
estado general de la Administracion general de la Comuni-
dad Autonoma de Galicia y entes instrumentales del sector

publico gallego.

2. En ese sentido, cada consejeria del Gobierno en funciones
deberd elaborar un informe de gestion relativo tanto a ella
misma como a aquellos entes instrumentales del sector

publico autonémico dependientes de ella.

3. El contenido de dicho informe de gestion se desarrollara

reglamentariamente y ha de recoger, cuando menos:

a) La estructura, organigrama y funciones.

b) Los programas en ejecucion.

c¢) Los convenios vigentes con detalle de ejecucion.

d) El desglose de la ejecucion presupuestaria del ejercicio en

curso y de las disponibilidades existentes.

e) El desglose de préstamos financieros otorgados y solicitados.

f) El desglose de compromisos econdémicos asumidos por el

organismo.
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g) El desglose de la situacion del personal.

h) Listado y copia de todos los contratos vigentes en el

momento de la transicion.

i) Listado y copia de todas las obligaciones pendientes de

pago.

j) Listado de todas las disposiciones de caracter general
aprobadas cuya entrada en vigor esté diferida a un momento

posterior al de la toma de posesion del nuevo Gobierno.

4. Una vez confeccionados, los informes de gestion seran
agrupados en un Unico documento final que quedara a dis-

posicion de la persona titular de la Presidencia de la Xunta.

TITULO 111

Régimen sancionador

Articulo 52. Régimen sancionador

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la
presente ley se sancionara conforme a lo previsto en este
titulo, sin perjuicio de otras responsabilidades que pudiesen

CONCUITIT.

2. La potestad sancionadora respecto a las infracciones tipi-
ficadas en esta ley se ejercera de conformidad con lo dis-
puesto en este titulo y en la normativa en materia de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedi-

miento administrativo sancionador.

3. El presente régimen sancionador no se aplica si los hechos
pueden ser constitutivos de infraccién penal ni tampoco si,
de acuerdo con la ley, puede ser aplicable otro régimen de
responsabilidad administrativa o de naturaleza jurisdiccio-
nal, siempre que se dé también identidad de sujeto y funda-
mento.

4. Cuando, en cualquier fase del procedimiento sancionador,
los 6rganos competentes consideren que existen elementos
de juicio indicativos de la existencia de otra infraccién para
cuyo conocimiento no sean competentes, se lo comunicaran

al 6rgano que consideren competente.

5. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjui-
cio de la exigencia de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar. A estos efectos, cuando aparezcan indicios
de otras responsabilidades, se ordenara a la Asesoria Juri-
dica de la Xunta de Galicia que valore el ejercicio de
otras posibles acciones que pudieran corresponder asi
como, si procede, que ponga los hechos en conocimiento
del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de
delito.

Articulo 53. Infracciones y sanciones en materia de gestion

econdmico-presupuestaria

Las personas que ocupen los altos cargos incluidos en el
ambito de aplicacion del titulo IT estaran sujetas al régimen
de infracciones y sanciones en materia de gestion econd-
mico-presupuestaria recogido en la normativa basica en

materia de transparencia y buen gobierno.

Articulo 54. Infracciones en materia de incompatibilidades

v conflicto de intereses

1. Se consideran infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des, conflictos de intereses y abstenciones contempladas en
el titulo II, cuando se produzca dafio manifiesto a la Admi-

nistracion autondémica.

b) La no presentacion de las declaraciones previstas en el
articulo 47, pasados seis meses desde la toma de posesion o

desde el cese.

c¢) La presentacion de declaraciones con datos o documentos
falsos.

d) El incumplimiento de la prohibicion de la tenencia de fon-

dos en paraisos fiscales.

2. Se consideran infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des, conflictos de intereses y abstenciones contempladas en
el titulo II, cuando no se produzca dafio manifiesto a la
Administraciéon autonémica.
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b) La no presentacion en plazo de las declaraciones previs-
tas en el titulo II cuando no sea subsanada tras el plazo de un
mes previo requerimiento que se formule al efecto, tanto tras

el nombramiento como tras el cese.

¢) La omision de datos y documentos que hayan de ser pre-

sentados conforme a lo establecido en esta ley.

3. Se considera infraccion leve la no presentacion en el plazo
establecido de las declaraciones previstas en el articulo 47,
transcurrido el plazo previsto en el requerimiento que se for-

mule al efecto.
Articulo 55. Infracciones y sanciones disciplinarias

1. Las personas que ocupen los altos cargos incluidos en el
ambito de aplicacion del titulo II estaran sujetas al régimen
de infracciones y sanciones disciplinarias recogido en la
normativa basica en materia de transparencia y buen

gobierno.

2. Ademas, se considera infraccion grave el incumplimiento
reiterado de las obligaciones en materia de transparencia
previstas en esta ley cuando se produzca un daiio manifiesto,
e infraccion leve el incumplimiento de las indicadas obliga-
ciones cuando no sea reiterado y no se produzca dafio mani-

fiesto.
Articulo 56. Organos competentes

1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, sea a iniciativa propia, sea
como consecuencia de orden superior, peticion razonada de

otros 6rganos o denuncia ciudadana.
2. El 6rgano competente para ordenar la incoacion sera:

a) El Consejo de la Xunta, para las infracciones de cualquier
tipo que afecten a miembros del Gobierno, a propuesta de la
persona titular de la consejeria competente en materia de

administraciones publicas.

b) La persona titular de la consejeria competente en materia
de hacienda, para las infracciones en materia de gestion eco-
ndémico-presupuestaria que afecten a las restantes personas

incluidas en el ambito de aplicacion del titulo I1.

c¢) La persona titular de la consejeria competente en materia de
funcion publica, para las infracciones en materia de incompa-
tibilidades y conflictos de intereses que afecten a las restantes

personas incluidas en el ambito de aplicacion del titulo II.

d) La persona titular de la consejeria competente en materia
de administraciones publicas, para las infracciones discipli-

narias.

3. El 6rgano competente para instruir el procedimiento sera:

a) La persona titular de la secretaria general técnica de la con-
sejeria competente en materia de hacienda, para las infrac-

ciones en materia de gestion econémico-presupuestaria.

b) La persona titular de la secretaria general técnica de la
consejeria competente en materia de funcion publica, para
las infracciones en materia de incompatibilidades y conflicto
de intereses.

c) La persona titular de la secretaria general técnica de la
consejeria competente en materia de administraciones publi-

cas, para las infracciones disciplinarias.

4. El 6rgano competente para la imposicion de las sanciones

sera:

a) El Consejo de la Xunta de Galicia en el caso de las san-
ciones muy graves o cuando el alto cargo tenga la condicion

de miembro del Gobierno.

b) El 6rgano competente para su incoacion en el caso de las

sanciones graves y leves.

Articulo 57. Actuaciones previas

1. El é6rgano competente para la instruccion, con anteriori-
dad a la iniciacion de cualquier expediente de responsabili-
dad, podra realizar actuaciones previas de caracter reservado
al objeto de determinar si concurren circunstancias que jus-
tifiquen tal iniciacién y notificara el inicio de tales actuacio-

nes a la persona interesada.

2. Asimismo, dicho 6rgano conocera de las denuncias que
sobre los presuntos incumplimientos de la presente ley pue-

dan formularse.
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3. En el caso de infracciones en materia de incompatibili-
dades y conflicto de intereses, la Oficina de Incompatibi-
lidades, a través del centro directivo al que esté adscrita,
con anterioridad a la iniciacién de cualquier expediente
sancionador, podra realizar de oficio las actuaciones pre-
vias de caracter reservado para determinar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacion. Asimismo, la
Oficina de Incompatibilidades conocera de las denuncias
que sobre los presuntos incumplimientos en materia de
incompatibilidades y conflicto de intereses puedan formu-
larse. Una vez realizadas estas actuaciones previas, la Ofi-
cina de Incompatibilidades remitird al 6rgano competente
para la instruccion el informe de las actuaciones previas

realizadas.

4. Una vez realizada la informacion previa, el 6rgano compe-
tente para la instruccion elevara el informe de las actuaciones

previas realizadas al érgano competente para la incoacion.

Articulo 58. Procedimiento

1. El procedimiento se tramitara en expediente contradicto-
rio y sumario conforme se determine reglamentariamente.
En lo que no se regule especificamente, se aplicara la nor-
mativa de régimen juridico y procedimiento administrativo

aplicable a las administraciones publicas.

2. Las personas responsables de los ficheros, archivos y
registros de caracter publico proporcionaran al 6rgano
competente para la instruccion, cuando les sean requeri-
dos, informacion, datos y colaboracion en la forma esta-
blecida en la legislacion en materia de datos de caracter

personal.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacion de régi-
men juridico de las administraciones publicas y del procedi-
miento administrativo comun, el 6rgano competente para
resolver podra adoptar en cualquier momento, mediante
acuerdo motivado, las medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para asegurar la eficacia de la resolucion

que pueda dictarse.

4. Concluida la instruccidn, el 6rgano instructor formulara
propuesta de resolucion en la que se fijaran de forma moti-
vada los hechos, especificandose los que se consideren pro-

bados y su calificacion juridica, y se determinaran la infrac-

cion y la persona o personas que resulten responsables,
especificandose la sancién que propone que se imponga y
las medidas provisionales que se adoptaron, o bien se pro-
pondra la declaracion de no existencia de infraccion o res-

ponsabilidad.

Articulo 59. Sanciones en materia de incompatibilidades y

conflicto de intereses

1. La sancion por infraccion muy grave comprendera:

a) La destitucion en los cargos publicos que ocupen, salvo

que ya hubiesen cesado en los mismos.

b) La obligacion de restituir, en su caso, las cantidades per-
cibidas indebidamente en la forma que se establezca regla-
mentariamente.

c¢) La inhabilitacién para ocupar un puesto de alto cargo de
las personas que hayan cometido las infracciones tipificadas
en el articulo 54.1.a) durante un periodo de entre cinco y

diez afios.

La inhabilitacion para ocupar cargos publicos conllevara la
destitucion en el cargo publico que ocupe si no ha cesado en

el mismo.

d) Una sancidén pecuniaria por un importe de entre un
minimo del cinco por ciento y un maximo del diez por ciento

de su salario bruto mensual.

2. La sancion por infraccion grave comprendera:

a) La obligacion de restituir, en su caso, las cantidades per-
cibidas indebidamente en la forma que se establezca regla-

mentariamente.

b) La inhabilitacion para ocupar un puesto de alto cargo de
las personas que hayan cometido las infracciones tipificadas
en el articulo 54.2.a) durante un periodo de entre uno y cinco

anos.

La inhabilitacion para ocupar cargos publicos conllevara la
destitucion en el cargo publico que ocupe si no ha cesado en
el mismo.
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¢) Una sancion pecuniaria por un importe de entre un
minimo del dos por ciento y un maximo del cuatro por

ciento de su salario bruto mensual.

3. Las infracciones leves seran sancionadas con una amo-

nestacion por escrito.

4. Para la graduacion de las sanciones aplicables en cada
caso se tendran en cuenta los criterios recogidos en la nor-
mativa basica de procedimiento administrativo y se valorara
la existencia de perjuicios para el interés publico, la reper-
cusion de la conducta en la ciudadania y, en su caso, la per-
cepcion indebida de cantidades por el desempefio de activi-

dades publicas incompatibles.

5. Cuando las sanciones comporten el pago y/o restitucion
de cantidades, estas se depositaran en la Tesoreria General
de la Xunta de Galicia.

Articulo 60. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones y sanciones reguladas en la presente ley
prescribirdn a los cinco afios, tres aflos y un afio, segun se
trate de responsabilidades muy graves, graves o leves, res-

pectivamente.

2. Para el computo de los plazos de prescripcion, asi como
para las causas de su interrupcion, se observara lo dispuesto
en la normativa basica de procedimiento administrativo.

Articulo 61. Informe al Parlamento de Galicia

La Xunta de Galicia deberd remitir anualmente al Parla-
mento de Galicia un informe sobre los expedientes tramita-
dos en aplicacion del régimen sancionador previsto en este
titulo, incluyendo referencias a los procedimientos inicia-
dos, resueltos y, en su caso, a los que hayan sido objeto de
recurso. Este informe se hara publico en el Portal de trans-

parencia y Gobierno abierto.

Disposicion adicional primera. Formacion del personal

publico

La Escuela Gallega de Administracion Publica incorporara,

dentro de su plan de formacion, instrumentos especificos

para formar al personal empleado publico en los derechos y

obligaciones regulados por esta ley.

Disposicion adicional segunda. Autorizacion de convenios

Los convenios de colaboracion que suscriba el sector
publico autonémico precisaran de autorizaciéon previa del
Consejo de la Xunta de Galicia cuando impliquen asuncion
de obligaciones de contenido econdmico por importe supe-
rior a 150.000 euros o cuando dichas obligaciones, aunque

no sobrepasen la citada cifra, tengan caracter plurianual.

Disposicion adicional tercera. Informacion previa al Parla-

mento

Con caracter previo al nombramiento de los presidentes o
presidentas del Consejo Econdémico y Social, del Consejo de
la Cultura Gallega o de otros drganos que se puedan estable-
cer por ley, y cuyo nombramiento sea realizado por el presi-
dente o presidenta o por el Consejo de la Xunta por un
periodo de tiempo determinado, se pondra en conocimiento
del Parlamento de Galicia el nombre de las personas pro-
puestas para estos cargos a fin de que pueda disponer su com-
parecencia ante la comision correspondiente de la Camara.
La comision parlamentaria examinard, en su caso, las candi-
daturas propuestas. Sus miembros plantearan las preguntas o

solicitaran las aclaraciones que crean convenientes.

De igual manera, compareceran las candidatas o candidatos
propuestos para los cargos de director o directora de la Cor-
poracién Radio y Television de Galicia y valedor o valedora

del pueblo.

Disposicion adicional cuarta. Costes de acceso a la infor-

macion

El acceso a la informacion serd gratuito. No obstante, la
obtencion de copias y la transposicion a formatos diferentes
del original podran estar sujetas al pago de las tasas estable-
cidas en la normativa de la Comunidad Auténoma de Gali-

cia sobre el particular.

Disposicion adicional quinta. Reclamacion

La resolucion de la reclamacion prevista en el articulo 24 de

la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
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a la informacion publica y buen gobierno, corresponderd, en
el supuesto de resoluciones dictadas por las entidades loca-
les de Galicia, al Valedor del Pueblo.

Disposicion adicional sexta. Reasignacion de los medios del
Valedor del Pueblo

A la entrada en vigor de la presente ley, el valedor o valedora del
pueblo procedera a la reordenacion y reasignacion de los medios
personales y materiales de la institucion para garantizar el cum-
plimiento de los fines y funciones que esta atribuye al Comisio-

nado de la Transparencia y a la Comision de la Transparencia.

Disposicion adicional séptima. Normativa comunitaria

En un plazo de ocho meses desde la entrada en vigor de la pre-
sente ley, la Xunta de Galicia regulara los mecanismos de pla-
nificacion y evaluacion normativa derivados del contenido de

las recomendaciones europeas sobre better regulation.

Se regulard ademas la existencia de una memoria de analisis
de impacto normativo, como documento que integre todas
las aportaciones recibidas por el 6rgano directivo impulsor
de la norma, cualquiera que fuese su procedencia, y la res-
puesta motivada a las mismas. En el caso de las iniciativas
legislativas, este documento sera remitido al Parlamento

junto con cada una de ellas.

Disposicion transitoria primera. Obligaciones de transpa-

rencia

1. Las obligaciones en materia de publicidad activa no seran
de aplicacion a aquellos contratos formalizados, convenios
firmados o subvenciones concedidas antes de la entrada en

vigor de esta ley.

2. Las obligaciones en materia de publicidad activa no seran
de aplicacion a aquellos proyectos de disposiciones de carac-
ter general o de planes o programas plurianuales cuya trami-

tacion se haya iniciado antes de la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion transitoria segunda. Vigencia de las disposicio-

nes reglamentarias

En tanto no se desarrolle reglamentariamente la presente ley,

permaneceran en vigor, en todo lo que no se oponga a ella:

a) El Decreto 44/1991, de 20 de marzo, de régimen discipli-
nario del personal funcionario de Galicia.

b) El Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula

el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

c) El Decreto 205/2008, de 4 de septiembre, por el que se
regulan los registros de actividades y de bienes patrimonia-

les de altos cargos de la Xunta de Galicia.

Disposicion transitoria tercera. Instrumentos tecnologicos

Los instrumentos tecnologicos precisos para dar cumpli-
miento a las obligaciones de la presente ley se iran ade-
cuando progresivamente a sus requerimientos de modo que,
en el plazo maximo de seis meses, estén implementados para
que las disposiciones contenidas en esta ley sean plenamente

efectivas.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa

1. Queda derogada la Ley 9/1996, de 18 de octubre, de
incompatibilidades de los miembros de la Xunta de Galicia

y altos cargos de la Administracion autonémica.

2. Queda derogada la Ley 4/2006, de 30 de junio, de trans-
parencia y de buenas practicas en la Administracion publica

gallega.

3. Queda derogado el articulo 8 de la Ley 1/2012, de 29 de
febrero, de medidas temporales en determinadas materias

del empleo publico de la Comunidad Autonoma de Galicia.

4. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior
rango contradigan o se opongan al contenido de la presente

ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autonomico de

Galicia

Se introduce un nuevo articulo 53 bis en la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracion general y del sector publico autondmico de

Galicia, con el siguiente contenido:
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«Articulo 53 bis. Régimen economico aplicable a los orga-
nos de gobierno o direccion y al personal directivo de las

entidades del sector publico autonomico

Se autoriza al Consejo de la Xunta de Galicia para adecuar,
conforme a criterios objetivos, los conceptos retributivos y
las percepciones econdmicas de cualquier naturaleza que

resultan aplicables a:

a) Los 6rganos unipersonales de gobierno y los miembros de
los consejos rectores de las entidades reguladas en el articulo
45.

b) Los drganos unipersonales de gobierno o direccion y los
miembros de los consejos de administracion o los érganos
equivalentes de las entidades que integran el sector publico
autonomico de Galicia.

c) El personal directivo de las entidades a que se hace refe-

rencia en los apartados a) y b) anteriores.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 14/2013,
de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico

autonomico

Se introduce un nuevo articulo 33 bis en la Ley 14/2013, de
26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico auto-

némico, con el siguiente contenido:

«Articulo 33 bis

En los contratos adjudicados con pluralidad de criterios de
valoracion, y salvo las excepciones que puedan establecerse
en resolucion motivada del 6rgano de contratacion cuando la
naturaleza de la prestacion objeto del contrato asi lo exija, la
ponderacion del precio o coste como criterio de adjudicacion
del contrato no sera inferior al 40 por ciento de la puntuacion

maxima que pueda atribuirse a las ofertas.

El factor coste comprendera costes sufragados o a sufragar
por el poder adjudicador a lo largo de toda la vida del pro-
ducto, servicio u obra objeto del contrato de que se trate, que

permitan determinar la relacion coste-eficacia de las ofertas.

Igualmente podra consistir, cuando asi lo requiera la valora-

cion adecuada de las ofertas, en el calculo del coste del ciclo

de vida, que incluird en una medida pertinente la totalidad o
una parte de los costes siguientes a lo largo del ciclo de vida

de un producto, servicio u obra:

a) Costes sufragados por el poder adjudicador o por otros
usuarios, tales como costes de adquisicion, de utilizacion, de

mantenimiento y costes de final de vida.

b) Costes imputados a externalidades medioambientales vin-
culadas al producto, servicio u obra durante todo su ciclo de
vida, con la condiciéon de que su valor monetario se pueda
determinar y verificar. Esos costes podran incluir el coste de
las emisiones de gases de efecto invernadero y de otras emi-
siones contaminantes, asi como otros costes de mitigacion

del cambio climatico.

Todos estos costes deben poder determinarse y verificarse.
El método que se utilice para valorar y cuantificar el coste
del ciclo de vida se incluira en el pliego, en el que se indica-
ran, ademas, los datos que han de facilitar los licitadores

para dicha cuantificaciony.

Disposicioén final tercera. Modificacion de la Ley 6/1984, de
5 de junio, del Valedor del Pueblo

Se modifica el articulo 10.2 de la Ley 6/1984, de 5 de junio,
del Valedor del Pueblo, que queda redactado de la siguiente

manera:

«2. La plantilla sera aprobada por la Mesa del Parlamento a
propuesta del valedor o valedora del pueblo. Dentro de dicha
plantilla el valedor o valedora del pueblo podra designar
hasta cinco personas asesoras, siempre y cuando sea posible

dentro de los limites presupuestarios.

El personal restante habra de reunir la condicion previa de
funcionario o funcionaria de cualquiera de las administra-
ciones publicas y podra ser adscrito a su oficina por libre
designacion o por concurso publico segun la relacion de

puestos de trabajo.»
Disposicion final cuarta. Desarrollo normativo
1. En un plazo no superior a un afo desde la entrada en vigor

de la presente ley, la Administracion general de la Comuni-

dad Autéonoma desarrollara reglamentariamente:
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a) La estructura y contenidos del Portal de transparencia y

Gobierno abierto.

b) El procedimiento de elaboracion, estructura y contenidos

de los informes de gestion para el traspaso de poderes.

2. Se habilitan al Consejo de la Xunta de Galicia y a las per-
sonas titulares de las consejerias competentes por razon de
la materia para dictar cuantas otras disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo y la aplicacion de lo establecido en

esta ley.
Disposicion final quinta. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publi-

cacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de diciembre de 2015

Pilar Rojo Noguera
Presidenta

O Pleno do Parlamento, na sesion do 23 de decembro de

2015, adoptou os seguintes acordos:

1.3. Procedementos de control e impulso
1.3.5. Mocidns

Rexeitamento da iniciativa

- 44806 (09/MOC-000154)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego
Ponton Mondelo, Ana Belén

Sobre as demandas que debe realizar o Goberno galego ao
Goberno central en relacion coas peaxes das autoestradas de
titularidade estatal existentes en Galicia. (Mocion a conse-
cuencia da Interpelacion n°® 42921, publicada no BOPG n°
542, do 28.10.2015, e debatida na sesion plenaria do
01.12.2015)

BOPG n° 569, do 10.12.2015

Sométese a votacion e resulta rexeitada por 28 votos a favor,

39 votos en contra e ningunha abstencion.

- 44829 (09/MOC-000155)

Grupo Parlamentario da Alternativa Galega de Esquerda
Diaz Pérez, Yolanda

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego
en materia de persoal e de calidade asistencial dos servizos
sociais publicos. (Mocion a consecuencia da Interpelacion n®
43354, publicada no BOPG n° 550, do 11.11.2015, e deba-
tida na sesion plenaria do 01.12.2015)

BOPG n° 569, do 10.12.2015

Sométese a votacion e resulta rexeitada por 28 votos a favor,

39 votos en contra e ningunha abstencion.

- 44830 (09/MOC-000156)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Acuifia do Campo, Maria Carmen

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego
en materia de saide mental. (Mociéon a consecuencia da
Interpelacion n°® 37643, publicada no BOPG n° 477, do
10.06.2015, e debatida na sesion plenaria do 01.12.2015)
BOPG n° 569, do 10.12.2015

Sométese a votacion e resulta rexeitada por 28 votos a favor,

39 votos en contra e ningunha abstencion.

1.3.6. Proposicions non de lei
1.3.6.1. Proposicions non de lei en Pleno

- 43304 (09/PNP-003171)

Grupo Parlamentario Mixto

Martinez Garcia, Maria Consuelo

Sobre o inicio polo Goberno galego do proceso de reclama-
cion & SEPI da titularidade das instalacions de Navantia en
Fene

BOPG n° 550, do 11.11.2015

Sométese a votacion e resulta rexeitada por 10 votos a favor,

54 votos en contra e ningunha abstencion.

Santiago de Compostela, 28 de decembro de 2015

Pilar Rojo Noguera
Presidenta
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3. Administracion do Parlamento de Galicia
3.2. Recursos humanos

Acordo da Mesa do Parlamento do 22 de decembro de 2015,
polo que se resolve o concurso de méritos para a provision dun
posto de traballo vacante na Administracién do Parlamento de
Galicia (grupo C, nivel 18, AP49).

Por acordo da Mesa do Parlamento de Galicia do 28 de
setembro de 2015 (BOPG num. 528, do 1.10.2015) convo-
couse un concurso de méritos para a provision dun posto de
traballo vacante na Administracion do Parlamento de Gali-
cia (grupo C, nivel 18, AP49).

A comision de valoracion do devandito concurso, en sesion
do 25 de novembro, procedeu 4 valoraciéon dos méritos das

persoas admitidas, da que resultou a seguinte puntuacion:

APELIDOS E NOME PUNTUACION
Blanco Vazquez, Rita Maria 16,27
Cebreiro Romero, M* Carmen 12,72
Cintrén Dapena, Amalia 13,27
Iglesias Vilarifio, Maribel 14,15
Nogueira Sanchez, Maria José 11,60
Ramos Suarez, Begofia 16,60

A cualificacion provisional publicouse no BOPG num. 566,
do 4 de decembro de 2015. En aplicacion do disposto na
base 8 da convocatoria, abriuse un prazo de dez dias para

reclamacions.

No prazo de reclamacions non se presentou ningunha.

En consecuencia, a comision de valoracion, en sesion do 18
de decembro de 2015 acordou propoiierlle & Mesa do Parla-
mento de Galicia a resolucion do devandito concurso a favor
de D* Begofia Ramos Suarez, por ser a candidata con maior

puntuacion.

Visto o disposto no artigo 28 do Estatuto de persoal do Par-
lamento de Galicia, a Mesa, na reunion do 22 de decembro

de 2015, adoptou o seguinte acordo:

1°. Resolver o procedemento de provision, por concurso de
méritos, do posto de traballo AP 49 da relacion de postos de
traballo da Administracion do Parlamento de Galicia a favor
da funcionaria de carreira desta administracion D* Begofia

Ramos Sudrez, por ser a candidata con maior puntuacion.
2°. Comunicarlles este acordo a4 Direccion de Recursos
Humanos e Réxime Interior e 4 Direccion de Intervencion
Xeral e Asuntos Econdmicos.

3°. Publicar este acordo no Boletin Oficial do Parlamento de
Galicia.

Santiago de Compostela, 23 de decembro de 2015

Miguel Angel Santalices Vieira

Vicepresidente 1°
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