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1. Procedimientos de naturaleza normativa

1.1. Leyes y otras normas
1.1.1. Leyes

Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2012

El Parlamento de Galicia, en la sesion plenaria del dia 20 de diciembre de 2011, aprobd por 38 votos a
favor, 36 en contra y ninguna abstencion la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de

Galicia para el afio 2012.
Santiago de Compostela, 22 de diciembre de 2011

Pilar Rojo Noguera
Presidenta

Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2012

Exposicion de motivos
I

Nuestro ambito econémico esta sacudido por una profunda crisis desde finales de 2007. La situacién
financiera internacional sirvié de detonante para el comienzo de un proceso que ha puesto de manifiesto las
especiales condiciones en que estaba inmersa la economia espafiola, dejando a descubierto los graves
desequilibrios que albergaba, con una importante pérdida de su capacidad competitiva y un alarmante deterioro

de su productividad.

En esta situacion, la ausencia de medidas correctoras en los afios iniciales de la crisis produjo una
notable reduccion de los niveles de ingresos tributarios que ha ido trasladandose a todas las administraciones

territoriales del Estado, incidiendo particularmente en las comunidades auténomas.

A la caida de sus propios ingresos tributarios, las comunidades tuvieron que incorporar la aplicacion de
un nuevo sistema de financiaciéon que incumple ostensiblemente las finalidades que se le atribuian. Con el
nuevo modelo se ha acentuado la insuficiencia financiera por no haberse hecho efectivos los nuevos recursos y
fondos adicionales que venian a reforzar las carencias observadas durante la vigencia del modelo aprobado en
2001.

A mayores, las previsiones que pueden realizarse respecto al ejercicio 2012 se ven afectadas por un
importante grado de incertidumbre, dado que el proceso de elaboracion de los presupuestos del Estado para ese
ejercicio ha quedado pendiente a consecuencia de la convocatoria electoral. En este momento, el escenario mas
favorable que puede plantearse se circunscribe a la estricta prérroga presupuestaria y conlleva importantes
limitaciones en cuanto a las previsiones de crecimiento del conjunto de nuestra economia y al desconocimiento

del comportamiento recaudatorio que, en 2012, puede establecerse para las grandes figuras de nuestro sistema
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impositivo (IRPF, IVA e impuestos especiales), instrumentos basicos para la determinacion directa e indirecta

de nuestros recursos financieros.

La Comunidad Auténoma de Galicia viene desarrollando desde el 2009 un esfuerzo continuado para,
en primer lugar, contener el gasto y, a continuacion, a consecuencia de la disminucion de los recursos durante
los dos ejercicios siguientes, realizar un amplio esfuerzo para que la reduccion del gasto se concentrase en el de
caracter improductivo. Frente a la caida de los ingresos que provienen del sistema de financiacion, se ha
aplicado una politica econdmica basada en la austeridad y la consecucidn de la estabilidad presupuestaria con el
objetivo de preservar la prestacion de los servicios publicos fundamentales, no incrementar la presion fiscal y

liberar rentas y recursos para su aplicacion en la economia productiva.

En 2012 se continla por esta senda, con la finalidad de mantener el gasto en los niveles del 2011. Para

ello se partié de una hipétesis de mantenimiento de ingresos acorde con la previsible prérroga presupuestaria.

Ademas, al amparo del apartado Uno del articulo 12 de la Ley 2/2011, de 16 de junio, de disciplina
presupuestaria y sostenibilidad financiera, una vez determinado el objetivo de estabilidad presupuestaria de la
Comunidad Auténoma, el Consello de la Xunta de Galicia acordd proponer el limite de gasto no financiero de

los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el ejercicio 2012 en 9.172 millones de euros.

La introduccién de esta regla fiscal debe colaborar a reforzar la certidumbre y credibilidad de la
politica fiscal de la Comunidad Auténoma, haciendo més predecible la actuacién de las autoridades. Del mismo

modo habra de limitar el sesgo deficitario que implicaba el proceso tradicional de presupuestacion.

Por Gltimo, estos presupuestos prosiguen en la consolidacién de los objetivos de politica econémica de
la Xunta de Galicia, formulados en el Plan estratégico de Galicia 2010-2014. Se dirigen a la consecucion de los

objetivos estratégicos contemplados en los cinco ejes que comprende este plan.
I

En la parte dispositiva la ley se estructura en seis titulos, trece disposiciones adicionales, cinco

disposiciones transitorias y tres disposiciones finales.

El titulo I, relativo a la aprobacion de los presupuestos y al régimen de las modificaciones de crédito,
comienza por delimitar el ambito de los presupuestos, incorporando la tipologia de entidades publicas
instrumentales del sector publico autonémico contempladas en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamiento de la Administracién general y del sector publico autonémico de Galicia. Este
titulo recoge la parte esencial del presupuesto, refleja, en su capitulo I, los ingresos y gastos que componen los
presupuestos de la Comunidad Auténoma, integrados por los de la Administracién general, los de los
organismos auténomos, los correspondientes a las entidades publicas instrumentales de asesoramiento y
consulta, que a efectos presupuestarios tienen la consideracién de organismos auténomos, los de las agencias
publicas autondémicas, los de las entidades publicas empresariales, los de los consorcios autonémicos, los de las

sociedades mercantiles y los de las fundaciones.

Dentro de este capitulo | se desglosan los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos total o
parcialmente por el Estado y se sefiala el importe de las subvenciones reguladoras consideradas en la normativa

de tasas, precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia. Finalmente, dentro de los
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articulos especificamente destinados a los presupuestos de las entidades instrumentales se autorizan las
dotaciones iniciales de las subvenciones de explotacién y de capital a las entidades publicas empresariales y a

las sociedades mercantiles.

En el capitulo Il del presente titulo se regulan los principios que rigen las modificaciones
presupuestarias, expresando las reglas de vinculacion que afectan a los créditos presupuestarios, la
determinacion de los que tienen naturaleza de créditos ampliables y las limitaciones aplicables a las
transferencias de créditos. Este capitulo, ante la prorroga de los presupuestos del Estado, contiene la posibilidad
de generar crédito en imprevistos, con las diferencias que puedan existir entre las cantidades consignadas en los
estados de ingresos para los recursos que provienen del sistema de financiacion y las que, con carécter

definitivo, se establezcan para el ejercicio 2012.

En el titulo Il, relativo a los gastos de personal, se mantiene la situacién correspondiente al ejercicio
2011. En su capitulo I, las retribuciones del personal funcionario, docente, laboral o al servicio de las
instituciones sanitarias no experimentan ningn incremento respecto al ejercicio anterior. Se mantienen,
también, las mismas retribuciones para los altos cargos y el personal directivo de las entidades instrumentales
del sector publico autonémico. Durante el 2012 proseguira suspendida la aplicacion de los pactos o acuerdos

gue contuviesen incrementos retributivos para ese ejercicio.

El capitulo 11, dedicado a otras disposiciones en materia de régimen de personal, mantiene para el afio
2012 que la oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestion de la provisién de necesidades de
personal establezca, como limite para las plazas de nuevo ingreso del personal del sector publico, que no exceda
del 10 % de la tasa de reposicion de efectivos y la oferta de nuevas plazas se concentre en los sectores,
funciones y categorias profesionales que se estimen absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. En el resto del capitulo se mantienen las normas vigentes en 2011, y como
novedad destaca la incorporacion de un articulo para autorizar el limite maximo de los costes de personal de las

tres universidades gallegas.

En el titulo I, relativo a las operaciones de endeudamiento y garantia, se establece para el 2012 la
posicion neta deudora de la Comunidad Auténoma, la cual se incrementara en una cuantia maxima equivalente
al 1,3 % del producto interior bruto regional, acomodandose a los limites establecidos por el Consejo de Politica

Fiscal y Financiera para este ejercicio.

En cuanto al apoyo financiero a los proyectos empresariales, se mantiene para el 2012 la cuantia
méaxima de los avales que pueden ser concedidos por el Instituto Gallego de Promocion Econdmica, cuyo

importe es de quinientos millones de euros.

En el titulo 1V, destinado a la gestion presupuestaria, se mantienen los preceptos dedicados a la
intervencion limitada, las modificaciones de los contratos de transporte escolar, la fiscalizacion de las
operaciones de endeudamiento de la Comunidad Auténoma, la fiscalizacion de los nombramientos o de
contratos de sustitucion del personal, la identificacion de los proyectos de inversién, la autorizaciéon del
Consello de la Xunta para la tramitacion de determinados expedientes de gasto, la revision de precios
contenidos en contratos y conciertos, la regulacién de las transferencias de financiacion, las subvenciones

nominativas, el pago mensual de ayudas y subvenciones que se conceden a personas fisicas para financiar
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estudios de investigacion, el informe preceptivo y vinculante de la Consejeria de Hacienda, que, sin perjuicio
del analisis de riesgo que realice el gestor, determina los efectos sobre el cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria, en los préstamos concedidos con cargo a los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma. Se regula también la competencia para otorgar subvenciones corrientes en funcion de su
cuantia, la justificacion del destino de determinado tipo de ayudas y subvenciones, y la exencion de aportar

justificantes del cumplimiento de ciertas obligaciones por determinados beneficiarios de ayudas y subvenciones.

El titulo V, dedicado a las corporaciones locales, se estructura en dos capitulos. EI primero, dedicado a
la financiacién y cooperacién con estas entidades, desglosa las transferencias que les corresponden a
consecuencia de convenios y subvenciones, asi como la participacién de los municipios en los tributos de la

Comunidad Auténoma a través del Fondo de Cooperacion Local.

En relacion a este fondo, la ley fija un porcentaje homogeneizado de participacion, desglosandose este
en fondo base, para recoger la misma cuantia que en el afio 2011, y el fondo adicional, para recoger el
incremento debido a la mayor recaudacion de los capitulos I, Il y 11l de Administracién general en 2012. Se
establece el sistema de distribucion entre la Federacion Gallega de Municipios y Provincias y los municipios
para el fondo base, de modo que estos recibirdn segin el coeficiente de reparticion que les ha correspondido en
2011. Se establece también la reparticion del fondo adicional conforme a las variables de poblacién, mayores 65
afios, superficie, ndcleos de poblacion y esfuerzo fiscal de los municipios, los cuales se clasifican en tres grupos
segln tengan menos de 15.000 habitantes, entre 15.000 y 50.000 y mas de 50.000.

El capitulo Il del presente titulo constituye una novedad al regular el procedimiento de compensacion y
retencion de deudas de los municipios contra los créditos que les corresponden por su participacién en el Fondo
de Cooperacion Local. En este sentido, se regulan detalladamente las deudas con la Comunidad Auténoma
objeto de compensacién, distinguiendo entre las que corresponden al ejercicio de potestades administrativas, las
gue se derivan de convenios con la Administracion autondmica y sus entidades instrumentales, y las que
corresponden a otros municipios, mancomunidades o consorcios constituidos para la prestacion de servicios
comunes. Ademas, para cada una de estas deudas se detalla el procedimiento especifico que corresponde para la
tramitacion de las mismas y se establece el orden de prelacién en caso de concurrencia de deudas y el limite a
retener sobre las entregas a cuenta o liquidacion que les corresponda del fondo. En caso de que los
ayuntamientos justifiquen la existencia de desfases de tesoreria, también se considera un procedimiento ad hoc

para reducir la cuantia de la retencion.

En el titulo VI, relativo a las normas tributarias, puesto que las relativas a cada uno de los tributos estan
incluidas en la Ley de medidas que acompafia a la de presupuestos, Unicamente se recoge un articulo para
establecer los criterios de afectacion de los tributos propios. En este sentido, el tramo autonémico del impuesto
sobre ventas minoristas de determinados hidrocarburos queda afectado a gastos sanitarios. El impuesto sobre el
dafio ambiental causado por determinados usos y aprovechamientos del agua embalsada queda afectado a gastos
de inversién destinados al saneamiento, proteccion y mejora del medio natural, obras y servicios hidraulicos que
realice la entidad instrumental competente en materia de aguas. Se especifican también los programas de gasto
de la Comunidad cuyas actuaciones van a financiarse con parte de la dotacion del Fondo de Compensacion

Ambiental. Finalmente, se incluye también la prevision de desarrollo de la Agencia Tributaria de Galicia.
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Las trece disposiciones adicionales consideran aspectos diversos. Las relativas a la informacién al
Parlamento, el plan de restablecimiento del equilibrio en los presupuestos de las entidades publicas
instrumentales, los presupuestos iniciales de las agencias publicas autondmicas, la venta de suelo empresarial
por el Instituto Gallego de la Vivienda y Suelo, las prestaciones extraordinarias para beneficiarios de pensiones
y subsidios no contributivos, las prestaciones familiares por cuidado de hijos y la adecuacion de los importes de
los contratos, conciertos y convenios de colaboracion a las condiciones retributivas establecidas en el titulo de

gastos de personal ya estaban reguladas en la Ley de presupuestos de 2011.

Como novedad, se incorpora en el afio 2012 que el Consello de la Xunta de Galicia autorizara, a
propuesta de la Consejeria de Hacienda, los presupuestos de explotacion y capital de las entidades publicas
instrumentales con presupuesto estimativo que se constituyan o entren en funcionamiento a lo largo del

ejercicio 2012.

En la presente ley también se incorporan como novedades dos disposiciones adicionales que persiguen
dar cobertura a las modificaciones que pueda originar la adopcion de normas de prérroga de los presupuestos
vigentes, asi como la aprobacion de los presupuestos del Estado para el 2012 cuando ya se inicie, en nuestra
Comunidad, la ejecucion de los presupuestos contenidos en esta ley. La primera de estas disposiciones recoge la
actualizacion de las retribuciones del personal a la normativa basica que establezca el Estado, correspondiendo a
la Consejeria de Hacienda dictar las disposiciones necesarias para realizar las adaptaciones de los créditos a las
variaciones que se produzcan. La segunda, para actualizar la tasa de reposicion de efectivos a la normativa

bésica que el Estado establezca para el 2012.

Finalmente destacan, por una parte, la que hace referencia a la integracion en la Administracion general
0 en entidades instrumentales del sector publico autonémico del personal perteneciente a la Sociedad Anénima
para el Desarrollo Comarcal de Galicia, que percibira, como maximo, las retribuciones actuales, con el ajuste
resultante de la aplicacion de la Ley 3/2010, de 23 de junio. Y por otra parte, la que se refiere al personal
contratado al amparo del Plan de formacion e insercion profesional para los centros de formacion profesional
ocupacional dependientes de la Xunta de Galicia, regulando las retribuciones de dicho personal cuando

continuase prestando servicios como personal laboral indefinido, en cumplimiento de resolucién judicial.

La ley cuenta con cinco disposiciones transitorias. Las correspondientes a la reduccion de la tarifa X-5
de Puertos de Galicia y la relativa a la ocupacion del dominio publico, mediante medios personales, de

inmuebles afectos a dependencias administrativas ya se contemplaban en la Ley de presupuestos de 2011.

Son novedades la transitoria relativa a la percepcion de las retribuciones por el personal de la Sociedad
Anonima para el Desarrollo Comarcal que se integre en el Instituto de Estudios del Territorio con cargo a los
créditos de la Direccidn General de Sostenibilidad y Paisaje en el programa 541E. Por otra parte, se establece un
régimen transitorio de transferencia de créditos entre consejerias para poder atender al coste de los puestos de
veterinarios, en tanto no entre en vigor la modificacion de la relacion de puestos de trabajo de las consejerias del
Mar, del Medio Rural y de Sanidad con respecto a los servicios veterinarios. Por Gltimo, la relativa a la
aplicacion de lo dispuesto en la presente ley a las agencias publicas autonémicas que resultasen de la adaptacion
a lo dispuesto en el apartado 5 de la disposicion transitoria tercera de la Ley 16/2010, de organizacion y

funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico.
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La ley concluye con tres disposiciones finales, concernientes al desarrollo, vigencia y entrada en vigor de la

misma.
Titulo |
Aprobacion de los presupuestos y régimen de las modificaciones de crédito
Capitulo |
Aprobacion de los créditos iniciales y de su financiacion
Articulo 1. Aprobacién y ambito de los presupuestos generales

El Parlamento de Galicia aprueba los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el afio

2012, en los que se integran:

a) Los presupuestos de la Administracion general, en los cuales se incorporaran los 6rganos estatutarios

y consultivos.
b) Los presupuestos de los organismos auténomos.

c) Los presupuestos de las entidades publicas instrumentales de asesoramiento 0 consulta, que con
arreglo a la disposicion adicional sexta de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y
funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico, tendran la consideracion de

organismos auténomos a efectos presupuestarios.
d) Los presupuestos de las agencias publicas autonémicas.

e) Los presupuestos de explotacion y capital de las entidades publicas empresariales a que hace
referencia el articulo 89 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la

Administracién general y del sector publico autonédmico.

f) Los presupuestos de los consorcios autonémicos a que hace referencia el articulo 95 de la Ley
16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector

publico autonémico.

g) Los presupuestos de explotacion y capital de las sociedades mercantiles publicas autonémicas a que
hace referencia el articulo 102 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la

Administracion general y del sector publico autonémico.

h) Los presupuestos de explotacion y capital de las fundaciones del sector publico autonémico a que
hace referencia el articulo 113 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la

Administracién general y del sector publico autonédmico.

i) En todo caso, los presupuestos de las deméas entidades que estén clasificadas como Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, de acuerdo con las normas del sistema europeo de cuentas,

salvo las universidades publicas.
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Articulo 2. Presupuestos de la Administracion general, organismos autdnomos y agencias publicas autonémicas

Uno.— En los estados de gastos consolidados de los presupuestos de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma, sus organismos auténomos y agencias publicas autonémicas se consignan créditos por
importe de 9.858.456.530 euros, distribuidos de la forma siguiente:

Cap. I-VII Cap. IX

Gastos no _Cap. VIII Pasivos Total

; . Activos financieros . .

financieros financieros
Administracion general 5.026.444.311 123.733.344 537.931.112 5.688.108.767
Organismos auténomos 3.646.753.164 1.875.000 3.648.628.164
Entidades publicas
instrumentales de 1.955.333 1.955.333
consulta o
asesoramiento
Agencias plblicas 460.127.902 50.000.000 9.636.364 519.764.266
autonémicas

Total 9.135.280.710 175.608.344 547.567.476 9.858.456.530

Las transferencias internas entre los presupuestos de la Administracion general de la Comunidad
Auténoma, los organismos auténomos y las agencias publicas representan 3.869.411.535 euros,
distribuidos segun el siguiente desglose:

Destino
Entidades
Orixen publicas
Organismos instrumentales = Agencias publicas Total
autbnomos de autonémicas
asesoramiento o
consulta
Administracion general 3.434.471.852 1.955.333 432.984.350 3.869.411.535
Total 3.434.471.852 1.955.333 432.984.350 3.869.411.535
7
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Dos.— La desagregacion de los créditos con arreglo a la finalidad a que van destinados se establece de

esta manera:

Funciones

11 Alta direccién de la Comunidad Autbnoma
12 Administracién general

13 Justicia

14 Administracion local

15 Normalizacién linguistica

21 Proteccion civil y seguridad

31 Accidn social y promocién social

32 Promocion del empleo e instituciones del mercado de trabajo
33 Cooperacion exterior y al desarrollo

41 Sanidad

42 Educacion

43 Cultura

44 Deportes

45 Vivienda

46 Otros servicios comunitarios y sociales

51 Infraestructuras

52 Ordenacion del territorio

53 Promocion de suelo para actividades econdmicas
54 Actuaciones ambientales

55 Actuaciones y valorizacion del medio rural
56 Investigacion, desarrollo e innovacion

57 Sociedad de la informacion y del conocimiento
58 Informacion estadistica basica

61 Actuaciones econémicas generales

62 Actividades financieras

71 Dinamizacion econdémica del medio rural
72 Pesca

73 Industria, energia y mineria

74 Desarrollo empresarial

75 Comercio

76 Turismo

81 Transferencias a entidades locales

91 Deuda publica

Total
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Importe

38.359.846
67.786.538
105.463.767
11.075.881
9.979.756
25.085.049
606.033.022
339.293.740
6.439.683
3.529.206.011
2.210.203.847
81.474.907
21.411.582
89.023.072
111.596.366
322.443.228
25.765.063
4.061.325
136.418.180
127.295.803
117.861.226
56.153.650
4.688.174
31.166.637
58.184.659
332.729.970
132.761.929
54.829.057
178.002.835
21.230.102
49.897.223
121.943.659
830.590.743
9.858.456.530



Tres.— La distribucion orgénica y econdmica del presupuesto consolidado es como sigue:

Capitulos | Il 1l \Y VI VI VIl IX Total
Parlamento 9.760.729 6.408.921 2.622.786 544.615 7.300 105.000 19.449.351
Consejo de Cuentas 5.227.431 1.387.509 2.705 518.821 36.061 7.172.527
Consejo de la Cultura Gallega 1.282.955 1.037.000 32.500 225.000 2.577.455
Presidencia de la Xunta de Galicia 18.102.724 9.230.205 29.303.862 43.968.081 17.618.648|  99.147.783 217.371.303
Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia 110.623.038 33.547.368 34.860.333 10.188.942 13.314.526 50.000 202.584.207
Hacienda 28.893.409 3.770.759 200 11.471.603 2.873.139 7.285.025 212.500 54.506.635
Medio Ambiente, Territorio e Infraestructuras 19.931.951 2.445.944 43.596.634. 31.145.782 377.526.984 474.647.295
Economia e Industria 13.379.217 1.338.974 28.444.992 6.548.800 146.044.728|  20.952.000 216.708.711
Educacion y Ordenacion Universitaria 1.329.810.600/ 210.535.018 581.478.257 55.928.314 78.079.499 522.799 2.256.354.487
Sanidad 46.066.436 1.649.318 3.221.685.467 26.561.694 58.391.939 3.354.354.854
Cultura y Turismo 27.807.735 4.961.440 25.902.117 24.614.916 46.526.875 129.813.083
Trabajo y Bienestar 179.877.470| 198.843.936 1.600 509.211.292 20.290.035 11.371.907 255.000 919.851.240
Medio Rural 144.198.462|  10.462.273 14.981.058| 124.707.353 230.274.850 524.623.996
Mar 30.761.084 2.924.116 2.729.587 40.024.762 102.232.257 178.671.806
Consejo Consultivo de Galicia 1.668.052 357.374 119.700 2.145.126
Transferencias a corporaciones locales 116.588.659 116.588.659
Deuda publica de la Comunidad Auténoma 293.182.430 537.408.313 830.590.743
Gastos de diversas consejerfas 10.286.392|  17.547.354 5.355.000 13.345.078 2.975.000 49.508.824
Administracion general 1.977.677.685] 506.447.509| 293.184.230 4.628.266.852] 401.605.032| 1.088.674.538| 123.733.344, 537.931.112] 9.557.520.302
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Capitulos | 11 11 \Y \ VI Vil VIl IX Total
Escuela Gallega de Administracion Publica 1.074.017 1.913.867 79.923 198.355 3.266.162
Academia Gallega de Seguridad Publica 752.644 1.751.604 73.352 2.577.600
Instituto Gallego de Estadistica 2.950.017 373.070 12.000 986.592 4.321.679
Consejo Gallego de la Competencia 385.993 156.967 5.000! 547.960
Instituto Gallego de la Vivienda y Suelo 10.299.930 2.789.545 11.381.210 38.491.809 28.896.903 1.225.000 93.084.397
Instituto Gallego de Consumo 4.791.675 674.623 268.000 751.500 168.500 6.654.298
Servicio Gallego de Salud 1.558.658.469|  858.769.910 895.001.166| 76.320.200{ 59.535.082 356.857 650.000 3.449.291.684
Instituto Gallego de Seguridad y Salud Laboral 5.498.290 728.533 730.261 6.957.084
Fondo Gallego de Garantia Agraria 4.969.413 654.294 20.000 1.979.204 74.304.389 81.927.300
Organismos auténomos 1.589.380.448  867.812.413 906.762.299  76.320.200, 102.751.155]  103.726.649, 1.875.000 3.648.628.164
Consejo Econdmico y Social de Galicia 531.426 260.771 792.197
Consejo Gallego de Relaciones Laborales 661.890 434.487 55.059 11.700 1.163.136
Entidades publicas instrumentales de consulta o
asesoramiento 1.193.316 695.258 55.059 11.700; 1.955.333
Agencia Gallega de Emergencias 747.100 59.669 5.700.251 6.507.020
Centro Informatico para la Gestion Tributaria
Econémico-Financiera y Contable 5.311.050 1.481.150 6.293.433 13.085.633
Agencia Gallega de Infraestructuras 13.291.422 1.035.642 210.000 7.422.014 251.034.988 10.460.000 283.454.066
Instituto Gallego de Promoci6én Econémica 7.004.609 2.800.000 1.500.000 3.767.326 6.000.000 55.324.456]  50.000.000 9.636.364 136.032.755
Instituto Energético de Galicia 2.460.531 1.217.428 1.885.240 482.854 12.042.555 18.088.608
Agencia Gallega de las Industrias Culturales 2.253.087 908.713 1.830.062 2.911.924 7.241.000 15.144.786
Agencia Gallega de Desarrollo Rural 4.452.161 900.730 2.821.783 31.589.125 39.763.799
Instituto Gallego de Calidad Alimentaria 1.015.116 880.608 2.756.596 4.652.320
Instituto Tecnoldgico para el Control del Medio Marino
de Galicia 2.085.114 235.473 714.692 3.035.279
Agencias publicas autonémicas 38.620.190 9.519.413 1.710.000 14.904.642 278.716.521 116.657.136/  50.000.000 9.636.364 519.764.266
Total presupuesto bruto 3.606.871.639, 1.384.474.593| 294.894.230] 5.549.988.852| 76.320.200) 783.084.408 1.309.058.323| 175.608.344| 547.567.476 13.727.868.065
Total transferencias internas 3.310.345.947 559.065.588 3.869.411.535
Total presupuesto consolidado 3.606.871.639 1.384.474.593 294.894.230 2.239.642.905 76.320.200 783.084.408  749.992.735 175.608.344 547.567.476  9.858.456.530
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Cuatro.— En los estados de ingresos de los presupuestos de la Administracién general de la Comunidad
Auténoma, en los de sus organismos auténomos y en los de las agencias publicas autonémicas se contemplan las
estimaciones de los derechos econémicos que se prevén liquidar durante el ejercicio, por un importe consolidado
de 9.858.456.530 euros, distribuidos de la siguiente forma:

Cap. I-VII Cap. VIII

Ingresos no Activos G bt Total

) . q c Pasivos financieros

financieros financieros
Administracion general y 8.233.131.027 627.799 1.323.761.476 9.557.520.302
organismos estatutarios
Organismos autonomos 213.506.312 650.000 0 214.156.312
Agencias piblicas 27.143.552 9.636.364 50.000.000 86.779.916
autonomicas

Total 8.473.780.891 10.914.163 1.373.761.476 9.858.456.530

Cinco.— Los beneficios fiscales que afectan a los tributos cedidos total o parcialmente por el Estado a

la Comunidad Auténoma se estiman en 134.548.742 euros, con arreglo al desglose siguiente:
— Impuesto sobre sucesiones y donaciones: 78.462.767 euros.
— Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (tarifa autonémica): 15.215.619 euros.
— Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados: 40.870.356 euros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 55.2 de la Ley 6/2003, de 9 de diciembre, de tasas,
precios y exacciones reguladoras de la Comunidad Auténoma de Galicia, el importe de las subvenciones

reguladoras se fija en 103.050.196 euros.
Articulo 3. Presupuesto de las restantes entidades publicas instrumentales
Uno.— Entidades publicas empresariales.

Se aprueban los presupuestos de explotacion y capital de las entidades pablicas empresariales a que se
refiere la letra e) del articulo 1 de la presente ley, que recogen sus estimaciones de gastos y las previsiones de
ingresos referidas a sus estados financieros, por los importes y con la distribucidn que se relacionan en el anexo
1.

Dos.— Consorcios autonémicos.

Se aprueban los estados de gastos e ingresos de los consorcios a que se refiere la letra f) del articulo 1
de la presente ley, que incluyen la estimacion de gastos y la prevision de ingresos referidas a sus estados

financieros, por los importes y con la distribucion que se relacionan en el anexo 1.

Tres.— Aprobacion de subvenciones de explotacion y de capital de las entidades publicas

empresariales.
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Se autorizan las dotaciones iniciales de subvenciones de explotacién y de capital a las entidades
publicas empresariales a que se refiere la letra €) del articulo 1 de la presente ley, por los importes y con la

distribucion que se relacionan en el anexo 2.
Articulo 4. Presupuestos de otras entidades instrumentales
Uno.— Sociedades mercantiles publicas autonémicas.

Se aprueban los presupuestos de explotacion y capital de las sociedades mercantiles publicas
autonomicas a que se refiere la letra g) del articulo 1 de la presente ley, que incluyen la estimacion de gastos y
la prevision de ingresos referidas a sus estados financieros, por los importes y con la distribucién que se
relacionan en el anexo 1.

Dos.— Fundaciones del sector publico autonémico.

Se aprueban los presupuestos de explotacion y capital de las fundaciones del sector publico
autonomico a que se refiere la letra h) del articulo 1 de la presente ley, que incluyen la estimacion de gastos y la
prevision de ingresos referidas a sus estados financieros, por los importes y con la distribucion que se relacionan
en el anexo 1.

Tres.— Aprobacidn de subvenciones de explotacién y de capital de las sociedades mercantiles publicas

autonomicas.

Se autorizan las dotaciones iniciales de subvenciones de explotacion y de capital de las sociedades
mercantiles puablicas autonémicas a que se refiere la letra g) del articulo 1 de la presente ley, por los importes y

con la distribucion que se relacionan en el anexo 2.
Capitulo Il
De las modificaciones presupuestarias
Articulo 5. Régimen general de las modificaciones presupuestarias

Uno.— Las modificaciones de créditos presupuestarios seran autorizadas conforme a los requisitos
establecidos en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por
Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, con las excepciones derivadas de la aplicacion de lo indicado en el

presente capitulo.

Dos.— Las propuestas de modificacién habran de indicar, con el mayor nivel de desagregacion
organica, funcional y econdmica, las aplicaciones presupuestarias afectadas, y recogeran adecuadamente los
motivos que las justifican, tanto los relativos a la realizacion del nuevo gasto propuesto como, en su caso, a la

suspension de la actuacidn inicialmente prevista y a la repercusion sobre los objetivos del programa afectado.

La comunicacién a que se refiere la disposicion adicional segunda del Decreto legislativo 1/1999, de 7
de octubre, se acompafiard de una explicacion sobre los motivos que la justifican en relacién al nuevo gasto
propuesto y su repercusion, en su caso, sobre los objetivos del programa afectado con respecto a los

inicialmente previstos.
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Articulo 6. Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias

Sin perjuicio de las facultades que se le asignan en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y
presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, se atribuyen a la persona
titular de la Consejeria de Hacienda competencias especificas para llevar a cabo las siguientes modificaciones

presupuestarias:

a) Para incorporar los créditos de ejercicios anteriores que correspondan a actuaciones financiadas o
cofinanciadas por la Union Europea, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos del periodo de programacion
2007-2013 que resulten de aplicacién, asi como para las reasignaciones de estos créditos a que se refiere el

apartado Dos del articulo 10.

b) Para incorporar el crédito que no hubiera alcanzado la fase de reconocimiento de la obligacién en
cada ejercicio del fondo de reserva constituido conforme a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 12/1995, de

29 de diciembre, por la que se aprueba el impuesto sobre la contaminacién atmosférica.

c) Para incorporar el crédito que no hubiera alcanzado la fase de reconocimiento de la obligacion de los
créditos generados, con destino a la financiacion de gastos derivados de la realizacién de pruebas de seleccién
de personal, como consecuencia de los mayores ingresos recaudados sobre los inicialmente previstos en el

articulo 30, «Tasas administrativas».

d) Para incorporar el crédito de ejercicios anteriores, que no hubiera alcanzado la fase de
reconocimiento de la obligacidn, en el capitulo VIII de los presupuestos de gastos de la Administracion general,
0, en su caso, en los de los organismos auténomos, en el supuesto contemplado en el articulo 43 de la Ley
11/1996, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 1997,

sobre tratamiento de los créditos para provisiones de riesgos no ejecutados.

e) Para incorporar el crédito de ejercicios anteriores, que no hubiera alcanzado la fase de
reconocimiento de la obligacion, destinado a la atencion de las obligaciones derivadas de expedientes de

expropiaciones.

f) Para generar crédito por el importe que correspondiese a la mayor recaudacion de las tasas y precios
publicos y privados respecto a las previsiones que inicialmente se establecen para las distintas secciones
presupuestarias en el anexo 3 de la presente ley, siempre que quedase garantizado el necesario equilibrio

econdmico-financiero, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 10.

g) Para generar crédito por el importe que correspondiese a los mayores ingresos por la prestacion del

servicio de recaudacion ejecutiva a otros entes, del subconcepto 399.04, del presupuesto de ingresos.

h) Para generar crédito, en la seccion presupuestaria correspondiente, por cuantia igual al importe de
las compensaciones econémicas a favor de la Comunidad Auténoma derivadas de poélizas suscritas con

compafiias de seguros.

i) Para generar crédito por ingresos derivados de pagos indebidos efectuados con cargo a créditos del

presupuesto corriente o de anteriores ejercicios.

J) Para generar crédito en la seccion 13, Consejeria del Medio Rural, por el importe que correspondiese

al producto de la venta del patrimonio de las extintas camaras agrarias locales y provinciales, con destino a los
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fines previstos en la disposicion adicional séptima de la Ley 11/1995, de 28 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para 1996, y en la disposicién adicional cuarta de la Ley
1/2006, de 5 de junio, del Consejo Agrario Gallego. A tal fin, a peticién de la consejeria interesada, la
Consejeria de Hacienda tramitara el oportuno expediente de desafectacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 10 de la Ley 5/2011, de 30 de septiembre, del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en

los articulos 24 y siguientes de su reglamento de ejecucion.
k) En relacion al presupuesto del Servicio Gallego de Salud:

1. Para generar créditos como consecuencia de los mayores ingresos recaudados sobre los inicialmente

previstos en cada una de las siguientes aplicaciones del presupuesto de ingresos del Servicio Gallego de Salud:
— 30, «Tasas administrativas».
— 37, «Ingresos por ensayos clinicos».
— 36, «Prestaciones de servicios sanitarios», y 39, «Otros ingresos», computados conjuntamente.

2. Para generar crédito derivado de los ingresos devengados en ejercicios anteriores que no hubieran
alcanzado la fase de reconocimiento del derecho y que correspondan a la financiacion de los centros y servicios
sanitarios transferidos a la Comunidad Auténoma por las corporaciones locales, siempre que excediesen de las

cifras presupuestadas inicialmente por esos conceptos en el correspondiente ejercicio.

3. Para generar crédito en relacion a los ingresos derivados de acuerdos transaccionales formalizados

con las corporaciones locales en materia de financiacion de los hospitales transferidos.

4. Para autorizar modificaciones de crédito destinadas a la atencién de necesidades que se produzcan a
lo largo del ejercicio en cualquier capitulo de gastos del Servicio Gallego de Salud, en relacién a las dotaciones

del Fondo de Contingencia presupuestado en el capitulo V de ese organismo auténomo.

1) Para generar crédito en el programa 621B, «Imprevistos y funciones no clasificadas», por un importe
igual a la diferencia que pudiera existir entre las entregas a cuenta que, con caracter definitivo, se estableciesen
para el ejercicio 2012, la liquidacion de ejercicios anteriores correspondientes a los distintos recursos del
sistema de financiacion de las comunidades auténomas de régimen comun y las cantidades consignadas en el

estado de ingresos por estos conceptos.

m) Para generar crédito en el capitulo VIII de gastos con los ingresos del capitulo IX procedentes de
las operaciones a que se refiere el parrafo tercero del apartado Uno y la letra b) del apartado Dos del articulo 35

de la presente ley.

n) Para generar crédito en las entidades puablicas instrumentales por los ingresos que se produjesen en
los mismos cuando resulten beneficiarios de las Ordenes de convocatorias de ayudas realizadas por las

consejerias.

fi) Para introducir en los estados de gastos las modificaciones precisas para adecuar los créditos
afectados por transferencias finalistas de cualquier procedencia, incluyendo entre esas medidas la declaracion de

indisponibilidad del crédito.

14
173503



En el supuesto de que las obligaciones reconocidas hasta ese momento sobrepasasen el importe real de
la transferencia, su financiacion se realizara mediante las oportunas minoraciones en otros créditos,

preferentemente de operaciones corrientes, de la seccion de que se trate.

0) Para introducir las variaciones que fuesen necesarias en los programas de gasto de las entidades
publicas instrumentales para reflejar las repercusiones que en los mismos tengan las modificaciones de los
créditos que figuran en el estado de transferencias entre subsectores de los presupuestos generales de la

Comunidad Auténoma.

p) Para realizar las adaptaciones técnicas y las transferencias de crédito que procediesen a
consecuencia de reorganizaciones administrativas, de la puesta en marcha de organismos auténomos y agencias
publicas autondmicas o del traspaso de competencias en las que estén implicadas otras administraciones, sin que

en ningln caso, por lo que se refiere a los dos primeros supuestos, pueda originarse incremento de gasto.

q) Autorizar transferencias de créditos entre programas incluidos en distinto grupo de funcion,
correspondientes a servicios de una misma consejeria, cuando tuviesen por objeto cofinanciar incorporaciones

de remanentes de crédito de ejercicios anteriores correspondientes a financiacion condicionada.

r) Autorizar transferencias de créditos entre programas incluidos en distinto grupo de funcidn,
correspondientes a servicios de una misma o distinta consejeria, cuando tuviesen por objeto redistribuir

remanentes de crédito del capitulo I.

s) Para efectuar en el presupuesto de capital del Instituto Gallego de Promocion Econdmica las
modificaciones que sean precisas para la disposicion del préstamo autorizado en el apartado Dos del articulo 35

de la presente ley.
Articulo 7. Vinculacidn de créditos

Uno.— Los créditos consignados en los estados de gastos de estos presupuestos quedaran vinculados al
nivel establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de
Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, con excepcion de los créditos que se

relacionan a continuacidn, que seran vinculantes con el grado de vinculacién que se indica:

120.20, «Sustituciones de personal no docente».

120.21, «Sustituciones de personal docente».

120.22, «Regularizacion de la parte proporcional de las vacaciones de los/las sustitutos/as docentess.
120.24, «<Acumulaciones de tareas de personal funcionario no docente».

121.07, «Sexenios».

130.02, «Complemento de peligrosidad, penosidad y toxicidad».

131, «Personal laboral temporal».

131.24, «<Acumulaciones de tareas de personal laboral temporal».

132, «Personal laboral temporal (profesorado de religién)».

133, «Personal laboral indefinido».

136, «Personal investigador en formacidn».

220.03, «Diario Oficial de Galicia».

226.01, «Atenciones protocolarias y representativas».

226.02, «Publicidad y propaganda».

226.06, «Reuniones, conferencias y cursos».

226.13, «Gastos de funcionamiento de tribunales de oposiciones y de pruebas selectivas».
227.06, «Estudios y trabajos técnicos».

228, «Gastos de funcionamiento de centros y servicios sociales».

229, «Gastos de funcionamiento de centros docentes no universitarios».
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La misma consideracion tendran los créditos correspondientes a la aplicacion 12.06.312E.227.65,
«Servicio Gallego de Apoyo a la Movilidad Personal», asi como los créditos correspondientes a la aplicacion
07.A1.512B.600.3, «Expropiaciones en materia de carreteras», y a las diferentes aplicaciones del capitulo VI

correspondientes a mandatos a la Sociedad Publica de Inversiones de Galicia, S.A.

Los conceptos 480, «Transferencias corrientes a familias», y 481, «Transferencias corrientes a
instituciones sin fin de lucro», por una parte, y los conceptos 780, «Transferencias de capital a familias», y 781,
«Transferencias de capital a instituciones sin fin de lucro», por otra, seran vinculantes entre si. La misma
consideracién tendran los créditos de los subconceptos 221.07, «Comedores escolares», y 223.08, «Transporte

escolar», que vincularan entre ellos.

Dos.— Las transferencias a que se refiere el articulo 67 del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, cuando

afecten a los créditos anteriores, deberan ser autorizadas por la persona titular de la Consejeria de Hacienda.
Articulo 8. Créditos ampliables

Uno.— Con independencia de los supuestos contemplados en el apartado 1 del articulo 64 del texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999,

de 7 de octubre, tendran excepcionalmente condicidn de ampliables los créditos siguientes:

a) Los incluidos en la aplicacion 06.04.621A.227.08, destinados al pago de los premios de cobranza

autorizados por la recaudacion de tributos y demas ingresos de derecho publico.

b) Los destinados a satisfacer las cantidades que deben percibir las personas titulares de oficinas
liquidadoras de los distritos hipotecarios en concepto de indemnizaciones y compensaciones de los gastos
originados por la recaudacion y gestion de autoliquidaciones practicadas por el impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados y por la recaudacién y préactica de las liquidaciones del impuesto
sobre sucesiones y donaciones.

c) Las obligaciones contraidas en el exterior y que hayan de ser pagadas en divisas de cambio variable,

por la diferencia existente entre el tipo de cambio previsto y su importe real en el momento del pago.

d) Los destinados al pago de las obligaciones derivadas de quiebras de operaciones de crédito avaladas
por la Comunidad Auténoma. Cuando se tratase de un organismo auténomo o una sociedad publica, la

ampliacién se materializara a través de la seccidn presupuestaria a que figuren adscritos.

e) Los créditos destinados al pago de los premios de cobranza y participaciones en funcion de la
recaudacion de ventas y restantes créditos de viviendas, solares, locales y edificaciones complementarias
correspondientes al Instituto Gallego de la Vivienda y Suelo, asi como los referidos a los trabajos de facturacion
y apoyo a la gestion del patrimonio inmobiliario de dicho instituto, que se establezcan de acuerdo con las cifras

recaudadas en el periodo voluntario.

f) Los créditos de transferencias a favor de la Comunidad Auténoma que figuren en los presupuestos
de gastos de los organismos auténomos y agencias publicas autonémicas hasta el importe de los remanentes de

la tesoreria que resulten como consecuencia de su gestion.
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g) Los incluidos en la aplicacién 12.02.312B.480.0, destinados al pago de prestaciones familiares, por
hijos menores de tres afios a su cargo, a personas que no estan obligadas a presentar declaracién por el impuesto

sobre la renta de las personas fisicas.

h) Los incluidos en la aplicacion 21.01.811B.460.2, con destino al pago de la liquidacion de ejercicios

anteriores, que corresponde al Fondo de Cooperacion Local.

i) Los créeditos vinculantes incluidos en las aplicaciones 120.20, «Sustituciones de personal no
docente»; 120.21, «Sustituciones de personal docente», y 120.22, «Regularizacion de la parte proporcional de
las vacaciones de los/las sustitutos/as docentes», que se consideraran ampliables Gnicamente con retenciones en

otros créditos del capitulo | de la propia seccion presupuestaria o del organismo auténomo.

j) Los créditos incluidos en la aplicacion 04.40.313D.480.0, destinados al pago de ayudas periddicas a

mujeres que sufren violencia de género.
k) Los incluidos en la aplicacién 23.03.621A.890.00, destinados al Fondo de Garantia de Avales.

Esta ampliacion se financiard con baja en las dotaciones de la aplicacion 08.01.741A.732.0 y de las

correspondientes al Instituto Gallego de Promocion Econdmica.

I) Los créditos de la seccion 11, «Consejeria de Cultura y Turismo», a que se refiere el articulo 54 de la

presente ley.

m) Los créditos destinados al pago del complemento autonémico a las pensiones no contributivas de
forma que permitan dar cobertura a todos los solicitantes que cumpliesen los requisitos exigidos por la

administracion.
n) Los créditos destinados al pago de la renta de integracion social de Galicia (Risga).

Dos.— A efectos de lo previsto en el articulo 64.1.g) del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, tendran la

consideracidn de secciones presupuestarias las secretarias generales de la Presidencia.

Tres.— La financiacion de las ampliaciones de crédito, ademas de por medio de los mecanismos
contemplados en el articulo 64.2 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de
Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, podra también realizarse con bajas de crédito

en otros conceptos presupuestarios.
Articulo 9. Transferencias de crédito

Uno.— Con independencia de las limitaciones a que se refiere el articulo 68.1 del texto refundido de la
Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 del citado articulo, no podran tramitarse expedientes de
transferencias de crédito que afecten a los capitulos VI y VII cuando de los mismos se derive incremento del

gasto corriente.

Esa restriccion no les serd de aplicacion:
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a) Cuando se destinasen a la atencion de gastos extraordinarios derivados de catastrofes, siniestros u
otras situaciones de naturaleza analoga y carécter excepcional, previa declaracion por el Consello de la Xunta

de la situacion excepcional, catastréfica o de analoga naturaleza.

b) A los incrementos del capitulo | que, en su caso, pudieran originarse por el desarrollo de procesos de
regularizacion derivados de acuerdos sobre materias de funcion puablica suscritos entre la Xunta de Galicia y las

organizaciones sindicales.

c) A los incrementos del capitulo | derivados del cumplimiento de sentencias judiciales firmes o autos

de obligada ejecucion.

d) A los incrementos del capitulo | derivados de lo previsto en el apartado Cinco del articulo 31 de la

presente ley.

e) Excepcionalmente, cuando las caracteristicas de las actuaciones que hayan de ejecutarse para el
cumplimiento de la finalidad del programa presupuestario previsto exigiesen la adecuacion de la naturaleza

econdmica del gasto.

f) Cuando tuvieran por objeto atender a las obligaciones a que se refiere el articulo 60.2 del Decreto
legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y

presupuestario de Galicia, siempre que se justifique la imposibilidad de tramitarlas con cargo a gasto corriente.

g) Las transferencias para atender a intereses de demora cuando se justifique la imposibilidad de

tramitarlas con cargo a gasto corriente.

Dos.— Por lo que se refiere a las secciones 09, «Educacion y Ordenacion Universitaria»; 10,
«Sanidad», y 12, «Trabajo y Bienestar», en lo que afecte a créditos destinados a prestaciones sociales, la
limitacion indicada en el apartado anterior Unicamente sera de aplicacion una vez sobrepasado el 5 % de las

dotaciones iniciales de los capitulos V1 'y VII. Ese porcentaje sera del 20 % para el Servicio Gallego de Salud.

En caso de que las transferencias realizadas bajo este supuesto incrementasen créditos del capitulo |
destinados a la firma de contratos de duracién determinada contemplados en el Real decreto 2720/1998, de 18
de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los trabajadores, cuando la modalidad de
contratacion fuera de realizacion de obra o servicio prevista en la letra a) del articulo 1 de la citada disposicion,
sera necesaria la existencia de informe previo y favorable de la Direccién General de la Funcién Publica sobre

la adecuacion de la modalidad de contratacion que se pretende.

Tres.— Sin perjuicio de lo dispuesto en el resto de apartados del presente articulo, las transferencias de

crédito se ajustaran a las reglas siguientes:

a) Podran incrementarse los créditos autorizados inicialmente en las aplicaciones presupuestarias de los
subconceptos 131.24, «Acumulaciones de tareas de personal laboral temporal», y 120.24, «Acumulaciones de
tareas de personal funcionario no docente», mediante transferencias de crédito del concepto 131, con un limite
méaximo conjunto del 30 % de los créditos iniciales de dicho concepto. La superacion de este limite con cargo a
otros conceptos del capitulo | habra de ser autorizada por el Consello de la Xunta a propuesta del departamento

solicitante y con informe previo de la Intervencién General y de la Direccion General de Presupuestos.
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b) No se incrementaran los créditos autorizados inicialmente en las aplicaciones presupuestarias del
subconcepto 226.02, «Publicidad y propaganda»; 227.06, «Estudios y trabajos técnicos»; 226.01, «Atenciones

protocolarias», y 226.06, «Reuniones, conferencias y cursos».

Sin embargo, la limitacién que afecta al 226.02, «Publicidad y propaganda», no afectara al Servicio
Gallego de Salud ni a la Consejeria de Presidencia, Administraciones PUblicas y Justicia cuando la transferencia
tuviera su causa en la necesidad de hacer publicas medidas de seguridad en materia de proteccion civil

derivadas de riesgos no previstos o medidas sanitarias sobre riesgos para la salud publica.

c) No podran disminuirse los créditos consignados en el programa 312D, «Servicios sociales de

atencidn a las personas dependientes».

d) No podran tramitarse transferencias de crédito del capitulo VIII a los restantes capitulos del

presupuesto.

Cuatro.— Las limitaciones sobre transferencias de crédito contempladas en las letras b) y c) del
articulo 68 del texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por
Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, no afectardn a las transferencias de crédito que se refieran a los

articulos 43 y 73 de la clasificacion econémica del gasto.

Con independencia de lo anterior, esas mismas limitaciones se entenderan referidas, en el presupuesto
del Servicio Gallego de Salud, al presupuesto individualizado de cada uno de los centros de gasto y no a los

presupuestos totales.

Cinco.— A las transferencias de crédito que afecten Gnicamente a la clasificacién organica y que se
efectlien entre centros de gasto del Servicio Gallego de Salud no les seran de aplicacion las limitaciones
previstas en el articulo 68 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia, por tener la consideracion de simples

redistribuciones de crédito.

A efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, tendran también la condicién de redistribuciones de
créditos las transferencias dentro de los centros que tengan la consideracion de area sanitaria o gerencia de

gestion integrada, siempre que no afectasen a la clasificacion econdmica.

Asimismo, a efectos de facilitar la gestion entre diferentes centros de gasto dentro de una misma
seccion, las transferencias de crédito que afecten a los gastos de funcionamiento (221, 222, 227.00, 227.01 y

229) serén autorizadas por su titular, por tener la consideracion de simples redistribuciones de crédito.

Seis.— A las transferencias de crédito que afecten a las aplicaciones del Servicio Gallego de Salud y
gue financien sociedades mercantiles y fundaciones del sector publico de Galicia de carécter sanitario no les
seran de aplicacion las limitaciones establecidas en el articulo 68.1 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia.

Asimismo, quedan exceptuadas de las limitaciones establecidas en el articulo sefialado en el parrafo
anterior las transferencias entre partidas que financien sociedades publicas autonémicas cuando estén afectadas

por procesos de reordenacién administrativa funcional autorizados por el Consello de la Xunta de Galicia.
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Siete.— Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68.3 del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, asi como en
los apartados anteriores de este articulo, el importe méaximo de las transferencias de crédito que se autoricen
para cada consejeria durante este ejercicio no podra disminuir las consignaciones iniciales, al nivel de

vinculacién legalmente establecido, en més de un 20 %.
Lo indicado en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los siguientes casos:
a) Cuando tuvieran por objeto incrementar conceptos del capitulo | de gastos.
b) Cuando se refieran a la seccion 23, «Gastos de diversas consejerias».
¢) Cuando se refieran al centro de gestion 5001 del Servicio Gallego de Salud.
d) Cuando se refieran a fondos propios que pasen a cofinanciar proyectos con fondos europeos.

e) Cuando se refieran a los créditos consignados en el concepto 500, «Fondo de contingencia de la Ley
5/2002», del presupuesto de gastos del Servicio Gallego de Salud.

f) Cuando se refieran a ayudas o subvenciones, en caso de que la orden de convocatoria por la que se
rige su concesién asignase el gasto a diversas aplicaciones presupuestarias y no fuese posible determinar

previamente la cuantia imputable a cada una de ellas.
g) Las que se refieren a los articulos 43 y 73 de la clasificacion econémica del gasto.
h) Cuando se realizasen entre créditos de los capitulos VI y VII del estado de gastos.

i) Cuando tuvieran por objeto atender a gastos extraordinarios derivados de catastrofes, siniestros u

otras actuaciones de naturaleza analoga y caracter excepcional.

j) Cuando tuvieran por objeto adecuar la naturaleza econdmica de los créditos necesarios para el
mantenimiento de los centros de salud de titularidad municipal, en la medida en que se produzca la transferencia
de su titularidad al Servicio Gallego de Salud.

k) Cuando tuvieran por objeto adecuar la naturaleza econémica de los créditos de un programa presupuestario

que permita el cumplimiento de su finalidad.

1) Cuando se tratase de modificaciones de crédito derivadas de las obligaciones a que se refiere el
articulo 60.2 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

de régimen financiero y presupuestario de Galicia.
m) Cuando afectasen a transferencias de los capitulos 1l y 1V.

n) Cuando se refieran a los créditos de la Secretaria General de Universidades, siempre que no afecten

al importe total del Plan de financiacién de universidades.
Articulo 10. Adecuacidn de créditos

Uno.— Para facilitar la consecucion del equilibrio econémico-financiero en la ejecucion del
presupuesto para el afio 2012, los créditos incluidos en los estados de gastos podran experimentar los ajustes

necesarios para acomodar su importe al de los recursos, en la medida en que estos Gltimos difieran de los
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inicialmente previstos en los presupuestos de ingresos de la Administracion general de la Comunidad

Auténoma, de sus organismos auténomos y de las agencias publicas autonémicas.

Sin perjuicio de lo indicado en la letra fi) del articulo 6 de la presente ley, el Consello de la Xunta
adoptara, a propuesta de la Consejeria de Hacienda, los acuerdos de no disponibilidad de crédito que sean

precisos para cumplir lo previsto en el parrafo anterior.

Dos.— Para conseguir el maximo grado de ejecucion posible de los fondos procedentes de la Unién
Europea, los créditos incorporados que no amparen compromisos de gastos debidamente adquiridos en los
ejercicios anteriores podran ser reasignados a otras actuaciones, de la misma o distinta consejeria u organismo,
con sujecion a los respectivos planes financieros y disposiciones de los programas operativos y de la normativa
que los regula, a propuesta motivada de los organismos intermedios de la autoridad de gestion de los respectivos

programas, o de la autoridad de gestion en el caso del FEADER.
Articulo 11. Transferencia de remanentes liquidos de tesoreria

Los organismos auténomos y las entidades publicas empresariales transferiran al presupuesto de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma el importe del remanente de tesoreria no afectado

resultante de la liquidacion del anterior ejercicio presupuestario.

La Consejeria de Hacienda podra generar crédito con este importe en el programa 621B, «Imprevistos

y funciones no clasificadas», una vez analizada su repercusion y efectos sobre la estabilidad presupuestaria.

No obstante, y con la finalidad de evitar que se produzcan estos remanentes, la Consejeria de Hacienda

podra limitar los libramientos de fondos a estas entidades en funcién de su nivel de ejecucion presupuestaria.

Las agencias publicas autonémicas para la incorporacion del remanente de tesoreria no afectado
aplicardn lo dispuesto en la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la
Administracién general y del sector publico autonémico de Galicia. Si no se realizara la incorporacion se
procederd conforme a lo dispuesto en el presente articulo para los organismos autonomos y las entidades

publicas empresariales.
Articulo 12. Consejo de Cuentas

Con sujecién a las limitaciones y requisitos establecidos con caréacter general, las autorizaciones de
ampliaciones y transferencias de crédito que se atribuyen a la persona titular de la Consejeria de Hacienda se
entenderan referidas al érgano competente del Consejo de Cuentas cuando correspondan al presupuesto del

citado consejo.

Las modificaciones autorizadas habran de ser comunicadas para su instrumentacion a la Direccion

General de Presupuestos.
Titulo 11
Gastos de personal
Capitulo |

Retribuciones del personal
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Avrticulo 13. Bases de la actividad econémica en materia de gastos de personal

Uno.— Las retribuciones integras del personal al servicio de la Comunidad Auténoma no podran

experimentar en el afio 2012 ningln incremento con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, en

términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de

personal como a su antigliedad.

Dos.— Las retribuciones que percibira en el afio 2012 el personal funcionario al que resulta de

aplicacion el articulo 76 del Estatuto basico del empleado publico incluido en el ambito de aplicacién del texto

refundido de la Ley de la funcion piblica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo,

en los términos de la disposicion final cuarta del citado estatuto basico, en el concepto de sueldo y trienios, en

las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2012, que corresponda al grupo o subgrupo en que se encuentre

clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca la persona funcionaria, referidas a doce mensualidades, seran las

siguientes:

Grupo/Subgrupo
Ley 7/2007
A
A,

B
C,

C,

E (Ley 30/1984) y agrupaciones
profesionales (Ley 7/2007, de 12
de abril)

Sueldo

13.308,60
11.507,76
10.059,24
8.640,24
7.191,00
6.581,64

Trienios

511,80
417,24
366,24
315,72
214,80
161,64

Los funcionarios a los que se refiere el apartado anterior percibiran, en cada una de las pagas

extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el afio 2012, en el concepto de sueldo y trienios, las

cuantias siguientes:

Grupo/Subgrupo Sueldo
Ley 7/2007
Ay 684,36
A, 699,38
B 724,50
C, 622,30
C, 593,79
E (Ley 30/1984) y 548,47

agrupaciones
profesionales (Ley 7/2007,
de 12 de abril)

Trienios

26,31
25,35
26,38
22,73
17,73
13,47

Tres.— A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones que percibira el personal

funcionario que hasta la Ley de presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de Galicia para el afio 2007
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venian referenciadas a los grupos de titulacion previstos en la legislacién de la funcién publica gallega, y que se
corresponden en los mismos términos con los grupos contemplados en el texto refundido de la Ley de la funcion
publica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, pasan a estar referenciadas a los
grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y en la disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto basico del empleado publico, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de la presente ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de

clasificacion son las siguientes:

Grupo A Decreto legislativo

1/2008 Subgrupo A; Ley 7/2007

Grupo B Decreto legislativo

1/2008 Subgrupo A, Ley 7/2007

Grupo C Decreto legislativo

1/2008 Subgrupo C, Ley 7/2007

Grupo D Decreto legislativo

1/2008 Subgrupo C, Ley 7/2007

Grupo E Decreto legislativo Agrupaciones profesionales Ley
1/2008 7/2007

Cuatro.— Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos habran de
experimentar la oportuna adecuacion, resultando inaplicables las clausulas que establezcan cualquier tipo de
incremento. Debido a las actuales circunstancias econdmicas excepcionales, se suspende la aplicacion de los

pactos o acuerdos firmados que supongan incrementos retributivos para el afio 2012.

Cinco.— Lo dispuesto en los apartados precedentes se entenderd sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que con caracter singular y excepcional resultasen imprescindibles por el contenido de los puestos de
trabajo, la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o el grado de consecucién de sus

objetivos.

Seis.— Este articulo se aplicara al personal al servicio del sector pdblico de la Comunidad Auténoma de

Galicia. A estos efectos, dicho sector pablico esta constituido por:

a) Los drganos estatutarios de Galicia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto de

autonomia de Galicia para el Parlamento.
b) La Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus organismos autonomos.

c) Las entidades publicas instrumentales de consulta o asesoramiento a que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracién

general y del sector publico autonémico de Galicia.
d) Las agencias publicas autonémicas.
e) Las entidades integrantes del sistema universitario de Galicia.

f) Las entidades publicas empresariales a que hace referencia el articulo 89 de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autondmico de

Galicia.
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g) Los consorcios autondmicos a que se refiere el articulo 95 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de

organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector pablico autondmico de Galicia.

h) Las sociedades mercantiles publicas autonémicas a que se refiere el articulo 102 de la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico

de Galicia.

i) Las fundaciones publicas sanitarias y demdas fundaciones del sector publico de la Comunidad
Auténoma a que se refiere el articulo 113 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y

funcionamiento de la Administracién general y del sector pablico autondmico de Galicia.

Avrticulo 14. Criterios retributivos aplicables al personal al servicio de la Comunidad Auténoma no sometido a la

legislacion laboral

Uno.— Las retribuciones basicas y las complementarias de caracter fijo y periddico no experimentaran
ningln incremento con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2011, sin perjuicio, en su caso, de la
adecuacidn de estas Ultimas cuando fuese necesaria para asegurar que la retribucion total de cada puesto de trabajo
guarde la relacion procedente con su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad y

penosidad.

Las pagas extraordinarias del personal incluido en el &mbito de aplicacion de este articulo, y que se
percibirdn en los meses de junio y diciembre, serdn el importe de sueldo y trienios, en su caso, establecido en el
articulo 13.Dos de la presente ley y de una mensualidad de complemento de destino o concepto o cuantia

equivalente en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

Dos.— El conjunto de las restantes retribuciones complementarias, en su caso, no experimentara
incremento alguno con respecto a las vigentes a 31 de diciembre del afio 2011, sin perjuicio de las modificaciones
que se deriven de la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa, el grado de consecucion de los

objetivos fijados para el mismo y el resultado individual de su aplicacion.

Tres.— Los complementos personales y transitorios y las demas retribuciones que tengan anélogo

caracter se regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en la presente ley.
Cuatro.— Las indemnizaciones en razén del servicio se regiran por su normativa especifica.

Cinco.— Las prestaciones familiares establecidas por la normativa especifica del régimen especial de la
Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y de la Administracion de
justicia, extensiva, preceptivamente, a determinado personal funcionario de la Comunidad Auténoma, se
liquidaran a las personas beneficiarias con arreglo a lo que determinen las leyes anuales de presupuestos generales

del Estado o cualquier otra disposicion que las regule.
Articulo 15. Retribuciones de los consejos de administracién

Las retribuciones de los consejos de administracion de las sociedades mercantiles publicas o

entidades publicas empresariales no podran exceder de las cuantias globales estimadas para el afio 2010.

Avrticulo 16. Criterios retributivos en materia de personal laboral
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La masa salarial del personal laboral de los entes y organismos que se indican en el apartado Seis del
articulo 13 de la presente ley, que no podré incrementarse en el afio 2012, estara integrada por el conjunto de las
retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por dicho personal en el afio

2011, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion. Se exceptian en todo caso:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o los suplidos por gastos que tuviera que realizar el trabajador o trabajadora.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos de homogeneidad respecto a los dos
periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos reales del personal laboral y antigiiedad del
mismo como al régimen privativo de trabajo, jornada legal o contractual, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose, en consecuencia, por separado las cantidades que correspondan a la
variacion de tales conceptos. Con cargo a la masa salarial asi obtenida para el afio 2012 habra de satisfacerse la
totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas de los convenios o acuerdos colectivos que se
celebren en el afio 2012 y todas las que se produjesen a lo largo del ejercicio, salvo las que correspondiese

devengar a dicho personal en el citado afio por el concepto de antigtiedad.

Las indemnizaciones o los suplidos de este personal no podran experimentar crecimientos con respecto al
afio 2011.

Articulo 17. Retribuciones de los altos cargos y otro personal directivo

Uno.— Las retribuciones totales y exclusivas de los altos cargos, incluidas las pagas extraordinarias, sin
perjuicio de la percepcion de catorce mensualidades de la retribucién por antigiiedad que pudiese corresponderles

de conformidad con la normativa vigente, seran para el afio 2012 las siguientes:
Presidente de la Xunta: 71.960,28 €.
Consejeros: 62.804,64 €.

Secretarios generales, secretarios generales técnicos, directores generales, delegados territoriales y
asimilados: 51.111,60 €.

Los secretarios generales, secretarios generales técnicos, directores generales, delegados territoriales y
asimilados percibiran un importe adicional de 1.136,96 euros en los meses de junio y diciembre, en aplicacion de
lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 6/2002, de 27 de diciembre, de
presupuestos generales de la Comunidad Autdénoma para el afio 2003. La cantidad indicada se incrementara de
acuerdo con lo previsto en los articulos 12.Dos y 15 de la Ley 16/2007, de 26 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2008, en la cuantia adicional de 837,27 euros en los meses de

junio y diciembre.

Dos.— Las retribuciones totales de los miembros del Consejo de Cuentas de Galicia referidas a doce

mensualidades seran para el afio 2012 las siguientes:

Consejero mayor: 66.835,56 €.
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Consejeros: 62.804,64 €.

Tres.— Las retribuciones totales de los miembros del Consejo Consultivo de Galicia referidas a doce

mensualidades seran para el afio 2012 las siguientes:
Presidente: 66.835,56 €.
Consejeros: 62.804,64 €.

Cuatro.— Las retribuciones totales de las personas titulares de las presidencias y vicepresidencias y, en
su caso, de las direcciones generales, gerencias, otras direcciones o asimiladas, cuando les correspondiese el
ejercicio de funciones ejecutivas de maximo nivel, en los centros de gestion del Servicio Gallego de Salud y en los
entes y organismos a que se refieren las letras b), c), d), f), g), h) e i) del apartado Seis del articulo 13 de la
presente ley, en el afio 2012 no podran experimentar incremento alguno con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2011.

Cinco.— A propuesta de la persona titular de la consejeria a que se encuentren adscritas, las retribuciones
iniciales de las personas titulares de las presidencias y vicepresidencias y, en su caso, de las direcciones generales
de las entidades a que se refiere el apartado anterior del presente articulo seran autorizadas, previo informe
conjunto de la Direccion General de la Funcidn Publica y de la Direccidn General de Presupuestos, por la persona

titular de la Consejeria de Hacienda.
Avrticulo 18. Complemento personal

El personal funcionario designado para ocupar puestos incluidos en los anexos de personal de los
presupuestos de la Administracién general, sus organismos auténomos y sus agencias publicas autonémicas que
den lugar a la consideracion de alto cargo y que en el momento de su nombramiento mantuviese una relacion de
servicio permanente, no contractual, con alguna administracion publica no podra percibir retribuciones inferiores a

las que tenia asignadas en el puesto de procedencia.

Cuando se produjese esa circunstancia, el personal indicado tendra derecho a percibir un complemento
personal equivalente a la diferencia entre la totalidad de los conceptos retributivos, béasicos y complementarios,
del puesto de origen, con exclusion de las gratificaciones por servicios extraordinarios, en computo anual, y las
retribuciones del mismo caracter que le correspondan por el puesto que ocupe en la Administracion autonémica

gallega.

El reconocimiento del derecho a la percepcion de este complemento sera realizado en cada caso por la

Direccion General de la Funcién Publica.

Los complementos personales y transitorios permaneceran con las mismas cuantias que a 31 de

diciembre del afio 2011.
Articulo 19. Retribuciones de las personas titulares de las delegaciones de la Xunta de Galicia en el exterior

Las cuantias de las retribuciones de las personas titulares de las delegaciones de la Xunta de Galicia en el
exterior para el afio 2012 no podran experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre del

afio 2011, sin perjuicio del derecho a las indemnizaciones, dietas y aplicacion de coeficientes en razon de servicio
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que pudieran corresponderles por residencia en el extranjero. Asimismo tendran derecho a percibir los trienios que

pudieran tener reconocidos como personal funcionario y personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 20. Retribuciones del personal funcionario de la Comunidad Auténoma incluido en el ambito de
aplicacion del texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008,
de 13 de marzo, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se

aprueba el Estatuto basico del empleado publico

Uno.— De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la presente ley, las retribuciones que
percibira en el afio 2012 el personal funcionario incluido en el ambito de aplicacion del texto refundido de la Ley
de la funcion publica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, en los términos de la
disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto basico del empleado
publico, que desempefie puestos de trabajo para los que el Gobierno de la Comunidad Auténoma aprob6 la

aplicacion del régimen retributivo previsto en dicha ley, serén las siguientes:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se encuentre clasificado el
cuerpo o escala a que pertenezca el personal funcionario, de acuerdo con las cuantias reflejadas en el articulo
13.Dos de la presente ley referidas a doce mensualidades.

b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se percibiran de acuerdo con lo previsto en el articulo
15 de la Ley 13/1988, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el afio
1989. El importe de cada una de estas pagas sera el importe del sueldo y trienios establecido en el articulo 13.Dos

de la presente ley y de una mensualidad de complemento de destino.

Cuando el personal funcionario prestase una jornada de trabajo reducida durante los seis meses anteriores
a los meses de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion

proporcional.

c¢) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de acuerdo

con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Nivel Euros

30 11.625,00
29 10.427,16
28 9.988,80
27 9.550,20
26 8.378,40
25 7.433,64
24 6.995,04
23 6.556,92
22 6.118,08
21 5.680,20
20 5.276,40
19 5.007,00
18 4.737,48
17 4.467,96
16 4.199,16
15 3.929,28
14 3.660,12
13 3.390,36
12 3.120,84
11 2.851,44
10 2.582,28

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada en la escala anterior
podra ser modificada en los casos en que asi proceda, de acuerdo con la normativa vigente, sin que ello implique

variacion del nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo.

d) El complemento especifico mensual que, en su caso, esté fijado al puesto que se desempefie no

experimentard en su cuantia ningdn incremento con respecto al vigente a 31 de diciembre del afio 2011.

e) El complemento especifico anual se percibird en catorce pagas iguales, de las que doce serdn de
percepcion mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,

respectivamente.

f) El complemento de productividad que, en su caso, se destine a retribuir el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el personal funcionario desempefie su trabajo, en los
términos establecidos en el articulo 69.3.c) del texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia,
aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo.

El complemento de productividad se establecera de acuerdo con criterios objetivos que se aprueben por el
Consello de la Xunta de Galicia, a propuesta de la consejeria correspondiente y previo informe de la Direccién
General de la Funcion Puablica, de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Administrativa y de la
Direccion General de Presupuestos, una vez oidos los érganos de representacion del personal. Los complementos

de productividad deben hacerse publicos en los centros de trabajo.
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Las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo no originaran tipo

alguno de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

g) Las gratificaciones por servicios extraordinarios que se concederan por el Consello de la Xunta a

propuesta del departamento correspondiente y dentro de los créditos asignados a tal fin.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por los servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en caso alguno, puedan ser fijas en su

cuantia ni periddicas en su devengo.

h) Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
10 de la Ley 13/1988, de 30 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para el afio
1989.

Estos complementos personales y transitorios seran absorbidos por cualquier mejora retributiva que se
produzca en el afio 2012, incluidas las derivadas del cambio de puesto de trabajo. En ningun caso se consideraran

los trienios, el complemento de productividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios, a estos efectos.

Incluso en caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de las retribuciones se
mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a cuya
absorcion se imputard cualquier mejora retributiva ulterior, también la que pueda derivarse del cambio de puesto

de trabajo.

Dos.— El personal funcionario interino incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto basico del empleado publico, percibira la totalidad de las retribuciones
bésicas, incluidos trienios y pagas extraordinarias, y la totalidad de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo para el cual sean nombrados, excluidos los que estén vinculados a la condicion

de personal funcionario de carrera.

Tres.— EI complemento de productividad podré atribuirsele, en su caso, al personal funcionario interino a
que se refiere el apartado anterior, asi como al personal funcionario en practicas cuando las mismas se realicen
desempefiando un puesto de trabajo y esté autorizada la aplicacion de dicho complemento al personal funcionario
que desempefie analogos puestos de trabajo, salvo que ese complemento estuviese vinculado a la condicién de

personal funcionario de carrera.

Articulo 21. Retribuciones del personal al servicio de las instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de

Galicia

Uno.— En aplicacién de lo previsto en la disposicion transitoria sexta.1.a) de la Ley 55/2003, del
Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, el personal incluido en el ambito de aplicacion
del Real decreto ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, percibira las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias sefialadas
para dichos conceptos retributivos en el articulo 20.Uno.a), b) y ¢) de la presente ley, sin perjuicio de que la

cuantia anual del complemento de destino se satisfaga en catorce mensualidades.

El importe de las retribuciones correspondientes al complemento especifico, al complemento de atencién

continuada y al complemento de penosidad, responsabilidad y dificultad y a la carrera profesional que, en su caso,
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correspondan al referido personal no experimentard ningin incremento respecto al importe vigente a 31 de
diciembre del afio 2011.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinard conforme a los criterios
sefialados en el articulo 2.Tres.c) y en la disposicién transitoria tercera del Real decreto ley 3/1987 y en el articulo

43.2 de la Ley 55/2003, y en las deméas normas dictadas para su desarrollo.

Dos.— Las retribuciones del restante personal estatutario, funcionario y laboral de las instituciones
sanitarias del Servicio Gallego de Salud no experimentaran incremento alguno, con arreglo a lo previsto en el

articulo 13 de la presente ley.

Tres.— Los requisitos para la modificacion de las retribuciones del personal a que se refiere este articulo

seran los establecidos en el articulo 25 de la presente ley.
Capitulo I
Otras disposiciones en materia de régimen del personal activo
Articulo 22. Prohibicidn de ingresos atipicos

El personal comprendido dentro del ambito de aplicacion de la presente ley, con excepcion de aquel
sometido al régimen de arancel, no podra percibir ninguna participacién en los tributos, comisiones u otros
ingresos de cualquier naturaleza que correspondan a la administracion o a cualquier poder publico como
contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccién, ni participacion o premio en multas impuestas aunque
estuvieran normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir Unicamente las remuneraciones del
correspondiente régimen retributivo, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion del sistema de
incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre disfrute de vivienda en razén del trabajo o

cargo desempefiado.
Articulo 23. Relaciones de puestos de trabajo

Las relaciones de puestos de trabajo vigentes a 1 de enero del afio 2012 podran ser objeto de las
modificaciones necesarias para ajustarlas a las previsiones presupuestarias que se deducen del anexo de personal
de la presente ley, asi como para ajustarlas a la creacion de plazas derivadas de sentencias judiciales firmes que
reconozcan una situacion laboral de carécter indefinido, cuando no pudiesen adscribirse a un puesto de trabajo

vacante.

Si la persona declarada laboral indefinida no pudiera adscribirse a un puesto de trabajo vacante, se
procederd a incluirlo en la relacion de puestos de trabajo de la consejeria u organismo afectado como puesto de
personal funcionario, o excepcionalmente de personal laboral cuando la naturaleza de sus funciones asi lo
requiera, de tal forma que, una vez modificada la relacion de puestos de trabajo, la persona afectada serd adscrita

al puesto de nueva creacion.

La propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo habré de efectuarse en el plazo maximo
de tres meses, a contar a partir de la fecha de firmeza de la sentencia judicial. Dicho puesto se proveera sea a

través de los sistemas de provision legalmente establecidos o sea a través de la oferta pablica de empleo.
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Articulo 24. Otras normas comunes

Uno.— Cuando las retribuciones percibidas en el afio 2011 no se correspondiesen con las establecidas
con caracter general en el titulo Il de la Ley 14/2010, de 27 de diciembre, y no sean de aplicacidn las establecidas
en el mismo titulo de la presente ley, no experimentaran en el afio 2012 incremento alguno sobre las vigentes a 31

de diciembre del afio anterior.

Dos.— En la Administracion de la Comunidad Auténoma, de sus organismos auténomos y de sus
agencias publicas, en los casos de adscripcion durante el afio 2012 de personal funcionario sujeto a un régimen
retributivo distinto del correspondiente al puesto de trabajo a que se adscribe, dicho personal funcionario percibira
las retribuciones que correspondan al puesto de trabajo que desempefie, previa oportuna asimilacion que autorice

la Direccion General de la Funcion Publica a propuesta de las consejerias interesadas.

A los Unicos efectos de la asimilacion a que se refiere el parrafo anterior, la Direccion General de la
Funcion Publica podra autorizar que la cuantia de la retribucion por antigiiedad sea la que proceda de acuerdo con

el régimen retributivo de origen del personal funcionario.

La Direccién General de la Funcién Publica comunicara estas autorizaciones a la Direccion General de

Presupuestos para su conocimiento.

Tres.— Las referencias relativas a retribuciones contenidas en la presente ley se entienden siempre

hechas a retribuciones integras.

Cuatro.— Las referencias contenidas en la normativa vigente relativas a haberes liquidos, a efectos del
calculo de anticipos reintegrables al personal funcionario, se entenderan hechas a las retribuciones basicas y

complementarias que perciba el mismo en sus importes liquidos.

Articulo 25. Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del personal laboral y no

funcionario

Uno.— Sera necesario informe favorable emitido conjuntamente por la Direccién General de la Funcién
Publica y por la Direccion General de Presupuestos para determinar o modificar las condiciones retributivas del

personal no funcionario y laboral al servicio de:

a) Los organos estatutarios de Galicia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12.2 del Estatuto de

autonomia de Galicia para el Parlamento.
b) La Administracion de la Comunidad Auténoma y de sus organismos auténomos.

c) Las entidades publicas instrumentales de consulta o asesoramiento a que se refiere la disposicion
adicional sexta de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion

general y del sector publico autonémico de Galicia.
d) Las agencias publicas autonémicas.
e) Las entidades integrantes del sistema universitario de Galicia.

f) Las entidades publicas empresariales a que se refiere el articulo 89 de la Ley 16/2010, de 17 de
diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico de

Galicia.
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g) Los consorcios autondmicos a que se refiere el articulo 95 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de

organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector pablico autondmico de Galicia.

h) Las sociedades mercantiles publicas autonémicas a que se refiere el articulo 102 de la Ley 16/2010, de
17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion general y del sector publico autonémico
de Galicia.

i) Las fundaciones publicas sanitarias y demdas fundaciones del sector publico de la Comunidad
Auténoma a que se refiere el articulo 113 de la Ley 16/2010, de 17 de diciembre, de organizacion y

funcionamiento de la Administracién general y del sector pablico autondmico de Galicia.

Dos.— Con caracter previo a las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el
afio 2012, habra de solicitarse de la Consejeria de Hacienda la correspondiente autorizacién de masa salarial, que
cuantifique el limite maximo de las obligaciones que puedan contraerse a consecuencia de dichos pactos,
acompafiando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales satisfechas y devengadas durante el afio
2011.

Cuando a consecuencia de convenios 0 acuerdos colectivos resulte la obligacion de reconocimientos de
complementos personales de carécter transitorio, deberd establecerse que estos complementos seran absorbidos
por cualquier mejora retributiva que se produjese en los ejercicios sucesivos, incluidas las derivadas del cambio de
puesto de trabajo. En ningun caso se consideraran el complemento de antigliedad, el complemento de

productividad ni las horas extraordinarias a estos efectos.

Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo cuyas retribuciones vengan determinadas en
todo o en parte mediante contrato individual, habran de comunicarse a la Consejeria de Hacienda las retribuciones

satisfechas y devengadas durante el afio 2011.

Para la determinacion de las retribuciones de puestos de trabajo de nueva creacion bastara con la emision

del informe a que se refiere el apartado Uno del presente articulo.

Tres.— A los efectos de los apartados anteriores, se entenderd por determinacion o modificacién de las

condiciones retributivas del personal no funcionario las actuaciones siguientes:
a) La determinacion de las retribuciones de los puestos de nueva creacion.

b) La firma de convenios colectivos celebrados por los organismos sefialados en el apartado Uno anterior,

asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) La aplicacién de convenios colectivos de ambito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o

extensiones a los mismos.

d) La fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por

tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo.

e) El otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral con carécter individual o

colectivo, aunque se deriven de la aplicacion extensiva del régimen retributivo de los funcionarios publicos.

f) La determinacidn de las retribuciones correspondientes al personal contratado en el exterior.
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Cuatro.— A fin de emitir el informe sefialado en el apartado Uno del presente articulo, las consejerias,
organismos y entes remitiran a la Direccion General de la Funcién Pudblica y a la Direccién General de
Presupuestos el correspondiente proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en caso de los convenios

colectivos o contratos individuales, junto con la aportacion de la valoracion de todos sus aspectos econémicos.

Cinco.— El sefialado informe sera realizado en el plazo maximo de quince dias, a contar desde la fecha
de recepcion del proyecto y de su valoracion, y versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven
consecuencias directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2012 como para ejercicios
futuros y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacién de la masa salarial correspondiente y al control de

su crecimiento.

Seis.— Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos salariales para

ejercicios sucesivos contrarios a lo que determinen las futuras leyes de presupuestos.

Siete.— No podran autorizarse gastos derivados de la aplicacidn de las retribuciones para el afio 2012 sin

el cumplimento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 26. Personal de alta direccion de las entidades instrumentales del sector publico de la Comunidad

Autonoma

En los contratos laborales del personal de alta direccion de las entidades a que se refiere este articulo no
podran fijarse indemnizaciones, en razon de la extincion de la relacion juridica con la entidad correspondiente, de

cuantia superior a la fijada en la legislacion reguladora de esta relacion laboral de carécter especial.

Articulo 27. Contratacion de personal laboral de caracter temporal para la realizacion de obras o servicios

previstos en el anexo de inversiones

Uno.— Las consejerias de la Xunta de Galicia, los organismos auténomos y las agencias publicas
autondmicas podran formalizar durante el afio 2012 contrataciones de personal de caracter temporal para la

realizacion de obras o servicios, siempre que se diese la concurrencia de los requisitos siguientes:

a) Que la contratacion tuviera por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y con
aplicacion de la legislacion de contratos del Estado, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de

inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondieran a inversiones previstas y aprobadas en los presupuestos

generales de la Comunidad Auténoma.
¢) Que por la naturaleza de las obras o servicios no pudieran ser ejecutados por personal fijo.
d) Que se refieran a obras y proyectos concretos.

Del cumplimiento de los anteriores requisitos habrd de dejarse constancia en el correspondiente

expediente de contratacion.

Dos.— Los contratos tendran que formalizarse siguiendo las prescripciones de los articulos 15y 17 del
Estatuto de los trabajadores y con arreglo a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. En los contratos se haré constar la
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obra o servicio para cuya realizacion se formaliza el contrato y el tiempo de duracion, asi como el resto de las
formalidades que impone la legislacion sobre contratos laborales, eventuales o temporales. Los incumplimientos
de estas obligaciones formales, asi como la asignacion de personal contratado para funciones distintas de las que
se determinen en los contratos, de los que pudieran derivarse derechos de fijeza para el personal contratado,
podran dar lugar a la exigencia de responsabilidades, segin el articulo 122 del texto refundido de la Ley de

régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

El gasto generado por estas contrataciones, con excepcion de las sujetas normativamente al Real decreto
1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn laboral especial de artistas en espectaculos publicos, asi
como el gasto que corresponda a las contrataciones de personal temporal dedicado a la extincién de incendios
forestales y a las contrataciones de personal temporal asociado a proyectos de investigacion, se imputaran al

concepto correspondiente del articulo 13 en el programa y en la consejeria de que se trate.

Tres.— La realizacion de estos contratos sera objeto de fiscalizacién previa en los casos en que la misma
resultase preceptiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 94 a 117 del texto refundido de la Ley de
régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre. La
intervencion delegada del departamento, u 6rgano equivalente, certificara, previa propuesta fundamentada del
gestor, que existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria que corresponda computado

siempre en su proyeccion anual.

Cuatro.— La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se tratase de obras o
servicios que excedan de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de carécter plurianual que
cumplan los requisitos que para los mismos se contemplan en el articulo 58 del texto refundido de la Ley de

régimen financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre.

Cinco.— EI servicio juridico del departamento u organismo emitird informe sobre los contratos con
caracter previo a su formalizacion, pronunciandose, en especial, sobre la modalidad de contratacion utilizada y la

observancia en las clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion laboral.

Seis.— No podran realizarse contrataciones de personal de caracter temporal para la realizacion de obras
0 servicios previstos en el anexo de inversiones sin autorizacion previa de la Direccién General de Evaluacion y

Reforma Administrativa.

Siete.— Los contratos que se hubieran iniciado durante el ejercicio de 1999 o anteriores y que tuviesen
una fecha de finalizacion posterior a 31 de diciembre de 1999 podran continuar imputandose al capitulo VI del

presupuesto de gastos del correspondiente departamento hasta su término.
Articulo 28. Nombramiento de profesorado interino a tiempo parcial en centros docentes no universitarios

La Consejeria de Educacién y Ordenacion Universitaria podra efectuar, en los centros docentes no
universitarios, el nombramiento de profesorado interino con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con
caracter general, que percibiran las retribuciones basicas y complementarias de forma proporcional a la jornada

trabajada.
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La Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria tratara de completar el horario docente del
personal interino, compartiendo, si fuera necesario, varios centros de ensefianza, para minimizar de este modo el

numero de plazas ofertadas segln el parrafo anterior.

En caso de ser necesario el nombramiento para plazas a tiempo parcial, se dara preferencia para optar a
las mismas al profesorado que voluntariamente quiera acceder a ellas, sobre todo a aquellas personas que aleguen

necesidades de conciliacion de la vida familiar y laboral.
Articulo 29. Profesores y profesoras de cuerpos docentes

Sin perjuicio de lo establecido con caracter general en el articulo 74, apartado 5, del texto refundido de la
Ley de la funcion puablica de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, y en atencién a las
peculiaridades del personal docente, reconocidas por el articulo 1, apartado 2, del referido texto refundido, los
profesores y profesoras de los cuerpos docentes contemplados en el ambito de gestién de la Consejeria de
Educacion y Ordenacion Universitaria podran percibir hasta el total de sus retribuciones tanto basicas como
complementarias cuando fuesen autorizados para el disfrute de licencias por estudios durante el curso escolar, en
los supuestos, términos, plazos y condiciones que se determinen por la Consejeria de Educacion y Ordenacion
Universitaria, con el informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica y de la Direccién General

de Presupuestos.

Articulo 30. Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestién de la provision de necesidades de

personal para el afio 2012

Uno.— Durante el afio 2012, el nimero total de plazas de nuevo ingreso del personal del sector pdblico a
que se refiere el apartado Seis del articulo 13 de la presente ley serd, como maximo, igual al 10 % de la tasa de
reposicion de efectivos, concentrandose en los sectores, funciones y categorias profesionales que se estimen
absolutamente prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios pablicos esenciales. A estos efectos, se
consideraran efectivos aquellos que viniesen desempefiando su actividad en servicios que tienen caracter
permanente en la Comunidad Auténoma. Dentro de este limite, la oferta de empleo incluira todos los puestos y
plazas desempefiados por personal laboral contratado o personal interino nombrado, al que se refiere el apartado a)
del punto 1 del articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico, salvo
aquellos sobre los que exista una reserva del puesto o que estén incursos en procesos de provision o se decida su
amortizacion. A este fin, se realizaran las adecuaciones en los presupuestos que resultasen precisas y siempre de

acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la presente ley.

En cualquier caso, las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los articulos 10.1.a)
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto basico del empleado publico, y 9.2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal de los servicios de salud, y las contrataciones de
personal interino por vacante computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa de reposicion de
efectivos en la oferta de empleo publico correspondiente al mismo afio en que se produzca el nombramiento o la
contratacion, y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo publico, salvo que se decidiera su

amortizacion.

Dos.— EI Consello de la Xunta podré autorizar, con la limitacidn establecida en el apartado Uno del

presente articulo, a propuesta de la Direccion General de la Funcidn Publica o, en su caso, de las consejerias
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competentes en la materia y con el informe favorable de la Direccion General de Presupuestos, la convocatoria de
las plazas vacantes de personal funcionario y del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del V

Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Xunta de Galicia.

Tres.— Las convocatorias de plazas vacantes del personal laboral propio de las entidades instrumentales
del sector publico de la Comunidad Auténoma habran de ser autorizadas por la Direccion General de la Funcion
Publica y por la Direccion General de Presupuestos.

Articulo 31. Contratacion de personal laboral temporal y nombramiento de personal funcionario interino en el

ambito de la Comunidad Autdnoma y sus organismos autbnomos

Uno.— Durante el afio 2012 no se procedera a la contratacion de nuevo personal laboral temporal ni al
nombramiento de personal estatutario temporal, ni al nombramiento de personal funcionario interino, en los
supuestos previstos en el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal de
los servicios de salud, y en la letra a) del apartado Uno del articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto basico del empleado publico, en el ambito a que se refiere la letra b) del apartado Seis del articulo 13 de
la presente ley, ya se trate de puestos reservados en las relaciones de puestos de trabajo a personal laboral,

estatutario o a personal funcionario.

Quedan exceptuados de lo dispuesto en el parrafo anterior y para cubrir necesidades urgentes e

inaplazables:
a) Personal docente, no docente y laboral de centros docentes.
b) Personal de los centros asistenciales del Servicio Gallego de Salud.
c) Personal de centros y residencias de servicios sociales.
d) Personal adscrito al servicio de defensa contra incendios forestales.
e) Personal laboral y personal funcionario al servicio de la Administracion de justicia.
f) Personal adscrito al sistema integrado de emergencias y proteccion civil.

Dichas contrataciones se adecuaran estrictamente a las necesidades del servicio, teniendo como limite

méaximo las previsiones presupuestarias establecidas al efecto.

Las direcciones generales competentes remitiran a la Direccion General de Presupuestos, con
periodicidad mensual, la relacion de todas las contrataciones de personal laboral y el nombramiento de personal
funcionario interino y personal estatutario interino realizados en base a esta excepcion. Adjunta a la relacién se
aportara una memoria explicativa que justifique la necesidad urgente e inaplazable y el caracter imprescindible

para el funcionamiento del servicio.

Excepcionalmente, podran realizarse contrataciones de personal laboral temporal o nombrarse personal
funcionario interino para la cobertura de puestos vacantes cuya necesidad de cobertura surja a lo largo del afio
2012 en las relaciones de puestos de trabajo, previa autorizacién conjunta de la Direccion General de la Funcién
Pablica y de la Direccion General de Presupuestos. A estos efectos, el departamento solicitante habra de remitir
una memoria justificativa de que la cobertura del puesto resulta absolutamente imprescindible para el

funcionamiento del servicio.
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Dos.— Durante el afio 2012 podran atenderse los excesos 0 acumulaciones de tareas mediante la
contratacion temporal de personal laboral y el nombramiento de personal funcionario interino sin adscripcién a
plaza, previa autorizacion conjunta de la Direccion General de Evaluacion y Reforma Administrativa y de la
Direccion General de Presupuestos y de acuerdo con los limites que se establecen en la letra a) del apartado Tres
del articulo 9 de la presente ley. El gasto derivado de estas contrataciones se imputard necesariamente a los
subconceptos 131.24, «Acumulaciones de tareas de personal laboral temporal», y 120.24, «Acumulaciones de

tareas de personal funcionario no docente».

A estos efectos, el departamento solicitante habrd de remitir una memoria justificativa de que la

contratacion resulta absolutamente imprescindible para el funcionamiento del servicio.

Tres.— Asimismo, podran acordarse las sustituciones transitorias, previa autorizacién conjunta de la
Direccion General de la Funcion Publica y de la Direccion General de Presupuestos, siempre dentro de las
limitaciones presupuestarias previstas y que cuando una vez valorada por los responsables de gestion la duracion

prevista de dicha situacion resultasen absolutamente imprescindibles para el funcionamiento del servicio.

Quedan exceptuados, siempre dentro de las limitaciones presupuestarias previstas, las sustituciones

siguientes:
a) Personal docente, no docente y laboral de centros docentes.
b) Personal de los centros asistenciales del Servicio Gallego de Salud.
c) Personal de centros y residencias de servicios sociales.
d) Personal adscrito al servicio de defensa contra incendios forestales.

e) Personal veterinario que preste sus servicios en mataderos y lonjas o en los servicios de sanidad y

produccion animal dependientes de la Consejeria del Medio Rural.

f) Personal administrativo que preste sus servicios en las oficinas de registro unificadas de la

administracion de la Comunidad Auténoma.
g) Personal funcionario al servicio de la Administracién de justicia.
h) Personal que se encuentre en situacién de permiso por parto, adopcién o acogimiento.

Cuatro.— De conformidad con lo establecido en el presente articulo, la aplicacion de los pactos y
acuerdos que contemplen medidas relativas a la cobertura de las ausencias del personal de las instituciones
sanitarias debera respetar el caracter absolutamente imprescindible de las sustituciones transitorias del personal.
En consecuencia, seran los 6rganos de gestion de las instituciones sanitarias quienes, en atencion a las necesidades
asistenciales, determinaran las medidas apropiadas para mantener la cobertura asistencial, adecuandose, a su vez,
a los principios y criterios de responsabilidad en la gestion del gasto y de eficiencia en la asignacion y empleo de
los recursos publicos, en atencion a la situacion econémica y al cumplimiento del principio de sostenibilidad
financiera, con arreglo a lo preceptuado en la Ley 2/2011, de 16 de junio, de disciplina presupuestaria y

sostenibilidad financiera.

Cinco.— Podra efectuarse el nombramiento de personal funcionario interino para la ejecucion de

programas de caracter temporal, segln lo previsto en el articulo 10.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la
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gue se aprueba el Estatuto basico del empleado publico, previo informe conjunto de la Direccion General de la

Funcién Pablica y de la Direccion General de Presupuestos, con los requisitos siguientes:
a) La financiacion debe proceder de fondos de la Unién Europea o de la Administracion estatal.

b) La duracién del nombramiento no podra exceder de la ejecucion del programa y no sobrepasaré el

plazo de dos afios, salvo prorroga de la ejecucion del programa a consecuencia de nueva financiacion.

c) El personal funcionario interino no ocupara plazas de la relacion de puestos de trabajo, ajustandose la
seleccién y nombramiento del mismo al procedimiento establecido por Decreto 37/2006, de 2 de marzo, por el
que se regula el nombramiento del personal interino para el desempefio con caracter transitorio de plazas

