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1. Procedementos parlamentarios

1.1. Procedementos de natureza normativa
1.1.2. Propostas de normas

1.1.2.1. Proxectos e proposicions de lei
1.1.2.1.1. Proxectos de lei

Proxecto de lei de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego pu-
blico da Comunidade Auténoma de Galicia

A Mesa do Parlamento, na sta sesion do dia 17 de outubro de 2022, adoptou o seguinte acordo:
Admision a tramite polo procedemento de urxencia

- 42801 (11/PL-000017)

Presidencia da Xunta de Galicia

Proxecto de lei de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico da Comu-
nidade Autonoma de Galicia

Examinado o devandito proxecto e logo de verificar que reline a documentacion e os antecedentes pre-
vistos no artigo 111 do Regulamento, a Mesa, por unanimidade, acorda:

1°. Admitir a trdmite Proxecto de lei de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico da Comunidade Auténoma de Galicia polo procedemento lexislativo de urxencia.

2°. Oir a Xunta de Portavoces para a sUa asignacion a unha comision e ordenar a sta publicacién no Bo-
letin Oficial do Parlamento de Galicia.

3°. Abrir o prazo regulamentario de 8 dias habiles para a presentacion de emendas, que comezara a con-
tar a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial do Parlamento de Galicia. O prazo remata
o dia 27 de outubro de 2022, as 18.30 horas.

Santiago de Compostela, 18 de outubro de 2022
Miguel Angel Santalices Vieira
Presidente
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1.3. Procedementos de control e impulso
1.3.6. Proposicions non de lei

1.3.6.2. Proposiciéons non de lei en Comision
1.3.6.2.4. Proposicions tramitadas

CoMISION 22, ORDENACION TERRITORIAL, OBRAS PUBLICAS, MEDIO AMBIENTE E SERVIZOS

A Comision 22, Ordenacion Territorial, Obras Publicas, Medio Ambiente e Servizos, na sta sesion do 14
de outubro de 2022, adoptou os seguintes acordos:

Rexeitamento das iniciativas

- 26310 (11/PNC-002473)

Grupo Parlamentario do Bloque Nacionalista Galego

Castro Garcia, Daniel e dous deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo a Xunta de Galicia para a posta en marcha do poligono in-
dustrial do Valadouro

BOPG n° 250, do 03.01.2022

Sométese a votacidn e resulta rexeitada por 4 votos a favor, 7 votos en contra e 0 abstencions.

- 34616 (11/PNC-003163)

Grupo Parlamentario dos Socialistas de Galicia

Aranglena Fernandez, Pablo e dous deputados/as mais

Sobre as actuacions que debe levar a cabo o Goberno galego respecto da construcién dunha pasarela
entrambalas partes da ria da Corufia

BOPG n° 318, do 12.05.2022

Sométese a votacidn e resulta rexeitada por 4 votos a favor, 7 votos en contra e 0 abstencions.
Santiago de Compostela, 14 de outubro de 2022

Maria Montserrat Prado Cores
Vicepresidenta 22
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VICEPRESIDE 1CIA SEGUNDA E

i XU NTA CONSELLER! . DE PRESIDENCIA,

REXISTRO XERAL ENTBADA B2 DE GALICIA | xusTiza € 0 'PORTES
Ref: mv
17 0UT. 2022 17 GUT. 2022
i, . 42801 N it 35

Para a sua tramitacion polo Parlamento de Galicia, polo procedemento de urxer cia
ao que se refire o artigo 98.1 do Regulamento da Cémara, achégolle o "Proxecta de
lei de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico
da Comunidade Auténoma de Galicia", aprobado polo Consello da Xunta de Galicia

na sta reunién do dia 13 de outubro de 2022.

Asemade achégase a certificacion expedida polo secretario do Consello co vist> e

14:11:00

prace do Sr. Presidente da Xunta de Galicia, asi como os documentos aos que se

refire o artigo 111 do Regulamento da Camara.
Santiago de Compostela,

A directora xeral de Relacions Institucionais e Parlamentarias,

(ASINADO DIXITALMENTE)

Sr. presidente do Parlamento de Galicia
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DIEGO CALVO POUSO, VICEPRESIDENTE SEGUNDO E CONSELLEIRO DE
PRESIDENCIA, XUSTIZA E DEPORTES E SECRETARIO DO CONSE_LO DA
XUNTA DE GALICIA,

CERTIFICA:

Que o Consello da Xunta de Galicia na sta reunién do dia t-ece de
outubro de dous mil vinte e dous adoptou, entre outros, o seqguinte
Acordo:

“Aprobar o Proxecto de lei de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia
coa solicitude da sta tramitacion polo procedemento de urxencia
establecido no artigo 98.1 do devandito Regulamento”.

E para que co ina a presente co visto e prace do Sr. Presidente,
i a trece de outubro de dous mil vinte e

V°. e Prace

O PRESIDENTE
P.S. O vicepresidente primeiro e conselleiro de Economia,
Industria e Innovacion

(art. 33 Lei 1/1983, do 22 de febreiro).
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PROXECTO DE LEI DE MEDIDAS URXENTES
PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE
NO EMPREGO PUBLICO DA COMUNIDADE
AUTONOMA DE GALICIA
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Exposicion de motivos

A Constitucién Espafiola de 1978, nos seus artigos 23.2 e 103.3,
establece que o acceso a funcidon publica realizarase en condicidns de
igualdade, e sempre de acordo aos principios de mérito e capacidade.

Son estes principios establecidos na Carta Magna os que marcaron o
desenvolvemento normativo do acceso ao emprego publico tanto na
lexislacién estatal coma autondmica.

Asi a Lei do Estatuto Basico do empregado publico (EBEP), cuxo tec<to
refundido foi aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, establece no seu artigo 61 que os sistemas selectivos do
persoal funcionario de carreira seran os de oposicién e concurso-
oposicién. O sistema de concurso configirase nesta norma legal como
un sistema excepcional para a seleccidon do persoal funcionario de
carreira, pois indica que sé en virtude de lei poderd aplicarse, (on
caracter excepcional, o sistema de concurso, que consistird unicame te
na valoracién de méritos.

Na mesma lifia de excepcionalidade en canto ao sistema de concurso, e
sempre ao amparo dunha norma con rango de lei, prondnciase o artigo
57 da Lei de emprego publico de Galicia, Lei 2/2015, de 29 de abril, cando
establece que tanto o persoal funcionario de carreira coma o persoal
laboral fixo seleccionarase ordinariamente polo sistema de oposicién ou
concurso-oposicion e sé en virtude de norma con rango de lei pode
aplicarse, con caracter excepcional, o sistema de concurso.

Sobre o concurso como proceso excepcional compre ter en contri a

&Outrlna do Tribunal Constitucional (SSTC 67/1989, 27/1991 e 60/1934)
qué considera que o principio de igualdade no acceso a emprego; e
argos publicos (artigo 23.2 CE) sé poderd ser exceptuado por razons

% éxcepcionais e obxectivas. En todo caso, establece a citada doutrina
" constitucional, deberdn respectarse unha serie de principios para tue

non se aprecie infraccién da igualdade no acceso a empregos e carijos
publicos, como son unha situacién excepcional, acudir a este tipo de
procedementos por unha soa vez e a articulacién deste tipo de procesos
a través dunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreira de
1999).
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A situaciéon do emprego publico na Comunidade Auténoma de Gali:ia,
asi coma no conxunto do Estado, ven marcada por un aumento da tixa
de temporalidade, que tivo orixe en diversas causas orzamentaria; e
organizativas derivadas da normativa basica estatal incluidas nos
orzamentos xerais do Estado.

A esta elevada taxa de temporalidade deben unirse as consecuencias
que a Directiva 1999/70 CE do Consello, de 28 de xufio de 1999, relativa
ao Acordo Marco da CES, a UNICE e o CEEP sobre o contrato de duracién
determinada tivo sobre o ordenamento xuridico e a xurisprudencia. O
Acordo Marco establece a equiparacion entre as condiciéns do persoal
temporal e fixo con base no principio de non discriminacién, salvo (ue
as diferenzas aparezan xustificadas por causas obxectivas e insta as
autoridades nacionais a adoptar medidas efectivas e axeitadas para
previr a temporalidade.

Nos Ultimos anos a actividade lexislativa do Estado en materia de
emprego publico centrouse en acadar a reducién da taxa de
temporalidade.

Neste proceso enmarcdronse os procesos de estabilizacién previs:os
nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xei ais
do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, que se articularon a
través do sistema de concurso-oposicién. Sen embargo, ditos proce;os
de estabilizacion consideraronse insuficientes para atallar o problema e
é neste marco no que se ditaron o Real decreto-lei 14/2021, de 6 de

xullo, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no

"“'emprego publico, e a posterior Lei 20/2021, do 28 de decembro, sobre a
m@sma materia.

A.,,Le: 20/2021, do 28 de decembro, recolle no seu artigo 2 e »1as

{d{sposmlons adicionais quinta, sexta e oitava unha serie de proce;os

“extraordinarios de estabilizacién. Estes procesos garantirdn o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mér to,
capacidade e publicidade. O sistema de seleccién serd o de concurso-
oposicién e, de xeito excepcional e por unha soa vez, o sistema de
concurso.

Establece a Lei 20/2021 que estes procesos poderdn ser obxecto de
negociacién en cada un dos dmbitos territoriais da Administracion do
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Estado, Comunidades Auténomas e Entes Locais.

O fundamento competencial do anteproxecto atépase no artigo 28.1 do
Estatuto de Autonomia de Galicia, en canto establece a competencia da
Comunidade Auténoma galega para o desenvolvemento lexislativo 2 a
execucion da lexislacién do Estado na materia do réxime xuridico da
Administracién Publica de Galicia, e réxime estatutario dos si:us
funcionarios, en relaciéon co artigo 33 do Estatuto, que recolle a
competencia en materia de organizacién e administracion da sanidide
interior.

Os procesos extraordinarios de estabilizacién que estdn agor: a
iniciarse en desenvolvemento do artigo 2 e das disposicidns adicior ais
quinta, sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, o seu réxime
especifico, 0 seu encaixe cos procesos de estabilizacién xa en marcha e
coas ofertas de emprego que poidan realizarse no futuro en utilizacién
da taxa ordinaria de reposicion, asi coma a harmonizacién, coordinacién
e concrecién da sUa execucidon e das problematicas especificas «ue
poidan xurdir polo excepcional da sta natureza, requiren dunha serie de
medidas as que esta Lei busca dar resposta.

O articulado desta Lei, con base no exposto con anterioridade,
establece medidas extraordinarias e temporais en materia de emprego
piblico dirixidas a articular ditos procesos extraordinarios de
estabilizacidn.

O artigo 1 establece o seu dmbito de aplicacién.

<0 artigo 2 prevé os principios aplicables aos procesos selectisos

realizados ao abeiro da presente lei.

) artigo 3 regula os criterios para a determinacién e concrecién Ilas

“prazas que se incluirdn nestes procesos extraordinarios de

estabilizacion.

O artigo 4 establece os o6rganos convocantes dos procesos
extraordinarios de estabilizacion, que seran, segundo o tipo de persoal
que se trate, a Direccién Xeral da Funcién Piblica e as entidades do
artigo 45 da Lei de organizacién e funcionamento do Sector Pub'ico

3
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autonémico de Galicia.

O artigo 5 establece para os procesos que se realicen mediante o
sistema de concurso- oposicidn que a fase de oposicién representari o
60% da puntuacién total e que os exercicios da fase de oposicién te-an
caracter eliminatorio.

O artigo 6 regula o computo dos servizos prestados.

O artigo 7 regula o cofiecemento da lingua galega, introducindo unha
proba previa e pola sua parte os artigos 8 e 9 establecen a posibilidide
de esixir requisitos especificos como probas psicotécnicas ou fisicas en
funcion das tarefas a desempenfar e a data de valoracidn dos méritos.

Os artigos 10 e 11 buscan dar resposta 3 casuistica complexa derivada da
execucién dos procesos extraordinarios como posibles enriquecementos
inxustos ou a superaciéon de diversos procesos por unha mesma per;oa
aspirante.

Nos artigos 12 e 13 establécese que 3s persoas que superen 0s procesos
se lles ofertaran destinos provisionais, asi como a posibilidade de crzar
unha ou varias comisiéns de valoracién nos procesos selectisos
mediante o sistema de concurso para maior axilidade dos mesmos.

O artigo 14 recolle cuestidns atinentes 3 validez dos procesos selecti/os
e establece a cautela, para o suposto de non cumprir os prazos
previstos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de que o cito
incumprimento non afecte por este sé feito & validez das referiias

convocatoria e procesos.

A disposicion adicional primeira recolle a posibilidade de que se aprobhen
unhas bases comuns para os procesos selectivos suxeitos a esta lei
referidos ao persoal do sector publico autonémico incluido nas relaciins

~de postos de traballo das distintas consellerias e das entidades piblizas

nstrumentais do sector publico autonémico.

A disposicién adicional segunda establece a posibilidade de que as bases
das convocatorias recollan unha autoavaliacién dos méritos por pzrte
das persoas aspirantes co caracter de declaracién responsable.

A disposicién adicional terceira establece as disposiciéns desta lei

aplicables aos procesos selectivos convocados pola conselleria
competente en materia de educacién.

4
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As disposicidns adicionais cuarta e quinta modifican a Lei 2/2015, do 29
de abril de emprego publico de Galicia, incluindo novas especialidades e
funciéns nunha serie de escalas da Administracidn especial da
Administracién Xeral da Comunidade Auténoma de Galicia.

O motivo de incluir nesta Lei estas disposicidns adicionais, e non na Lei
de medidas fiscais e administrativas débese a necesidade de adaptacién
e 3 celeridade derivada da obrigatoriedade que impdn a Lei 20/2021 de
convocar os procesos extraordinarios derivados da mesma antes dc 31
de decembro de 2022.

A disposicién adicional sexta establece a posibilidade de modifica- o
cadro de equivalencias entre persoal laboral e funcionario a efectos do
desenvolvemento dos distintos procesos por resolucion da Direccidn
Xeral da Funcién Pablica, logo da correspondente negociacién coas
organizaciéns sindicais presentes na Mesa Xeral de Empregados
Pablicos e da audiencia da Comisién de Persoal do artigo 18 da Lei
2/2015, do 29 de abril.

A disposicién adicional sétima abre a posibilidade de, a través de
resolucidon da Direccidon Xeral da Funcién Publica, reducir 8 metade os
prazos establecidos na normativa para o desenvolvemento dos proce;os
selectivos, en aras de adaptarse os mesmos a celeridade imposta pola
Lei 20/2021.

A disposicién adicional oitava dedicase aos procesos para a
estabilizacién do emprego temporal do persoal do Sistema Publico de
Saude de Galicia.

Por ultimo, incliense unha disposicion derradeira unica relative &
entrada en vigor da Lei.

Esta lei ax(stase asi aos principios de boa regulacién contidos no artigo
37&) da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector
publlco autondémico de Galicia, ao responderen as medidas previstas
nela & satisfaccion de necesidades de interese xeral coa debida

~“proporcionalidade, eficacia e eficiencia, ao se recolleren na norma os

obxectivos perseguidos a través dela e a sua xustificacién como exixe o
principio de transparencia, e ao se introduciren a través dela, conforme
o principio de seguridade xuridica, as modificaciéns precisas nas
disposicions vixentes.

5
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Artigo 1. Ambito de aplicacién

Esta lei serd aplicable & Oferta Publica de Emprego Extraordinaria e
procesos de estabilizacién de emprego temporal derivados da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico, desenvoltos pola Administracén
xeral da Comunidade auténoma de Galicia e entidades do seu sector
publico reguladas pola Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizac én
e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia, con exclusidn do Servizo Galego de Saude.
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Artigo 2. Principios aplicables nos procesos selectivos

1. Os procesos de estabilizacién de emprego temporal derivados da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico indicados no artigo 1 rexeranse
polos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidad: e
publicidade establecidos na indicada lei, tendo en conta, asi mesmc, a
finalidade de estabilizaciéon do emprego temporal derivada dela.

Asi mesmo aplicaranse os principios establecidos no artigo 55 do Rzal
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aprobi o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

2. En particular, tendo en conta a necesidade de cumprimento dos
prazos recollidos na Lei 20/2021, do 28 de decembro, e o0 gran numero
de procedementos de seleccién e prazas convocadas, a administrac 6n
autondmica e entidades convocantes adoptaran todas as medidas cue
sexan precisas para garantir a eficacia, eficiencia e axilidade dos
procesos selectivos, sen prexuizo da obxectividade dos indicaclos
procesos.

3. Na configuracion dos procedementos selectivos e concrecién das
bases das convocatorias, dos requisitos que establezan, probas a
realizar e determinacidn dos méritos a valorar, a administrac 6n
autondmica e entidades do seu sector publico, cumprindo as previsions
que se recollen nesta lei, poderan optar discrecionalmente polas
opcidns que consideren mais acordes cos principios indicados neste
artigo, buscando, en particular, a adecuacion obxectiva e proporcion: da
coas funciéns e tarefas concretas a desenvolver polo correspondente
grupo, escala o categoria de persoal tal e como estivesen determinaclas
nas correspondentes normas ou convenio colectivo aplicable.

7
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Artigo 3. Prazas incluidas na Oferta Publica de Emprego extraordineria
derivada da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducion da temporalidade no emprego publico

1. As prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro as
relacions de postos de traballo, ou en calquera outro instrumento de
ordenacién de  recursos humanos, que estean dotallas
orzamentariamente, e que estivesen ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores ao 31 de
decembro de 2020, computaranse para o desenvolvemento (los
procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do 28 de decembro.

Asi mesmo, serdn incluidas dentro do citado proceso de estabilizaci3n,
as prazas afectadas polos procesos de estabilizacién previstos nos
artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, sempre que estivesen
incluidas nas correspondentes ofertas de emprego publico de
estabilizacién e chegada a data de entrada en vigor da presente Lei, ron
tiveran sido convocadas ou tivesen quedado desertas tras a resolucién
dos procesos selectivos nos que foron convocadas.

2. Adicionalmente, de conformidade coa disposicion adicional sexta da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, as Administraciéns Publi:as
convocaran, con caracter excepcional e de acordo co previsto no art go
61.6 e 7 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo (jue
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empreg:do
Piblico (TREBEP), polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1 da dita Lei 20/2021, do
28 de decembro, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma

._ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

féi{fjeste proceso, de conformidade coa disposicion adicional oitava da Lei
20/2021, do 28 de decembro, engadiranse as prazas vacantes de
natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal curha

]_::._f-fiffé’:lacién, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro de 2016. Tratase neste
“-“caso de incluir prazas ocupadas ao 31 de decembro de 2020 por pers>al

interino de longa duracién, isto é cun nomeamento anterior ao 1 de
xaneiro de 2016 en praza distinta @ ocupada en 2020.

3. En ambos supostos é requisito indispensable para incluir a praza na
Oferta Publica de Emprego extraordinaria que a mesma continuiise
ocupada na data da entrada en vigor da Lei 20/2021, do 28 de decemb-o.
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4. Considérase que non supofien unha interrupcién para estes efec:os
os periodos menores de tempo nos que a praza estivese vacante comno
consecuencia da necesidade de levar a cabo os tramites administratios
correspondentes por parte das consellerias ou entes instrumentais
afectados, como pode ser o nomeamento dun novo persoal funcionzrio
interino ou laboral temporal tras o cesamento do anterior.

Nese caso, poderd considerarse ininterrompido ainda cando tivese lujar
algiin cambio na persoa que ocupa a praza, sempre que volva ocupa-se
efectivamente nun prazo de tres meses.
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Artigo 4. Organo convocante

1. Corresponde & persoa titular da direccidn xeral competente en
materia de funciéon puablica, convocar os procesos selectivos
correspondentes a:

a) Postos de traballo de persoal funcionario incluidos no artigo 4.1.a) e ¢)
da Lei 2/2015 de 29 de outubro de Emprego Publico de Galicia.

b) Postos de persoal laboral que se atopen catalogados nas distintas
Relaciéns de postos de traballo ou que estean incluidos dentrc do
dmbito de aplicacién do convenio colectivo Unico do persoal laborzl da
Xunta de Galicia, pertencentes & administraciéon xeral e entidides
instrumentais do sector publico autondémico.

2. As entidades instrumentais do artigo 45 da Lei de organizaci¢n e
funcionamento do Sector Pdblico Autondmico de Galicia terdn a
consideracion de drganos convocantes exclusivamente respecto aos
postos de traballo dos cadros do seu persoal laboral que non estean
incluidos dentro do ambito da aplicacién do convenio colectivo Unico do
persoal laboral da Xunta de Galicia.
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Artigo 5. Procesos selectivos polo sistema de concurso-oposicion

Nos procesos selectivos que se realicen mediante o sistema de
concurso-oposicién, a fase de oposicidn representard o 60 por cento da
puntuacién total e serdn eliminatorios os exercicios da fase de
oposicién.
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Artigo 6. Computo dos servizos prestados nas convocatorias derivadas da
Oferta Publica de Emprego Extraordinatia

1. Nas bases das convocatorias, a administracién autondmici e
entidades do seu sector publico, tendo en conta os principios de
igualdade, mérito e capacidade e de adecuacidn coas funciéns e tar:fas
concretas a desenvolver polo correspondente grupo, escala o categoria
de persoal, seran obxecto de valoracién en todo caso os servizos
prestados nas administraciéns publicas ou entidades do sector put lico
no indicado grupo, escala ou categoria profesional obxecto da
convocatoria, como persoal funcionario interino ou como persoal
laboral temporal ou recofiecido como indefinido non fixo, ao ser
manifestacién da aptitude ou capacidade para desenvolver as
correspondentes funciéns.

Aos efectos indicados no apartado anterior, consideraranse tamén os
grupos, escalas ou categorias profesionais que sexan equivalertes,
atendendo 3 identidade substancial das funciéns e tarefas concretas a
desenvolver polo indicado grupo, escala o categoria de persoal tal e
como estivesen determinadas nas correspondentes normas ou, no seu
caso, no convenio colectivo aplicable. A estes efectos, as bases das
convocatorias deberan determinar os grupos, escalas ou categcrias
profesionais que se consideren equivalentes.

Non seran obxecto de valoracidn os servizos prestados como persoal
eventual ao que se refire o artigo 29 da Lei 2/2015 de 29 de outubr» de
Emprego Publico de Galicia.

2. De acordo co indicado no numero anterior, e tendo en cont: os
principios establecidos nel, por representar unha maior adecuacién coas

funciéns e tarefas concretas a desenvolver, nas convocatcrias
~putorgarase unha valoracidn superior aos servizos prestados na propia
~administracién autondmica no grupo, escala o categoria de persoal
_~-obxecto da convocatoria.

3. A concreta ponderacién atribuida na convocatoria aos servizos
prestados na administracién e sector puiblico dentro do conxunto de
méritos valorados debera ser proporcionada, atendendo a finalidad2 de
estabilizacién do emprego publico temporal recollida na Lei 20/202°, do
28 de decembro, e nesta lei e na sua regulacién, polo que non se-ad o
unico mérito a valorar, nin debe ter tal relevancia no conxuntc do
proceso selectivo que, de forma discriminatoria, exclia do acceto &
funcién publica a persoas que non podan acreditar a indicada prestacion
de servizos.
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4. No marco do indicado no nimero anterior, nos procesos selectivos
que se realicen mediante o sistema de concurso-oposicion, de acord> co
establecido na Lei 20/2021, do 28 de decembro, a valoracion na fas: de
concurso dos servizos prestados na administracidén ou sector puiblico no
corpo, escala, categoria ou equivalente serd maioritaria, supofiedo,
como maximo, un vinte e oito por cento da puntuacién total do proteso
selectivo.

5. Nos procesos selectivos que se deban desenvolver por imperativo da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, mediante o sistema de concurso, tendo
en conta a sua finalidade de estabilizacién do emprego tempora. de
longa duracién, o cardcter excepcional do sistema establecido potla lei
citada e a sUa realizacion por unha soa vez, a valoracién dos servizos
prestados na administracién ou sector publico serd tamén maioritaria.

Nestes casos de utilizacion do sistema de concurso, ademais dos
servizos prestados e outros méritos que poidan establecer as
convocatorias, valorarase como mérito en todo caso, como
manifestacién dos principios de mérito e capacidade, a acreditazion
polos aspirantes de ter superado probas ou exercicios para o acces» ao
correspondente grupo, escala ou categoria obxecto da convocatorii na
administracion convocante.

6. Atendendo ao caracter excepcional dos procesos de estabiliza:zién
previstos nesta lei e coa finalidade de dotar da maior axilidade posible
ao desenvolvemento dos procesos selectivos que se convoquer ao
abeiro da dita Lei, non serd necesario recoller nos baremos destes
procesos selectivos a valoracion de aspectos relacionados coa
conciliacién persoal ou familiar previstos no artigo 51 da Lei 5/2021, Jo 2
de febreiro, de impulso demografico de Galicia.
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Artigo 7. Cofiecemento da lingua galega

1. O nivel de cofiecemento requirido da lingua galega serda o que
xustificadamente se estableza en cada convocatoria atendida: as
concretas funciéns a desenvolver.

2. Os procesos selectivos tanto polo sistema de concurso-oposicion
como de concurso incluiran unha proba previa de cofecementc da
lingua galega para aquelas persoas aspirantes que non acreciten
mediante o correspondente certificado oficial o nivel de cofiecemento
establecido nas bases da convocatoria, coa finalidade de acreditir o
nivel requirido co caracter e valoracién que se estableza.

3. Nas convocatorias mediante o sistema de concurso-oposicidén, a piroba
serd anterior aos exercicios do proceso selectivo e nas convocatcrias
mediante o sistema de concurso, a proba de cofiecemento de ga.ego
realizarase con anterioridade & valoracién dos méritos das per:oas
aspirantes.
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Artigo 8. Esixencia de requisitos especificos

As convocatorias dos procesos selectivos derivados da Lei 20/2021, do
28 de decembro, poderdn exixir o cumprimento doutros requisitos
especificos, como requisitos de caracter psicotécnico e fisico que garden
relacion directa e obxectiva coas funciéns e tarefas que se van
desempeniar. Aos efectos de posibilitar ou facilitar a acreditacién de;tes
requisitos as convocatorias preverdn a realizacién das correspondentes
probas psicotécnicas ou fisicas.
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Artigo 9. Data de valoracion dos méritos

A data de valoraciéon dos méritos nas convocatorias dos procisos
selectivos derivados desta lei sera a data de publicacién da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia.
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Artigo 10. /Incompatibilidade da compensacién econémica e a adquisizién
da condicion de persoal funcionario ou persoal laboral

1. A compensacién econdmica pola finalizacién da relacién interina ou
temporal coa administracién autondmica e o seu sector publico »ola
non superacién do proceso selectivo de estabilizacién, 4 que se refi-e o
niumero 6 do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, serd
incompatible coa superacidn doutro proceso selectivo de estabiliza:idn
derivado desta lei e consecuente mantemento da prestacion de servizos
na administracién autondémica e o seu sector publico, considerado:; no
seu conxunto.

2. Aos efectos do indicado no numero anterior, as bases das
convocatorias advertiran da indicada incompatibilidade para o caso da
superacién do proceso selectivo.

3. De acordo coa incompatibilidade recollida no nimero 1, se o ces: na
praza que ocupa o persoal funcionario interino ou laboral se produce
pola toma de posesidén noutra praza da administracién autonémici ou
do seu sector publico a consecuencia da superacién dun proi:eso
selectivo de estabilizacién, non se percibird a compensacién.

4. No caso de que por non estar acompasada a finalizacién dos procisos
selectivos de estabilizacion derivados desta lei, no momento da
superacion dun deles a persoa candidata seleccionada tivese xa
percibido a indicada compensacién, aplicarase unha deducién das
retribucidns que corresponda percibir na administracion autonémici ou
entidade do sector publico autondmico na que se pase a prestar
servizos equivalente a compensacién percibida sen cdmputo de xurcs. A
deducién aplicarase mensualmente e calcularase de tal modo que a

- compensacién de cantidades se alcance en tres anos.

o
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Artigo 11. Regras especiais no desenvolvemento destes procesos

1. Coa finalidade de acadar unha efectiva reducién da temporalidad: no
emprego publico da Comunidade Auténoma de Galicia, unha mesma
persoa aspirante non podera ser proposta para adquirir a condicién de
persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo en mais dunha
escala ou categoria profesional tanto na Administracion Xeral como nas
entidades instrumentais integrantes do sector publico autondmiico.
Neste caso a persoa aspirante deberd comunicar ao érganc convocinte
a sla opcidn, sendo excluida doutro proceso e ocupandose o seu lugar
pola seguinte persoa aspirante consonte a orde de prelacién derivada
das puntuaciéns do proceso selectivo. A dita exclusién non supora
dereito a compensacion.

2. Coa mesma finalidade que a indicada no numero anterior, as per:oas
que adquiran a condicién de persoal funcionario de carreira ou de
persoal laboral fixo como consecuencia dos procesos selectivos
previstos nesta lei deberan permanecer en servizo activo na dita escala,
grupo, subgrupo, corpo ou categoria un minimo de dous anos dende a
toma de posesiéon antes de concedérselle excedencia por interese
particular ou por prestacién de servizos no sector publico.
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Artigo 12. Adxudicacién de destinos con cardcter provisional

Ao persoal que supere os procesos selectivos derivados desta lei se lles
ofertard destinos con caracter provisional e logo de resolverss o
correspondente concurso de traslados que se convoque no seu co-po,
grupo, subgrupo ou especialidade ofertaradselle destino con card:ter
definitivo.

CSV: BOPGDSPG-HIdkHalL03-6
https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

Verificacion:

5100}

19
154680


https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-HIdkHaL03-6

| XUNTA
b4 DE GALICIA

Artigo 13. Comisiéns de Valoracién nos procesos selectivos median e o
sistema de concurso

Nos procesos selectivos mediante o sistema de concurso, convoc: dos
ao abeiro da Lei 20/2022, do 28 de decembro, coa finalidade de axilizar a
resolucién dos mesmos, o édrgano convocante poderd nomear unh: ou
varias comisiéns de valoracién que realizardn as tarefas propias dun
6rgano de seleccion.
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Artigo 14. Cuestidns atinentes & validez dos procesos selectivos

1. Seran aplicables ds bases das convocatorias, procesos selectivis e
actos ditados neles os limites & extension da nulidade ou anulabilic ade
dos actos e principios de conservacion de actos e trdmites previstos; na
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Coindn
das Administraciéns Publicas, velando pola maior seguridade xuridi:a e
eficacia dos procesos selectivos. En particular, por razéns de protec:ién
da seguridade xuridica e da confianza lexitima, no caso de nulidade ou
anulabilidade dos actos do proceso selectivo procurarase, na medidii do
posible, a maxima proteccidon dos dereitos das persoas aspirante: de
boa fe que non sexan responsables das irregularidades ou vizios
acaecidos, valorando especialmente o tempo transcorrido e a existencia
de situaciéns xuridicas consolidadas.

2. Atendendo aos prazos establecidos na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, e tendo en conta o elevado nimero de procesos select vos
que se deben convocar, o nimero de prazas convocadas e o num.ero
previsible de solicitudes de participacién, e por razéns de seguridade
xuridica e proteccidén dos participantes nos procesos selectivos, sen
prexuizo de que administraciéon autondmica e o seu sector putlico
deban facer todo o posible para o cumprimento dos prazos legais sen
retrasos indebidos, o cumprimento tardio da lei pola realizacién de
convocatorias con posterioridade a 31 de decembro de 2022 ou a 1on
finalizacion dos procesos selectivos antes do 31 de decembro de 2324
non afectard por este sé feito & validez das referidas convocatora e
procesos.
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Disposicion adicional primeira. Aprobacion de bases comins

1. Co obxecto de promover a eficacia, eficiencia e axilidade dos procesos
selectivos, a administracién autonémica podera aprobar bases corr Uns
para os procesos selectivos suxeitos a esta lei referidos ao persoa. do
sector publico autonédmico incluido nas relaciéns de postos de tratallo
das distintas consellerias e das entidades publicas instrumentais do
sector publico autondmico. As bases comuins seran aplicables cand) as
diferentes convocatorias dos procesos selectivos se remitan
expresamente a elas.

2. Estas bases comdlns aprobaranse, co caracter de acto administrativo,
pola persoa titular da direccion xeral competente en materia de fun:ién
publica, sen prexuizo da sda posible delegacién, previa negociacién (oas
organizacidns sindicais en canto afecten &ds materias obxecto de
negociacién recollidas na Lei de emprego publico de Galicia, e serdn
obxecto de publicacién no Diario Oficial de Galicia.

3. As distintas convocatorias dos procesos selectivos e as slas bises
poderdn remitirse ds bases comdns publicadas nos aspectos recoll dos
nelas co obxecto de evitar reiteracidns, sen prexuizo de que poidan
recoller as adaptaciéns e especificidades necesarias que se aparten das
indicadas bases.
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Disposicién adicional segunda. Sistemas de autoavaliacién

1. Co obxecto de promover a eficacia, eficiencia e axilidade dos proce:sos
selectivos, e tendo en conta o elevado volume de prazas convocadis e
solicitudes que se poden presentar, a administracién autondrnica
poderd prever nas bases comuns ou nas bases dos procesos select'vos
un sistema de autoavaliacién consistente na formulacién pola peisoa
aspirante dun modelo de declaracién responsable no que se recolliin a
suma dos méritos que considera que lle corresponden de acordc co
baremo da convocatoria.

2. Nestes casos, a administracion sé procederd a comprobar a
autoavaliacién realizada e baremar 3@ persoa aspirante no caso de que
esta, atendendo ao sistema de avaliacién que establezan as base: da
convocatoria, numero de prazas dispofibles, puntuacién obtida polos
demais aspirantes e puntuacidn que manifesta ter, poida ter
posibilidades reais de obter praza no proceso selectivo. Garantirase, en
todo caso, a avaliacion de todas as persoas aspirantes seleccionadas

3. As bases dos procesos selectivos preveran a exclusidn das persoas
aspirantes que cometan unha falsidade de caracter esencial na
declaracién responsable de autoavaliacién, polo procedemento que
estas establezan, garantindo, en todo caso, a audiencia do interesad>. A
exclusién por este motivo considerarse equivalente a todos os efectos
legais @ non participacién da candidata ou candidato no proceso
selectivo de estabilizacidn.
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Disposicién adicional terceira. Disposiciéns aplicables aos proc:sos
selectivos convocados pola conselleria en materia de educacion

Aos procesos selectivos que xa estivesen convocados pola conselleria
competente en materia de educacién no momento da entrada en v gor
desta lei unicamente resultanlle aplicables as disposicidns previstas nos
artigos 2, 3e 7, numeros 1, 3 e 4 do artigo 10, artigos 13 e 14, na medlida
na que sexa compatible co establecido nas correspondentes bases das
convocatorias:
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Disposicién adicional cuarta. Modificacién da disposicion adicional oii:ava
da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia

Modificase o cadro do numero 3.ter da disposicidn adicional oitav: da
Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego pulblico de Galicia, para a crea:idén
da seguinte escala:

Conservaciéns, mantemento e ordenacion c¢e
ferramentas

Reparacién de avarias elementais nos distintos
servizos do centro e nos seus exteriores

Reparaciéns de emerxencia

Calquera outra de analogo contido ou que tefa
refacién coas funciéns anteriores.

Denominacién Especialidade | Grupo | Funciéns Titulacion
Realizar as operacibns mais elementais 1a
explotacibn e mantemento do centro e os seus
exteriores
Axudar ao xefe de mantemento ou oficiais (le
mantemento nos traballos ou operacions que realicer
Colaborar cos oficiais de mantemento nas tarefas (le
limpeza de salas de maquinas, instalacions, cadros

Escala de persoal AP eléctricos, transformadores, talleres.. Non se

de mantemento exixe
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Disposicién adicional quinta. Modificacién da disposicion adicional no sena
da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia

1. Modificase o cadro do ndmero 1 da disposicién adicional novena di Lei
2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia, para a creacidén da

seguinte escala:

-Xestién dos compofientes do SiX
Corporativo e da Infraestruturas de Datos
Espaciais de Galicia.

-Desefio e desenvolvemento de proxectos
fotograméticos e de teledeteccién.

-Elaboracion de analises e informes
baseados en informacién xeorreferenciada e
cartografia.

Calquera outra de analogo contido ou que
tefia relacién coas funcidns anteriores.

Denominacién Especialidades | Grupo Funciéns Titulacién
- Estudo e propostas de normas técnicas
cartograficas
-Desefio e manexo de proxectos Sistemas le
Informacién Xeografica.
-Desefio e edicién de cartografia de
referencia e tematica.
-Organizacién e desefio de proxectos de
captura de informacién xeografica de
referencia e temdtica.
-Desefio e andlise de bases de datos
xeogréficos. . .
Licenciado
ou graduado
Escala Superior de Sistemas Al . . nunha
de Informacién Xeografica ~Xestion de bases de datos xeograficas. titulacion de
calquera
rama.

da seguinte escala:
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(fotografias aéreas e imaxes de satélite).

- Desenvolvemento de traballos de
producién de datos xeogréficos.

- Elaboracién de andlises e informes de
informacién xeorreferenciada e cartografis

Calquera outra de andlogo contido ou quc
tefia relacién coas funciéns anteriores.

Denominacion Especialidades | Grupo Funciéns Titulacién
- Andlise e desenvolvemento de ferramen as
dos Sistemas de Informacion Xeografica.
- Edicidn de cartografia de referencia e
tematica.
- Andlise de bases de datos xeograficas e
datos xeorreferenciados.
- Desenvolvemento de proxectos Diplomado
fotogramétricos e de teledeteccion. ou graduado
Escala Técnica de Sistemas A2 nunha
de Informacion Xeogréafica titulacién de
- Traballos de fotointerpretacién e capture | calquera
de informacién xeorreferenciada rama.

3. Modificase o cadro do nimero 4 da disposicion adicional noveni da
Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia, correspondente
4 escala técnica de recursos naturais a forestais, para a creacion das
especialidades de capataz, mecanico naval, patrén de embarcacicn e
guia intérprete de patrimonio natural, engadindo & redaccién existe¢nte

~* o0 seguinte:

" ‘Denominacion

Especialidade

Grupo

Funciéns

Titulaci3n

1 de recursos
“|-'naturais e

- 'Escala técnica

forestais.

Capataz

C1

—  Coordinacion, organizacion e
mantemento das instalacions, dos
establecementos, dos edificios e dos

Titulo de
técnice na rama
agraria ou na

espazos naturais correspondentes nos | rama de
parques naturais e parque nacional, | recurscs
centros de recuperacién de fauna | naturai;
silvestre, centros cinexéticos, piscicolas

ou analogos, e, en xeral, o | Carné,
desenvolvemento das actuaciéns que | autorizicién ou
requiran o axeitado funcionamento | licencia que
destes. sexan

— Coordinacién do persoal da escala

necesaiios para

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/ \
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auxiliar de recursos naturais e do
persoal da especialidade de recursos
naturais e forestais da agrupacion
profesional que prestan servizos no
espazo natural, establecemento ou
instalacién correspondente.

Control do cumprimento das medidas
de prevencion de riscos laborais do
persoal que presta servizos no espazo
natural, establecemento ou instalacion
correspondente.

Elaboracién dos cuadrantes do persoal
ao seu cargo e control do cumprimento
horario.

Manexo das aplicaciéns informaticas,
dos equipos informdticos e das
telecomunicaciéns necesarios para o
desenvolvemento, o rexistro e control
das funciéns que lle son propias.
Participacién en actividades
divulgativas.

Manexo de vehiculos e magquinaria
autopropulsada agricola ou forestal
(tractores).

Manexo de embarcaciéns.

Recollida de fauna silvestre.

Actuacidns en situaciéns de emerxencia
nos establecementos, instalaciéns e, en
xeral, nos espazos naturais nos que
desenvolven as suas tarefas, en
colaboracién cos servizos de proteccién
civil e de xestion de emerxencias. A tal
fin poderdn impartir instruciéns ao
persoal ao seu cargo.

Supervisién do acceso a zonas
restrinxidas, supervision de permisos de
fondeo e permisos de buceo, conteo de
visitantes e colaboracién no control do
furtivismo.

Trampeo fotogréfico e mecanico
Calquera outra de andlogo contido ou
que tefia relacion coas anteriores.

0 manaxo dos
vehiculos e da
maquinaria ou
embarcaciéns

Escala técnica
de | recursos
naturais e
forestais.

g

Mecanico naval

Reparacién, mantemento, planificacién
e operacion en dreas tales como
motores  mecdnicos marifios de
embarcaciéns e maquinaria do Parque
Nacional Maritimo Terrestre das lllas
Atlanticas.

Revisidns preventivas

Xestién de loxistica e inventario de
materiais, equipos e repostos.

Funcidns de mecanico naval que pode
desempefiar o cargo de xefe de
maquina de buques coas atribuciéns
que a lexislacién vixente outorgue e cos

Bachare ou
técnico e titulo
profesignal de
Mecanico Naval
Maior ou
equivalente.

Formaciin
Basica en
seguridade
maritimi:

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/
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requisitos para enrolarse nun buque
Calquera outra de andlogo contido ou
gue tefia relacién coas anteriores.

Escala técnica
de recursos
naturais e
forestais.

Patrén de
embarcacion

Manexo e goberno das embarcaciéns
nas distintas manobras: atraques,
amarres, toma de combustible, travesia.
Organizacién e direccién dos traballos
dos membros da tripulacion.
Responsable de decisions relativas ao
traballo dependendo do estado do mar.
Uso de radares e outros equipos
electrénicos do barco, no ambito da stia
competencia.

Responsable do bo estado dos
elementos da embarcacién,

organizacion das labores de
mantemento das embarcacions.
Responsable das inspecciéns

obrigatorias das embarcacions.

Calquera outra de analogo contido ou
que tefia relacion coas funciéns
anteriores.

Bachar:l ou
técnicc e titulo
profesisnal de

Escala técnica
de recursos
naturais e
forestais

Guia interprete
de patrimonio
natural

Determinar bens naturais e patrimoniais
dun espazo natural protexido para a sua
divulgacion ante o visitante,
xestionando a informacion, valorando o
seu potencial interpretativo, efectuando
a implementacién de usos, medios,
servizos e actividades, e considerando a
tipoloxia do publico, cumprindo as
indicaciéns da persoa que ostente a
direcciéon do espazo natural protexido e
con cumprimento da normativa relativa
de proteccién do patrimonio
medioambiental,  planificacién  da
actividade preventiva, e os estandares
de calidade.

Dirixir a grupos de persoas por espazos
naturais  protexidos de forma
organizada e aplicando destrezas de
comunicacion  estandarizadas, para
garantir unha interpretacién de calidade
do recurso natural.

Realizar a actividade interpretativa do
recurso natural aplicando as técnicas
dos servizos guiados tales como
demostracidns, desenvolvemento de
actividades practicas, uso de conceptos
universais, analoxias e comparaciéns e
as mensaxes planificadas
especificamente para a actividade
guiada.

Comunicar aos visitantes a normativa de
proteccién do espazo natural protexido
e os bens que o integren a través da

Patrén de
Cabotace,
Patrén de
Litoral ou
equivalznte.
Formacion
Basica en
seguridade
maritin a
Bacharc| ou
técnico

Curso e guias
do parque
Nacion |
Maritin o
Terrestie  das
lllas  Atlanticas

ou outra
formaciin
oficial que

habilite para a
realizac6n das
funcién..
inheren es a
esta

especial dade.
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intervencién interpretativa para
fomentar actitudes de respecto de cara
ao mesmo e incidir na sua conservacion.

—~  Contribuir a preservacion dos parques e
reservas naturais.

—  Participacion no desefio, execucion e
avaliacion de plans e servicios
interpretativos, rutas guiadas, folletos,
paneis, rutas autoguiadas, programa de
sinalizacion.

—  Participacién no desefio, execucion e
avaliacién de programas de educacién
ambiental e actividades didacticas con
escolares e outros colectivos, tales
como a formacién de profesionais que
operan no Parque Nacional.

—  Participaciéon no desefio, execucién e
avaliacién de programas e materiais de
divulgacién relacionadas co espazo
natural protexido.

—  Participaciébn na  realizacion  dos
informes de uso publico e estudios de
afluencia de visitantes e en sistemas de
acreditacién de turismo sustentable.

— Atencién nos centros de visitantes e
dinamizacién dos mesmos.

—  Participacién na planificacién, execucién
e seguimento do programa de acollida e
atenciéon a visitantes: equipamentos,
sinalizacion, informacién e
accesibilidade.

— Atencién a persoas con discapacidade.
Desefio e realizacién de actividades
accesibles e/ou especificas para
colectivos con necesidades especiais.

—  Participacion na planificacién,
execucion e seguimento do programa
de participacién cidadd, voluntariado e
practicas.

—  Participacién na  planificacion e
implantacién do sistema de calidade do
Uso Publico .

— Calquera outra funcion que se lle
encomende relacionada coas anteriores.

; 4. Modificase o cadro do numero 4 da disposicién adicional novenz da
£ Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia para a creacion

¢ g da seguinte escala:

3

O £

o °
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Denominacién

Especialidade

Grupo

Funciéns

Titulacién

Escala técnica
de
gobernantes/as

Gobernante/a

Cc1

Como responsable do departamento e baixo a
dependencia directa do director/a do centro ou
persoa en quen delegue se ocupard da organizacién,
distribucién e coordinacién de todo o persoal adscrito
ao eido da sia competencia, comunicando a direccién
cantas deficiencias observe, coidando de que o pesoal
ao seu cargo cumpra coa sua labor profesional,
vixiando, asimesmo, a hixiene e uniformidade do
mesmo.

A peticién da Direccion asesorard a ésta na confeccién
das quendas de traballo:

sVixilancia da conservacién do mobiliario, lenceria,
enseres e menaxe, asi como do bo uso e economia
dos materiais, utensilios e maquinaria ao seu cargo,
procedendo ao reconto e inventario dos mesmos

oEn coordinacion co departamento de cocifia, se
responsabilizarda da boa marcha do servizo de
comedor, distribucion de comidas, control de
reximenes, servizos especiais, montaxe, limpeza e
retirada do servizo.

Cofiecemento do numero de servizos diarios
realizados no departamento

En coordinacion co persoal de enfermeria, e contando
co persoal que ten adscrito, control do bo estado dos
alimentos que os residentes mantefian na habitacions.
Nos centros, cuxo servizo de comedor se realice
mediante concerto con terceiros, colaboracién na
confeccién de menls e supervision das condiciones
sanitarias das dependencias y alimentos servidos.
Supervisién, cando existe contrata de mantemento,
das suas respectivas areas profesionais (limpeza,
desratizacion, desinfectacion, y desinsectacion,
cristais, etc.), informando & direcciéon do
cumprimiento dos mesmos.

Si por necesidades perentorias ou imprevisibles, a
normal actividade do centro o requiera, colaborara
nas tarefas propias do personal a sua orde.

Calquera outra de andlogo contido ou que tefia
relacién coas funciéns anteriores.

Titulo de técnico
na rama de
hostaleria e
turismo

5. Modificase o cadro do nimero 4 da disposicién adicional noveni da
< Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia, para a creacién

CSV: BOPGDSPG-HIdkHalL03-6
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Denominacién Especialidades | Grupo | Funcions Titulacién

Escala de C1 -Captura de informacién xeografica. Eacharel ou
Técnicos T5cnico
Especialistas en - Operacions de fotogrametria: restitucién dixital.

Reproducion

Cartogréfica -Actualizacién de bases de datos xeograficas.

-Preparacidn e maquetacién de informacién
xeogréfica.

-Dixitalizacién de informacién xeografica.

- Publicacién e impresién de informacidn
xeografica.

Calquera outra de andlogo contido ou que tefia
relacién coas funciéns anteriores.

6. Modificase o cadro do numero 4.bis da disposicién adicional novena
da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicig,
correspondente 4 escala auxiliar de recursos naturais e forestais, para a
creacion das especialidades de oficial e marifieiro-vixilante, engadindo 3
redaccidn existente o seguinte:

Denominacién Especialidade Grupo | Funciéns Titulacién
Escala auxiliar | Oficial C2 — Manexo das aplicaciéns informaticas, | Titulacién que
de recursos equipos informaticos e de | habilite para Ia
naturais e telecomunicacions necesarios para o | realizacién  das
forestais desenvolvemento, rexistro e control | funcidns
das funciéns que lle son propias. inherentes a esta
- Desenvolvemento das operacions | escala ¢ carné,
propias do coidado de | autorizacén ou

establecementos, das instalacidns e | licencia que sexan

. dos espazos naturais, con maquinaria | necesarics para o

Vi ou non. manexo dos

~ Manexo de vehiculos e magquinaria | vehiculos
autopropuisada agricola ou forestal | embarcaciéns e
(tractores) con todos os seus apeiros, o | maquinatia.
emprego de desbrozadoras ou
calquera outro tipo de magquinaria
mecanizada que precisen as tarefas
para realizar, asi como 0 mantemento
destas.

— Manexo de fertilizantes e produtos
fitosanitarios, asi como de
combustible, aceites e lubricantes para
magquinaria e apeiros.

—  Preparacién, manexo, conservacion e
subministracién de alimentos, no caso
de persoal que desenvolva as suas
funciéns nos centros de recuperacién
de fauna silvestre, centros ictioxénicos

CSV: BOPGDSPG-HIdkHalL03-6
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e outros que teflan ao seu cargo
animais.

Manexo de animais, toma de mostras
para controis en laboratorio das
posibles enfermidades ou infecciéns
que se puidesen producir, colaboracién
na aplicacibn dos tratamentos
veterinarios e similares.

Execucién e mantemento de peches,
pasarelas ou elementos similares.
Labores de conservacién e
mantemento de pistas, rozas de lindes
ou traballos similares.

Realizacién de infraestruturas para a
proteccidn das especies e espazos.
Limpeza, desinfeccién e conservacion
das instalaciéns, establecementos e
demais infraestruturas.

Manexo de embarcacidns.

Recollida de fauna.

Calquera outra de analogo contido ou
que tefa relaciébn coas funciéns
anteriores.

Escala auxiliar
de recursos
naturais e
forestais

Marifeiro-
Vixilante

Quedar xunto ao temén cando a
embarcacién estea co piloto
automatico, e verificar a precision do
rumbo, utilizando un compas
magnético.

Cargar ou descargar o cargamento da
embarcacién e asegurar devandito
cargamento

Manexar os cabos e as conexiéns de
amarre, as pasarelas para desembarcar
e as escaleiras cando o barco atraque e
desatraque.

Facer gardas na pasarela para impedir
que perscas non  autorizadas
embarquen cando estean no porto
Gobernar o barco baixo a direccién do
comandante ou oficial de navegacion,
seguindo 0s rumbos establecidos ou
dirixir ao temoneiro para que goberne.
Manexar, manter e reparar equipo e
aparellos do barco e de cuberta (p.ex.,
cabrestantes, guindastres, mecanismo
de carga, aparellos, e aparellos de
extincién de lumes e salvavidas).
Eliminar o Oxido, tratar e pintar os
laterais do barco e as estruturas e
axudar no mantemento e reparacion
dos motores do barco e o equipo
mecdnico.

Facer unha revisidn xeral dos botes
salvavidas e os seus equipos, botar a
auga ou alzar os botes salvavidas con
guindastres ou baixandoos, e tripular
0s botes en emerxencias.

Titulacion de
graduadt en
Educacién
secundaria
Obrigato ‘ia ou
equivaleiite.

Certificac o de
Competencia
Marifieir:,
Formaci¢n Basica
en seguridade
maritima

https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

i
e}
=}
a
©
I
>
S
I
[}
o
[%]
[a]
[}
o
(e}
o
?
o

Verificacion:

33

154694



https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-HIdkHaL03-6

CSV: BOPGDSPG-HIdkHalL03-6
https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/

Verificacion:

5100}

 XUNTA
v¢d DE GALICIA

— Manter a limpeza das cubertas e
estruturas, e limpar a auga doce do
barco, o lastre e os tanques de aceite e
0 compartimento da carga.

—  Colocar e arriar a bandeira do barco.

—  Control de fondeos e navegacién.

— Control de actividade pesqueira e
marisqueira seguindo instruciéns e as
lifias sinaladas no PRUX.

—  Servizos de cuberta, manipulacién de
instrumentos e gardas de timoén, retén
de ponte.

- Manexo, carga e descarga de materiais
para as illas.

— Axuda no embarque e desembarque
dos pasaxeiros.

-~ Calquera outra de andlogo contido ou
que tefia relacidon coas funciéns
anteriores.

7. No cadro do ndmero 4.bis da disposicién adicional novena da Lei
2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia, no apariado
referido 4 escala de gardas de recursos naturais, modificase a titulazidn
esixida nos seguintes termos: “Titulacién de graduado en Educazidn
Secundaria Obrigatoria ou equivalente e Carné, autorizacién ou licencia
que sexan necesarios para o manexo dos vehiculos, embarcaciéns ou
maquinaria” e se engaden as seguintes funciéns a desempefiar polo
persoal desta escala:

- Manexo de aplicaciéns informadticas basicas, e equipos de
comunicacién

- Manexo de vehiculos e maquinaria autopropulsada agricola ou
forestal (tractores) con todos os seus apeiros ou emprego de
desbrozadoras ou calquera outro tipo de maquinaria mecanizada que
precisen as tarefas que se realicen, asi como 0 mantemento destas.
Manexo de embarcacidns

Manexo de fertilizantes e produtos fitosanitarios, combustilles
- aceites e lubricantes, asi como limpeza e conservacién das
~instalacién, establecementos e infraestruturas

=" Conducién de vehiculos cando asi o demanden as necesidades do

servizo.
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Disposicién adicional sexta. Equivalencias das categorias de petsoal
laboral cos distintos corpos, escalas ou especialidades do petsoal
funcionario a efectos do desenvolvemento dos distintos procesos
selectivos

1. Unicamente aos efectos dos procesos selectivos regulados »sola
presente lei, e coa finalidade de establecer as equivalencias a fin de
computar os servizos prestados entre as categorias de persoal latoral
do convenio colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galitia e
os distintos corpos, escalas ou especialidades do persoal funciorario
previstos na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galiciy, as
ditas equivalencias seran as establecidas na Orde do 10 de marzo de
2021, pola que se modifica o anexo do Decreto 165/2019, do 2¢ de
decembro, polo que se establece o procedemento para a adquisicidn da
condicién de persoal funcionario de carreira polo persoal laboral fix) do
Convenio colectivo Unico do persoal laboral da Xunta de Galicia.

2. Non obstante, e aos efectos indicados no apartado anterior, estas
equivalencias poderdan ser modificadas, mediante resolucién da
Direccién Xeral da Funcién Publica, logo da correspondente negocia:ién
coas organizacions sindicais presentes na Mesa Xeral de Empregzdos
Pablicos e da audiencia da Comisién de Persoal do artigo 18 da Lei
2/2015, do 29 de abril.

35
154696


https://sede.parlamentodegalicia.gal/tramites/csv/BOPGDSPG-HIdkHaL03-6

ER XUNTA
DE GALICIA

Disposicién adicional sétima. Reducién de prazos

Atendendo as razdéns de urxencia que concorren nos procesos selectivos
regulados pola presente lei derivadas da necesidade de cumprime 1tos
dos prazos establecidos pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, a pe-soa
titular da direccion xeral competente na materia de funcién publicz ou,
no seu caso, o dérgano competente da entidade do sector publico
autonémico convocante, poderd dispor a reducién 4 metade dos prizos
dos procesos selectivos, de acordo co previsto no artigo 33 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun, das
administraciéns publicas.
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Disposicion adicional oitava. Procesos para a estabilizacion do emp.-ego
temporal do persoal do Sistema Publico de Saude de Galicia

No baremo dos concursos que se convoquen para a estabilizacién do
emprego temporal do persoal estatutario do Sistema Publico de Sz ude
de Galicia, en aplicacién das disposiciéns adicionais quinta, sexia e
oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reducién da temporalidade no emprego publico, serd de aplicaci¢n o
baremo que se determine nas bases da convocatoria, sen que sexi de
aplicacién o establecido nos nimeros 2 e 3 do artigo 22 do Dec-eto
206/2005, do 22 de xullo, de provisién de prazas de persoal estatutario
do Servizo Galego de Sadde. En particular, sen prexuizo doutros posisles
méritos que se poidan determinar nas bases da convocatoria, ierd
obxecto de valoracién a experiencia profesional acreditada no Sist:ma
Nacional de Salde, podendo outorgarse primacia aos servizos prestzdos
na categoria e/ou especialidade, e, dentro destes, aos servzos
prestados no Sistema Publico de Salde de Galicia.
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Disposicidn derradeira Unica. Entrada en vigor

Como consecuencia dos prazos establecidos pola Lei 20/2021, do 23 de
decembro, a presente lei entrard en vigor ao dia seguinte da sua
publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Diégo Calvo Pouso

Vicepr'e“s‘iv'deh‘te segundo e Conselleiro de Presidencia, Xustiza e Depo-tes
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